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 :الملخص
 إلى يهدف ئكم عمومئ، عنه  الكشف وطرق وخصائصصاه  الموهوبين بفئة التعريف إلى البحث هذا يهدف     

 في الممتلفة لفئئتا عن للكشااف يسااتمدمهئ التي والوساائص  ومهئمه والمهني المد ساا  التوجيه بمسااتشاائ  التعريف
 الموهوبين. فئة ومنه  التربوية المؤسسئت

 يثح ن متعددة والمهني المد سااااا  والإ شااااائد التوجيه مساااااتشااااائ  قب  من مدمةالمسااااات والأدوات الوسااااائص  إن   
 الحئلات على لتعرفل للتلميذ التربوي والملف الأسئتذة وملاحظئت المتئبعة وسج  والمقئبلة الاساتبيئن يساتمد 
 تدخله. قطئع ضمن تدخ  التي المؤسسة في الخئصة

 .التوجيه مستشئ  عم  وسئص  الموهوب. الطف  التوجيه. مستشئ  الكلمات المفتاحية:
 

 

ABSTRACT 

This research aims to introduce the gifted category, their characteristics, and methods of 

discovering them in general. It also aims to introduce the school and vocational guidance 

counselor, his tasks and the methods he uses to uncover the different groups in educational 

institutions, including the gifted. 

      There are many methods and tools used by the counselor of school and career guidance and 

counseling, as he uses the questionnaire, the interview, the follow-up record, the teachers ’notes, 

and the student’s educational file to identify special cases in the institution that falls within his 

sector of intervention 

.Keywords: Guidance Counselor. Gifted child. Means of work of a guidance counselor. 
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 مقدمة: 

، ومن التي يتعل  فيهئ الفرد مئ يرجع عليه وعلى أمته بئلخيرمن المؤسسئت المهمة في المجتمع مؤسسة المد سة، 
الخدمئت المهمة التي تقو  بهئ المد سة مهمة الإستشئ  والتوجيه التي وكلت لمستشئ  التوجيه والإ شئد والمد س ، حيث 

 يسعى لمسئعدة التلاميذ لاكتشئف ذواته  وصق  مواهبه  ومسئعدته  على ح  مشكلاته .

تي يتنئولهئ مسااتشااائ  التوجيه والإ شااائد المد سااا  والمهني فئة الموهوبين، حيث يقو  على  صاااده  ومن الفئئت ال
واكتشئفه  وتبليغ القئصمين على العملية التربوية من أسئتذة ومدير وغيره  بحئجيئته  وميوله  و غبئته . حيث يستمد  

 في ذلك مجموعة من الوسئص  والأدوات لاكتشئفه  والقيئ  برعئيته .

فجئء هذا البحث لتساااليل ال اااوء على فئة الموهوبين و الأدوات التي يساااتمدمهئ مساااتشااائ  التوجيه والإ شااائد 
 المد س  والمهني لاكتشئفه .

فمن ه  الأطفئل الموهوبون؟ ومئ ه  الأدوات المساتمدمة من قب  مستشئ  التوجيه والإ شئد المد س  والمهني 
 لاكتشئفه  و عئيته ؟   

 أهداف البحث:

 التعرف على مفهو  الموهبة والطف  الموهوب. - 
 التعرف على خصئصص وطرق الكشف عن الموهوبين. - 
 التعرف على مستشئ  التوجيه ومهئمه. - 
 التعرف على الوسئص  التي يستمدمه مستشئ  التوجيه للكشف عن الموهوبين. - 
  

 تعريف الموهبة: .1

 تعرف الموهبة لغة بأنهئ:

)ابن منظو ،  .لهبة: العطية الخئلية عن الأعواض والأغراض، فإذا كثرت سم  صئحبهئ وهئبئ تعريف ابن منظو :
 (308، ص4141

وهب( له شاااايئئ يهب )وهبئ( بوزن وضااااع ي ااااع وضااااعئ وأي اااائ بفت  الهئء و )هبة( )تعريف الرازي زين الدين: 
 (813، ص 4111ن الدين، . ) الرازي زي)الموهب( الاس و  بكسر الهئء، )الموهبة( بكسر الهئء فيهمئ.

( أناااااااه من النااااااائحياااااااة اللغوياااااااة تتفل المعااااااائج  العربياااااااة والإ لي ياااااااة على أن 2042يشاااااااااااااااير)اللالا و خرون،
( تعني قد ة اساااتثنئصية أو اساااتعدادا فطريئ غير عئدي لدة الفرد. وتعرف أي ااائ في اوئنب اللغوي Giftedness)الموهبة
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والموهبة تطلل على الموهوب واومع مواهب، والموهبة من لفظ وهب، أي أعطى بأنهئ الاتسااااااااائع للشااااااااا ء والقد ة عليه، 
الشااااااااااااااا ء للفرد دون مقاااااائبااااااا ، وه  أي ااااااااااااااااااااائ من وهاااااااب و عهااااااائ مواهاااااااب وه  مااااااائ وهاااااااب ا  للفرد. )فتيحاااااااة 

 (31،ص2020مقحوت،

 وأمئ اصطلاحئ فتعرف:

 مجئلات فيالفرد من التفوق  تمكن التيبئدئ الأمر الاسااتعدادات أو المقد ات الخئصاة  فيقصاد بهذا المصاطل  
 رة الشئصعةوالمهئ ات الميكئنيكية. وكئنت الفك والتمثي ،والشعر ، كئلفنون والقيئدة الاجتمئعية  ،أو نشئطئت غير أكئديمية

 عليه نيتب يالأسااائل الذ وأنهئ بعيدة الصااالة بئلذكئء. وهو ،لا يتعدل و اث  تكوينيالاساااتعدادات ذات أصااا   أن هذه
 (31.)القريط  عبدالمطلب،دت،صالمو وثة عن العبقرية( Galton،(1869 من جئلتون وث ك بح

اساتمد  مصاطل  الموهبة في بداية القرن المئض  وحا الستينئت منه ليدل على مستوأ أداء مرتفع يص  إليه  
أنهئ و اثية. وكذا  Seashoreأو المجئلات الأكئديمية ويذكر سااااايشاااااو  الفرد في مجئل من المجئلات التي لا ترتبل بئلذكئء 

هااااااذا المفهو  تغير نتيجاااااة جهود بعف علماااااائء النف  مثااااا  فريهاااااا  ، لكن Fliegier and Bishفليجر وبيش 
Freehill  وهيلد ثHildreth اللذين كئنئ أول  من أكد على ضارو ة وجود قد  منئسب من الذكئء إلى جئنب ،

 (21،ص 2002الموهبة.)الشربيني زكريئء، يسرية صئدق،

كمئ تعرف الموهبة  على أنهئ تلك القد ة الراصعة التي تجع  الطف  عند القيئ  بنشئط مئ أن يظهر أداؤه بتمي  في  
 (82هذا المجئل وتجعله متفردا وممتلكئ لخصئصص وسمئت يحتم  ألا يمتلكهئ الآخرون.)موسى  يب،دت،

 ئ"الا تبئطية لأنشطة المخ ووظئصفه على أنه( الموهبة في إطئ  نظرتهئ للطبيعة Clark،4112عرفت كلا ك )
 لبدنيايشير إلى نمو متسئ ع لوظئصف المخ وأنشطته يشم  الإحسئل  ،الذكئء من مرتفعئ مستوأيعنى  بيولوج مفهو  

 ،ئلات العقلية المعرفيةالمج فيمرتفعة  صو ة مقد ات فيويمكن أن يكون التعبير عن هذا النشئط  ،والمعرفة والحدل والعواطف
وفرهئ وهو مئ يستل   خدمئت وبرامج وأنشطة لا ت ،والفنون المرصية والأداصية ،والقيئدة ،الأكئديم والاستعداد  ،والإبداعية
 (35ص دت، ،القريط  عبدالمطلب ".حا يمكن للموهوبين تنمية استعداداته  وتطويرهئ بشك  كئف ،العئدية المد سة

 تعريف الطفل الموهوب:  .2

 الموهوب، ومن هذه التعئ يف:تعددت تعئ يف 

الموهوبون ه  اولئك الطلبة البئ زون الذين يتمتعون بذكئء عئل ومواهب مرتفعة، ويمتئزون عن أقرانه  بمسااااااااااااااتوأ أداء  -
د اسااااا  ، ويرتبل هذا المساااااتوأ بئلذكئء العئ  له  ومساااااتوأ التحصاااااي  المرتفع يصااااالون إليه في المجئلات الممتلفة للحيئة

 (25،ص 2002زكريئء، يسرية صئدق، )الشربيني أي ئ.
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 ( يمكن تلميصهئ فيمئ يأتي:22،ص2048نق  )القمش مصطفى،

(: الموهبة والتفوق ه  حصيلة التفئع  بين ثلاث من الخصئصص التئلية: قد ة عقلية عئمة Rinzulliتعريف  ن ولي) -
 في المهمة، ومستوأ عئل من الإبداع.  الالت ا فوق المتوسل، مستوأ عئل من 

(: اقترح تئننبو  ضااارو ة توفر  ساااة عوام  يمكن أن تسااائه  في وديد الموهوبين Tannenbaumتعريف تئننبو  ) -
و ئحه  وع  : القد ة العقلية العئمة والتي تعبر عن العئم  العئ ، والقد ة الخئصة. وتعرف بأنهئ التفوق الذي يؤدي إلى 

 تشجع لإ ئز، والعوام  البيئية مث  البيئة الأسرية والمد سية والمجتمعية التي داء الإ ادة والرغبة للقيئ  بت حيئت من اج  ا
ووف  الفرد على زيئدة إمكئنئته، وأخيرا عوام  الصاادفة، وه  نلك الظروف الحيئتية غير المتنبأ بهئ والتي تعبر عن الفرص 

 للأداء المتفوق.

: صص الطف  حا يمكن اعتبئ ه موهوبئ او متفوقئ، وه (: فيشير إلى وجوب توفر ثلاث خصئArietiتعريف   يتي ) -
 التبئعدي أو ، والابداع كمئ يعبر عنه التفكيرنتئج وخئصااااااااااااة في مجئل الفنونلإالتفوق والذي يعبر عنه بئلأداء المتمي  أو ا

من التد ي   ةالتركيب ووضااع الأج اء معئ لتكون الك  مت اامنة تفكيرا أصاايلا، والقئبلية التي تت اامن إمكئنية الاسااتفئد
 والتي ترتبل بئلسلوك الذك .

ويعرف الطف  الموهوب هو ذلك الطف  الذي يوجد لديه اساتعدادات وقد ات غير عئدية، أو أداء متمي  عن  
بقية أقرانه في مجئل أو أكثر من المجئلات التي يقد هئ المجتمع وخصاااااااوصااااااائ في مجئلات التفوق العقل  والتفكير الابتكئ ي 

لم ، والمهئ ات أو القد ات الخئصاااة. كمئ يعرف بأنه الطف  الذي يكون أداصه متمي ا بشاااك  مساااتمر في والتحصاااي  الع
 ) ياااااب أي من المجااااائلات الهااااائماااااة وتكون لااااادياااااه القاااااد ة المتفوقاااااة على التعااااائمااااا  مع الحقااااائصل والأفكااااائ  والعلاقااااائت.

 (83موسى،دت،

ريفئت تترك  على الأطفئل الموهوبين، لكن معظ  التع تختلف الولايئت الأمريكية في تعريفئتهئ ومعئييرهئ لتحديد 
تقريبائ من الأطفائل موهوبين، اعتمائدا على تقرير مائ لاناد الاذي أصاااااااااااااااد ته وزا ة التربية والتعلي  في  %5.8وادياد أعلى 

ئلات . ويشاااااائ  أحيئنئ إلى تعريف تقرير مئ لاند أدنئه" بئلتعريف الفد الي" وهو يسااااااج  مج4128الولايئت المتحدة عئ  
متعددة يمكن أن يكون فيهئ الفرد موهوبئ. وقد جئء فيه:" الأطفئل الموهوبون ه  الذين تعرف إليه  أشااااااامئص مؤهلون 
مهنيائ، وه  قائد ون، بف ااااااااااااااا  قد اته  الممي ة، على الأداء العئلي. هؤلاء أطفئل يتطلبون برامج وخدمئت تربوية متمئي ة 

ة ، حا يحققوا إساااهئمه  لأنفساااه  وللمجتمع. ويشااام  الأطفئل القئد ون على أكثر ممئ تقدمه البرامج المد ساااية العئدي
الأداء العئلي أولئك الأطفئل من ذوي الإ ئزات الواضاااااااحة والقد ات الكئمنة في أي من المجئلات التئلية: القد ة العقلية 

لقااد ة الفنون البصاااااااااااااااريااة والأداصيااة، واالعاائمااة، اساااااااااااااااتعااداد أكاائديم  معين، التفكير الإبااداع  أو المنتج، القااد ة القياائديااة، و 
 (02) جيم  ت. ويب، و خرون،دت، حركية".النفس
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فئلموهوب هو الشاااااااااامص الذي يؤدي أداء متمي ا مقئ نة مع أداء مجموعته العمرية في بعد أو أكثر من الأبعئد  
 الرصيسية التي تمث  السمئت العقلية والشمصية التي يتمي  الموهوب من غيره

 ) المعئيير( التي يشير إليهئ التعريف ه :والسمئت أو  

 القد ة العقلية العئلية. -
 القد ة الإبداعية العئلية. -
 التحصي  الأكئديم  الرفيع. -
القااد ة على القياائ  بمهااائ ات متمي ة تعك  مواهااب متمي ة مثاا  المهااائ ات اللغويااة والمهاائ ات الفنيااة والمهااائ ات  -

 الريئضية.
عبااادالكااائفي ) لى جااائناااب الااادافعياااة العااائلياااة والمروناااة والاساااااااااااااااتقلال في التفكير.القاااد ة على المثااائبرة والالت ا  إ -

 (81اسمئعي ،دت،
 خصائص الأطفال الموهوبين: .3

بمجموعة من الخصئصص التي تجعله  متفردون عن غيره  من الأطفئل، وقسمت هذه  يتمي  الأطفئل الموهوبين
 الخصئصص إلى :

 الخصئصص اوسمية:. 4.1

 جسمية قوية وتغذيته جيدة ولاصل بدنيئ. يتمتع الموهوب بصحة -
 الأطفئل الموهوبين أكثر وزنئ وطولا من أقرانه . -
 يتفوقون في تكوينه  اوسم  ومعدل النمو ونشئطه  الحرك . -
 يكون الموهوب خئليئ من الاضطرابئت العصبية. -
 طئقته للعم  عئلية ونموه العئ  سريع. -
  يئض  ويجب اوري ويمش  مبكرا. -
 البنية وحسن التكوين ويتحم  المشئق.صحي   -
 ين ج مبكرا قيئسئ لأطفئل سنة من العئديين. -
القمش )والنشااااااااااااائط. ، ويتمتع بقسااااااااااااال وافر من الحيوية بئساااااااااااااتمرا ينئ  لفترة قصااااااااااااايرة ولديه طئقة زاصدة  -

 (15ص، 2048مصطفى،

 الصفئت العقلية: يتمي  الطف  الموهوب في علاقته مع الأطفئل بمئ يأتي: . 2.1

 قد ة فئصقة في الاستدلال والتعمي  والتجربة، وفه  المعئني والتفكير المنطق  وإد اك العلاقئت. -
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 إتقئن وإ ئز الأعمئل العقلية الصعبة، بد جة يمكن أن توصف بقوة خئ قة. -
 يتعل  بسهولة وبأقصى سرعة. -
 محب للاستطلاع في النواح  الثقئفية والفكرية. -
 ممتئز في تبصره للأمو . -
 ميول واسعة المدأ في مجئلات مختلفة.لديه  -
 لديه قد ة فئصقة واسعة المدأ في مجئلات مختلفة. -
لديه قد ة فئصقة على القراءة، من حيث السااارعة وفه  مئ يقرأ، وفي اساااتمدامه للغة والاساااتدلال الريئضااا   -

 والعلو ، والآداب والفنون.
 ينج  أعمئلا هئمة بمفرده. -
 مبتكر في الأعمئل العقلية. -
 عنده صبر في الأعمئل التي وتئج إلى تد يب، أو في الأعمئل الروتينية.لي   -
 يقظ وقد ته فئصقة على الملاحظة، وهو سريع الاستجئبة. -
 تتفئوت قد اته في وصيله للمواد الد اسية، مثله في ذلك مث  الأطفئل العئديين. -
يمي  إلى النواح  المعنوية أكثر ممئ يمي  إلى المواد العلمية(، ويبدي  )وهوميوله تسااااااتمر مدة أطول من غيره  -

 .اليدويةتفوقئ أكثر في وصيله للمواد النظرية، ويق  تفوقه في نواح  النشئط 
مغر  بئلتطلع للمساااااتقب ، ويهت  بئلتنقيب والبحث عن أصااااا  الأشااااايئء والقد  والموت، إلا أنه لي  عنده  -

 (20ص، 2024وت. )شيف  مئ يئن، استعداد لتقب  حقئصل الم

 الخصئصص الوجدانية والاجتمئعية، الطف  الموهوب يتمتع بئلسمئت التئلية: .8.1

 يتفوق في السمئت المحبوبة للشمصية، وأكثر تعئونئ مع النئل. -
 أكثر حسئسية لروح الفكئهة، ولديه قد ة أكبر على نقد نفسه. -
 عمله. أق  ميلا للفمر بنفسه أو المبئلغة في تقدير -
أكثر تف اايلا للألعئب التي تقو  على القواعد والأنظمة، أي الألعئب المعقدة التي تتطلب تفكيرا، ويكون  -

 (41،ص2045أكثر ابتكئ ات لشمصية خيئلية يلعب معهئ.)فئطمة العئبد،

 كمئ يمتئز الموهوب بئلسمئت والخصئصص الاجتمئعية التئلية:  
 ة للآخرين والمبئد ة للعم .الاستعداد لبذل اوهد وتقديم المعون -
 الإقبئل على الأنشطة الاجتمئعية والثقئفية. -
 القد ة على كشب الأصدقئء، وتف ي  مصئحبة الموهوب على العئدي ومصئحبة الشمص الأكبر منه. -
 الاعت از والثقة بئلنف  وحب السيطرة والاستقلالية. -
 ع يمته. والنقد من قب  الاخرين دون أن تثبلالقد ة على تقذ الذات والإحسئل بعيوبه وتقب  الاقتراحئت  -
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 وم  المسؤولية والقد ة على قيئدة الآخرين، ووجود الرغبة القوية في التفوق على الآخرين. -
 تف ي  الألعئب المعقدة والأنشطة التي وتئج إلى التحدي وأعمئل التفكير. -
لأوامر. لالمبئد ة في اقتراح حلول للمواقف المشااااااكلة، وقد يتساااااا  ساااااالوكه أحيئنئ بئلتحدي وعد  الخ ااااااوع  -

 (33ص، 2048شعيب خولة،)
 ويتمي  الطف  الموهوب بئلخصئصص الوجدانية منهئ: 

 الدافعية في العم  المثير والمبهج، والمثئبرة في إنهئء المهئ  في مجئلات الاهتمئ . -
 والتوجيه الذاتي، والتقويم النئقد.الاستقلالية،  -
 د جة عئلية من التركي ، والمل  من الأعمئل الروتينية. -
 الاهتمئ  بئلحل والبئط  )الصحة والخطأ(، ومشكلات الكبئ . -
 توقعئت و مئل كبيرة من الذات والآخرين، والسع  نحو الكمئل. -
 الحسئسية الشديدة، و وح الدعئبة والفكئهة. -
 (15ص، 2048)سليمئن سنئء، والنظريئت الأخرأ، والمشئ كة الوجدانية. تبني وقبول الآ اء -

 الإبداعية: ص. الخصئص1.1

 .قوة الملاحظة، والاهتمئ  بئلتفئصي  -
 تف ي  التعقيد والانفتئح وعد  التحديد. -
 الإسهئ  بمفئهي  وأفكئ  جديدة، وطرق جديدة، ونتئصج جديدة. -
 وعدد كبير من الأفكئ .طرح الأسئلة بئستمرا ، وطلاقة شديدة،  -
 استمدا  حلول فريدة ومتمي ة للمشكلات والا تجئلية. -
  بل الأفكئ  المتنئق ة، ووم  الغموض. -
 الحدل والبديهة. -
 النقد البنئء. -
 المجئزفة والثقة، والا ذاب نحو اوديد والمعقد والغئمف. -
 ة.والقد ة على مقئومة ضغوط اومئعالخروج على الأعراف والتقئليد، والحرية في التعبير، والمغئمرة،  -
 المثئبرة والإصرا ، والالت ا  المهني في مجئلات الاهتمئ . -
  وح الدعئبة والفكئهة، والاستمتئع بوقت الع لة. -
وع  الشااااااااااااااامص باائنااه مباادع(، والتااأماا  في عمليااة الإبااداع الشااااااااااااااامصااااااااااااااا .)ساااااااااااااااليماائن )الوع  باائلإبااداع  -

 (11،ص2048سنئء،

 والخصئصص تمي  الفرد المتفوق بئلمقئ نة مع ك  من هو فئته العمرية: موعة من السمئتكمئ أن هنئك مج
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 التفوق في التعبير.التفوق في المفردات. و  -
 التفوق في المهئ ات الكتئبية.التفوق في القراءة. و  -
 التفوق في سرعة التعل .التفوق في الذاكرة. و  -
 التفوق في المحئكمئت المجردة.التفوق في مرونة التفكير. و  -
 التفوق في التفكير الرم ي. -
 الاهتمئ  بئلغموض والأمو  المعقدة.القد ة على التعمي  والتبصر. و  -
 الإبداعية والخيئل الإبداع .التمطيل والتنظي . و  -
 حب الاستطلاع.التفوق في اودة والأصئلة. و  -
 المدأ الواسع من المعلومئت.الح  المرهف بئلطبيعة والعئلم. و  -
 للتفئصي . لتذوقية والانتبئهالاهتمئمئت اومئلية ا -
 الأداء المتمي . -
 الإ ئز المد س  المتفوق، والقيئدة. -
 الانتبئه والتركي  والمثئبرة. -
 نقد الذات والفطنة واود. -
 الخلل العئلي والان بئط العئلي. -
 الصدق والانفتئح والأمئنة كمئ يمكن الاعتمئد عليه. -
 المتمي . الح  العئ التفوق في المسؤولية الاجتمئعية. و  -
 الحمئل وحب الخبرات اوديدة والإد اك اويد للعلاقة الميكئنيكية. -
 الات ان الانفعئلي. والاكتفئء بئلذات والثقة بهئ. -
 (20ص، 2045صالعئبد، فئطمة )للعم . كمئ يمتلك طئقة ممتئزة   اويدة،الصحة  -

 طرق الكشف عن الموهوبين:  .4
 الموهوب والتعرف عليه واكتشئفه يت من اووانب التئلية:يمكن القول بأن أبعئد عملية قيئل الطف   

حيث تعتبر مقئيي  القد ة العقلية العئمة : Mental ability inventoriesالقدرة العقلية  سمقايي. 1.1
فحوص على من المقئيي  المنئسبة وتبدو قيمتهئ في وديد موقع الم ستئنفو د بينه او مقيئل وكسلر( )مقيئلوالمعرفة مث  

لمتوسااااااال. امنحنى التوزيع الطبيع  للقد ة العقلية ويعتبر الطف  موهوبئ إذا زادت نسااااااابة ذكئصه عن انحرافين معيئ يين فوق 
 (444 يب موسى،دت،ص)

يعتبر التحصااااااااااي  الد اساااااااااا  من أه  المحكئت : academi achievementالتحصيييييييييل الدراسييييييييي  .2.1
المساتمدمة في التعرف على الموهوبين والمتفوقين على أسائل أنه يعتبر أحد المظئهر الأسائساية للنشئط العقل  عند الفرد، 
ومن مظئهر هذا النوع من التفوق ا تفئع د جئت الطئلب في المواد الد اساااااااااااية الممتلفة، إلا أنه في بعف الأحيئن يعتمد 

 تفئع مساتوأ التحصي  الد اس  على قد ة الطئلب على التذكر، أو القد ة على أداء نوع معين من العمليئت العقلية. ا
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وتتمي  اختبئ ات التحصاااااي  بأنهئ تعطى صاااااو ة واضاااااحة عن مجئلات القوة وال اااااعف للطئلب في الموضاااااوعئت الد اساااااية 
 على في الوطن العربي، فإنه يبدو من ال ااااااارو ي للقئصمين الممتلفة، ونظرا لعد  وجود اختبئ ات وصاااااااي  مقننة منشاااااااو ة

برامج تعلي  الموهوبين والمتفوقين الاستفئدة من نتئصج التحصي  الد اس  كمئ تعكسهئ د جئت الطلاب في المواد الد اسية 
 (418،ص2048)القمش مصطفى،مجتمعة، أو المواد الد اسية المرتبطة بنوع الخبرات التي يقدمهئ البرنئمج. 

هو سج  مكتوب يجمع ويلمص المعلومئت التي  عت عن الطئلب كئفة الوسئص  في شك   السجل التراكمي: .3.1
متجمع تتبع  أو تراكم  في ترتيب زمني وعلى مدأ السااااااااانوات التي تغط  تئ يخ حيئة الطئلب وهو بهذا يعتبر أف اااااااااا  

أو هو أداة تستمد  ومع وتوفير معلومئت مختلفة بشأن ك  طئلب،  مصد  للمعلومئت عن الطئلب في أق  حي  ممكن.
ممئ يمكن المد سااااااااااااااة من أن تخطل له أف اااااااااااااا  برنئمج تعليم  وتجتمع البيئنئت عن طريل الملاحظة والمقئبلة والاختبئ ات 

 وغيرهئ. ويت من السج  التراكم  المجئلات واووانب الآتية:

 البيئنئت الشمصية. -
 ية.البيئنئت الاقتصئد -
 البيئنئت الصحية. -
 جوانب النمو الاجتمئع  والوجداني. -
 المدا ل التي التحل بهئ التلميذ خلال سنوات الد اسة. -
 بيئنئت التحصي  الد اس  وعدد أيئ  الغيئب. -
 ميول الطئلب ونشئطئته. -
لتي نئلهئ ابيئنئت عن أه  المشكلات التي واجهت الطئلب وطراصل التوجيه والإ شئد والمكئفآت والعقوبئت  -

 (408،ص2001الطئلب. ) عئمر طئ ق،

 Inventories of mental and personalمقاييس السييييييييييمات الشييييييييييخصييييييييييية والعقلية  .4.1
characteristies:  وذلك مث  قوة الدافعية والمثئبرة والالت ا  بأداء المهمئت، ومن أسائليب الكشف عن الأطفئل

 :(442 يب،دت،)موسى الموهوبين الطرق الثلاث الآتية

نسااااااااااااابة الذكئء لهئ فئعلية  :Individual tests of intelligenceالفردية للذكاء  تالاختبارا 1.4.1
محادد عن التعرف على الموهوبين إلا أناه مع ذلك يظ  الذكئء الذي يمكن قيئساااااااااااااااه  كنئ هئمئ من ا كئن تعريف الأطفئل 

 الذكئء الفردية كج ء من مدخ  شااائم  للقيئل والتقدير يمكنالموهوبين وتصااانيفه  لذلك فإن اساااتمدا  أحد اختبئ ات 
 أن يسه  عملية التعرف على القد ات الخئصة للأطفئل.

يعتبر القيائل اومع  نوع من التقيي  يت ااااااااااااااامن وديدا : Group Assassment. القياس الجمعي 2.4.1
لة للد اسة التوالي وهو مفيد عندمئ يستمد  كوسيلمستوأ الن ج العقل  )نسبة الذكئء( ومستوأ الأداء التحصيل  على 

ذات الطبيعة المسااااااااااااااحية حيث أنه في مث  هذه الحئلة فإن الأطفئل الذين يحصاااااااااااااالون على نسااااااااااااااب ذكئء تقع فيمئ بين 
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كدت أ ( في اختبئ   ع  للقد ة العقلية يمكن إحئلته  لقئي  ذكئصه  على أساااااااااااائل فردي حيث420، 445د جتي)
( عناادماائ يطبل عليه  اختباائ ات 480أن مثاا  هؤلاء الأطفاائل يحصااااااااااااااالون على د جااة ذكاائء )مجموعااة من الااد اسااااااااااااااائت 

وكساالر( كمئ أنه  يقتربون من مسااتويئت الصاافوف الد اسااية في معظ  المواد الد اسااية بمقدا  ساانتين أو -)سااتئنفو د بينيه
 ثلاث سنوات عن صفوفه  الحئلية.

حيث إن للمعلمين دو ا كبيرا الموهوبين، فمن : Teachers observations. ملاحظات المعلمين 3.4.1
خلال ملاحظئته  التي يت   صدهئ عن الأطفئل الذين يقومون بئلتد ي  له  يمكن التعرف على هؤلاء الأطفئل الموهوبين 

 وقد اته  الخئصة ومجئل هذه القد ات أي ئ.

تعتبر مقئيي  الإبداع والتفكير الابتكئ ي أو المواهب الخئصاااااة من المقئيي  المنئسااااابة في وديد  . مقاييس الإبداع:1.1
ويعتبر مقيااائل تو ان  للتفكير الإباااداع  والاااذي يتاااألف من صاااااااااااااااو تين : اللفظياااة القاااد ة الإباااداعياااة لااادأ المفحوص، 

لابتكئ ي، والذي تو ان  وجيلفو د للتفكير اوالشكلية، من المقئيي  المعروفة في قيئل التفكير الإبداع  وكذلك مقيئل 
ت من لطلاقة في التفكير، والمرونة في التفكير، والأصئلة في التفكير، ويعتبر المفحوص مبدعئ إذا حص  على د جة عئلية 

  (404،ص2043على مقئيي  التفكير الإبداع  أو الابتكئ ي.)متولي فكري، القحطئني شتوي،

التي تهادف إلى قيائل قاد ات التفكير الابتكائ ي الأ بع، وه  الأصااااااااااااااائلة، والمرونة، تهادف اختبائ ات "تو ان " و  
والطلاقة، وإد اك التفئصااااااي ، وتشاااااام  نوعين من الاختبئ ات، اختبئ ات لفظية، واختبئ ات الأشااااااكئل. والمشااااااكلة التي 

ئ إجئبئت على أسئسه تواجه هذه الاختبئ ات تكمن في إجراءات التصحي ، حيث إنه لا توجد إجئبئت محددة تصح 
المفحوصاااااااااين، وإنمئ تعتمد قيمة الإجئبة على مدأ ند تهئ واختلافهئ عن المألوف، وإتيئنهئ بحلول جديدة لم تكن معروفة 
من قباا ، كماائ تعتماااد على القاااد ة في تنوع الإجاائباائت على أن تكون الإجاائبااائت ذات معنى، وتعك  قيمااة مفياادة في 

 (411،ص 2048المجتمع. )القمش مصطفى،

 تعريف مستشار التوجيه: .1
مستشئ  التوجيه هو أحد موظف  قطئع التربية والتعلي ، يسهر على تنفيذ برنئمج التوجيه المد س  المسطر من   
على أنه: " ( وكئلن   عرفه( مو ي ، وه  أحد هيئك  وزا ة التربية الوطنية، وقد والاتصئلمديرية التقويم والتوجيه  طرف

على تنفيذ عملية التوجيه المد س  والمهني، وهو مختص في التوجيه، ويعتبر من أقد  النئل وأكفئه  على  الأول المسؤول
محمااااد ) ."باااائعتمااائد مبااائدئ وتقنياااائت عل  النف  واساااااااااااااااتغلالاااهكااائفاااة المعلوماااائت حول الطاااائلاااب المراد توجيهاااه   ع
 (442ص، 2041 ئد،
الشااامص الذي يعط  النصااائص  في مجئلات معينة. وقد ( المساااتشااائ  لغة هو 2003تعرف  )صاااونية براهيمية،  

جئء في المعج  الوجي  أن المسااااتشاااائ  هو" الشااااامص العلي  الذي يؤخذ  أيه في أمر هئ  علم  أو فني أو ساااايئسااااا  أو 
ق ئص  أو نحوه، فئوذ  اللغوي للاستشئ ة يفيد التدخ  الانسئني المحف للتأثير الفعئل في الوع  قصد تغيير سلوك فرد 

 (28")سهى حم اوي،دت،مئ
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 تخصااصاائت أو التوجيه المد ساا ، النف  عل  تخصااص في جئمعية شااهئدة على متحصاا  فرد هو التوجيه مسااتشاائ 
 إشااااراف مدير وت معينة بمقئطعة تعليمية في مؤسااااسااااة يعم  إلخ، ...التربوي النف  وعل  الاجتمئع عل  مث  أخرأ
 .والمهني المد س  التوجيه مرك 

 التوجيه مسااااتشاااائ ي  تعيين موضااااوعهئ والتي 14  219 /124/ ق  المرسااااو  حسااااب التوجيه مسااااتشاااائ  ويعرف
 والإسهئ  والتربوية، النفسية المتئبعة على إشراف إدا ة مد سية وت يعم  التربوي الطئق  من ع و أنه على بئلثئنويئت
 : خلال من وذلك للتلاميذ الفردية والأداءات التعليمية التربوي للمؤسسئت الأداء مستوأ  فع في الفعل 

 .وطموحئته  التلاميذ على التعرف -
 .المد سية ونتئصجه  استعداداته  تقويم -
 .وخئ جهئ التربوية المؤسسة داخ  والتربوي الاجتمئع  التواص  قنوات تطوير -
 .وإ شئده  للتلاميذ التربوي المسئ  تسيير في المسئهمة -
 ثئنوي الأولى إلى الساانة أساائساا  التئسااعة الساانة من التلاميذ انتقئل خلال من وإدا ية تقنية بنشاائطئت قيئمه -

 .المتئبعة بطئقة معئوة طريل ثئنوي عن الثئلثة السنة تلاميذ ملاحظة وكذا القبول بطئقة معئوة خلال ومن
 مث  و واص  نفسااية   اختبئ ات   يل ط عن للتلاميذ النفسااية المتئبعة خلال من ساايكولوج  بنشاائط قيئمه - -

 (55،ص2005الأعو  اسمئعي ،) الذكئء. اختبئ 
   سمت وزا ة التربية مهئ  مستشئ  التوجيه والإ شئد المد س  والمهني في :في مجال التكفل مهام مسيتشار التوجيه .6

ك  مجئلات عمله ومن المجئلات المهمة مجئل التكف  والمرافقة فجئء في الدلي  المنهج  للإ شااااااائد المد سااااااا  مئ 
 (:41ص، 2003الوطنية، يأتي )وزا ة التربية

 :بالتلاميذ المتأخرين دراسيا ل. التكف1.1

ته  والوقوف ثم تسجيله  في سج  خئص لمتئبع، يت  حصر التلاميذ المتأخرين د اسيئ من واقع النتئصج المد سية
عد  ح   ،تنظي  الوقتعلى الأسبئب والعوام  التي أدت إلى التأخر الد اس  مث  عد   مستويئته . والتعرفعلى 

ئلمعل  أو لأسبئب تتعلل ب الد اسة. أومن  ظروف تمنعهأو كره للمئدة، أو وجود  ،أو ضعف المتئبعة المن لية ،الواجبئت
لسنة المعيدين ل تلاميذئلفي هذا المجئل إلى التكف  أي ئ ب ونشير .إلى غير ذلك من الأسبئب الملموسة ،المنهئج الد اس 

قو  بئستكشئف ي د اسيئ في إطئ  التعلي  المكيف على أسئل إن مستشئ  التوجياه والإ شئدالثئنية ابتداص  المتأخرين 
 اللجنة الطبية النف  بيداغوجية. ع و ضمنك حئلات التأخر الد اس  ضمن عمله

التوافل إيجئد  ومكر ي الرسوب أهمية كبيرة في ومرافقة التلاميذ المعيدين للتكف  :التكفل بالتلاميذ المعيدين. 2.1
 وكذا ،وذلك عن طريل استدعئصه  في بداية السنة لتحسيسه  بأهمية الاستعداد الد اس  المبكر ،الد اس  المطلوب له 

متئبعته  د اسيئ  قصد ،مع منئقشة أوضئعه  مع أسئتذته  ،بأهمية  عئية أبنئصه  المعيدين ئستدعئء أوليئصه  لتذكيره ب
 والاهتمئ  به  داخ  القس .
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 :والموهوبينبفئة المتفوقين  لتكف. ال3.1

ية خئصة وخدمئت الى  عئ ويحتئجون ،يحصلون على تقديرات ممتئزة في  يع المواد الد اسية وه  التلاميذ الذين
 يل :ئ بمذلك ويكون  .وتنمية ملكئته  ،للحفئظ على مستواه  الد اس  ،ممي ة إ شئدية

 ج ء خئص من سج  المتئبعة. فيحصره  وتسجيله   -
 قد اته .وصق  مواهبه  وتنمية  ،هؤلاء التلاميذ الأسئتذة لرعئيةالتنسيل مع  -
 و غبئته .يولاته  لم الفرص له  قصد المشئ كة في نشئطئت مختلفة وفقئ وإتئحة ،تنويع الخبرات وإثراء التجئ ب -

 :شهادة الباكالورياامتحان مرافقة التلاميذ الناجحين في . 4.1

بحيث  . ية للتسجي وكذا الوثئصل ال رو  ،شرح كيفية التسجي  بئوئمعة يت  ،لتلاميذلوفي إطئ  المرافقة المستمرة 
 ،يشرع مستشئ  التوجيه المد س  والمهني فو  صدو  نتئصج البكئلو يئ بمرافقة النئجحين وتعريفه  بإجراءات التسجي  بئوئمعة

 للنئج .الترتيب المقد   وفلبطئقة الرغبئت  ءوكذلك مسئعدته  في م 

 :لتكوين المهنيا والموجهين إلىمرافقة التلاميذ الراسبين  . 1.1

الإدمئج ئل من حيث وقيل المسئعدة في مج ،لتكف  بهذه الفئةإلى االمد س   والإ شئديسعى مستشئ  التوجيه 
 المهني.

 : المهني عليملتإلى االموجهين مقبولين و التلاميذ ال ة.  مرافق6.1

 بئلفئة الراغبة في هذا النوع من التعلي . لتكف إلى ايسعى مستشئ  التوجيه والإ شئد المد س  

ف عن تتنوع الوسئص  التي يستمدمهئ مستشئ  التوجيه للكش وسيائل مستشار التوجيه للكشف عن الموهوبين: .1
ومن الحئلات التي يساعى مساتشئ  التوجيه والإ شئد المد س  والمهني لاكتشئفهئ والتكف  بهئ فئة  الحئلات الممتلفة،

 الموهوبين. ويستمد  في ذلك سجلات وأدوات ذكرهئ ) الدلي  المنهج  للإ شئد المد س  الصئد  عن وزا ة التربية
 (42،ص2003،

 ،ة السلوكفه  أداة  صيسية لد اس ،كثرهئ شيوعئوأ تعتبر الملاحظة أقد  وسيلة ومع المعلومئت، الملاحظة: .2.4
ملاحظة  في الهدف من الملاحظةيكمن وفي مجئل الإ شئد  فيهئ استمدا  وسئص  أخرأ، خئصة في المواقف التي يتعذ 

 كئللعب...  مواقف التفئع  الاجتمئع و ملاحظة سلوكه في مواقف الحيئة اليومية الطبيعية، و  الوضع الحئلي للتلميذ،
 فه  ود اسة السلوك،ل من أدق الوسئص  الموضوعية تعتبر الاختبئ ات النفستقنية النفستقنية: باراتالاخت .2.2
 .(والصدق والشمول )الموضوعية والثبئتشروط الاختبئ  اويد هذا الاختبئ  كئن خئضعئ ل خئصة إذا
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ه السج  الذي يجمع ب ويقصد يعتبر الوسيلة الرصيسية لتجميع المعلومئت في عملية الإ شئد، سجل المتابعة: .2.8
من أكبر فهو بهذا يعتبر مخ ن معلومئت يت  .وعلى مدأ سنين تغط  حيئة الفرد الد اسية دلالتهئ،معلومئت تئمة لهئ 

 حيث يشم  معلومئت عديدة كئلنتئصج المد سية للتلميذ في المواد في مختلف مراح  الد اسة، ،قد  في أق  حي  ممكن
 وسلوكه الاجتمئع ، صحته،...الخ تقديرات عن خلل التلميذ تهئ،بيئنئت عن الأسرة وحئل

يعتبر الاستبيئن أداة ملاصمة للحصول على معلومئت وبيئنئت وحقئصل مرتبطة بواقع معين، يقد   الاستبيان: .2.1
لاستبيئن ا من الأسئلة يطلب الإجئبة عليهئ من قب  عدد من الأفراد المعنيين بموضوع الاستبيئن، ويستعم  االاستبيئن عدد
كتوبة حيث يقد  له  بمقدمة شفوية أو م ،عندمئ يتعذ  على الموجه مقئبلة ك  تلميذ وجهئ لوجه -عئدة–في الإ شئد 

مع ذكر  ،كمئ أنه يستعم  لسؤال الفرد عمئ يعرف، أو مئ يشعر به أو مئ يفع  أو مئ قد يفع   ،لبيئن الغرض منه
 الأسبئب التي تعل  بهئ أحيئنئ.

ول وذلك من أج  الحص تعتبر د اسة الحئلة من أكثر الطرق استمدامئ من طرف المرشدين، الحالة:دراسة  .2.5
أو يعئنون  ،وكذا التعرف على التلاميذ خئصة منه  الذين يملكون قد ات محدودة ،على معلومئت تسئعد على فه  الفرد

 ،أسبئبهئو  وتشميص مشكلاته وطبيعتهئمن سوء التكيف، كمئ تهدف د اسة الحئلة إلى فه  الفرد من خلال وديد 
 عليهئ. والق ئءالإجراءات اللازمة لمواجهتهئ  واتخئذ

على  ،ملاصهدو  الذي يلعبه بين ز الالوسيلة الأه  لد اسة مكئنة الفرد و  تعتبر السوسيومترية:المقاييس  .2.3
قئصمة بين أفراد يعة العلاقة الهذه المقئيي  للكشف عن طب معه . وتستمد اعتبئ  أن او ء الأكبر من الوقت يق يه 

ون الاختبئ  أو المقيئل ويتك .معينين في فترة زمنية كمئ أنهئ قد تستعم  للكشف عن الأطفئل غير الأسويئء في مجتمعه 
ن تطبيل هذه الطريقة إ. السوسيومتري من مجموعة أسئلة توجه لعينة من التلاميذ بئلتد ج حسب الأف لية بئلنسبة له 

 نظرة الآخرين للفرد وكذا نظرته إليه ، كمئ تسم  بتصنيف الأفراد حسب أنمئط معينة.  يسم  بمعرفة
من أه  الوسئص  التي توفر المعلومئت وقد تكون هذه المصئد  مؤسسئت أو منظمئت  تعتبر أخرى:مصادر  .2.2

هذه  وأه . ذلكهو غير  ومنهئ مئ، متمصص مئ هوومنهئ  ،ومنهئ مئ هو غير  سم ، منهئ مئ هو  سم  ،أو  ئعئت
 الأصدقئء.-مستشئ  التوجيه()الأخصئصيون -المد سة-المصئد : الأسرة

كمئ يمكن استغلال ملاحظئت الأسئتذة في مجئل  الأقسئ  التي تعقد نهئية ك  فص  د اس ، والتي يتنئول  
ئء الأقسئ  ئلأسئتذة  ؤسفيهئ الحئضرون الحئلات الخئصة ومنه  الموهوبين بئلد اسة والنقئش. وكذا من خلال احتكئكه ب

 الذين يوكلون من قب  الإدا ة بمتئبعة وضعيئت التمد ل وحئل القس  من حيث النتئصج والان بئط.

 خاتمة: .8

من خلال مئ سبل من عرض لتعريف الطف  الموهوب وخصئصصه وطرق الكشف عنه وعرض الأدوا  التي يقو  بهئ 
حقيل الأداء اويد وذلك لت بمجئل التكف  والمرافقة لك  التلاميذمسااااااتشاااااائ  التوجيه في المؤسااااااساااااائت التربوية والاهتمئ  

 خرين د اساايئ وموهوبين وغيره . حيث يسااتمد  في. فمدمئته تعد مهمة لاكتشاائف الحئلات الخئصااة من متأللتلاميذ
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ذلك وساااااائص  وأدوات تسااااااه  عليه اكتشاااااائفه  والتكف  به ، وأه  هذه الوساااااائص  سااااااج  المتئبعة والمقئبلة والاسااااااتبيئن 
 وملاحظئت الأسئتذة في مجئل  الأقسئ .

  الكشااااااف سااااااتشاااااائ  التوجيه هإلا أن الأعبئء الإدا ية وقلة البرامج التي تسااااااتهدف فئة الموهوبين تجع  من مهمة م
عنه  وتبليغ القئصمين على العملية التربوية بأهمية مرافقته ، وأمئ تقديم الرعئية اللازمة له  فه  عملية وتئج تكئتف ك  

 المحيطين به.

 . قائمة المراجع:11
 (، لسئن العرب، دا  صئد  ، بيروت.4141ابن منظو  محمد،) .4
الإعلا  التربوي في مؤسااساائت التعلي  الثئنوي بئو اصر من منظو  مسااتشاائ ي (، واقع 2005الأعو  اسمئعي ،) .2

التوجيه المد ساااااا  والمهني والتلاميذ د اسااااااة ميدانية بولاية و قلة، قساااااا  عل  النف  وعلو  التربية، كلية الآداب 
 والعلو  الإنسئنية. و قلة.
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