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دراسة مقارنة في الرضا عن مهنة التدریس بین مطبقي ومطبقات التربیة الریاضیة 

  في جامعة كویه

  العراق – كویةجامعة      راستى نظیف صابر  . أ 

  عة الجلفةماج         كبراهیمي مبرو  .د  

  ملخص البحث

  : هدف البحث الى

  . التعرف على مستوى الرضا عن المهنة لدى مطبقي ومطبقات التربیة الریاضیة في جامعة كویه -  1

  .التعرف على الفروق في الرضا عن المهنة بین مطبقي ومطبقات التربیة الریاضیة في جامعة كویه 2- 

  : وقد افترض الباحث ما یأتي

توجد فروق ذات دلالة معنویة في الرضا عن العمل بین مطبقي ومطبقات التربیة الریاضیة في جامعة   1-

  .كویه

) 55(وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي لملائمته وطبیعة البحث الحالي ، إذ تكونت عینة البحث من      

) 20(معلم تربیة ریاضیة و ) 35(واقع جامعة كویه وب - مطبق ومطبقة من فاكلتي التربیة سكول التربیة ریاضیة

  . وقد تم اختیارهم بطریقة عمدیة. معلمة

عبد (اما وسائل جمع البیانات فقد استخدم الباحث مقیاس الرضا عن مهنة تدریس التربیة الریاضیة      

سابي ، الوسط الح(أما الوسائل الاحصائیة التي استخدمت فهي         . لجمع البیانات ) 2006والسیاف ، 

واستنتج ) لدلالة الفروق بین المتوسطات ، النسبة المئویة (t) الانحراف المعیاري المتوسط الفرضي ، اختبار

  : الباحث ما یلي

  . وجود مستوى رضا جید عن المهنة لدى مطبقي ومطبقات التربیة الریاضیة في جامعة كویه 1- 

ت من خلال دورهم في المدرسة ترتبط معنویاً مع درجة ان درجة الاهتمام بالعمل لدى المطبقین والمطبقا 2- 

  . الرضا عن العمل

  : ووصى الباحث بالتوصیات الآتیة 

العمل على تنمیة درجة الاهتمام بالعمل والعلاقات الانسانیة بین مطبقي التربیة الریاضیة لضمان رضاهم  -1

  . عن العمل الذي یقومون به من اجل اعداد الجیل الجدید
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مع توفیر . ر جمیع الاحتیاجات واللوازم التي یحتاجها المطبق التي تسهم في زیادة الدافعیة نحو الاداء توفی -2

الفرض اللازمة لتطویر المعارف والخبرات لاسیما من خلال الدورات التطویریة وزیادة الحوافز التي تسهم في 

  .  بقین لدرس التربیة الریاضیةالشعور بالرضا عن العمل قبل الذهاب الي المدارس وبدء العمل كمط

  : المقدمة وأهمیة البحث 1-1

تعد الریاضة احد المرتكزات الاساسیة التي تقوم علیها عملیة نهوض المجتمعات المتحضرة فهي تعبر         

عن سلوك الافراد وتفاعلهم في المجتمع من خلال مجموعة من القوانین والأسس والانظمة ذات التأثیر المباشر 

لریاضة ودورها في خلق فرص للمنافسة في توجیه العلاقة بین الریاضیین في صورة جماعیة تعبر عن روح ا

والترویح والتعاون مع الآخرین ویعد معلمو التربیة الریاضیة احد القیادات الریاضیة المهمة التي تضطلع بدور 

ریادي كبیر في المجتمع ولاسیما في مجال التربیة والتعلیم اذ لا یخفى على الجمیع تاثیر معلمي التربیة 

الطلبة وتوجیههم في المدرسة بحلم المهام والواجبات التربویة العدیدة التي تشتمل علیه الریاضیة في التأثیر في 

مهامه سواء كان في مجال التدریس او التدریب او قیادة الطلبة في المهرجانات الریاضیة والانشطة اللاصفیة 

سلوكه في المدرسة اذ ان  یعد الرضا الوظیفي لدى معلم التربیة الریاضیة احد العوامل التي تؤثر على"لذلك 

تحقیق التوازن في اشباع الحاجات الاساسیة بما یتناسب مع مبدأ مهم من مبادئ تحقیق الذات اذ یمثل الرضا 

الوظیفي دالة للانسان لاستقراره في عمله وما یحقق له هذا العمل من حاجات في حیاته الیومیة التي تتباین نوعاً 

  )163،  1983بدر ، " (وكماً بینها

ان معرفة مستوى الرضا یعد وسیلة من معالجة ظروف العمل المختلفة اساس لكشف الجوانب           

الایجابیة والسلبیة وتشخیص نقاط القوة والضعف وتحسین طرائق العمل وتطویرها نحو الافضل وتنمیة الروح 

البحث بدراسة الرضا عن مهنة  المعنویة لدى العاملین وتحفیزهم لبذل اكبر جهد ممكن ومن هنا تكمن اهمیة

  . التربیة الریاضیة

  

  : مشكلة البحث 1-2

ان الوصول الى التقدم المهني یتطلب التحقیق المنطقي والعملي للدوافع النفسیة والتي تتعلق بصورة         

وثیقة في تقویم الرضا عن العمل وان دراسة مستوى الرضا لدى مطبقي ومطبقات التربیة الریاضیة ، یعد مؤشراً 

نجازها ، ومن خلال تواجد الطالب في المدرسة لتحدید مستوى اداءه وانجازه للمسؤولیات التي یتوجب علیهم ا

للتطبیق لاحظ مشاركة معلم التربیة الریاضیة في واجبات اداریة في المدرسة فأثار اهتمام الباحث من خلال 

تسلیط الضوء علیه فارتأى الباحث محاولة معرفة او قیاس مستوى الرضا عن مهنة التربیة الریاضیة لدى مطبقي 
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لریاضیة في المدارس الابتدائیة ومن هنا تبرز مشكلة البحث باجراء دراسة مقارنة بین مطبقي ومطبقات التربیة ا

  . ومطبقات التربیة الریاضیة لمعرفة مستوى الرضا عن المهنة
  

  : اهداف البحث 1-3

  .التعرف على مستوى الرضا عن المهنة لدى مطبقي ومطبقات التربیة الریاضیة في جامعة كویه -1

  .على الفروق في الرضا عن المهنة بین مطبقي ومطبقات التربیة الریاضیة في جامعة كویهالتعرف  -2

  

  : فرضیة البحث 1-4

  .توجد فروق معنویة في الرضا عن العمل بین مطبقي ومطبقات التربیة الریاضیة في جامعة كویه -1

  

  : مجالات البحث 1-5

 –سكول التربیة الریاضیة  –مطبقو ومطبقات التربیة الریاضیة في فاكلتي التربیة  :المجال البشري  1-5-1

  .  جامعة كویة

  . مكان تطبیق المطبقین والمطبقات ،المدارس الاساسیة والاعدادیة :المجال المكاني  1-5-2

  . 27/3/2016لغایة  15/3/2016من :  المجال الزماني 1-5-3

  

  : تحدید المصطلحات 1-6

  . رضا عن مهنة العملال -1

الشعور بالرضا هو حصیلة العوامل المتعلقة بالمهنة تجعل الفرد محباً لمهنه مقبلاً علیها في بدء یومه  -2

  . )729، ص 1984محمد ، (

بانه محصلة عدد من المشاعر المتعلقة بالعمل ، وهذا التغیر تندرج فیه المشاعر  : (Herzbreg) عرفه -3

  . )19،  1986الطویل ، (اء الشدید وعدم الرضا الى السعادة الكبیرة والرضا تجاه العمل من الاعی

بانه مجموعة من المشاعر الوجدانیة التي یشعر بها الفرد نحو العمل الذي یشغله ) : 1998شهاب ، (عرفه  -4

تصور الفرد  وظروفه وهذه المشاعر قد تكون ایجابیة او سلبیة وبالتالي فان الرضا عن العمل مفهوم یعكس مدى

  )174،  1998شهاب ، (لاشباع حاجاته في العمل 
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  : الاطار النظري  2-1

   : الرضا عن المهنة 2-1-1

حظي موضوع الرضا عن المهنة ومحدداته والعوامل المؤثرة باهتمام الكثیر من الباحثین المختصین في مجالات 

هذا المجال ، تناول فیها العوامل المرتبطة  بدراسة في) هوبوك( 1935ادارة الاعمال وعلم النفس في عام 

بالرضا عن المهنة والعلاقات التي تربط تلك العوامل واسلوب اداء العمل فالرضا عن المهنة یتحدد بتأثیر العوائد 

التي یحصل علیها الفرد من وظیفة في المؤسسة وما تحققه له من اشباعات وایضاً ادراكه لعدالة هذه العوائد ، 

ن المهنة یتحدد بتفاعل عاملین هما مقدار الاشباعات التي یحصل علیها الفرد من مهنته والتي هي فالرضا ع

مصدرها الاساس وایضاً ادراكه لعدالة العوائد التي تحقق له هذه الاشباعات ، ویمكن ان تحقق الاشباعات التي 

، ومحتوى المهنة التي یقوم بها  یحصل علیها الفرد من مهنته من مصادر متعددة مثل الاجر الذي یحصل علیه

،  1984عبدالوهاب ، . (، وفرص الترقي التي تتیحها له المهنة ، ونمط المعاملة التي یلقاها ممن یرأسونه 

104(  

ویمكن القول بأن العامل المحرك لدافعیة الافراد لاداء المهنة ، وهو درجة رضاهم عن مهنتهم وهذا یعني أنه 

المنافع التي یحصل علیها الفرد من وظیفته بقدر ما یزید حماس الفرد لبذل جهد مكثف في یقدر ما تزید العوائد و 

. اثناء أداء المهنة وهو ناتج الشعور الفرد بالسعادة والرضا عن مهنته أي هو نتاج لشعوه باشباع حاجاته 

   )52،  1989عبداالله ، (

  

  : اهمیة الرضا الوظیفي 2-1-1-1

باهتمام كبیر من المختصین بالادارة والسلوك التنظیمي وعلم النفس خلال السنوات ان موضوع الرضا حظي 

  . الماضیة

وتكمن اهمیة دراسة الرضا الوظیفي في ان هذا الموضوع یتناول مشاعر الانسان العامل ، سواء كان مدیر او 

طة به ، اذ یعد الانسان من اثمن موظفاً او عاملاً صغیراً ازاء مؤشرات العمل الذي یؤدیه والبیئة المادیة المحی

   )189،  1984العدیلي ، . (موجودات المنظمة ، ویتوقف علیه نجاحها او فشلها 

  : ویمكن تجسید اهمیة الرضا الوظیفي من خلال جانبین هما
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  : الاهمیة السلوكیة والاجتماعیة  - 1

لى هیئة انماط سلوكیة او صور للعلاقات هي مجموعة العوامل التي حققها الرضا الوظیفي والتي تتبلور ع     

فعزاها تعزیز قدرة المنظمة على التفاعل والتكیف مع بیئتها . الانسانیة التي تمارس داخل المنظمة وخارجها 

  . الداخلیة والخارجیة

  

  : الاهمیة المادیة والاقتصادیة 2- 

فقات او زیادة في مجالات معینة ، اذ وهي تلك التي تتمثل بتخفیض تكالیف نتائج معینة او الاقتصاد في الن

ستحقق هذه الاهمیة مردودات مادیة واقتصادیة للمنظمة تمكنها من مجابهة التحدیات وزیادة الفرص وتقلیص 

   . التهدیدات المحیطة بها

  )61،  1998الربیعي ، (

  

  : الرضا الوظیفي في التربیة الریاضیة 2-1-1-2

یمثل موضوع الرضا مكانة مهمة في علم النفس التربوي الریاضي لما له من اهمیة كبیرة في المساعدة في       

تحدید نوع السلوك المتوقع في المواقف المستقبلیة فضلاً عن الرضا بأخذ بعداً كبیراً في مجال التربیة الریاضیة 

سة النشاط او اللعبة التي یتكون لدیه اتجاه ایجابي والنشاط الریاضي اذ من المؤكد ان یقبل الفرد على ممار 

نحوها وقد یبدع فیها ، في حین سوف یحجم عن ممارسة الألعاب والانشطة الریاضیة ذات الاتجاه السلبي لدیه 

ویخفق فیها لذا تبرز اهمیة رضا الأفراد نحو ممارسة الانشطة الریاضیة والعمل على تطویر الرضا الایجابي 

ا المجال ، وتعدیل الرضا السلبي للنهوض بمستوى الانشطة الریاضیة بشكل خاص ، وفي ودعمه في هذ

  . المجتمع بشكل عام

ان الرضا یعد احد العوامل الاساسیة لضمان النجاح ، ویعرف بأنه حصیلة المشاعر لحاجاته وتحقیق        

او الدراسة یاتي نتیجة للاتجاهات التي  اهدافه التي من اجلها التحق بهذا النشاط ، ان الرضا سواء عن المهنة

لدى الفرد نحو مهنته او دراسته وتأثیراتها العدیدة والعوامل المتعلقة بالفرد نفسه مثل مستوى طموحه وخصائص 

  . شخصیته ومیول التي تظهر في صورة الرضا
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اته ، مما یؤثر على رضاه ان خبرات النجاح والفشل على الرضا تتوقف على درجة تقدیر واعتزاز الفرد بذ       

عن مهنته ، وبالتالي یرتفع مستوى طموحه والعكس اذا فشل في تحقیق هذا المستوى من هنا تظهر أهمیة دراسة 

  : الرضا في مجال علم النفس التربوي بشكل عام والتربیة الریاضیة بشكل خاص للاعتتبارات الاتیة

بالسلب او الایجاب على مستوى انجازه الدراسي ، وذلك ان درجة رضا الدارس عن برنامج دراسته تنعكس 1- 

  . (Curif , 1990) واید ذلك ایضاً  (Steel , 1989) كما حدده

اذ یمكن تغییر هذه  (Perry , 1987) ان الاتجاهات مكتسبة ومتعلمة ولیست فطریة او موروثة كما ذكر  2-

 Hersy and)في برنامج الاعداد كما اشار الاتجاهات او تنمیتها من خلال تعرف درجة الرضا عن الدراسة

Kenneth , 1961) .  

ان درجة الرضا عن الدراسة تؤثر في الانجاز اكثر من تأثیر الانجاز الدراسي في الرضا عن الدراسة كما   3-

  )24- 32،  1998( الحیاني ،) (Seldin , 1982) اكد ذلك

واحد ویتعامل مع الجانب النظري والعملي في أغلب  ولكون معلم التربیة الریاضیة هو مربي ومدرب في آن    

الاحیان لذا فأن دراسة الجوانب النفسیة وتقویم انعكاسها یعد مؤشراً لاستعداد وقدرات مدرس التربیة الریاضیة 

تجاه مهنته ، ولكون الرضا والطموح هما احد هذه الجوانب التي تجعل المعلم او المدرب محبا لمهنته وتكون 

له دلیلاً عن الرضا عنها ، وان مستوى الرضا یكون بذرة للطموح والاجتهاد في هذا المجال فأن حصیلة عم

خبرات النجاح والفشل على الرضا تتوقف على درجة وتقدیر واعتزاز الفرد بذاته ، مما یؤثر على رضاه عن 

رضا عندما یتحقق مستوى مهنته وبالتالي یرتفع مستوى طموحه في تحقیق اهدافه في الحیاة فالفرد یشهر بال

  . (141،  2000التكریتي والعبیدي ، (طموحه والعكس اذا فشل في تحقیق هذا المستوى 

  

  : الدراسات السابقة 2-2

  : 1996دراسة الكردي  2-2-1

  "الرضا الوظیفي لدى العاملین في النشاط الریاضي في الجامعات الأردنیة الرسمیة والاهلیة"

على الرضا الوظیفي لدى العاملین في النشاط الریاضي في الجامعات الاردنیة الرسمیة هدف البحث الى التعرف 

والاهلیة ، وكذلك التعرف على الفروق في درجات هذا الرضا تبعاً لمتغیرات الدراسة المرتبطة بنوع الجامعة ، 

  . جتماعیةوالعمر الزمني ، والمؤهل العلمي ، والوظیفة الحالیة ، وسنوات الخبرة والحالة الا

مدیراً ومشرفاً ریاضیاً ممن یعملون في الجامعات الاردنیة وتم ) 53(وقد تم اجراء البحث على عینة قوامها 

طبیعة العمل في النشاط الریاضي ، اسلوب الادارة : تطبیق الاستبانة التي اشتملت على سبعة مجالات هي 
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شؤون الطلبة ، العلاقات الاجتماعیة ، تفاعل الطلبة مع الریاضیة ، الامن الوظیفي والحوافز ، اسلوب عمادات 

  . النشاط ، والنمو المهني والشخصي وتم استخدام المنهج الوصفي والمعالجات الاحصائیة المناسبة

دلت النتائج عن ان درجة الرضا الوظیفي لدى العاملین في النشاط الریاضي كانت متوسطة في مجالي العمل 

لعلاقات الاجتماعیة ، كما كانت درجة الرضا قلیلة بالنسبة للمجالات الباقیة باستثناء في النشاط الریاضي وا

   (313،  1996الكردي ، . (مجال الامن الوظیفي والحوافز الذي لم یتحقق الرضا بالنسبة الیه 

  

لدراسات العلیا بكلیة العلاقة بین الرضا عن الدراسي لطلاب دبلوم ا((الموسومة ) : 1995(دراسة السادة البوهي  2-2-2

  )).التربیة جامعة البحرین

هدفت الدراسة الى قیاس بین الرضا عن الدراسة كما تنبه ادارة الدراسیة التي صممها الباحثان والانجاز       

كما یعكسه ) دبلوم تدریس ، دبلوم مصادر تعلم ، دبلوم ادارة مدرسیة(الدراسي لطلاب دبلوم الدراسات العلیا 

لتراكمي للمقررات الدراسیة في هذه البرامج فضلاً عن التعرف على العوامل المؤثرة على درجة الرضا المعدل ا

وتكونت عینة البحث من الطلاب والطالبات الدارسین والدارسات بالبرنامج ) الجنس ، السن ، نوع الدراسة(

من مجموع الدارسین %) 81و  79(طالب وطالبة یمثلون ) 134(الثلاث موضوع الدراسة وبلغ حجم العینة 

بندا ، وتوصلت الدراسة إلى ان درجة الرضا بعامل ) 30(واشتمل اختبار الرضا على ) 1994-1993(للعام 

  . الجنس ولا تتأثر بعمر او نوع البرنامج

  

  : منهج البحث 3-1

  . استخدم الباحث المنهج الوصفي باسلوب المسح وذلك لملائمته وطبیعة البحث

  

  : البحثعینة  3-2

ان یختار الباحث افراد العینة حسب ما یراه مناسباً لتحقیق "تم اختیار عینة البحث بالطریقة العمدیة والتي تعني 

  ).  37،  2001طرطوش ، " (هدف معین ، لذلك تم اختیار الافراد لتحقیق مراد البحث

مطبقة في ) 20(مطبق و ) 35(مطبق ومطبقة تربیة ریاضیة بواقع ) 55(لذلك اشتملت عینة البحث على 

  . الموزعون في المدارس الاساسیة والاعدادیة.جامعة كویة  –سكول التربیة الریاضیة  –فاكلتي التربیة 
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  : اداة البحث 3-3

  : مقیاس الرضا عن مهنة التربیة الریاضیة 3-3-1

والذي ) 2006عبدو السیاف (ه استخدم الباحث مقاییس الرضا عن مهنة التربیة الریاضیة الذي قام ببناء      

وتعطي الاوزان ) دائماً ، احیاناً ، نادراً (فقرة وتكون الاجابة علیه من خلال ثلاثة بدائل هما ) 25(یتألف من

وكما هو موضح في ) 25(والدرجة الدنیا للمقیاس ) 75(وبذلك تكون الدرجة العلیا للمقیاس ) 1،  2،  3(التالیة 

الباحث المقیاس المذكور في البحث لقیاس ومقارنة الرضا عن المهنة لدى مطبقي  وقد اعتمد) 1(الجدول رقم 

  . ومطبقات التربیة الریاضیة في المدارس الاساسیة والاعدادیة

  

  )1(جدول رقم 

  یبین بدائل الأجابة واسلوب التصحیح لفقرات المقیاس

  

  نادراً   احیاناً   دائماً   بدائل الاجابة

  1  2  3  وزن الفقرات

  

    

  : المواصفات العلمیة لمقیاس الرضا عن مهنة التربیة الریاضیة 3-4

بما ان مقیاس الرضا مهنة التربیة الریاضیة یتمیز بالصدق والثبات الا ان الباحث عمد الى اجراء معاملات     

  . الصدق والثبات لیتأكد من ملائمة لعینة البحث

  

  : الصدق الظاهري 3-4-1

یكون الاختیار صادقاً اذا كان مظهره یشیر الى انه اختبار صادق كان یكون شكله معقولاً او تشیر فقراته     

السیاف ، (حیث قام الباحث لعرض مقیاس) 164،  1992عبیدات وآخرون ، (الى ارتباطها بالسلوك للمقیاس

المقیاس والتعدیلات التي اجراها لابداء الرأي في فقرات (*) على مجموعة من الخبراء والمختصین) 2006

  ).بالمطبق) (معلم(الباحث باستبدال كلمة 

وبعد جمع الاستمارات من الخبراء قام الباحث بأخراج النسبة المئویة لاتفاق الخبراء وحصل على نسبة اتفاق 

100% .  
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  : التجربة الأستطلاعیة 3-4-2

ة صغیرة قبل تطبیق المقیاس بصیغته النهائیة بهدف وهي دراسة تجریبیة یقوم الباحث باجراءها على عین     

من مطبقي التربیة الریاضیة وبشكل عشوائي ) 5(اختبار اسالیب البحث وادواته حیث طبق المقیاس على 

- 7(واستبعدوا من عینة التطبیق النهائي ، وقد اتضح ان معدل الوقت المستغرق للاجابة على فقرات المقیاس  

  . ن فقرات المقیاس كانتدقائق كما تبین ا) 10

  

  : الثبات 3-4-3

 (Test-Retest) لغرض الحصول على ثبات المقیاس ، اعتمد الباحث طریقة الاختبار واعادة الاختبار      

) 143،  1990العجیلي وآخرون ، (وتعد الأداة ثابتة اذا أعطت نفس النتائج في قیاسها للظاهرة في المرتین  

من مطبقي ومطبقات التربیة الریاضیة في المدارس الاساسیة ) 5(عینة مؤلفة من  اذ تم تطبیق المقیاس على

أیام في موعد التطبیق الأول ، اذ یشیر ) 10(والاعدادیة وبصورة عشوائیة ، واعید تطبیق المقیاس مرة ثانیة بعد 

لظاهر وآخرون ا(یوماً ) 20- 10(الى أنه تتراوح المدة عادة بین التطبیقین ) 2002الظاهر وآخرون ، (

وبعد جمع الاستمارات تم معالجتها احصائیاً باستخدام معامل الارتباط البسیط ) . 141،  2002الریاضیة ، 

وهو دال احصائیاً مما یدل على  ثبات المقیاس ) 0.84(المحتسبة تساوي ) ر(حیث ظهرت قیمة ) بیرسون(

   )120،  1989سمارة وآخرون ، . (عالي فأعلى فانه یعد ثبات ) 0.75(حیث ان معامل الثبات اذ بلغ 
  

  : التطبیق النهائي لمقیاس الرضا عن مهنة تدریس التربیة الریاضیة3-5

) 55(فقرة على عینة التطبیق النهائیة البالغ عددها ) 25(تم تطبیق المقیاس بصورته النهائیة المتكون من      

  . مطبق ومطبقة تربیة ریاضیة
  

   )176-101،  1996التكریتي والعبیدي ، (     : الوسائل الاحصائیة 3-6

  المتوسط الفرضي        4-  النسبة المئویة 3-الانحراف المعیاري      2-  الوسط الحسابي       - 1

  . لدلالة الفروق بین المتوسطات (t) اختبار 6-.   )بیرسون(معامل الارتباط البسیط    5-

التعرف على مستوى الرضا عن المهنة التدریس لدى (ل عرض ومناقشة نتائج هدف البحث الاو 4-1

  ) مطبقي ومطبقات التربیة الریاضیة
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  )2(جدول 

  یبین الوسط الحسابي والانحراف المعیاري والمتوسط الفرضي والقیمتان التائیة المحسوبة

  والجدولیة لعینة البحث 

  العینة
متوسط 

  العینة

الانحراف 

  المعیاري

المتوسط 

  الفرضي

 القیمة

التائیة 

  المحسوبة

القیمة 

التائیة 

  الجدولیة

مستوى 

  الدلالة

55  62.25  4.23  50  21.49  1.671  0.05  

   1.67) = 54(الجدولیة عند درجة حریة  (t) فیمة) 0.05(معنوي عند مستوى معنویة 

  

ان متوسط الدرجات لمقیاس الرضا عن مهنة التربیة الریاضیة للمعلمین هو ) 2(یتضح من الجدول         

اعلى من المتوسط الفرضي للمقیاس وهذا یعني ان عینة البحث تتمتع بمستوى رضا جید عن العمل ، ویعزو 

یدفعه الى الاهتمام والاعتزاز بمهنته الباحث ذلك الى اهمیة الدور الذي یقوم به معلمي التربیة الریاضیة والذي 

بشكل مرض لان العمل جزء من حیاة الانسان ، وقد یمكن الفرد من التعبیر عن قدراته وامكاناته لتحقیق اهدافه 

واشباع رغباته فیعبر عن دوافعه بصورة ترضي نفسه والمجتمع معاً وهذا تتفق مع نظریة تدرج الحاجات في 

ان الفرد عندما یتمكن من اشباع حاجاته في الذات والثقة بالنفس ((اذ تبین ) 1943( الدافعیة لاباراهام ماسلو

والتقدیر له حاجة الانجاز وتحقیق الذات الذي یتوافق مع قدراته ومیوله ومؤهلاته واتجاهاته واستعداداته وان هذه 

 – 46، ص 1984وكریم ، باقر )) (الحاجات تمثل اعلى الحاجات الانسانیة التي یسعى الفرد الى اتباعها

155(  

   

التعرف على الفروق في الرضا عن مهنةالتدریس  بین (عرض ومناقشة نتائج هدف البحث الثاني  4-2

  )مطبقي ومطبقات التربیة الریاضیة

  

  

  

  



 2017 │ 13  : العدد  │ الجزائر - جامعة الجلفة │مجلة علمیة محكمة تصدر عن معھد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة     اف

77 

  

  )3(جدول 

  یبین الاوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة والقیمة التائیة المحسوبةللمطبقین والمطبقات

المعالجات 

  الاحصائیة

حجم 

  العینة

  )ت(قیمة   
  مستوى الدلالة

  الجدولیة  المحتسبة  -ع  - س

  1.671  9.74  3.92  64.2  35  المعلمون
  دال

      2.72  59.15  20  المعلمات

   1.671) = 0.05(وامام مستوى معنویة ) 53(الجدولیة عند درجة حریة ) ت(قیمة 

في مستوى الرضا عن العمل لدى ) عینة البحث(وجود فروق دالة احصائیاً لدى ) 3(یتضح من الجدول      

مطبقي ومطبقات التربیة الریاضیة ولصالح المعلمین وهذا یعني ان معلمي التربیة الریاضیة لدیهم توجه ایجابي 

قبل المجتمع الذي تعیش فیه المرأة نحو العمل اعلى من المعلمات وذلك بسبب عامل التقید والمحافظة من 

وكذلك توجههم . في مكان العمل وعدم الاشتراك في المنافسات والمشاركات خارج نطاق المدرسة ) المعلمات(

من انه یمكن ان ) 1988فرج ، (نحو العاب ریاضیة معینة اثناء الدرس وهذه النتیجة تتفق مع ما ذكره فرج 

والعملیة التي تسهم في الارتقاء بمیوله الریاضیة وتشكیل اتجاهات ایجابیة  یكتسب الفرد المعلومات التطبیقیة

  ).1988فرج ، (نحو درس التربیة الریاضیة 

  

  

  الاستنتاجات والتوصیات5-

  :الاستنتاجات 5-1

  : استنتج الباحث ما یأتي

  .وجود مستوى رضا جید عن المهنة لدى مطبقي ومطبقات التربیة الریاضیة 1-

ان درجة الاهتمام بالعمل لدى المطبقین والمطبقات من خلال دورهم في المدرسة ترتبط معنویاً مع درجة 2-

  . الرضا عن العمل 
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  : التوصیات  5-2

العمل على تنمیة درجة الاهتمام بالعمل والعلاقات الانسانیة بین مطبقي التربیة الریاضیة لضمان رضاهم  1-

  .من اجل اعداد الجیل الجدیدعن العمل الذي یقومون به 

مع توفیر . توفیر جمیع الاحتیاجات واللوازم التي یحتاجها المطبق التي تسهم في زیادة الدافعیة نحو الاداء 2-

الفرض اللازمة لتطویر المعارف والخبرات لاسیما من خلال الدورات التطویریة وزیادة الحوافز التي 

الذهاب الي المدارس وبدء العمل كمطبقین لدرس التربیة تسهم في الشعور بالرضا عن العمل قبل 

  .  الریاضیة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


