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  تقییم أداء معلمي التربیة الریاضیة بمرحلة التعلیم 

  الجبل الغربي لیبیا  -الأساسي بمدینة غریان 

  .فتحي إنطاط صالح . د.                       عادل عبد السلام قشوط .د 

  جامعة الجبل الغربي لیبیا.قسم التربیة البدنیة 

  : ملخص 

الجبـل  –غریـان بمدینـة  تهدف الدراسة إلي تقییم أداء معلمي التربیة الریاضیة فـي مـدارس التعلـیم الأساسـي      

، اســتخدم المــنهج المســحي مــن خــلال بطاقــة الملاحظــة المقننــة ، والتــي تكونــت مــن عــدد خمســة محــاور  الغربــي

( معلــم بنســبة ) 32(عینــة عشــوائیة عــددها عبــارة دالــة علــي المحــاور ، طبقــت الدراســة علــي ) 33( شــملت عــدد 

من مجتمع  الدراسة ، قام بعملیة التقییم والملاحظة عدد ثلاثة موجهین تربیـة ریاضـیة أوائـل بـالإدارة  %)  54.5

عـــدا محـــور ) فـــي جمیـــع محـــاور التقیـــیم ( التعلیمیـــة ، أســـفرت النتـــائج علـــي ان هنـــاك ضـــعفا فـــي أداء المعلمـــین 

تحتـوي  وتأهیلیـةها مستوي الأداء كبیر ، أوصت الدراسـة بضـرورة عمـل دورات تدریبیـة السمات الشخصیة كان فی

توجیه نتائج الدراسة إلي المعنیین بالأمر في الإدارة التعلیمیة  –علي محاور التقییم التي شملتها بطاقة الملاحظة 

  . غریان بمدینة والتوجیه الفني للتربیة الریاضیة

  :المقدمة 

ام برقــي العملیــة التربویــة كــان ولا یــزال مســعى متواصــلاً مــن مســاعي العــاملین فــي القطاعــات إن الاهتمــ      

ومــا انفــك أولئــك العــاملون یترصــدون المشــكلات المختلفــة التــي تعتــرض ســیر  .كافــةالتربویــة المختلفــة فــي الــبلاد 

العملیة التربویة وتؤثر سلباً على مخرجاتها ملتمسین الحلول المناسبة لها ، وبما ان المعلم هو حجر الأساس فـي 

نا المعلــم الخبیــر الملتــزم بنــاء التربیــة ، فــلا تصــلح التربیــة والتعلــیم إلا إذا صــلح ، ولا یســتقیم التعلــیم إلا إذا أوجــد

القادر على تنظیم التعلم بكفایة وفاعلیة تؤدي إلى خلق جیل متعلم واعٍ یعرف كیف یتعلم ، وكیف یواصل الـتعلم 

،  فالمعلم یحتل مركزاً أساسیاً في النظام التعلیمي ، ویعتبر ركیزة هامة لأي تطور )   128:7(حتى بعد تخرجه 

ي إعـداد المعلمـین قبـل الخدمـة ، ثـم متابعـة تـدریبهم باسـتمرار أثنـاء الخدمــة ، ولا تربـوي ، لـذا أصـبح مـن الضـرور 

یمكــن لأي معلــم أن یقــوم بــدوره علــى الوجــه الأكمــل إلا إذا كــان علــى وعــي بالفلســفة التربویــة التــي توجــه النظــام 
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هامـاً فیهـا والتـي تجعلـه  التربوي الذي یعمل داخله وأن یكون واعیاً بأهداف المؤسسـة التعلیمیـة التـي یعتبـر عضـواً 

یهــتم بالنشــاط المدرســي لأهمیتــه فــي تشــكیل شخصــیات التلامیــذ فــي ســلوكهم وقــیمهم واتجاهــاتهم، كمــا علیــه أن 

، كمـا یعتبـر )   18:18-19. (یشارك في إدارة المدرسة وفـي تنظـیم برامجهـا التربویـة داخـل المدرسـة وخارجهـا 

ویة ، وأداة التعبیر الحضاري في المجتمع ، فان عملیـة تطـویر أدائـه تحتـل المعلم حجر الزاویة وقائد العملیة الترب

  نأولویة لها أهمیتها ، ذلك لان نوعیة التعلیم ومستقبل الأجیال یتحددان بدرجة كبیرة بكفاءة أداء المعلمی

      

موضـوعیة فـي ضـوء و تسعى مدارس التعلیم الأساسي في ظل جودة العملیـة التعلیمیـة لإیجـاد أدوات تقیـیم       

المعاییر والاتجاهات الحدیثة ، والتي توضح أداء المتمیزین من المعلمین وممارسـتهم التـي یسـهمون بهـا فـي دعـم 

  . الجهود المجتمعیة الهادفة نحو بناء جیل من النشء في إطار من الحداثة التعلیمیة 

رة فـأن هـذا التقـدم لا یصـنع مـن فـراغ ، إذا كانت التربیة الریاضـیة أحـد طـرق التقـدم فـي المجتمعـات المعاصـ 

فهو یتأثر باتجاهات العصر وبأهداف المجتمـع الـذي یتحمـل مسـئولیة توجیهـه ، وهكـذا بالنسـبة للمعلـم فـان أدواره 

ومسئولیاته تتجه إلى تحمل المسئولیة في هذا المجال ، وعلیه یجب النظر إلیها في ضوء التغیرات التي یشـهدها 

  .ما یؤخذ به من اتجاهات وما یقابله من تحدیات ومسئولیات  المجتمع والتي تفسر

وتعــد عملیــة تقــویم اداء المعلــم المرجــع الرئیســي فــي بنــاء وتنفیــذ الإعــداد والتأهیــل والتطــویر ، وكلمــا كانــت      

عملیــة التقــویم دقیقــة وصــادقة كانــت مؤشــرا قــوي الدلالــة علــي مــدي فاعلیــة النظــام التعلیمــي ، والأدوات العلمیـــة 

للمعلـم  ممـا یضـع مسـؤولیة كبیـرة علـي عـاتق مـن یقـوم الموضوعیة لتقویم اداء المعلم مـن أهـم الحاجـات التربویـة 

، وفـي هـذا الصـدد یشـیر ) National 2007. ( بإعـداد تلـك الأدوات وبناؤهـا وتقـویم اداء المعلمـین مـن خلالهـا 

ملیة تقویم المعلم تعتبـر مـن میـادین التقـویم التربـوي الهامـة ، حیـث ان المعلـم ان ع)   2012(ومصطفي السایح 

المــؤثرة فــي عملیــة التعلــیم والــتعلم ، وقــد قــام كثیــر مــن البــاحثین بالبحــث فــي موضــوع تقــویم اداء  ىقــو یعتبــر مــن ال

المعلم  وقیـاس قدرتـه علـي التـدریس فـي مجـالات تخصصـیة كثیـرة ، فـبعض مـن هـذه البحـوث أجریـت فـي كلیـات 

خر اجري دراسـاته فـي مراكـز تـدریب واقسام إعداد المعلمین لانتقاء المعلم الصالح للعملیة التعلیمیة ، والبعض الأ

نجاحـه فـي مهنتـه أثنـاء  ىالمعلمین المشتغلین فعلا بالتدریس ، كمـا أجریـت بحـوث أخـري لقیـاس قـدرة المعلـم ومـد

  ) 297: 16(قیامه بعمله في المدرسة 
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  :الدراسةمشكلة 

یدرك المتتبع للدراسات والبحوث  التي أجریت في مجال  تقییم أداء معلم التربیة الریاضیة علي صعید       

المجتمع اللیبي عدم وجود اهتمام بموضوع المعلم والمهام التعلیمیة والتربویة الموكلة إلیه، وینبع  عدم الاهتمام 

ر في أدائهم وهذا طابع في البیئة اللبیبة ، حیث  أن من البعد عن توجیه النقد للمعلمین أو حتي  كشف القصو 

، أصبح لزاما الفرد المعلم  لا یقبل أن یقیمه احد حثي لو كانت إدارة الإشراف الفني التابع لها  فمن هذا المنطلق

حثي یمكننا أن نساهم في تحسین وتطویر  الجرأة والإقدامهذا الأمر بشيء من  ثانعلینا أن نواجه نحن الباح

و للتقویم أهمیة بالغة في تحسین أداء المعلمین وتقدیم التغذیة المرتدة البناءة   .الریاضیة معلم التربیةتدریس أداء 

لهم وتقدیر الممارسة لدیهم وتعزیزها لضمان جودة أداء المعلمین وتنمیتهم المهنیة ، ویساعد الجهات المسئولة 

  )276:  5. ( امهم بكفاءة واقتدار علي اختیار المعلمین الأكفاء القادرین علي مه

وعلي الرغم من المكانة التي یحتلها التقویم في تحسین أداء المعلم إلا أن تقییم أداء المعلم في لیبیا یعاني 

من أوجه قصور كثیرة منها عدم متابعة الموجهین لأداء المعلمین بصورة مستمرة وفقا لأسس ومعاییر موضوعیة 

للقیام بهذه الدراسة ،  انالغربي لاحظ ضعف في أداء المعلمین ، هذا ما دفع الباحثغریان الجبل  بمدینة ، 

ویمكن تحدید مشكلة الدراسة في سؤال رئیسي هو ما مستوي أداء معلمي التربیة الریاضیة  بمرحلة التعلیم 

  . )الجبل الغربي ( غریان  بمدینة الأساسي 
  

   -:تستمد هذه الدراسة أهمیتها من التالي  :أهمیة الدراسة 

أداء معلمــي التربیــة  بمســتوى   )الغربــي الجبـل(غریــان  والتعلــیم بمدینــةقـد تســهم فــي تعریــف مسـئولي التربیــة  – 1

  .الریاضیة بالمدارس الإعدادیة

  .أخريأداء المعلمین في مراحل تعلیمیة  تدرس تقییمقد تفتح هذه الدراسة المجال أمام دراسات أخرى  –2

التربیـة البدنیـة  الریاضیة بقسـمفائدة للمسئولین والمخططین لبرنامج التربیة  الدراسة ذاتربما تكون نتائج هذه  -3

 .جامعة الجبل الغربي  –غریان . التربیةكلیة  –

  هذه الدراسة استجابة للاتجاهات التربویة المعاصرة التي تنادي بالاهتمام بأداء معلمي التربیــــــــة  تمثل -4

  .الریاضیة       
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   :الدراسةهدف  -

  )المرحلة الإعدادیة ( تهدف الدراسة إلي  تقییم أداء معلمي التربیة الریاضیة بمرحلة التعلیم الاساسى -

  .غریان  بمدینة 

  :سؤال الدراسة  -    

   .غریان بمدینة )  المرحلة  الإعدادیة (ما  مستوي أداء معلمي التربیة الریاضیة بمرحلة التعلیم الأساسي -  

  :المصطلحات 

والقابلة  الریاضیة،التربیة  بها معلميمستوى یحقق كل الممارسات والفعالیات التي یقوم  هو - :الأداءتقییم      

   .القیاس التي أعدت لهذا الغرض خلال عملیة التدریس وفقاً لأداة س،للملاحظة والقیا

  )   2008عبد الكریم القاسم(                                                                    

  هو عملیة تشخیصیة لمجموعة من الإجراءات والسلوكیات التدریسیة التي یمارسها معلم التربیة    -

  )إجرائي ( .وخارجةالریاضیة أثناء الدرس   

  :حدود الدراسة -

  -:تتمثل حدود الدراسة فیما یلي 

مـا بـین أول أكتـوبر إلـي منتصـف فبرایـر مـن العـام الجـامعي   فـي الفتـرةتـم إجـراء الدراسـة  :المجـال الزمنـي .1

2014 /2015.  

 ) . بطاقة ملاحظة ( التربیة الریاضیة معلميلتقویم اقتصرت هذه الدراسة على أداة :  المجال الموضوعي.2

 .الإعدادیةمعلمي التربیة الریاضیة بالمدارس   :المجال البشري .3

  .تم إجراء الدراسة في المدارس التي  یعمل بها المعلمین عینة الدراسة : المجال المكاني .4

  :و المرتبطة المتشابهالدراسات  

تهـدف الدارسـة إلـي اقتـراح المعـاییر التـي یمكـن الاعتمـاد علیهـا ) 3) ( 2012( دراسة إیمان محمد رمضان .1  

اسـتخدم المـنهج الوصـفي التحلیلـي ثـم اسـتخدمت  .الجـودةفي تقییم أداء معلم التربیة الریاضیة في ضوء متطلبات 
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لوقــوف علــي بجولاتــه الثلاثــة والــذي یعتمــد علــي الاســتمارة فــي اخــذ  رأي الخبــراء، وذلــك ل" دلفــاي"الباحثــة أســلوب 

قائمـــة المعـــاییر التـــي یمكـــن الاعتمـــاد علیهـــا فـــي تقیـــیم أداء معلـــم التربیـــة الریاضـــیة فـــي ضـــوء متطلبـــات الجـــودة 

خبیــر مــن أعضــاء هیئــة التــدریس القــائمین علــى )  58( والاعتمــاد فــي التعلــیم، ، شــملت الدارســة اســتطلاع أراء 

وصل لقائمة بالمعاییر التي یمكن الاعتماد علیها فـي تقیـیم معلم  تم الت) 58(إعداد معلم التربیة الریاضیة  وعدد 

أداء معلـــم التربیـــة الریاضـــیة فـــي ضـــوء متطلبـــات الجـــودة والاعتمـــاد فـــي التعلـــیم واهـــم المؤشـــرات  التـــي یمكـــن أن 

ضـیة تحققه، كذلك اتفاق آراء موجهي التربیة الریاضیة على قابلیة جمیع المعاییر للتطبیق وقدرة معلم التربیة الریا

  .على تطبیقها 

وهدفت إلي التعرف علي مساهمة طریقة المقاربات في رفـع مسـتوى )  6)( 2009 ( دراسة جغدم بن ذهبیة  -2

معلم التربیة الریاضیة بالمرحلة الثانویة ، استخدم المنهج الوصفي ، واستخدم بطاقة الملاحظة فـي جمـع البیانـات 

تلمیـــذ ، مـــن أهـــم النتـــائج أن أداء المعلمـــین خـــلال ) 45(،ن مـــوجهی) 3(معلـــم و) 178(مـــن خـــلال عینـــة عـــددها 

الدرس كانت بدرجات متوسطة ، ومن أهم التوصیات إجراء عملیة التقویم وذلك بغرض النمو الأكادیمي والمهنـي 

  للمدرس بأدائه في التدریس ، أیضا القیام بدراسات مشابهة علي مراحل تعلیمیة لم تتناولها الدراسة 

 و تهــدف إلــى التعــرف علــي  الأهمیــة التــي أعطاهــا )  Dominique Bernville)2006) (19    دراســة -3

للمعــاییر الأداء  المختلفــة أثنــاء  التــدریس وقــد تــم إجــراء تعــدیلات علــى شــكل التقــاریر   معلمــي التربیــة الریاضــیة

ا اســتخدمت الاســتبانة اســتخدمت الدارســة  المــنهج الوصــفي التحلیلــي  ، كمــ. حتــى تتكامــل المعــاییر بشــكل أفضــل

معلــم قــدیم  ومبتــدئ وأظهــرت النتــائج قصــور فــي أداء ) 245( كــأداة قیــاس للمعــاییر  ، تكونــت عینــة الدراســة مــن

التخطـیط والتعلیمـات وأوصـت الدراسـة بتطبیـق أداة الدراسـة فـي تقیـیم (والسادس ) الإدارة والحافز(المعیارین الرابع 

  أداء المعلمین  

هــــدفت الدراســــة إلــــى تقــــویم أداء المعلمــــین المهنــــي )  7) ( 2006( رجــــاوي وجمیــــل نشــــوان دراســــة زیــــاد الج -4

العـــاملین بمـــدارس وكالـــة الغـــوث الدولیـــة بغـــزة فـــي ضـــوء مؤشـــرات الجـــودة الشـــاملة، واســـتخدمت الدراســـة المـــنهج 

ة الدراسـة مـن فقـرة، وتكونـت عینـ) 42(الوصفي التحلیلي من خلال تطبیق أداة الدراسة وهـي اسـتبانه تكونـت مـن 

ضعف أداء  المعلمین  في التخطیط للدرس وتقویم :  معلماَ ومعلمة، وكانت هناك العدید من النتائج أهمها) 25(

 التدریس 

وهــدفت  إلــي التعــرف علــي وجهــة نظــر المــدرس ،الموجــه، والتلمیــذ )  4)( 2006: (دراســة بــن قبــاب الحــاج  -5

اسـتخدم المـنهج الوصـفي  ، كمـا اسـتخدم . اضـیة فـي المرحلـة المتوسـطةلطریقة تدریس  معلـم التربیـة البدنیـة والری
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الاســتبیان لجمــع البیانــات ، تكونــت عینــة البحــث  مــن معلمــي التربیــة الریاضــیة والمــوجهین والتلامیــذ  ومــن أهــم 

ولا تحــثهم النتــائج إن طریقــة التــدریس مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة بــالتعلیم المتوســط لا تنمــي قــدرات التلامیــذ 

إن مدرس التربیة البدنیة والریاضیة بالتعلیم المتوسط لا یستعمل الاختبارات النظریة فـي . . على المشاركة الفعالة

ومن أهم النتائج عمـل دورات تأهلیـة للمعلمـین لتمنیـة جانـب التقـویم التدریسـي . تقیم الجانب المعرفي لدى تلامذته

  .وكیفیة استخدام طرق التدریس الحدیثة 

هـــدفت الدراســـة إلـــي التعـــرف علـــي الفـــروق بـــین التقـــویم الـــذاتي )   12)( 2006(دراســـة غـــادة خالـــد العبـــد   - 6

استخدم المنهج المسحي وذلـك لقیـاس أداء المعلـم فـي . وتقویم كل من رئیس القسم العملي والطلاب لأداء المعلم 

مت الاســـتبانة كـــأداة لجمـــع البیانـــات ، الســـمات الشخصـــیة،  كمـــا اســـتخد-عـــدة جوانـــب كفایـــات الشـــرح والتـــدریس

ومــن أهــم . وتكونــت عینــة الدراســة مــن مجموعــة مــن رؤســاء الأقســام العلمیــة والمعلمــین وطــلاب مرحلــة الثانویــة

وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة فــي المتوســطات تقــویم الطــلاب وتقــویم كــل مــن المعلــم ورئــیس القســم :النتــائج 

معلم وعدم اختلاف تقویم أداء المعلم باختلاف الجـنس ، سـنوات الخبـرة، كمـا بینـت العملي والتقویم الذاتي لأداء ال

  نتائج الدراسة أیضا اختلاف تقویم الطلاب

تهدف الدراسة إلـي تحدیـد كیفیـة تقیـیم معلمـي التربیـة الریاضـیة )  Olivia Patrick )2003)(20 دراسة     -7

استخدم المنهج المسحي وأداة الاسـتبیان لجمـع المعلومـات  Puerto Rico في المدارس الحكومیة في بورتوریكو 

تـم اختیـار تطـویر : وتوصلت الدراسة إلى النتـائج التالیـة)  85.3( معلم یمثلن )  38(وطبقت على عینة عددها 

المهــارات الحركیــة كهــدف أساســي للتربیــة الریاضــیة مــن قبــل معلمــي المرحلــة الابتدائیــة، مــن أهــم النتــائج حصــلت 

الشخصــیة علــي اعلــي تقــدیر فــي التقیــیم أمــا تخطــیط الــدرس فقــد حصــل علــي المرتبــة الثالثــة فــي التقیــیم   الســمات

  .تقویم التدریس في المرتبة الخیرة في تقییم المعلمین  ءوجا

  :السابقة الاستفادة من الدراسات  -

التـي تناولـت موضـوع  و من خلال ما قام به من مسح عملي للدراسـات والبحـوث السـابقة  اناستفاد الباحث       

تقـویم أداء المعلــم  تبـین أن معظــم البحــوث لـم تشــمل كــل  المحـاور والمعــاییر المرتبطــة  بعملیـة تقیــیم  الأداء ولــم  

المـوجهین فـي دراسـة علمیـة    إن اشـتراك. تستخدم مختلف الأدوات المتنوعة لجمع البیانات للوقوف على الحقیقة 

ـــیم الأداء للمعلمـــین یعطـــي للبحـــث درجـــة أكبـــر مـــن المصـــداقیة ، كمـــا أن تنـــوع هـــذه الدراســـات  فـــي  بغـــرض تقی

ـــم بكـــل  انالإجـــراءات  وأداة جمـــع البیانـــات والبیئـــة التقییمیـــة ، علـــى البحـــث طابعـــا أكادیمیـــا ویكـــون الباحثـــ قـــد أل

  .علم  المجالات الأدائیة التي یقوم بها  الم
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  :إجراءات الدراسة  -

  .المنهج المسحي نظراً لمناسبته وطبیعة الدراسة  اناستخدم الباحث: منهج الدراسة  -

تكون مجتمع الدراسة من معلمي التربیة الریاضیة القـائمین بالتـدریس الفعلـي بمـدارس  :مجتمع وعینة الدراسة  -

 -2015/ 2014فـــي العـــام الدراســـي )  59(یـــان  وعـــددهم غر  بمدینـــة ) المرحلـــة الإعدادیـــة ( التعلـــیم الأساســـي 

  . الكليمن المجتمع %)  54.2( معلما بنسبة )  32( حیث تكونت عینة الدراسة من

هـدفت : تحدیـد الهـدف مـن بطاقـة الملاحظـة -خطوات بناء بطاقة الملاحظـة  :ملاحظةبطاقة  :الدراسةأداة  -1

ــة التعلــیم الأساســي  بطاقــة الملاحظــة إلــي تقیــیم أداء المعلمــین وذلــك مــن خــلال ممارســتهم الفعلیــة لتــدریس بمرحل

  ).الإعدادیة(

معلمــین اتبــع الخطــوات لإعــداد بطاقــة الملاحظــة اللازمــة للتحقــق مــن تقیــیم أداء ال  :إعــداد بطاقــة الملاحظــة -2

  :التالیة

    8:41) (  88: 17( الاطلاع على المراجع العلمیة التي أشارت إلي بناء بطاقة الملاحظة( 

  الدراســـات الصــلة بموضــوع الدراســة وخاصــة مــا یتعلــق بمحــاور أدوات القیــاس فــي  الدراســات ذاتمراجعــة

 ) 7( ،) 6( ، ) 4(.أرقامبالبحث  السابقة

) 33(احتــوت بطاقــة الملاحظــة علــي خمســة محــاور أساســیة تحتــوي علــي  :الملاحظــةتحدیــد محــاور بطاقــة  -3

فــي الــدرس ویوضــح ذلــك الجــدول  الریاضــیة أثنــاء التــدریسفرعیــة یمكــن ملاحظتهــا فــي أداء معلــم التربیــة  عبــارة

   :التالي

  .ة الموجودة بها محاور بطاقة الملاحظة وعدد العبارات الفرعی)  1(جدول             

  عدد العبارات الفرعیة  محاور بطاقة الملاحظة   م

  7  الصفات الشخصیة   - 1

  6  التخطیط للتدریس   - 2

  6  السلوكیات الصفیة   - 3

  7  استخدام الطرق والأسالیب والوسائط التعلیمیة        - 4

  7  تقویم التدریس   - 5

  33  مجموع عبارات بطاقة الملاحظة    
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تم صیاغة العبارات الفرعیة الموجودة ببطاقة الملاحظة في صورة إجرائیة یؤدیها المعلـم أثنـاء عملیـة التـدریس  - 

  )  1،  2،  3، 4( بدرجات ) متوسط ـ  ضعیف  -كبیر  –كبیر جداً (بمستوى أداء 

یـــق ذلـــك اتبـــع یقصـــد بضـــبط بطاقـــة الملاحظـــة التأكـــد مـــن صـــدقها وثباتهـــا ، ولتحق: ضـــبط بطاقـــة الملاحظـــة -4

   :یليما  انالباحث

تضـمنت هـذه المرحلـة عـرض بطاقـة الملاحظـة علـي    :عرض القائمة علـى مجموعـة مـن المحكمـین -

مـن المتخصصـین فـي مجـال منـاهج وطـرق تـدریس التربیــــة الریاضـیة  للاسـتفادة مـن أرائهـم )  7(عدد مكون من 

وتوجیهـــاتهم بخصـــوص صـــدق البطاقـــة وســــلامتها وقـــد كانـــت آراء المحكمـــین تشــــیر تقریبـــا إلـــي صـــدق البطاقــــة 

  ـ : وسلامتها ولم یقدموا إلا بعض الملاحظات أهمها 

  ملاحظتهاحذف مجموعة من العبارات التي لا یمكن. 

  وبالتالي تم إعادة صیاغتها في صورة بسیطة  ،والغامضةالتخلص من العبارات المركبة. 

  وافق الخبراء علي المیزان التقدیري الرباعي ودرجاته. 

  من اجل تفسیر النتائج اعتمدت الأهمیة النسبیة التالیة  :النسبیةتحدید مدي مستوى الأداء وفقا للأهمیة: 

  جدا كبیر أداء مستوي تعادل%  80 من أكثر -      

   كبیر أداء مستوي تعادل%  80 من واقل%  70 من أكثر -         

   متوسط أداء مستوى% 70 من واقل%  50 من أكثر -         

   ضعیف أداء مستوى تعادل%  50 من اقل -         

 لك، وكـذ)  2007عبد الكریم قاسـم ( وقد تم اعتماد هذه المستویات بعد الاطلاع علي تصنیف دراسة * 

اخــذ رأي الخبــراء ومناقشــتهم فــي تحدیــد مــدي مســتوي أداء المعلــم ، ومــوافقتهم علــي هــذا التصــنیف وبــذلك 

 .   إلي بطاقة الملاحظ النهائیة  انتوصل الباحث

   ):بطاقة الملاحظة ( المعاملات العلمیة لأداة جمع البیانات  -

علــى عینــة  تطبیقهــاللتأكــد مــن صــدق الاتســاق الــداخلي لبطاقــة الملاحظــة  ، تــم : صــدق الاتســاق الــداخلي -   

لحساب معامل ارتباط بیرسـون  من المعلمین من مجتمع الدارسة وخارج عینتها، وذلك)   10(قوامها  استطلاعیة
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وتـم حسـاب معامـل ارتبـاط بیرسـون بـین  درجات كل محـور مـن محـاور بطاقـة الملاحظـة والدرجـة الكلیـة لهـا، بین

  .والجدول التالي یوضح ذلك كل عبارة من عبارات  بطاقة الملاحظة والدرجة الكلیة للمحور الذي تنتمي إلیه، 

  یوضح معامل الاتساق الداخلي للاستبیان أداة الدراسة)  2( جدول رقم 

  معامل الارتباط  عدد العبارات  المحور  م

  .** 81  7  الصفات الشخصیة   - 1

  .** 79  6  التخطیط للتدریس   - 2

  .** 78  6  السلوكیات الصفیة   - 3

  .** 75  7استخدام الطرق والأسالیب والوسائط التعلیمیة        - 4

  .** 76  7  تقویم التدریس   - 5

  . 0 1دالة عند مستوى **             

لـلأداة دالـة  الكلیـةدرجـة كـل محـور والدرجـة  بـینأن قیم معاملات الارتباط ) 2(یتضح من الجدول رقم           

  .للتطبیقل على أن الأداة صادقة وصالحة ید، وهو ما  0.01عند مستوى دلالة  إحصائیا

   :الملاحظةحساب ثبات بطاقة  -

مـن أفـراد العینـة الـذین تـم ملاحظـتهم مـن قبـل باسـتخدام  )  تربیـة ریاضـیة ( معلمـین  10تم إعادة ملاحظة       

، أیــام  عــن المــرة الأولــي  7نفـس بطاقــة الملاحظــة الأولــي ونفــس المقیمــین  دون أي تغییــر علـیهم بفاصــل زمنــي 

  ـ  : وتم حساب نسبة الاتفاق بین المرتین عن طریق استخدام المعادلة التالیة 

  عدد مرات الاتفاق                                   

  100× ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ =نسبة الاتفاق  -  

  عدد مرات عدم الاتفاق + عدد مرات الاتفاق              

  

  

  ـ   :التاليوالجدول التالي یبین نسبة الاتفاق بین المرتین علي النحو 

  



 2017 │ 13  : العدد  │ الجزائر - جامعة الجلفة │مجلة علمیة محكمة تصدر عن معھد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة     اف

16 

  .یوضح نتائج ثبات بطاقة الملاحظة ) 3(جدول                         

  نسبة الإنفاق  المحور   م

  ٪ 81.5  الصفات الشخصیة   -1

  ٪ 76‚7  التخطیط للتدریس   -2

  ٪ 77‚4  السلوكیات الصفیة   -3

  ٪ 78.2  استخدام الطرق والأسالیب والوسائط التعلیمیة        -4

  ٪ 79.9  تقویم التدریس   -5

  ٪ 78.7النسبة المئویة للثبات الكلي لجمیع عبارات بطاقة الملاحظة        

        

 هوهــذ) ٪ 76.7(نســبة اتفــاق كانــت  لوأقــ) 81.5( أن أعلــي نســبة اتفــاق كانــت) 3(یتضــح مــن الجــدول        

) ٪ 78.7(الملاحظـة وكانت النسبة المئویـة للثبـات الكلـي لجمیـع العبـارات الموجـودة ببطاقـة  ،جیدةالنسب تعتبر 

  نسبة مقبولة للثبات الكلي لبطاقة الملاحظة يوه

) من الدرجة الأولي ( الملاحظة لإجراء التقییم بواسطة ثلاثة موجهین  تم تطبیق بطاقة   :الأساسیةالدراسة * 

  .الإحصائیةتم التفریغ والمعالجة  البطاقات،وبعد جمع  ،2014/11/15إلى  2014/10/1فترة من خلال ال

  

    :الإحصائیةالمعالجة * 

  - :التالیةعلى المعالجات الإحصائیة  اناعتمد الباحث

  الوزن النسبي  –النسبة المئویة  –معامل الارتباط  –الانحراف المعیاري  –المتوسط الحسابي      

  

  

  .وتفسیرهاعرض النتائج ومناقشتها 

  - :من خلال الجداول التالیة  الذي طرح في مشكلة الدراسة السؤال على الإجابة الحالیة الدراسة تحاول              
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یوضح التكرارات والأهمیة النسبیة والمتوسط الحسابي لمستوي أداء المعلمین في محور الصفات ) 4( جدول 

  الشخصیة 

  م
  

  الأداءمهارات 

الأهمیة   مستوى الأداء

  النسبیة

%  

المتوسط 

  الحسابي
  ضعیف  متوسط  كبیر  كبیر جدا

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت

1 -  
متمكن من مهنته 

  ومواكب لما یستجد بها

2  

  
6.2  4  12.5  22  68.8  4  12.5  68.00  2.21  

2 -  
قادر علي ضبط وإدارة 

  المتعلمین أثناء الدرس
5  15.7  23  71.9  2  6.2  2  6.2  74.21  2.96  

3 -  

قادر علي توصیل 

المهارات الحركیة بأداء 

  سهل وواضح

2  6.2  4  12.5  21  65.6  5  15.7  52.34  2.09  

4 -  
یتمیز بشخصیة قویة 

  وذكاء اجتماعي
4  12.5  22  68.8  4  12.5  2  6.2  68.75  2.75  

5 -  
یتقبل تصرفات 

  المتعلمین بصدر رحب
4  12.5  23  71.9  3  9.4  2  6.2  58.59  2.34  

6 -  

یعمل علي إرشاد 

ونصح المتعلمین 

  وتوجیههم بحكمة

5  15.7  22  68.8  4  12.5  1  3.0  74.21  2.96  

  2.90  72.65  6.2  2  9.4  3  71.9  23  12.5  4  یهتم بمظهره العام  - 7
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  الصفات الشخصیة    النسبي لمهاراتالوزن )  1(شكل تخطیطي رقم 

  

ـــم           یبـــین التكـــرارات والأهمیـــة النســـبیة والمتوســـط الحســـابي  والـــذي) 1(  والشـــكل) 4(یتضـــح مـــن الجـــدول رق

)  2.96إلـــي  2009( مـــا بـــین  الحســـابي بلـــغ أن المتوســـطلمســـتوي أداء المعلمـــین فـــي محـــور الصـــفات الشخصـــیة 

كما یتضح من الجدول أن جمیع العبارات التـي تنتمـي . %) 74.21إلي %  25.34(ما بین  نسبیة تراوحتبأهمیة 

" بهـامتمكن من مهنته ومواكب لما یستجد ) " 1( العبارة رقملمحور الصفات الشخصیة   ذات مستوي أداء كبیر عدا 

إذا ما أرید لنجاح  العملیة التعلیمیة في التربیة الریاضـیة یجـب أن یكـون المعلـم  انویري الباحث .متوسط مستوي تمثل

( علــي درجــة كبیــرة جــدا مــن الشخصــیة القویــة والــذكاء والموضــوعیة  ، ویؤكــــــد ذلــك نتــائج دراســة علــي حســن المحمــد

ائـــه ، وكلمـــا كانـــت انـــه كلمـــا كـــان المعلـــم یمتلـــك ســـمات شخصـــیة قویـــة یـــؤثر ذلـــك ایجابیـــا علـــي أد)   11) (2010

شخصــیته متوســطة أو ضــعیفة لا یســتطیع أن یــؤدى عملــه بنجــاح ، وهــذا یترتــب علیــة مشــكلات مــع زملائــه وطلابــه 

  . ومدیر المدرسة ، وتكرار هذه المشكلات یؤدي إلي  أداء ضعیف 
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  یوضح التكرارات والأهمیة النسبیة والمتوسط الحسابي لمستوي أداء المعلمین في محور ) 5(جدول 

  التخطیط للتدریس 

    م

  مهارات الأداء

الأهمیة   مستوى الأداء

  النسبیة

%  

المتوس

ط 

الحساب

  ي

  ضعیف  متوسط  كبیر  كبیر جدا

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت

یحــــــــدد أهــــــــداف الــــــــدرس   -1

  التعلیمیة 

1  3.1  1  3.1  12  37.5  18  56.3  38.28  1.53  

یصــــــــــــــــــنف الأهــــــــــــــــــداف   -2

مصـــــاغة معرفیـــــا ونفـــــس 

  حركیا ووجدانیا

1  3.1  1  3.1  11  34.4  19  59.4  37.50  1.50  

ینظم محتوى الـدرس مـن   -3

  السهل إلي الصعب

 ---   ---  4  12.5  19  59.4  9  28.1  46.09  1.84  

یصـــــــــــــــــــــمم الأنشـــــــــــــــــــــطة   -4

المناســـــــــــــــــــبة لتحقیـــــــــــــــــــق 

  الأهداف

 ---   ---  2  6.2  18  56.3  12  37.5  42.18  1.68  

یجهــــر الملاعــــب تمهیــــدا   -5

  للدرس

 ---   ---  2  6.2  19  59.4  11  34.4  42.56  1.72  

یحضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأدوات    -6

  والأجهزة قبل بدء الدرس

1  3.1  4  12.5  20  62.5  7  21.9  49.22  1.97  
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  للتدریس  النسبي لمهارات التخطیطالوزن )  2(شكل تخطیطي رقم 

  

والـذي یبـین التكـرارات والأهمیـة النسـبیة والمتوسـط الحسـابي لمسـتوي أداء )  2( والشكل )  5(یتضح من الجدول رقم       

وأهمیـة نسـبیة تراوحـت بـین )   1.97إلـي  1.50( المعلمین في محور  التخطیط للتدریس أن  المتوسط الحسابي  بلغ من 

وبالكشــف علــي مســتوى الأداء فــي ) مســتوى أداء المعلمــین  ضــعیف وهــذا یــدل علــى أن  % )  49.22إلــي   % 37.55(

، أمــا العبــارات التــي حــازت علــي مســتوي أداء  متوســط هــي التكــرارات نجــد انــه لــیس هنــاك أداء كبیــر جــدا أو أداء  كبیــر 

العبــارة أمــا و % )   59.4(وحصــلت علــي أداء بنســبة  "  یــنظم محتــوى الــدرس مــن الســهل إلــي الصــعب) : "3(العبــارة رقــم 

یجهــــر ) : " 5(والعبــــارة % )   56.3(، حصــــلت علــــي أداء بنســــبة "یصــــمم الأنشــــطة المناســــبة لتحقیــــق الأهــــداف ) : "4(

یحضــر الأدوات والأجهــزة قبــل بــدء ) : "6(، والعبــارة % )   95.4(وحصــلت علــي أداء بنســبة  " الملاعــب تمهیــدا للــدرس

حصـلت علـي مسـتوي أداء ضـعیف بنسـبة )  2,1(أما باقي العبـرات أرقـام %)  62.5( وحصلت علي أداء بنسبة "  الدرس

أن هــذا الأداء الضــعیف یشــیر إلــي أن المعلمــین لا یقومــون  انویــري الباحثــ% )  95.4إلــي %  56.3( تراوحــت مــا بــین 

 15) (  2005( د نصربعملیة تحضیر الدروس والتخطیط المسبق للمادة التعلیمیة ، وهذه النتیجة تتفق مع أشار إلیه محم

بـان عـدم تحضـیر وتخطـیط المعلـم لدروســه  یـؤدي حتمـا إلـي قصـور فـي الأداء وبالتــالي فـي نـواتج الـتعلم ممـا یعیـق تقــدم ) 

  .العملیة التعلیمیة 
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 تالسلوكیا محوریوضح التكرارات والأهمیة النسبیة والمتوسط الحسابي لمستوي أداء المعلمین في ) 6(جدول 

  الصفیة

    م

  مهارات الأداء

الأهمیة   مستوى الأداء

  النسبیة

%  

المتوس

ط 

الحساب

  ي

  ضعیف  متوسط  كبیر  كبیر جدا

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت

یضــــــع المتعلمــــــین فــــــي   -1

مواقــف تعلیمیــة تســاعد 

فـــــــي حـــــــل المشـــــــكلات 

  واتخاذ القرارات 

 ---   ---   ----   ---  11  34.4  21  65.6  33.59  1.34  

یســاعد المتعلمــین علــي   -2

تنمیة مهـارات المنافسـة 

  أثناء الدرس

1  3.1  2  6.2  18  56.3  11  34.4  44.53  1.78  

ــــــــــول   -3 ــــــــــي می یركــــــــــز عل

ـــــــــــات المتعلمـــــــــــین  ورغب

  أثناء الدرس 

1  3.1  20  62.5  8  25.0  3  9.4  64.84  2.59  

یســـــــــــــــــتخدم أســـــــــــــــــالیب   -4

ــــــز  متنوعــــــة مــــــن التعزی

  والتحفیز

1  3.1  4  12.5  19  59.4  8  25.0  45.31  1.81  

الفـــروق الفردیـــة یراعـــي    -5

  بین المتعلمین

1  3.1  3  9.4  21  65.6  7  21.9  48.43  1.93  

یســاعد المتعلمــین علــي    -6

  تنمیة الحوار والمناقشة 

1  3.1  18  56.3  12  37.5  1  3.1  64.84  2.59  
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  الوزن النسبي  لمحور السلوكیات الصفیة )3(شكل تخطیطي رقم 

  

یبین التكرارات والأهمیة النسبیة والمتوسط الحسابي لمستوي أداء  والذي) 2(  والشكل) 6(یتضح من الجدول رقم         

بأهمیـة نسـبیة تراوحـت بـین )   2.59إلـي  1.34( مـن  الحسابي بلغ أن المتوسطالصفیة  محور السلوكیاتالمعلمین في 

والضــــعیف ، حیــــث ان  وهــــذا یــــدل علــــي أن مســــتوى الأداء تفـــاوت مــــا بــــین المتوســــط% )   64.84إلـــي   % 33.59(

 -یضع المتعلمـین فـي مواقـف تعلیمیـة تسـاعد فـي حـل المشـكلات واتخـاذ القـرارات : وهي )  5.4.3.2.1(العبارات أرقام 

یراعـــي  -یســـتخدم أســـالیب متنوعـــة مـــن التعزیـــز والتحفیـــز -یســاعد المتعلمـــین علـــي تنمیـــة مهـــارات المنافســـة أثنـــاء الـــدرس

یركـز : وهمـا )  6،  3( رتین رقمـي قد حصـلت عنـد المعلـم علـي أداء ضـعیف ، أمـا العبـا.الفروق الفردیة بین المتعلمین 

یساعد المتعلمین علي تنمیة الحوار والمناقشة ، وتتفق هذه النتائج مـع نتـائج  -علي میول ورغبات المتعلمین أثناء الدرس

والتـي أشـارت إلـي أن هنـاك مشـكلات تحـدث أثنـاء الـدرس تـؤثر بالسـلب فـي ) 9) (   2002(دراسة عبد العزیـز العرینـي 

ین منهـا عــدم مراعـاة الفــروق الفردیـة ، إعطـاء أوامــر متكـررة للمتعلمــین ، لا یعطـي حـافز تعزیــزي معنـوي لمــن أداء المعلمـ

  .یؤدي بشكل جید من المتعلمین 
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                      یوضــــــــــح التكــــــــــرارات والأهمیــــــــــة النســــــــــبیة والمتوســــــــــط الحســــــــــابي لمســــــــــتوي أداء المعلمــــــــــین فــــــــــي ) 7(جــــــــــدول 

  سالیب والوسائط المتعددةالطرق والأ ماستخدا محور

    م

  مهارات الأداء

الأهمیة   مستوى الأداء

  النسبیة

%  

المتوس

ط 

الحساب

  ي

  ضعیف  متوسط  كبیر  كبیر جدا

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت

ینـــوع فـــي اســـتخدام الطـــرق   -1

التدریســـــــیة  عنـــــــد التعلـــــــیم 

  والتعلم

2  6.2  5  15.7  21  65.6  4  12.5  53.90  2.15  

یســــــــــتخدم الطــــــــــرق التــــــــــي   -2

تســاعد علــي إثــارة الدافعیــة 

  لدي المتعلمین 

 ---   ---  2  6.2  8  25.0  22  68.8  34.37  1.37  

یســــــــــتخدم الطــــــــــرق التــــــــــي   -3

تراعــــــــــي عوامــــــــــل الأمــــــــــن 

  والسلامة 

 ---

-  

 ---  5  15.7  21  65.6  6  18.7  49.30  1.97  

یســــتخدم أســــالیب تدریســــیة   -4

  مناسبة للنشاط المتعلم

1  3.1  4  12.5  20  62.5  7  21.9  49.30  1.97  

یســـتخدم أكثـــر مـــن أســـلوب   -5

  تدریسي واحد في الدرس

 ---

-  

 ---  5  15.7  8  25.0  19  59.4  39.06  1.56  

یســتخدم الوســائط التعلیمیــة    -6

ــــیم  المهــــارات المناســــبة لتعل

  الحركیة المختلفة

 ---

-  

 ----   ----   ----  7  21.9  25  78.1  30.46  1.21  

یســـــتخدم المـــــواد التعلیمیــــــة   -7

كالصـــــــــــــــــــــور والنمـــــــــــــــــــــاذج 

واللوحــــــــات أثنــــــــاء التعلــــــــیم 

  والتعلم 

 ---

-  

 ----   ----   ----  6  18.7  26  81.3  29.68  1.18  
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  الوزن النسبي لمحور استخدام الطرق والأسالیب والوسائط المتعددة ) 4(شكل تخطیطي رقم 

والـذي یبـین التكـرارات والأهمیـة النسـبیة والمتوسـط الحسـابي لمسـتوي أداء )  4( والشكل) 7(یتضح من الجدول رقم     

إلـــي  1.18( ن المعلمـــین فـــي محـــور  اســـتخدام الطـــرق والأســـالیب والوســـائط المتعـــددة ، أن  المتوســـط الحســـابي  بلـــغ مـــ

فـي الغالــب   وهــذا یـدل علـى أن  مســتوى أداء المعلمـین% ) 53.90إلـي % 29.86(وأهمیـة نسـبیة تراوحــت بـین  )2.15

ینـوع فـي اسـتخدام الطـرق التدریسـیة  عنـد التعلـیم والـتعلم حصـلت علـي مسـتوي : وهـي ) 1(ضعیف فیمـا عـدا العبـارة رقـم 

وهــي علــي ) 7.6.5.4.3.2(أمــا بــاقي عبــارات المحــور )  2.15(ابي ومتوســط حســ% )  5(أداء متوســط بأهمیــة نســبیة 

یســتخدم الطــرق التــي تراعــي عوامــل الأمــن  -یســتخدم الطــرق التــي تســاعد علــي إثــارة الدافعیــة لــدي المتعلمــین: الترتیــب 

یسـتخدم  -الدرسیستخدم أكثر من أسلوب تدریسي واحد في  -یستخدم أسالیب تدریسیة مناسبة للنشاط المتعلم -والسلامة

یسـتخدم المـواد التعلیمیـة كالصـور والنمـاذج واللوحـات أثنـاء  -الوسائط التعلیمیة المناسبة لتعلیم المهارات الحركیة المختلفة

وهـي نسـبة تنـدرج تحـت مسـتوى أداء ضـعیف ، ویرجـع الباحـث %  50التعلیم والتعلم حصلت علي أهمیة نسبیة اقل مـن 

أیضــا عــدم الاهتمــام .  معلــم بأهمیــة اســتخدام طــرق التــدریس الحدیثــة ومردودهــا الإیجــابيهــذه النتیجــة إلــي  عــدم وعــي ال

بالجانب العملي في  كلیات التربیة الریاضیة على استخدام الطرائق الحدیثـة للتـدریس حیـث نجـد أنهـا تـدرس نظریـاً فقـط ، 

لحدیثــة فــي اســتخدام الطــرق والأســالیب أن هــذا الضــعف فــي أداء المعلمــین لا یتفــق مــع التوجیهــات ا انكمــا یــري الباحثــ

وهذه النتیجة تتفـق مـع مـا أشـار إلیـه احمـد . والوسائط التعلیمیة  التي تركز علي تنشیط العملیات العقلیة العلیا للمتعلمین 

أن عــدم تفعیــل طــرق وأســالیب التــدریس الحدیثــة مــن قبــل المشــرفین التربــویین فــي آلیــاتهم )  2)(   2012( ســعید ســالم 

لیبهم الإشرافیة وبرامجهم التدریبیة لأن المشرف التربـوي نفسـه قـد یكـون جـاهلاً لهـذه الأسـالیب ففاقـد الشـيء لا یعطیـه وأسا

أو قــد لا یجــد متســعاً لتطبیــق ذلــك نتیجــة الظــروف المحیطــة بــه مــن أعبــاء إداریــة وكتابیــة ومســؤولیات متعــددة أدت إلــى 

الأداء الضعیف في استخدام الوسـائط التعلیمیـة  یرجـع ذلـك الباحـث إلـي إعاقته عن تطویر أداء المعلم، أما عن  مستوي 
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، افتقار  المدارس إلى جمیع الوسائط التعلیمیة التي یحتاجها معلم التربیة الریاضیة  لتدریس مادته حیث أن وزارة التربیـة 

  .ر صالحة للاستخدام بالإضافة إلي عدم صیانة الأدوات والأجهزة القدیمة والمتهالكة  الغی.  لم توفرها 

تقویم ر یوضح التكرارات والأهمیة النسبیة والمتوسط الحسابي لمستوي أداء المعلمین في محو )  8( جدول 

  التدریس

    م

  مهارات الأداء 

الأهمیة   مستوى الأداء

  النسبیة

%  

المتوسط 

  ضعیف  متوسط  كبیر  كبیر جدا  الحسابي

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت

ي عملیـــــــــــــــــــــــة یراعـــــــــــــــــــــــ  -1

ــــیم  الاســــتمراریة فــــي تقی

  المتعلمین

 ---   ---   ---   ---  7  21.9  25  78.1  30.46  1.21  

یطبــــق أســــالیب التقیــــیم   -2

المناســــبة لقیــــاس مــــدى 

  تحقیق الأهداف 

 ---   ---   ---   ----  6  18.7  26  81.3  29.68  1.18  

ینوع في أسالیب التقییم   -3

بمــــــــــــــا یــــــــــــــتلاءم مــــــــــــــع 

  الأهداف التدریسیة 

 ---   ---   ---   ----  5  15.7  27  84.3  28.12  1.12  

ـــــــــــــارات   -4 یســـــــــــــتخدم اختب

مقننـــــــــــــــــــة للمهـــــــــــــــــــارات 

  الحركیة المتعلمة

 ---   ---   ---   ----  6  18.7  26  81.3  29.68  1.18  

ـــــــــــــارات   -5 یســـــــــــــتخدم اختب

مقننـــة لعناصـــر اللباقـــة 

  البدنیة 

 ---   ---   ---   ----  5  15.7  27  84.3  28.90  1.15  

یـــدرب المتعلمـــین علـــي    -6

  كیفیة تقییم أداء الزمیل 

 ---   ---   ---   ----  5  15.7  27  84.3  28.90  1.15  

یســــــــــــــــــتخدم التغذیــــــــــــــــــة    -7

ـــــــیم  الراجعـــــــة أثنـــــــاء تعل

  المهارات 

 ---   ---  4  12.5  22  68.8  6  18.7  48.43  1.93  
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  الوزن النسبي لمهارات تقویم التدریس)  5( شكل تخطیطي رقم 

  

والــذي یبــین التكــرارات والأهمیــة النســبیة والمتوســط الحســابي )  5(والشــكل )  8(یتضــح مــن الجــدول رقــم        

بأهمیـة ) 1.93إلـي  1.12( لمستوي أداء المعلمین في محور  تقویم التدریس ، أن  المتوسط الحسابي  بلغ من 

ي عبـــارات المحـــور الـــي ان جمیـــع ، حیـــث تشـــیر النتـــائج فـــ% ) 48.43إلـــي   % 28.12(نســـبیة تراوحـــت بـــین 

یطبـق  -یراعي عملیة الاستمراریة فـي تقیـیم المتعلمـین: وهي علي الترتیب )  7.6.5.4.3.2.1( العبارات أرقام 

ینوع في أسالیب التقییم بما یتلاءم مع الأهداف التدریسـیة  -أسالیب التقییم المناسبة لقیاس مدى تحقیق الأهداف 

یـدرب  -یستخدم اختبارات مقننـة لعناصـر اللباقـة البدنیـة  -للمهارات الحركیة المتعلمة  یستخدم اختبارات مقننة -

وهــذا یــدل علــى أن  یســتخدم التغذیــة الراجعــة أثنــاء تعلــیم المهــارات ،  -المتعلمــین علــي كیفیــة تقیــیم أداء الزمیــل 

ان هنـــاك صــعوبة فـــي  ذلــك الــي انفـــي  جمیــع عبــارات المحـــور ضــعیف ، ویرجــع الباحثـــ مســتوى أداء المعلمــین

استخدام أدوات القیاس فـي التربیـة الریاضـیة ومـن المحتمـل ان المعلمـین غیـر متـدربین علـي الاسـتخدام ، كمـا أن 

أدوات القیــاس فــي التربیــة الریاضــیة معظمهــا غــالي الــثمن وعلیــه تعــزف المــدارس والإدارات علــي شــرائها ، أیضــا 

القیـاس والتقـویم لمـادة التربیـة الریاضـیة ، حیـث أنهـا مـادة بـلا نجـاح هذه النتیجـة إلـي عـدم جـدوى   انیعزو الباحث

والتـي أشـارت إلـي أن هنـاك )  14) (  2000(ورسوب   وتتفق هذه النتیجة من نتـائج دراسـة مضـر عبـد البـاقي 

خلـلا ضعف كبیر في مجال التقویم والقیاس في التربیة الریاضیة  وهذا یعد إهمالا كبیرا في تقـویم  ، كمـا یعكـس 

كبیــرا فــي تــدریس التربیــة الریاضــیة المدرســیة  إذ أن التقــویم التربــوي یعــد بمثابــة البوصــلة التــي توجــه العــاملین فــي 

  .المجال التربوي الوجهة الصحیحة 
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   -:في ضوء ما أظهرته النتائج یمكن أن نستخلص ما یلي   :الاستنتاجات-

  )كبیر ومتوسط ( الشخصیة تراوح مابین الصفات مستوي أداء معلم التربیة الریاضیة في محور  -

 التخطیط للتدریس ضعیف  مستوي أداء معلم التربیة الریاضیة في محور -

 متوسط وضعیف السلوكیات الصفیة تراوح ما بین  مستوي أداء معلم التربیة الریاضیة في محور -

 التعلیمیة ضعیف  استخدام الطرق والأسالیب والوسائط مستوي أداء معلم التربیة الریاضیة في محور -

  محور تقویم التدریس ضعیف  مستوي أداء معلم التربیة الریاضیة في -

  :في نهایة هذا البحث بما یلي  انیوصي الباحث :التوصیات   -

 الاستفادة من  بطاقة ملاحظة أداء  معلم التربیة الریاضیة المستخدم في هذه الدراسة  - 

 تقییم أداء المعلم معلم التربیة الریاضیة في ضوء المستویات المعیاریة المحلیة والدولیة  - 

السلوكیات   –التخطیط للدروس ( ضرورة عمل دورات  تدریبیة تاهیلیة تحتوي علي موضوعات   - 

حتي یمكن رفع ) استخدام التقویم والقیاس  –استخدام الوسائط والطرق والأسالیب  الحدیثة  –الصفیة

 .مستوي أداء المعلم 

 غریان للاستفادة منها في  لمدینة تابعة التعلیم ال التربیة وتوجیه نتائج الدراسة إلى المعنیین بالأمر في  - 

 . تطویر أداء المعلم ، وإعداد وتنفیذ الدورات التدریبیة المناسبة لتحقیق أهداف تنمیة القدرات التدریسیة  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


