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لدى أساتذة معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة  الحراك المهني وأثره على النسق القیمي

  والریاضیة

  -دراسة میدانیة لدى أساتذة معهدي جامعة الجلفة وجامعة الأغواط  - 

  الجلفة زیان عاشور  جامعة    خاضر صالح/ أ

                    

  ملخص

تهدف الدراسة إلى  التعرف إلى حجم أثر الحراك الذي عرفه معهدي علوم وتقنیات النشاطات البدنیة        

 30أستاذ،  51والریاضیة بجامعة الجلفة وجامعة الأغواط على النسق القیمي لدى الأساتذة وتمت الدراسة على 

أستاذ بمعهد الأغواط، وتم استخدام المنهج الوصفي لأنه یتناسب مع الدراسة، وتم  21عهد الجلفة وأستاذ بم

  :التوصل النتائج التالیةتم إلى استخدام استبیان الحراك المهني وأثره على النسق القیمي و 

 .یؤثر الحراك العلمي على النسق القیمي لدى أساتذة المعهد -

 .لنسق القیمي لدى أساتذة المعهدیؤثر الحراك الجغرافي على ا -

 .یؤثر الحراك في الوظیفة على النسق القیمي لدى أساتذة المعهد -

 .لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین أساتذة المعهدین في اثر الحراك العلمي على النسق القیمي -

 .ى النسق القیميلا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین أساتذة المعهدین في اثر الحراك الجغرافي عل -

 .توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین أساتذة المعهدین في اثر الحراك الوظیفي على النسق القیمي -

 .الحراك المهني ، النسق القیمي ، أساتذة الجامعة: الكلمات الدالة

Summary 

The subject of the study: 

 Professional mobility and its impact on the value system layout with professors Institute of Science and 

techniques of physical and sports activities 

       The study aims to identify the magnitude of the impact of the movement who knew him Institutes of 

Science and techniques of physical and sports activities at the University of Djelfa and the University of 

Laghouat on moral lines at the Masters and the study was conducted on 51 professor 30  a professor at 

the Institute of Djelfa and 21 professor at the Institute of Laghouat, it was used descriptive approach 

because it fits with the study, was professional use and its impact on the movement pattern value system 

questionnaire and managed the student reached the following conclusions: 

- Scientific mobility affects the moral lines with professors of the Institute. 

- Geographical mobility affects the moral lines with professors of the Institute. 

- Mobility affect the job on the layout moral professors at the institute. 

- There are no significant differences between the two institutes professors in effect scientific mobility 
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Layout moral differences. 

- There are no significant differences between the two institutes professors in effect on geographical 

mobility Layout moral differences. 

- There are significant differences between the two institutes professors in effect occupational mobility on 

the Layout value system. 

 

  : مقدمة

ترتبط عملیة التنمیة ارتباطا وثیقا بمراحل تطور الإنسان ذاته، فتاریخ تطور ونمو المجتمعات البشریة مرتبط 

ضل بدرجة نموها الاجتماعي والثقافي والسیاسي والاقتصادي وبفضل تضاؤل الفواصل الزمنیة والمكانیة وبف

كوننا أحد مكونات هذا العالم الذي یخضع  -نشكل جزء منها- التطور التكنولوجي تحول العالم إلى قریة صغیرة 

، وتعمل التنمیة على ) 2013مراد رمزي، (لعوامل داخلیة وخارجیة لتحقیق أهداف هذا النمو والتطور والتقدم والاستقرار

رت بمفهوم واحد وهو العمل ونظریاته، ففي العصور القدیمة ارتبطت دفع الفرد للقیام بالأنشطة الإنسانیة التي تبلو 

نظریة العمل بالأفكار الفلسفیة عند أفلاطون وأرسطو، وفي العصور الوسطى ارتبطت نظریة العمل بالدین، وفي 

 العصور الحدیثة تطورت نظریة العمل باعتباره أساسا ضروریا لكل مظاهر النشاط الإنساني وعاملا من عوامل

التنمیة والتقدم للأفراد والجماعات والمجتمعات، وارتبطت نظریة العمل بالجوانب اللامادیة والمعنویة في الحیاة 

  . الاجتماعیة وتغیر المكانات الاجتماعیة للأفراد والجماعات باعتبار السمة الممیزة لمكانة الفرد في المجتمع

فرد في بدایة حیاته الناشطة ونهایتها، نكون بصدد  یشمل التنقل الاجتماعي مظاهر عدیدة، إن نظرنا إلى

بالعلاقات القائمة بین وضع ) التنقل ما بین الأجیال(في المقابل، یرتبط ). داخل الجیل الواحد(التكلم عن التنقل 

ت ، ما یعرف بالحركا )121، ص 2011جیل فیریول، (الأولاد ووضع الآباء، ومن الممكن أن تظهر عدة أشكال من التنقل

  .الاجتماعیة والتي تم تناولها من طرف رواد في علم الاجتماع وفق نظریات نذكرها فیما یأتي من فصول

ویعتبر إن الانتقال من خشونة البداوة إلى رقة الحضارة، یعني الانتقال من مجتمع الحرمان الذي یشكل فیه 

یعة وضد أخیه الإنسان من أجل البقاء، التضامن والالتحام السلاح الوحید والفعال في صراع الإنسان ضد الطب

إلى مجتمع یغدو فیه الصراع، لا صراعا من أحل البقاء، بل صراعا من أجل الجاه المفید للحیاة، وبعبارة أخرى 

إنه الانتقال من عالم تسود فیه لحمة المصلحة المشتركة إلى عالم یطغى فیه نزاع المصالح الخاصة وتناقضها، 

 –المساهمة  - العصبیة: (ة تنعكس آثارها على الحیاة السیاسیة والاجتماعیة والاقتصادیةوكما أن خونة البداو 

  )234، ص 1994محمد عابد الجابري،  .(، فكذلك رقة الحضارة...)التناصر –والمشاركة 

إن الحركات الاجتماعیة، وبتحدید أكبر الفاعلین والمعتمدین الذین یشكل نشاطهم الظاهرة البارزة التي هي 

وبالنسبة للقیم التي  -الحركة الاجتماعیة، یتمیزون في آن واحد بالنسبة للقواعد التي یساهمون في تغییرها

وبالفعل تتجسد أنظمة القیم، على الأقل جزئیا، في قوانین وأصول، ولكي یكون النظام المعیاري شرعیا . یحملونها
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إن المواجهة بین مفهوم نفعي ومفهوم .  یقهافإنه یقوم، من جهته، على أفضلیات من المفترض أن یؤمن تحق

یفسر تماسك . ینبغي مع ذلك الاحتراس من تفسیر رومنطیقي. مثالي للحركات الاجتماعیة إذن هي خادعة

. الحركة الاجتماعیة وانطلاقها عبر ریادة قادتها وعبر ذاتیة الیقین الذي یحركهم، وعبر الفرادة الجذریة لرسالتهم

تحاشي أي تفسیر وحید الجانب یقول بأن المشاركین في نفس الحركة الاجتماعیة یمكن أن ومن الأهم مع ذلك 

  .تحرك بعضهم دوافع هي بالأحرى مثالیة، وبعضهم الأخر دوافع هي بالأحرى نفعیة، أو بالأحرى رومنطیقیة 

الفعل، لدى  واعتبرت القیمة في الفكر المعاصر، بوجه أولي التعریف، هي كل ماله شأن في التصور، وفي

) الموجهة نحو القیم(، وبناء لهذه الملاحظة، یمكننا أن نسمي الحركات  )5، ص 2000جان بول رزقبر ، (أفراد وجماعات 

شرط أن تؤخذ الریادة بالمعنى الذي أعطاها إیاه فیبر نفسه في مقاربة أولى، یمكننا ) Charismatique(ریادیة 

  .الناتج عن الثقة بالنفس لرجل خارق تجاه جمهوره ومستمعیه استعمال الریادة للإشارة إلى التأثیر

المهنیة أو بالنسبة - یشیر التعبیر إلى حركات الأفراد أو الوحدات العائلیة داخل نظام الفئات الاجتماعیة

توصف حركیة الأفراد بصورة عامة . نظام الطبقات الاجتماعیة -للمؤلفین الذین یفضلون الأسلوب الأخیر

العلاقة بین ) بالحركیة بین الأجیال(وتوصف حركیة العائلات من جیل إلى أخر )). ة داخل الأجیالبالحركی((

بوریكو،  .بوردون وف.ر .(المهنیة-الوضع أو الموقع الأصلي للأفراد وموقعهم الخاص في نظام الفئات الاجتماعیة

  ) 277،278ص

  :الإشكالیة

ي مختلف الدول العربیة والأجنبیة إلى تحقیق أهدافها تسعى معظم الجامعات ومؤسسات التعلیم العالي ف

وبلوغ غایاتها والوصول إلى المكانة العلمیة المتمیزة بین مختلف جامعات العالم من خلال ما تقوم به من مهام 

وما تؤدیه من وظائف بأعلى مستوى من الكفاءة والفاعلیة، معتمدة في ذلك على مجموعة من الركائز لعل أهمها 

عبد الرحمان  .(هیئة التدریس لدیها ومدى قدرتهم على الاضطلاع بمسؤولیاتهم ومهامهم بالصورة المطلوبة أعضاء

   )51، ص 1987عدس،

تعتبر الجامعة من المؤسسات الحكومیة التي قد تكون هدفا لبناء مشروع مهني لأي عامل، خاصة الأساتذة 

أنها من المنظمات هدف التأثر بأداء مستخدمیها الذین الذین یتحصلون على درجات علمیة ما بعد التدرج، كما 

  .بدورهم یتأثرون بالجوانب التنظیمیة لهذه المنظومة

باعتبار أن الجامعة قمة الهرم التعلیمي وأخر مرحلة من مراحله، كما تعتبر المخبر الذي ینجز فیه ماضي، 

ل التدریس، وإنتاجها من خلال حاضر ومستقبل أي أمة، فهي تساهم بقسط اكبر لنشر المعرفة من خلا

الأبحاث، كما أنها تعتبر مصدر تأثیر في اقتصاد أي دولة وذلك من خلال دور العلم والتقنیة التي تنتجه، 

   )22الوناس مزیاني ،ص  . (بحیث أصبحت باقي المؤسسات تتنافس في استقطاب أفضل خریجي الجامعات
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لستینات، وحتى یومنا هذا فإننا نجد أنها بذلت مجهودات كبیرة المتتبع لمراحل نشأة الجامعة الجزائریة منذ ا

تسعى فیها دائما إلى التقدم والرقي، فهي دائما في تواجد دینامیكي مستمر، والدلیل على ذلك الإصلاحات التي 

، والإصلاح الحالي والذي جاء نتیجة للإختلالات التي 1971عرفها قطاع التعلیم العالي بما فیها إصلاحات 

واجهت الجامعة الجزائریة كالتأطیر غیر الكافي بالنسبة لعدد الطلبة، كثرة الرسوب وضعف مردودیة التكوین، 

الضعف الدینامیكي على مستوى البرامج، غیاب العلاقة مع المحیط الاجتماعي والاقتصادي، والتسییر الممركز 

امعة الجزائریة بالوسائل البیداغوجیة ، العلمیة للحیاة الجامعیة، هذه الوضعیة تبین الضرورة الملحة لتدعیم الج

  )168-157، ص 2015ارس  مجلة الدراسات والبحوث الاجتماعیة .(والبشریة

الحراك المهني هو مرور الفرد من وضعیة إلى وضعیة في میدان العمل فعندما یسجل التغیر على مستوى 

 Daniel Courgeau .(تغیر الوضعیة بتغیر المؤسسةالمؤسسة فهو حراك داخلي ونتكلم عن حراك خارجي إذا ارتبط 

et Eva Le Lieve, 1992, p 72( 

الحراك المهني أي المهن المستحدثة والمهن في طریق الاختفاء ونوع العمل في توسع ونوع الفئات 

  .المستحدثة والفئات في طریق الاختفاء والاضمحلال والفئات في التوسع والبروز

هتماما كبیرا من قبل الكثیر من العلماء والباحثین في علم النفس، علم الاجتماع وقد نال موضوع القیم ا

وعلوم الإدارة، اذ یعد موضوع القیم في المنظمات من الموضوعات الحدیثة نسبیا، إذ تأتي في سیاق تحفیز 

تتسق هذه  العمال، لذا یجب على المهتمین بإدارة شؤون العمال أن یبحثوا على سبل جدیدة للتحفیز، بحیث

  ) 2004عوض العمري، .(السبل مع كل من قیم العمال وأهداف الإدارة

یقول مصطفى سویف كان موضوع القیم ولا یزال مجالا خصبا للدراسات الفلسفیة التي تقوم على التأمل 

وجیا والتجرید، وأثناء مسیرة هذه الدراسات خلال النصف الثاني من القرن التاسع عشر بدأ علماء الانثروبول

الحضاریة وعلماء الاجتماع یضمون جهودهم الى جهود الفلاسفة، مع بزوغ شمس القرن العشرین بدأت التباشیر 

المبكرة لقیام علم النفس الاجتماعي الذي یختلف عن الدراسات الاجتماعیة في أنه یركز على همزة الوصل بین 

   )2 ، ص1992عبد اللطیف محمد خلیفة،  .(الفرد والمجتمع

جود معهدي علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة حدیثي النشأة في كل من جامعتي زیان عاشور وبو 

بالجلفة وجامعة عمار ثلیجي بالاغواط خلال السنوات الخمس الأخیرة، بعد أن كانا قسمین بإمكانات عادیة، 

وین الإطارات في مجال العلوم وكذا استقطاب العدید من الكفاءات أصحاب الشهادات العلیا كهیئة تدریس لتك

الریاضیة في العدید من التخصصات مما أدى إلى إحداث انتقالهم وتدرجهم من وظیفة لأخرى ومن رتبة لأخرى 

خاصة في الانتقال من قطاعي التربیة وقطاع الشباب والریاضة إلى الجامعة، مما یدفعنا إلى طرح عدة تساؤلات 

  :یتقدمها التساؤل الرئیسي التالي

   ما تأثر قیم الأستاذ إزاء الحراك المهني خلال حیاته المهنیة كأستاذ في التعلیم العالي؟ 
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  :والتساؤلات الفرعیة التالیة

  هل یؤثر الحراك التدرج في المستوى العلمي على النسق القیمي لأساتذة المعهد؟

  معهد؟هل لعامل تغییر المنطقة الجغرافیة تأثیر على النسق القیمي لدى أساتذة ال

  یؤثر على النسق القیمي لدى الاساتذة؟ الوظیفيهل الحراك 

  هل توجد فروق بین أساتذة معهد الجلفة ومعهد الأغواط في أثر الحراك المهنى على النسق القیمي لهم؟

  هل توجد فروق في القیم لدى الأساتذة حسب أولویة القیمة؟

  :فرضیات الدراسة -1

له تأثیر على النسق القیمي ) الحراك العلمي، الحراك الجغرافي، الحراك المهني( الحراك بأشكاله :الفرضیة العامة

  .لأساتذة معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة

  :الفرضیات الجزئیة -2

 .لدى أساتذة المعهد على النسق القیمي لهم) الحراك العلمي(یؤثر التدرج في المستوى العلمي . 1.2

 .تأثیر على النسق القیمي لدى أساتذة المعهد) الحراك الجغرافي(غییر المنطقة الجغرافیة إن لعامل ت. 2.2

 .الحراك الوظیفي بأشكاله یؤثر على النسق القیمي لدى أساتذة المعهد. 3.2

الحراك العلمي، الحراك (توجد فروق ذات دلالة إحصائیة لدى أساتذة المعهد تعزى لمتغیرات الدراسة . 4.2

  ). ، الحراك الوظیفيالجغرافي

  .توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في القیم لدى الأساتذة حسب أولویة القیمة. 5.2

  : أهمیة الدراسة-3

بوجود معهدي علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة حدیثي النشأة لكل من جامعتي الجلفة والأغواط وعدد  

كذلك أساتذة أخرین حدیثي التكوین فإننا ارتأینا أن نعمل على معتبر من الأساتذة الوافدین من جامعات أخرى و 

  .دراسة مدى تأثر النسق القیمي لدیهم بما أنهم یعتبرون في حراك مهني

  :أهداف البحث-4

 التعرف على  تأثیر الحراك العلمي من مستوى علمي إلى مستوى علمي آخر على قیم الاساتذة. 

  منطقة خاصة من منطقة ریفیة أو شبه حضریة إلى المدینة على تأثیر الحراك الجغرافي من منطقة إلى

 .قیم الاساتذة

 التعرف على الحراك المهني أو العملي من رتبة إلى أخرى بكل أشكاله ومدى تأثیره على النسق القیمي. 

  في ظل الحراك أو التدرج الوظیفي التعرف على الفروق الموجودة بین أساتذة المعهدین تعزى لمتغیر

 .ق القیميالنس

 التعرف على الفروق الموجودة في القیم لدى الأساتذة حسب أولویة القیمة. 
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  :التعاریف الإجرائیة لمفاهیم الدراسة-5

   :الحراك المهني

  :نعرفه كما عرفه مان میشال في موسوعة العلوم الاجتماعیة كما یلي: التعریف الاجرائي

 مهنیة جماعة عادة من الحركة تكون التطبیق حیث خرى، ومنأ لشریحة شریحة من التحرك هو: المهني الحراك

 أن رغم هبوطا، أو صعودا ویكون عادة متدرج، أو هرمي تنظیم نطاق في الحراك أخرى، ویقع جماعة إلى

الغموض،  یسوده الآخر والبعض واحد على مستوى تقع تجمعات بین حركة شكل على یكون الحراك بعض

  .للمهن المستقر الاجتماعي التدرج في التشكك المهني إلى البناء في التحولات تؤدي حینما خصوصا

  : النسق القیمي

تستخدم ..ویختلف مدلول كلمة قیمة لدى الناس باختلاف استخدامها وحسب استخدامهم لها: التعریف الإجرائي

اء والماء للدلالة على معنى الفائدة المادیة أو المنفعة، ومثال ذلك حدیثهم عن قیمة الهواء والغذ

ویتحدثون عن قیمة الصلاة  والصوم للنفس بالفائدة الدینیة والروحیة، وحدیثهم عن الزهور والصور في ..والدواء

تزیین المكان یقصدون الفائدة الجمالیة، ویذكرون في المعاملة الحسنة للناس والجار بالفائدة الاجتماعیة، 

عبداالله زاهي الرشدان ،  .(الثقافیة، ویؤكدون قیمة المال بالفائدة الاقتصادیة ویبرزون قیمة العلم والمعرفة والدراسة بالفائدة

  ) 90، ص 2005
  

  :المنهج المتبع-6

–من المناسب العمل على اختیار منهج مناسب ونوعیة الدراسة التي تبحث في وصف الأثر بین متغیرین 

الذي یحدد العلاقات الارتباطیة بین المتغیرات وعلیه تم إختیار المنهج الوصفي  - الحراك المهني و النسق القیمي

  .التي تؤثر على الظاهرة

  :تحدید مجتمع الدراسة-7

یتحدد مجتمع البحث الحالي في أساتذة معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة على مستوى جامعة 

د الإجمالي للأساتذة حسب مصلحة زیان عاشور بولایة الجلفة وجامعة عمار ثلیجي بولایة الأغواط وقد بلغ العد

أستاذ، لاحظنا من خلال الإحصائیات  114إلى  2015/2016المستخدمین بإدارة المعهدین للموسم الجامعي 

أن الأساتذة جنس الإناث صفر وأن أغلب الأساتذة الدائمین خریجي النظام الكلاسیكي من جامعة الجزائر 

  .والحاملین لشهادة الماجستیر و الدكتوراه

  :العینة-8

 70تم اختیار عینة الدراسة من المعهدین باختیار الأساتذة الدائمین،  فیتكون معهد الجلفة، ومعهد الأغواط من 

كعینة . أستاذ في المجموع الكلي، الذین تعرضوا خلال مسارهم المهني لأي شكل من أشكال الحراك المهني

الأصلي بطریقة مقصودة، ولا یتم تعمیم نتائجها إلا بعد  قصدیة والتي هي مجموعة من الأفراد تؤخذ من المجتمع
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.. مقارنة وإجراء دراسة أخرى، ویمكن أن تستعمل العینة المقصودة عندما یكون المجتمع الأصلي قلیل العدد

  .ویمكن كذلك استخدامها عندما ترید قصد دراسة بعینها

  :الأدوات المستعملة-9

 . حراك المهني ومقیاس القیمتم استعمال استمارة استبیان لل      

  :وصف استمارة استبیان الحراك المهني وأثره على النسق القیمي 9.1

سؤال،  39سؤال بعد تقدیمه للتحكیم لیصبح  24سؤال تم حذف  63استبیان الحراك المهني یتكون من      

تقیس اثر  29إلى  18ؤال الأولى أثر الحراك العلمي وأثره على النسق القیمي، ومن س 17حیث تقیس الأسئلة 

الحراك الجغرافي على النسق القیمي، بینما تقیس الأسئلة الإحدى عشر الأخیرة اثر الحراك المهني على النسق 

  .القیمي

  :وصف مقیاس القیم. 2.9

 القیم اختبار : النیل أبو الاختبار لهذا المختصرة الصورة بإختبار القیم، أعد المستقل المتغیر قیاس تم      

 والذي  1913 ألبورت عام به قام الذي المقیاس هو القیم لقیاس اختبار أول ولندري، ویعتبر لألبورت وفرنون

 القیم المقیاس هذا ویقیس 1965 عام وفرنون في allport et fernon  ذلك في مهما وأشترك ذلك بعد عدل

 :الآتیة الست

 .المادیة بالنواحي تهتم والتي  :الاقتصادیة القیمة )1

 .والمعرفة بالحقیقة تهتم التي  :النظریة لقیمةا )2

 .ألاجتماعیة بالناحیة تهتم التي  :الاجتماعیة القیمة )3

 .الدینیة بالنواحي تهتم التي  :الدینیة القیمة )4

 .والتناسق بالشكل تهتم التي :الجمالیة القیمة )5

 .والسلطة ألاجتماعي بالمركز تهتم والتي: السیاسیة القیمة )6

 التي المواقف جعل إلى بمحاولات تهدف كثیرون العربیة، وقام اللغة إلى المقیاس هذا عطیة ترجم ولقد      

 .سؤالا ثلاثین من المحلیة الصورة في المقیاس الاجتماعیة، ویتكون المواقف مع تتناسب المقیاس أسئلة تثیرها

  :التصحیح طریقة -

الفقرة  تعطى رفض الفقرة ب الوقت وفي نفس سؤال أي على تامة موافقة أ  الفقرة على المفحوص وافق إذا     

 .والفقرة ب صفر درجات أ ثلاثة

 الحالة هذه وفي أكثر أیهما في تفضیل ریه أ یسأل واحد آن وفي معا الفقرتین على المفحوص وافق إذا أما    

  .واحدة درجة الأخرى الفقرة تعطى بینما الأكثر درجتین التفضیل ذات الفقرة تعطى
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  :الأسالیب الإحصائیة. - 10

  2كااختبار كاف تربیع 

  ²)التكرارات المتوقعة –التكرارات المشاهدة (                                           

  مج =  2كا              

  التكرارات المشاهدة                                                      

      

تم تفریغ یسمى بالتكرارات المشاهدة أو الملاحظة والتكرارات النظریة أو المتوقعة و  ویعتمد هذا الاختبار على ما

وتم الإشارة إلى  20إصدار  SPSSالبیانات ومعالجتها عن طریق برنامج الحزم الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

  . 2والإشارة للخیار لا برقم  1الخیار نعم برقم 

  

  

  

  عرض، تحلیل ومناقشة النتائج-11

  :عرض نتائج الفرضیة الأولى والتي تنص على - 1

  .یؤثر التدرج في المستوى العلمي لدى أساتذة المعهد على النسق القیمي لهم

هل سبق لك العمل في قطاع، مكان أو مجال مغایر قبل الالتحاق بالتدریس في الجامعة؟ في : 1نص السؤال 

    حال نعم، هل وجدت اختلافا ما بین هذین المستویین؟ 

الغرض من السؤال هو معرفة مدى الاختلاف في المستوى العلمي بین مكان العمل السابق ومكان العمل الحالي 

  .مما یبرز القیمة النظریة

  1للسؤال ²یوضح نتائج اختبار كا) 01(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار
  دال  39.7  0.001  0.05  1  51

48  94%  03  6%  

بـ لا، و أن قیمة   %06من الأساتذة أجابوا بنعم بینما أجاب  %94أن ) 01(تبین من خلال نتائج الجدول     

sig  عند مستوى الدلالة  0.001هيα 0.05  أي أن قیمة  1ودرجة الحریة ،α أكبر من قیمةsig   وبالتالي

  .    توجد دلالة

  من مستوى علمي إلى مستوى علمي آخر في تغییر المكانة الاجتماعیة لك؟  هل ساهم انتقالك : 2نص السؤال 

الغرض من السؤال هو معرفة ما اذا كان الانتقال من مستوى علمي إلى لمستوى علمي أخر دور في تغییر 

  .المكانة الاجتماعیة للفرد یبرز السؤال القیم الاجتماعیة
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  2للسؤال  ²یوضح نتائج اختبار كا) 02(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار
  دال  14.29  0.001  0.05  1  51

39  24%  12  76%  

 sigبـ لا و أن قیمة   %76من الأساتذة أجابوا بنعم بینما أجاب  %24یجد أن ) 02(الملاحظ لنتائج الجدول 

وبالتالي توجد   sigأكبر من قیمة α، أي أن قیمة  1ودرجة الحریة  α 0.05عند مستوى الدلالة  0.001هي 

  .دلالة 

  برأیك، هل لعامل الانتقال من مستوى تعلیمي لأخر دور في تغییر المظهر الخارجي للأستاذ؟   : 3نص السؤال 

الغرض من السؤال هو معرفة ما اذا كان الانتقال من مستوى تعلیمي إلى مستوى تعلیمي اخر دور في تغییر 

  .الخارجي مما یبرز القیم الجمالیة الفردالمظهر 

  3للسؤال ²یوضح نتائج اختبار كا) 03(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار
  دال  5.66  0.017  0.05  1 51

34  67%  17  33%  

بـ لا  %33ا بنعم بینما أجاب من الأساتذة أجابو  %67نجد أن ) 03(من خلال المعطیات الواردة في الجدول 

  sigأكبر من قیمة α، أي أن قیمة  1ودرجة الحریة  α 0.05عند مستوى الدلالة  0.017هي  sigوأن قیمة  

  .وبالتالي توجد دلالة 

  ؟      هل تغیرت علاقاتك الاجتماعیة بعد التحاقك بالتدریس في الجامعة: 4نص السؤال 

  .ن التدرج في المستوى العلمي یعمل على تغییر علاقات الفرد مع المجتمعالغرض من السؤال معرفة ما اذا كا

 4للسؤال  ²یوضح نتائج اختبار كا) 04(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار
  غیر دال  2.37  0.12  0.05  1  51

31  61%  20  39%  

أستاذ أجاب بـ  %39من الأساتذة أجابوا بنعم مقابل  %61حیث أن ) 04(وفقا للمعطیات الواردة في الجدول   

  sigأقل من قیمة α، أي أن قیمة  1ودرجة الحریة  α 0.05عند مستوى الدلالة  0.12هي  sigلا وأن قیمة  

  .وبالتالي لا توجد دلالة

  لمادیة للأستاذ بالجامعة؟ برأیك، هل للانتقال من مستوى تعلیمي لأخر دور في تحسین الحالة ا: 5نص السؤال 

الغرض من السؤال هو معرفة ما اذا كان لعامل الانتقال من مستوى تعلیمي لآخر دور في الاسهام في الجانب 

  .المادي للأستاذ أي القیم الاقتصادیة
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  5للسؤال  ²یوضح نتائج اختبار كا) 05(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم

  لنسبةا  التكرار  النسبة  التكرار
  دال  24.02  0.001  0.05  1  51

43  84%  08  16%  

أستاذ  %16من الأساتذة أجابوا بنعم مقابل  %84حیث أن ) 05(یتبین وفقا للمعطیات الواردة في الجدول     

أكبر من  α، أي أن قیمة  1ودرجة الحریة  α 0.05عند مستوى الدلالة  0.001هي  sigأجاب بـ لا أن قیمة  

  .وبالتالي توجد دلالة  sigقیمة

  :عرض نتائج الفرضیة الثانیة والتي تنص على-2

 .تأثیر على النسق القیمي لدى أساتذة المعهدین) الحراك الجغرافي(إن لعامل تغییر المنطقة الجغرافیة 

هل درست بمنطقة أخرى قبل التحاقك بالتدریس في هذه الجامعة؟ في حال نعم، هل وجدت : 18نص السؤال 

  ؟ اك اختلاف مابین هاتین المنطقتینأن هن

  .الغرض من السؤال هو معرفة أن لعامل الانتقال الجغرافي دور في تغیر القیم الدینیة لدى الأستاذ

  18للسؤال  ²یوضح نتائج اختبار كا) 06(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار
  دال  10.37  0.001  0.05  1  51

37  73%  14  27%  

 %27من الأساتذة أجابوا بنعم مقابل  %73أن ) 06(من خلال ما ذكر من معطیات واردة في الجدول      

 α، أي أن قیمة  1ودرجة الحریة  α 0.05عند مستوى الدلالة  0.001هي  sigأستاذ أجاب بـ لا أن قیمة  

  .وبالتالي توجد دلالة   sigأكبر من قیمة

  

  ؟     هل وجدت أن هناك اختلاف مابین القیم الاجتماعیة الموجودة مابین المنطقتین: 19 نص السؤال

  .الغرض من السؤال هو إبراز القیم الاجتماعیة لدى الأستاذ من خلال تنقله من منطقة لأخرى

  19للسؤال  ²یوضح نتائج اختبار كا) 07(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم

  النسبة  لتكرارا  النسبة  التكرار
  دال  24.02  0.001  0.05  1 51

43  84%  08  16%  

 %16من الأساتذة أجابوا بنعم مقابل  %84أن ) 07(من خلال ما ذكر من معطیات واردة في الجدول       

 α، أي أن قیمة  1ودرجة الحریة  α 0.05عند مستوى الدلالة  0.001هي  sigأستاذ أجاب بـ لا أن قیمة  

  .وبالتالي توجد دلالة   sigقیمة أكبر من
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هل هناك فرق مابین الأجر الذي كنت تتقاضاه والأجر الذي تتقاضاه الآن في حال نعم، هل : 20نص السؤال 

  هو أجر؟  أكثر او أقل   

الغرض من السؤال هو معرفة ما اذا كان هناك فرق مابین الراتب الذي كان یتقاضاه سابقا والراتب الحالي مما 

  .القیمة الاقتصادیة لدى الأستاذ من جراء التدرج في وظیفتهیبرز 

  20للسؤال  ²یوضح نتائج اختبار كا) 08(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لایوجد فرق  یوجد فرق

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار
  دال  24.02  0.001  0.05  1  51

43  84%  08  16%  

أستاذ  %16من الأساتذة أجابوا بنعم مقابل  %84أن ) 08(الجدول  من خلال ما ذكر من معطیات واردة في  

أكبر  α، أي أن قیمة  1ودرجة الحریة  α 0.05عند مستوى الدلالة  0.001هي  sigأجاب بـ لا وأن قیمة  

  .وبالتالي توجد دلالة   sigمن قیمة

  ؟          هل یساعدك الراتب تتقاضاه على الانتماء إلى جمعیات خیریة: 21نص السؤال 

الغرض من السؤال هو معرفة ما اذا كان الراتب الذي یتقاضاه الأستاذ یسمح له بالقیام بأعمال خیریة تجاه 

  .الاخرین مما یبرز القیم الدینیة

  21للسؤال ²یوضح نتائج اختبار كا) 09(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار
  غیر دال  0.17  0.67  0.05  1  51

27  53%  24  47%  

أستاذ  %47من الأساتذة أجابوا بنعم مقابل  %53أن ) 09(من خلال ما ذكر من معطیات واردة في الجدول 

أقل من  α، أي أن قیمة  1ودرجة الحریة  α 0.05عند مستوى الدلالة  0.67هي  sigأجاب بـ لا أن قیمة  

  .ةوبالتالي لا توجد دلال  sigقیمة

  ؟   هل ساهم تنقلك من منطقة إلى أخرى في القیام بمشاریع عمل غیر التدریس بالجامعة: 22نص السؤال 

الغرض من السؤال هو معرفة مدى مساهمة التدرج المهني في القیام بمشاریع غیر التدریس یبرز السؤال بعض 

  .القیم الاقتصادیة

  22للسؤال  ²یوضح نتائج اختبار كا) 10(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  منع

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار
  غیر دال  5.66  0.17  0.05  1  51

17  33%  34  67%  
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 %67من الأساتذة أجابوا بنعم مقابل  %33أن ) 10(نستنتج من خلال ما ذكر من معطیات واردة في الجدول 

أقل  α، أي أن قیمة 1ودرجة الحریة  α 0.05لة عند مستوى الدلا 0.17هي  sigأستاذ أجاب بـ لا وأن قیمة  

  .وبالتالي لا توجد دلالة   sigمن قیمة

  :عرض نتائج الفرضیة الثالثة والتي تنص على-3

  .الحراك المهني بأشكاله یؤثر على النسق القیمي لدى أساتذة المعهدین

  ؟     هل تغیرت التزاماتك بعد انتقالك من درجة مهنیة إلى اخرى: 31نص السؤال 

الغرض من السؤال هو معرفة ما اذا كان التدرج المهني یعمل على زیادة التزامات الأستاذ مما یبرز بعض القیم 

  .الاجتماعیة

 31للسؤال  ²یوضح نتائج اختبار كا) 11(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار
  دال  14.29  0.001  0.05  1  51

39  76%  12  24%  

أستاذ أجاب بـ لا  %24من الأساتذة أجابوا بنعم مقابل  %76أن ) 11(ما سبق من معطیات واردة في الجدول 

  sigأكبر من قیمة α، أي أن قیمة  1ودرجة الحریة  α 0.05عند مستوى الدلالة  0.001هي  sigأن قیمة  

  .وبالتالي توجد دلالة 

  ؟ هذه الالتزامات زادت أو قلتفي حال نعم، هل : 32نص السؤال 

الغرض من السؤال هو معرفة مدى زیادة التزامات الأستاذ مما یبرز بعض القیم الأخرى مثل القیم    

  .الاجتماعیة

 32للسؤال  ²یوضح نتائج اختبار كا) 12(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  قلت  زادت 

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار
  دال  39.7  0.001  0.05  1 51

48  94%  03  06%  

أستاذ  %06من الأساتذة أجابوا بنعم مقابل  %94أن ) 12(من خلال ما سبق من معطیات واردة في الجدول 

أكبر  α، أي أن قیمة  1ودرجة الحریة  α 0.05عند مستوى الدلالة  0.001هي  sigأجاب بـ لا وأن قیمة  

  .وبالتالي توجد دلالة   sigمن قیمة

  هل ساهم انتقالك من درجة مهنیة إلى اخرى في التأخر عن الصلاة في وقتها المسجد؟  : 33سؤال نص ال

الغرض من السؤال هو معرفة ما اذا كان التدرج المهني له دور التأخر عن أداء الصلاة في وقتها یبرز هذا    

  .السؤال القیم الدینیة لدى الأستاذ
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 33للسؤال  ²یوضح نتائج اختبار كا) 13(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار
  غیر دال  0.49  0.48  0.05  1  51

28  55%  23  45%  

 %45من الأساتذة أجابوا بنعم مقابل  %55أن ) 13(من خلال ما سبق من معطیات واردة في الجدول     

أقل  α، أي أن قیمة  1ودرجة الحریة  α 0.05مستوى الدلالة عند  0.48هي  sigأستاذ أجاب بـ لا وأن قیمة  

  .وبالتالي لا توجد دلالة   sigمن قیمة

  ؟       هل تطلب المنصب الذي تتموقع به الان، توسیع نطاق اهتماماتك العلمیة: 34نص السؤال 

امات العلمیة لدى الغرض من السؤال هو معرفة ما إذا كان التدرج المهني له دور في توسیع نطاق الاهتم

  .الأستاذ یبرز هذا السؤال القیم النظریة

  34للسؤال  ²یوضح نتائج اختبار كا) 14(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار
  دال  14.29  0.001  0.05  1  51

39  76%  12  27%  

 %27من الأساتذة أجابوا بنعم مقابل  %76أن ) 14(من خلال ما سبق من معطیات واردة في الجدول     

أكبر  α، أي أن قیمة  1ودرجة الحریة  α 0.05عند مستوى الدلالة  0.001هي  sigأستاذ أجاب بـ لا قیمة  

  .وبالتالي توجد دلالة   sigمن قیمة

الغرض من  ؟   هل تطلب المنصب الذي تتموقع به ضرورة المشاركة في الملتقیات العلمیة: 35نص السؤال 

السؤال هو معرفة ما اذا كان التدرج المهني یلزم الأستاذ المشاركة في الملتقیات العلمیة یبرز هذا السؤال القیم 

  .النظریة

 35للسؤال ²یوضح نتائج اختبار كا) 15(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار
  دال  16.49  0.001  0.05  1  51

40  78%  11  22%  

 %22من الأساتذة أجابوا بنعم مقابل  %78أن ) 15(تبین من خلال ما سبق من معطیات واردة في الجدول 

 α، أي أن قیمة 1ودرجة الحریة  α 0.05عند مستوى الدلالة  0.001هي  sigأستاذ أجاب بـ لا أن قیمة  

  .وبالتالي توجد دلالة  sigأكبر من قیمة

  



 2016 │ 11  : العدد  │ الجزائر - جامعة الجلفة │مجلة علمیة محكمة تصدر عن معھد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة     اف

245 

  

  :الفرضیة الرابعة والتي تنص على عرض نتائج-4

  الحراك العلمي، الحراك الجغرافي، الحراك (توجد فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى لمتغیرات الدراسة

  ).المهني

 نتائج اختبار كاف تربیع للفروق في الحراك العلمي بین أساتذة معهد الجلفة ومعهد الأغواط . 1.4

ع، مكان أو مجال مغایر قبل الالتحاق بالتدریس في الجامعة؟ في هل سبق لك العمل في قطا: 1نص السؤال 

 حال نعم، هل وجدت اختلافا ما بین هذین المستویین؟    

الغرض من السؤال هو معرفة مدى الاختلاف في المستوى العلمي بین مكان العمل السابق ومكان العمل    

  .الحالي مما یبرز القیمة النظریة

 1روق الإحصائیة بین الأساتذة بالنسبة للسؤال یوضح الف) 16(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم  الجامعة

  %03  01  %97  29  الجلفة
51  01  0.05  

  دال  26.13  0.001

  دال  13.76  0.001  %10  02  %90  19  الأغواط

بـ لا وأن قیمة  أجابوا %03من أساتذة معهد الجلفة أجابوا بنعم و %97أن ) 16(تبین من خلال نتائج الجدول 

ما یعني أنه دال  01ودرجة الحریة  0.05عند مستوى الدلالة  0.001هي  sigوقیمة  26.13كاف تربیع هي 

منهم بـ لا، وأن قیمة كاف تربیع هي  %10من اساتذة معهد الأغواط بنعم و أجاب  %90إحصائیا، بینما أجاب 

یعني أنه دال إحصائیا، ومنه لا توجد فروق ذات  ما 0.05عند مستوى الدلالة  0.001هي  sigوقیمة  13.76

  .دلالة احصائیة

  هل ساهم انتقالك من مستوى علمي الى مستوى علمي اخر في تغییر المكانة الاجتماعیة لك؟  : 2نص السؤال 

الغرض من السؤال هو معرفة ما اذا كان الانتقال من مستوى علمي الى لمستوى علمي أخر دور في تغییر 

  .الاجتماعیة للفرد یبرز السؤال القیم الاجتماعیةالمكانة 

  2یوضح الفروق الإحصائیة بین الأساتذة بالنسبة للسؤال ) 17(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم  الجامعة

  %23  07  %77  23  الجلفة
51  01  0.05  

  دال  8.53  0.003

  دال  5.76  0.016  %24  05  %76  16  الأغواط

أجابوا بـ لا وأن قیمة  %23من أساتذة معهد الجلفة أجابوا بنعم  %77یجد أن ) 17(دول الملاحظ لنتائج الج

ما یعني أنه دال  01ودرجة الحریة  0.05عند مستوى الدلالة  0.003هي  sigوقیمة  8.53كاف تربیع هي 

كاف تربیع هي منهم بـ لا، وأن قیمة  %24من اساتذة معهد الأغواط بنعم و أجاب  %76إحصائیا، بینما أجاب 

ما یعني أنه دال إحصائیا، ومنه لا توجد فروق ذات  0.05عند مستوى الدلالة  0.016هي  sigوقیمة  5.76

  .دلالة احصائیة
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  برأیك، هل لعامل الانتقال من مستوى تعلیمي لأخر دور في تغییر المظهر الخارجي للاستاذ؟   : 3نص السؤال 

الانتقال من مستوى تعلیمي الى مستوى تعلیمي اخر دور في تغییر  الغرض من السؤال هو معرفة ما اذا كان

  .المظهر الخارجي مما یبرز القیم الجمالیة الفرد

  3یوضح الفروق الإحصائیة بین الأساتذة بالنسبة للسؤال ) 18(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم  الجامعة

  %33  10  %77  20  الجلفة
51  01  0.05  

  الغیر د  3.33  0.068

  غیر دال  2.33  0.12  %33  07  %67  14  الأغواط

أجابوا بـ  %33من أساتذة معهد الجلفة أجابوا بنعم  %77نجد أن ) 18(من خلال المعطیات الواردة في الجدول 

ما  01ودرجة الحریة  0.05عند مستوى الدلالة  0.068هي  sigوقیمة  3.33لا وأن قیمة كاف تربیع هي 

منهم بـ لا، وأن  %33من اساتذة معهد الأغواط بنعم و أجاب  %67حصائیا، بینما أجاب یعني أنه غیر دال إ

ما یعني أنه غیر دال إحصائیا،  0.05عند مستوى الدلالة  0.12هي  sigوقیمة  2.33قیمة كاف تربیع هي 

  .ومنه لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة

  ؟      حاقك بالتدریس في الجامعةهل تغیرت علاقاتك الاجتماعیة بعد الت: 4نص السؤال 

  .الغرض من السؤال معرفة ما اذا كان التدرج في المستوى العلمي یعمل على تغییر علاقات الفرد مع المجتمع

  4یوضح الفروق الإحصائیة بین الأساتذة بالنسبة للسؤال ) 19(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم  الجامعة

  %53  16  %47  14  الجلفة
51  01  0.05  

  غیر دال  0.133  0.71

  دال  8.04  0.005  %19  04  %81  17  الأغواط

أجابوا بـ لا  %53من أساتذة معهد الجلفة أجابوا بنعم  %47نجد أن ) 19(وفقا للمعطیات الواردة في الجدول 

یعني ما  01ودرجة الحریة  0.05عند مستوى الدلالة  0.71هي  sigوقیمة  0.133وأن قیمة كاف تربیع هي 

منهم بـ لا، وأن قیمة  %19من اساتذة معهد الأغواط بنعم و أجاب  %81أنه غیر دال إحصائیا، بینما أجاب 

ما یعني أنه دال إحصائیا، ومنه توجد  0.05عند مستوى الدلالة  0.005هي  sigوقیمة  8.04كاف تربیع هي 

  .فروق ذات دلالة احصائیة

  ستوى تعلیمي لأخر دور في تحسین الحالة المادیة للأستاذ بالجامعة؟ برأیك، هل للانتقال من م: 5نص السؤال 

الغرض من السؤال هو معرفة ما اذا كان لعامل الانتقال من مستوى تعلیمي لاخر دور في الاسهام في الجانب 

  .المادي للأستاذ أي القیم الاقتصادیة
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 5للسؤال یوضح الفروق الإحصائیة بین الأساتذة بالنسبة ) 20(الجدول 

  القرار  ²كا  N df α  Sig  لا  نعم  الجامعة

  %23  07  %77  23  الجلفة
51  01  0.05  

  دال  8.53  0.003

  دال  17.19  0.001  %05  01  %95  20  الأغواط

أجابوا بـ  %23من أساتذة معهد الجلفة أجابوا بنعم  %77نجد أن ) 20(وفقا للمعطیات الواردة في الجدول     

ما  01ودرجة الحریة  0.05عند مستوى الدلالة  0.003هي  sigوقیمة  8.53یع هي لا وأن قیمة كاف ترب

منهم بـ لا، وأن قیمة  %05من اساتذة معهد الأغواط بنعم و أجاب  %95یعني أنه دال إحصائیا، بینما أجاب 

منه لا ما یعني أنه دال إحصائیا، و  0.05عند مستوى الدلالة  0.001هي  sigوقیمة  17.19كاف تربیع هي 

  .توجد فروق ذات دلالة احصائیة

  :عرض نتائج الفرضیة الخامسة والتي تنص على-5

  .توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في القیم لدى الأساتذة حسب أولویة القیمة

 للفروق في القیم لدى الأساتذة  K Related Samplesیوضح نتائج اختبار التوافق ) 21(الجدول 

  الرتبة  N df Sig  المتوسط الحسابي  القیمة

  5  0.001  5 51  2.71  القیمة الاجتماعیة

  3  0.001  5 51  3.90  القیمة الاقتصادیة

  6  0.001  5 51  1.88  القیمة النظریة

  1  0.001  5 51  4.99  القیمة الدینیة

  2  0.001  5 51  4.71  القیمة السیاسیة

  4  0.001  5 51  2.81  القیمة الجمالیة

أي الرتبة الأولى، وأن المتوسط  4.99ه تبین أن المتوسط الحسابي للقیمة الدینیة هو من خلال الجدول اعلا       

بترتیب  3.90أي المرتبة الثانیة، وأن المتوسط الحسابي للقیمة الاقتصادیة هو  4.71الحسابي للقیمة السیاسیة هو 

، وأن المتوسط الحسابي للقیمة 4بة اي الرت 2.81اقل المرتبة الثالثة، وأن المتوسط الحسابي للقیمة الجمالیة هو 

  . 1.88والمتوسط الحسابي للقیمة النظریة  5بمرتبة  2.71الاجتماعیة هو 

  :تحلیل ومناقشة النتائج. 17

  لدى أساتذة المعهد على النسق القیمي لهم) الحراك العلمي(یؤثر التدرج في المستوى العلمي.  

اسطة الأسلوب الإحصائي كاف تربیع لأثر الحراك العلمي في ضوء عرض نتائج اختبار حجم الأثر بو        

على النسق القیمي لدى أساتذة معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة بجامعة الجلفة وجامعة الأغواط، 

ومن خلال قراءة النتائج المتعلقة بمحور الحراك العلمي، اتضح أن النتائج تباینت من نتیجة لأخرى، حیث أن 

ا عشر نتیجة عرضت في هذا المحور تشیر إلى وجود الدلالة الإحصائیة، بینما خمس نتائج  عرضت تشیر اثن
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إلى أنه لا وجود لدلالة إحصائیة، ومنه نقبل الفرضیة البدیلة، أي أن الحراك العلمي یؤثر على النسق القیمي 

  .لجلفة وجامعة الأغواطلدى أساتذة معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة بجامعة ا

یؤكد ذلك ما ذهب سوركن بنظریته بدراسة ظواهر التدرج الاجتماعي، فقد ترتبط بعض المهن التي تمثل       

ضرورة أساسیة لحیاة الجماعات والتي تتطلب قدرا عالیا من الذكاء والمهارة اللازمین للأداء الناجح لها بوظائف 

یربط بین المهن بعضها ببعض على أساس من الاعتماد ..نساق الاجتماعیةالتنظیم والضبط الاجتماعي داخل الأ

ویعتمد علیها ..في الأنساق المتعددة إلى المهن الأخرى باعتبارها مهنا ضروریة في تیسر سبل معیشته..المتبادل

  .أفراد المجتمع وبالتالي هم یعتمدون على غیرهم في جوانب أخرى من المهن في تیسیر معیشتهم

 تأثیر على النسق القیمي لدى أساتذة المعهد) الحراك الجغرافي(امل تغییر المنطقة الجغرافیة إن لع

یشیر عرض نتائج اختبار حجم الأثر بواسطة الأسلوب الإحصائي كاف تربیع لأثر الحراك الجغرافي على      

عة الجلفة وجامعة الأغواط، ومن النسق القیمي لدى أساتذة معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة بجام

خلال قراءة النتائج المتعلقة بمحور الحراك العلمي، اتضح أن النتائج تباینت من نتیجة لأخرى، حیث أن سبع 

نتائج عرضت في هذا المحور تشیر إلى وجود الدلالة الإحصائیة، بینما ست نتائج  عرضت تشیر إلى أنه لا 

لفرضیة البدیلة، أي أن الحراك الجغرافي یؤثر على النسق القیمي لدى أساتذة وجود لدلالة إحصائیة، ومنه نقبل ا

  .معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة بجامعة الجلفة وجامعة الأغواط

ینشأ عن الحراك المهني عادة انتقال أو هجرة یجبر علیها الفرد في كثیر من الأحیان، سیما إذا كان الفرد     

ن في الأدوار والمراكز المهنیة المتقدمة التي تتطلب قدرات أو مهارات عالیة وبالتالي الانتقال من یمتهن مه

مجتمع إلى مجتمع أخر له قیمه وعاداته خاصة المجتمعات الحضریة، یعمل على إكسابها للفرد، ویذهب 

أن دراسة المحددات "ید ذلك في تناوله دراسة المحددات المهنیة للحراك الجغرافي في تأك 1967لادنیسكي عام 

المهنیة في ضوء علاقات المجتمع المحلي وأنماط الاتصال الرسمي وغیر الرسمي التي تعكس شبكة العلاقات 

  .في نفس الاتجاه" الاجتماعیة للمجتمع المهني

  الحراك المهني بأشكاله یؤثر على النسق القیمي لدى أساتذة المعهد

حجم الأثر بواسطة الأسلوب الإحصائي كاف تربیع، لأثر الحراك المهني من خلال عرض نتائج اختبار      

على النسق القیمي لدى أساتذة معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة بجامعة الجلفة وجامعة الأغواط، 

ى حیث أن ومن خلال قراءة النتائج المتعلقة بمحور الحراك المهني، اتضح أن النتائج تباینت من نتیجة لأخر 

خمس نتائج عرضت في هذا المحور تشیر إلى وجود الدلالة الإحصائیة، بینما أربع نتائج  عرضت تشیر إلى 

أنه لا وجود لدلالة إحصائیة، ومنه نقبل الفرضیة البدیلة، أي أن الحراك المهني یؤثر على النسق القیمي لدى 

  .بجامعة الجلفة وجامعة الأغواطأساتذة معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة 



 2016 │ 11  : العدد  │ الجزائر - جامعة الجلفة │مجلة علمیة محكمة تصدر عن معھد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة     اف

249 

غیر أن الحیاة الاجتماعیة والمهنیة لا تثبت أبدا "..ذهب سوركن في نظریته بدراسة ظواهر التدرج المهني        

على حال واحد، بل هي دائمة التغیر والتبدل، ولذلك لا یمكن لشكل التدرج المهني في أي نسق اجتماعي أن 

  ..".یظل دائما في حالة ثبات

  ).الحراك العلمي، الحراك الجغرافي، الحراك المهني(توجد فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى لمتغیرات الدراسة  

في ضوء عرض نتائج اختبار كاف تربیع الخاص بدراسة الفروق بین الحراك العلمي وأثره على النسق        

یة بجامعة الجلفة وجامعة الأغواط، بواسطة القیمي لدى أساتذة معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاض

اختبار كاف تربیع، ومن خلال مناقشة النتائج المتعلقة بمحور الحراك العلمي اتضح أن النتائج تباینت من نتیجة 

لأخرى، حیث أن خمسة نتائج عرضت في هذا المحور تشیر إلى أنه توجد فروق، بینما اثنا عشر نتیجة 

د فروق، ومنه نستنتج أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الحراك العلمي عرضت تشیر إلى أنه لا توج

وأثره على النسق القیمي لدى أساتذة معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة بجامعة الجلفة وجامعة 

ستوى العلمي، الذي یوضح توزیع أفراد العینة حسب متغیر الم) 02(الأغواط، كما تبین من خلال الجدول رقم 

  .متقاربة جدا وهو لا یفید بوجود فروق

وتشیر النتائج المعروضة لاختبار كاف تربیع للفروق بین الحراك الجغرافي وأثره على النسق القیمي لدى أساتذة 

معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة بجامعة الجلفة وجامعة الأغواط، ومن خلال قراءة النتائج 

ة بمحور الحراك الجغرافي، اتضح أن النتائج تباینت من نتیجة لأخرى، حیث أن أربعة نتائج عرضت في المتعلق

هذا المحور تشیر إلى أنه توجد فروق، بینما تسع نتائج عرضت تشیر إلى أنه لا توجد فروق، ومنه نستنتج أن 

لقیمي لدى أساتذة معهد علوم وتقنیات لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الحراك الجغرافي وأثره على النسق ا

النشاطات البدنیة والریاضیة بجامعة الجلفة وجامعة الأغواط، كما تبین ذلك من خلال التعلیق على جدول رقم 

الذین یقطنون بمناطق (الذي یوضح توزیع أفراد العینة حسب متغیر المنطقة، أن الخصائص الجغرافیة ) 05(

  .دا لدى أساتذة المعهدینمتقاربة ج) حضریة وشبه حضریة

بینما النتائج المعروضة لاختبار كاف تربیع للفروق بین الحراك المهني وأثره على النسق القیمي لدى أساتذة 

معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة بجامعة الجلفة وجامعة الأغواط ومن خلال مناقشة النتائج 

أن النتائج تباینت من نتیجة لأخرى حیث أن خمسة نتائج عرضت في هذا المتعلقة بمحور الحراك المهني اتضح 

المحور تشیر إلى أنه توجد فروق بینما أربعة نتائج عرضت تشیر إلى أنه لا توجد فروق ومنه نستنتج أنه توجد 

فروق ذات دلالة إحصائیة في الحراك المهني وأثره على النسق القیمي لدى أساتذة معهد علوم وتقنیات 

الذي یوضح توزیع ) 03(لنشاطات البدنیة والریاضیة بجامعة الجلفة وجامعة الأغواط، كما یظهره الجدول رقم ا

أفراد العینة حسب متغیر الدرجة المهنیة أن هناك حراك مهني على مستوى معهد الجلفة أعلى بكثیر من الحراك 

  .المهني على مستوى معهد الاغواط
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عدم وجود فروق في الحراك العلمي والحراك الجغرافي أي أن البیئة التي یوجد  مما سبق ذكره یمكن تفسیر     

فیها الأستاذ تتطلب منه مهما كان توسیع اهتماماته العلمیة لما توفره الجامعات من إمكانیات في هذا الشأن، 

نفس الظروف كون الجامعات قطاع عام تخضع لنفس المعاییر، كما أن لعامل التنقل من قطاع لقطاع كان في 

الذي عرفها المعهدین أي أن الأغلب تنقلوا من قطاع التربیة والتعلیم وقطاع الشباب والریاضة إلى التعلیم 

العالي، بالإضافة إلى أن لعامل تقارب الخصائص الجغرافیة للمنطقتین مما یعني تقارب العادات والتقالید تسبب 

الحراك المهني یمكن تفسیر هذا الاختلاف كما ذهبت إلیه  في عدم وجود فوارق، أما بالنسبة لوجود فروق في

بعض الدراسات في شخصیة الأستاذ أي أنه راجع لاختیار الأستاذ في الالتحاق بمهنة أو درجة مهنیة معینة 

أن النمو المهني  Ginzbergوذلك بتكامل عدة جوانب معظمها جوانب معرفیة، كما تذهب نظریة جینز برج 

طلب مدة زمنیة معینة، وأن القرارات التي اتخذت في لحظة ما تؤثر في القرارات التالیة، ولا یمكن عملیة نمائیة تت

  .الرجوع فیها، كما أن التوفیق بین جوانب متعددة هو الخاصیة الممیزة لكل اختیار

  .توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في القیم لدى الأساتذة حسب أولویة القیمة

لمقارنة بین القیم وتحدید الرتب بین أساتذة  K Related Samplesج اختبار التوافق في ضوء عرض نتائ     

معهدي علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة تبین أن القیمة الدینیة تحتل الرتبة الأولى، وأن القیمة 

القیمة الجمالیة في الرتبة الرابعة  السیاسیة تأتي في المرتبة الثانیة بینما القیمة الاقتصادیة في المرتبة الثالثة أما

وتأتي القیمة الاجتماعیة في الرتبة الخامسة وأخیرا القیمة النظریة في الرتبة الأخیرة وهذا یوضح أولویة القیم عند 

  .أساتذة المعهد

مما سبق ذكره یمكن تفسیر وجود أولویات في القیم لدى الأساتذة من قیمة لأخرى حسب أهمیة القیمة      

دهم وهذا راجع لعدة عوامل من بینها البیئة التي یعیشون فیها، وكذلك الطموحات والغایات التي یسعى الأستاذ عن

للوصول إلیها، ویلعب الجانب المادي للأستاذ من حیث المداخیل بما انه من النخبة من المجتمع ویظهر ذلك 

لى المجتمع الذي یعیش فیه الأستاذ وكذلك من خلال المظهر الخارجي والمسكن والسیارة وغیرها، بالإضافة إ

  .طموحاته المعرفیة والعلمیة للوصول إلى رتب أعلى

  :مناقشة عامة

 Lifeتمثل المهنة في حیاة الفرد سلسلة تطوریة في كل مراحل النمو فیما یطلق علیه ماكس فیبر باصطلاح 

chances یم العمل ومن مستوى الأداء وتعبر كل مرحلة من مراحل نمو الإنسان عن نمط معین من تقس

المهني تبعا لمستوى الذكاء والخبرة في حیاة الإنسان، إلى جانب أن المهنة تلعب دورا هاما في تحدید علاقات 

الناس بعضهم ببعض وفي بناء وتكوین الشخصیة الإنسانیة، وهذه الموضوعات كانت عنصرا أساسیا في 

لى اهتمام علماء الاجتماع المهني في تفسیرهم لمعاني المهنة اهتمامات علماء النفس الاجتماعي، وانتقلت إ

،  فالمسیرة المهنیة تعتبر جزءا كبیرا من حیاة الفرد وتشكل )142 ، ص2001كمال عبد الحمید الزیات، (ودورها في المجتمع

البیئة في غالب الأمر توجهات ومیولات لا تستهویه وتفرض علیه أنماط وسلوكات هو في غنى عنها، فعوامل 
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المحیطة سواء بیئة العمل أو مكان الإقامة أو غیرها تعمل على التغیر في العادات والتقالید وبالتالي تشكل 

التغیر في القیم المختلفة للفرد، وتشكل سلوكات الأفراد اختلاف من مجموعة لأخرى ومن مجتمع لأخر كما 

  .یصنع الاختلاف عامل التنقل من منطقة لأخرى

  :اقتراحات

من عوامل النمو وتغییر الاتجاهات، العوامل النظریة، فیكتسب الفرد ویمتص الكثیر من الاتجاهات،  إن

والمعتقدات والأراء والقیم السائدة، وعلیه توفیر البیئة المناسبة التي تساعد في تكوین ونمو الفرد، ففي هذا 

 : المحور نقترح على سبیل الذكر لا الحصر

  رات والملتقیات التطویریة كشرط من شروط الترقیات في الجامعاتاعتماد الاشتراك في الدو. 

 تقدیم المحفزات والتشجیع للأساتذة والباحثین الذین یحملون مشاریع علمیة مهمة. 

  توسیع نطاق البحث العلمي وذلك بتشجیع الاساتذة عن طریق فتح ورشات علمیة متعددة تخص جمیع

 .في المشاركةالمیادین بمساهمة من الطلبة الراغبین 

 منح حریة أكثر للذین یحملون مشاریع علمیة مهمة في البحث على نطاق جغرافي أوسع . 

  تنمیة فكرة الابداع والابتكار في روح الأستاذ ویتحقق ذلك بالتحفیز والدعم، وخلق مساحات علمیة

 .مخصصة لذلك

 ولي لتحیین المعارف استقطاب كفاءات علمیة رائدة على مستوى عالي على الصعید الوطني والد

 .وتجدیدها

  الاستثمار في الدراسات المقدمة من طرف الاساتذة وطلبة الدراسات العلیا بتحویلها من شكلها الأولي

تجدر الاشارة الى أن المواضیع المقدمة الموسم (إلى تطبیقها في المیدان على شكل برامج وتفعیلها 

 ).موضوع 100 الحالي على مستوى الماستر بمعهد الجلفة حوالي

  للإشارة إلى تجربة معهد (تكوین علاقات تعاون وشراكة بین الجامعات خارج الوطن في المجال

 .للاستفادة من هذه الجامعات والمعاهد) الاغواط

  مواكبة التحولات والتقدم السریع في تكنولوجیا التعلیم التي یعیشها عالم الیوم من استخدام وسائل متقدمة

بعد، قصد توسیع العملیة التعلیمیة، وتهیئة فرص المناقشة والحوار مع الطلبة خاصة التعلم عن 

 .الخ..والراغبین في اكتساب المعارف في غیر التخصص من مدربین وریاضیین

تعتمد الحیاة الجامعیة اعتمادا كبیرا على التفاعل الإیجابي، الذي تسوده علاقة الود والعطف والاحترام . 2

ین الاساتذة فیما بینهم وجمیع مكوناتها من موظفین وكذا الطلبة، فالتدریس الجید یعتمد على المتبادل والثقة ب

الجانب الاجتماعي بدرجة كبیرة مما ینعكس بشكل ایجابي على جودة التعلم وعلیه فمراعاة هذا الجانب یتطلب 

  :مایلي

 یط كأساتذة أو الطلبةالاستماع بجدیة لأراء الاخرین والاتصاف بالمرونة الاجتماعیة من المح. 

 الایمان بأن التعلیم كعملیة شاقة فإنه في الوقت نفسه یبعث على البهجة والسرور في النفوس. 
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  أن المراعاة للعلاقة بین المكون والمكون وباقي العناصر المكونة لعملیة التدریس تجعله یشعر بأریحیة

 .واستقرار تدفعه الى تقدیم الأفضل في بیئة علمیة مثالیة

باعتبار عناصر أو مكونات العملیة التعلیمیة في التعلیم العالي هي الاساتذة والطلبة والوسائل والوسائط . 3

والتمویل والمحیط المناسب من هیاكل وبیئة، وباعتبار الجانب الاقتصادي یؤثر في طاقة الفرد ورضاه عن 

  :یجاب في مناخ مكان العمل فإنالمثابرة في النشاط المرغوب فیه یكون له تأثیر بالسلب أو بالإ

  الاستثمار في الكفاءات قصد تقدیم الأفضل یتطلب توفیر خدمات للباحث مثل الأریحیة المادیة

 .ملائم -أسري–والاجتماعیة بتوفیر مناخ معیشي 

  تبني المشاریع العلمیة وتمویلها بشكل أكبر سیما التي تحمل أفاق مستقبلیة وذلك بصرف أموال تتناسب

 .مها وأهمیتها وأولویتهامع حج
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الجزائر، : دراسة میدانیة على عینة من أساتذة كلیات العلوم الاجتماعیة والإنسانیة لـ ،"واستراتیجیات تفعیلهم

 .ورقلة، قسنطینة، وهران

  :المعاجم والقوامیس
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  .، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر 1، ط"المعجم النقدي لعلم الاجتماع"، بوریكو.بوردون وف.ر )1

  :المراجع باللغة الأجنبیة

1) Daniel Courgeau et Eva Lelieve, "Analyses des données biographique en démographie", 

heninements socioprofessionnel et mobilités sociales, sous dir Claude Dubar et L. Coutrat, 

la découverte, Paris, 1992. 

 

 

 

 


