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  استراتیجیه ناجحة لتطویر التعلیم..... التعلم التعاوني 

  محمود داود الربیعي  / مازن هادي كزار الطائي ،أ / أ

  ، العراقجامعة بابل 

  

  :ملخص الدراسة 

ان الـتعلم التعـاوني اســتراتیجیه مجربـه ومختبـره لتحسـیـن الجـو التعلیمــي واثـراء واكتساـب وفهــم التعلیـم ، وذلــك        

  لكونه یعتني بالكیفیة التي تمكن الطالب من تحقیق تعلم افضل اكثر من العنایه بالكیفیه التي تمكن

التـي تتمحــور  التعلیمیـة الأنشـطةث انتقـال مـن المعلـم مـن تقـدیم درس افضـل ونجـم عـن هـذا التبـدل فـي التوجـه حـدو 

التــي تتمحــور حـول الطالــب ومنهــا الــتعلم  الأنشــطةحـول المعلــم مثــل الالقــاء والمناقشـه التــي یقودهــا المعلــم ، الـى 

  .التعاوني الذي یسمح له بالمشاركه الفاعله في التعلم بدلاً من ان یكون متلقي فقط 

وتكمـن اهمیـة البحـث بطـرح تصـورات للاتجاهـات الحدیثــه للـتعلم التعـاوني تكـون اكثـر ملائمـة مـن الاســالیب         

المستـخدمه حالیـاً فــي مدارسـنا وجامعاتناـ والتــي لاتتفـق واغراضـها الاساسـیـه، لان مشـكلة عـدم تطبیقــه هـو الضـبـابیه 

عناصــره ومكوناتـه مــن قبـل الكثیــر مـن المدرســین  عـدم وضـوح فوائــده وغیـاب المنطــق العلمـي فــي فهـم الكثیــر مـن

  : وقد هدفت الدراسة الى.

  .ضرورة تحدیث اسالیب وطرائق تطبیق التعلم التعاوني في المؤسسات التعلیمیه وتقویم نتائجه  - 1

  تجدید مسارات التعلم التعاوني وتحدید نظریاته وسبل ممارسته ودور المدرسین في تطبیقه  - 2

  :تاجات الآتیة وتم التوصل إلى الاستن

  .عدم حصول المدرسین على التدریب الكافي لاستخدام التعلم التعاوني  - 1

میــل المــربین الـــى انمـاـط العزلـــه المعتــاده التـــي اوجــدتها البیئــه التنظیمیـــه لاعتقــادهم بانـــه النظــام الطبیعـــي  - 2

 .للتعلم ولیس التعاوني 

 : وقد اوصى الباحثان الى

  .استخدام التعلم التعاوني وتمكینهم من استخدامه بشكل فاعل التدریب الكافي للمدرسین على  - 1

العمــل علـــى تطبیــق الـــتعلم التعــاوني فـــي جمیــع المراحـــل وفــي مختلـــف المــواد الدراســـیه لكونــه اســـتراتیجیه  - 2

 .تعلیمیه اساسیه 
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Abstract : 

Cooperative learning is a successful strategy for the development of learning 

Assistant Professor DR,Mazin Hadi Kzar . , Professor DR. Mahmoud Dawood Salman  

College of Physical Education, University of Babylon. College Almustaqbal university 
  

    The cooperative learning  a tried and tested strategy  to improve and enrich the educational atmosphere 

as well as acquiring and   understanding  education, because it is concerned with  the manner that enables 

students to achieve the best learning more than taking care of the way that enables a teacher to present a 

better lesson . As a result , this change in orientation led to  transition from the educational activities that 

focus on the teacher, such as diction and discussion led by the teacher, to the activities centered around 

the student, including cooperative learning, which allows him to active participation in learning, rather than 

just be the recipient. 

This study is important in terms of  asking perceptions of the trends of modern cooperative learning  so as 

to be more convenient than methods currently used in our schools and universities, which do not meet the 

basic objectives , because the problem of non-application is due to  unclear  and  blurred benefits as well 

as  the absence of scientific logic in the understanding of many of its elements and  components by many. 

teachers 

objectives of the study : 

1.The study aimed to  modernize the techniques and methods of application of cooperative learning in 

educational institutions and evaluate the results 

2. It also  aimed to renew the  cooperative learning paths and determine its  theories and ways of practice, 

and the role of teachers in the application. 

Conclusions : 

 .Teachers do not  get sufficient training to use cooperative learning  1. 

2.  Educators tend  to the usual patterns of isolation created by the regulatory environment because they 

believe in  the natural order of learning rather than cooperative one .. 

The researchers recommended that 

1. Adequate training for teachers on the use of cooperative learning and enable them to use it effectively. 

2.Work on the application of cooperative learning at all levels and in various subjects for being a basic 

education strategy. 
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  التعریف بالدراسة -1

  :ألمقدمه 1-1

ان العصـر الــذي نعــیش فیــه یمتــاز بســرعة التغییــر والتجــدد بمــا یتوافــق مــع مــا یطــرأ علــى           

ألمعرفـه مـن إضـافات وعلـى البنـاء الاجتمـاعي مــن تغیـرات ، فـالتعلیم بخصائصـه تجعلـه مسـؤولا عــن 

ســتقبله كـل تقـدم فـي هـذه المرحلـه واصــبح ضـروره وطنیـه فـي بنـاء القــوه الذاتیـه للبلـد ویعطیـه الثقـه بم

ــتم اختیارهـــا بمـــرور الوقـــت وعنـــدما تطبـــق تنـــتج تعلیمـــاً ذا  لهـــذا وجـــب علینـــا اختیـــار الافكـــار التـــي یـ

فهنــاك اسـترایتجیات مجربــه ومختبــره لتحســین الجـو التعلیمــي واثــراء واكتســاب . مسـتوى عــال للطلبــه 

  .وفهم التعلیم 

ــذا اصــــبح التربویــــون یعتنــــون بالكیفیــــه التــــي تمكــــن الطالـــب مــــن تح قیــــق تعلــــم افضــــل اكثــــر مــــن ولهـ

ــد نجـــم عـــن هــذا التبـــدل فـــي التوجـــه  عنایــاتهم بالكیفیـــة التـــي تمكــن المعلـــم مـــن تقـــدیم درس افضــل ولقـ

حـدوث انتقــال مـن الانشــطه التعلیمیــه التـي تتمحــور حــول المعلـم مثــل الالقــاء والمناقشـه التــي یقودهــا 

علم التعـاوني الـذي یسـمح بالمشـاركه عاده المعلم ، الى الانشطه التي تتمحـور حـول الطالـب ومنهـا الـت

  .الفاعله في التعلم بدلاً من ان یكونوا متلقین سلبیین

وبمــا ان اســتراتیجیة الــتعلم التعــاوني تســتهدف تطـــویر العمــل التربــوي مــن خــلال تحســین اداء المعلـــم 

دول العــالم  المهنـي والقیــادي ، ولهــذا اكــد العدیــد مــن مفكـري ورواد التربیــه والتعلــیم والاداره فــي معظــم

علــى اهمیتـــه وبیـــان اثـــره علــى الارتقـــاء ببـــرامج النمـــو المهنــي للمعلمـــین ، وترســـیخ قناعـــاتهم باهمیـــة 

ممارســـته كمــــدخل فـــي تطــــویر اســــالیب وطرائـــق تدریســــه وادارة صــــفوفهم الدراســـیه ومعرفــــة مفهومــــه 

لاب علـى طاولــه ومضـامینه التعلیمیـه والتربویـه القیمـه وعـدم الظـن بكونــه مجـرد اجتمـاع عـدد مـن الطـ

واحــده لانجــاز مهمـــه جماعیــه ینفـــذها الــبعض مـــنهم بــل مشــاركتهم جمیعـــاً لكــي یحققـــوا اعظــم عوائـــد 

ممكنـه فــي تحصــیلهم الدراســي نتیجــة العمــل ضـمن مجموعــات صــغیره لانجــاز مهمــه مشــتركه ولهــذا 



لنشاطات البدنیة والریاضیةمجلة علمیة محكمة تصدر عن      اف د  │ الجزائر -  جامعة الجلفة │معھد علوم وتقنیات ا  2016 │ 10  : العد

8 

ــة الـــتعلم ، والا هتمــــام اصـــبح الاتجـــاه الحـــدیث یــــولي المـــدارس مســـؤولیة مســـاعدة الطلبــــه علـــى متابعـ

بتشــجیعهم علـــى الاقبــال مـــع عملهـــم المدرســي وعلـــى امــور حیـــاتهم باســـالیب اكثــر ابـــداعاً ، وتوجیـــه 

الجهود التربویه الى اهمیة تتبع البیئه في اذكاء روح الابتكار والابداع والقیـاده والتواصـل وبنـاء الثقـه 

ه فاعلــه ، لان مشـــكلة المعلـــم واتخــاذ القـــرارات وادارة الخلافــات اللازمـــه ، لجعـــل المجموعــات التعلیمیـــ

الاساسیه في الصف لیست اظهار الصرامه ، لیظـل الطلبـه محـافظین علـى النظـام ، بـل اصـبح دور 

المعلـمـ هــو تطـــویر الاجواءالتقلیدیــه بهــدف تنمیـــة الانســان وتعهــده وفـــق المعــاییر التربویــة الســـلیمه ، 

اسـتراتیجیات لادارة الصـف الدراسـي ،  بقصد زیادة الانتاجیه الداخلیه التي تنطلـق مـن ضـرورة تحدیـد

واعــداد البیئــه المناســبه لاســتخدام الاســالیب الحدیثــه التـــي تعــود بالفوائــد التــي یجنبهــا الطلبــه للتحــدـث 

  .في مواضیع مختلفه في اجواء مریحه خالیه من التوتر والقلق ترتفع فیها دافعیتهم بشكل كبیر 

  : اهمیة الدراسة  1-2

بحـــث بطــرح التصـــورات المســـتقبلیة  للاتجاهـــات الحدیثــه للـــتعلم التعـــاوني لتكـــون تكمــن اهمیـــة ال      

اكثر ملائمه من الاسالیب والطرائق المستخدمة حالیاً في مدارسـنا وجامعاتنـا والتـي لاتتفـق واغراضـنا 

ــه التعلیمیــه والتربویــه انطلاقــاً مـــن .  لان مــا یعوزنــا فــي المرحلــه الراهنـــه هــو تكامــل عناصــر السیاسـ

ــة النظـــام فلســ ــدافها واتســـاقها مـــع جملـ ــده علـــى فلســـفه اجتماعیـــه شــامله ووضـــوح اهـ فة واضـــحه معتمـ

ـــى استشـــراق افـــاق المســـتقبل ووضـــع البــــدائل  السیاســـي والاجتمـــاعي والاقتصـــادي القـــائم وقـــدرتها علـ

  .المناسبه للمتغیرات المحتمله

  : مشكلة الدراسة  1-3

ي فــي مدارســـنا وجامعاتنـــا بالضــبابیة لعـــدم وضـــوح تتمثــل مشـــكلة عـــدم  تطبیــق الـــتعلم التعـــاون      

فوائــد تطبیقـــه وغیـــاب المنطــق العلمـــي فـــي فهـــم الكثیــر مـــن عناصـــره ومكوناتـــه مــن قبـــل الكثیـــر مـــن 

المدرسـین الامــر الــذي یضـطرهم الــى الاعتمــاد علـى الخبــرة الشخصــیه فـي اســتخدام اســالیب وطرائــق 
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ذا ممـا یـؤثرعلى تطـویر مهـاراتهم التدریسـیه ویجعـل تدریس تقلیدیه اثنـاء ممارسـتهم للعمـل التعلیمـي وهـ

  .قدرتهم على التخطیط الاستراتیجي للمستقبل ضعیفه ومحفوفه بالمخاطر بالنسبة لتطویر عملهم 

  :اهداف الدراسة  1-4

وضـــع تصـــور للــــتعلم التعـــاوني وتحدیــــد نظریاتـــه وســـبل ممارســــته ودور المدرســـیین فــــي  -1       

  .تطبیقه

د مســارات الـتعلم التعــاوني علــى مسـتوى صــنع السیاســات واتخـاذ القــرارات الملائمــه تجدیـ -2        

  .بفرض الوصول الى صوره متكامله للواقع التربوي والتعلیمي بمختلف جوانبه 

ضــرورة تحـــدیث اســالیب وطرائـــق تطبیــق الـــتعلم التعــاوني فـــي المؤسســات التعلیمیـــه والتربویـــه ،  -3

  .وتقویم النتائج 

  لنظري الاطار ا -2

  Cooperative Learningالتعلم التعاوني  -2

  :بدایات التعلم التعاوني  2-1

الا ان الدراســـات والبحـــوث لــم تبـــدا بـــالتركیز علـــى  م 1900بــدا الاهتمـــام بـــالتعلم التعـــاوني منـذـ عـــام 

تطبیقاتـه حتــى بدایــة السـبعینات ، وقــد تـمـ تطــویر انمـاط مختلفــة لتطبیــق الـتعلم التعــاوني فــي الفصــل 

التـي )  Student Team Learning( الدراسـي ، فمـن هـذه الطرائـق طریقـة فریـق العمـل الطلابـي 

ـــم الـــنفس ، كـــذلك طــــور معتمــــداً علـــى نظریـــا 1983) ســلـفیان ( طورهـــا  ) دیفیـــد و روجــــرز ( ت علـ

  )1(.بناء على نظریة علم النفس الاجتماعي )  Learning Together(طریقة التعلم معاً  1989

ــد كــــل مـــن  ان  1995) ســــلافین ( ، وایضـــا  1991)روجــــرز جونســـون ودیفیــدـ جونســــون ( كمـــا اكـ

لطلبـــة یتعلمــون المهـــام بشــكل اكبـــر البحــوث فـــي مجــال الـــتعلم التعــاوني بكـــل اشــكاله تشـــیر الــى ان ا

                                                                         
1

 .1، ص 2003: التعلم التعاوني والحاسب الالى ، مصر كلیة التربیة .محمد حسن عمران  -  
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ویحبونهـا بشـكل ملمـوس ، ویشـعرون شـعوراً ایجابیـاً نحـو تحصـیلهم التعلیمـي عنـدما ینجـزون النشـاط 

.باستخدام طریقة التعلم التعاوني 
)1(  

) جــین بیاجیــه ( ومـن اهــم الاشــخاص الــذین دعمــوا فكــرة الــتعلم التعــاوني بطریقــة غیــر مباشــرة كــان 

ذي كــان لــه اكبــر اثــر فــي المنــاهج ، وتنظــیم سـلـم التعلــیم ، حیــث ان نظریــة بیاجیــه العــالم النفســي الــ

ــتج مـــن خــلال التعـــاون بـــین الاقــران ، وقـــد اوضـــح بیاجیـــه ان  تؤكــد ان الـــتعلم والتطـــور عنــد الفـــرد ینـ

الاطفــال یكتشـــفون المعنـــى ویكونـــون شخصــیاتهم بنـــاءً علـــى اوجـــه التشــابه والاخـــتلاف بیـــنهم وبـــین 

ــــات الاخــــرین ، حیــــ ـــمن مجموعــــة كموصــــل ومســــتلم للتعلیمـ ث یعمــــل المــــتعلم فــــي اثنـــــاء التفاعــــل ضـ

صـــاحب نظریـــة تــــاثیر المجتمـــع فـــي النمــــو ) فیجوتســــكي ( والمعلومـــات ، وهـــذا غیــــر مـــا رآه العـــالم 

العقلـي ، الــذي شــجع نوعـاً اخــرا مــن الــتعلم التعـاوني ، فقــد اختلــف عــن بیاجیـه بانــه اصــر علــى دور 

لم للعلــم ، وراى ان الــتعلم یحصـل فــي افضــل صــورة تحــت اشــراف وتعــاون المجتمـع فــي كســب المــتع

الـذین لــدیهم خبــرة اكثــر ، ونــادى بــان التعلــیم لابــد ان یركــز علــى اتاحــة الفرصــة للطلبــة للتفاعــل مــع 

ذوي الخبــرة ، وركــزت نظریتــه علــى ان المتعلمــین لابـــد ان یوضــعوا فــي مواقــف تســمح لهــم بالتعـــاون 

  .مع الاشخاص الاقدر 

  

  :مفهوم التعلم التعاوني  2-2

ــه الحركــه التربویـــه المعاصـــره        ان مفهــوم الـــتعلم التعـــاوني كأحــد طرائـــق التـــدریس التــي جـــاءت بـ

لــیس بجدیـدـ علـــى المــربین والمعلمـــین ، وذلــك لانهــم یســـتخدمون المجموعــات لواحـــده  مــن نشـــاطاتهم 

  .التعلیمیه المختلفة من وقت لاخر 

باســتمرار فــي تعلــم المجموعــات اعتمــاد اعضــاء المجموعــه علــى طالـــب او  انمــا المشــكله التــي تبــرز

طــالبین لیؤدیــا العمــل ، ولكـــن الــتعلم التعــاوني وجــدـ هیكلیــه تنظیمیــه لعمـــل مجموعــه الطلبــة ، بحیـــث 

                                                                         
1

 .1، ص 2002: التعلم من خلال المجموعات ، عمان ، جامعة السلطان قابوس . محمد بن علي حارث البلوشي وعبد الله خطابیة  -  
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یـــنغمس  كـــل الأعضــــاء فـــي الــــتعلم وفـــق ادوار واضــــحه ومحـــدده ، مــــع التاكیـــد ان كــــل عضـــو فــــي 

  .یه المجموعه یتعلم الماده التعلیم

یســمح لهــم بالعمــل ســویاً وبفاعلیــه ، ) 6 -2(ویضــم الــتعلم التعــاوني مجموعــات صــغیره مــن الطلبــه 

ومســاعدة بعضــهم الــبعض لرفــع مســتوى كــل مـــنهم وتحقیــق الهــدف التعلیمــي المشــترك ، ویــتم تقـــویم 

ــدم افـــراد المجموعــــه فــــي اداء المهمــــا ـــه بمحكــــات معــــده مســـبقاً لقیــــاس مــــدى تقــ ت اداء الطلبـــه بمقارنتـ

وتتمیـــز المجموعــات التعلیمیـــه التعاونیــه عــن غیرهـــا مــن انـــواع المجموعــات بســـمات . الموكلــه الــیهم 

وعناصــر اساســـیه فلــیس كـــل مجموعــه هـــي مجموعــه تعاونیـــه ، فمجــرد وضـــع الطلبــه فـــي مجموعـــه 

  )1() . 1995 –جونسون وجونسون هولیك ( لیعملوا معاً لایجعل منهم مجموعه تعاونیه 

تضـم مســتویات ( اوني یسـتند الـى تقسـیم الطلبـه الـى مجموعـات صـغیره غیـر متجانسـه ان الـتعلم التعـ

یتعـــاونون معــــاًلتحقیق هـــدف او اهـــداف مشـــتركه ، وان نجاحــــه یعتمــدـ علـــى مــــدى ) معرفیـــه مختلفـــه 

قناعـة المتعلمـین بـه ، فـان مـن شـروط نجــاح تعلـم الافـراد ضـمن المجموعـه التثبـت مـن ان المعلومــات 

بــان الـــتعلم ) یســري مصــطفى الســید ( ولهــذا یــرى . م لهــم مــن دون شــرح وتوضــیح والاجابــات لاتقــد

التعاوني اسلوب للتعلیم والتعلم یتم فیه تقسیم الطلبـه علـى مجموعـات صـغیره تضـم كـلاً منهـا مختلـف 

المستویات التحصیلیه ویتعاون طلبة المجموعه الواحـده فـي تحقیـق هـدف او اهـداف مشـتركه یضـعها 

المتعلمــین بـذل جهـداً واســتثمار طاقـاتهم فــي رفـع مسـتوى المجموعــه ویكـون المــدرس  المـدرس ویحـاول

فیــراه اســلوباً فـاعلاً للتعامــل رغــم ) 411ص – 1998 –عبــد الــرحمن عـدس ( امـا )  2(مشـرفاً علــیهم 

  ) 3(الاختلافات التي توجد بین طلاب الصف الواحد 

ــیم  ویســـاهم الـــتعلم التعـــاوني فـــي برنـــامج الـــدمج التربـــوي المتبـــع مـــع بطیئـــي الـــتعلم ضـــمن اطـــار التعلــ

الجمـاعي فــي الصـفوف الاعتیادیــه كونــه نـوع مــن التعلــیم الـذي یحــدث ویتحقــق لـدى مجموعــه محــدده 

ــین مـــن الاطفـــال الـــذین یقومـــون بممارســـة النشـــاط والفعالیـــات والمهـــام التعلیمیـــه ســــویة  . مـــن المتعلمـ

                                                                         
1

 1995التعلم التعاوني ، ترجمة مدارس الظھران الاھلیھ ، السعودیھ ، مؤسسة التركي للنشر والتوزیع ،: ث جونسون جونسون ، ودیفید وجونسون روجرز وھولیك ، ادی -  
. 
2

 .4استراتیجیات تعلیمیھ تساھم في تنمیة التفكیر الابداعي ، ابو ظبي ، جامعة الامارات ، بدون ت ، ص: یسریمصطفى السید  -  
3

  1998، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزیع ، الاردن ،  1تربوي ، طعلم النفس ال: عبد الرحمن عدس   -  
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فضلاً عن ذلك یقصـد بـه النشـاط الجمـاعي الـذي یعمـل علـى زیـادة واثـارة الرغبـه فـي النمـو لـدى الفـرد 

والجماعـه معــاً ویضـم مظــاهر النشـاط الفــردي الـذي یســاعد فیهـا اعضــاء المجموعـه بهــدف الوصــول 

 الـى غایــه واحــده یشــارك فیهــا مجموعــه مــن المتعلمـین مــن اطفــال الصــف دون تفریــق بــین قــوه الفــرد

  .العقلیه والمعرفیه او ضعفها 

ان برنــامج الــدمج التربــوي یخـدـم الاطفــال فــي مرحلــة التعلــیم الاســاس بالمرحلــة الابتدائیــه وان تحقیـــق 

اهدافــه فــي التعلــیم والــتعلم تعتمـدـ علــى جانــب تــدریب المعلــم واعــداده لهــذا الغــرض وتهیئــة مســتلزمات 

كثــر مـن طالــب ، وفـي الوقـت نفســه لانجـاز مهمــة التنفیـذ المطلوبـه مــن قاعـة واســعه لتـوفیر العمـل لا

  .تعلیم معینه 

ــتخدام الـــتعلم التعـــاوني یتزایـــد فـــي المـــدارس والكلیـــات والجامعـــات وبمختلـــف دول العـــالم فــــي  واخـــذ اسـ

ســبیل تزویـــد المعلمــین بالمعرفـــه اللازمــة لبـــدء رحلــة اكتســـاب الخبــره فـــي اســتخدام الـــتعلم التعـــاوني ، 

وا مفهومــه ومكوناتــه الاساسـیه ، بالاضــافه الــى معرفــة الاســاس النظــري ولهـذا وجــب علــیهم ان یــدرك

لـدور المعلـمـ فــي اســتخدامه وقدرتــه علــى تصـمیم وتخطــیط وتعلــیم الــدروس التعاونیــه والاطــلاع علــى 

  .الابحاث التي تدعم عمله 

دراســـیه ولهــذا فــان الـــتعلم التعــاوني اســتراتیجیه تعلیمیـــه اساســیه یجـــب تنفیــذها علــى جمیـــع المراحــل ال

وفــي مختلــف المــواد الدراســیه ، والغایــه منــه الوصــول بــالمتعلمین الــى افضــل مســتویات الــتعلم تحـــت 

اشــراف وتوجیـــه وتشــجیع المعلـــم  مـــن اجــل تنمیـــة حــب العمـــل الجمـــاعي والتعــاون فیمـــا بیـــنهم ، وان 

ن المجموعــات یاخـذ الـتعلم مكانـه فـي بیئـة المـتعلم ، ویـنجح الطلبـه فـي انجـاز المهـام الموكلـه لهـم ضـم

  .الصغیره بعد فهم واتمام العمل وبهذا یصبح المتعلمون مسؤولین عن تعلم بعضهم البعض 

ولا یعتمـد الـتعلم التعـاوني علـى تكلیـف مجموعـه مــن الطلبـه باعـداد تقریـر او الجلـوس بعضـهم بجانــب 

رین او الـبعض الاخـر فقــط ، بـل ان جلوســهم معـاً ســوف یسـاعدهم علـى مناقشــة المـاده مــع طلبـة اخــ

مساعدتهم والاستفاده منهم وذلك بالمشاركه الفاعلـه فیمـا بیـنهم لیتحـدثوا مـع بعضـهم فـي اثنـاء قیـامهم 
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بــان الـــتعلم ضــمن مجموعـــه ) 1986 –ســـكون ( بانجــاز المهــام الموكلـــه لكــل مـــنهم ، وهــذا مـــا اكــده 

"یغیر في المعلومه فیحولها من حالة الجمود الى الحركه 
)1(  

  :سیه للتعلم التعاوني المبادى الاسا 2-3

  : ویتضمن عنصرین هامین هما : اعتماد التعلم المتبادل  -1  

  ).ان یتعلم الماده المخصصه له ( تعلیم الفرد لنفسه  -أ

  .التثبیت من ان جمیع الافراد قد تعلموا  -ب

لـیم نفسـه وهذا یعني ان مجموعة التعلم التعاوني متكافئه ومتضـامنه ، فكـل فـرد تقـع علیـه مسـؤولیة تع

، كمــا تقـــع علیـــه مســؤولیة التثبیـــت مـــن تعلــم الاخـــرین فـــي مجموعتــه وتعلـــیمهم ، وذلـــك لان النجـــاح 

مشـترك ،ودرجـة كـل فــرد سـتمثل عنصـراً مــن درجـات المجموعـه تـؤثر فــي النتیجـه النهائیـه للمجموعــه 

.  

ـــه یـــد) الاعتمــــاد المتبـــادل الایجـــابي ( وبعـــض المختصـــین یســــمون هـــذا المبـــدا  ركون انهــــم لان الطلبـ

مرتبطـون مـع زملائهـمـ فـي المجموعـه بشــكل لایمكـن ان ینجحـوا مــا لـم یـنجح زملائهــم وبـالعكس ، لــذا 

  .وجب علیهم تنسیق جهودهم مع زملائهم لیكملوا المهمه التي عهدت الیهم 

ــم یفیـــد اقـــرانهم فـــي مجمـــوعتهم  ان اعتمــاد الـــتعلم المتبـــادل یعـــزز مواقـــف یـــدرك فیهـــا الطلبـــه ان عملهـ

كس، لهـذا ینـدفعون بتعلـیم جمیــع اعضـاء المجموعـه عـن طریــق المشـاركه فـي المصـادر وتــوفیر وبـالع

  .الدعم المتبادل وذلك لتحقیق الانجاز المطلوب وهذا الشعور یمكن ان یتم من خلال 

  .وضع اهداف مشتركه   -  أ

 .اعطاء كفاءات مشتركه   -  ب

 .المشاركه في المعلومات والمواد   -  ت

 .تعین الادوار   -  ث

                                                                         
1

 . 2003،  2-1ص: مصدرسبق ذكره : محمد حسن عمران  -  
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  ) :التفاعل المباشر  (التعزیز  -2

ان الـــتعلم التعـــاوني یتطلـــب تفـــاعلاً وجهـــاً لوجـــه بــــین الطلبـــه یعـــززون مـــن خلالـــه تعلـــم بعضــــهم     

وان تشــجیع الطلبـــه لتعلــیم بعضــهم الــبعض یســـاعد فــي ظهــور وانمــاط اجتماعیـــه . بعضــاً ونجــاحهم 

كة المتعلمـین ، وحـث ذوي سلـیمه وللتعزیـز قیمـه كبیـره فـي عملیـة الـتعلم فمـن خلالـه یمكـن زیـادة مشـار 

  .المستویات الجیده وكذلك ضعیفي المستوى على رفع مستواهم 

ـــزز باعتمــــاد الــــتعلم ) التشـــجیع ( ان انمـــاط التفاعــــل المباشــــر اللفظــــي  ــه المعـ ــین الطلبـ ـــدور بــ ــذـي یـ الـ

المتبــادل الایجـــابي ســـوف یــؤثر فـــي المخرجـــات التربویـــه ، لان اعطــاء فرصـــه للطلبـــه لان یتعـــاونوا 

ا ویشـــجعوا بعضــــهم الـــبعض فــــي مجموعـــاتهم ســـوف یكــــون مثمـــراً اثنــــاء الـــدروس التعاونیــــه ویـــدعمو 

وخاصـة اذا كــان حجــم المجموعــات صــغیراً وذلــك لان مشـاركه الطالــب وجهــوده تــزداد بنقصــان عـدـد 

افــراد المجموعـــه ، ویـــزداد الضـــغط الـذـي یمارســـه زملائـــه علـــى الاعضــاء غیـــر المحفـــزین كلمـــا ازداد 

  .حجم المجموعه 

: ولا یعتبـر التفاعـل المعـزز وجهـاً لوجـه غایـة فـي حــد ذاتـه بـل هـو وسـیله لتحقیـق اهـداف هامـه مثــل 

تطــویر التفاعــل اللفظــي فــي الصــف ، تطــویر التفــاعلات الایجابیــه بــین الطــلاب التــي تــؤثر ایجابیــاً 

)  33ص – 1998-جونسون وجونسون ( على المردود التربوي 
)1(  

  

  ) لة الفردیه المسا( التقویم الفردي  -3

ان التقـویم الفــردي هــو مســالة كـل فــرد بالمجموعــه عــن اسـهاماته ومعرفــة مســتواه ومــدى حاجــاتهم    

للمسـاعده ، لان الهــدف الرئیســي مـن الــتعلم التعــاوني هـو جعــل كــل فـرد افضــل ممــا لـو عمــل بشــكل 

  .منفرد 

                                                                         
1

 . 1998التعلم الجماعي والفردي ، ترجمة رفعت محمو د ، عالم الكتب ، مصر ، : جونسون دیفید وجونسون روجرز  -  
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عــل مـع بقیــة افــراد ان كـل عضــو مـن اعضــاء المجموعــه مسـؤول بالاســهام بنصــیبه فـي العمــل والتفا

المجموعـــه بایجابیـــه ، ولــــیس لـــه الحــــق بالتـــدخل فـــي شــــؤون الاخـــرین وعملهــــم ، كمـــا ان المجموعــــه 

مسـؤوله عـن اســتیعاب وتحقیـق اهــدافها وقیـاس مــدى نجاحهـا فـي تحقیــق تلـك الاهــداف وتقیـیم جهــود 

المســـؤلیه  كــل فـــرد مـــن اعضـــائها ، وعنــدما یقـــیم اداء كـــل طالـــب ثـــم تعــاد النتـــائج للمجموعـــه تظهـــر

  .الفردیه  

ان المسـاله الفردیـه التـي تــتم بتقـویم اداء كـل طالــب تـدخل ضـمن النتـائج العامــه للمجموعـه لهـذا یجــب 

ان تعـــرف المجموعـــه مـــن الـــذي مــــن اعضـــائها یحتـــاج الـــى المزیــــد مـــن الـــدعم والمســـاعده والتشــــجیع 

یسـهم فیــه كـل عضــو فــي  لاكمـال عملــه وعـدم التطفــل والتـدخل بشــؤونه بـل تقــویم مقــدار الجهـد الــذي

  .عمل المجموعه لان علیهم جمیعاً تقع مسؤولیة النتیجه النهائیه 

ان صــغر حجــم المجموعــه یزیــد مــن امكانیــة مســالة الفــرد وتقویمــه فعنـدـما یكــون مــن الصــعب تحدیــد 

الاســهامات الفردیــه للاعضـــاء وعنــد شــعورهم بعــدـم مســؤولیتهم عــن النتیجـــه النهائیــه للمجموعــه فـــان 

مـنهم یتجــه الـى التخــاذل ، وعدـم العمــل ، والاعتمـاد علـى الاخــرین فـي انجــاز المهـام الموكلــه الـبعض 

  .الیهم 

  ) :المعالجه الجمعیه ( التقویم الجمعي  -4

وهــو تقــویم عمــل المجموعــه ككــل وعمــل كـــل فــرد مســتقلاً والتعــرف علــى اعمــال الافــراد التـــي        

عمــال كـان ضـعیفاً للتقــدم ، ومـن ثــم فالمجموعـه تكــون كانـت مسـاهمة فــي التقـدم نحــو الهـدف واي الا

  .قادره على اتخاذ قرار حول أي عمل تستمر فیه ، او تتخلى عنه 

ــدافهم ومحـــافظتهم علـــى العلاقـــات  ــه لمـــدى نجـــاحهم فــي تحقیـــق اهـ ان مناقشــة وتحلیـــل افـــراد المجموعـ

اتخـــاذ القـــرارات حـــول بقـــاء الفاعلـــه بیـــنهم وتحلیـــل تصـــرفاتهم اثنـــاء اداء مهمـــاتهم ســـوف یـــؤدي الـــى 

  .واستمرار التصرفات المفیده وتعدیل التي تحتاج الى تعدیل لتحسین عملیة التعلم 
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ان نجـاح التقــویم الجمعـي یعتمــد علـى اعطــاءه الوقـت الكــافي والتاكیـد علــى التغذیـه الراجعــه الایجابیــه 

طلبـه فـي العملیـه وتــذكیرهم وجعـل العملیـه محـدده بـدلاً مــن ان تكـون غامضـه ، والاحتفـاظ بمشــاركه ال

باسـتخدام مهــاراتهم التعاونیــه اثنـاء العملیــه والافصــاح عـن توقعــات واضــحه بخصـوص الغــرض مــن 

العملیـه وكـذلك قیــام المعلمـون بتفقـد المجموعــات واعطائهـا تغذیـه راجعــه حـول تقدـم الطلبــه فـي عملهــم 

  .معاً في المجموعه وعلى مستوى الصف ایضاً 

  :بالعلاقات  المهارات الخاصه -5

ــه للتعـــاون مثــــل     ــه الـــى جانـــب المهـــارات الاجتماعیـــه اللازمـ ( یعتبـــر تعلـــم الطلبـــه للمهـــام الاكادیمیـ

ذو اهمیــــة بالغــــه  لنجــــاح مجموعــــات الــــتعلم ) القیــــاده ، اتخــــاذ القــــرارات ، بنــــاء الثقــــه وادارة الصــــراع

ـــین الاشــــخاص وعمـــل المجمو . التعـــاوني  عــــات الصــــغیره تشــــكل لان المهــــارات الخاصــــه بالعلاقـــه بـ

فـاذا اریــد لعمـل الطلبـه مــع بعضـهم ان یكـون منتجــاً وان یتغلبـوا علــى . الرابطـه الاساسـیه بــین الطلبـه 

  . الاجهاد والتوتر الذي یصاحب ذلك فیجب علیهم ان یمتلكوا الحد الادنى من تلك المهارات 

مجموعــه نطلــب مـــنهم ان وعلینــا ان نؤكــد ان مجــرد وضــع افــراد لیســت لـــدیهم مهــارات اجتماعیــه فــي 

وعلــى . یتعـاونوا لایضــمن قـدرتهم علــى عمـل ذلــك بفعالیــه لعدـم معــرفتهم كیفیـة التعامــل مـع الاخــرین 

هذـا فانــه یجــب تعلــیم الطلبــه المهــارات الاجتماعیـه التــي یتطلبهــا التعــاون العــالي النوعیــه ، وتحفیــزهم 

ــتخدامها اثنــــاء الـــتعلم التعــــاوني لكـــي ینســــقوا جهـــودهم وتحق ــدافهم مــــن خـــلال تبــــادل الثقــــه لاسـ یــــق اهـ

  .والتواصل فیما بینهم ودعم بعضهم في حل الصراعات والخلافات بطرق ایجابیه وبناءه

  : مراحل التعلم التعاوني  2-4

وفیهــا یـــتم فهــم المشـــكله او المهمــه المطروحـــه وتحدیــد معطیاتهـــا والمطلـــوب : مرحلــة التعـــرف  -1  

  .لمشترك لحلها عمله ازاءها والوقت المخصص للعمل ا
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الاتفــاق علـــى توزیـــع الادوار وكیفیــة التعـــاون ، وتحدیـــد : مرحلــة بلـــورة معــاییر العمـــل الجمـــاعي  -2

ــتجابه لاراء افـــراد المجموعـــه والمهــــارات  المســـؤولیات الجماعیـــه وكیفیـــة اتخـــاذ القــــرار المشـــترك والاسـ

  .اللازمه لحل المشكله المطروحه 

عمـــل مـــن قبـــل افـــراد المجموعـــه والتعـــاون فـــي انجـــاز المطلــــوب هـــي الانخـــراط فـــي ال: الانتاجیـــه  -3

  .بحسب الاسس والمعاییر المتفق علیها 

ـــب ذلـــك ، او التوقـــف عـــن العمـــل وعـــرض مــــا : الانتهـــاء  -4 كتابـــه التقریـــر ان كانـــت المهمـــه تتطلـ

  .توصلت الیه المجموعه في جلسة الحوار العام 

  :ممیزات التعلم التعاوني  5 -2

  .التحصیل الاكادیمي رفع  -1

  یساعد على اطالة فترة التذكر  -2

  .استعمال اكثر لعملیات التفكیر العلمي  -3

  .الاخذ بوجهات نظر الاخرین  -4

  .زیادة الدافعیه للمتعلمین  -5

  نمو القدرات الابداعیه للمتعلمین  -6

  .تكوین مواقف افضل اتجاه المدرسه والمعلمین  -7

  .لاجتماعیه اتجاه التعلیم یزید من المسانده ا -8

  ) .التعاون ، التنظیم ، تحمل المسؤولیه والمشاركه ( مثل : ینمي المهارات الاجتماعیة  -9

ینمي ویعزز التفاعل الایجابي بین المتعلمین ، ممـا یسـاهم فـي زیـادة العلاقـات الایجابیـه بیـنهم  -10

.  
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  .الصغار  یقلل من القلق والتوتر عند بعض المتعلمین ولاسیما -11

  .یخفف من انطوائیه المتعلمین لاسیما في مرحلة المراهقه  -12

  .جعل المتعلم محور العملیه التعلیمیه  -13

  .ینمي مقدرة المتعلم على اتخاذ القرار ومهارة التعبیر عن وجهات النظر  -14

  .ینمي الشعور بالذات والثقة بالنفس  -15

  .اب الاستماع والتحدث فیما بینهم تدریب المتعلمین على الالتزام باد -16

  .یؤدي الى كسر الروتین وخلق الحیویة والنشاط في الصف الواحد  -17

  .یربط بطیئي التعلم والذین یعانون من صعوبات التعلم باعضاء المجموعه ویطور انتباههم  -18

ــین مــــن الوصــــول الــــى الــــتعلم ذو المعنــــى ، فیثیــــرون الاســــئله ویناقشــــ -19 ون افكـــــاراً یمكــــن المتعلمــ

ویقعـون فـي اخطـاء ویتعلمـون فــن الاسـتماع ، ویحصـلون علـى نقـد بنــاء فضـلاً عـن انـه یـوفر فــرص 

  .تلخیص ما تعلموه في صورة تقریر 

  .یوفر فرص لضمان نجاح المتعلمین جمیعاً  20

  .یستخدم المتعلمون التفكیر المنطقي في مناقشاتهم  -21

  .مل زیادة السلوكیات التي تركز على الع -22

  . اكتساب المهارات التعاونیه  -23

  : العناصر الواجب توافرها في الموقف التعلیمي التعاوني 

ینبغــــي ان یشـــعر جمیـــع اعضــــاء المجموعـــه بارتبــــاطهم : المشـــاركه الایجابیـــه بــــین الطـــلاب  - 1

  .حیال نجاح او فشل شركائهم 
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وتســهیل جهـــود زملائـــه ویقصــد بـــه قیـــام كــل فـــرد فــي المجموعـــه بتشـــجیع : التفاعــل المعـــزز  - 2

لیكملـوا المهمـة التعلیمیـه ویحققـوا هـدف المجموعـه ، ویشـمل ذلـك تبـادل المعلومـات فیمـا بیــنهم 

 .وتقدم تغذیة راجعه فیما بینهم 

ویعنـــي شـــعور الفــــرد بمســـؤولیته وحرصــــه :احســـاس الفـــرد بمســــؤولیته تجـــاه افـــراد المجموعــــه  - 3

ــه الیـــه فضـــلاً عـــن تقــدیم الم ــه الموكلـ . ســـاعدة الممكنـــه لزملائـــه فـــي المجموعـــه لانجــاز المهمـ

 .الطلاب هنا لایشعرون بالمسؤولیه تجاه المعلم فقط بل وامام رفاقهم ایضاً 

ـــــه  - 4 ـــــارات الاجتماعیـ ـــــه : المهـ ـــمن مجموعــ ـــــارات العمــــــل ضـــ ــــتعلم الطــــــلاب مهـ ـــــم ان یــ ـــــن المهـ مـ

زهم علـى والمهارات الاجتماعیه اللازمـه لاقامـة مسـتوى راقً مـن التعـاون والحـوار وان یـتم تحفیـ

 ) 1(.العمل بها 

یتطلــب العمــل التعــاوني ان یتأمــل الافــراد فــي المجموعــه الواحــده فیمـــا اذا : تفاعــل المجموعــه  - 5

والهـدف هـو تطــویر فاعلیـة اسـهام الاعضــاء . كـان مـا اتخـذوه مــن اجـراءات كـان مفیــداً ام لا 

طــاق مجموعــه ولهـذا نــرى ان الــتعلم ضــمن ن. فـي الجهــد التعــاوني لتحقیــق اهــداف المجموعــه 

ــد كــــل البعـــد عــــن  ــة مــــن الحركـــه فــــي التفكیـــر والتحلیـــل بعمــــق ، ویبتعـ ـــق حالـ یعمـــل  علـــى خلـ

الجمود والركود وذلك لوجود الفرصـة للمـتعلم باعطـاء رأیـه ومشـاركته الفعالـة ودوره الممیـز فـي 

العمـل ممــا ینمـي لــدى المـتعلم حــب الاســتطلاع ومعرفـة المزیــد وذلـك مــن خـلال ســؤال المعلــم  

ن خـلال اطلاعــه علـى مـا یخــص المجـال الذـي ینتمــي الیـه مـن مصــادر وكتـب او افــلام او مـ

  . ورسوم توضیحیه او أي وسائل تعلیمیه اخرى 

  :الفكرة الرئیسیه للتعلم التعاوني 

  .یقسم المتعلمین على مجموعات صغیرة   -  أ

عالي ، وسط ،ضعیف ( كل مجموعه تضم متعلمین من كل المستویات التحصیلیة   -  ب

. ( 

 .غي تبادل الادوار القیادیة بین اعضاء المجموعه ینب  -  ت

  .النمو المعرفي والنمو الاجتماعي متداخلان   -  ث

  :انماط التعلم التعاوني  6 -2

                                                                         
1

 . 9،  10ص: محافظة الداودمي ، ادارة التربیة والتعلیم ، بدون التعلم التعاوني ، . السید البحیري  -  
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  :  Circle of Learning) دوائر التعلم ( التعلم التعاوني الجمعي : اولاً 

انتاجـــاً واحـــداً یخـــص  فـــي هـــذه الاســـتراتیجیة یعمـــل المتعلمـــون معـــاً فـــي مجموعـــه لیكملـــوا           

. المجموعـه ، ویتشـاركون فـي تبـادل الافكـار ویتاكـدون مـن فهـم افـراد المجموعـه ككـل للمـادة المتعلمــه 

ویوجــه المعلـــم المتعلمــین للجلـــوس علـــى شــكل دائـــره حتـــى یحـدـث اكبـــر قـــدر مــن التفاعـــل والانســـجام 

  .قریر موحد في نهایة التعلم بینهم في اثناء التعلم ، ثم یطلب من الطلاب في كل مجموعه تقدیم ت

فمـثلاً عنـد تعلـیم مهـارة یـتم شــرحها مـن قبـل المعلـم ، وتبـدا كــل مجموعـه مـن مجـامیع العمـل التعــاوني 

فــي اداء المهـــارة فیمــا بیـــنهم وتصــحیح الاخطـــاء التــي تقـــع بهــا افـــراد المجموعــه ، وبعـــد اداء المهـــارة 

  .في عملهم بشكل كاف یجلسون معاً ویناقشون نقاط القوة والضعف 

ویـتم الـتعلم الجمعـي بطریقـة تجعـل تعلـم اعضـاء المجموعـة الواحـده مسـؤولیه جماعیـه ویـتم مـن خــلال 

   -:الخطوات الاتیه 

ـــكلة معینـــه وتتكــــون  -1 ــیم الطلبــــه فـــي مجموعــــات وفقـــاً لرغبــــاتهم ومیـــولهم نحــــو دراســـة مشـ یـــتم تنظـ

  .اعضاء )  6 – 2(المجموعه الواحده من 

ــــى افــــــراد یـــــتم اختیـــــار -2 ــــوزع علـ ـــداف والمهـــــام وتـ ـــه فـــــي المشـــــكله وتحــــدـد الاهــ الموضـــــوعات الفردیــ

  .المجموعه 

  .تحدید المصادر والانشطه والمواد التعلیمیه التي سیتم استخدامها  -3

  .اشراك جمیع افراد المجموعه في انجاز المهمه  الموكله لهم  -4

  .ات تقدیم كل مجموعه تقریرها النهائي امام بقیة المجموع -5

  . Inter group competition) بین المجموعات( التنافس الجماعي : ثانیاً 

وتعتمــد هــذه الاســتراتیجیه علــى التنــافس بــین المجموعــات التعاونیــة مــن خــلال اداء افــراد كـــل        

مجموعــة وتعطــى الدرجــه لكــل مجموعــة بنــاء علـــى اداء كــل فــرد فــي المجموعــة ، والمجموعــة الفـــائزة 
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امـا دور المـدرس فهـو تقـدیم المـاده مباشـرة عـن . علـى اعلـى الـدرجات بـین المجموعـات  هي الحاصله

طریــق شــرحها مــع عــرض النمــوذج بشــكل جیــد او وســیله مســاعده لمســاعدة الطلبــة علــى معرفتهــا ، 

وبعـدها یقـوم المــدرس بمراقبـة عمــل المجموعـات التعاونیــه وتعزیـز اجابــاتهم مـع تقــدیم التغذیـه الراجعــه 

  .ریق قائد كل مجموعه لهم عن ط

  : وتتم هذه العملیه وفق ما یلي 

تقســیم المتعلمــین الـــى مجموعــات متســاویة ، بعـــدها یــتم توزیـــع المــاده بحســب عــدـد افــراد كـــل  - 1

  .مجموعه بحیث یخصص لكل عضو في المجموعه جزء من الموضوع او الماده 

ات الالتقــاء معــاًً◌ یطلـب مــن افـراد المجموعــه المسـؤولین عــن نفـس الجــزء مـن جمیــع المجموعـ - 2

فــي لقـــاء الخبــراء یتدراســـون الجـــزء المخصــص لهـــم ثــم یعـــودون الـــى مجمــوعتهم لیعلموهـــا مـــا 

 .تعلموه 

ــه التـــي یحصـــل اعضـــاءها علـــى اعلـــى  - 3 تقـــویم المجموعـــات باختبـــارات فردیـــه وتفـــوز المجموعـ

اخــذ  الـدرجات فمـثلاً اجــراء اختبـار فــي نهایـة الوحــدة التعلیمیـة ولكـل مجموعــه علـى حــدة وبعـد

الوسط الحسابي لدرجات كل مجموعـه نحـدد المجموعـة الفـائزة بالاختبـار لحـث بـاقي المجـامیع 

  .على التكاتف في العمل للوصول الى مستوى افضل 

   -:التكامل التعاوني للمعلومات المجزاة : ثالثاً 

فرعیــة تقــدـم وتعتمــد هــذه الاســتراتیجیة علـــى تجزئــة الموضــوع الواحــد الـــى مواضــیع                  

ـــــیة الاشـــــراف علــــــى  ــم الرئیسـ ــ ــة المعلـ ـــــه الواحـــــده ، وتكـــــون مهمــــ ــــل عضـــــو مــــــن اعضـــــاء المجموعـ لكـ

  .المجموعات 

فمثلاًعنـد تعلــیم الطــلاب مهــارة مــا یطلــب مــن كــل مـتعلم تعلــم جــزء معــین مــن المهــارة ، ثــم یعلــم كــل 

ــذا الـــذي بعـــده حتـــى  ــم كــــل مـــتعلم فـــي المجموعـــة بـــاقي افـــراد مجموعتـــه مـــا تعلمــــه هـــو ، وهكـ یـــتم تعلـ

  .تفاصیل المهارة المجزئة ككل من قبل كل المجموعة 
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  )1(:تعلم الاقران : رابعاً 

هـو اكثــر الانمـاط شــیوعاً ، اذ یقــوم قائـد المجموعــة بتقـدیم المهمــة التعلیمیــة المكلـف بهــا الــى              

افـراد مجموعتـه لاكتســاب المهـارة المـراد تعلمهــا ، ویتمیـز هـذا الــنمط بالتعـاون التـام القــائم علـى العمــل 

نفیـذ الجـزء ضـمن مجموعـة صـغیرة ممـا یولـد لـدى كـل فـرد بالمجموعـة الشـعور بالمسـؤولیة فـي اثنـاء ت

وهنــا یــدیر قائــد المجموعــة . التطبیقـي مــع خلــو هــذا الــنمط مـن التنــافس بــین افــراد المجموعــة الواحـدة 

النقـاش والحـوار ولا یرجـع للمـدرس الا عنـد مواجهـة الصـعوبات مـع توكیـل مهمـة تعلیمیـة لكـل فـرد فـي 

  .  المجموعة 

  فرق التعلم معا: خامساً 

حیث یقسم المتعلمون الى فرق تساعد بعضها ، ف مشترك واحدوفیها یهدف المتعلمون لتحقیق هد

وتقدم كل مجموعة ،وفهم المادة داخل الصف وخارجه ، بعضا في الواجبات والقیام بالمهارات 

ویتم تقویم المجموعات من .تقریرا عن عملها لتتنافس فیما بینها بما تقدمه من مساعدة لإفرادها 

  .تقاریر ألمقدمه خلال نتائج الاختبارات ونوعیة ال

  موضوعات الدراسة  -3

  :العمل داخل مجموعات التعلم التعاوني 3-1

   -:هناك اشكال للعمل داخل المجموعات بناء على المهام المراد تحقیقها وهي 

العمــل الفـــردي لمهمــه واحـــده یعطــي كـــل مــتعلم المهمـــه نفســها ویقـــوم بتنفیــذها وهـــو تعلـــم  - 1

ــه الـــى فــردي لكـــن عملـــه فـــي المجموعــه یســـاعد  علـــى تبـــادل الخبــره بحیـــث یصـــل بالمهمـ

افضل نتائجها فمثلاً یـؤدي جمیـع المتعلمـین هـذه المهمـه وكـل مـتعلم یـؤدي المهمـه لوحـده 

ــتم تبــــادل الخبــــرات الایجابیــــه وتصــــحیح الاخطــــاء  ولكــــن ضــــمن نطــــاق مجموعتــــه ثــــم یــ

  .للوصول للمستوى الافضل 

                                                                         
1

تاثیر استخدام اسلوب  التعلم التعاوني بطریقة التدریب الدائري في تعلم بعض المھارات الاساسیة بالكرة الطائرة ، اطروحة دكتوراه . خلیل ابراھیم سلیمان الحدیثي   -  
  . 16-15، ص2003جامعة بغداد ، كلیة التربیة الریاضیة ، ، غیر منشورة 
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. المجموعــه بالمهمـــه التعلیمیــه كاملـــة العمــل الفــردي جـــزء مــن مهمـــه واحــده بحیــث تقـــوم  - 2

مثلاً عند تعلـیم المهمـه كـل مـتعلم یقـوم بجـزء منهـا والمجموعـه ككـل تقـوم بـتعلم كـل اجـزاء 

ــه ثـــم یـــتم تبـــادل الادوار بـــین افـــراد المجموعـــة بالتتـــابع حتـــى یـــتعلم كـــل مـــتعلم كـــل  المهمـ

 .اجزاء المهارة 

ب جمــــیعهم منــــذ البدایـــة ولابــــد مــــن اذ یتعــــاون الطـــلا، العمـــل الجمــــاعي للمهمـــة الواحــــدة  - 3

اي عنــد تعلــم أي مهمــة فكــل المجموعــة تعمــل .وجـود منســق للعمــل بــین افــراد المجموعــة 

 .نفس العمل في نفس الوقت بصورة جماعیة 

بحیـــث كــل جـــزء مـــن ،العمــل فـــي مجموعــة مســـتقلة تقــوم كـــل مجموعـــة بجــزء مـــن مهمــة  - 4

للاخــــرى للخـــروج بالمهمــــة المهمـــة یعطـــي لمجموعــــة وبـــذلك تكـــون كــــل مجموعـــة مكملـــة 

 .التعلیمیة كاملة وبعدها یتم تبادل المهام التعلیمیة بین المجامیع بالتناوب 

العمـل فـي مجموعـة منفصـلة لاداء مهمـات منفصــلة فمـثلا تعلـیم مهمـة معینـة فالمجموعــة  - 5

الاولـى والثانیـة والثالثــة تـتعلم كـل منهــا مهمـة منفصـلة أي ان كــل مجموعـة منفصـلة عــن 

  .جامیع في تعلم المهمة التعلیمیة الخاصة بها باقي الم

  القواعد الرئیسیة في تشكیل المجموعات  3-2

كمــا یعتمـــد ، ان تشــكیل مجموعــات العمـــل التعــاوني تختلـــف بــاختلاف المعــایر التـــي یحــددها المعلـــم 

ــــوى التعلیمــــي فنجـــــد  ـــى الاهـــــداف او المحتـ  – 2002 –الفــــت محمــــدـ عـــــودة ( تشــــكیل المجموعـــــة علـ

ـــى مجموعــــات تتكــــون كـــل منهــــا  قســـمت) 6ص طــــلاب تعمــــل كــــل مجموعــــة )  4-3(المتعلمــــین علـ

  )1(لمساعدة بعضها مع بعض اثناء الاداء 

  :اما القواعد الرئیسیه في تشكیل المجموعات فهي 

ــین لتكــوین علاقـــات مـــوده  - 1 تشــكیل مجموعـــات ثابتــه لتحقیـــق التفاعـــل الاجتمــاعي بـــین المتعلمـ

عمــل معـــاً یخلــق نوعــاً مـــن العلاقــات المحببــه التـــي قــد تصـــبح والفــه فیمــا بیـــنهم ، فاســتمرار ال

  . بمرور الوقت شیاً ثابتاً في التعامل 

                                                                         
1

مجلة رسالة الخلیج الع: الفت محمد عودة  -   معة الملك سعود ،  ل والاتجاه نحو الحاسب الالي عند طالبات كلیة التربیة بجا العدد : ربي التعلم التعاوني واثره على التحصی
86  ،2002 .  

 



لنشاطات البدنیة والریاضیةمجلة علمیة محكمة تصدر عن      اف د  │ الجزائر -  جامعة الجلفة │معھد علوم وتقنیات ا  2016 │ 10  : العد

24 

تشـــكیل مجموعـــات متجانســـه عنـــد معالجـــة مهمـــات تعلیمیـــه مختلفـــه وعنـــدما تكـــون المهـــارات  - 2

متفاوتـه فـي صــعوبتها فعنـدها تـوزع هــذه الموضـوعات علـى المســتویات المختلفـة للمجموعــات 

 .المتجانسه 

مراعـاة میـول ورغبــات المتعلمـین فــي الانضـمام الـى المجموعــه وذلـك بحكــم علاقـات الصــداقه  - 3

او الالفه بین افـراد المجموعـه ، فتـرك المجـال فـي بعـض الاحیـان لاختیـار اعضـاء المجموعـه 

 .تساعد في زیادة المثابره في العمل 

ــدد افــــراد المجموعـــــه مــــا بـــــین  - 4 ــین مــــن تحقیـــــق وذلــــك لكـــــي یــــتمكن المتعل 6-2ان یتــــراوح عـــ مـــ

الاهـداف مــن جهــة ولكـي یــتمكن المعلــم مــن تقـویم عمــل المجموعــات فـي الــزمن المحــدد كــذلك 

  العدد الكبیر في بعض الاحیان یفقد العمل حلاوته ویجعل بعضهم یعتمد على الاخر 

  :انواع المجموعات التعاونیه  3-3

دوم مـن وحـده تعلیمیــه واحـد الــى وهـي مجموعــات قـد تــ: المجموعـات التعلیمیـه التعاونیــه الرسـمیه  -1

عــدة اســـابیع ویعمـــل الطـــلاب فیهـــا معــاً لتثبیـــت مـــن انهـــم وزملائهـــم فــي المجموعـــه قـــد اتمـــوا بنجـــاح 

المهمـه التعلیمیـه التــي اسـندت الـیهم وان اي مهمــه تعلیمیـه لاي منهـاج یمكــن ان تبنـى بشـكل تعــاوني 

.  

مجموعـات ذو غــرض خـاص قــد تـدوم مــن وهـي : المجموعـات التعلیمیـه التعاونیــه غیـر الرســمیه  -2

ویســتخدم هــذا النــوع فـــي اثنــاء التعلــیم المباشــر مثــل تقـــدیم . بعــض دقــائق الــى وحــده تعلیمیـــه واحــده 

وتهیئــة المتعلمــین نفســیا علــى ، عـرض بهــدف توجیــه انتبــاه المتعلمـین الــى المــاده التــي ســیتم تعلمهـا 

  .نحو یساعد على التعلم 

وهــي مجموعــات طویلــة الامــد وغیــر متجانســة وذو : عاونیــة الاساســیة المجموعــات التعلیمیــة الت -3

ـــذي  ـــدیم الـــدعم والمســــاندة والتشـــجیع الـ ـــها الـــرئیس هــــو ان یقـــوم اعضـــاؤها بتقـ عضـــویة ثابتـــة وغرضـ

ـــیة تــــزود المـــتعلم بالعلاقــــات الملتزمــــة والدائمــــة . یحتاجونـــه لاحــــراز النجــــاح  ان المجموعـــات الاساسـ

  .على الاقل وطویلة الامد التي تدوم سنة 

  :خطوات تنفیذ التعلم التعاوني  3-4
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مـن اجـل تنفیــذ الـتعلم التعــاوني بطریقـة صـحیحة لابــد مـن تعــاون مجموعـة المتعلمـین مــع المعلـم لــتعلم 

المهـــام المطلوبـــة وتحقیـــق هـــدف الـــدرس وهـــذا لایـــتم الا بتحمـــل المســـؤولیة الجماعیـــة التـــي یجـــب ان 

انــه لابــد مـن تــوفر شــرطین لتحقیـق مســتوى تعلــم ) محمودالحیلـةمحمــد (ویــذكر ، یشـترك بهــا الجمیـع 

، یتمثـــل الشـــرط الاول فـــي تــوافر الهـــدف الـــذي ینبغـــي ان یكــون مهمـــا لاعضـــاء المجموعـــة ، عــالي 

  )1(.بینما یتمثل الشرط الثاني في توافر المسؤولیة الجماعیة في كل مجموعة 

  -:راءات الاتیة ویمكن تنفیذ التعلم التعاوني على وفق الخطوات والاج

تحدیـــد الوحـــدة التعلیمیـــة التــــي ســـینفذها المعلـــم باســـلوب العمــــل التعـــاوني تحدیـــدا دقیقـــا ومعرفــــة  - 1

الهــدف منهـــا بحیــث یكـــون هنــاك تمهیـــد مناســب ومحــدـد لموضــوع الـــدرس بحیــث یحتـــوي علـــى 

  .فقرات یستطیع الطلبة تحضیرها والمعلم عمل اختبار فیها 

وحــدات جزئیــة مناســبة لاعمــار المتعلمــین بحیــث لاتكــون صــغیرة تقسـیم الوحــدة التعلیمیــة علــى  - 2

 .ولا تكون كبیرة فتكون صعبة علیهم ، جدا فتسبب الملل 

مثــل ، تقسـیم المتعلمــین علـى مجموعــات العمـل التعــاوني وتحدیــد دور كـل فــرد فـي المجموعــة  -3   

كــل فــرد مـن افــراد المجموعــة بحیــث یكـون ل، المســجل والمیقـاتي ،المقــوم ، القـارى ، قائـد المجموعــة : 

  .على ان یعرف مسبقا مستویات جمیع افراد المجموعة ، عمل مهم ولا یمكن الاستغناء عنه 

وهنــا یقــع علــى المجموعـة مســؤولیة التثبیــت مــن تحقــق ، یقـوم القــارى بقــراءة المهمــة التعلیمیـة -4

  .الاهداف عند افرا دها كافة 

اد على ورقة العمل بحیث تحتوي على الحقائق تنظیم فقرات التعلم والاختبار بالاعتم - 5

 .والمفاهیم والمهارات التي تؤدي الى تنظیم عال بین وحدات التعلم وتقییم مخرجات الطلبة 

یجرى اختبار فردي لكل عضو في المجموعة ثم تحسب علامة المجموعة وذلك بحساب  - 6

هي التي تحصل اذ تكون افضل مجموعة ، المتوسط الحسابي لدرجات اعضاء المجموعة 

، او على اكبر مجموعا اذا كان عدد افراد المجموعة متساویا ، على اعلى متوسطا حسابیا 

                                                                         
1

علیمي نظریھ وممارسھ : محمد محمود الحیلھ  -    . 337، ص1999، دار السیره للنشر والتوزیع والطباعة ، عمان ، التصمیم الت
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كذلك تحفز المجموعة الضعیفة ، اذ تشعر بالفخر ، وهذا یعطي حافزا للمجموعة المتمیزة 

ادمة    .على رفع مستواها في المرة الق

  :دور الطالب في التعلم التعاوني  3-5

ان دور الطالــب فـــي الـــتعلم التعــاوني یحتـــاج الـــى قواعـدـ وســـلوك تســـاعده فــي اتمـــام عملـــه           

  :بشكل جید ومنها 

  .الدخول في المجموعه بسرعه وبهدوء  - 1

 .عدم التجول بل البقاء مع المجموعه  - 2

 .عدم رفع الصوت وتعوید الاخرین على خفض اصواتهم  - 3

 .تشجیع الاخرین على المشاركه بالعمل  - 4

 .لتعود على احترام الدور وعدم تجاوز الاخرین ا - 5

 .المساهمه في التنظیف بعد انتهاء المهام والمحافظه على الادوات  - 6

 .احترام المتكلم ومخاطبته بهدوء  - 7

 .عدم الاستخفاف باعمال الاخرین والسماح للاخرین الاستخفاف بهم  - 8

 .وتنفیذ المهام بجدیه واخلاص المتابعه المستمره والتطبیق الكامل للتعلیمات والتوصیات  - 9

 .احترام الوقت المخصص واستغلاله بشكل نافع  -10

 .تبادل الاجابات والاوراق وتلخیص النقاط الرئیسیه في الدرس  -11

ــة المواقـــف التعلیمیــه المســـتقبلیه التـــي یســـتخدمون فیهـــا مـــا -12 طــرح الاســـئله علـــى المعلـــم لمعرفـ

 .تعلموه 

 .طالب من مهارات ومهام تقدیم عرض لما تعلمه ال -13

 .الاشتراك في تقییم مستوى تعلم زملائه وكذلك تعلمه -14

ــــم بقیــــة افـــــراد -15 مســــاعدة الاخــــرین فـــــي انجــــاز مهــــامهم داخـــــل المجموعــــه وخارجهــــا ، وان یعلـ

 .المجموعه ما تعلمه 
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  .التفكیر بشكل تعاوني ولیس فردي من خلال التدرب على مهارات التعاون -16

  :لم في التعلم التعاوني دور المع 6 -3

  -:ومن الضروري ان نعلم ان دور المعلم في التعلم التعاوني یتحدد بما یاتي 

ان المعلـم یعمـل باسـتمرار وبثبـات علـى جعـل مفهـوم العمـل فـي مجموعـات مهـارة حیاتیـة قیمــة  - 1

  ).1(للمتعلمین ، ویحث على التعاون بین المجامیع باستمرار 

 .المجموعه الواحده لتعزیز الاعتماد المتبادل الایجابي بینهم توزیع الادوار بین طلاب  - 2

دور المعلـمـ هـــو الموجـــه لادور الملقـــن ، وعلیـــه ان یتخـــذ القـــرار بتحدیـــد الاهـــداف التعلیمیـــه ،  - 3

 .وتشكیل المجموعات التعلیمیه ، وان یشرح المفاهیم والاستراتیجیات الاساسیه 

ــین  التخطــیط للمـــواد التعلیمیــه وتوزیعهـــا علــى كـــل - 4 افــراد المجموعـــه او یجــزء المـــاده ویوزعهــا بـ

 .اعضاء المجموعه 

ـــة ، اذ یقــــوم بـــــالتحرك  - 5 ـــم الطــــلاب فــــي المجموعـ ـــیم تعلـ تفقـــدـ عمــــل المجموعــــات التعلیمیــــة وتقیـ

والجلــــوس معهـــــم فــــي اثنـــــاء اداء النشــــاط للتثبیـــــت مــــن صـــــحة الاداء وتــــوجیههم نحـــــو الاداء 

.الصحیح من خلال طرح الاسئله المناسبه 
)2(

 

وضـیح الاهـداف وشــرح المهمـه التعلیمیـه للطــلاب فـي بدایــة الـدرس لكـي یتعرفــوا علـى العمــل ت - 6

 .المطلوب منهم ادائه 

اهـم مــا یقــوم بــه المعلــم قبــل الــدرس هـو اعــداد بیئــه او مكــان الــتعلم ، اعــداد وتجهیــز الادوات  - 7

ــد الاهـــداف التعلیمیــــه للـــدرس بوضــــوح ، حجـــم  مجموعــــات والخامـــات اللازمــــه للـــدرس ، تحدیــ

 .العمل ، تحدید الاعمال لافراد المجموعه على ان تتغیر الادوار من درس لاخر 

اعـداد بطاقــة ملاحظــة تمكــن المعلــم مــن مراقبـة اداء الطــلاب ومــدى تفــوقهم ومســاعدتهم علــى  - 8

 .تحدید المشكله 

 .معرفة المفاهیم الاساسیه وربطها مع خبرة الطلبه السابقه  - 9

 .اسالیب تقییم ناجحه ومفیده تعلم الطلبه باستخدام -10

                                                                         
1

 .345ص: مصدر سبق ذكره . محمد محمود الحیلة  -  
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تحدیــد المهــارات التعاونیــه والمهــام الاكادیمیــه التــي یریــد ان یحققهــا الطلبــه فــي نهایــة الفتــرة  -11

 .من خلال عمل المجموعه 

ــــدراتهم 12 ــــر متجــــانس وفــــق قـ ـــده عشــــوائیاً وبشــــكل غیـ ـــه فــــي المجموعــــه الواحــ ــدد الطلبــ تحدیــــد عــ

 .ومستویاتهم المختلفة 

 .ج الایجابیة للتعلم التعاوني على الصف باكمله تعمیم النتائ-13

 .تحدید انماط السلوك المرغوبه والملائمه لمجموعات التعلم التعاوني -14

 .تعلیم الطلبه المهارات التعاونیه اثناء العمل ضمن المجموعات -15

ــین الطلبــــه مــــن خــــلال وجــــود -16 ــه بــ  التاكیــــد مــــن انمــــاط التفاعــــل والتبــــادل اللفظــــي وجهــــاً لوجــ

 1) 1995 –جونسون وجونسون ( التلخیص الشفوي 

 .تفقد سلوك الطلبه اثناء انشغالهم باداء مهامهم وتفاعلهم مع بعضهم -17

 .اعطاء التغذیه الراجعه وتشجیع الاستخدام الجید للمهارات واتقان المهام الاكادیمیة 18 

 .نیه التدخل وتقدیم المساعدة لاداء المهام وتعلیم المهارات التعاو -19

تحلیــل اداء الطلبـــه وتفـــاعلهم وتقــدم اداء المجموعـــات لتطـــویر الــتعلم وتشـــجیع الطلبـــه علـــى  -20

  .معرفة المواقف التعلیمیه المستقبلیه 

  : تقویم التعلم التعاوني  7 -3

ــة او اكثـــر مــــن النــــواحي الهامــــه  ـــى ناحیــ ان التقـــویم یعطــــي وزنــــاً ، او یقـــدر كمــــاً او نوعــــاً للحكـــم علـ

لمشـكلة او موضــوع مــا، وان هدفــه الاسـاس هــو التطــویر والتحســین لـذا فــان عملیــة التقــویم یجــب ان 

تند تسـیر وفــق المخطــط المرسـوم لهــا والنتــائج فیهــا تطـابق الاهــداف مــن حیـث الكــم والنــوع ، وان تســ

على معلومات وحقائق یمكن قیاسها او مشاهدتها ، والوقوف علـى اثارهـا عـن طریـق بعـض الوسـائل 
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( والمقــاییس الدقیقـــه لاجـــل القیــام بمـــایلزم مـــن الوســائل والاجـــراءات لاصـــلاح ذلــك العمـــل وتحســـینه 

)  14ص – 2001-محمود داود 
)1( 

ء علـى مــا یجـري فــي كثیـر مــن الحــالات وبمـا ان تقــویم الـتعلم التعــاوني هـو مــن اجـل تســلیط الاضــوا

ـــع  لتحدیــــد مـــدـى انجــــاز الاهــــداف المقــــرره بصـــــفه مفیــــده ومعرفــــة الخصــــائص الاساســــیه لــــه ، وجمــ

المعلومـات ذات الصـله بـه وتاویلهـا لمعرفـة مؤثراتهـا ، لـذلك فـان مسـاعدة المعلمـ فـي تقـویم انعكاســات 

ــه التعلیمیـــه بصـــفته المقــــرر المركـــزي داخـــل الصـــف والمســــ ؤول عـــن وضـــع الاهـــداف التربویــــه قراراتـ

  .واختیار الوسائل التي تمكن الطالب من تحقیقها تعد من اهم وظائف التقویم 

ــــم بتقـــــویم اداء الطلبـــــه وتفـــــاعلهم فــــي المجموعـــــه علـــــى اســـــاس انمـــــوذج ملاحظـــــة اداء  ان قیــــام المعلـ

، ) 2(لحــق وانمــوذج ملاحظــة لاداء المجموعـات فــي الــتعلم التعــاوني م) 1(مجموعـة الطــلاب ملحــق 

هــو طریقــه ناجحـــه لاجــراء التقـــویم وذلــك للاســـتفاده مــن المعلومـــات المجمعــه فیهمـــا والفهــم الحاصـــل 

لهمــا ومناقشــتها وتفســیر القــرارات الخاصــه بــالتعلیم وفهــم انعكاســاته فــي تعلــم  اداء الطلبــه باســتخدام 

سـائل التـي تسـاعد المعلـم الاهداف المتعدده من المعلومات الحاصله عنـه ومناقشـة الانمـاط واتبـاع الو 

فـي اتخــاذ القـرارات داخــل الصــف وتشـجیعه علــى القیــام بـالتقویم وبانتظــام فــي مراحـل الــتعلم التعــاوني 

بعـدـ ان یضـــع ) 2(و) 1(المتتالیــه ویمكــن للمعلــم ان یبنــي ادوات تقویمــه للطلبـــه علــى اســاس نمــوذج 

، ومـــن خـــلال ) 1(ضـــعیف وال) 2(والمتوســـط ) 3(لـــه معـــاییر ودرجـــات خاصـــه كـــان یعطـــي للجیـــد 

او ان یضــع محكــات الاداء . جمـع الــدرجات یحـدـد المســتوى الــذي وصـل الیــه الطالــب او المجموعــه 

او اكثـــر مــــن %) 90( فمــــثلاً مـــن یحصـــل علــــى . بتصـــنیف عمـــل الطــــلاب حســـب مســـتوى الاداء 

یحصــل علــى %) 89 -% 80( ومـن یحصــل علــى درجـة ) أ( الدرجـه النهائیــه یحصـل علــى تقــدیر 

، كـذلك مــن %) 85(ولا تعتبـر المجموعـه انهـت عملهـا الا اذا حصـل جمیـع افرادهـا علـى ) ب(یر تقـد

الممكـن وضــع المحـك علــى اسـاس التحســن فـي الاداء عــن الاسـبوع الماضــي ، او الحصـه الماضــیه 

ومــن الافضـــل . وقــد یضـــع المعلــم المحــك لاظهـــار جمیــع افـــراد المجموعــه اتقــانهم للمـــاده . ، وهكــذا 
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ـــــتوى الاتقــــان ، كتحدیــــد مســــ ـــــون بنسبـان یكـــــ ـــــاو اكث%) 95(ة ـ  –جونســــون وجونســــون هولیــــك ( ر ـ

1995 .(
)1(  

ویســتطیع المعلـــم القیـــام بتقـــویم اداء الطلبـــه وتفـــاعلهم فـــي المجموعـــه ایضـــاً باســـتخدام اســـالیب تقـــویم 

حیح اخرى ، كما یستطیع ان یشـرك الطلبـه فـي تقـویم مسـتوى تعلـم بعضـهم بعضـاً ومـن ثـم تقـدیم تصـ

ـــل تقـــدـم اداء  ـــه یحتــــاجون الـــى تحلیـ وعـــلاج فــــوري لضــــمان تعلـــم جمیــــع افــــراد المجموعـــه ، لان الطلبـ

وعلــى المعلــم تشــجیع الطلبــه افــراداً او مجموعــات . مجمــوعتهم ومــدى اســتخدامهم للمهــارات التعاونیــه 

 صــغیره او الصـــف باكملـــه علــى معالجـــة عمـــل المجموعــه وتعزیـــز المفیـــد مــن الاجـــراءات والتخطـــیط

  .لعمل افضل 

ــه لاكــافراد یتنافســون للحصــول علــى علامــات اعلـــى او  وقــد ینبغــي تقــویم المجموعــات كوحــدات عاملـ

لهـذـا فـان تقـویم المجموعـه یــتم بنـاء علـى اتقـان الطلبــه المـاده الدراسـیه وعلــى . علـى استحسـان المعلـم 

ـــع المعلــــم . قــــدرتهم فــــي العمــــل معــــاً  ــد یتضــــمن التقـــــویم نمــــوذج اخــــر هــــو وضـ ــة المجموعـــــه وقــ درجــ

بالاعتمـاد علـى تقــویم المجموعـه وملاحظاتهـا او جــودة انتاجهـا او كلیهمـا ، ویحصــل كـل عضـو فــي 

وهنــاك شــكل اخــرى فـــي التقــویم هــو العقــود التـــي تبــرم مــا بــین المعلـــم .المجموعــه علــى نفــس الدرجـــه 

ـــم یوافقـــون فیـــه علـــى العمــــل بصـــور  ة فردیـــه فــــي والطلبـــه اذ یوقـــع اعضـــاء المجموعــــه عقـــداً مـــع المعلـ

الاجــزاء المخصصــه لهـــم فــي مشـــروع المجموعــه ، او الاجـــزاء المفوضــه للمجموعـــه المشــروع كلـــه ، 

والمجموعـه تقـرر الدرجــه التـي تریــدها وبعـدها یكمــل المعلـم الدرجـه اعتمــاداً علـى تشــاوره مـع اعضــاء 

  .المجموعه حول شروط العقد 

ـــى المعلمـــین فقــــط ، بـــل تشــــملهم ایضـــاً اذا ان مــــن حـــق مــــن  ویجـــب ان لاتقتصـــر عملیــــة التقـــویم علـ

یشملهم التقویم او یتعلق بهم بصوره مـن الصـور ان یشـاركوا فـي العملیـه لیطلعـوا علـى نتـائج اعمـالهم 

وانشــطتهم ویتعرفـــوا علـــى نـــواحي القـــوه والضـــعف فــي جوانـــب عملهـــم ، ولا شـــك ان اقتصـــار عملیـــة 

  .وني وقیمته التقویم على المعلم وحده یتعارض مع مفهوم العمل التعا
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  المعوقات والتوصیات - 4

  :معوقات التعلم التعاوني  4-1

  .عدم حصول المعلمین على التدریب الكافي لاستخدام التعلم التعاوني  -1

  .ضیق مساحة الصفوف الدراسیه مع كثرة عدد الطلبه  -2

  عدم توفر الاثاث والامكانات والمستلزمات الضروریه لاستخدام بالتعلم التعاوني بشكل جید  -3

  .عدم وجود المصادر الكافیه في المكتبات والمتعلقه بالتعلم التعاوني  واستخداماته وفوائده  -4

یدیـــه ، عــدم معرفـــة معظــم المـــربین الفــرق بـــین مجموعــات الـــتعلم التعــاوني ومجموعـــات العمــل التقل-5

  .لعدم وضوح العناصر التي تجعل عمل المجموعات ناجحاً 

ــه النظـــام  -6 میــل المـــربین الــى انمـــاط العزلـــه المعتــاده التـــي اوجــدتها البنیـــه التنظیمیـــه لاعتقــادهم بانـ

  .الطبیعي للتعلم ولیس التعاوني 

اتنا یقــاومون بشــكل شخصــي التغییــر الــذي یتطلــب مــنهم -7 تجــاوز  ان معظـمـ التربــویین فــي مؤسســ

  .الادوار والمسؤولیه الفردیه ، وتحمل مسؤولیة اداء الاخرین 

  .عدم القناعه بالسماح لاحد الطلبه بتحمل مسؤولیة تعلم طالب اخر  -8

  .الخوف من المجازفه في استخدام التعلم التعاوني لاثراء التعلم وتحسینه  -9

المـربین بشــان قــدرتهم علــى اســتخدامه التعقیدـ فــي عمــل المجموعــات التعاونیـه یســبب قلقــاً لــدى  -10

  .بشكل فاعل ام لا 

الفردیـه بــالتعلیم خوفـاً مـن الفشــل باسـتخدام الـتعلم التعــاوني / تمسـك المـربین بالطریقــه الانفرالیـه  -11

.  



لنشاطات البدنیة والریاضیةمجلة علمیة محكمة تصدر عن      اف د  │ الجزائر -  جامعة الجلفة │معھد علوم وتقنیات ا  2016 │ 10  : العد

32 

ــتخدام المجموعــــات التعلیمیــــة التعاونیــــه لكونهـــا تتطلــــب الفاعلیــــه العالیــــه  -12 رهبـــة المــــربین مــــن اسـ

  .والانضباط والعزیمه 

  .عدم ضمان الهدوء وتقلیل الفوضى العالیه في المجموعات التعاونیه  -13

  .عدم رغبة بعض الطلبه في المشاركه بعمل المجموعات التعاونیه  -14

  

  :المقترحات والتوصیات  4-2

ــتخدام الـــتعلم التعـــاوني ولفتـــره كافیـــه حتـــى یمكـــنهم اســــتخدامه  -1 التـــدریب الكـــافي للمعلمـــین علـــى اسـ

  . بشكل فاعل

( توفیر المستلزمات والامكانیات اللازمـه لتفعیـل اسـتخدام الـتعلم التعـاوني فـي مدارسـنا وجامعاتنـا  -2

  ) اثاث ، صفوف ، مستلزمات ، كتب ، وغیرها 

  .فهم العناصر التي تجعل التعلم التعاوني عملاً ناجحاً  -3

  .الدروس  على المعلمین بناء عناصر العمل التعاوني الاساسیه بوضوح في كل -4

  .منح المكفاءات والجوائز للمعلمین الذین یقومون بالتدریس وفق مجموعات التعلم التعاوني -5

اتنا  -6 حــث المســؤولین والمختصــین علــى العمــل بشــكل جــاد فــي ادخــال الــتعلم التعــاوني فــي مؤسســ

  .التربویه والتعلیمیه لما له من مردودات ایجابیه على العملیه التربویه بشكل عام 

تــوفیر الفــرص لضـــمان نجــاح المتعلمــین جمیعـــاً ومســاعدتهم فــي تعلـــم المفــاهیم واتقــان المهـــارات  -7

  .التي تتعلمها المجموعه

ـــقات  -8 جــذـب اهتمـــام الطلبـــه نحـــو الـــتعلم التعــــاوني عـــن طریـــق الاعـــلام المرئـــي والمســـموع والملصـ

  .والارشادات وغیرها 
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  .والانضباط بین طلبة المجامیع التعاونیه تعزیز فرص التعاون والمشاركه والالتزام  -9

تحدیـد الفتــرات الزمنیـه لمجموعــات الـتعلم التعــاوني وذلـك لاعطــاء الفرصـه لهــم بتكـوین صــلات  -10

  .فیما بینهم ، والتغلب على الصعاب التي تواجههم 

عـدـم اســـتغلال الحصـــص الصـــفیه جمیعهـــا للعمـــل التعـــاوني فـــي مجموعـــات ، بـــل قیـــام المعلـــم  -11

ال اخرى منفرده مع الطلبه وتقـدیم توضـیحات قصـیره او عـروض تسـاعد المتعلمـین وتجنـب لهـم باعم

  .الاستمرار بالتعلم التعاوني 

  .عدم الاستخفاف باعمال المتعلمین والمعلمین او السماح بالاستخفاف بهم  -12

ــه افــــراداً ومجموعـــات او الصـــف باكملــــه علـــى معالجـــة عمــــل المجموعـــه وت -13 عزیــــز تشـــجیع الطلبـ

  .المفید من الاجراءات والتخطیط لعمل افضل 

العمـــل علــــى تنفیــــذ الــــتعلم التعــــاوني فــــي جمیـــع المراحــــل وفــــي مختلــــف المــــواد الدراســــیه لكونــــه  -14

  .استراتیجیه تعلیمیه اساسیه 

تعلـیم الطلبــه المهـارات الاجتماعیــه التـي یتطلبهــا التعـاون العــالي النوعیـه وتحفیــزهم لاســتخدامها  -15

  .التعلم التعاوني  اثناء
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