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 انًهخص:

تىظيف انعلاقت انبيذاغىجيت وأثشها عهى قذسة الأستار في تجاوص الإداسة انصفيت في إطاس يعشض هزا انبحث يسأنت  

إداسة انفصم انتعهيًي في انتحكى اٌ حسٍ تبني انعلاقت انًناسبت نهصف يسهم يٍ عًهيت حيث  ،انًعىقاث انبيذاغىجيت

 .انكفاءاث انتعهيًيت انًستهذفت ياثوضبطه بشكم يؤهم انعًهيت انتعهيًت انى اننجاح وتحقيق غا

 انعًهيت، انبيذاغىجيت نًعىقاثاانتهًيز، انتشبىيت،  إداسة انفصم، انعلاقتأستار انتعهيى الابتذائي، انكهًاث انًفتاحيت: 

 .انتعهيًيت

ABSTRACT 

This research presents the issue of employing the pedagogical relationship within the 

framework of classroom management and its impact on the teacher's ability to overcome the 

pedagogical obstacles, as adopting a good appropriate relationship for the class facilitates 

the process of controlling the management of the educational classroom and adjusting it in a 

way that qualifies the educational process to succeed and achieve the objectives of the 

targeted educational competencies. 

 

Keywords: Elementary school teacher, Semester management ,Educational relationship, 

Pupil or student ,Pedagogical struggles, Educational processes. 
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 مقدمة:  .0

امام ترلة معوقات تحد من وصولو لغاية تحقيق  ،تكد الأستاذ نفسو تضظة اتظمارسة البيداغوجية في غرفة الفصل
ن غرفة الفصل تشبو المجتمع الكبتَ، فلها نظامها الاجتماعي، وثقافتها الصفية، ومعايتَىا وتوقعاتها، إذ ا"ذلك  ،الأىداف

ال أكادتني تكب أن يعكس النمط التعليمي فيها تفط التعامل في المجتمع، وىذا يتطلب عدم تػاولة تعليم اتظعرفة من أي تغ
  (462، صفحة 8998)قطامي و قطامي،  "بدون تعليم العملية الاجتماعية التي رافقتها.

 تنيلون بعضهم أن الأستاذ؛ فنجد لعمل اتظلحة اتظطالب أولى ضمن يأتيان والتنظيم الدراسي الفصل إدارة نا"كما 
 علاقات ووجود بالدفء، فصوتعم تتسم حيث الفصل الدراسي، إدارة طبيعة الاعتبار في آخذين" تػايدين" كونهم إلى

وعدم  واللامبالاة بالفتور الشعور فإن الآخرين، للمعلمتُ بالنسبة للتلميذ. أما إتكابيو وتحفيزية بيئة في متبادل اىتمام
 التعاون في راغبتُ الغتَ اتصدد بالتلاميذ الأساتذة يصطدم ما فغالبًا. والضغط للإحباط مصدراً يعد تلاميذىم عن اتظسؤولية

 (41، صفحة 4184)بلوم،  .الفصل داخل الأستاذ سلطة يتحدون الذين أو
ختيار علاقة بيداغوجية فاعلة تخدم لا الكافيةان ترلة ىذه اتظعوقات وغتَىا تستدعي من الأستاذ اتظهارة والدقة 

 التعليمية. الأنشطةمساعدة لو في تحقيق الكفاءات اتظستهدفة من علاقة تكون فلفصلو  تحكمو تضظة إدارتوحسن 
 إطاروفي ظل ىذا الاشكال القائم جاءت ىذه الدراسة كمحاولة لتسليط الضوء على دور مهارة تستَ الفصل في 

 .م وبتُ اتظتعلم واتظتعلمعلاقة بيداغوجية ضابطة لآليات التفاعل الدراسي بتُ اتظتعلم واتظعل
 وقد تضمنت ىذه الدراسة النقاط التالية:

 مفاىيم الدراسة. -8
 إدارة الفصل. -4
 أتقية وأىداف إدارة الصف. -3
 عناصر وملامح إدارة الصف في اتظرحلة الابتدائية. -2
 خصائص واتفاط ومراحل الإدارة الصفية. -5
 عوامل تؾاح الإدارة الصفية. -6
 مهام ومهارات إدارة الصف. -7
 التفاعل الصفي. -8
 خصائص وأدوار الأستاذ الناجح في إدارة الصف. -9

 كيف تؿقق الإدارة الفعالة للصف؟-81
 أنظمة اتظناخ الصفي.-88
 التواصل بتُ الأستاذ والاولياء كعامل مساعد على إدارة الصف.-84
 الانضباط الصفي.-83
 .الأنشطة التعليمية-82

 اتطاتدة وتوصيات. -
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 مفاهيم الدراسة: .2

 المعلم(:) الابتدائيأستاذ التعليم  1.2
يعرف محمد سلامة آدم اتظعلم على أنو مدرب تلاول بقوة اتظثال والشخصية أن يتحقق من ان التلاميذ يكتسبون العادات "

والاتجاىات والشكل العام للسلوك اتظنشود الذي يسند إليهم، وبالتالي يعلمهم من خلال ذلك كيف يتصرفون في اتظواقف 
، صفحة 4141) بوزويقة و جدوالي ، . "التي يتعرضون تعا. وكيف تلرزون النجاح والتقدم في حياتهم الاجتماعية واليومية

74) 
ويعرفو كذلك محمد السرغيتٍ: "اتظعلم ىو ذلك الشخص الذي ينوب عن اتصماعة في تربية أبنائهم وتعليمهم، وىو موظف 

 .(35، صفحة 4111)عدس،  الدولة التي تدثل مصالح اتصماعة، ويتلقى أجرا نظتَ قيامو بهذه اتظهمة." من قبل
 

 :الفصل إدارة2.2 
ان إدارة الفصل او الصف او الفوج تسميات تختلف باختلاف اتظنظومات التًبوية في الوطن العربي، والعلاقة        

 البيداغوجية ىي من تحدد طبيعة التفاعل اتضاصل لإدارة الفصل التًبوي.
أعمال الأستاذ لتكوين بيئة تعلم تشجع على التفاعل الاجتماعي الاتكابي والاتـراط النشط  " :كذلك  ىيإدارة الفصل  -

                 (31، صفحة 4119)بردون،  "والفعال بتعلم الدافعية الذاتية.
فاعلية و أفضل بيئة للتعليم والتعلم من حيث تنظيم اتضصة وإدارة المجموعات وتيستَ اتظشاركة وضبط السلوك ئ نهيأي "
 (46، صفحة 4117)عبد العزيز و سلامة ،  ".التلقي

 
في  –"يقصد بالعلاقة التًبوية تغموع التفاعلات التي تحدث داخل تراعات التعليم، والتي تتم  :التربوية العلاقة 3.2

والإطار العام  بتُ اتظدرس واتظتعلمتُ، وبتُ اتظتعلمتُ أنفسهم، وبتُ اتظدرس واتظتعلمتُ ومواضيع التعلم، –الوقت نفسو 
 (88، صفحة 4119)موحى،  التعلمية."الذي تحدث في سياقو ىذه التفاعلات في الوضعيات التعليمية 

إجرائيا: تغموعة النشاطات التي يسعى الأستاذ من خلاتعا إلى توفتَ جو صفي تسوده العلاقات الاجتماعية الإتكابية  _
بتُ الأستاذ وتلاميذه، وبتُ التلاميذ أنفسهم داخل غرفة الصف، ومن ىنا فهي عملية تهدف إلى إتكاد تنظيم فعال من 

  ث التعلم.خلال توفتَ تريع الشروط والظروف اللازمة تضدو 

 :تلميذ 4.0 

"الفرد الذي يتابع دراستو في اتظرحلة الابتدائية أو الإعدادية، أو الثانوية، في حتُ يقُصد بالطالب ذاك الذي يتابع ىو 
دراستو في اتصامعة أو الكلية أو اتظعهد العالي...وتنكن القول إنّ التلميذ يتلقى اتظعرفة وىو واقع في صميم الدىشة العقلية 

ردود فعل نفسية وعقلية وسلوكية خاصة...أمّا الطالب في اتصامعة  تواكبهاتعليمية والتًبوية الأولى تؽاّ تكعلُ العمليات ال
فيكون قد تجاوز ردود فعلِ الدىشة اتظعرفية الأولى ودخل مرحلة التّعمق الناضج والتعامل مع الكليات اتظعرفية وتؽارسة أتفاط 
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هيٌّ آخر بتُ التلميذ والطفل. فالتلميذ لا يكون بالضرورة ية فرق بدمن التًكيب أشدَّ تعقيدا من أتفاط تؽارسة التلميذ...وتذ
      )مكتبة منهل( طفلاً حيث تنكن العثور على رجالٍ يتابعون دراستهم في الابتدائي أو الإعدادي أو الثانوي".

 المعوقات البيداغوجية: 2.0

 (6، صفحة 4188)السلامة،  "تطورىا. العملية التًبوية وتلد منتعتٍ كل ما يعرقل "يعرفها الشهراني: 

 رسومةعملية التعليم في تحقيق الأىداف اتظ يقالأسباب التي قد تعأو الصعوبات أو اتظشكلات أو العوامل  ىي _ إجرائيا:
 . ياتظدرس والغايات اتظرجوة، وتؤثر على العائد التعليمي

 :العملية التعليمية 2.0

ىي تغموعة من الأنشطة والإجراءات، التي تحدث داخل الصف الدراسي أو الفصل الدراسي، بهدف إكساب الطلاب  
 مهارات عملية، أو معارف نظرية، أو اتجاىات إتكابية، وذلك ضمن نظامٍ مبتٍٍّ على مدخلات ومعاتصة، ثم تؼرجات.

 (375، صفحة 4188)سعيد و مصطفى، 

 :الصف وأهداف إدارة أهمية-2

 :إدارة الصف أهمية-2-0

 وتزوده. الصفية الغرفة داخل والواجبات اتظسؤوليات تظعرفة الأستاذ مساعدة في تتمثل للمعلم، الصف إدارة أتقية نا"
 على أكثر قدرة وتوفر الاتكابي، والتواصل التفاعل أتفاط من وتعزز النشء، في والقيم اتظهارات وغرس اتظعرفة نقل بمهارات
 أصبح فقد تعقيدىا، وازدياد وتنوعها، مدخلاتها، تشعب من الصف إدارة أتقية وتنبع. الصفية الغرفة مكونات في التحكم
 إلى وما والسبورة، واتظستلزمات التعلمية التعليمية والوسائل كاتظكتبة، الصف، غرفة في الكثتَة اتظتغتَات عن مسؤولا الأستاذ

 . ذلك
 واقتصادية، اجتماعية، خلفيات الى ينتمون متعلمتُ مع التعامل يقتضي الذي الصفية، للغرفة الإنساني التًكيب عن ناىيك
  (457، صفحة 4114)محمد،    "...الروحية الاختلافات جانب إلى متنوعة، وثقافية

 :الصفية الإدارة أهداف-2-0 

 من عديد فهناك الفصل؛ داخل التدريس كيفية عن اللازمة القرارات يلهمو الذي الفصلي، اتظناخ إتكاد الأستاذ يستطيع
 أىداف إن. اتصيد السلوك لتشجيع وصفة كونها تتخطى جيد بشكل الفصل إدارة بأن القائل الرأي في توافقوا المحتًفتُ

 أن كما يريده، الذي الفصل نوعية وما لفصلو، تلققو أن الأستاذ يريد ما اعتبار تضمن التنظيم وتؽارسات الفصل إدارة
 عديدة، تأثرات والاجتماعية، الثقافية والعوامل والأسر، الأطفال عديد من يومي بشكل الأستاذ يواجهها التي للتحديات

 أنو إلى بالإضافة آخرين، ومعلمتُ واتظتعلمتُ، الأسرة،: مثل ذلك، في كبتَ بشكل أسهم من كل نظر وجهة تتضمن
 . اتظتعلمتُ لكل والعادلة الأمثل الفرص إتكاد الأستاذ على وجب
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 الابتدائية: المرحلة في الصف إدارة عناصر وملامح-4

 عناصر الادارة الصفية: -4-0

دارة الصف بسبب إىم عناصر أومستَ تعا ويعتبر  يةالعناصر البشرية: وتشمل الأستاذ الذي يعد كمنظم للإدارة الصف-
دارة الصف من حيث تأثتَىم إ، وكذلك اتظتعلمون وىم الذين يكون تعم دور مباشر في هااحإتؾبو في  مي يقو ذالدور ال

 م نفسها.يفاعل الصفي والقيام بعملية التعلالتوتأثرىم بالعناصر الاخرى ك

ثاث ومرافق أجهزة و أتظدرسة بشكل عام بما تحويو من مواد تعلم و الغرفة الصف و  العناصر اتظادية: وتشمل البيئة اتظادية-
 وغتَىا.

تفاط التواصل أسود غرفة الصف وبما يتضمنو من علاقات اجتماعية وانسانية و ياتظناخ النفسي والاجتماعي: الذي -
 (47صفحة ، 4184)اتظساعيد و اتطريشة،  .والتفاعل الصفي

ساسو خطة عمليات التعليم والتعلم، وتنتقى بناء عليو اجراءات التنفيذ، وطبيعتها، أالوقت: عامل رئيس يوضع على -
 (852)وزارة التًبية والتعليم، صفحة  و خارجها.أواسلوبها، سواء داخل اتظدرسة 

 نشطة وتقويم.أىداف تربوية وتػتوى معرفي ووسائل و أاتظنهاج اتظقرر: وما يتضمنو من -

                                    ادارة فوضوية. أودارة تسلطية ودتنقراطية إاتظدرسة والنمط الاداري الذي تتبعو فما إذا كانت  إدارة- 

  ىداف تعليمية.أيقوم بها الأستاذ مع طلاب الصف لإتؾاز مهام و عملية التدريس: تريع الاجراءات اتظنظمة التي -
 (47، صفحة 4184)اتظساعيد و اتطريشة، 

 الابتدائية: اتظرحلة في الصف إدارة ملامح-2-4

 الأنشطة. في اتضركة وإدخال الطفل، نشاط اعتبار -

 .والتعاون اتصماعي للنمو مساعدة بيئة ليكون الصف إعداد -

 (29، صفحة 4188)خليل،  .استيعابها عل القدرة لديهم ليصبح الأنظمة، عن التحدث -

 جعل الفصل بيئة اجتماعية متوافقة مع المجتمع. -

 خصائص ومراحل الإدارة الصفية.-2

 خصائص إدارة الصف:-2-0

 -يلي:  ما اتطصائص ىذه أىم ومن الإدارات أنواع من غتَىا عن تديزىا خصائص الصفية للإدارة
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 .الشمول -

 .أىدافها بلوغ أجل من جهة من أكثر مع تعاملها -

 .عملياتها تعقد -

 .فيها الأساسية الأمور من الإنسانية العلاقات -

 .علمتللم العلمي التأىيل على تركيزىا -

 (66، صفحة 4116)علي و تؼلف الدليمي،  .التلاميذ سلوك في التغتَ وتقويم قياس صعوبة -

 أنماط الإدارة الصفية.-2-0

أتقية كبتَة لدور الأستاذ في ن ىذا اتظصطلح يستخدم ليشتَ إلى طرق التدريس التي تعطي إدارة الصف التسلطية: إ-
     (79، صفحة 4119)القفاص،  التًبية وتهمل الطفل واىتماماتو.

مبتٍ على الاستغلال والقصر ومركزية القرار واستخدام اساليب  تعلمتُالتفاعل الذي تلصل بتُ الأستاذ واتظ ويكون 
، ويقرر العقاب والثواب، وتنيل الى التدريس التلقيتٍ، التلاميذالاستبداد بالرأي والتقيد الفوري لأوامره، دون الرجوع لآراء 

 سلوبو بالضعف والغضب وزتزة اتظشاكل.أيتسم و 

 الصف التسامحي )الديمقراطي(: إدارة-

براز مهارات إداء الرأي وحرية التعبتَ وتؽارسة النقد اتظوضوعي و إبجو مفعم بالطمأنينة و في ش مناخ ىذه الادارة يعي
دارة قائد، وأب، ومسؤول، فرص التكافؤ، فالأستاذ في ىذه الإ ةتاحإوتثمتُ العمل والتفاعل الإتكابي مع  اتظتعلمتُ

 شراك التلاميذ في تقويم مستَتهم العلمية.إالقدوة والنموذج، ويهيم باتظتغتَات مع  التلاميذوصديق، يرى فيو 

 دارة الفوضوية )التسيب(:الإ-

 ةاتظبالا للتلاميذ وعدم غياب عامل التوجيو وعزوف الأستاذ على تقديم اتططة وقيادتو تديل للضعف وترك قيادة الصف
  (78، صفحة 4184)اتظساعيد و اتطريشة،  تضالات الابداع.

 حسن تكفل تفريط، بطريقة أو إفراط دون دتنقراطية حكيمة بطريقة دارة الصفإمن  بد فلا الأمر، من يكن ومهما
 وليس التدريس، مادة بسبب ضعفهم في يفشلون ليسة الأستاذ من كثتَ  .فوضى أو توتر دون التعليمية العملية انسياب
 (33، صفحة 4111)اتطولي،  (.الصف إدارة في بسبب الفشل ولكن التدريس، أسلوب سوء بسبب

 التي العامة الإنسانية للعلاقات مهارات أربع ىناك. الإنسانية العلاقات تظهارات تحتاج الصفية البيئة ضبط تتعلم عندما
 على والقدرة والإنصات، الاستماع على القدرة الإتكابي، اتظوقف الصداقة،: اتظواقف كل وفي تقريبا إنسان كل على تنطبق
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 تقديم في اتظستمرة الرغبة التعزيز وأظهر واستخدم اتظنتظم، انتباىك أعرىم اتظتعلمتُ مع وعند العمل. بصدق المجاملة
    (868، صفحة 4119)بردون، .حسنة قدوة تعم وكن أمامهم اتضميدة والأخلاق الكياسة ومارس اتظساعدة

 الصف: إدارة مراحل-2-2

 :بمراحل ىي اتظدارس في الصف إدارة تدر

 الدراسة. بدء قبل التخطيط 8-

 اتططط. تنفيذ 4-

     (819، صفحة 4188)أسعد،  .الروتينية والأعمال الصف قواعد وتنفيذ النظام إتباع على المحافظة 3-

 دارة الصفية: عوامل نجاح الإ-2

: تلعب دورا ىاما من حيث اتصافو باتضزم واتظرونة ليحظى باحتًام اتظتعلمتُ من خلال شخصية الأستاذ وأسلوبه-ا
تصرفاتو أثناء التعبتَ عن أسلوب الأستاذ الذي يشجع على اتظشاركة وإثارة الدافعية حيث يتمثل أسلوب الأستاذ ىذا في 

 نفسو وتلميحاتو وتعليقاتو اتظختلفة.

ويشمل تحديد الأىداف التعليمية والأساليب والأنشطة التي ينفذىا أثناء اتضصة، بحيث  الإعداد والتحضير الجيدان:-ب
 (38-31، الصفحات 4184د و اتطريشة، )اتظساعي يكون ذلك حافزا تعم للأقبال والاندفاع تؿو التعلم.

 الديمقراطية:-ج

إن الشرعية الدتنقراطية ىي اليوم الشرعية الوحيدة التي لا بديل عنها، والدتنقراطية كمبدأ أي كإطار للممارسة الانسان 
حق اتظريض في الشفاء حقوق اتظواطنة، وىي سابقة على القنوات واتظؤسسات التي تدارس فيها وبواسطتها تداما، مثل ما ان 

سابق على توافر أو عدم توفر الشفاء من أدوية وأجهزة ومستشفيات. لذلك فإن اتظؤسسة التًبوية، والغرفة الصفية التي 
تتوجو تؿو الدتنقراطية ىي مواقع مناسبة يتحرر فيها الأستاذ من لقب دور الصياد، أو دور السقف الذي يهدد باتعبوط، 

)قطامي و  تعلمتُ ضمن تغموعات، أو أفراد يسودىم علاقات إنسانية دينامية ملائمة لطبيعتهم.لتقليل حرية تفكتَ اتظ
 (428-427، الصفحات 8998قطامي، 

على الأستاذ أن يوجد مناخًا مناسبا للتعلم، فقد يكون ىذا اتظناخ متحررا بدرجة  توفير المناخ الاجتماعي والنفسي:-د 
، صفحة 8996)فارعو،  الألفة والراحة والثقة، الأمر الذي يعد ميسرا للتعلم.و يشعر معها التلاميذ بنوع من الصداقة 

48)  

من خلال ملاحظة تقدمهم وتقوتنهم وتػاولة حل اتظشكلات السلوكية أو التعليمية  :التلاميذالاهتمام الزائد بتعليم  –ه 
 (38، صفحة 4184)اتظساعيد و اتطريشة،  باستخدام الأساليب والطرق اتظمكنة.
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والاىتمام بهم وفي نفس الوقت الوعي بقيمهم الشخصية  اتظتعلمتُالشرط الأساسي للمعلم اتصيد ىو العلاقة الإتكابية مع و "
       (JARI, 2016, p. 45) "واتظستوى اتظطلوب من احتًام الذات.

 :الفصل ومهارات إدارة مهام-7

 :الفصل إدارة مهام-7-0

 يلي: ما الفصل إدارة مهام تتضمن

 خلاتعا من التي الطرق في الأستاذ يفكر أن تكب ولذا والاجتماعية، الأكادتنية الأىداف تدعم جيدة: بحيث بيئة إتكاد -
 .الإتكابي الاجتماعي التفاعل على مشجعة بينة تنكن خلق

 .باتظتعلم خاصة ومعايتَ الأستاذ لدى توقعات تكوين أتقية: الفعل توقعات وتكوين وضع-

 الفصل. داخل تؽارستو تفعيل خلال من: اتظتعلمتُ مع التواصل تفعيل-

 .الأفراد بتُ الثقافية الفروق على القضاء بمحاولة الأستاذ يقوم حيث: شاملة فصول إتكاد-

 اتظسؤولية. تحمل ضعف يعتٌ الأسرة قبل من اتظباشرة اتظشاركة افتقاد أن: الأسرة مع التعاون-

 داخل والانضباط النظام لتحقيق ما استًاتيجية وضع بهدف وراءىا الكامنة تحديد الأسباب: الافعال سوء مع التعامل-
 (44-48، الصفحات 4117)عبد العزيز و سلامة ،  .الفصل

 :الفصل إدارة مهارات--7-0

 أىداف إلى للوصول والأفكار اتظعلومات تنظيم طريق عن التخطيط بعملية الأستاذ قيام في وتتمثل: الإدارية المهارات
 بالتخطيط يقوم كما واتضضور، الصفوف، تنظيم ومنها الإدارية الإجراءات وبعض تنفيذىا، اتظراد باتططة تتعلق تػددة

 .الفصل لإدارة واضحاً  تصوراً  وضع وتلاول لدروسو

 الأستاذ يكون أن تكب ولذا وخارجو، الفصل داخل اتظتعلمتُ مع الاتصال على الأستاذ قدرة في وتتمثل: الفنية المهارات
 .واتصماعات الأفراد مع الاتصال مهارات اكتساب على قادراً 

: ويتطلب ذلك عادات واتجاىات جديدة وإتكابية تؿو إدارة الوقت وتقديره، وكذلك مهارة استغلال مهارات إدارة الوقت
 .الوقت واستثماره والتغلب على الضغوط الطارئة

 فعالة. بصورة الفصل ولإدارة التعليمية العملية تطدمة الأفعال التًبوية تلك وتفعيل :الفصل داخل الفعل إدارة مهارات
   (42-43، الصفحات 4117)عبد العزيز و سلامة ، 
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 التفاعــل الصفــي.-8

 على القائم ىو الفعال التعليملأن  التعليمي، اتظوقف في الأساسية الركيزة والتلميذ الأستاذ بتُ الصفي التفاعل يشكل
                                                                                (.الدراسية الأستاذ، اتظتعلم، اتظادة) التعليم عملية أطراف بتُ التفاعل

 حالة إلى والسلبية الصمت حالة من تحريرىم على يعمل إذ التعليمي اتظوقف في التلاميذ حيوية من الصفي التفاعل ويزيد
 الأستاذ تؿو اتكابية اتجاىات اكتساب على يساعدىم تؽا أو قضية، موضوع حول النظر وجهات وتبادل واتظناقشة، البث
 (97، صفحة 4188)خليل،  الدراسية. واتظادة

 :الفصل إدارة في الناجح وأدوار الأستاذ خصائص-9

 الفصل: إدارة في الناجح الأستاذ خصائص-9-0

 تحدثت حيث العلاقة، ىذه إلى تَتش الأدبيات فإن اتظهتٍ، تؾاحو ىعل تنعكس تعا وإجادتو بأدواره، الأستاذ وعي كان إذا
 ةذاتوالأس واتظديرين التًبويتُ واتظشرفتُ اتظوجهتُ نظر وجهة من الناجح الأستاذ خصائص أبرز حول الدراسات إحدى
 :التالي الوجو ىعل وكانت واتظتعلمتُ، أنفسهم

 (.%63) الأستاذ يدرسها التي التعليمية اتظادة من التمكنٓ

 (.%68) القرارات اتخاذ في اتظتعلمتُ ومشاركة والتسامح الدتنقراطيةٓ

 (.%27) التدريس أساليب في التنويعٓ

 (.%25) واتصسم العقل وسلامة والذكاء الشخصية قوةٓ

 (%38) تعا الشديد واتضماس للمادة السابق التحضتَٓ

 (.%89) الفردية الفروق ومراعاة بالعدل الأسئلة توزيعٓ

 (.%88) اتظلتزمة واتظبادئ الفاضلة بالأخلاق التحليٓ

 (%88) واتظنهج بالأىداف والإتظام العلمي التأىيلٓ

 (94، صفحة 4184)اتعنداوي،  (.%87) لائق بشكل اتظظهر على المحافظةٓ

 ويتبتُ من النتائج دور طبيعة العلاقة من خلال حصوتعا على النسبة الثانية من حيث الأتقية.

  أدوار الأستاذ في إدارة التعلم الصفي:-9-0

 دور الأستاذ في تنظيم البيئة اتظادية للصف:-ا
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 اتصانب الأول يرتبط بتنظيم وترتيب غرفة الصف من حيث:  

  .الإضاءة اتصيدة –

  .التهوية اتظناسبة وعدد اتظتعلمتُ فيها-

 .مراعاة وجود تؽرات مناسبة بتُ اتظقاعد –

 تحقيق رؤية جيدة لدى الطلبة داخل غرفة الصف. –

 اتصانب الثاني يرتبط بالتخطيط قبل بدأ الدرس في الصف:

 تجهيز اتظواد والأدوات اللازمة للتدريس –

 التأكد من جلوس الطلبة في أماكن مناسبة تعم –

 توزيع اتظسؤوليات بتُ الطلبة للقيام بنشاطات صفية ولاصفيو. – 

 اتصانب الثالث يرتبط بإجاد تنظيم فعال لتحقيق أىداف تعليمية مرغوبة:

 .ضبط سلوك اتظتعلمتُ – 

 .ى تلبية حاجات اتظتعلمتُمناخ الصف اتظدرسي ومد – 

 (25-22، الصفحات 4184)اتظساعيد و اتطريشة،  التخطيط للمهارات التعلمية الادائية. – 

 ومن أىم أدور الأستاذ كذلك ما يلي:-ب

 تنفيذ إلى توصل التي الوسائل اختيار مع اتظناسبة وإعداد وتصميم النشاطات اتظناسبة التعليمية الأىداف _ انتقاء8
 .الأىداف

 . الدرس ورغبتهم تظوضوع التلاميذ انتباه _ إثارة4

 .الاجتماعي والتفاعل الابتكار ومساعدتهم على الصفية النشاطات في التلاميذ _ مشاركة3

، الصفحات 4116)علي و تؼلف الدليمي،  .التلاميذ أداء تقويم ضوء في تعا اتظخطط الأىداف تحقيق مدى _ معرفة2
61-68) 

الأستاذ الناجح ىو الذي يشرك جل طلبتو في اتظوقف التعليمي، ولعل عجز الأستاذ في إدارة الصف ربما يرجع الى عدم 
 (61، صفحة 4184)اتظساعيد و اتطريشة،  استطاعتو إثارة الرغبة في نفوس تلاميذه إلى الدرس.
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 للفصل؟ الفعالة الإدارة نحقق كيف-01

 :ىي بإتكاز والإجابة ؟للفصل الفعالة الإدارة تلقق لكي يفعلو أن الأستاذ على تكب ما

 موقف. لكل اتظناسب القيادي النمط واختيار القيادية قدراتو تحستُ -

 .التعلم في اتظتعلمتُ مشاركة نسبة رفع مع النواحي تريع من التدريس في مهاراتو تحستُ -

 .معا واتضزم اتضب من مناخ إشاعة بدقة مع وتطبيقها الفصل داخل للسلوك اتضاكمة والإجراءات القواعد وضع -

 .الفعالة الإدارة يدعم بشكل للفصل اتظادية البيئة تهيئة -

 .اتظتعلمتُ بتُ اتظسؤولية وتحمل واتظشاركة الاختيار ثقافة نشر -

  (48-41، الصفحات 4117)عفيفي،  .اتطاصة واتضالات والأزمات اتظتطرفة اتضالات في اتصيد التصرف -

 أنظمة المناخ الصفي: -00

 التعلم حصليو إلى للتوصل اتظناسب اتظناخ توفتَ سبيل في الأستاذ يستخدمها تنكن أن أساليب أو أتفاط أربعة ىناك
  ىي: الأساليب أو الأتفاط وىذه فيها، اتظرغوب

 والعقاب. والأوامر التعليمات خلال من الأستاذ يفرضو الذي النظام -

 .السائدة الاجتماعية القيم خلال من اتصماعة تفرضو الذي النظام -

 معينة. سلوكية بمعايتَ الالتزام خلال من نفسو على الفرد يفرضو الذي النظام -

 (66، صفحة 8996)فارعو،  تلاميذه. مع الأستاذ بو يقوم الذي اتظشتًك العمل طبيعة تفرضو الذي النظام -

 التواصل بين الأستاذ والأولياء كعامل مساعد على إدارة الصف: -00

تعود الأستاذ  نإف في جودة إدارة الفوج الدراسي "لذلكالأمور يساىم  وأولياء إن التواصل الإتكابي واتظستمر بتُ الأستاذ
 بكثتَ، إزعاجاً  أقل الأمور أولياء مع اتظقابلات أن سيجد ؛حدوثو عند تلميذ كل فعل عن تؼتصرة ملاحظات كتابة على

 الأمور أولياء تكب إبلاغ لذلك الرئيسة القضايا تظناقشة مكانا ليست الأمور أولياء مع اتظسائية الاجتماعات أن وسيلاحظ
 ألا ينبغي عامة وكقاعدة خصوصية، أكثر أو أطول مناقشات تتطلب قد خطتَة أمور وجود حالة في مقدما أمكن كلما

 (854، صفحة 4183)براون و وآخرون،  .الأمور" لأولياء تؼبأة كبتَة مفاجآت تكون ىناك

 وعليو تكب على الأستاذ ان يعمل بما يلي:
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 اتظدرسة، إلى الأمور أولياء زيارات تؿو شعورىم على وتعرف مقدما تلاميذك إلى تحدث :الآباء تلضره سوف تظا أسس.8
 .الدراسي اتظقرر في وفشلهم تؾاحهم مدى حول معهم مشاعر ناقش

 بطاقة مكتوب عليها اتشك والصف اتظسند. ضع: أنت من الأمور لأولياء وضح.4

 أي تكب أن تلفظ الأستاذ أتشاء تلاميذه. !التلاميذ ىم من تعرف أنك تأكد.3

 ملائما. ذلك كان كلما التلاميذ أعمال من النماذج بعض معك اصطحب.2

 للمناقشة. الرئيسة والنقاط الأمور أولياء إليك بها تحدث تؽا تؼتصرة ملاحظات اكتب.5

)براون و وآخرون،  أقربائو. أو الصف في زملائو عن وليس اتظعتٍ التلميذ بشأن تحدث :الكريهة اتظقارنات تجنب.6
 (853-854، الصفحات 4183

 الصفي. الانضباط-02

 النظام: الصفية وضبط الإدارة-02-0

 أوسع أصبح بل الصف، داخل النظام وضبط السيطرة بأساليب يقرن الذي اتظفهوم ذلك يعد لم الصفية الإدارة مفهوم إن
 من سلسلة بوصفها الصفية الإدارة أتقية أكدت التي والاجتماعية التًبوية والدراسات الأبحاث أفرزتو ما نتيجة ذلك من

 فيو اتظرغوب السلوك وإكسابهم التلاميذ شخصيات بناء في تسهم التي والتنظيمية الإدارية واتظهارات الإنسانية العلاقات
 (41، صفحة 4185)اللبدي،  .اجتماعيا

 :الصفي الانضباط أهداف-02-0

 . ومعلميهم التلاميذ بتُ التعاون من قدر أكبر تحقيق -

 .الإصغاء حسن على التلاميذ تعويد -

 .وتلاميذه الأستاذ بتُ والتواصل الاتصال عملية تيستَ -

 .اتصيد للتعلم فرصا مناسبة تهيئ التي والأنشطة والأساليب الطرق تمتار لكي للمعلم المجال إفساح -

 والانضباط: الصفية بالإدارة مجالات المسؤولية الخاصة-02-2

 الإتكابي التفاعل الاجتماعي على تشجع تعلم بيئة لتكوين الأستاذ بها يقوم التي الإجراءات الصفية الإدارة تتضمن
 :التالية اتظسؤولية تغالات يعالج الفعال والناجح الصف فمدير. الذاتية الدافعية وإثارة التعلم في الفعالة واتظشاركة

 .والانضباط الصفية للإدارة فلسفياً  اختً تفوذجاً -8
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 .اتظادية البيئة نظم-4

 لطالب اضبط سلوك-3

 .وتػتًمة داعمة كون بيئة تعلم-2

 .وسهل تنفيذىا التعليمية العملية ضبطا-5

 (34، صفحة 4119)بردون،  .الصف قاعة في الأمل عزز-6

 الصف: ضبط في الأستاذ ومهارات الصفية القيادة-02-4

 سلوك ومراقبة وغيابهم، الطلاب ومتابعة حضور النظام، على المحافظة: منها أمور، عدة الصف ضبط عملية تشمل
 .الطلاب بتُ واتعدوء الأمن وتوجيههم، وإشاعة وإرشادىم الصف، داخل الطلاب

 :ما يلي الصف، ضبط على تساعد التي الإجراءات ومن

 على اتظتعلمتُ مع علاقتو تقوم بأول، وأن أولاً  والاضطراب الفوضى حالات يعالج وأن عاجزاً، ضعيفاً، اتظدرّس يكون ألا
 إن. الصف داخل العمل تؿو إتكابياً  اتجاىاً  لديهم تملق وأن الصف، مسؤولية إدارة تحمل يعودىم وأن والصداقة، الاحتًام

 .ذلك من شيء فلن يتحقق الصف، داخل فوضى الأمر كان إذا أما وفعَّال، حقيقي تعلم إلى يؤدي ضبط الصف،
 (833، صفحة 4188)أسعد، 

 :المشكلات في الوقوع من الوقاية استراتيجية-02-2

 منها:  عدة أمور عل الصدد ىذا في اتظربون يركز فيها، التورط واتضذر من اتظشكلات من لوقايةل
 .الكاملة الصفية اتضصة ستغطى التي للفعاليات الدقيق والتحضر اتظسبق التخطيط .8
 صلب من موضوعاً  تتناول أن تكب الأولى فاتضصة الطلاب، مع الأول اللقاء من للصف اتظبكر بالضبط الاىتمام .4

 .الصف إدارة في وأسلوبو وخبرتو الأستاذ لشخصية تفوذجاً  تعكس عملي بشكل اتظنهج
 .مستمرين ونشاط حركة في الصف إبقاء ضرورة .3
 (814-818، الصفحات 4116)علي و تؼلف الدليمي،  .الصفي الانضباط قواعد تكريس .2

 اتظفيد من. متبادلة صفية ملاحظة يشاركك في زميلا أو ادعُ  فصلك، في كملاحظ فيهما تعمل أو اثنتُ يوما خصص
ومن  التوتر، شديدة فتًة خلال والأخرى تؿو سلس، على تنضي يوم في إحداتقا-الأقل على- اثنتتُ أو ملاحظة إجراء

الواضح أنك إذا كنت تعمل وحدك، فلن يكون بوسعك أن توقف تدريسك ببساطة تظلاحظة فصلك، لكن توقف وعُدْ 
خطوة إلى الوراء كلما كان ىذا تؽكنا، وسجل ما تراه )وتنكنك تصوير حصة صفية إذا توافرت إمكانات تكنولوجية(، ثم 

 أجب عن الأسئلة الآتية:
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الذي تنضو اتظتعلمتُ منصرفتُ عن اتظهمة التي بتُ أيديهم، نسبة إلى الوقت الذي ينهمكون فيو في عمل  كم ىو الوقت-8
 فعلي؟

 تواجو مشكلة لدى طالب ما؟" مرة في كل ساعة كم-4

، الصفحات 4186)يونج،  أي الأحداث التي تجري مباشرة قبل ظهور اتظشكلة؟ اتظشكلات،بعض نذر ىذه ىي ما -3
82-85) 

 الفضائل والقيم والسلوكيات الجيدة ومنها:  ببعضإدارة الفصل  ربط-02-2

 ولية.ؤ وتعتٌ الشعور بالاىتمام والاحتًام من قبل الأستاذ، وتقبل اتظس الصداقة:-أ

 .متعلمتُللجذابة  بطريقةوالفطنة: وتتمثل في خفة ظل الأستاذ وتصرفو  اتضصافة-ب

 بو. تعلمتُوالأخلاق: ينظر الأستاذ إلى دوره كنموذج تلتذي اتظ النزاىة-ج

 العقل. موطأة تحت هومشاعر  تصرفاتوفي الأستاذ : أن يتحكم الطاقة-د
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 .من قبل الأستاذ دون تحيز أو تغاملة باتظساواة دون تدييز القواعد تطبيق: وتتمثل في العدالة-ه

 .وتظاذا ومتى عملو عليو تكب بما ومعرفتو للمعلم، العملية اتطبرات من وتتبع: العملية اتضكمة-و

ح                        ذلك. نقل ويتم الأستاذ يشغلها التي وباتظهنة واتظتعلمتُ بالذات والفخر الكرامة: الأخلاق كرم-ز
، 4117)عبد العزيز و سلامة ،  .، والثناء على أدائهمتغهوداتهم: ويتمثل في التعزيز الإتكابي للطلاب في مقابل الفخر-ح

 (56صفحة 

 .أنشطة التعليمية

 :الأنشطة التعليميةأهداف -04-0

 الأفراد ىؤلاء تنظيم خلال من مشتًك معتُ ىدف تؿو الأفراد من تغموعة نشاط تعتٍ اتظدرسية الإدارة كانت وإذا
 إلى النظر تنكن فإنو تؽكن جهد ووقت وبأقل النتائج أفضل على للحصول تؽكنة طاقة بأقصى واستشارتهم وتنسيقهم

 بها يقوم التي الأعمال خلال من الصف غرفة داخل فعال تنظيم توفر إلى تهدف التي العملية تلك بأنها الصفية الإدارة
 (83، صفحة 4116)علي و تؼلف الدليمي،  .تضدوث التعلم اللازمة الظروف بتوفر وذلك الأستاذ

 الصفية: الأنشطة التعليمية-04-0

 يؤديمنتقاة  خبرات ىي بل الفرد، بها تنر تطبرات تغالاً  ليست اتظقررة، الدراسية اتظواد شأن شأنها الصفية التعليمية الأنشطة
 اتظواد على بالأساس يعتمد الذي الصف في التعلم أثر أحياناً  أثرىا يفوق قد أتقية وتعا التًبية أىداف تحقيق إلى بها اتظرور

 اتجاىات اتخذ الذي فيها، الآراء لتباين نتيجة الأستاذ قبل من الصفية الأنشطة استخدام فقط. ويظهر تباين الدراسية
 الأستاذ يوجو تػدوداً، عددىا أصبح حتى الأمر أول تجاىلها ىو الأول الاتجاه كان فقد آراء، ثلاث عن تعبر ثلاث

 الصفية الأنشطة من الثاني الاتجاه اتخذ حتُ قصد. في بدون أو بقصد نشاط ينفذ أي تؾده وقلما فقط اتظادة إلى اىتمامو
 وقت تهدر وربما وجهداً  وقتاً  تتطلب لأنها شديدة، بمعارضة جوبهت ولكنها ونوعاً، عدداً  فزادىا التدريس مع تزامن أسلوباً 

 أو اتظنهج خارج الأنشطة ىذه بقبول ويتسم الإتكابي الاتجاه فيمثل الثالث الاتجاه أما اتظدرسي. اتصو نظام وتهدد التلاميذ
 لو. والاجتماعية الشخصية وجوانب والاتجاىات اتظهارات تفو وعلى اتظتعلمعلى ذاتية  يؤكد الذي بمعناه الواسع مصاحبة،
 (65-62، الصفحات 4183)اتعاشمي، 

 -الصفية:  التعليمية الأنشطة أنواع-04-2

 الوظيفة وبحسب أغراض الدراسة بحسب وأنواع وأقسام أصناف عدة إلى الصفية التعليمية الأنشطة وقسمت صنفت لقد
 .والأستاذة التًبويتُ نالت اىتمام التي والأقسام التصنيفات ىذه ومن تنفيذىا موقع وبحسب تقدمها التي

 :ىي أنواع سبعة إلى التعليمية الأنشطة الديب قسم-8
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 . اتظناقشة أو المحاضرة طريق عن للدرس الشفوي العوض-أ 

 . الواحد اتظوضوع ذات اتظتخصصة الكتب أو اتظدرسي للكتاب القراءة-ب

  .العملية العروض-ج

  .اتظعملية والدراسة التجريب-د

  العلمية. الرحلات-و .التعليمية الأفلام-ه

 (69، صفحة 4183)اتعاشمي،  .ومعارضها العلم ونوادي واتصمعيات اتظشروعات-ز

 :وظائف الأنشطة التعليمية الصفية-04-4

 يعتمد اتصيد التعلم أن على أساس الذاتية التعليمية التلاميذ تصهود التًبوية للعملية تعزيز ىي التعلمية التعليمية الأنشطة إن
 . الأستاذ يقودىا الذي التعلم عملية إطار في التلميذ بو يقوم ما على

 :منها عدة وظائف الصفية التعليمية وللأنشطة

 .تشخيصية وظيفة يؤدي فالنشاط وميوتعم التلاميذ استعدادات عن الكشف -

 .التعليمية اتظادة مراجعة -

 .العملي التطبيق وفرص الذاتي، التعلم فرص إتاحة -

 التلاميذ. بتُ اتصماعي العمل وروح التعاون تطوير -

 الوصول الى الصفوف المتمايزة:-04-2

 إنهم. اتظنهاج دليل مقدمة من وليس اتظتعلمتُ، عليو يكون الذي الوضع حيث الأستاذة من يبدأ اتظتمايزة، الصفوف "في
 أيضاً  يقبلون فإنهم وعليو. الفرضية ىذه على خططهم ويبنون مهمة بطرق تمتلفون اتظتعلمتُ بأن تقول التي الفرضية يقبلون

 وأساليب أشكال خلال من اتظتعلمتُ لتعليم الأستاذة مستعدين يكون أن تكب بأنو تقول التي الفرضية وفق ويعملون
 درجات مع تتماشى تؼتلفة بسرعات تعليمهم في يستَوا وأن اتظتنوعة، لاىتماماتهم الاستجابة خلال ومن تؼتلفة، تعلمية
 تفوه أثناء نفسو مع يتنافس اتظتعلم الأستاذة أن يتأكد اتظتمايزة، الصفوف في تدريسها تكري التي اتظختلفة اتظواضيع تعقيد

 .اتظتعلمتُ من غتَه مع يتنافس تؽا أكثر وتطوره
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 التعليمية، الاستًاتيجيات من سلسلة يستخدمون كما مرن، بشكل الوقت اتظتمايزة الصفوف الأستاذة في كما يستخدم
 تلملون لا إنهم. اتظتعلم مع يتلاءم تؿو على معدان التعلمية البيئة وأن تعلمو، يتم ما أن لتَوا طلابهم مع شركاء ويصبحون
  (3-4، الصفحات 4115)توملينسون،   ".ما معياري قالب وفق يكونوا أن على اتظتعلمتُ

 اتظمكنة التعليم أساليب أفضل يصفون يشخصون، إنهم. لطلابهم طلاب ىم الأساتذة ىؤلاء إن تقول أن "وتنكنك
 مقنن تعليم إلى للوصول يسعون لا إنهم. طلابهم احتياجات تظعاتصة مهنتهم أدوات يستخدمون فنانون أيضاً  وىم. لطلابهم

، 4183)اتعاشمي،  ".اتطاصة احتياجاتهم تعم أفراد اتظتعلمتُ أن يدركون أنهم ذلك اتظتعلمتُ، تصميع مناسب أنو يفتًضون
 (75صفحة 

 العلاقة بين الصف والمجتمع:-02

المجتمع  وتطلعات طموحات لتحقيق اجتماعية مؤسسة ىي اتظدرسة وأن اتظدرسة مكونات أحد اتظدرسي الصف كان وتظا
 التلميذ القراءة ولتعليم التًبوي، المجتمع في التنظيمي السلم ضمن اجتماعيا نظاما يعد لم الصف فإن لذا ،النشء إعداد في

. مع اتصماعة والتفاعل للتعايش التكيف كيفية يتعلم بل فحسب، والدروس اتظوضوعات من وغتَىا واتضساب والكتابة
 مع الأستاذ أم مع أكانت سواءفاعلية ت وعلاقات قواعد تحكمو منظم كمجتمع للطفل يكون اجتماعية وحدة فالصف

 (85، صفحة 4117)عفيفي،  .الآخرين الطلبة

 اجتماعي: كنظام الفصل-02-0

 من تغموعة من يتكون اجتماعي كيان فالفصل الفصل، عل تطبيقو اتظمكن من أنو الاجتماعي النظام مفهوم من يتضح
 وىؤلاء اجتماعية، علاقات بواسطة ويرتبطون معها معينة، مدرسية بيئة في الآخر مع كل يتفاعلون( معلم-طلاب) الأفراد
 .الشخصية واستعداداتهم حاجاتهم خلال من العمل دافعية لديهم الأفراد

 منظور ومن اتظدرسة، ىو أكبر اجتماعي نظام إطار في يعمل أنو ملاحظة ينبغي اجتماعي كنظام الفصل إلى النظر وعند
 بها، وتتأثر فيها وتؤثر بيئتها مع تتفاعل مفتوحة اجتماعية كنظم والفصل اتظدرسة من كل إلى النظر تنكن النظم مدخل
 والتنظيم واتظتعلم، والأستاذ، التدريس، ىي أساسية عناصر تسسة لو اجتماعي كنظام والفصل. تبادلية علاقات بها وتربطها
  (97، صفحة 4184)اتعنداوي،  .الفصل للفصل، ومناخ الرتشي

 :الفصل داخل الاجتماعي والنفسي للمناخ الأستاذ كمنظم-02-2

 داخل والنفسي الاجتماعي اتظناخ تنظيم في دوره للتلاميذ تفوذجا الأستاذ كون بمسألة اتظرتبطة الأساسية الأدوار ومن
 بتُ قوية علاقة ىناك أن عديدة أثبتت بحوث وحصيلتو، فقد التعلم بعملية مباشراً  ارتباطاً  ترتبط اتظسألة ىذه أن إذ الفصل،

 فيو يشيع الذي اتظناخ أن إذ التعلم، وحصيلة ونوع التلاميذ ينجزه الذي العمل وكم التدريس أثناء في السائد اتظناخ نوع
 إلى تحقيقها، إلى الأستاذ يسعى التي الأىداف من الكثتَ تحقيق على يساعد العلاقات في والصداقة بالدفء الشعور
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 تحتويوما  كل في الإتكابية واتظشاركة للعمل ومبادرتهم للتعلم التلاميذ دافعية مستوى زيادة على الأمر يساعد ىذا أن جانب
قد تحدث مشكلات حقيقية ما لم يعمل اتظعلم بمهارة على "و   (41، صفحة 8996)فارعو،  أنشطة. من التعلية اتضجرات

تسهيل أنشطة التواصل. وقد تتحول اتظناقشة الى مشهد مسرحي تظادة تعليمية على شكل تػاضرة لا يشجع على التفاعل 
الأفكار. وقد يتحول إلى جبل غتَ منظم من اتظعلومات اتظبهمة واتظربكة للمشاركتُ. وكذلك تؤدي الى تعطيل وتبادل 

     (249، صفحة 4144)علال و بلعيد،  التواصل الاجتماعي بدلاً من بناء روح اتصماعة"

 :الصفالعوامل الاجتماعية والشخصية مؤثر على -02-4

 التعليمية العملية أو اتظدرسية، أو اتظنزلية بالبيئة تتصل التي تلك أو الاجتماعية والشخصية العوامل من عدد دور اتظربون أبرز
 :أتقها ومن ذاتها

 .العقلية القدرات في الطلاب مستويات تباين .

 .تغيتَ دون طويلة لفتًة معتُ نشاط في الأستاذ يستمر حيث بالرتابة الشعور نتيجة اتظلل .

 .اتضرة آرائهم عن التعبتَ فرصة التلاميذ إعطاء دون تلول ما تعليماتها في الإدارة لدى اتظثالية النزعة بسبب الزائد التوتر .

 .عاتقهم عل اتظلقاة الدراسية اتظهام صعوبة نتيجة الطلبة يلحق الذي الإحباط .

 .إتكابي بشكل بمهامهم القيام في صعوبة وتكدون النضج يعوزىم باتظتعلمتُ الذين تتعلق عوامل .

 الصحية. الطالب بمشكلات تتعلق عوامل .

    (811، صفحة 4116)علي و تؼلف الدليمي،  اتظتسلطة. . القيادة

 يلي: ما على الفصل إدارة وترتكز

 .اتظتعلمتُ مع اتظختلفة اتظهام إتؾاز عملية مشاركة -

 .والصغتَة الكبتَة اتصماعات من لكل العمل لإتؾاز اللازم اتظوقف من متكافئ مقدار إتاحة -

 .لإدارةا لعملية وفعال مرن مدخل تبتٍ -

 .والرقابة الأداء في الإتكابي التعزيز الاعتماد على عملية -

 .الفصل داخل اتظتعلمتُ مع العلاقة تدعيم -

 .الفصل داخل العمل قواعد وتحديد وضع في للمشاركة للطلاب الفرصة إتاحة -

  .الفصل داخل للسلوك اتضاكمة والقوانتُ بالقواعد وتعريفهم اتظتعلمتُ إخبار -
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  (52، صفحة 4117)عبد العزيز و سلامة ،  .الفصل إدارة في التوكيدي الانضباط على الاعتماد -
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 ملخص الفصل:

الصفية كمكون أساس مساىم في مساعدة الأستاذ على تخطي اتظعوقات التًبوية اذا  من خلال ما تقدم تبرز أتقية الإدارة
 أية إدارة تتضمنو تؽا أكثر وصعوبة تعقيدا تتضمن الصفية الإدارة أحسن توظيف العلاقة اتظناسبة مع متعلميو ذلك "إن

 التحكم ىذا الصفية الإدارة على يصعب حتُ في ونوعاً، كماً  عناصرىا في تتحكم أن تستطيع أخرى منظمة أو مؤسسة
 الذي الكفء الأستاذ وجود يتطلب ما واستعداداتو قدراتو مع يتناسب ما معلم لكل تعطي أن تحاول أنها ولاسيما
 تنظيمية مهارات من تنتلكو وما القيادي دوره خلال من متعددة إنسانية وأفكار وآراء عقول مع يتعامل أن يستطيع

 لتحقيق وصولا تعليمية مهارات من ما تنتلكو عن فضلا الصف داخل التًبوية العملية إدارة في وسلوكية إدارية وأساليب
 (83، صفحة 4116)علي و تؼلف الدليمي،  ".اتظنشودة التًبوية الأىداف

حول أتقية بناء العلاقة مع التلاميذ لم يغفل الفصل أتقية العلاقة مع الاولياء كشريك اجتماعي بالإضافة تظا تم ذكره 
 اتظلكي الباب ىي الفصل موثر على مردود التلاميذ وعلى كفاءة أداء اتظعلم الذي تكب عليو ان يدرك " بأن إدارة

 ومساعدتهم تلاميذك تنمية في تًبويال ىدفك إلى لتصل جهودك كل عليو تعبر الذي اتصسر وىي كمعلم، لنجاحك
 (9، صفحة 4117)عفيفي،  ".قدراتهم بو تسمح التعلم من مستوى أعلى تحقيق على

 وعليو تنكن تقديم التوصيات التالية:

 ضرورة اختيار العلاقة التًبوية اتظناسبة حسب خصائص كل فوج تربوي.-

 انواعو وصوره مع اظهار الاحتًام للمتعلم.تجنب التعنيف بكل -

 تغتَ طريقة إدارة الصف حسب الضرورة من حتُ الى اخر.-

 تكليف بعض اتظتعلمتُ بلعب دور في إدارة الصف.-

 التواصل الدائم مع الاولياء لاطلاعهم على ما تكري داخل غرفة الفصل.-

 تسهيل عملية التحكم.سحب اتظتعلمتُ عاطفيا تجاه الأستاذ وكسبهم تؽا يسهم في -

 ة حتى يكسب ثقة اتظتعلمتُ.يهور الأستاذ بصورة الشخصية القيادظ-

 التسامح والصرامة في موضعها اتظناسب. ،استعمال الشدة واللتُ-

 ستماع للمتعلم وتثمتُ تغهوده داخل الصف وخارجو.لاخلق جو دافئ يسمح بتبادل اتظعلومات وا-
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