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 العلاقات المهنية داخل الوسط المهني الجامعي
 بن بلقاسم إيمان صبرة

 طمار فاطمة الزىرة
 الجلفةزيان عاشور  جامعة  

Résumé : 
Pour traiter le sujet de la profession d’enseignement, on a du étudier 
les unités de cette profession, on a trouvé que cette dernière est une 
profession difficile  et ardue à cause de son importance. Cependant  
elle porte une certaine ambigüité concernant les rapports entre les 
membres d’environnement, en rajoutant l’avis de l’enseignant lui-
même sur sa stature dans la société qui est presque mauvaise ainsi 
que ces enseignants ne peuvent pas s’éloigner des contradictions de 
la société tandis qu’ils sont une partie de cette société et qui se 

comportent de sa mentalité , avec le temps ils commencent à 
transmettre cette idée aux autres. Alors ils activent consciemment 
ou inconsciemment dans un milieu non convenable qui manque de 
la solidarité professionnelle et des relations interactives rendant 
l’enseignement une profession avec un processus anormal, encore 
elle devienne une profession de confits, paradoxes et  d’une gestion 
anarchique. 
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 ملخص:
بتطرقنا إفُ ىذه ابؼهنة كىي مهنة التعليم زاد تأكدنا أنها مهنة صعبة كشاقة كبرمل صعوبتها معها على قدر 

الأبنية البٍ برملها. كإضافة إفُ ذلك برػػمل في طياتها بعض الغموض الذم بىصب العلبقات ببْ أفراد 
المحيط ابؼهبِ في حد ذاتهػػم. بالإضافة افُ ما بوػػملو الأستاذ من خػػلفية تكاد تكوف سيئة حوؿ مكانتو في 

 يرتقي بدهنة كمهنة التعليم بالرغم المجتمع فلب نعلم ىل ىذا الرأم ىو من النسق الكلي للمجتمع الذم لا
من قدمها أـ أف ىذا راجع لشخص الأستاذ كلنظرتو بؼهنة التعليم فهو جزء من المجتمع يشتػػػػػػغل كيتصرؼ 
بذىنيتو الغالبة كبعاداتو كقيػػػمو، كبالتافِ فهؤلاء الأساتذة فَ ينتػػػػػجوا مسافة نقدية تبعدىم عن تناقضات 

هو بطريقة غبّ مباشرة يعػػػػػيد إنتاجها بشكل أك بأخر. فهو بوعي أك بدكف كعي ينشط المجتمع كمفارقاتو ف
ضمن كسط مهبِ غبّ مهيأ كيفػػػتقد للتضامن ابؼهبِ كافُ علبقات متفاعلة بذعل من ابؼهنة تفقد سبّكرتها 

 العادية بل تصبح فيها صراعات كمفارقات كفوضى في التسيبّ.
 :مقدمة

عػلم الاجتػماع نػجد سوسػػيولوجيا ابؼهن، كىػو الفرع الوحػػيد الذم يهتم بدراسة ابؼهنة  من ببْ بـػػتلف فركع
بدفػػهوـ سوسيولوجي لو خصوصيتو ككيػػػانو ابؼستػػقل عن باقي ابؼفاىيم الأخرل، كابؼهنة كباختلبؼ أنواعها 

لبٍ تكوف ابؼهنة عموما، تتكوف من عدة عناصر، فهناؾ مثلب الوسط ابؼهبِ الذم يعتبر من اىم العناصر ا
فإذا كػاف الوسػػػػػط ابؼهبِ لا بوتوم على مشاكل تعرقل سبّكرة كأىداؼ ابؼهنة ككل، فاف مسػارىا يكوف في 

 ابذاه ناجح أما اذا كاف العكس كفيو عراقيل كمشاكل فاف ىذا ما يرجع بالضرر على ابؼهنة في حد ذاتها.
فهي كل عناصر ابؼهنة ككل من يشتغل في ىذا المجاؿ ابؼهبِ،  كما يشكل ىذا الوسط ابؼهبِ ىو معركؼ طبعا

من اكؿ السلم ابؽرمي افُ أدناه كبالتافِ فاف العلبقة ابؼهنية ببْ أعضاء ابؼهنة الواحدة لا يقل أبنية عن أم 
 عنػصر من العناصر البٍ تسمػح بالػػسبّ ابغسن للمهنة كبقاحها.

قاموا سوسيولوجيا ابؼهن كعالػػػجوا عدة مواضيع بزص ىذا الفرع، كىناؾ العديد من علماء الاجتماع الذين أ
فدكركافٔ على سػػػبيل ابؼثاؿ الذم تكػػلم عن تقسيم العػػمػل في المجتمع كالتنوع الوظيفي فتقسيم العمل 

يتناسب طردا مع حجم ككثافة المجتمعات كانو تقدـ بصورة مستمرة في أثناء النمو الاجتماعي ذلك لاف 
عات تصبح بصورة منتظمة اكبر كأكثف حجما على العموـ فيخضع البشر لقانػػػػوف يتػػػيح تنوع الوظيفة المجتم

لأنواع بـتلفة من ابؼستعصية أف تبقى على قيد ابغياة، كاف تتواجد جنػػبا إفُ جنب دكف أف يعيق احدبنا بقاء 
ضػػػطر بعضها أف يدمر بعضها الآخر الآخر فيمكن في ابؼدينة ذاتها أف تتعايش ابؼهن ابؼختلفة دكف أف ي

 بصورة متبادلة لأنها تسعى إفِ غايات بـتلفة.
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كمن ىػػنا طبػػػػػعا عػػرض دكركافٔ التحليل السببي كالوظيفي لتقسيم العمل، لقد توصل في كتابو تقسيم العمل 
كرا اكبر من دكرىا ابغافِ إفُ نتيجة مفادىا أف على ابعمػػػاعات ابؼهػػػنية أف تؤدم في المجتمعات ابؼعاصرة د

كبالرغم من أف ىذا ليسس من الصعب إدراؾ العلبقة بػػػبْ ىذا كبرليل تقسيم العمل الفوضوم الوارد في  
كتاب الفوضى )عدـ الانتظاـ( في النظاـ ابؼهبِ مادامت النزاىة الأخلبقية غائبة في النقاط العقدية في 

 تقسيم العمل.
ادؿ ببْ بـتلف الطبقات ابؼهنية فاف كظيفة ابعماعة ابؼهػػنية ىي تعزيز التنظيم بالنسبة لنقاط الالتقاء كالتب

 الأخلبقي كالبٍ تتمثل في النقاط التالية:
تشجيع التضامن العضوم كىذه ابؼهمة لا بيكن ابقازىا من جانب العائلة في المجتمعات ابغديثة، لاف  -

نية ىي الوحيدة القريبة من الفرد قربا كافيا بسكنو من العائلة بتضييق كظائفها بصورة متزايدة فالفئة ابؼه
 الاعتماد عليها بصورة مباشرة كىي مستدبية بسكنهم من إعطائو التطور.

 كمن الواضح أف النوع القدفٔ كاف ابعمعية ابؼهنية الذم كاف سائدا في القركف الوسطى قد زاؿ بساما. -
ت تنظيم غبّ متماسك على العموـ كلا تلبي ابغاجات كما أف نقابات العمل ابؼوجودة ىذه الأياـ ذا  -

الاجتماعية الضركرية، لأنها في حالة نزاع دائم مع أرباب العمل كالعماؿ كما تفعل الأمم من خلبؿ توسط 
 حكوماتها في إبراـ عقود بينها.

ماعيا مهما فمن الضركرم إعادة إقامة الفئات ابؼهنية كالفئات الوسيطية بصورة شرعية تلعب دكرا اجت -
بدلا من التعببّ عن بؾموعة متنوعة من ابؼصافٌ الفردية ابػاصة فيجب أف تتمتع الفئة ابؼهنية باستقلببؽا 

 الذاتي.
كبالتافِ بهب أف تتمتع الفئة ابؼهنية باستقلببؽا الذاتي ككذا أف تتمتع بالسلطة لفض النزاعػػات مع الفئات 

بؤرة النشػػػاطات التعليمية كالبَفػػػيهية ابؼتػنوعة. فالعائلة مثلب فَ تػػعد  ابؼهنية الأخرل مثلب ككذا بهب أف تتكوف 
كافية لدمػج الفرد في المجػتمع نظرا للبختلبفات الكببّة البٍ تشهدىا المجتمعات، ففي المجتمعات البٍ تشهد 

فلب يوجد بينهم أم نوع  التضامن الآفِ ينتج الفرد تقريبا نفس ابؼنتوج أين تكوف ابؼهمات ابؼوكلة بؽم متشابهة
من اعتماد تعاكفٓ عاـ، كفي ىذا النوع من المجتمعات فَ ينموا فيو الكثبّ من التخصص ابؼهبِ. كلكن بازدياد 

ابغاجات لدل الفرد كلأسباب عديدة كتدخل التصنيع يزداد تدربهيا التخصػػػص ابؼهبِ فيبػػػدأ التضامن 
الاجتماعي في المجتمعات خاصة الصناعية منها، كيبدأ انشقاؽ الفرد عن السابق في الانهػػػيار كيزداد التػػوافق 

ابعماعة كتظهر الفردية لكن ليس على أساس ابؼنفعة الشخصية فقط البٍ تؤدم إفُ التفكك الاجتماعي 
كلكن على أساس الاختلبؼ الكببّ ببْ الفرد كالآخرين، كبالاعتماد الاقتصادم ابؼتداخل كتبادؿ ببْ الناس 
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فراد بأبنية ما يقدمو الآخركف في مهنة أخرل. سيؤدم ذلك إفُ قياـ نظاـ جديد سيتم بالتضامن كالأ
العضوم أين يكوف الفرد منتميا لفئة مهنية معينة كالبٍ يكوف دكرىا جعل المجتمع متماسكا، كبرل بؿل 

 العائلة البٍ يصبح دكرىا غبّ كافيا.
كىي ابؼؤشر لتقسيم العمل كىي أساس دمج الأفراد في المجتمع ذلك فابؼهنة عند دكركافٔ تببْ لنا نوع المجتمع 

من خلبؿ الفئات ابؼهنية البٍ ينتمي إليها كل فرد، من خلبؿ بذمع أصحاب نفس العمل أفراد معينبْ 
 بيارسوف نفس العمل في فئة معينة متميزة عن فئة أخرل.

فرد يقدـ خدمتو لفرد آخر بوعي أك بدكف ككما كانت كل فئة مهنية تقدـ كظيفة في بؾتمع الكل )أم كل 
كعي( كبرتاج الفئات ابؼهنية الأخرل حبٌ تستمر كتواصل أداء كظائفها من خلبؿ التبادؿ ابؼنفعي بينهم. 

فابؼهنة إذا بؽا قطاع معبْ في المجتمع كبؽا دكر بؿدد فيو كبزتلف كظيفة كل مهنة أحيانا باختلبؼ المجتمعات 
 دد ابؼهن نستطيع أف بميز إذا كاف ىذا المجتمع ذات تضامن آفِ أك عضوم.بحد ذاتها ، كمن خلبؿ تع

أما عن الأمراض البٍ تنتج عن المجتمع العضوم فهي ترجع لعامل أساسي كىو الأنوميا البٍ تبعد الفرد عن 
المجتمع بؾتمعو كىذا ما يؤدم بالفرد إفُ الانتحار. كلا بيكن أف بقد حلب بؽذه الفجوة ابؼوجودة ببْ الفرد ك 

إلا من خلبؿ دبؾو في عملو كذلك عن طريق الفئات ابؼهنية. فيجب أف تتوفر في ىذه الفئة شركطا أساسية 
 حبٌ تؤدم دكرىا بالشكل ابؼنتظر منها.

فإذا ما تطرقنا إفُ التفاعلبت ببْ ابؼهن كزملبئو كبينو كببْ بؿيطو فاف التيار التفاعلي ىو الذم بيثلو ىيوجز 
أبنية التخلص من بصيع ابؼفاىيم كابؼعلومات البٍ بسنع من رؤية ابؼشاكل الرئيسية لبٍ تواجو  كالذم يركز على

الأفراد في مهنتهم أيا كانت، كبهب أف بقد مفاىيم كآراء تسمح لنا بإجراء مقارنات ببْ كل ابؼهن. كىذا 
رين كىكذا نستنتج اف الأخبّ بهب أف بولل كعمليات ذاتية معبرة ككعمليات كعلبقات ديناميكية مع الآخ

التفاعلية تقيم ابؼهن كأشكاؿ لتحقيق الذات فكل مهنة أيا كانت بهب أف تدرس كعملية بيوغرافية تعبر عن 
ابؽوية كيرل ىيوجز أف الفرد نفسو ىو الأنسب لوصف كبرليل مهنتو كلقد حدد ىيوجز اربعة سبّكرات 

استنا لأم مهنة كىي ابعماعات ابؼهنية ىي لتحديد ابؼهن لابد من أف نأخذىا بعبْ الاعتبار عند در 
عمليات تفاعلية تقود الإفراد ذات مهنة كاحدة لتحقيق ذاتهم كالدفاع عن استقلبليتهم كحدكدىم كابغماية 

 من ابؼنافسة.
فابغياة ابؼهنية ىي عملية بيوغرافية البٍ تببِ ابؽويات ابؼهنية كذلك من خلبؿ مسار الأفراد منذ دخوبؽم في 

إفُ غاية التقاعد.كالعمليات البيوغرافية كمكنزمات التفاعل ىي في علبقة توافق، فديناميكية ابعماعة ابؼهنة 
ابؼهنية تتوقف على ابؼسارات البيوغرافية لأفرادىا كىي نفسها متاثرة بالتفاعل ابؼوجود بينهم كببْ المحيط.كما 
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مع تطوير أدبياتها ابؼهنية كالبحث عن أف  ابعماعات ابؼهنية تبحث عن الاعبَاؼ بها عن طريق شركائها 
  ابغماية الشرعية.

فابؼهنة تسبّ افُ مالا نعلم كابؼهم فيها ليس كظيفتها الاجتماعية كما يفعل الوظيفيوف بل برقيق الذات كما 
تعنيو ابؼهنة بالنسبة لنا كىنا نستعمل طريقة قصة ابغياة، اين بوكي لنا ابؼمارس بؼهنة ما قصة حياتو كالبٍ 

 ركز فيها على ابعوانب البٍ تعبِ لو شيئا في حياتو اك بسثل حياتو كلها.ي
فابؼهنة بهذا الشكل تتدخل فيها مغامرة ذلك الفرد فلذلك نقوؿ أننا بذد عند كل كاحد مهنة بوقق فيها أما 

لذم لا بقاحا أك بقاحا اقل من غبّه أك إخفاقا  فهي سبّة ذاتية داخلة في سبّة حياة بدعبُ جانب الذات ا
بيكننا معرفتو إلا من خلبؿ من عاشو كالذم يشكل ىويتو كىو في بداية حياتو فَ تكن كذلك كلكن كقعت 

 لو عدة أشياء حبٌ كصل إفُ ىويتو ابغالية.
كبهب كذلك أف نعرؼ التفاعلبت ببْ ابؼهن كزملبئو كابؼهن كابؼػػحيط العاـ كببْ ابؼهن كابؼؤسسات البٍ 

كابعمع ببْ العنصرين يعػػػػػطي أيضا تفاعل )كيف تتفاعل ىويتو الذاتية مع  تضمن لو حركيتو ككجوده،
اتصالاتو بالأخريبْ ككيف يتفاعل مع بؿيطو(. نفسها متأثرة بالتفاعل ابؼوجود بينهم كببْ المحيط. كىذا ما 

 سيتم التطرؽ إليو في دراستنا.
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 أىداف الدراسة:
عن قرب على ابغياة ابؼهنية البٍ تعيشها ىذه الفئة كالتطرؽ إفُ عدة جوانب تهدؼ ىذه الدراسة إفُ التعرؼ 

بزص ابؼهنة كلأسباب اختيار كحدات الدراسة بؽذه الوظيفة كالعوامل ابؼؤثرة كالبٍ ساعدت على اختيارىا،  
في  كما تهدؼ كذلك للتطرؽ افُ العلبقات البٍ تربط ىؤلاء الأساتذة سواء العلبقات ماببْ بعضهم البعض

 الوسط ابؼهبِ اك حبٌ خارج الوسط ابؼهبِ ككذا التعرؼ على مكانتهم الاجتماعية.
 الدراسة الميدانية: -
 العينة: -

ىي عبارة عن بؾمػػوعة من ابؼفردات تأخذ من مػػجتمع البحث يقوـ الباحث باختيارىا بهدؼ بصع البيانات 
طريقة العينة في بصع البيانات، عندما بهد نفسو  ابػاصة ببحثو كعادة ما يلجا الباحث افُ الاعتػػماد على

غبّ قادر على القياـ بدراسة شاملة بعميع مفردات البحث، فيكتفي بعدد قليل من تلك ابؼفردات في حدكد 
الوقت كابعهد كالإمكانيات ابؼتاحة، علبكة على أف دراسة المجتمع كلو قد تكوف مضيعة للوقت كتبذيرا 

 رللجهد كللنفقات بغبّ مبر 
كبدا أف الدراسة تهدؼ إفُ الوقوؼ على كاقع العلبقات ابؼهنية لأساتذة التعليم العافِ في ابعزائر فلقد اخبَنا 

 مهنة التعليم كمجتمع البحث الكلي
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 منهج البحث: -
كصفية كللحصوؿ على بـتلف ابؼعلومات كالبػػيانات تم تصميم الاستبياف عن طريق ابؼقابلة لأف الدراسة 

 حيث تهدؼ إفُ كصف الواقع بدقة كموضوعية، كذلك اعتمادا على ابؼعطيات البٍ برلل برليلب كميا ككيفيا.
 أسباب اختيار مهنة التعليم كالعوامل ابؼؤثرة في توجههم -
 نوع العلبقات البٍ تربطهم في الوسط ابؼهبِ -
 ر ابؼبحوثبْكاقع مهنة التعليم العافِ في المجتمع ابعزائرم في كجهة نظ -

 
 الجدول:

 علاقة الأستاذ بزملاء المهنة الواحدة:

 التكرار النسبة المئوية
 التكرار
 

 الاجابة

 ليس ىناك علاقة خارج النطاق الرسمي 79 79

 ىناك علاقة خارج النطاق الرسمي 21 21

 المجموع 100 100

 
خارج النطاؽ الربظي فئة قليلة   نلبحظ من خلبؿ ىذا ابعدكؿ أف الأساتذة الذين بؽم علبقة بزملبئهم

% من المجموع الكلي. كىذه الأخبّة تعتبر ملفتة للبنتباه حيث أف العلبقات الاجتماعية تكاد 21نسبتها 
تكوف معدكمة، لكن ىذه النسبة تقيم علبقات فيما بينها خارج النطاؽ الربظي فيكوف ىناؾ تبادؿ الزيارات 

ىناؾ صداقات عائلية فتجتمع بتقاسم نفس القيم كابؼعايبّ فيما بينهم مثلب كتقاسم الأفراح كالقراح كتكوف 
كبالتافِ يصبح بؿيط العمل خافِ من كل النزاعات البٍ تعرقل السبّكرة ابؼهنية للؤساتذة كبالتافِ تقل 

 النزاعات كالأزمات البٍ تسبب عدـ ارتياح الأساتذة في بؿيطهم ابؼهبِ.
طهم علبقات مع زملبء ابؼهنة بزرج عن نطاقها الربظي كىذا ما يبرز نوع % من الأساتذة لا ترب79أما نسبة 

من الصراع ابؼتفشي في العلبقات الاجتماعية في المحيط ابؼهبِ للؤساتذة كأسبابو عديدة حسب تفسبّ 
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الأساتذة فهو ضيق الوقت كفي اغلب الأحياف عدـ  اتساع قاعة الأساتذة على حسب البعض ، لكن 
التفسبّات إلا أنها ظاىرية فهي تعبر عن عدـ تكيفهم داخل المحيط ابؼهبِ العاـ، فيوجد بالرغم من ىذه 

نزاعات كانعداـ العلبقات بينهم دليل على أنهم ليسوا بصاعة مهنية موحدة كليسوا متكاملبْ فهم لا 
الأساتذة ابؼعنيوف  يتقابظوف ابؽوية كلا الأدكار كلا ابؼصافٌ نفسها، كىذا ما يعبر عنو ابعدكؿ في رأم أغلبية

 بالدراسة.
 

 الجدول:
 الأدوار التي يقوم بها الأستاذ تجاه الطالب

 

 التكرار النسبة المئوية
 التكرار

 
 الأدوار

76 
 

76 
 

 التوجيو العلمي والتربوي

13 13 
 

 التحفيز على العمل

11 11 
 

 حب الوطن

100 100 
 

 المجموع
البٍ تربط الوحدات ابؼهنية ببعضها البعض ك حبٌ بدحيطها ك أردنا من خلبؿ ىذا ابعدكؿ معرفة العلبقة 

أردنا معرفة العلبقة البٍ تربط الأستاذ بالطالب ك نوع الأدكار البٍ يقدمها لو، فهذا ما يبرز لو نوع العلبقة في 
 % من الأساتذة أجابوا على ضركرة التوجيو العلمي ك البَبوم76المحيط ابؼهبِ، حيث أف ابعدكؿ يببْ أف 

%  منهم أكدكا على 11% من أفراد العينة أكدكا على أبنية برفيز الطالب على العمل، ك 13للطالب ك 
 أبنية ابغث على حب الوطن لأنهم ىم الأمل في ابؼستقبل للرفع بو ك ابؼسابنة في ازدىاره.
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 الجدول:
 برتو المهنيةالأستاذ بين الوظيفة الرسمية و الوظيفة التربوية والاجتماعية وتأثيرىا على خ

 التكرار النسبة المئوية
 التكرار               

 التأثير
 تأثير إيجابي 72 72
 ليس لو تأثير 28 28

 المجموع 100 100
 

نلبحظ من خلبؿ ىذا ابعدكؿ أف الأساتذة الذين يركف أف ابؼزج ببْ الوظيفة الربظية كالوظيفة البَبوية 
% من الأساتذة ابؼبحوثبْ. أما الذين اقركا أف ىذا ابؼزج ببْ الوظيفة 72 كالاجتماعية بؽا تأثبّ ابهابي بيثلوف

الربظية كالوظيفة البَبوية الاجتماعية يكسب الطالب ثقة اكبر بالأستاذ ككذلك الاحبَاـ كالتعاكف، كىذا ما 
ادؿ يعتبره الأستاذ نقطة ىامة تساعده في حد ذاتو على تكوين علبقات في كسطو ابؼهبِ مبنية على تب

ابػبرات كالقيم كابؼعايبّ كىذا ما ينشأ في المحيط ابؼهبِ سواء كانت ىذه العلبقات مع الطلبة آك مع زملبء 
ابؼهنة الواحدة. أما الذين يركف أف ابؼزج لا يؤثر على ابؼسار ابؼهبِ كعلى خبرتهم فهم بهدكف أف في ىذا ابؼزج 

كابؼعلومات للطالب كىم يعطوف الأكلوية للوظيفة  إىدار للمهنة كانو كنوع من التأخبّ في إعطاء الدرس
 التقنية.
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 الخلاصة:
ما قد سجلناه من منظور سوسيولوجي يلخص في أف مهنة التعليم ىي من ابؼهن ابؼهمة كالشاقة البٍ تكوّف 

الأفراد الذين النسق ابؼهبِ العاـ في المجتمع ابعزائرم بالرغم من عدـ إعطائها الأبنية الكافية، فنجد أف 
ىم أفراد يشتغلوف فيها طواؿ الوقت كىي مهن من اختيارىم  -التعليم-يكوّنوف ىذا المحيط ابؼهبِ

كفي نظرىم أنها مهنة مشرفة كمقدسة، كىي حسبهم ليست مهنة ابؽدؼ منها الربح  -الأغلبية-الشخصي
وىا حبا في ابؼاؿ كإبما اعتبركىا مهنة ابؼادم بل الربح ابؼعنوم بالدرجة الأكفُ كىي موجهة للآخرين فلم بيتهن

إنسانية بزدـ المجتمع بأكملو، كىذا ما أكده علماء الاجتماع الوظيفيبْ حوؿ الشركط البٍ لا بد أف تتوفر 
 في ابؼهنة كخاصة ابعانب ابؼادم.

بيعية، حيث لكن بالتوغل كالنظر في الوسط ابؼهبِ أكثر فأكثر بقد ىناؾ أمور بذعل ابؼهنة تفتقد سبّكرتها الط
أف كجود نزاعات كصراعات ليست ظاىرة بل ىي بـفية كراء أسباب ليس بؽا قيمة، فبعدـ كجود علبقات 

اجتماعية داخل المحيط ابؼهبِ كعدـ كجود تضامن مهبِ، إف دؿّ على شيء إبما يدؿ على عدـ تفاىم 
بؼهنة تساعد على الاندماج فمن ابؼفركض أف ا -التعليم-كتعاكف ابعماعة في إبساـ السبّ ابغسن للمهنة

الاجتماعي كأف تكوف ابعماعة ابؼهنية يتسّموف بالوحدة كبالتافِ على برسبْ العلبقة ببْ أفراد ابؼهنة الواحدة 
 كىذا ما افتقدناه في بؾتمع بحثنا.
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