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 الأضتبر ثىضحجخ خيلاني

 عبٓؼخ ٓغزـبْٗ   -أعزبر ٓؾبمش هغْ ة ث٤ٌِخ اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ اُغ٤بع٤خ

 ـبْٗعبٓؼخ ٓغز - (LABDROS) ػنٞ ٓخجش هبٕٗٞ اُؼَٔ ٝاُزؾـ٤َ 

 

٢ٛ ؽٔب٣خ ، ك٢ ٓغبٍ ا٧ػٔبٍ اُز٢ رلٞم اُغٜذإ اُؾٔب٣خ اُوب٤ٗٞٗخ أُوشسح ُِؼٔبٍ 

هشاسارٜب أؿِت اُزؾش٣ؼبد اُٞه٤٘خ ثبُزٞاكن ٓغ اُقٌٞى اُذ٤ُٝخ اُز٢ رٔ٘غ  ٖٓ ا٫ؽزـبٍ 

ٝرغت ا٩ؽبسح ا٠ُ إٔ ٓؼ٠٘ ٛزٙ ا٧ػٔبٍ ٣٘قشف ، ثٜب ٗظشا ُ٪سٛبم اُؾذ٣ذ اُز١ رؾذصٚ

أٓب ، َٓ ا٫عزٔشاس ك٤ٜب ُٔذح ٓؼ٤٘خا٠ُ رِي ا٧ػٔبٍ أُن٤٘خ ٝاُز٢ ؿبُجب ٓب ٫ ٣غزط٤غ اُؼب

ك٤ٌٖٔ رؼش٣لٚ ًب٧ر٢: "ًَ اُزـ٤شاد اُز٢ ٣ٌٖٔ ٬ٓؽظزٜب ك٢ أداء  fatigueعٜبد ا٩

، اُؼَٔ ٝاُز٢ رشعغ ا٠ُ ا٫عزٔشاس ك٢ أداء ٛزا اُؼَٔ ُلزشح ه٣ِٞخ رؾذ اُظشٝف اُؼبد٣خ

ٓظبٛش ؿ٤ش ٓشؿٞة رذٛٞس ك٢ أداء اُؼَٔ أٝ  -ك٢ اُؾبٍ أٝ ثؼذ كزشح-ٝاُز٢ ٣٘زظ ػٜ٘ب

ك٤ٜب ك٢ ٛزا ا٧داء." ًٔب ٣ٌٖٔ رؼش٣لٚ أ٣نب أٗٚ:"ؽبُخ ٖٓ اُؾؼٞس ثبُزؼت أٝ أَُِ اُجذ٢ٗ 

ٝٛزا اُؾؼٞس آب إٔ ٣ٌٕٞ ، أٝ اُز٢٘ٛ اُز١ ٣ئصش عِجب ػ٠ِ هذسح ا٩ٗغبٕ ػ٠ِ أداء اُؼَٔ

اُزؼج٤ش كبٗٚ ٣ٌٖٔ ، ػ٠ِ أٗٚ ك٢ ؽبُخ أداء ػَٔ ػن٢ِ، ُغجت ؽو٤و٢ أٝ ٣زخ٤ِٚ ا٩ٗغبٕ."

ػٖ ا٩عٜبد ٝه٤بط دسعزٚ ػٖ هش٣ن اُزؼج٤ش ػٖ ٓذٟ اُزـ٤شاد اُلغ٤ُٞٞع٤خ اُز٢ رؾذس 

ٗز٤غخ اُؼَٔ ٓضَ ص٣بدح عشػخ اُ٘جل ٝؽغْ ٛٞاء اُز٘لظ ٝاُزـ٤شاد ك٢ مـو اُذّ ٝٓب 

ٝدٕٝ ، ٬٣ٝؽع إٔ ا٩عٜبد ٣ٌٖٔ إٔ ٣ق٤ت ثؼل أعٜضح اُغغْ دٕٝ ا٧خشٟ، ا٠ُ رُي

أٝ اعٜبد ٓغٔٞػخ ، أٝ ا٩عٜبد اُز٢٘ٛ، ُغغْ ٓضَ اعٜبد اُؼ٤٘٤ٖإٔ ٣ئصش ػ٠ِ ًَ أعٜضح ا

 ٖٓ اُؼن٬د اُز٢ رٔبسط ػ٬ٔ ػن٤ِب ٓؾذٝدا ٓضَ اعٜبد أؽذ اُزساػ٤ٖ.

ر٘ؾؤ ٓؼظْ اُنٞمبء ٖٓ ٓقبدس ا٫٥د ٝأُؼذاد ا٤ٌُٔب٤ٌ٤ٗخ اُضو٤ِخ ٓضَ ٓطبسم 

ًبد ٝمبؿطبد أُؾش –اُغٌٔشح ا٤ُذ٣ٝخ  –اُجشؽٔخ ثبُطشم  –أٌُبثظ  –اُؾذادح 

رق٘غ ٖٓ ٓٞاد خبٓذح ُِٔٞعبد اُقٞر٤خ ، ٝٛزٙ ًِٜب ٣غت ػضُٜب ثؾٞاعض ٓـِوخ، اُٜٞاء

٣ٝطجن ثقلخ خبفخ ، ًِٔب أٌٖٓ رُي، ٓضَ )اُل٤ِٖ اُق٘بػ٢( أٝ اُل٤ِٖ  ٝأُطبه اُشؿ١ٞ

ػ٠ِ ًَ أٗٞاع أُؾشًبد ٝاُنٞاؿو. أٓب ك٢ اُؾب٫د اُز٢ ٣قؼت ك٤ٜب ػضٍ ٓقذس 

ك٤ِغؤ ا٠ُ ٝهب٣خ أُ٘زغ٤ٖ ٝاُؼب٤ِٖٓ ثٜب ٖٓ ، اُؾذادح  ٝاُغٌٔشحاُنغ٤ظ ٓضَ ٝسػ 

أٝ ثٔذْٛ ثغٔبػبد رشًت ػ٠ِ ا٧رٕ اُخبسع٤خ ٝرؼضٍ أ١ ، اُنٞمبء ثغذاداد ا٧رٕ
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٣ٌٖٝٔ إٔ رزقَ ٛزٙ اُغٔبػبد ثبراػخ ٓؾ٤ِخ ٫ ع٤ٌِخ ٝرٔذْٛ ، فٞد ك٢ أُؾ٤و

 ش٣خ ك٢ ؽ٤ٜ٘ب.ٝك٢ ٗلظ اُٞهذ رٔذْٛ ثب٩ؽبساد اُزؾز٣، ثٔٞع٤و٠ ٛبدئخ

ٝر٘وَ أُٞعبد اُقٞر٤خ اُقبدسح ٖٓ ٓقذس اُنغ٤ظ أٓب ٓجبؽشح ػٖ هش٣ن اُٜٞاء أٝ 

أٝ ثبُزٞف٤َ أُجبؽش ٬ُٛزضاصاد ػٖ ، ثطش٣ن ا٫ٗؼٌبط ٓغ اُغذسإ ٝاُغوق ٝا٧سم٤خ

ُزُي ٣غت اُؼَٔ ػ٠ِ خلل رؤصشٛب ثٔخٔذاد ، هش٣ن أعبط أُب٤ً٘خ ٝأسك اُٞسؽخ

٢ٛٝ ػجبسح ػٖ ٝعبداد ٓطبه٤خ أٝ ٗٞاثل ، أعبط ًَ ٓب٤ً٘خاُقٞد اُز٢ رشًت ك٢ 

 ٫ٓزقبؿ ا٫ٛزضاصاد ٝٓ٘غ اٗزوبُٜب ٖٓ كشػ أٌُ٘خ ا٠ُ أسك اُٞسؽخ.

ٖٓ عٜخ ا٧خشٟ كبٕ عٞء اعزخذاّ ا٩مبءح ك٢ أٓبًٖ اُؼَٔ ٣ؾٌَ ػب٬ٓ ٓجبؽشا ك٢ 

ٝهٞع اُؾٞادس ا٤ُٜ٘ٔخ ٝٝهٞع ا٩فبثبد ث٤ٖ اُؼٔبٍ.
1

 

 ر انتؼرض نهضىضبء والاهتسازاد والإضبءح في ثيئخ انؼًمانًطهت الأول: يخبط

ٝا٫ٛزضاصاد ٝا٩مبءح  ع٤زْ اُزؼشك ك٢ ٛزا أُطِت ا٠ُ ٓخبهش اُزؼشك ُِنٞمبء

 ك٢ ث٤ئخ اُؼَٔ ك٢ ص٬س كشٝع رجؼب.

 يخبطر انتؼرض انًهُي نهضىضبء انفرع الأول:

رؼشف اُنٞمبء أٝ ًٔب رؼشف أ٣نب ثبُنغ٤ظ ثؤٜٗب اُخ٤ِو أُز٘بصش ٖٓ ا٧فٞاد اُز٢ 

ر٘زؾش ك٢ عٞ اُؼَٔ ثؾ٤ش رئصش ػ٠ِ ٗؾبه اُؼب٤ِٖٓ ػ٬ٝح ػ٠ِ اُنؼق اُزذس٣غ٢ ك٢ هٞح 

قْٔ اٌُبَٓ ٠ اُ شرلغ ؿ٤ش أُشؿٞة ك٤ٚ، اُغٔغ اُز١ ٣٘ز٢ٜ اُ ، ٢ٛٝ أ٣نب اُقٞد أُ

اُقبدسح ػٖ ٓ٘ظٔخ اُؼَٔ  1977ُغ٘خ  148ؼَٔ سهْ ٝػشكزٚ ا٫رلبه٤خ اُذ٤ُٝخ ُِ

(1اُذ٤ُٝخ)
2
نٞمبء :"ٛٞ ًَ فٞد ٣ٌٖٔ إٔ   ك٢  اُلوشح )ة( ٖٓ أُبدح اُضبُضخ ٜٓ٘ب ثؤٕ اُ

ك٢ ، ٣ئد١ ا٠ُ مؼق ك٢ اُغٔغ أٝ إٔ ٣ٌٕٞ مبسا ثبُقؾخ أٝ خطشا ٖٓ ٗٞاػ أخشٟ."

ؽ٤ٖ ُْ ٣ؼشكٚ أُؾشع اُغضائش١
3

رُي إٔ اُنغ٤ظ ، أٗٞاع ٖٓ ٛزا أُ٘طِن كبٕ ُِنغ٤ظٝ، 

نغ٤ظ:، ا٢ُٜ٘ٔ ٣ٌٖٔ رق٤٘لٚ ا٠ُ ػذح أٗٞاع أعبع٤خ  ٝرُي ثؾغت اُضٖٓ اُز١ ٣غزـشهٚ اُ

  اُنغ٤ظ أُغزٔش: ٣ٌٕٝٞ ٓغزٟٞ اُنغ٤ظ صبثزب ٝإٔ اُزـ٤شاد ك٤ٚ خ٬ٍ كزشح

 آ٫د اُـضٍ ٝاُ٘غ٤ظ.  ، ٓضَ ٓؾشى أُُٞذ اٌُٜشثبئ٢، أُشاهجخ ؽجٚ ٓؼذٝٓخ

 ٌٓغزٟٞ اُنغ٤ظ ػ٠ِ ؽٌَ دكؼبد ٓزٌشسح اُؾذٝس أٝ اُنغ٤ظ اُ٘جن٢: ٣ٝ ٕٞ

 ًٔب ك٢ أُطشهخ ا٤ُٜذس٤ٌ٤ُٝخ.      ، ٝاسرطبٓبد ٓززب٤ُخ فذٓبد

                                                             
-

1
مكتب العمل الدولً، السلامة والصحة فً استخدام الآلات، ترجمة المعهد العربً للسلامة والصحة المهنٌة 

 .69.، ص 2014دمشق، سورٌا، 
2

بشأن حماٌة العمال من المخاطر المهنٌة الناجمة عن تلوث الهواء 1977لسنة  148الاتفاقٌة الدولٌة للعمل رقم  -

      والضوضاء والاهتزازات فً بٌئة العمل.
3
                         (1993لسنة  50ٌنظم إثارة الضجٌج)ج ر العدد  27/07/1993المؤرخ فً  184-93المرسوم التنفٌذي رقم - 
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  ٝٛ٘ب ٣شرلغ ٓغزٟٞ اُنغ٤ظ كغؤح صْ ٓب ٣ِجش ، ٝٛٞ ٗبدس اُؾذٝس، اُنغ٤ظ أُزوطغ

، ٓضَ فٞد رلغ٤ش اُقخٞس ك٢ ٓوِغ ؽغش، إٔ ٣ؼٞد ُِٞمغ اُطج٤ؼ٢ دٕٝ رٌشاس

 أٝ أفٞاد أُطبسم.  

  ّاُنغ٤ظ ا٧ث٤ل: ٓضَ اٗط٬م اُجخبس ٖٓٔ اُـ٣٬بد. ٝرغت ا٩ؽبسح ك٢ أُوب

 ا٧ٍٝ إٔ ا٧ػٔبٍ اُز٢ ٣زؼشك ك٤ٜب اُؼٔبٍ ُِزؤص٤شاد اُنبسح ُِنغ٤ظ ٢ٛ:  

 ف٘بػخ اُـضٍ ٝاُ٘غ٤ظ ٝػ٤ِٔبد اُؾذادح ٝاُغٌٔشح.    

 ػ٤ِٔبد اُطؾٖ ٝاُـشثِخ ُز٘و٤خ أُؼبدٕ ٝا٧ؽغبس. 

  اُؼَٔ ثبُٔطبساد ػ٘ذ أٓبًٖ ٛجٞه ٝفؼٞد اُطبئشاد. 

 ك٢ ف٘بػخ اُغ٤بساد. اخزجبساد ا٫٥د أُؾشًخ
4

 

ٖٝٓ اعَ اُؾذ ٖٓ ٛزٙ أُخبهش اػزٔذد ٓ٘ظٔخ اُؼَٔ اُذ٤ُٝخ ثبػزجبسٛب اُشائذح ك٢ ٓغبٍ 

٣ؤر٢ ث٤بٜٗب ًبُزب٢ُ:، ؽٔب٣خ اُؼٔبٍ خبفخ ٖٓ أخطبس اُنٞمبء خطخ
5
  

 : أولا: انتقييى 

ًَ اُؾب٫د ٣غت أ٫ رزغبٝص هٞح اُنغخ أٝ ٓذح اُزؼشك اُؾذٝد أُؼزٔذح ٖٓ هجَ ك٢ 

، ٣ٝغت إٔ ٣ؤخز اُزو٤٤ْ ثبػزجبسٙ، اُغِطخ أُخزقخ أٝ أُؼب٤٣ش ا٧خشٟ أُؼزشف ثٜب د٤ُٝب

 ٝكوب ُٔب ٛٞ ٬ٓئْ:

 خطش اػز٬ٍ اُغٔغ.  

 دسعخ اُزذاخَ ٓغ ا٫رقب٫د ا٤ٓ٬ٌُخ اُنشٝس٣خ ٧ؿشاك اُغ٬ٓخ ،                                                                                    

خطش ا٩عٜبد اُؼقج٢ ٓغ ا٬٣ء ا٫ٛزٔبّ ُؾُٔٞخ اُؼَٔ اُؼو٤ِخ ٝاُجذ٤ٗخ ٝا٧خطبس أٝ 

، اُزؤص٤شاد ا٧خشٟ ؿ٤ش اُغٔؼ٤خ ُِٝٞهب٣خ ٖٓ اُزؤص٤شاد اُؼٌغ٤خ ُِنغخ ػ٠ِ اُؼٔبٍ

  .ؼ٣َٔغت ػ٠ِ أفؾبة اُ

 رؾذ٣ذ ٓقبدس اُنغخ ٝأُٜبّ اُز٢ رغجت اُنغخ. 

  هِت ٓؾٞسح اُغِطخ أُخزقخ ٝ/ أٝ هغْ خذٓبد اُقؾخ ا٤ُٜ٘ٔخ ؽٍٞ ؽذٝد

                                            .ٝأُؼب٤٣ش ا٧خشٟ اُٞاعت رطج٤وٜب اُزؼشك

 هِت ٓؾٞسح ٓٞسد اُؼ٤ِٔبد ٝأُؼذاد ؽٍٞ ا٫ٗجؼبس أُزٞهغ ُِنغخ ،                                                                                                                   

ٖٓ اُنشٝس١ اُو٤بّ ، ػ٘ذٓب ٫ رل٢ ٛزٙ أُؾٞسح ثبُـشك أٝ ٣ٌٕٞ ٓؾًٌٞب ثٜب

اكن ثبرخبر اُزشر٤جبد ا٬ُصٓخ ٩عشاء اُو٤بعبد ٖٓ هجَ أؽخبؿ ٓخزق٤ٖ ٝثٔب ٣زٞ

 ٓغ أُؼب٤٣ش اُؾب٤ُخ اُٞه٤٘خ ٝ/أٝ أُؼزشف ثٜب د٤ُٝب.

 ٣ٝغت اعشاء اُو٤بعبد ُِنغخ ثٜذف:   

                                                             
4

المؤرخ فً  184-93من المرسوم التنفٌذي رقم  10و 09وهو ما أكده المشرع الجزائري فً المواد  -

   ٌنظم إثارة الضجٌج 27/07/1993

5
بشأن حماٌة العمال من المخاطر المهنٌة الناجمة عن تلوث الهواء 1977لسنة  156 التوصٌة الدولٌة للعمل رقم - 

 والضوضاء والاهتزازات فً بٌئة العمل.
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  َاُزؾذ٣ذ ا٢ٌُٔ ُٔغزٟٞ ٝكزشح رؼشك اُؼٔبٍ ٝٓوبسٗزٜب ٓغ اُؾذٝد أُؼزٔذح ٖٓ هج

 .اُغِطخ أُخزقخ أٝ أُؼب٤٣ش أُؼزشف ثٜب د٤ُٝب اُٞاعت رطج٤وٜب

 ٔبٍ أُؼشم٤ٖرؾذ٣ذ ٝرٞف٤ق ٓقبدس اُنغخ ٝاُؼ. 

 ا٣غبد خش٣طخ ُِنغخ ُزؾذ٣ذ ٓ٘بهن اُخطٞسح. 

  رو٤٤ْ اُؾبعخ ا٠ُ ًَ ٖٓ اُٞهب٣خ ٝاُغ٤طشح اُٜ٘ذع٤خ ػ٠ِ اُنغخ ٝا٩عشاءاد

 .ا٬ُٔئٔخ ا٧خشٟ ٝر٘ل٤زٛب اُلبػَ
6

 

 ٝثب٫عز٘بد ا٠ُ رو٤٤ْ ، رو٤٤ْ كؼب٤ُخ ا٩عشاءاد اُؾب٤ُخ ُِٞهب٣خ ٝاُغ٤طشح ػ٠ِ اُنغخ

ػ٠ِ فبؽت اُؼَٔ إٔ ٣وّٞ ثبػذاد ثشٗبٓظ ُِٞهب٣خ ، ث٤ئخ اُؼَٔاُزؼشك ُِنغخ ك٢ 

ٖٓ اُنغخ ثٜذف اُزخِـ ٖٓ اُخطش أٝ خلنٚ ا٠ُ أد٠ٗ ٓغزٟٞ ٌٖٓٔ ثٌَ 

 اُطشم ا٬ُٔئٔخ.

 :ثبَيب:انىقبيخ وانطيطرح

ٝؽ٤ضٔب ًبٕ رُي ٬ٓئٔب:                ، ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ، ك٢ ؽبُخ اُؼ٤ِٔبد ٝأُؼذاد اُؾذ٣ضخ

ٗبرظ مغخ ٓ٘خلل ُِؼ٤ِٔبد ٝأُؼذاد ًؾشه ُِؾشاء امبكخ ا٠ُ أُٞافلبد رؾذ٣ذ 

 .ا٧خشٟ أُزؼِوخ ثب٩ٗزبط

ارخبر اُزشر٤جبد ا٬ُٔئٔخ ك٢ رق٤ْٔ ٌٓبٕ اُؼَٔ ُزو٤َِ رؼشك اُؼٔبٍ ُِنغخ ٖٓ خ٬ٍ 

ٝرو٤َِ رذخَ ، اخز٤بس أٓبًٖ ا٫٥د أُقذسح ُِنغخ ثؼ٤ذا ػٖ أُ٘بهن ا٧ًضش ٛذٝءا

 أُ٘بهن أُقذسح ُِنغخ.اُؼبَٓ ك٢ 

ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ ٣ذسعٞا أ٫ٝ ، ك٢ ؽبُخ اُؼ٤ِٔبد ٝأُؼذاد أُٞعٞدح أف٬

، مشٝسح اُؼ٤ِٔخ أُقذسح ُِنغخ أٝ آٌب٤ٗخ اعشائٜب ثطش٣وخ أخشٟ دٕٝ ر٤ُٞذ مغخ

ٝػ٘ذٓب ٫ ، ٝثبُ٘غجخ ٫عزجذاٍ اُؼ٤ِٔخ ٫ثذ ٖٓ رؾذ٣ذ ا٧خطبس أُزنٔ٘خ هجَ اعزخذآٜب

ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ ٣ؤخزٝا ، ا٫عزـ٘بء ػٖ اُؼ٤ِٔخ أُقذسح ُِنغخ ًٌَ ٌٓٔ٘ب٣ٌٕٞ 

ٝػ٘ذٓب ٫ ٣ٌٕٞ  .ثبػزجبسْٛ اعزجذاٍ أعضائٜب أُقذسح ُِنغخ ثجذائَ أًضش ٛذٝءا

ا٫عزـ٘بء ػٖ اُؼ٤ِٔبد ٝأُؼذاد أُقذسح ُِنغخ ٌٓٔ٘بٕ ٫ثذ ٖٓ كقَ ٓقبدسٛب 

ٟ مـو اُقٞد ا٩عٔب٢ُ ؽبُٔب ٣زْ رؾذ٣ذ أُغزوِخ ٝرؾذ٣ذ اعٜبٜٓب اُ٘غج٢ ك٢ ٓغزٞ

٣ٝغت إٔ رٌٕٞ اُخطٞح ا٠ُٝ٧ ك٢ ػ٤ِٔخ اُغ٤طشح ػ٠ِ ، أعجبة أٝ ٓقبدس اُنغخ

اُنغخ ٢ٛ ٓؾبُٝخ اُغ٤طشح ػ٠ِ أُقذس
7
. 

أٝ رـ٤٤ش أُٞاد ، خلل عشػزٚ، اُزخِـ ٖٓ اُطشم اُنغخ أُزُٞذح ثٞاعطخ اُطشم: -أ

                                                           أٝ رجط٤ٖ أٝ رِج٤ظ أؽذ أٝ ٬ً اُغطؾ٤ٖ.                                                                                        ، أُؼذ٤ٗخ ا٠ُ ث٬عز٤ٌ٤خ

                                                             
6

                                                                         .   70، ص 2014مكتب العمل الدولً، السلامة والصحة فً استخدام الآلات، المرجع السابق،  -  

7
ٌنظم إثارة الضجٌج، السالف  27/07/1993المؤرخ فً  184-93من المرسوم التنفٌذي رقم  06أنظر المادة  - 

                                                               الذكر.
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٤غ رٞع، اُنغخ اُ٘بعٔخ ػٖ ا٧عضاء أُزؾشًخ: اُزٞاصٕ اُؾش٢ً ٨ُعضاء اُذٝاسح-ة

ٝارخبر اُزشر٤جبد ا٬ُٔئٔخ ثبُ٘غجخ ، ؽ٤ش رزغ٘ت ا٧عضاء أُزؾشًخ اُؼٞائن، اُلغٞاد

 .ُِؾشًبد اُذٝاسح أًضش ٖٓ اُؾشًبد اُزشدد٣خ

خلل اُغشػخ ػجش رٞع٤غ اُو٘بح ٝخلل  اُنغخ أُزُٞذح ػٖ رذكن اُغٞائَ:-ج

٬ٓٝئٔخ ، اُنشٝس٣خٝاعز٘بة رذكوبد اُٜٞاء ؿ٤ش ، ا٫مطشاة ػجش اُزخِـ ٖٓ اُؼٞائن

 .ٓخٔذاد اُقٞد

اُق٤بٗخ ٝا٩ف٬ؽبد اُذٝس٣خ ٓضَ اف٬ػ عطٞػ ا٫سرٌبص أُؼطٞثخ ٝأع٘بٕ -د

ٝف٤بٗخ أُشاٝػ ٝا٧عضاء أُزؾشًخ ا٧خشٟ                                                                         ، ٝأدٝاد اُوطغ، أُغ٘٘بد أٌُغٞسح

شح رؾـ٤َ أُؼذاد أُقذسح ُِنغخ إ أٌٖٓ.  ٝػ٘ذٓب ٫ روّٞ اُٞهب٣خ ٝاُغ٤طشح رو٤َِ كز-ِ

٣غت اُزل٤ٌش ثبؽبهخ ٓقذس اُنغخ ، ػ٘ذ أُقذس ثخلل اُزؼشك ثقٞسح ًبك٤خ

ُٝذٟ اُغ٤بعبد ُٜزا اُـشك ٫ثذ إٔ رئخز ػذح ػٞآَ ثؼ٤ٖ ا٫ػزجبس ، ًخطٞح رب٤ُخ

 ٝكوب ُٔب ٢ِ٣ ػ٠ِ، اُغٔؼ٤خ ٝا٩ٗزبع٤خ ُزٌٕٞ ٛزٙ اُطش٣وخ ٓشم٤خ ٖٓ هجَ ٝعٜز٢ اُ٘ظش

 أُضبٍ: عج٤َ

 ٍأثؼبد اُغ٤بط ٝاُغذاس ٝاُؼض. 

 ا٫ٓزقبؿ اُذاخ٢ِ ٝؽٔب٣خ أُبدح أُبفخ. 

 ٚرؤ٤ٖٓ رذكن أُ٘زظ ٝٝفٍٞ اُؼبَٓ ا٤ُ. 

 ر٣ٜٞخ اُغ٤بط. 

ٛزا ٣ٝغت إٔ رٌٕٞ اُغ٤بعبد ٓقٔٔخ ٝٓق٘ؼخ ٝكوب ُِٔزطِجبد ٝا٫ؽز٤بعبد أُؾبس 

ٝثٔب ٣٘غغْ ٓغ ٓؼب٤٣ش اُزغ٤ٜضاد ٝأُؼذاد أُؼزشف ثٜب د٤ُٝب.  ، أُغزخذّا٤ُٜب ٖٓ هجَ 

ػ٠ِ أفؾبة ، أ١ ػ٘ذٓب ٫ ٣ٌٕٞ ٌٓٔ٘ب رط٣ٞن ٓقذس اُنغخ، ٝك٢ اُؾبُخ اُؼٌغ٤خ

اُؼَٔ إٔ ٣ؤخزٝا ثبػزجبسْٛ ثؾٌَ ثذ٣َ أٓش ٓؼبُغخ ٓغبس اٗزوبٍ اُقٞد ثبعزخذاّ ؽبعض 

رُي إٔ كؼب٤ُخ اُؾبعض ، اُقٞد أُجبؽش ٣و٢ اُؼبَٓ أُؼشك ُخطش اُنغخ ٖٓ ٓغبس

، ٓشرجطخ ثٔٞهؼٚ ثبُ٘غجخ ُٔقذس اُنغخ أٝ اُؼٔبٍ اُز٣ٖ رزْ ؽٔب٣زْٜ ص أثؼبدٙ ا٩عٔب٤ُخ

ٝٛ٘ب ٣غت إٔ رٌٕٞ اُؾٞاعض ٓقٔٔخ  ٝٓق٘ؼخ ٝكوب ُِٔزطِجبد ٝا٫ؽز٤بعبد اُز٢ 

ثٜب د٤ُٝب.ٝثٔب ٣٘غغْ ٓغ ٓؼب٤٣ش اُزغ٤ٜضاد  ٝأُؼذاد أُؼزشف ، ٣ؾذدٛب أُغزخذّ
8

   

أٓب ػ٘ذٓب ٫ ٣وّٞ خلل اُنغخ ػ٘ذ أُقذس أٝ اػزشاك ٓغبسٛب ثخلل رؼشك 

٣غت إٔ رٌٕٞ اُخ٤بساد ا٧خ٤شح ُخلل اُزؼشك ؽ٤ٜ٘ب ٢ٛ ، اُؼبَٓ ثقٞسح ًبك٤خ

 :اُزب٤ُخ

                                                             

 .السالف الذكر 05-91من المرسوم التنفٌذي رقم  16) و1المشرع الجزائري من خلال المادتٌن هذا ما أكده  - 8
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 َٔ٫ٝع٤ٔب ثبُ٘غجخ ٧ٗؾطخ اُؼَٔ اُز٢ رٌٕٞ ؽشًخ ، ٓؼبُغخ ؽ٤ض أٝ ٓغبؽخ اُؼ

فـ٤شح ٗغج٤ب ٣ٌٖٝٔ رش٤ًت ؽغ٤شح عٔؼ٤خ أٝ ِٓغؤ اُؼٔبٍ ك٤ٜب ٓؾقٞسح ثٔغبؽخ 

 .ك٤ٜب ُِؾٔب٣خ ٖٓ اُقٞد

  خلل اُضٖٓ اُز١ ٣ون٤ٚ اُؼٔبٍ ك٢ اُج٤ئخ أُقذسح ُِنغخ ػجش اعشاءاد ر٘ظ٤ٔ٤خ

 ٬ٓئٔخ. 

  َٓؽ٤ضٔب ٣خلن اعزٔبع ع٤ٔغ ا٩عشاءاد ا٧خشٟ اُؼ٤ِٔخ ك٢ خلل رؼشك اُؼب

ٞك٤ش أعٜضح ٝهب٣خ اُغٔغ ٝا٩ؽشاف ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ ٣وٞٓٞا ثز، ثقٞسح ًبك٤خ

، ػ٠ِ اعزخذآٜب ثؾٌَ فؾ٤ؼ ٖٓ هجَ اُؼٔبٍ أُؼشم٤ٖ ٝا٧ؽخبؿ ا٥خش٣ٖ

 ٝثبُ٘غجخ ُٜزٙ ا٧عٜضح كبٗٚ:

   ٣غت اخز٤بسٛب ثٔب ٣زٞاكن ٓغ أُغزٟٞ أُطِٞة ُخلل اُنغخ 

  ٣غت إٔ رٌٕٞ ٓش٣ؾخ ٝػ٤ِٔخ ثبُ٘غجخ ُج٤ئخ اُؼَٔ راد اُقِخ. 

   ثبُؾغجبٕ ا٫ؽز٤بعبد اُغٔؼ٤خ اُلشد٣خ)اُوذسح ػ٠ِ عٔبع اؽبساد ٣غت إٔ رؤخز

     .اُؾذ٣ش(، ا٩ٗزاس

 ْٝثٔب ٣زٞاكن ٓغ ، ٣غت إٔ ٣زْ اعزخذآٜب ٝف٤بٗزٜب ٝرخض٣ٜ٘ب ثؾٌَ ٬ٓئ

أُٞافلبد اُل٤٘خ اُز٢ ٣ؾذدٛب أُق٘غ.
9

 

 ثبنثب: انًراقجخ انصحيخ:  

ٝإ ًبٗذ ثقلخ   –أُؾشع اُغضائش١ أٝعت اُزؾش٣غ اُذ٢ُٝ ٝرؾش٣ؼبد اُٞه٤٘خ  ع٤ٔب  

اعشاء ٓشاهجخ فؾ٤خ ٬ٓئٔخ ثبُ٘غجخ ُغ٤ٔغ اُؼٔبٍ اُز٣ٖ رقَ رؼشمبْٛ ُِنغخ  -ػبٓخ

 ٣ٌٖٝٔ ُِٔشاهجخ اُقؾ٤خ ُِؼٔبٍ إٔ رزنٖٔ:، ا٠ُ ٓغزٟٞ ٓؾذد

 كؾقب هج٤ب هجَ ا٫عزخذاّ أٝ هجَ اُزؼ٤٤ٖ ٣ٜذف ا٠ُ:  -أ

 رؾذ٣ذ أ١ ٓٞاٗغ ُِزؼشك ُِنغخ. 

  ٖأ٣خ ؽغبع٤خ رغبٙ اُنغخاٌُؾق ػ 

 .اُزؤع٤ظ ُغغَ ٣ل٤ذ ًوبػذح ُٔشاهجخ هج٤خ ٫ؽوخ 

زُؼشك -ة  ؾغْ أخطبس ا ٤٘خ رؾذد رجؼبُ  اٞفَ صٓ ٠:، كؾٞفبد هج٤خ دٝس٣خ خ٬ٍ ك ذٜف اُ  ر

 ًؾق ا٧ػشاك ا٠ُٝ٧ ُِٔشك ا٢ُٜ٘ٔ ، 

  ٖاٌُؾق ػٖ ظٜٞس أ١ ؽغبع٤خ ؿ٤ش ػبد٣خ ُِنغخ  ٝػ٬ٓبد ا٩عٜبد اُ٘بعٔخ ػ

 َ أُقذسح ُِنغخ. ظشٝف اُؼٔ

 ، كؾٞفبد هج٤خ هجَ اعزئ٘بف اُؼَٔ ثؼذ كزشح ٖٓ أُشك أُذ٣ذ -ج

كؾٞفبد هج٤خ رغشٟ ُذٟ ٝهق ا٫عزخذاّ ٩ػطبء فٞسح ػبٓخ ػٖ اُزؤص٤شاد  -د

 ، اُؼشم٤خ ُِزؼشك ُِنغخ

                                                             
9

بشأن حماٌة العمال من المخاطر المهنٌة الناجمة عن تلوث الهواء 1977لسنة  156التوصٌة الدولٌة للعمل رقم -

                        .والضوضاء والاهتزازات فً بٌئة العمل
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 كؾٞفبد هج٤خ ِٓؾوخ ٝخبفخ ُذٟ اٌُؾق ػٖ أ١ ػِخ رزطِت اعزوقبءا امبك٤ب. -ِ

ٗزبئظ اُلؾٞفبد اُطج٤خ ٝاُلؾٞفبد ٝا٫خزجبساد أُِؾوخ ٓضَ اخزجبس ٛزا ٣ٝغت رغغ٤َ 

٫ٝثذ ٖٓ اػ٬ّ اُؼبَٓ ثٜزٙ اُ٘زبئظ ، ه٤بط اُغٔغ ٌَُ ؽخـ ك٢ ِٓق هج٢ عش١

 ٝد٫ُزٜب ٝكوب ُزُي.

 :راثؼب:انتذريت وانتىػيخ

ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ ٣نٔ٘ٞا إٔ اُؼٔبٍ اُز٣ٖ هذ ٣ٌٕٞٗٞ ٓؼشم٤ٖ ُٔغز٣ٞبد ٛبٓخ ٖٓ 

أْٜٗ ٓذسثٕٞ ػ٠ِ ٓب ٢ِ٣:، اُنغخ
10

 

 ا٫عزخذاّ اُلؼبٍ ٧عٜضح اُؾٔب٣خ ٖٓ اُغٔغ ، 

 اُزؾذ٣ذ ٝا٩ث٬ؽ ػٖ ٓقبدس ُِنغخ ؽذ٣ضخ أٝ ؿ٤ش اػز٤بد٣خ هذ ٣ٌؾلٕٞ ػٜ٘ب ، 

  ادساى دٝس كؾـ ه٤بط اُغٔغ. ًٔب ٣وغ ُضٝٓب ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ مٔبٕ اث٬ؽ

 اُؼب٤ِٖٓ ك٢ ث٤ئبد ٓقذسح ُِنغخ ؽٍٞ ٓب٢ِ٣: 

 نغخا بٗرظ ػٖ اُ ٠ كوذإ عٔغ  َ أُئد٣خ اُ بٔ ك٢ رُي ، ُؼٞآ ُِنؾ٤خ ث ُ٘غجخ  ٘زبئظ ثب ٝاُ

ا٧ؽذاس ؾجبةٝ  ثٝخبفخ ُِؼٔبٍ اُ اُٝؼٞاهت ا٫عزٔبػ٤خ  غٔؼ٤خ  زُؤص٤شاد ؿ٤ش اُ  .ا

  ٝثخبفخ رِي اُز٢ رزطِت رذخَ اُؼبَٓ أٝ اعزخذاّ ، رذاث٤ش اُٞهب٣خ اُنشٝس٣خ

 .أعٜضح ؽٔب٣خ اُغٔغ

   اُز٢ هذ رجذ٣ٜب ث٤ئخ ٓقذسح ُِنغخ ػ٠ِ اُغ٬ٓخ اُؼبٓخ ُِؼٔبٍاُزؤص٤شاد.     

.ؼرض نًطتىيبد ػبنيخ يٍ انضدخأػراض انتأثيراد انؼكطيخ نهت
11
  

 يخبطر انتؼرض انًهُي نلاهتسازاد انفرع انثبَي:

 1977ُغ٘خ  148ػشكزٜب ا٫رلبه٤خ اُذ٤ُٝخ ُِؼَٔ سهْ 
12
اُغبُلخ اُزًش ك٢ أُبدح اُضبُضخ ك٢  

"ًَ اٛزضاص ٣٘زوَ ا٠ُ عغْ ا٩ٗغبٕ ػٖ هش٣ن أعغبّ فِجخ ٣ٌٕٝٞ  كوشرٜب )ط( ثؤٜٗب:

ٖٓ ٛزا أُ٘طِن كبٕ  رؼشك اُؼٔبٍ ، مبسا ثبُقؾخ أٝ خطشا ٖٓ ٗٞاػ أخشٟ."

 ا٫ٛزضاص ٣ؾَٔ ٓب ٢ِ٣: 

 ٣ؾذس ك٢ ع٤ٔغ ، اٛزضاص ًبَٓ اُغغْ ػ٘ذٓب ٣ٌٕٞ اُغغْ ٓغز٘ذا ا٠ُ عطؼ ٣ٜزض ٞٛٝ

 .اُؼَٔ هشة آُخ ف٘بػ٤خ ٜٓزضح أؽٌبٍ اُ٘وَ ُٝذٟ

                                                             
علً الجندي، الأمن الصناعً وحماٌة البٌئة من التلوث، دار الكتاب العلمٌة للنشر والتوزٌع، مصر،  إبراهٌم-   10

 71، ص 1998
11

                                            72علً الجندي، المرجع السابق، ص  إبراهٌم - 
12

جاء مطابقا للمعاٌٌر التً تمت  05-91التنفٌذي رقم رغم أن الجزائر لم تتبنى هاته الاتفاقٌة، إلا أن المرسوم  - 

المكملة لهان حتى أن المشرع الجزائري فً القانون رقم  156معالجتها فً هذه الاتفاقٌة،  وكذا التوصٌة الدولٌة رقم 
ها  سنة اعتمد المعاٌٌر المذكورة فً اتفاقٌة السلامة  والصحة المهنٌتٌن وبٌئة العمل، حتى قبل المصادقة علٌ 88-07

. جهل محمد، بٌئة العمل فً التشرٌع الاجتماعً الجزائري، المجلة نظرة على القانون الاجتماعً التً 2006
                                                               85، ص 2013لسنة  03تصدر عن مخبر القانون الاجتماعً، جامعة وهران ن العدد 
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 ٣ٝ٘غْ ػٖ ػ٤ِٔبد ٓز٘ٞػخ ٣زْ ، ٝٛٞ ٣ذخَ اُغغْ ػجش ا٤ُذ٣ٖ، ا٫ٛزضاص أُ٘وٍٞ ثب٤ُذ

 ك٤ٜب آغبى ا٧دٝاد أٝ هطغ اُؼَٔ أُٜزضح أٝ دكؼٜب ثب٣٧ذ١ أٝ ا٧فبثغ. 

ٖٝٓ اعَ اُؾذ ٖٓ ٛزٙ أُخبهش اػزٔذد ٓ٘ظٔخ اُؼَٔ اُذ٤ُٝخ ثبػزجبسٛب اُشائذح ك٢  

 ٣ؤر٢ ث٤بٜٗب ًبُزب٢ُ:، ٓغبٍ ؽٔب٣خ اُؼٔبٍ خبفخ ٖٓ أخطبس ا٫ٛزضاصاد خطخ

 :أولا: انتقييى

ػ٘ذٓب ٣ٌٕٞ اُؼٔبٍ ٓؼشم٤ٖ ثؾٌَ اػز٤بد١ ٫ٛزضاص ٓ٘وٍٞ ثب٤ُذ أٝ اٛزضاص ًبَٓ  

ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ ، ُْٝ رلِؼ خطٞاد ٝامؾخ ك٢ اُزخِـ ٖٓ اُزؼشك، اُغغْ

ٝاعشاءاد اُٞهب٣خ ، خ ٝاُقؾخ اُ٘بعْ ػٖ اُظشٝف٣وٞٓٞا ثزو٤٤ْ اُخطش ػ٠ِ اُغ٬ٓ

ٝاُؾٔب٣خ اُخبفخ ثبصاُخ أُخبهش أٝ خلنٜب ا٠ُ أد٠ٗ ٓغزٟٞ ٌٖٓٔ ػجش ع٤ٔغ اُٞعبئَ 

٣غت ػ٠ِ ، ا٬ُٔئٔخ. ٖٝٓ أعَ اُٞهب٣خ ٖٓ اُزؤص٤شاد اُغِج٤خ ٬ُٛزضاص ػ٠ِ اُؼٔبٍ

 أفؾبة اُؼَٔ إٔ ٣وٞٓٞا ثٔب ٢ِ٣:

 ّاُز٢ رئد١ ا٠ُ اُزؼشك دساعخ ٓقبدس ا٫ٛزضاص ٝأُٜب. 

 ب اٞعت رطج٤وٜ ؼب٤٣ش ا٧خشٟ اُ أُ خزقخ ؽٍٞ ؽذٝد اُزؼشكٝ  غِطخ أُ ؾٞسح اُ  .هِتٓ 

 هِت ٓؾٞسح ٓٞسد اُؼشثبد ٝأُؼذاد ؽٍٞ اٗجؼبس ا٫ٛزضاص اُقبدس ػٜ٘ب. 

  ارخبر اُزشر٤جبد ا٬ُٔئٔخ ٩عشاء اُو٤بعبد ٖٓ هجَ ؽخـ ٓئَٛ ك٤٘ب ثٔب ٣زٞاكن ٓغ

ُذ٤ُٝخ أُزبؽخ.أُؼبسف اُٞه٤٘خ ٝا
13
 ٣ٝغت اعشاء ه٤بعبد ا٫ٛزضاص ثٜذف: 

  اُزؾذ٣ذ ا٢ٌُٔ ُٔغزٟٞ ٝكزشح رؼشك اُؼٔبٍ ٝٓوبسٗزٜب ٓغ ؽذٝد اُزؼشك اُز٢

 .رؾذدٛب اُغِطبد أُخزقخ أٝ أُؼب٤٣ش ا٧خشٟ اُٞاعت رطج٤وٜب

 ٖرؾذ٣ذ ٝفق ٓقبدس ا٫ٛزضاص ٝاُؼٔبٍ أُؼشم٤. 

 شح اُٜ٘ذع٤خ ػ٠ِ ا٫ٛزضاص ٝا٩عشاءاد رو٤٤ْ اُؾبعخ ا٠ُ ًَ ٖٓ اعشاءاد اُغ٤ط

  .ا٬ُٔئٔخ ا٧خشٟ ٝاُز٘ل٤ز اُلؼ٢ِ ُٜب

 07-88ٖٓ اُوبٕٗٞ سهْ  09ُوذ ٗـ أُؾشع اُغضائش١ ٝثقلخ ػبٓخ ٖٓ خ٬ٍ أُبدح 

ٖٓ أعَ ، ػ٠ِ إٔ:" رؾذد مٞاثو كؼب٤ُخ أُ٘زغبد ٝا٧عٜضح ٝا٫٥د، اُغبُق اُزًش

اُؼَٔ ٝثؼذ أخذ سأ١ ُغ٘خ ٝه٤٘خ ُِٔقبدهخ.                                 هجوب ُِزؾش٣غ اُغبس١ ثٚ ، اُؾٔب٣خ

ٝهذ ؽذد أُشعّٞ ، ًٝزا ف٬ؽ٤زٜب ٝرغ٤٤شٛب ػٖ هش٣ن اُز٘ظ٤ْ." ٣ؾذد رؾ٤ٌَ ٛزٙ اُِغ٘خ

رو٤٤ْ كؼب٤ُخ  رؾ٤ٌَ ٛبرٚ اُِغ٘خ. 28/10/2001أُئسؿ ك٢  341-01اُز٘ل٤ز١ سهْ 

 طشح ػ٠ِ ا٫ٛزضاص.ا٩عشاءاد اُخبفخ ُِٞهب٣خ ٝاُغ٤

ًٔب ٣غت ، ٖٝٓ عٜخ صبُضخ ٣غت إٔ ٣ؾذد اُزو٤٤ْ اُطشم اُز٢ رغزخذّ ك٤ٜب ا٧دٝاد أُٜزضح

 إٔ ٣ؾذد ثؾٌَ خبؿ ٓب ٢ِ٣:

 آٌب٤ٗخ اُزخِـ ٖٓ ا٫عزخذآبد اُخط٤شح. 

 ٓغزٟٞ رذس٣ت اُؼٔبٍ ػ٠ِ اعزخذاّ ا٧دٝاد. 
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                                 71ص ، 2014، المرجع السابق، السلامة والصحة فً استخدام الآلات، ولًمكتب العمل الد - 
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 .ْآٌب٤ٗخ رؾغ٤ٖ اعزخذاّ اُٞعبئَ ثٞاعطخ اُذػبئ 

  ك٤ٔب ٣زؼِن ثٞمغ اعشاءاد اُٞهب٣خ ٝاُغ٤طشح ا٬ُٔئٔخٝأٓب. 

 ػ٠ِ اُزو٤٤ْ إٔ ٣ؤخز ك٢ اُؾغجبٕ ٓب ٢ِ٣:   

اُزؼشك ُِجشد ك٢ ٌٓبٕ اُؼَٔ ٝاُز١ هذ ٣غجت أٓشامب ُذٟ اُؼٔبٍ أُؼشم٤ٖ 

٬ُٛزضاص
14
.                                                      

 ٖ٣ئصش ػ٠ِ ا٩دساى ٝاُز١ هذ، اٛزضاص اُشأط أٝ اُؼ٤. 

  .ٌْاٛزضاص اُغغْ أٝ ا٧هشاف ٝاُز١ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ئصش ػ٠ِ اعزخذاّ أدٝاد اُزؾ 

 :ثبَيب: انىقبيخ وانطيطرح

 ٝٛ٘ب ٣غت ػ٠ِ أُق٘ؼ٤ٖ إٔ ٣وٞٓٞا ثٔب ٢ِ٣: 

 ْٜرٞك٤ش ه٤ْ ا٫ٛزضاص اُخبفخ ثؤدٝار. 

 اػبدح رق٤ْٔ اُؼ٤ِٔبد ُزغ٘ت اُؾبعخ ا٠ُ اعزخذاّ أدٝاد ٜٓزضح. 

 قؾ٤ؼ رٞك٤ش ٤ًت اُ زُش اٞعطخ ا غ٤طشح ػ٠ِ ا٫ٛزضاص ث نٔبٕ اُ بٓد ا٬ُصٓخُ   .أُؼِٞ

 رغ٘ت رشدداد اُش٤ٖٗ ٨ُعضاء أٌُٞٗخ ٫٦ُد ٝأُؼذاد. 

 ٕٛزا ثؾٌَ ٓ٘غن ٓغ اُوٞا٤ٖٗ ، اعزخذاّ هجنبد ٓنبدح ٬ُٛزضاص هذس ا٩ٌٓب ًَ

 ٝا٧ٗظٔخ اُٞه٤٘خ.

ؼَٔ إٔ ٣زؾووٞا ٖٓ إٔ رؼشك ػ٠ِ أفؾبة اُ، أٓب ُذٟ ؽشاء ٓؼذاد ٝػشثبد ف٘بػ٤خ

٫ٝ رئد١ ا٠ُ أ١ خطش ٛبّ ، اُؼبَٓ ٬ُٛزضاص ٣ٌٕٞ مٖٔ أُؼب٤٣ش اُٞه٤٘خ أُٞفٞكخ

ػ٠ِ ع٬ٓخ  ٝفؾخ اُؼٔبٍ
15

.  ٝؽ٤ضٔب ٣غزٔش اعزخذاّ آُخ هذ٣ٔخ
16

٣ٌٕٞ ٖٓ اُنشٝس١ ، 

ٓغ اعشاء ، رؾذ٣ذ ٓقبدس ا٫ٛزضاص اُز٢ رؾٌَ خطشا ػ٠ِ اُقؾخ  ٝاُغ٬ٓخ ا٤ُٜ٘ٔخ

ٝاُز٢ ، د ٓ٘بعجخ ػجش رٞظ٤ق أُؼشكخ اُؾب٤ُخ ؽٍٞ اُزو٤٘بد أُخٔذح ٬ُٛزضاصرؼذ٬٣

ٝرزٔضَ أُزطِجبد ا٧عبع٤خ ُخلل اُزؼشك ، ٣ٌٖٔ اُؾقٍٞ ػ٤ِٜب ٖٓ أُق٘غ ا٧ف٢ِ

 اُ٘بعْ ػٖ ا٧دٝاد أُٜزضح ك٤ٔب ٢ِ٣:

 ٕآغبى اُوجنخ ثخلخ هذس ا٩ٌٓب. 

 رذػ٤ْ ا٧دٝاد اُضو٤ِخ ُِغٔبػ ثوجنخ أخق. 

  اعزجذاٍ ا٧دٝاد اُوذ٣ٔخ اُز٢ ٫ ٣ٌٖٔ اػبدح رغ٤ٜضٛب ثوجنبد ٓنبدح ٬ُٛزضاص

 ثؤدٝاد ؽذ٣ضخ ًَ ٓب ًبٕ رُي ٌٓٔ٘ب.   

 ك٤غت إٔ رقْٔ ثطش٣وخ رئد١ ا٠ُ خلل اٗزوبٍ ، أٓب ك٤ٔب ٣خـ ٓوبػذ اُؼشثبد

 .اٛزضاص ا٠ُ اُشاًت ٓغ اُغٔبػ ثٞمؼ٤خ ػَٔ ٬ٓئٔخ اسؿ٤ٓٞٗٞب

                                                             
14

 .30بهاء شاهٌن، المرجع السابق، ص  - 
15

شعغ اُغبثن، ؿ  -  قؾخ ا٤ُٜ٘ٔخ ُِؼٔبٍ، أُ  65ع٤ٔش سعت ع٤ِْ، اُ
اُقؾخ ك٢ اعزخذاّ ا٫٥د،  - 16 ٢ُٝ، اُغ٬ٓخٝ  شعغ اُغبثن، ٌٓزت اُؼَٔ اُذ  .71، ؿ 2014أُ
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ا٫ٛزضاص أُزُٞذ ثٞاعطخ ا٫٥د ٝا٧دٝاد ثبُ٘غجخ ُِؼٔبٍ أُؼشم٤ٖ ًٔب ٣غت رخل٤ل 

ٝٛ٘ب ٣غت ، ثؾٌَ ٓجبؽش أٝ ؿ٤ش ٓجبؽش ٫ٛزضاص ٓ٘وٍٞ ػجش ا٧سم٤خ أٝ ث٠٘ ا٧خشٟ

ٝكوب ، رش٤ًت ا٫٥د أُٜزضح ػ٠ِ ػٞاصٍ ٬ُٛزضاص)ٓغبٗذ أٝ دػبئْ ٓنبدح ٬ُٛزضاص(

٤ٜٔب ٝرق٤٘ؼب ٓغجوب ٝكوب ُِٔؼب٤٣ش ُزٞع٤ٜبد أُق٘غ ؽٍٞ رش٤ًجٜب اُقؾ٤ؼ أٝ رقٔ

                                    .أُؼزشف ثٜب د٤ُٝب ؽٍٞ اُزغ٤ٜضاد ٝأُؼذاد

ٝثخقٞؿ اُق٤بٗخ ك٤غت اعشاءٛب ثقلخ دٝس٣خ ػ٠ِ ا٫٥د أٝ ا٧دٝاد أُٜزضح 

ٝا٧عضاء ، ٫ؽزشاى أعضاء ٜٓ٘ب ك٢ ص٣بدح ٓغزٟٞ ا٫ٛزضاص)ًغطٞػ ا٫سرٌبص أُزٜشئخ

ٝاٛٔبٍ ، ٝأع٘بٕ أُغ٘٘بد   أُزؤر٣خ، ٝأُغ٘خ ا٧هلبٍ أُلًٌٞخ، اُذٝاسح ؿ٤ش أُزٞاصٗخ

اُزض٤٣ذ
17

ٝك٢ ع٤ٔغ اُؾب٫د ؽ٤ضٔب ٣ٌٖٔ ُِزؼشك إٔ ٣ئد١ ا٠ُ ؽذٝس أرٟ ُذٟ . 

٣ٌٕٞ ٖٓ اُنشٝس١ ، ٫ ٣ٌٖٔ ٓؼٚ خلل ا٫ٛزضاص، اعزٔشاسٙ هٞاٍ اُؾ٤بح ا٢ُٜ٘ٔ

٩ػطبء كزشاد ساؽخ أٝ اُِغٞء ا٠ُ اُؼَٔ اُز٘بٝث٢ ثٔب ػ٘ذٛب ارخبر اُزشر٤جبد ا٬ُٔئٔخ 

٣ٌل٢ ُخلل اُزؼشك ا٢ٌُِ ا٠ُ ٓغز٣ٞبد أٓ٘خ.  ٝأٓب ثبُ٘ظش ا٠ُ رؤص٤شاد ا٫ٛزضاص ك٢ 

ٝعت ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ مٔبٕ اُؾشًخ ، اُؼشثبد ػ٠ِ عشػخ اُؼشثخ ٝهج٤ؼخ ا٧سك

 ئ٤ُٝزْٜ.ثغشػخ ٓؼوُٞخ ٓغ اُق٤بٗخ اُذٝس٣خ ُطشم اُؼَٔ اُٞاهؼخ رؾذ ٓغ

 ثبنثب: انًراقجخ انصحيخ:

٣غت إٔ ٣وّٞ اُلؾـ اُطج٢ هجَ ا٫عزخذاّ ثلؾـ أُشؽؾ٤ٖ ٨ُػٔبٍ  ٝاُزؾش١ ػٖ  

، اُزساع عٞاء ًبٕ ٗبعْ ػٖ ػَٔ عبثن أّ رٝ أفَ ؿ٤ش ٢ٜ٘ٓ–افبثزْٜ ثبٛزضاص ا٤ُذ 

ك٤غت ٓ٘غ رؾـ٤َ ٛئ٫ء أُشؽؾ٤ٖ ٓب ُْ رزْ اُغ٤طشح ػ٠ِ ، ٝثزؾخ٤ـ ٛبرٚ ا٧ػشاك

 ٫ٛزضاص ثقٞسح ٬ٓئٔخ.ا

ك٤غت ػ٠ِ اخزقبف٢ اُقؾخ ، أٓب ػ٘ذٓب ٣ٌٕٞ اُؼبَٓ ٓؼشمب ٫ٛزضاص ٓ٘وٍٞ ثب٤ُذ

 )أ١ هج٤ت اُؼَٔ( أُخزـ اُو٤بّ ثٔب ٢ِ٣: ا٤ُٜ٘ٔخ

  ٖكؾـ اُؼبَٓ ثؾٌَ دٝس١ ٝكوب ُٔب رؾذدٙ اُوٞا٤ٖٗ ٝا٧ٗظٔخ اُٞه٢٘ ُِزؾش١ ػ

 .ٛبرٚ ا٧ػشاكٝعئاٍ اُؼبُْ ػٖ ، اُزساع-ٓز٬صٓخ اٛزضاص ا٤ُذ

  كؾـ اُؼٔبٍ ُِزؾش١ ػٖ أػشاك اُزؤص٤شاد اُؼقج٤خ أُؾزِٔخ ٬ُٛزضاص ًبسرلبع

ٝك٢ اُؾبُخ اُز٢ ٣زج٤ٖ  ٝاَُ٘ٔ.، اُؼزجبد اُؾغ٤خ ٌَُ ٖٓ اُؾشاسح ٝا٧ُْ ا٬ُٔؽن ُٜب

 ٣غت ػ٠ِ، ك٤ٜب ٝعٞد ٛزٙ ا٧ػشاك ٝاؽزٔبٍ اسرجبهٜب ثبُزؼشك ا٠ُ ا٫ٛزضاص

ٝٓبٍ ػ٠ِ ، اُؼَٔ ثبؽزٔبٍ ػذّ ًلب٣خ اعشاء اُغ٤طشح اُؼَٔ اػ٬ّ فبؽت  هج٤ت

ٛزا ا٧خ٤ش عٟٞ ٓشاعؼخ اُزو٤٤ْ ثقٞسح رنٖٔ اُغ٤طشح ػ٠ِ ا٫ٛزضاص أُغجت
18
. 
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٣غت روذ٣ْ اُ٘قبئؼ ، ٝثبُ٘ظش ٬ُسرجبه أُؾزَٔ ٩ػز٫٬د اُظٜش ثبٛزضاص ًبَٓ اُغغْ

ؽٍٞ أ٤ٔٛخ ، َٔ أُخزـُِؼٔبٍ أُؼشم٤ٖ ٝرُي خ٬ٍ أُشاهجخ اُطج٤خ ثٔؼشكخ هج٤ت اُؼ

 اُٞمؼ٤خ ك٢ ا٧ػٔبٍ اُز٢ رزطِت اُغِٞط ٝؽٍٞ رو٤٘خ اُشكغ اُقؾ٤ؾخ. 
 

 :راثؼب: انتذريت وانتىػيخ

بّٛ بٍٔ أُؼشم٤ٖ ٫ٛزضاص  ؼ بٔ ٣زؼِن ثبُ ٢:  ، ك٤ بٓ ٣ِ اٞ   ٣غت ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ ٣نٔ٘

 اػ٬ْٜٓ ثؤخطبس ا٫عزخذاّ أُغزٔش ٨ُدٝاد أُٜزضح 

  ْٜٓٝاُز٢ ٖٓ ؽبٗٚ رو٤َِ ٖٓ ؽذح اُخطش، ثبعشاءاد أُزؼِوخ ثْٜاػ٬. 

   َٔٝثخبفخ اُزؼذ٣َ ا٬ُٔئْ ُِٔوؼذ ٝٝمؼ٤بد اُؼ. 

 ثٝؾٌَ فؾ٤ؼ بٕٓ  خل٤لخ ثؤ وُجنخ اُ ٣ٝخ راد ا ٤ُذ اٝد ا اٝعزخذاّ ا٧د  ٍ ْٜ ؽٍٞ رذاٝ ع٤ٜ  .رٞ

 .زٛضاص َ ثغجت ا٫ ٪ث٬ؽ ػٖ ؽذٝس ؽؾٞة ك٢ ا٧فبثغ أٝ خذس أٝ ٔٗ  ُ بٍٔ ؼ  رؾ٤غ اُ

 يخبطر انتؼرض انًهُي نلإشؼبع انضىئي انفرع انثبنث

ٖٓ ٓغٔٞع ٓب ر٘وِٚ  % 85إ اُشإ٣خ ر٘وَ ا٠ُ اُغٜبص اُؼقج٢ أُشًض١ أًضش ٖٓ 

اُؾٞاط اُخٔغخ ا٧خشٟ ٖٝٓ خ٬ُٜب ٣ٌٖٔ ر٤٤ٔض ؽٌَ ا٧ؽ٤بء ُٜٝٞٗب ٝؽغٜٔب ٝثؼُذٛب 

، ٝهذسرٜب ػ٠ِ ا٩ثقبسٝع٬ٓخ اُؼ٤ٖ ، ٝرؼزٔـذ اُشإ٣خ ػ٠ِ ٓقذس ا٩مبءح. ٝؽشًزٜب

٣ٝوقذ ثبخطبس ا٩مبءح اُض٣بدح أٝ اُ٘وـ ك٢ ؽذح ا٩مبءح ػٖ اُؾذ أُطِٞة ثٔب ٣ئصش 

 اُز١  اٌُٜشٝٓـ٘به٤غ٢ ٝاُنٞء ػجبسح ػٖ اُغضء أُشئ٢ ٖٓ اُط٤ق ػ٠ِ ع٬ٓخ اُؼ٤ٖ.

ٝٛزا أُغبٍ ٖٓ اُط٤ق ٣وغ ث٤ٖ ا٧ؽؼخ رؾذ ، ؽُٜٞب ٖٓ ا٧ؽ٤بء ُٚ اُؼ٤ٖ ُزشٟ رزؾغظ 

 –ا٧خنش  –ا٧صسم  –ٝأُٞإ اُط٤ق أُشئ٢ ٢ٛ: اُج٘لغغ٢ .ث٘لغغ٤خ اُؾٔشاء ٝاُلٞم

ٛٞ ٓب اًزؾلٚ اُؼبُْ اعؾن ٤ٗٞرٖ ثزٔش٣ش اُنٞء ٖٓ خ٬ٍ  ٝ.ا٧ؽٔش–اُجشروب٢ُ – ا٧فلش

أٝ اُ٘وـ ك٢ ؽذح ا٩مبءح ػٖ اُؾذ   ٝاُض٣بدح كزؾَِ ا٠ُ ا٧ُٞإ اُغبثوخ  ٓ٘ؾٞس

أُطِٞة ٣ئصش ػ٠ِ ع٬ٓخ اُؼ٤ٖ.
19

     

٣ٌٖٝٔ ه٤بط عٞدح ، ٝرؼشف ا٩مبءح ثؤٜٗب ٤ًٔخ اُنٞء اُغبهو ػ٠ِ ٓغبؽخ ٓؼ٤٘خ

أٓب ٝؽذح ه٤بط ا٩مبءح ٢ٛ )ًُٞظ( ٢ٛٝ ٝؽذح رزجغ ، ا٩مبءح ثبعزخذاّ اُلٞرٞٓزش

اُنٞء اُـ٤ش ٓزش٣خ ٢ٛٝ ٓغزؼِٔخ ك٢ ٝٝؽذح ه٤بط ، ٝؽذاد اُ٘ظبّ أُزش١ ُِو٤بعبد

                                                                                                     .اُِٖٞٓ ٌَُ هذّ ٓشثغ، هذّ –ثؼل اُذٍٝ ؽز٠ ا٥ٕ ٢ٛ اُؾٔؼخ 

ٌُٖٝ ، َٓٝرغذس ا٩ؽبسح ا٠ُ إٔ ا٩مبءح رارٜب ٤ُغذ ٖٓ أُخبهش اُز٢ رق٤ت اُؼب 

ًٔب إٔ مؼلٜب ٣غجت أٓشاك ، مؼلٜب ٝعٞء رٞص٣ؼٜب عجت ٓجبؽش ك٢ ًض٤ش ٖٓ اُؾٞادس

 ٝرُي ٗز٤غخ ٬ُعزٜبد اُجقش١، اُؼ٤ٖ

. 

                                                                                                                                               
 
19

ؼَٔ اُذ٢ُٝ -  ؼَٔ، ٌٓزت اُ ؼٞآَ أُؾ٤طخ ك٢ ٌٓبٕ اُ ٔشعغ اُغبثن، اُ  .73ؿ ، 2006، اُ
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 خبيطب:أهذاف الإضبءح في يكبٌ انؼًم:

   .ع٬ٓخ اُؼب٤ِٖٓ داخَ ٌٓبٕ اُؼَٔ ٝرُي ُؾٔب٣زْٜ ٖٓ ؽٞادس اُغوٞه ٝاُزؼضش 

 ا٧خطبء ٝسكغ عٞدح أُ٘زظ. ص٣بدح ا٩ٗزبط ٝرو٤َِ ٗغجخ 

  أُؾبكظـخ ػ٠ِ ع٬ٓـخ ا٩ثـقـبس. 

 ػ٠ِ ٗظبكخ أٓبًٖ اُؼَٔ. أُؾبكظخ 

 أٗغت اُظشٝف ُِشإ٣خ.   رٞكـ٤ش 

 ضبدضب:الأػًبل انتي يتؼرض فيهب انؼًبل نضؼف الإضبءح:  

 ٍأُ٘بعْ ٝا٧ٗلبم ٝاُؼَٔ رؾذ عطؼ ا٧سك. ػٔب 

 َٓٝؿ٤شٛب.ٝا٧ؽؼخ  اُزق٣ٞش ػٔبٍ اُزؾ٤ٔل ك٢ ٓؼب 
 

 ضبثؼب:الأػًبل انتي يتؼرض فيهب انؼًبل نشذح الإضبءح:

 ُِٞٛظ أص٘بء ػ٤ِٔبد اُوطغ ٝاُِؾبّ. اُزؼشك 

  اُزؼشك ُ٪مبءح أُجٜشح ًٔب ٣ؾذس ُِؼب٤ِٖٓ ك٢ هبػبد اُغ٤٘ٔب ٝاُزِلض٣ٕٞ ثغجت

ؽذح امبءح ًب٤ٓشاد اُزق٣ٞش.
20
  

 :انؼيٍ ػهً الإضبءح ثبيُب:تأثير

نؼ٤لخ ا٩مبءح بسح ا٠ُ اُؼَٔ ؽبعخ ٓغ مؼ٤لخ اٗبسح ٝعٞد ػ٘ذ :اُ  ٣ئد١  كزُي، ػب٤ُخ اٗ

 ٠ ؼ٤ٖ اسٛبم اُ ٣ِٞخ ػ٘ذ ٌُٖٝ  اُ لزشاد ه  ُ قذاع رؤص٤شاد ؽبدح  هذ  ٣غجت اُؼَٔ ، ضَٓ اُ

ؼ٤ٖ أُْ ذائْ اُ ٠ ؽٍٞ اؽزوبٕ، اُ ٝاسرخبء ، ارغبع ؽذهخ اُؼ٤ٖ اُوش٤ٗخ. ٝهذ ٣ئد١ أ٣نب اُ

ؼذعخ زٔقِخ ثبُ غغْ أُشادٝهقش ، اُؼن٬د اُ ٖ اُ ؾذ٣ذٓ  ز٤غخ ا٫هزشاة اُ .  اُ٘ظشٗ                                سإ٣زٚ

أُؼبدٕ ا٠ُ أٓشاك  ُؾبّ ػٔبٍ ٓضَ أُجٜش ُِنٞء اُؼ٤ٖ رؼشك ٣ئد١ اُو٣ٞخ ا٩مبءح

مؼق رذس٣غ٢ ك٢ هٞح  ٝهذ ٣ئد١ أ٣نب ا٠ُ، اُنٞئ٢ اُؼ٤ٖ ٓضَ اُزٜبة خط٤شح ػ٤٘٤خ

ٝاُؾؼٞس ثبُذٝخخ ٝاُقذاع ك٢ ٓئخشح ، ثبُزؼت ٝا٩عٜبدٝعشػخ اُؾؼٞس ، ا٩ثقبس

.ػزٔخ، اُشأط ٗغجخ اُؾٞادس   ٝاسرلبع، اُؼذعخ(  ٝظٜٞس ؽبُخ )ا٤ُٔبٙ اُج٤نبء أٝ

د ك٢ ا٩مبءح خُ  :اُٞٛظ أٝ اُزجب٣ٖ داخَ أٓبًٖ اُؼَٔ  .ٝا٩فبثبد خبفخ ػ٘ذ اُزلبٝ ٛٞ ؽب

نٞئ٤خ ػ٤ِٜبهٞح اُنٞء ٫ رزؾِٜٔب اُؼ٤ٖ كز٘ـِن كٞسا ٖٓ ؽذح ٝهٞ ٝٛزا ٣ئد١ ، ع ا٧ؽؼخ اُ

ٝٛٞ ، ٣ٌٖٝٔ ك٢ ثؼل ا٧ؽ٤بٕ إٔ ٣قبة اُؼبَٓ ثبُؼ٠ٔ، ا٠ُ أُْ ك٢ اُؼ٤ٖ ٝاكشاص اُذٓٞع

 ٝٛٞ ٗٞػبٕ:  ا٩مبءح ٣ٝئد١ ا٠ُ مؼق اُشإ٣خ ٝاعٜبد اُؼ٤ٖ أخطش ػٞآَ عٞء

   اُِؾبّ(. أُجبؽش )ٓضَ ٝٛظاُٞٛظ 

  ؿ٤ش أُجبؽش ٝٛٞ اٗؼٌبط اُٞٛظ أُجبؽش.       اُٞٛظ 

ٖٝٓ اعَ اُؾذ ٖٓ ٛزٙ أُخبهش اػزٔذد ٓ٘ظٔخ اُؼَٔ اُذ٤ُٝخ ثبػزجبسٛب اُشائذح ك٢ ٓغبٍ 

 ٣ؤر٢ ث٤بٜٗب ًبُزب٢ُ:، ؽٔب٣خ اُؼٔبٍ خبفخ ٖٓ أخطبس ا٩مبءح خطخ

                                                             
20
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٣ؾزَٔ إٔ رئد١ أُؼذاد ٝا٧ٗؾطخ اُز٢  كؼ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ اُو٤بّ ثزو٤٤ْأولا: انتقييى: 

٫ٝ ثذ ُزو٤٤ْ إٔ ٣زنٖٔ اُؼَٔ اُخبسع٢ اُز١ ، ا٠ُ رؼشك خطش ُ٪ؽؼبع اُجقش١

 ٣ؼشك اُؼٔبٍ ُِؾٔظ.

اُؾقٍٞ ػ٠ِ ٓؼِٞٓبد ، ًٔب ٣غت ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ ٣طِجٞا ٖٓ ٓٞسد١ أُؼذاد

 ،ٝاعزخذاّ ؽٍٞ ا٩ٗجؼبصبد اُخطشح أُزٞهؼخ ٝرذاث٤ش اُٞهب٣خ اُٞاعت ارخبرٛب ُذٟ رش٤ًت

كؼ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ ؽ٤ٜ٘ب إٔ ٣ؾقِٞا ، ٝك٢ اُؾبُخ اُؼٌغ٤خ أ١ ػ٘ذٓب ٫ ٣ٌٕٞ رُي ٌٓٔ٘ب

 ػ٠ِ أُؼِٞٓبد:

 ثبُٔوبسٗخ ٓغ أٓبًٖ ػِٔٞٓؼذاد أخشٟ ٓٔبصِخ. 

 .هغْ خذٓبد اُقؾخ:ا٤ُٜ٘ٔخ أٝ ٤ٛئخ ٓخزقخ ٖٓ 

ػجش رٞف٤ق ٓغزٟٞ اُخطش ، ًٔب ٣زٞعت ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ ٣وٞٓٞا ثزو٤٤ْ اُخطش

ٝرُي ثؼذ اعشاء ، ك٢ رُي ٓوبسٗخ ٓغز٣ٞبد اُزؼشك اُؾو٤و٤خ ٓغ ؽذٝد اُزؼشكثٔب 

ثبعزخذاّ ٓؼذاد ٬ٓئٔخ ٓقٔٔخ ُزو٤٤ْ اُخطش ، اُو٤بعبد ٖٓ هجَ ؽخـ ٓخزـ ك٤٘ب

ٝاُنٞء أُشئ٢ ٝا٧ؽؼخ رؾذ اُؾٔشاء ٝكوب ُٔب ٛٞ ، اُ٘بعْ ػٖ ا٧ؽؼخ كٞم اُج٘لغغ٤خ

هبثَ ُِزطج٤ن.
21
  

خطش ا٤ُِضس ٖٓ هجَ ٓغئ٢ُٝ اُغ٬ٓخ ك٢ ٓغبٍ ا٤ُِضس أٌُِل٤ٖ ًٔب ٣غت اعشاء رو٤٤ْ ُ

 ٝرُي:

  ػجش هِت أُؾٞسح ٖٓ اُغِطخ أُخزقخ ؽٍٞ ؽذٝد اُزؼشك اُٞاعت رطج٤وٜب

 ٝا٩عشاءاد اُخبفخ ثبُو٤بط.

 كؼ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ ٣وٞٓٞا ثزو٤٤ْ ٓب ٢ِ٣:، ؽ٤ضٔب ٣زْ اعزخذاّ ا٤ُِضس ك٢ اُخبسط

 ٌٖٔك٤ٚ ُِؾضٓخ إٔ رٌٕٞ خطشح أُغبٍ ا٧هق٠ اُز١ ٣. 

  ثٔب ك٢ رُي ، خطش ا٫ٗؼٌبط ٖٓ اُضعبط أٝ اُغطٞػ ا٧خشٟ أُقوُٞخ ثؾٌَ ًج٤ش

)ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ: ثٞاعطخ اُؼشثبد  خطش أُبدح اُز٢ رٔش ثبُوشة ٖٓ اُؾضٓخ

 أُزؾشًخ اُز٢ رزْ ه٤بدرٜب ٗؾٞ أُ٘طوخ اُز٢ هذ رٞعذ ثٜب ؽضٓخ ٓ٘ؼٌغخ أٝ ٓ٘زؾشح(

هذ ٣زغٍٞ ك٤ٜب اُؼٔبٍ ٝا٧كشاد ا٥خشٕٝ هشة اُؾضٓخ ٝاعشاءاد  اُطشم اُز٢

 اُٞهب٣خ اُٞاعت رطج٤وٜب. 

 

 

                                                             

المركز الوطنً للمعلومات، الإدارة العامة للتحلٌل والدراسات، السلامة المهنٌة، صنعاء، الجمهورٌة الٌمنٌة،  - 21
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  كيفيخ انىقبيخ يٍ يخبطر الإضبءح: :ثبَيب

غ٤طشح  ٞهب٣خ   ٝاُ اٝعشاءاد اُ غ٬ٓخ  اٞ ثبرخبر ع٤ٔغ رذاث٤ش اُ ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ ٣وٞٓ

خطشح ٖٓ ا٩مبءح  غز٣ٞبد اُ ِٔ نٞئ٢ُخلل خطش اُزؼشكُ  جُقش١ اُ  ٝرُي: ٝا٩ؽؼبع ا

  رٞك٤ش ا٩مبءح أُ٘بعجخ ُ٘ٞع اُؼَٔ اُز١ رغشٟ ٓضاُٝزٚ عٞاء ًبٗذ امبءح هج٤ؼ٤خ

٣ٝشاػ٠ ك٢ رُي إٔ ٣ٌٕٞ رٞص٣غ أُ٘بكز ٝأُ٘بٝس ٝكزؾبد ا٩مبءح ، أٝ ف٘بػ٤خ

اُطج٤ؼ٤خ رغٔؼ ثزٞص٣غ اُنٞء رٞص٣ؼب ٓزغبٗغب ٓ٘زظٔب ػ٠ِ أٓبًٖ اُؼَٔ ٣ٌٕٝٞ 

 لبً ٖٓ اُذاخَ ٝاُخبسط ثقلخ دائٔخ ٝا٫ ٣ٌٕٞ ٓؾغٞثبً ثؤ١ ػبئن.صعبعٜب ٗظ٤

 أُزلبٝرخ ك٢ اُذهخ. رٞك٤ش امبءح ٓ٘بعجخ ُِؼ٤ِٔبد 

  .إٔ رٌٕٞ ٓقبدس ا٩مبءح اُطج٤ؼ٤خ ٝاُق٘بػ٤خ ٓزغبٗغخ 

 أُ٘ؼٌظ.  إٔ رزخز اُٞعبئَ أُ٘بعجخ ُزغ٘ت اُٞٛظ أُ٘زؾش ٝاُنٞء 

  ا٩مبءح.رغ٘ت اُزلبٝد اٌُج٤ش ك٢ رٞص٣غ 

 ٓ٘بعجخ ٝخب٤ُخ ٖٓ ا٩ثٜبس.  إٔ رٌٕٞ ا٩مبءح 

  ٍاعزخذاّ ٓؼذاد ٜٝٓٔبد اُٞهب٣خ اُؾخق٤خ ٓضَ اُ٘ظبساد اُخبفخ ثؤػٔب

 ٝاُوطغ. اُِؾبّ

 اعزخذاّ أُٞإ اُذٛبٗبد أُ٘بعجخ اُز٢ رٞكش ا٩مبءح أُ٘بعجخ
22
. (1) 

 ٣نٔ٘ٞا ٓب ٢ِ٣:ك٤غت ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ ، أٓب ك٢ ؽبُخ ٝعٞد اؽؼبع ثقش١ ٛبّ   

 ا٫عزؼٔبٍ أُئٖٓ ُِٔقبث٤ؼ. 

 ٝعٞد ُقبهبد اُزؾز٣ش ك٢ ٌٓبٜٗب اُقؾ٤ؼ. 

  ٝمغ أعٜضح ا٩مبءح ا٧خشٟ ٝاُز٢ ٣ؾزَٔ إٔ رقذس ا٩ؽؼبع كٞم اُج٘لغغ٢

 .ثؾٌَ ًج٤ش ك٢ ٌٓبٜٗب اُقؾ٤ؼ

  رخض٣ٖ أُقبث٤ؼ ٝأُٞاد ا٫ؽز٤به٤خ ثقٞسح فؾ٤ؾخ ُٔ٘غ رؤر١ ٓٞافلبد اُغ٬ٓخ

 .ك٤ٜب

  اعزجذاٍ اُؼشم٢ ُِٔقبث٤ؼ اُزو٤ِذ٣خ ثؤخشٟ خطشح )ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ: اعزجذاٍ ٓ٘غ

 .أُقجبػ اُلِٞس١ اُزو٤ِذ١ ثٔقجبػ ٓج٤ذ ُِغشاص٤ْ(

 اعزجذاٍ اُذسٝع ٝاُغ٤بعبد ثبُؾٌَ اُقؾ٤ؼ ُذٟ رـ٤٤ش أُقبث٤ؼ. 

 ٟٝٓؼبُغزٜب. )ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ: اُزذس٣غ ؿ٤ش ا٬ُٔئْ( ٬ٓؽظخ ا٧خطبء ا٧خش
23
  

 ك٤غت ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ مٔبٕ ٓب ٢ِ٣:، ك٢ أُ٘بهن اُز٢ رغزخذّ ك٤ٜب ا٤ُِضساد ٝأٓب

 اعزخذاّ كئخ ا٤ُِضس ا٧د٠ٗ ا٬ُٔئٔخ ُِزطج٤ن. 

                                                             
22

المرجع والدراسات، السلامة المهنٌة، الجمهورٌة الٌمنٌة،  المركز الوطنً للمعلومات، الإدارة العامة للتحلٌل - 

                                                     .65، ص السابق
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  ٓؼ٘ٞٗخ ثؾٌَ ٬ٓئْ، ٫ رزنٖٔ خطٞسح، إٔ أ٣خ ٓؼذاد رزؼِن ثب٤ُِضس أص٘بء اُؾشاء ،

 .ًِٔب ًبٕ رُي ٌٓٔ٘ب

 ٖٝٓذسث٢ ثؾٌَ ٬ٓئْ اعزخذاّ ا٤ُِضس ٣ٌٕٞ كوو ٖٓ هجَ ػٔبٍ ٓلٞم٤. 
24

 

 ْ٫ٝ ٣قِٜب ا٫ ػٔبٍ ٓلٞمٕٞ.، ٣غش١ رش٤ًت ا٤ُِضس ٝرط٣ٞوٜب ثؾٌَ ٬ٓئ 

  ب٣خ ؾضٓخ ك٢ ٜٗ زٓقبؿ اُ بٔ ٣نٖٔ ا خبسط ثؾزس ؽذ٣ذ ث ٤ُِضس ك٢ اُ ٣غشٟ اعزخذاّ ا

بٛ ٜٓ٘ب، ٓغبس غ٤طشح ػ٠ِ ا٫هزشاة  ؾضٓخ، اُ غخ ٖٓ عٞاس اُ بٔدح اُؼبً خ اُ  .ٝاصاُ

 ؽ٤ضٔب ، ٓؾذدح ثؾٌَ ٝامؼ ٓغ رو٤٤ذ اُٞفٍٞ ا٤ُٜب رخق٤ـ ٓ٘طوخ ٓغ٤طش ػ٤ِٜب

 .٫ ٣ٌٕٞ رط٣ٞن اُغٜبص ٝاُؾضٓخ ٌٓٔ٘ب

 اُز٤ِغٌٞثبد(، اُزؾٌْ ثبعزخذاّ ا٧دٝاد اُجقش٣خ )اُؼذعبد. 

  ٖرش٤ًت ا٤ُِضس كوو ثٞعٞد أكشاد ٓذسث٤ٖ ثؾٌَ ٬ٓئْ ٓغ اعزخذاّ ٓؼذاد ؽٔب٣خ ُِؼ٤

 .٬ٓئٔخ ٤ُِضس ه٤ذ ا٫عزخذاّ

ؾبة اُؼَٔ اُؼب٤ِٖٓ ك٢ أُغبٍ اُطج٢ ػ٘ذ اعزخذآْٜ ٤ُِضس ك٢ ًٔب ٣غت ػ٠ِ أف

 مٔبٕ ٓب ٢ِ٣: ، اُزؾخ٤ـ أٝ اُغشاؽخ

  رذس٣ت ع٤ٔغ ا٧كشاد ثؾٌَ ٬ٓئْ ك٤ٔب ٣زؼِن ثؤخطبس ا٤ُِضس ٝرذاث٤ش اُغ٬ٓخ اُٞاعت

 .ٝأُشم٠ ػ٠ِ ؽذ عٞاء ارخبرٛب رغبٙ أ١ خطش أٝ أرٟ ػ٠ِ ا٧كشاد اُؼب٤ِٖٓ

 قخ أُغزؼِٔخ ٬ٓئٔخإٔ أُؼذاد أُزخق. 

  .اعزخذاّ أُ٘زغبد ؿ٤ش اُوبثِخ ٬ُؽزؼبٍ ك٢ اُزخذ٣ش 

 :ٝك٢ راد اُغ٤بم ٣غت ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ ا٬٣ء ا٫ٛزٔبّ ثٔب ٢ِ٣ 

 )ٝمغ ٝرط٣ٞن ؽضّ ا٤ُِضس)رُي أٜٗب ر٘زوَ ُٔغبكبد ثؼ٤ذح دٕٝ كوذإ اُؾذح. 

 .مشٝسح رغ٘ت ا٫ٗؼٌبط أٝ ا٫ٗزؾبس ك٢ ٓ٘بهن ٓؾـُٞخ
25

(2 ) 

 . عزخذاّ أُبدح اُٞاه٤خ )ٓضَ اُغزبئش اُج٬عز٤ٌ٤خ( اُز٢ رجذٝ ؿ٤ش ٓ٘لزح ك٢ اُنٞء

 .ا٫ أٜٗب ؽلبكخ ثبُ٘غجخ ٤ُِضس رؾذ اُؾٔشاء، أُشئ٢

  اُغطٞػ اُز٢ روّٞ ثجؼضشح اُنٞء أُشئ٢ ثؾٌَ ٓ٘زؾش)ٓضَ اُغطٞػ أُط٤ِخ(ا٫ أٜٗب

 .ػبًغخ ثؾٌَ ًج٤ش ٤ُِضس رؾذ ا٧ؽٔش

٣نٔ٘ٞا رؾـ٤َ ٗظبّ اُغ٤طشح اُشئ٤غ٢ ثبُ٘غجخ ُِٔؼذاد راد ٤ُضس ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ 

ثؾ٤ش ٣وزقش ػ٠ِ أكشاد ٓذسث٤ٖ ثؾٌَ ٬ٓئْ ٣ٝزْ ، ػب٢ُ اُلئخ ٓغ رو٤٤ذ اُٞفٍٞ ا٤ُٚ

 ٝػ٠ِ اُخقٞؿ ٣غت إٔ ٣وٞٓٞا ثٔب ٢ِ٣:، ا٩ؽشاف ػ٤ِْٜ

 رٞك٤ش ٓؼذاد ٓزخققخ ُِؼٔبٍ اُز٣ٖ ٣ٞاعٜٕٞ خطش اُزؼشك ٤ُِضس. 

                                                             
24
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  ؽٔب٣خ كؼبُخ ُِؼ٤ٖ ٝاُغِذ ُِؼٔبٍ أُؼشم٤ٖ ٩ٗجؼبصبد ا٧ؽؼخ كٞم رٞك٤ش ٓؼذاد

ٝر٘ظ٤ْ أعب٤ُت اُؼَٔ ٝٓٞهغ اُؼبَٓ ثٔب ٣نٖٔ ، ثٔب ك٢ رُي خٞر اُِؾبّ، اُج٘لغغ٤خ

 .ؽٔب٣خ ا٧كشاد ا٥خش٣ٖ ؿ٤ش ػٔبٍ اُِؾبّ

  ٝمغ ػ٬ٓبد ا٩ٗزاس ُٔ٘غ ٝفٍٞ اُؼبَٓ ا٬ُٗظب٢ٓ ا٠ُ ٓ٘بهن اُِؾبّ ٝٓ٘بهن

 .ا٩ؽؼبع رؾذ ا٧ؽٔش اُؼب٢ُ اُؾذحا٤ُِضس  ٝ

 ٝعت خلل رؼشك اُؼٔبٍ ، ًِٝٔب ًبٕ رُي ٌٓٔ٘ب، ٝك٢ ؽبُخ اُؼَٔ اُخبسع٢

 .ُِؾٔظ ػجش ر٘ظ٤ْ اُؼَٔ ثؾ٤ش ٣ٌٖٔ اعشاإٙ ك٢ اُظَ

 ْٛؽٔب٣خ اُؼٔبٍ ثٞاعطخ ا٬ُٔثظ ٝٓغزِضٓبد اُؾٔب٣خ اُؾخق٤خ ا٬ُٔئٔخ ٓضَ أُش 

 اُؼ٤ٖ ػ٘ذ اُنشٝسح.  ٓغ ؽٔب٣خ، ٝاُـغ٫ٞد اُٞاه٤خ ٖٓ اُؾٔظ

 :ثبنثب: انًراقجخ انصحيخ

ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ ٣وٞٓٞا ثبرخبر اُزشر٤جبد ٩عشاء ٓشاهجخ فؾ٤خ ٬ٓئٔخ ٖٓ هجَ 

أكشاد هبهْ اُقؾخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝاُز٣ٖ ٣غت ػ٤ِْٜ إٔ ٣وٞٓٞا ثزو٤٤ْ اُؾبعخ أٌُٔ٘خ ٩عشاء 

أُؼشم٤ٖ ُٔغز٣ٞبد ٛبٓخ ٖٓ ثٔب ك٢ رُي اُلؾـ اُؼ٢٘٤ ٝاُغِذ١ ٧ُٝئي ، اُلؾٞؿ

 ا٩ؽؼبع اُجقش١ ٝ/ أٝ اُز٣ٖ ٣ؾزـِٕٞ ػ٠ِ ا٤ُِضس.

ػ٠ِ أكشاد اُطبهْ اُقؾ٢ إٔ ٣زؾشٝا ٝعٞد ػ٬ٓبد اُزؾغظ اُنٞئ٢ اُ٘بعٔخ ػٖ 

اُزؼشك أُؾزشى ٧ؽؼخ كٞم اُج٘لغغ٤خ ٝاعزخذاّ ا٧د٣ٝخ ثٔب ك٢ رُي أُشاْٛ أُطجوخ 

ُؼَٔ ِٓضٕٓٞ ثبرخبر اُزشر٤جبد ا٬ُٔئٔخ ثبُ٘غجخ ك٢ أُوبثَ ػ٠ِ أفؾبة ا، ػ٠ِ اُغِذ

٣ٝزِوٞا ك٢ ٛزا اُؾؤٕ:، ُِؼٔبٍ اُز٣ٖ ٣غزخذٕٓٞ ا٤ُِضس
26
  

 ٖكؾٞفب ثقش٣خ هجَ ٝثؼذ اُزؼ٤٤. 

 ٚكؾـ ثقش١ ٓجبؽشح ثؼذ رؼشك ػ٢٘٤ ؿ٤ش ٓئر١ ثؾٌَ ٝامؼ أٝ ٓؾزجٚ ث ،

 ٣زِٞٙ كؾـ ك٤ض٣بئ٢ ؽ١ٞ٤ ُِظشٝف اُز٢ ٝهغ اُؾبدس ك٤ٜب. 

 :راثؼب:انتذريت وانتىػيخ

ػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ ٣جِـٞا اُؼٔبٍ اُز٣ٖ ٣ؾزَٔ رؼشمْٜ ُٔغز٣ٞبد ٛبٓخ ٖٓ ا٩ؽؼبع  

 اُجقش١ ٝ/أٝ اُؼٔبٍ اُز٣ٖ ٣ؾزـِٕٞ ػ٠ِ ا٤ُِضس ؽٍٞ ٓب ٢ِ٣: 

  ز٢ُ قبدس ٝا٧ٗؾطخ ا٧خشٟ ا أُ جُقش١ٝ  ب٘عٔخ ػٖ ا٩ؽؼبع ا قؾخ اُ ا٧خطبس ػ٠ِ اُ

ؾٔظٓغ ، هذ رجذ١ خطش اُزؼشك ؾٔب٣خ ٖٓ رؤص٤شاد اُ ٤ًض ػ٠ِ مشٝسح اُ زُش  .ا

  غ مشٝسح اعزخذاّ ٓؼذاد خبسطٓ  ُِؼَٔ ك٢ اُ ُ٘غجخ  زبػ ثب ٖ أ١ ظَٓ  أ٤ٔٛخ ا٫ٗزلبعٓ 

ؾخق٤خ ب٣ٔخ اُ ؾ ٖ اُؾٔظ، اُ اه٤خٓ  ٔشاْٛ اُٞ اُ ٞاه٤خٝ  ٬ثظ اُ ز٢ُ رزنٖٔ أُ  .اٝ

 ػ٠ِ  أُخبهش اُغذ٣خ ػ٠ِ اُجقش ثغجت ػذّ اعزخذاّ ٓؼذاد اُؾٔب٣خ ا٬ُٔئٔخ(

ك٢ اُِؾبّ ٝرؾـ٤َ ا٤ُِضس ٝٓقبدس ا٩ؽؼبع رؾذ ا٧ؽٔش ػب٢ُ  عج٤َ أُضبٍ:

 أُغزٟٞ ٓضَ ا٧كشإ(.
                                                             

26
ذٌي رقم ٝ -  ة له.       120-93هو ما أقره المشرع الجزائري بمقتضى المرسوم التنف قٌ                                                             السالف الذكر والنصوص التطبٌ



53 
 

  ٝمغ ه٤ٞد ػ٠ِ ٓؼذاد ؽٔب٣خ اُؼ٤ٖ ٝثخبفخ رِي أُغزخذٓخ ك٢ ف٘بػخ اُل٫ٞر

 .ٝعجي أُؼبدٕ ُلؾـ دسعخ اٗقٜبسٛب

 َٔؼ ظ٤ق ك٢ اُ زُ٘ اٝ خٗ  ق٤ب بّٜ اُ غبصٓ  غ٤ِ، ٤ًل٤خ اٗ خٗ اُ ق٤ب ع٤بعبد أُقبث٤ؼ اُٝ ذسٝعٝ  خُٔ 

ع٤بعبد   ٝ ب٣ٔخ ؾ س١ ػٖ أ١ خَِ ك٢ دسٝع اُ لُٞ ٠ مشٝسح ا٩ث٬ؽ ا ْٜ اُ ع٤ٜ ٓغ رٞ

ب٣ٔخ، أُقبث٤ؼ ؾ َ ك٢ دسٝع اُ ٖ أ١ خِ س١ ػ لُٞ ٠ مشٝسح ا٩ث٬ؽ ا ْ اُ ٜٜ ع٤  .ٓغ رٞ

آٌب٤ٗخ ؽذٝس رؾغظ ٗبعْ ػٖ ثؼل اُؼطٞس ٝا٧د٣ٝخ ُذٟ اُزؼشك ٨ُؽؼخ كٞم 

 ًٔب ٣ِضّ أفؾبة اُؼَٔ ثبُو٤بّ ثنٔبٕ ٓب ٢ِ٣:، اعزؾبسح هج٤ت ٓخزـٝٓذٟ ، اُج٘لغغ٤خ

رذس٣ت ع٤ٔغ اُؼٔبٍ اُز٣ٖ ٣غزخذٕٓٞ ا٤ُِضس ثؾٌَ ٬ٓئْ ؽٍٞ ٗظْ ر٘ق٤ق ا٤ُِضس 

ًٝزا اعزخذاّ اُغ٤بعبد ٝٓلبر٤ؼ اُزؾٌْ ، ٝاُؼ٤ِٔبد اُز٢ رغزخذّ ا٤ُِضس ك٢ اهبسٛب

ُؾخق٤خ أُطِٞثخ  ٝف٤بٗزٜب ثقٞسح اُشئ٤غ٤خ ٝٗظْ اُؾٔب٣خ ا٧خشٟ ٝٓؼذاد اُٞهب٣خ ا

 .فؾ٤ؾخ ٬ٓٝئٔخ

كْٜ ٝادساى اُؼٔبٍ ا٥خش٣ٖ اُز٣ٖ ٫ ٣غزخذٕٓٞ ا٤ُِضس ثؾٌَ ٓجبؽش ُِطج٤ؼخ اُؼبٓخ ٤ُِضس 

 .ًٝزا ٓؼب٢ٗ ٬ٓؽظبد ٝاؽبساد اُزؾز٣ش ٝه٤ٞد اُٞفٍٞ ا٤ُٜب، ٝهٞاػذ اعزخذآٚ

٣ٌٕٞ ٓطِغ ػ٠ِ ع٤بعخ  ك٤غت إٔ، ك٢ ؽبٍ رغ٤ٔخ ٓغئٍٝ ػ٠ِ اُغ٬ٓخ اُخبفخ ثب٤ُِضس

ٝإٔ ٣ٌٕٞ ٓذسة ثؾٌَ ٬ٓئْ ػ٠ِ ، اُغ٬ٓخ اُخبفخ ثبُٔئعغخ   ٝٓؾزشى ك٢ ر٘ل٤زٛب

رؼبٕٝ ٓٔض٢ِ اُؼٔبٍ ك٢ رٞك٤ش اُزذس٣ت  .ع٤ٔغ اعزخذآبد ا٤ُِضس ك٢ أُئعغخ

ٝأُؼِٞٓبد ٌُبكخ اُؼٔبٍ.
27

(2) 

 خ انؼًمانًطهت انثبَي: حذود انتؼرض نهضىضبء والاهتسازاد والإضبءح في ثيئ

إ ؽذ اُزؼشك ٛٞ ٓغزٟٞ اُزؼشك اُز١ رؾذدٙ اُغِطخ أُخزقخ أٝ ٓ٘ظٔخ سع٤ٔخ 

ٝرُي ًٔئؽش ا٠ُ أُغزٟٞ اُز١ ٣ٌٖٔ إٔ ٣زؼشك ُٚ اُؼٔبٍ ، أخشٟ ٤ًٜئخ ٓزخققخ

٣ٝـط٢ اُزؼبث٤ش أُز٘ٞػخ أُغزخذٓخ ك٢ ، ٝٛٞ ٣غزخذّ ًٔقطِؼ ػبّ، دٕٝ أرٟ خط٤ش

، أُغزٟٞ أُغٔٞػ ثٚ، ه٤ٔخ ؽذ اُؼزجخ، ا٧هق٠ أُغٔٞػ ثٚاُوٞائْ اُٞه٤٘خ ٓضَ اُزش٤ًض 

 ؽذ اُزؼشك ا٢ُٜ٘ٔ.، اُؾذ أُغٔٞػ ثٚ

٫ٝ ، ٣ٝخزِق اُزؼش٣ق اُذه٤ن ٝرطج٤ن ؽذٝد اُزؼشك ثؾٌَ ًج٤ش ٖٓ عِطخ ا٠ُ أخشٟ 

ثذ إ رئخز اُزؼبسف ا٧عبع٤خ  ٝأُزطِجبد اُخبفخ ثبُغِطخ أُخزقخ ثبُؾغجبٕ ُذٟ 

عج٤َ أُضبٍ ُجؼل اُغِطبد ؽذٝد رؼشك ٓؼِ٘خ رغزخذّ ًٔغز٣ٞبد كؼ٠ِ ، اعزخذآٜب

، ٢ٛٝ ٓؼذح ُِؾٔب٣خ ٖٓ ا٩فبثخ ٫ ٖٓ ًَ رؤص٤ش فؾ٢، رؼشك أٓ٘خ ٓغٔٞػ ثٜب هبٗٞٗب

ك٢ ؽ٤ٖ رٞكش عِطبد أخشٟ ؽذٝدا ٓؼذح ًبسؽبداد أٝ رٞف٤بد ك٢ ٓغبٍ اُغ٤طشح ػ٠ِ 

ّ ػٖ اُؾزس اُٞاعت رٞخ٤ٚ ُذٟ ٣ٝٞعذ ٓضبٍ ٛب، ا٧خطبس اُقؾ٤خ أُؾزِٔخ ٌُٔبٕ اُؼَٔ

                                                             
27

ا٤ُّٞ ، ؽٔب٣خ اُقؾخ اُؼٔب٤ُخ ك٢ أُئعغبد ا٫هزقبد٣خآ٤ُبد ، د/ثِؼجذٕٝ ػٞاد - 

٤ًِخ اُؾوٞم ، 2014ٓبسط  06اُذساع٢ ؽٍٞ رب٤ٖٓ ث٤ئخ اُؼَٔ ٖٓ اعَ اعزذآخ ث٤ئ٤خ 

 عبٓؼخ ٓغزـبْٗ.، ٝاُؼِّٞ اُغ٤بع٤خ
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اعزخذاّ ؽذٝد اُزؼشك ك٢ ٓذخَ أُ٘ؾٞس اُغ١ٞ٘ "ه٤ْ ؽذ اُؼزجخ" اُقبدس ػٖ أُئرٔش 

٣ٝٔضَ ه٤ْ ؽذ اُؼزجخ اُظشٝف اُز٢ ٣ؼزوذ إٔ ، ا٧ٓش٢ٌ٣ ٫خزقبف٢٤ اُق٘بػخ اُؾ٤٤ٌٖٓٞ

، ِج٤خع٤ٔغ اُؼٔبٍ روش٣جب هذ ٣زؼشمٕٞ ُٜب ثؾٌَ ٓزٌشس ٤ٓٞ٣ب دٕٝ ؽذٝس رؤص٤ش فؾ٤خ ع

هذ رؼب٢ٗ ٗغجخ ٓئ٣ٞخ فـ٤شح ٖٓ ، ٝثبُ٘ظش ٬ُخز٬ف اٌُج٤ش ك٢ هبث٤ِخ اُزؤصش اُؾخق٤خ

ٝٛ٘بى ٗغجخ ، اُؼٔبٍ ٖٓ ا٩صػبط اُ٘بعْ ػٖ ثؼل أُٞاد ثزشا٤ًض ػ٘ذ ؽذ اُؼزجخ أٝ رؾزٚ

ٝثبُ٘ز٤غخ كبٕ أ١ ؽذ ُِزؼشك ٣ٔضَ خطشا ٣جذٝا ٓؼو٫ٞ ، ٓئ٣ٞخ أفـش هذ رزؤصش ثؾٌَ أًجش

كٜ٘بى ػبدح ٓطِت ، ٝؽ٤ضٔب رٌٕٞ ٓضَ ٛزٙ اُؾذٝد ٓؼِ٘خ، ا٠ُ ٓؼ٤بس خبؿ ثب٫عز٘بد

امبك٢ ُؾلع اُزؼشك أخلل ٓب ٣ٌٖٔ ٤ُٝظ ثجغبهخ أد٠ٗ ٖٓ ؽذ اُزؼشك كوو
28
. 

، إٔ ٣ئخز ك٢ اُؾغجبٕ اُلزشح اُض٤٘ٓخ اُٞعط٤خ اُز٢ ٣ٌٕٞ اُؾذ ٓؼذا ٧عِٜب، ٖٓ اُٜبّ أ٣نب

ٝثؼنٜب ا٧خش ٣٘طجن ، ٤وٜب ثؾٌَ ٓغزٔشكجؼل اُؾذٝد ػجبسح ػٖ ه٤ْ عول٤خ ٣غت رطج

٣ٝزطِت اُؾذ هق٤ش ا٧ٓذ ، ػ٠ِ ٝعط٢ اُزؼشمبد ػ٠ِ ٓذٟ كزشح رقَ ا٠ُ ػذح ع٘ٞاد

، ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ، ع٤طشح أًضش فشآخ ٖٓ اُؾذ ه٣َٞ ا٧ٓذ ػ٘ذ ه٤ٔخ اُزؼشك ٗلغٜب

ثؾشه ، كبٕ ؽذا ٣طجن ُؾٜش هذ ٣غٔؼ ثزؼشك ا٠ُ ٓغبٍ أػ٠ِ ٖٓ اُو٤ٔخ أُؾذدح ٣٧بّ

ُٝذٟ رطج٤ن ، ٝعٞد كزشح رؼ٣ٞل راد رؼشك ٓ٘خلل ُِٔؾبكظخ ػ٠ِ اُٞعط٢ اُؾٜش١

٣غت إٔ رٌٕٞ اُغ٤طشح ٬ٓئٔخ ثٔب ، ده٤وخ 15اُو٤ٔخ ٗلغٜب ػ٠ِ اُزشا٤ًض اُٞعط٤خ ُٔذح 

 ده٤وخ أد٠ٗ ٖٓ اُو٤ٔخ. ٣15ٌل٢ ٩ثوبء ًَ رش٤ًض ٝعط٢ خ٬ٍ 

ؾخـ ؾذ ٖٓ رؼشك اُ زؼشك ػبدح ثبُ ّ ؽذٝد اُ ز٢ُ عزغش١ ثٝ، روٞ و٤ِبعبد ا  ُ ٢ ٫ثذ زبُ بُ

زُؼشك إٔ رئخز ثبُوشة ٖٓ اُلشد أ١ رؼشك ؽخق٢ غ ؽذ ا بٜٓ  بٓ ُْ ٣قشػ ثؾٌَ ، ٓوبسٗز

ٌبٕ اُؼَٔ. و٤ٔخ اُؼبٓخ ك٢ ث٤ئخٓ  ُِزطج٤ن ػ٠ِ اُ قِخ هبثَ  زُؼشك را اُ  اٝمؼ إٔ ؽذ ا

و٤ُبط ؾب٫د ػ٠ِ هش٣وخ ا و٤ُبط ك٢ ثؼل اُ ز٤ٗغخ ا و٤بعبد ؿبُجب ٝإ اُزؾٌْ ث٘ٞػ٤خ ، رؼزٔذ  اُ

.، ٛبّ غبئَ قؾخ ا٤ُٜ٘ٔخ ؽٍٞ ٛزٙ أُ اٞ ثبعزؾبسح هغْ اُ  ٝػ٠ِ أفؾبة اُؼَٔ إٔ ٣وٞٓ

روّٞ ثؼل اُغِطبد ثبفذاس عذاٍٝ ُِو٤ْ اُز٢ ع٤غش١ اعزخذآٜب ك٢ اُشفذ أٝ ك٢ 

ًٔب ٛٞ اُؾبٍ ثبُ٘غجخ ُؾذٝد اُزؼشك، سفذ اُزؤص٤ش
29

رٞعذ عذاٍٝ ٓخزِلخ ٓؾزوخ ٖٓ ، 

٢ٛٝ رنْ اُو٤ْ اُز٢ ٣ؼزوذ أٜٗب آٓ٘خ ، ٝٓؼذح ٬ُعزخذاّ ثطشم ٓخزِلخكشم٤بد ٓخزِلخ   

 ا٫ أٜٗب رٔضَ ٓؼ٤بسا ٓوج٫ٞ ُِغ٤طشح.، ٝاُو٤ْ اُز٢ ٫ رٌٕٞ آٓ٘خ ثبُنشٝسح

ًٔب ، أٓب اُغِطخ أُخزقخ كزٌٖٔ ٓغئ٤ُٝزٜب ك٢ رؾذ٣ذ ه٤ْ ؽذٝد اُزؼشك اُٞاعت رطج٤وٜب

ٛزٙ أُؼِٞٓبد ٖٓ اُغِطخ أُخزقخ رزٔضَ ٓغئ٤ُٝخ فبؽت اُؼَٔ ك٢ اُؾقٍٞ ػ٠ِ 

ثبُ٘غجخ ١٧ خطش خبؿ ٝٓوبسٗخ ه٤ْ ؽذ اُزؼشك ٓغ ٓغز٣ٞبد اُزؼشك ك٢ أٓبًٖ 

ٝهذ هبّ ػذد ًج٤ش ، ٝرُي ثٜذف اُزؾون ٖٓ اُغ٤طشح ػ٠ِ اُزؼشك ثقٞسح ٬ٓئٔخ، اُؼَٔ

ٖٓ اُغِطبد اُذ٤ُٝخ ٝاُٞه٤٘خ ث٘ؾش عذاٍٝ ُؾذٝد اُزؼشك اُوب٤ٗٞٗخ أٝ أُٞف٠ ثٜب 

                                                             
28

 .                                                                                      78، ص 2006مكتب العمل الدولً، العوامل المحٌطة فً مكان العمل، المرجع السابق،  - 
29

 اُغبُق اُزًش 05-91أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ  - 
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٣ٝزٔضَ اُ٘طبم ا٧ٝعغ ، ٌُٖ روزقش ػبدح ػ٠ِ أُٞاد ا٤ٌُٔب٣ٝخ كوو، خزِق أٗٞاػٜبثٔ

اٗزؾبسا ك٢ عذٍٝ"ه٤ْ ؽذ اُؼزجخ" اُقبدس ػٖ أُئرٔش ا٧ٓش٢ٌ٣ ٫خزقبف٢٤ اُق٘بػخ 

ؽ٤ش ٣زنٖٔ ه٤ْ ؽذٝد اُزؼشك أُٞف٠ ثٜب ، ٝاُز١ ٣زْ رؾذ٣ضٚ ع٣ٞ٘ب، اُؾ٤٤ٌٖٓٞ

ٝٛ٘ب ٣ٌٖٔ اُؾقٍٞ ػ٠ِ ، ٓغ ؽذٝد اُشفذا٩ؽؼبع اُجقش١ ٝاُنغخ ٝا٫ٛزضاص 

 اسؽبداد ٓلقِخ ؽٍٞ ؽذٝد اُزؼشك اُخبفخ ثبُنغخ ٝا٫ٛزضاص ٝا٩مبءح.

 حذود انتؼرض انًهُي نهضىضبء انفرع الأول:

ٝثبُ٘ظش ٧ٕ ا٧رٕ رغزغ٤ت روش٣جب ، روبط اُنٞمبء افط٬ؽب ثنـو ٓٞعخ اُقٞد

٣زْ ه٤بط ؽذح اُنٞمبء ، اُخط٤خُِٞؿبس٣زْ)اُغزس اُزشث٤ؼ٢( اُنـو أًضش ٖٓ ه٤ٔزٚ 

ٗغجخ مـو اُقٞد ا٠ُ مـو  )اُغزس اُزشث٤ؼ٢( ٝاُز٢ رشرجو ثِٞؿبس٣زْ dBثبُذ٣غ٤جَ

 ٧د٤ٓٞ٣زش.ٝروبط ثغٜبص ا، اُقٞد أُؼزبد ا٧د٠ٗ

ُزا ٣ؼجش ػٖ ، ًٔب إٔ ا٧رٕ أ٣نب أًضش اعزغبثخ ُجؼل اُزشدداد ٖٓ ثؼنٜب ا٧خش

ٝروّٞ ع٤ٔغ ، ٝاُز١ ٣ؤخز ك٢ اُؾغجبٕ ه٤ٔخ اُزشدد dB(A)اُو٤بعبد    ٝؽذٝد اُزؼشك ثـ

٣طجن ػ٠ِ رؼشمبد ُٔذح صٔب٢ٗ   dB(A) اُغِطبد ثٞمغ ؽذ رؼشك ٓؼجش ػ٘ٚ ثـ

ٓغ اػزٔبد ؽذ رؼشك رس١ٝ ، عبػبد ٓغ ف٤ـخ ُِزؼبَٓ ٓغ كزشاد اُزؼشك ا٧خشٟ

 ،ٝرطجن ثؼل اُغِطبد ٓؼب٤٣ش أًضش فشآخ ػ٠ِ ث٤ئبد خبفخ، أ٣نب ك٢ ٓؼظْ اُؾب٫د

رؾذ٣ذ اُزؼشك ا٢ُٜ٘ٔ -فٞر٤بد ISO1990 1999ٝك٢ ٛزا اُقذد ٣وذّ ٓؼ٤بس ا٣٧ضٝ 

ثٔب ك٤ٜب روذ٣شاد ُلوذ اُغٔغ اُ٘برظ ػٖ ، ُِنٞمبء ٝروذ٣ش اػز٬ٍ اُغٔغ اُ٘برظ ػٜ٘ب

ٓغز٣ٞبد اُزؼشك أُخزِلخ.
30

                                                                              .                                                                  

ؽذا ُِزؼشك أُغٔٞػ ثٚ ػ٘ذ اعزؼٔبٍ ٝاه٤بد ٨ُرٕ ، ٝهذ ٝمؼذ ٓ٘ظٔخ اُؼَٔ اُذ٤ُٝخ

 ؽغت اُغذٍٝ اُزب٢ُ:

 انتؼرض/ضبػخ/يىو يطتىي انصىد

 عبػبد 08 د٣غ٤جَ 90

 عبػبد 06 د٣غ٤جَ 92

 عبػبد 04 د٣غ٤جَ 95

 عبػخ 02 د٣غ٤جَ 100

 عبػخ 1,5 د٣غ٤جَ 102

 عبػخ 01 د٣غ٤جَ 105

 عبػخ 0,5 د٣غ٤جَ 110

 عبػخ 0,25 د٣غ٤جَ 115
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 : ر٘وغْ رؤص٤شاد اُنغ٤ظ ا٠ُ:أولا:انتأثيراد انصحيخ نهضديح

رؤص٤شاد ٓئهزخ: روَ هذسح اُؼبَٓ اُغٔؼ٤خ رذس٣غ٤بً ٝرقَ ا٠ُ أهقبٛب ػ٘ذ ٜٗب٣خ  - أ

 ( عبػخ.16ؽبُزٚ اُطج٤ؼ٤خ ثؼذ )٣ّٞ اُؼَٔ صْ ٣ؼٞد ا٠ُ 

أص٤شاد دائٔخ: ٫ ٣غزؼ٤ذ اُؼبَٓ اُوذسح اُغٔؼ٤خ ؽز٠ ُٞ ٓ٘غ ٖٓ اُزؼشك   - ة

 ٗظشًا ُلوذإ اُؾؼ٤شاد اُؾغبعخ ثب٧رٕ ؽغبع٤زٜب ا٠ُ ا٧ثذ.                                                   ، ُِنٞمبء

ٖٝٓ ٛزٙ أُؾبًَ ٓب ، ٝٗلغ٤خ ػٔٞٓب٣زغجت اُنغ٤ظ ك٢ ثؼل أُؾبًَ اُقؾ٤خ  ًٔب

٢ِ٣: 

 .ْكوذإ اُغٔغ أُئهذ أٝ اُذائ 

 .ًِٚٞاُزؤص٤ش ػ٠ِ ٗلغ٤خ اُؼبَٓ ٝع
31

 

                                     .ُّٞ٘امطشاثبد ا. 

 .ٍا٩عٜبد اُز١ ٣وٞد ا٠ُ ا٩ٛٔب 

 .ار٬ف ا٧ػقبة 

 .اٗخلبك اٌُلبءح ا٩ٗزبع٤خ 

 .ٖفؼٞثخ اُزخبهت ث٤ٖ اُؼب٤ِٓ 

 ٣بدح ٗغجخ ا٧خطبء ٝا٧خطبس.ص 

 .اسرلبع ػذد اُؾٞادس ا٩فبثبد 

  .ٗوـ اُوذسح ػ٠ِ اُزش٤ًض ٝاُؼَٔ اُؼن٢ِ 

  ًّٔب دُذ ثؼل اُذساعبد ػ٠ِ ٝعٞد رؤص٤ش ُِنغ٤ظ ػ٠ِ اسرلبع مـو اُذ

 .ٝآٌب٤ٗخ رؤصش اُوِت

 ثبَيب: أضص انىقبيخ يٍ يخبطر انضديح:

 ُٞهب٣خ.ه٤بط ٓغزٟٞ اُنغ٤ظ ُزؾذ٣ذ أٗغت أعب٤ُت ا 

 .اُلؾـ اُطج٢ ا٫ثزذائ٢ ٝاُذٝس١ 

    .اُزذس٣ت ٝاُزٞػ٤خ ثٞاعطخ اُذٝساد ٝاُ٘ؾشاد ٝاُِوبءاد 

  .اعزخذاّ اُطشم اُٜ٘ذع٤خ ُؼضٍ أُؼذاد 

   .رو٤َِ ٓذح رؼشك اُؼٔبٍ ُِنغ٤ظ 

  .ص٣بدح أُغبكخ ث٤ٖ اُؼبَٓ ٝٓقذس اُنغ٤ظ 

 .)ٍدٝسإ اُؼَٔ )ث٤ٖ اُؼٔب 

 ًبرٔبد اُقٞد(.  ، اُؾخق٤خ )عذاداد ا٧رٕ اعزخذاّ ٓؼذاد ٜٝٓٔبد اُٞهب٣خ 

 :٣ٌٖٝٔ اُغ٤طشح ػ٠ِ اُنغ٤ظ ػٔٞٓب ػٖ هش٣ن ػذد ٖٓ ا٧عب٤ُت ٜٓ٘ب ٓب ٢ِ٣
32
  

                                                             
31

 - Nicolas Valticos, traité de droit du travail (droit international du travail), Dalloz, 

paris, 1970. 

 السالف الذكر 05-91من المرسوم التنفٌذي رقم  16وهو ما أقره المشرع الجزائري بمقتضى المادة  - 32
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  اخز٤بس اُزق٤ْٔ اُقؾ٤ؼ: اخز٤بس ٓٞهغ أُ٘ؾؤح ثؾش ٫ ٣ٌٕٞ ٛ٘بى مغ٤ظ خبسع٢

ؽشاء آ٫د ، ٓشرلغ ٝٝمغ ُٓٞذاد اٌُٜشثبء ك٢ ؿشكخ خبفخ ثؼ٤ذح ػٖ أُ٘ؾؤح

 مغ٤ظ ٓ٘خلل.راد 

  ٙاُغ٤طشح ٖٓ أُقذس: ٣زْ رؾذ٣ذ ٓقذس اُنغ٤ظ ٝاف٬ػ اُؼطَ ك٢ ؽبٍ ٝعٞد

أٝ رؼذ٣َ ا٥ُخ ثؾ٤ش ٣زْ رخل٤ل اُنغ٤ظ ًزض٤٣ذ أٓبًٖ ا٫ؽزٌبى.                                  

اُؼضٍ ٝا٫ؽزٞاء: ػضٍ ا٥ُخ اُز٢ رقذس مغ٤ظ ك٢ ؿشكخ خبفخ ثؼ٤ذح ػٖ ٓٞهغ 

آٌب٤ٗخ ػضُٜب ٣زْ اؽزٞاء ا٥ُخ أٝ عضء ا٥ُخ اُز١ ٣قذس اُنغ٤ظ اُؼَٔ ٝػ٘ذ ػذّ 

 ثٞاعطخ ؽبعض.

  اعزجذاٍ ثؼل اُؼ٤ِٔبد: ٝاُز٢ ٣قذس ػٜ٘ب اُنغ٤ظ ثؤخشٟ ؿ٤ش ٓؾذصخ ُِنغ٤ظ

ٓضَ اُِؾبّ ثبُوٞط اٌُٜشثبئ٢ أٝ ثِٜت ا٧ًغغ٤ٖ ٝا٫عز٤ِ٤ٖ ٓؾَ ػ٤ِٔبد اُِؾبّ 

 ثبُطشم )اُجشؽبّ(.

  :إ رـط٤خ اُغذسإ ثٔٞاد ٓبفخ ُِنغ٤ظ ٓضَ أُطبه ٣ٌٖٔ أُٞاد أُبفخ ُِنغ٤ظ

ًٝزُي رو٤َِ اُزثزثبد ثزش٤ًت أُب٤ً٘بد ػ٠ِ هٞاػذ ٓبفخ أٝ ، إٔ ٣خلق اُنغ٤ظ

 .ػبصُخ ُِقٞد

  ٝاه٤بد اُغٔغ: ٝرؼزجش خو اُذكبع ا٧خ٤ش اُٞاعت اعزخذآٚ ػ٘ذ اعزؾبُخ اُغ٤طشح

اُخٞرح ، اُنغ٤ظ اُوٞع٤خ ًبرٔبد، ٖٝٓ أٓضِخ رُي عذاداد ا٧رٕ، ػ٠ِ اُنغ٤ظ

 .اُٞاه٤خ ُِنغ٤ظ

 حذود انتؼرض انًهُي نلاهتساز انفرع انثبَي:

 ٣rmsؼجش ػٖ ؽذٝد اُزؼشك اُخبفخ ثب٫ٛزضاص ػبدح ثزغبسع اُغزس اُزشث٤ؼ٢ اُٞعط٢ 

٣ٝطجن أُؼ٤بس ػبدح ػ٠ِ رؼشمبد ، ٓغ رشدد ٓؾغٞة ٤ُؤخز ك٢ اُؾغجبٕ اعزغبثخ اُؼبَٓ

ف٤ؾ ُِزؼبَٓ ٓغ كزشاد أهقش أٝ أهٍٞ.  كجبُ٘غجخ ٬ُٛزضاص ًبَٓ ٓغ ، ُٔذح صٔب٢ٗ عبػبد

ٝػ٠ِ أُؾٞس٣ٖ ك٢ ، رطجن اُؾذٝد ػ٠ِ إٌُٔٞ اُط٢ٗ٫ٞ)ػجش اُشأط ٝاُوذ٤ٖٓ(، اُغغْ

 اُضٝا٣ب ا٠٘ٔ٤ُ ُٚ ٝػ٠ِ اعزٔبع اُض٬صخ ٓؼب.

رطجن اُؾذٝد ػ٠ِ رغبسع ٓؾغٞة اُزشدد ػ٠ِ هٍٞ ، ٝثبُ٘غجخ ٬ُٛزضاص أُ٘وٍٞ ثب٤ُذ

 ٬س ٓؾبٝس ٓزؼبٓذح ٝٓشًض ػ٘ذ ٗوطخ رٔبط ا٤ُذ ٓغ ا٧داح.ص

 أولا:الاتدبِ وقيبش الاهتساز:

ا٫ٛزضاص هذ ٣ؾذس اصاؽبد ك٢ ص٬صخ ارغبٛبد ٝرذ٣ٝش ك٢ ص٬صخ ارغبٛبد ٨ُؽخبؿِ 

٣ٌٖٝٔ إٔ ٣ؼُجش ، اُغبُغ٤ٖ. ٣ٝوُبط ا٫ٛزضاص ػبدح ثغٜبص رٞف٤َ ث٤ٖ اُغغْ ٝا٫ٛزضاص

ػٖ ا٫ٛزضاص ثب٩صاؽخ اُزشدد٣خ اُز٢ ٣زؼشك ُٜب اُغغْ ؽ٤ش رز٘بٝة اُؾشًخ أ٫ًٝ ك٢ 

ارغبٙ صْ ٤ِ٣ٜب ؽشًخ ك٢ ا٫رغبٙ أُؼبًظ ٣ٝؼ٢٘ ٛزا اُزـ٤ش ٖٓ اُغشػخ ثؤٕ اُغغْ ٣ٌزغت 

رغبسػب ثؾٌَ صبثذ. ٣ٌٖٝٔ ه٤بط ا٫ٛزضاص ثب٩صاؽخ اُز٢ ٣غججٜب أٝ ٖٓ خ٬ٍ اُزغبسع أٝ 
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ٝػ٘ذ ٝعٞد اٛزضاصاد ػ٠ِ ػذح ٓؾبٝس ٣زْ عٔغ ، ٖٓ خ٬ٍ اُزشدد ٝاُؼ٬هخ ث٤ٜ٘ٔب

 رزغبٝص اُؾذٝد اُؼزج٤خ ُزؼشك ا٣٧ذ١ ا٢ٓٞ٤ُ ٬ُٛزضاص:                                     ا٫ٛزضاصاد ٝاُز٢ ٣غت أ٫

 4 – 8  (. اُٜشرض)ٛضح ثبُضب٤ٗخ(. 2)ّ/صب4عبػبد 

 2 – 4  (.2)ّ/صب6عبػبد 

 1 – 2  (. 2)ّ/صب8عبػبد 

 > 1  (.2)ّ/صب12عبػخ 

 ٣ٌٖٔ ُٜزٙ ا٫ٛزضاصاد إٔ رئصش:  

  َػٖ هش٣ن ٣ذ اُؼبَٓ كوو: ٝٛٞ ا٫ٛزضاص اُز١ ٣ذخَ اُغغْ ػٖ هش٣ن ا٣٧ذ١ ٓض

 أ١ ػ٘ذٓب رٜزض اُوطؼخ أُؾـُٞخ أٝ ا٥ُخ كوو ث٤ذ اُؼبَٓ. ، أُخبسه

  َٓػ٠ِ أسك ٜٓزضح ًٔوؼذ ػ٠ِ ػ٠ِ ًبَٓ عغْ اُؼبَٓ: ٣ٝؾذس ػ٘ذٓب ٣غز٘ذ اُؼب

ٝاُؼَٔ عبٗت ثؼل ا٫٥د ًبُٔطبسم ، آُخ رقذس اٛزضاص ٓضَ ا٤ُ٥بد ثٌبكخ أٗٞاػٜب

 ا٤ُٜذس٤ٌ٤ُٝخ. 

 ثبَيب:طرق انتؼرض نًخبطر الاهتسازاد: 

  اٛزضاص ا٫٥د ا٤ُذ٣ٝخ اُضو٤ِخ: ًبُؾلبساد اُقخش٣خ اُز٢ رٜزض ا٠ُ دسعخ رئصش ػ٠ِ

 د ٝأُلبفَ.  ٝرئد١ اُؼن٬، اُذٝسح اُذ٣ٞٓخ

  اٛزضاص ا٫٥د ا٤ُذ٣ٝخ اُخل٤لخ: ًبُٔضبهت ث٘ٞػ٤ٜب اُٜٞائ٤خ ٝاٌُٜشثبئ٤خ كز٘زوَ اُزثزثخ

 .ا٠ُ ا٤ُذ٣ٖ

  ا٫ٛزضاصاد ا٧خشٟ: ًبٛزضاص اُذٝاعخ ر٘زوَ اُزثزثخ ا٠ُ اُشع٤ِٖ أٝ ٓغبٗذ اُشأط

ر٘زوَ اُزثزثخ ا٠ُ اُشأط. 
33

 

  ثبنثب:تأثير الاهتسازاد:

 اُذ٤ُٝخ ا٠ُ رؤص٤ش ا٫ٛزضاص اُنبس ػ٠ِ عغْ ا٩ٗغبٕ ٓضَ: رؾ٤ش ٓؼظْ أُ٘ظٔبد 

اُشٝاثو اُلوش٣خ: ؽ٤ش أٗٚ ٬ُٛزضاص ػ٠ِ ًبَٓ اُغغْ ا٧صش اُؾذ٣ذ ػ٠ِ اُؼٔٞد 

 .( ٛشرض5-4اُلوش١ ٝاُغِٔخ اُؼقج٤خ ُذٟ رؼشك اُؼبَٓ ٫ٛزضاص ٣زشاٝػ ث٤ٖ )

 ٝ( ٛشرض5-4ػ ث٤ٖ )رؤصش ا٧ؽؾبء اُذاخ٤ِخ: ثب٫ٛزضاص ػ٠ِ ًبَٓ اُغغْ اُز١ ٣زشا ،

( ٛشرض ٓٔب هذ ٣غجت 30-20ٝرزؤصش اُغٔغٔخ ػ٘ذ اُٞفٍٞ ا٠ُ اٛزضاص ٣زشاٝػ ث٤ٖ )

 .ػذّ اُوذسح ػ٠ِ اُزش٤ًض ٝاُشإ٣خ اُغ٤ذح

                                                             

33 - Olivier Hassid, Alexandre mosraff, la sécurité en entreprise (prévenir et gérer les 

risques, maxina, paris, France, 2010,p 
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   ٌٕٞامِطشاثبد ا٧ٝػ٤خ اُذ٣ٞٓخ: ٣ٝؾذس ٛزا ا٧ٓش ثؾٌَ ٝاعغ ُِؼٔبٍ اُز٣ٖ ٣ٔغ

ده٤وخ دٕٝ 15ش ٖٓ رغبٝصد كزشح ٓغي اُوطؼخ ٧ًض ثؤداح ٜٓزضح ٝخبفخ ارا ٓب

 ساؽخ. 

  ّرؤصش اُؼظبّ: ؽ٤ش ٣ئصش ا٫ٛزضاص ػ٠ِ اُؼظبّ ٝأُلبفَ ٣ٝنؼلٜب ٝخبفخ ػظب

 أُلقَ ُذٟ اُزؼشك ٫ٛزضاص ا٣٧ذ١.

  امِطشاثبد ػن٤ِخ: ٗز٤غخ اُغٜذ اُز١ رجزُٚ اُؼن٬د ُِغ٤طشح ػ٠ِ اُوطغ أُٜزضح

 .ٝرؤر١ ا٧ٗغغخ اُشه٤وخ

   زاد:راثؼب:كيفيخ انطيطرح ػهً الاهتسا

  ػَٔ اُلؾـ اُطج٢ ا٫ثزذائ٢ ُِؼبَٓ ػٖ رؼ٤٤٘ٚ ٝاُز١ ٣ٌؾق أ١ ٓشك ٣ٔ٘غ

 ثب٩مبكخ ا٠ُ اُلؾٞفبد اُذٝس٣خ. ، اُؼبَٓ ٖٓ اُؼَٔ ػ٠ِ ٛزٙ ا٧عٜضح

 ْا٫ػزٔبد ػ٠ِ ٓخٔذاد اُؾشًخ اُغ٤ذح اُ٘ٞػ٤خ ُزخ٤ٔذ ا٫ٛزضاص ػ٠ِ ًبَٓ اُغغ ،

عزؼٔبٍ ٓخٔذاد ٛٞائ٤خ ُِٔطبسم ٝا، ثبعزؼٔبٍ ٓخٔذاد أف٤ِخ ٌَُ ٗٞع ٖٓ ا٤ُ٥بد

 ا٤ُٜذس٤ٌ٤ُٝخ. 

  .اُق٤بٗخ أُغزٔشح ٫٦ُد ُنٔبٕ ػِٜٔب ثؾٌَ ع٤ذ ٓٔب ٣خلق ا٫ٛزضاصاد

 ٝا٫عزجذاٍ اُغش٣غ ٝا٬ُٔئْ ٨ُعٜضح اُزبُلخ ك٢ أٌُبئٖ ٝا٫٥د.

  َاعزؼٔبٍ ٓٞاد ٓنبدح ُِزثزثخ رؾذ أٌُبئٖ ٝك٢ ٓوبثل ا٫٥د ا٤ُذ٣ٝخ ٓض

 .ٝأُطبه ٝاُل٤ِٖاُج٬عز٤ي 

  .رش٤ًت أُبرٞساد ٝأُنخبد ٝأُشاٝػ ػ٠ِ ا٧عضاء ا٧ًضش رٔبعٌب ٝصجبد 

  اُزو٤َِ ٖٓ ا٫سرجبه أُجبؽش ث٤ٖ ٤ٌَٛ أُب٤ً٘خ ٝا٧عضاء اُذاخ٤ِخ ا٠ُ اُؾذ ا٧د٠ٗ

٣ٝغزؾغٖ ٝمغ هجوخ ػبصُخ )ٓبفخ ٬ُٛزضاص(، أٌُٖٔ
34
. 

 خ راد ٗٞػ٤خ ع٤ذح أٝ ٓضدٝعخ اعزؼٔبٍ ٓؼذاد اُٞهب٣خ اُؾخق٤خ ًولبصاد ٝاه٤

ٝأؽز٣خ خبفخ راد أٗؼَ ، اُطجوخ رخلق ٝرٔ٘غ ٖٓ رؤص٤ش ا٫ٛزضاص ػ٠ِ ا٣٧ذ١

 ٓضٝدح ثٔٞاد ٓبفخ ُِزثزثخ اُز٢ ر٘زوَ خ٬ٍ ا٧سم٤بد ا٠ُ اُؼبَٓ. 

 ػ٘ذ ػذّ آٌب٤ٗخ رخل٤ق ا٫ٛزضاص: 

 ثؾبُخ أكنَ.٣زْ رٞك٤ش دسعبد ؽشاسح ٝسهٞثخ ٬ٓئٔخ ٌُٜٞٗب رغبػذ ػ٠ِ ثوبء اُغغْ  - أ

٣زْ ر٘ظ٤ْ أٝهبد اُؼَٔ ثٞمغ كزشاد ساؽخ هق٤شح ُِؼٔبٍ أص٘بء ػِْٜٔ ػ٠ِ ا٧عٜضح  - ة

٣ٝغت إٔ ٫ ٣زغبٝص اُؼَٔ ػ٠ِ ٓضَ ٛزٙ ا٧عٜضح أًضش ٖٓ أسثغ عبػبد ، أُٜزضح

 ٤ٓٞ٣ب.                

 .٣زْ أداء ثؼل اُؾشًبد اُش٣بم٤خ اُخل٤لخ ُِغضء أُؼشك ٬ُٛزضاص  -ط   

 حذود انتؼرض انًهُي نلإضبءح انثبنث:انفرع 

                                                             

34
 .127، ص 2006مكتب العمل الدولً، العوامل المحٌطة فً مكان العمل، المرجع السابق،  - 
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ٝٛ٘بى أعٜضح رو٤غٜب  اًُِٞظ ٢ٛ اُٞاؽذح ا٧عبع٤خ ا٥ٕ ُزو٤٤ْ كؼب٤ُخ ٝٓ٘غٞة ا٩مبءح 

رؾذد ٤ًٔخ ا٩مبءح أُطِٞثخ رجؼبً ُطج٤ؼخ اُؼَٔ ، ثؾٌَ ٓجبؽش رؼزٔذ ٓجذأ اُخ٤ِخ اُنٞئ٤خ

 مٖٔ ًَ ؿشكخ ٖٓ ؿشف أُ٘ؾؤح ٝرُي ؽغت اُغذٍٝ اُزب٢ُ:

 أيثهخ Lx يطتىي الإضبءح انؼًميهًخ 

 غرف انتخسيٍ وانًطتىدػبد 078 – 08 ػبيخ

 خراطخ –ورشبد َدبرح  –تحسيى  088 – 088 يتىضظ انذقخ

 انًخبثر –تركيت انتدهيساد انذقيقخ  –قراءح وكتبثخ  788 – 088 أػًبل دقيقخ

 -انطبػبد صيبَخ  –انرضى انفُي وانهُذضي  0888 – 0888 أػًبل دقيقخ خذا  

٢ُٝ ثغجت:   ٤ْٔ ا٧ زُق ٘ٚ ػ٘ذ ا جًشٓ  ُِؾذ ا٧ػ٠ِ أٝ أ ٤ٔخ أهشة  ٖ ا٫ػزجبس: ؽغبة اٌُ  آخز٣ٖ ثؼ٤

 آٌب٤ٗخ رغٔغ ا٧ؿجشح ػ٠ِ أُقبث٤ؼ ٓٔب ٣وَِ ٖٓ ٤ًٔخ ا٩مبءح. 

ثؼل ا٧ػٔبٍ رزطِت اسرذاء ٗظبساد ٝاه٤خ ثؼذعبد ػبرٔخ رغزِضّ ص٣بدح ا٩مبءح ػ٠ِ 

٤ًٔخ اُنٞء ك٢ اُؾبُخ أُض٠ِ ٓغ ثوبء اعز٬ٜى اُطبهخ مٖٔ اُؾذٝد اُوطغ ُٝنٔبٕ ثوبء 

اُطج٤ؼ٤خ كبٗٚ رؼزجش هش٣وخ رجذ٣َ أُقبث٤ؼ ًَ كزشح ٢ٛ اُؾَ ا٧ٗغت ؽ٤ش إ ٓشدٝد 

% ثؼذ كزشح ص٤٘ٓخ ٓغ ثوبء اعز٬ٜى اُطبهخ ٗلغٚ كؼ٠ِ عج٤َ 50أُقجبػ ٣ز٘بهـ ثؾذٝد 

% 15ٓقجبػ اُلِٞسعبٗذ ثؾذٝد  عبػخ رؾـ٤َ ٣ز٘بهـ ٓشدٝد 7500أُضبٍ ثؼذ 

 ثب٩مبكخ ا٠ُ اعشاء ر٘ظ٤ق دٝس١ ُِٔقبث٤ؼ ٖٓ اُـجبس ٝا٧ٝعبؿ.

 05-91ٖٓ أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١  سهْ  13أُؾشع اُغضائش١  ٖٓ عٜزٚ اهش ثٔوزن٠ أُبدح 

اُؾؾٖ ٝاُزلش٣ؾ ٝأُ٘ؾآد ٝ، ٝٓ٘بهن أُشٝس، ثٞعٞة امبءح ا٧ٓبًٖ ٝٓٞاهغ اُؼَٔ

ًٔب ٣غت إٔ ، ٫ رزغجت ك٢ أ٣خ افبثخ ُِؼ٤ٕٞٝ، ساؽخ اُجقش امبءح رنٖٔ، ا٧خشٟ

ٓو٤غخ ك٢ ٓغزٟٞ اُؼَٔ أٝ ، رٌٕٞ ٓغز٣ٞبد ا٩مبءح ٓذح ؽنٞس اُؼٔبٍ ك٢ أٓبًٖ اُؼَٔ

:ثؾ٤ش رغب١ٝ اُو٤ْ أُج٤٘خ ك٢ اُغذٍٝ ا٥ر٢، ك٢ ٓغزٟٞ ا٧سم٤خ
35

 
 

 اُو٤ْ اُذ٤ٗب ُ٪مبءح ا٧ٓبًٖ أُخققخ ُِؼِِٔٞٓؾوبرٜب

 ًُٞظ 40 أُشٝس اُذاخ٢ِهشم 

 ًُٞظ 60 ا٧دساعٞأُغزٞدػبد

أُشاكن اُقؾ٤خ  ًُٞظ 120 أٓبًٖ اُؼِٔٞؿشف ا٬ُٔثظٝ 

 ًُٞظ 200 ا٧ٓبًٖ أُظِٔخ أُخققخ ُِؼَٔ اُذائْ

                                                             

الفردٌة بن عزوز بن صابر، الوجٌز فً شرح قانون العمل الجزائري، الكتاب الثانً، نشأة علاقة العمل  - 35

 .226ص .2010والآثار المترتبة عنها، دار الخلدونٌة، الجزائر، 
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ٛزا ٣ٝغت إٔ رٌٕٞ ًضبكخ ا٩مبءح ا٫فط٘بػ٤خ ٤ٌٓلخ ؽغت هج٤ؼخ ا٧ؽـبٍ 
36
. 

ًٔب ، ُِزؼشك اُخبفخ ثؤٗٞاع ٓخزِلخ ٓ٘ٚكِوذ ٝمؼذ ؽذٝد ، أٓب ا٩ؽؼبع اُجقش١

أٝفذ ثٚ"ه٤ْ ؽذ اُؼزجخ" اُقبدس ػٖ أُئرٔش ا٧ٓش٢ٌ٣ ٫خزقبف٢٤ اُق٘بػخ 

 ًٔب ٢ِ٣: 1997اُؾ٤٤ٌٖٓٞ ُغ٘خ 

  ٣ؼجش ػٖ ؽذٝد اُزؼشك ُ٪ؽؼبع كٞم اُج٘لغغ٢ ثٌضبكخ اُزذكن ا٩ؽؼبػ٢ ُ٪ؽؼبع

روبط ثب٢ِ٤ُٔ ٝاه/عْ، ػ٘ذ اُؼ٤ٖ
2 ،

 ٓٞعخ ا٩ؽؼبع. ٝٓؾغٞثخ ٝكوب ُطٍٞ

 أ١ ٗبرظ اُطبهخ ك٢ ، ٣ؼجش ػٖ ؽذٝد اُزؼشك ُِنٞء أُشئ٢ ثبؽؼبػ٤خ أُقذس

 ٓؾغٞثخ ٝكوب ُطٍٞ ٓٞعخ ا٩ؽؼبع.، ٝاؽذح ٓغبؽخ أُقذس ٗؾٞ ًَ صا٣ٝخ فِجخ

 ٖ٣ؼجش ػٖ ؽذٝد اُزؼشك ُ٪ؽؼبع رؾذ ا٧ؽٔش ثٌضبكخ اُزذكن ا٩ؽؼبػ٢ ػ٘ذ اُؼ٤ ،

روبط ثب٢ِ٤ُٔ ٝاه/عْ
2

ٌُٖٝ ثبُ٘غجخ ُِٔقبث٤ؼ ، ثبُ٘غجخ ُطٍٞ أُٞعخ٫ رؾغت ٝ، 

 اُؾشاس٣خ رؾذ اُؾٔشاء.

ك٤ؼجش ػٜ٘ب ػٔٞٓب ثٌضبكخ اُطبهخ ، أٓب ؽذٝد اُزؼشك ٤ُِضس ٝاُخبفخ ثؾٔب٣خ اُؼ٤ٖ ٝاُغِذ

اُٞافِخ ا٠ُ اُؼ٤ٖ أٝ اُغِذ) أ١ ثبُغٍٞ/ ّ
2 

ٝرغب١ٝ ًضبكخ اُزذكن ا٩ؽؼبػ٢ ثبُٞاه/ ّ 
2 

ٝثبُ٘غجخ ، ٝرخزِق ؽذٝد اُزؼشك ٓغ هٍٞ أُٞعخ، ثبُضٞا٢ٗ(ٓنشٝثخ ثضٖٓ اُزؼشك 

ك٢ٜ ر٘خلل ه٬٤ِ ٓغ ص٣بدح صٖٓ ، ٧هٍٞ ٓٞعخ اُنٞء أُشئ٢ ٝا٩ؽؼبع رؾذ ا٧ؽٔش

ٛزا ٝرغت ا٩ؽبسح  ا٠ُ إٔ رؾذ٣ذ اعشاءاد اُغ٤طشح رجؼب ُلئخ ا٤ُِضس أُغزخذّ ، اُزؼشك

 أعَٜ ثٌض٤ش ٖٓ رؾذ٣ذٛب رجؼب ُؾذٝد اُزؼشك. 

 ًخانخبت

غ٬ٓخ رؾٌَ ٤ٜ٘ٔز٤ٖ اُٝقؾخ اُ زٔؼِوخ ا٧ٝٓشاك ا٩فبثبد ٖٓ اُٞهب٣خ ٓغ ٣زؼبَٓ ٗظبٓبً  اُ  اُ

ب٣ٔخ ػٖ كن٬ً ، اُؼَٔ ك٢ بٍٔ فؾخ ٝرؼض٣ض ؽ ذف ٝٛٞ، اُؼ  اُؼَٔ ظشٝف رؾغ٤ٖ ا٠ُ ٣ٜ

ج٤ئخ ٤ٜ٘خ رٝ٘ط١ٞ، ٝاُ ٔ قؾخ اُ ؾلبظ رؼض٣ض ػ٠ِ اُ قؾخ ٖٓ دسعخ أػ٠ِ ػ٠ِ اُٝ جُذ٤ٗخ اُ  ا

٤خ غ٤بم ٛزا ٝك٢ .أُٜٖ ع٤ٔغ ك٢ ُِؼٔبٍ ا٫عزٔبػ٢ اُٝشكبٙ ٝاُؼوِ ّ، اُ جبدة روٞ  ا٧عبع٤خ أُ

خبهش ٝاداسح رو٤٤ْ ُؼ٤ِٔخ ٤ٜ٘خ أُ هغ ػ٠ِ أُ ز٢ُ ا٧خطبس ٝٓشاهجخ ٝرو٤٤ْ ٝا٫ػزشاف رٞ ؾؤ ا  ر٘

ز٢ُ اُؼَٔ ٌٓبٕ ٖٓ أٝ ك٢ ٢، اُؼٔبٍ ٝسكب٤ٛخ ثقؾخ رنشّ  ٝا ؾزَٔ اُزؤص٤ش أخز أ٣نبً  ٣ٝ٘جـ  أُ

غزٔؼبد ػ٠ِ ؾ٤طخ أُ ج٤ئخ ٝػ٠ِ أُ  .ا٫ػزجبس ك٢ اُؼبٓخ اُ

 أآصش ٓجبدة عزٝس ٖٓ ٝأُخبهش ا٧خطبس ٖٓ اُؾذ ؽٍٞ ا٧عبع٤خ اُزؼِْ ػ٤ِٔخ ٝر٘جغ

 أُز٘ب٢ٓ اُزق٤٘غ ٩روبٕ اُؾبعخ أدّد ٝهذ .ا٤ُّٞ ا٤ُٜ٘ٔز٤ٖ ٝاُقؾخ اُغ٬ٓخ رؾٌْ رؼو٤ذاً 

 اُطبهخ اعزخذاّ ٓضَ، ثطج٤ؼزٜب خط٤شح هبهخ ثٔقبدس ٝٓطبُجزٚ، اُؾبمش ٝهز٘ب ك٢

                                                             
36

شعّٞ اُز٘ل٤ز١ سهْ  02كوشح  13أُبدح  -  زًُش. 05-91ٖٓ أُ  اُغبُق ا
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 أُخبهش ٝاداسح رو٤٤ْ أعب٤ُت رط٣ٞش ا٠ُ أُؼوذح ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤بد اُ٘وَ ٝأٗظٔخ، ا٣ُٝٞ٘خ

 .أًجش ثؾٌَ

 رزٔضَ ك٢:، ٝك٢ ٛزا أُوبّ ٛ٘بى رٞف٤بد ٫ ثذ ٖٓ اثذائٜب

رٞك٤ش ث٤ئخ ػَٔ آٓ٘خ ٖٓ ٓخبهش اُق٘بػبد أُخزِلخ ٝسكغ ٓغزٟٞ ًلبءح ٝٝعبئَ  -1

 اُٞهب٣خ ُِؾذ ٖٓ ا٩فبثبد ٝا٩ٓشاك ا٤ُٜ٘ٔخ ٝؽٔب٣خ اُؼب٤ِٖٓ ٖٓ اُؾٞادس. 

ٓؾبًبح اُزغبسة اُذ٤ُٝخ ُزؼض٣ض اُؼَٔ ا٥ٖٓ ك٢ ا٫ٗزوبٍ ا٠ُ اهزقبد٣بد ٝٓغزٔؼبد  -2

ُٔب ُٜب ، ٍ ا٫عزضٔبس ك٢ اُٞظبئق اُخنشاءأًضش اخنشاسا  ٝٓغزذآخ ث٤ئ٤ب ٖٓ خ٬

ٖٓ اٗؼٌبط ا٣غبث٢ ػ٠ِ اُج٤ئخ    ٝػ٠ِ أعٞام اُؼَٔ ثبعزؾذاس ٝظبئق أًضش ػذدا 

 ٝأكنَ ٗٞػ٤خ ٝاعزؾذاس ٓض٣ذا ٖٓ اُٞظبئق ا٬ُئوخ. 

رلؼ٤َ دٝس ٓلزؼ اُؼَٔ ك٢ ٓغبٍ اُقؾخ ٝاُغ٬ٓخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝمشٝسح رط٣ٞش اهبساد  -3

بف ٣ٌٜٔ٘ب ٖٓ أداء ٜٓبٜٓب ٝٓغبػذرٜب ك٢ رُي ػٖ هش٣ن خج٤شح ٝٓئِٛخ ثؾٌَ ً

اُو٤بط   ٝا٫ٛزٔبّ ثبُزوبس٣ش اُز٢ روذٜٓب ٓغ أُزبثؼخ رض٣ٝذٛب ثٞعبئَ اٌُؾق ٝ

 ٝرقؾ٤ؼ اُؼ٤ٞة ٝٓٞاهٖ اُخَِ ٓب أٌٖٓ ُِؾذ ٖٓ ؽٞادس اُؼَٔ.

 رلؼ٤َ دٝس ا٧عٜضح اُشهبث٤خ ًزلز٤ؼ اُؼَٔ ٝاُِغبٕ أُٞعٞدح ػ٠ِ ٓغزٟٞ ٤ٛئبد -4

 اُنٔبٕ ا٫عزٔبػ٢ أُزؼِوخ ثٔشاهجخ ث٤ئخ اُؼَٔ ٝهت اُؼَٔ . 

 

 قبئًخ انًراخغ:

 انًؤنفبد: 

 داس اٌُزبة اُؼ٤ِٔخ ، ا٧ٖٓ اُق٘بػ٢ ٝؽٔب٣خ اُج٤ئخ ٖٓ اُزِٞس، اثشا٤ْٛ ػ٢ِ اُغ٘ذ١

 .1998، ٓقش، ُِ٘ؾش ٝاُزٞص٣غ

 ٗؾؤح ، اُضب٢ٗاٌُزبة ، اُٞع٤ض ك٢ ؽشػ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغضائش١، ثٖ ػضٝص ثٖ فبثش

 .  2010، اُغضائش، داس اُخِذ٤ٗٝخ، ػ٬هخ اُؼَٔ اُلشد٣خ ٝا٥صبس أُزشرجخ ػٜ٘ب

 ٖا٤َُ٘ ٓغٔٞػخ، اُؼَٔ ك٢ اُقؾخ ٝاُغ٬ٓخ ا٠ُ أُذ٣ش د٤َُ)ٓزشعْ(، ثٜبء ؽب٤ٛ 

 . 2003، ٓقش، اُؼشث٤خ

 ٕكوٜب اُق٘بػ٢ ٝا٧ٖٓ اُؼَٔ ٩فبثبد اُؾبِٓخ أُٞعٞػخ، ع٤ٔش ػجذ اُغ٤ٔغ ا٧ٝد 

 2003هجؼخ، ُِطجبػخ ٝاُ٘ؾش اُلزؼ، ٝهنبء ٝهبٗٞٗب

    -ْاُخطشح ا٤ٌُٔب٣ٝخ أُٞاد د٤َُ ع٤ٔش، اُقؾخ ا٤ُٜ٘ٔخ ُِؼٔبٍ، ع٤ٔش سعت ع٤ِ ،

 .1992، ٓقش، ُِطجبػخ اُؾذ٣ضخ اُوبٛشح
 Olivier Hassid, Alexandre mosraff, la sécurité en entreprise (prévenir et 

gérer les risques, maxina, paris, France,1970 

 Nicolas Valticos, traité de droit du travail (droit international du travail), 

Dalloz, paris ,2010 
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 انًقبلاد: 

 أُغِخ ٗظشح ػ٠ِ ، ك٢ اُزؾش٣غ ا٫عزٔبػ٢ اُغضائش١ث٤ئخ اُؼَٔ ، عَٜ ٓؾٔذ

عبٓؼخ ٝٛشإ ٕ ، اُوبٕٗٞ ا٫عزٔبػ٢ اُز٢ رقذس ػٖ ٓخجش اُوبٕٗٞ ا٫عزٔبػ٢

   .2013ُغ٘خ  03اُؼذد 

 ا٤ُّٞ ، آ٤ُبد ؽٔب٣خ اُقؾخ اُؼٔب٤ُخ ك٢ أُئعغبد ا٫هزقبد٣خ، د/ثِؼجذٕٝ ػٞاد

٤ًِخ ، 2014ٓبسط  06اُذساع٢ ؽٍٞ رب٤ٖٓ ث٤ئخ اُؼَٔ ٖٓ اعَ اعزذآخ ث٤ئ٤خ 

 .   عبٓؼخ ٓغزـبْٗ، اُؾوٞم ٝاُؼِّٞ اُغ٤بع٤خ

 انتقبرير:   

  رشعٔخ أُؼٜذ اُؼشث٢ ، ؼٞآَ أُؾ٤طخ ك٢ ٌٓبٕ اُؼَٔاُ، ٌٓزت اُؼَٔ اُذ٢ُٝ

 .2006، ُِقؾخ ٝاُغ٬ٓخ ا٤ُٜ٘ٔخ ثذٓؾن عٞس٣ب

 رشعٔخ أُؼٜذ اُؼشث٢ ، اُغ٬ٓخ ٝاُقؾخ ك٢ اعزخذاّ ا٫٥د، ٌٓزت اُؼَٔ اُذ٢ُٝ

 .2014، عٞس٣ب، ُِغ٬ٓخ ٝاُقؾخ ا٤ُٜ٘ٔخ دٓؾن

 اُغ٬ٓخ ا٤ُٜ٘ٔخ، ٝاُذساعبدا٩داسح اُؼبٓخ ُِزؾ٤َِ ، أُشًض اُٞه٢٘ ُِٔؼِٞٓبد ،

 .ثذٕٝ ع٘خ ٗؾش، اُغٜٔٞس٣خ ا٤٘ٔ٤ُخ، ف٘ؼبء

 وانتُظيًيخ:   انُصىص انتشريؼيخ

  انُصىص انىطُيخ:

  ْخ ٝا٧ٖٓ ٣زؼِن ثبُٞهب٣خ اُقؾ٤ 26/01/1988أُئسؿ ك٢  07-88اُوبٕٗٞ سه

 .(04/1988ٝهت اُؼَٔ) ط س

  ْأُزؼِن ثبُوٞاػذ اُؼبٓخ  19/01/1991أُئسؿ ك٢  05-91أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سه

 (.      04/1991ُِؾٔب٣خ اُز٢ رطجن ػ٠ِ ؽلع اُقؾخ ٝا٧ٖٓ ك٢ أٓبًٖ اُؼَٔ) ط س

  ْ٣٘ظْ اصبسح اُنغ٤ظ)ط  27/07/1993أُئسؿ ك٢  184-93أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١ سه

 ( 1993ُغ٘خ  50س اُؼذد 

  رؾ٤ٌَ اُِغ٘خ اُٞه٤٘خ  28/10/2001أُئسؿ ك٢  341-01سهْ أُشعّٞ اُز٘ل٤ز١

ُِٔقبدهخ ػ٠ِ ٓوب٤٣ظ كؼب٤ُخ أُ٘زغبد ٝا٧عٜضح ٝآ٫د اُؾٔب٣خ ٝف٬ؽ٤زٜب 

 (64/2001ٝرغ٤٤شٛب)ط س 

 انُصىص انذونيخ: 

  ْثؾؤٕ ؽٔب٣خ اُؼٔبٍ ٖٓ أُخبهش ا٤ُٜ٘ٔخ 1977ُغ٘خ  148ا٫رلبه٤خ اُذ٤ُٝخ ُِؼَٔ سه

 ُٜٞاء ٝاُنٞمبء ٝا٫ٛزضاصاد ك٢ ث٤ئخ اُؼَٔ. اُ٘بعٔخ ػٖ رِٞس ا

 ْثؾؤٕ ؽٔب٣خ اُؼٔبٍ ٖٓ أُخبهش ا٤ُٜ٘ٔخ 1977ُغ٘خ  156اُزٞف٤خ اُذ٤ُٝخ ُِؼَٔ سه

 اُ٘بعٔخ ػٖ رِٞس اُٜٞاء ٝاُنٞمبء ٝا٫ٛزضاصاد ك٢ ث٤ئخ اُؼَٔ.


