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Résumé :  

L’objectif de cette étude est de mettre en évidence l'impact de formation sur le 
développement des ressources humaines dans le secteur de fonction publique. Ce travail de 
recherche tente de soulever cet impact en se basant sur la revue de la littérature ainsi que 
l’investigation sur le terrain au niveau de l'École Nationale de Mangement et Administration 
de la Santé ; une entité publique qui s’occupe de la formation des gestionnaires du secteur 
de la santé y compris les établissements hospitaliers. La population de l'étude est composée 
de 87 personnes appartenant au secteur de la santé et travaillant comme gestionnaires des 
établissements hospitaliers de différentes wilayas  de l'Algérie.  L’objectif est de connaître 
l'impact de la formation sur le développement des ressources humaines ainsi que pour 
donner une évaluation objective de ce processus.  
Afin de recueillir des données et d’examiner la validité des hypothèses de l'étude  nous 
avons utilisé quatre types d'outils: le questionnaire  l’entretien  l’observation et l’étude 
documentaire. 
Mots-clés : la formation  la fonction publique  l'École Nationale de Mangement et 
Administration de la Santé. 
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