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  :الملخص
تعد التربیة البدنیة والریاضیة جزء من النظام التربوي ومظهرا من المظاهر 
التربیة العامة والتي أولتها الدولة الجزائریة حیزا هاما من الاهتمام والتغییر 

والتربیة البدنیة . والتطویر في سبیل إعداد الفرد بدنیا وعقلیا وانفعالیا واجتماعیا
ا دور في التربیة الشاملة التي تسعى إلى إعداد والریاضیة بمناهجها وأفكارها له

الفرد إعدادا متكاملا یمكنه ن مجابهة الصعاب بعقل سلیم مصدره جسم سلیم 
ولكن هذه الأهداف العامة لا تمنع مدرس التربیة البدنیة من البحث عن المواهب 
واكتشافها وتوجیهها التوجیه الصحیح من خلال حصص التربیة البدنیة او من 

ل الأنشطة المدرسیة او ما یعرف بالریاضة المدرسیة ، ومن اجل الاطلاع خلا 
على واقع الریاضة المدرسیة قمنا بهذه الدراسة الوصفیة لتشخیص الواقع 
ومعرفة الأسباب والبحث عن الحلول الناجعة معتمدین على أهل الاختصاص 

  .أي أساتذة التربیة البدنیة 
  

  :إشكالیة
لمدرسیة بمثابة القاعدة الأولیة للحركة الریاضیة والخزان تعتبر الریاضة ا     

الذي تستمد منه النوادي والفرق المحلیة الطاقات التي لا محالة ستعود بالخیر 
فقد لعبت المدرسة دورا  لیس على المؤسسة فحسب بل على المدینة برمتها،

على وجهها مهما في تكوین الناشئة وتوعیتها بأهمیة مزاولة الأنشطة الریاضیة 
الصحیح إضافة إلى التوعیة بمنافعها البدنیة والصحیة،لذلك یعد الاهتمام 
والعنایة اللازمة بها من قبل أساتذة الریاضة شرط أساسي نظرا لدورهم الفعال في 

ومن هذا المنطلق ندرك أهمیة الریاضة  صقل الطاقات وانتقاء المواهب،
ذلك من خلال اللقاءات الودیة  المدرسیة ودورها الكبیر في تطویر الناشئة

   والمشاركات في التظاهرات الریاضیة سواء على الصعید المحلي أو الوطني 
او حتى العالمي  وعلى غرار العدید من المدارس في الجزائر فقد ساهمت بعض 
المؤسسات التعلیمیة في تغذیة مجموعة من الفرق والنوادي الریاضیة سواء في 

  .لعاب القوى أو  في ریاضات أخرى مجال كرة القدم أو ا
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كما تعتبر الریاضة المدرسیة هي مجموعة العملیات والطرق البیداغوجیة       
 القوة  العلمیة الطبیة الصحیة الریاضیة التي بإتباعها یكتسب الجسم الصحة،

  .) 129:1980ابراهیم سلامة،(واعتدال القوام ، الرشاقة
أكثر على رأي أساتذة التربیة البدنیة  وفي بحثنا هذا أردنا تسلیط الضوء

والریاضة في واقع وآفاق  الریاضة المدرسیة  وما هي نظرتهم لها من عدة 
جوانب ومحاولة معرفة المشاكل التي تعیق الریاضة المدرسیة من خلال التطرق 
إلى العدید من الجوانب التي تقف أمام تطور وازدهار هذه الریاضة، ومن هذا 

  :بنا التفكیر إلى طرح التساؤل التاليالمنطلق أدى 
  كیف یرى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة واقع  الریاضة المدرسیة؟ - *
هل الإدارة تولي إهتمام للریاضة المدرسیة من وجهة نظر أساتذة التربیة - *

  البدنیة الریاضیة 
من  هل الوسائل البیداغوجیة المتوفرة كافیة للنهوض بالریاضة المدرسیة - *

  وجهة نظر أساتذة التربیة البنیة والریاضیة ؟
  :أهمیة الدراسة  -2
لفت انتباه المشرفین والمسیرین الى المشاكل التي تعرقل الأهداف المرجوة من  -

  الریاضة المدرسیة
دور وأهمیة أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة بالتعاون مع الإدارة في تحسین  -

  .وتطویر الریاضة المدرسیة
  .واقع الإدارة في ودروها في تطویر الریاضة المدرسیة  -
  واقع المنشات الهیاكل والأجهزة في المتوسطات -
  وضع توصیات ومقترحات عامة لتطویر الریاضة المدرسیة -
  :المنهج المتبع  -4

  اعتمدنا على المنهج الوصفي 
  : مجتمع البحث  -5

ة دون مراعاة فروق المستوى هو عبارة عن أساتذة التربیة البدنیة والریاضی
  .والخصائص الفردیة وذلك لبعض متوسطات بلدیة ولایة الجلفة 
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  : عینة البحث  -6

أستاذ اختیرت 30شملت عینة أساتذة مرحلة التعلیم المتوسط وبلغ عدد أساتذة 
  .بطریقة عشوائیة وهذا على مستوى بلدیة الجلفة 

  
  :أدوات البحث -7
)  × ( سـؤالا، یجـاب علیهـا بعـلامة ) 20(ستبیـان وتضمن الا: الاستبیان  - *

داخل الخـانة المختـارة، وهي موجه إلى أفـراد العینـة من أجـل الحصـول على 
  .معـلومات حـول الموضـوع أو المشكـلة المـراد دراستهـا 

 لإیجابیة تبعا الدرجات تدرج طریقة هذا الاستبیان یتبع :طریقة تقدیر درجات  -
       للعبارة الترتیب على) 1-2-3(الدرجات تعطى أي أنه العبارات، و سلبیة

  ) دائما ، أحیانا ، نادرا ( 
أن تحصل علیها العینة  یمكن درجة أدنى و أقصى فإن النظام لهذا طبقا و  -

  :في العبارة الواحدة هي 
  x30=30 1أقل درجة یمكن أن تتحصل علیها العینة في العبارة الواحدة هي 

  x30=90 3درجة یمكن أن تتحصل علیها العینة في العبارة الواحدة هي  أكبر
  : توزیع العبارات حسب الأبعاد  -

تتوزع عبارات الاستبیان على محورین ، ویحتوي كل محور على جملة من 
  :الفقرات والجدول التالي یوضح ذلك 

  محاور الاستبیان والعبارات المناسبة لكل محور
  الوسائل البیداغوجیة  الإدارة المدرسیة  أبعاد الاستبیان

- 7-6- 5-4- 3-2- 1  رقم العبارات
8 -9-10-11  

12-13 -14-15-
16-17 -18-19-20  

  09  11  المجموع
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  :عرض و تحلیل نتائج بعد الإدارة المدرسیة -8
جدول یبین المقارنة بین المتوسط الحسابي الحقیقي و النموذجي لبعد الإدارة  –

  .المدرسیة
المستوى   الدرجات  العبارات

الحسابي 
  النموذجي

المستوى 
  الحسابي الحقیقي

  المقارنة

01  63    
  
  
  
  
  
  
  

60  

  
  
  
  
  
  
  
  

65.54  

  
  
  

  الحقیقي أكبر
  من النموذجي

02  68  
03  73  

04  74  

05  57  
06  55  

07  69  

08  70  

09  65  
10  70  
11  57  

  :تحلیل والمناقشة 
من الجدول الذي أمامنا أن هناك دلالة إحصائیة بین المتوسط  یتبین لنا -

  60و المتوسط الحسابي النموذجي  65.54الحسابي الحقیقي 
نستنتج من خلال نتائج الجدول المبین أعلاه أن الإدارة المدرسیة لا تساهم  -

في تطور الریاضة المدرسیة وذلك من وجهة نظر أساتذة التربیة البدنیة 
   .والریاضیة
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  :عرض و تحلیل نتائج بعد الوسائل البیداغوجیة المتوفرة -
المستوى   الدرجات  العبارات

الحسابي 
  النموذجي

المستوى 
الحسابي 
  الحقیقي

  المقارنة

12  70  

60  

  
  

82.44  
  
  
  
  

  
 المستوى
 الحسابي
 الحقیقي

 من اكبر
  النموذجي

13  72  

14  73  

15  70  

16  75  

17  77  

18  87  

19  84  

20  77  

  :تحلیل والمناقشة 
یتبین لنا من الجدول الموضح أمامنا أن هناك دلالة إحصائیة بین المتوسط 

  .60أكبر من المتوسط الحسابي النموذجي 82.44الحسابي الحقیقي 
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نستنتج من خلال نتائج الجدول المبین أعلاه أن الوسائل البیداغوجیة المتوفرة  -
  .بالریاضة المدرسیةغیر كافیة للنهوض 

على ضوء الدراسة الإحصائیة وتحلیل ومناقشة النتائج المتحصل علیها تم 
  :استنتاج ما یلي 

من خلال نتائج بعد الإدارة المدرسیة لاحظنا أن الإدارة المدرسیة لا تولي  -
اهتمام للریاضة المدرسیة وذلك من وجهة نظر أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة 

  .سطات ولایة الجلفةلدى  متو 
من خلال نتائج بعد الوسائل البیداغوجیة لاحظنا أن الوسائل البیداغوجیة  -

المتوفرة غیر كافیة للنهوض بالریاضة المدرسیة وذلك من وجهة نظر أساتذة 
  .التربیة البدنیة والریاضیة لدى متوسطات ولایة الجلفة 

  :الاستنتاج العام 
حصل علیها والخاصة بأساتذة التربیة البدنیة بعد عرض ومناقشة النتائج المت

والریاضیة لمتوسطات ولایة الجلفة یتبین لنا أنه من خلال نتائج الفرضیة الأولى 
عدم وجود اهتمام من الإدارة  بالریاضة المدرسیة وهذا ما یؤكد صحة الفرضیة 

  . الأولى 
یداغوجیة المتوفرة كما یتبین لنا من خلال نتائج الفرضیة الثانیة أن الوسائل الب

غیر كافیة للنهوض بالریاضة المدرسیة من وجهة نظر أساتذة التربیة البدنیة 
  .والریاضیة لدى متوسطات ولایة الجلفة وهذا ما یؤكد صحة الفرضیة الثانیة 

ومنه ومما سبق ذكره وبعد التحقق من صحة الفرضیات الجزئیة المقترحة في 
بدایة الدراسة نستطیع القول بأن الفرضیة العامة والتي تقول یرى أساتذة التربیة 
البدنیة والریاضة أن الإدارة والوسائل البیداغوجیة المتوفرة لا تساعد في تطور 

  . الریاضة المدرسیة قد تحققت
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  :اقتراحات خاتمة و
لقد حاولنا من خلال هذا البحث أن نتطرق إلى نظرة أساتذة التربیة   -        

البدنیة والریاضیة للریاضة المدرسیة وهذا بمحاولة جمع المعطیات النظریة 
والتطبیقیة من أجل الإجابة عن الإشكالیة المطروحة حول الریاضة المدرسیة 

لبنیة والریاضیة للریاضة المدرسیة في وهي أین تكمن نظرة أساتذة التربیة ا
الطور المتوسط ، ومن أجل هذا قمنا بعض الجوانب النظریة للإشكالیة 
المطروحة بتصمیم استبیان قسمناه الى محورین تجیب عن الفرضیات التي 
إقترحناها وبعد فرز البیانات ومعالجتها إحصائیا قمنا بعرض النتائج وتحلیلها 

رة المدرسیة لا تولي إهتمام للریاضة المدرسیة هذا من جهة فتوصلنا إلى إن الإدا
وأن الوسائل البیداغوجیة المتوفرة غیر كافیة للنهوض بریاضة المدرسیة وهذا ما 
یحقق الفرضیة العامة المطروحة والتي یرى فیها أساتذة التربیة البدنیة والریاضة 

  لى النهوض بالریاضة إن الإدارة والوسائل البیداغوجیة المتوفرة لا تساعد ع
و انطلاقا من هذه النتائج التي تبقى في حدود عینة البحث نأمل أن  -       

تكون الدراسة الحالیة خطوة أولى لقیام دراسات مستقبلیة بهدف التعرف على أثر 
  .             العوامل السابقة الذكر على الریاضة عامة والریاضة المدرسیة خاصة 

لأخیر نوفي ببعض الاقتراحات العلمیة و العملیة التي نرى بأنها و في ا         
  : بالغة الأهمیة بالنسبة للریاضة بصفة عامة و للریاضة المدرسیة بصفة خاصة

العمل على إلزام الإدارات على تطبیق النصوص الخاصة بالریاضة - 1
  .المدرسیة

لریاضیة وضع عقوبات للإدارة في حال عدم مشاركتها في المنافسات ا- 2
  .المدرسیة

  .إعادة النظر في القوانین التي تسیر وتطور الریاضة المدرسیة - 3
  .مراعاة المرافق الریاضیة عند بناء المؤسسات التربویة الجدیدة- 4
  زیادة عدد المفتشین من اجل مراقبة صیرورة هذه العملیة باستمرار - 5
لاعهم على النصوص توعیة أساتذة التربیة البدنیة والراضیة من خلال إط - 6

  .القانونیة التي تنظم وتسیر الریاضة المدرسیة
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  .ضرورة توفیر المقاییس الرسمیة للمنشآت والهیاكل الریاضیة  - 7
إعادة النظر في صیاغة المشاركة في الریاضة المدرسیة من خلال بطولة - 8

  مدرسیة على مدار السنة
  المنافسات الریاضیة إعادة النظر في قانون التأمین عند المشاركة في - 9

وضع قانون یحمي التلامیذ الموهوبین عند انتقالهم من الطور المتوسط  -10
  .إلى الثانویة إلى الجامعة بتوجیههم مباشرة إلى المعاهد المتخصصة

تخصیص منح مالیة للأساتذة الذین یشاركون بطریقة فعالة من خلال  -11
  .الحصول على النتائج في كافة البطولات
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    الاستبیان -*الملاحق  

  نادراَ أحیانا  دائما  العبارات  رقم العبارة 

لا یوجد هناك اهتمام من الإدارة بالریاضة المدرسیة في   01
  .مؤسستكم

      

لا تساهم الإدارة بتطویر وتشجیع قیام فرق الریاضة   02
  .المدرسیة 

      

لا تساهم الإدارة بقبول تلامیذ ریاضیین من متوسطات   03
  .أخرى

      

لا تصرف الإدارة الحصة المالیة للنشاط المدرسي بشكل   04
  .كامل

      

تستقطع الإدارة من المیزانیة المقررة للریاضة المدرسیة   05
  .لتصرفه في مجالات أخرى 

      

        . تخصص الإدارة ملاعبها لممارسة الریاضة المدرسیة  06

داریین وعمال لا تضع الإدارة من یعاونكم من مدرسین   07 وإ
  .في خدمة الریاضة المدرسیة

      

لا تساهم الإدارة في بناء وصیانة الملاعب داخل   08
  المتوسطة

      

لا تتكفل الإدارة بتوفیر النقل للتلامیذ المشاركین في   09
  ..الریاضة المدرسیة

      

لا تساهم الإدارة في حل مشاكل التلامیذ المشاركین في   10
  .الریاضة المدرسیة

      

  .تقوم الإدارة بتكریم فرقها المدرسیة  11
  
  الوسائل البیداغوجیة:  لمحور الثاني ا
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الهیاكل والمنشات التي تتوفر علیها مؤسستكم غیر كافیة   12
  .للممارسة الریاضة المدرسیة 

      

        .حالة الملاعب لا تساعدكم في أداء مهامكم بشكل جید   13

یساعدكم على تحقیق أهداف الریاضة العتاد المتوفر لا   14
  .المدرسیة 

      

لا تعتمدون على وسائل حدیثة أثناء ممارسة الریاضة   15
  المدرسیة

      

الإمكانیات الموجودة داخل المؤسسة غیر كافیة لتكوین   16
  .التلامیذ للمنافسات الریاضیة المدرسیة

      

        .لا تستعمل وسائل وأدوات بیداغوجیة متخصصة  17

        .لا تتوفر مؤسستكم على مرشات   18

        .لا تتوفر مؤسستكم على غرف تغییر الملابس   19
        .لا توجد هناك صیانة مستمرة للعتاد الریاضي   20
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