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Résumée
La culture organisationnelle se forme d’un ensemble : des normes et des
valeurs et étiques d’entreprise ...
La culture organisationnelle signifié un system des sens réciproques chez les
membres ...celui qui caractérise une organisation a I’autre. Ce system des
sens réciproques se produit avec les valeurs principales d’organisation qui
développe le sentiment d’individualité et précise I’identité organisationnelle.

Ainsi qu’il aide les individus a former une idée évidente sur I’activité
d’entreprise.
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