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Résumé :

La gestion des ressources humaines est I’'une des sources les plus

importantes de réussite, et la formation joue un rdle primordial dans sa
réalisation.

De nos jours I’augmentation de la compétitivité fait que les entreprises
doivent réaliser une adéquation entre leurs choix administratifs et humains
pour rester sur le marché.

Dans ce domaine la formation trouve toute son importance, car elle
contribue a I’amélioration de la performance de I’entreprise. Ainsi, I’objet de
cette étude est de démontrer I’importance de la formation dans I’amélioration
de la performance des entreprises industrielles algériennes.

Notre choix s’est porté sur le secteur industriel & cause des différents
changements que connait ce secteur, pour cela nous étudierons des concepts
généraux de la formation ,puis les concepts les plus importants de la
performance organisationnelle ,pour traiter par la suite le r6le de la formation
dans la performance des entreprises ,pour enfin tester cela sur un échantillon
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d’entreprises industrielles algériennes.

Mots clefs : formation, entreprises industrielles Algériennes, productivité,
compétences, couts, augmentation de la performance .
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1: Lakhdar sekiou, « Gestion du personnel », les éditions d’organisation , paris , 1986,p153.

2 : Raymond Vatier, « Développement de I’entreprise et promotion des hommes comme facteur de
réussite » entreprise moderne d’édition , paris ,2008, p 203.
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-Lakhdar sekiou, « Gestion du personnel », les éditions d’organisation , paris
, 1986.

-Raymond Vatier, « Développement de I’entreprise et promotion des
hommes comme facteur de réussite» , entreprise moderne d’édition , paris
,2008 .
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- Bob king , «The new methods of training » ,university of British Columbia,
june 12, 1998.

-Francois bales , « Firms and development» , Hand Book , MC GRAW
HILLS, 2011.
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