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Résumé :

Nous passons plus d'un tiers de notre vie au travail avec lequel nous interagissons quotidiennement. Il est
certain que nous soyons affectés par le travail et nous affectons notre vie sociale et notre santé en fonction de
cette interaction continue. Des études récentes montrent que les problemes de santé, physique et mentale,
représentent la premiere raison de l'invalidité chez les employés, qui se termine par I’épuisement
psychologique qui colite a l'organisation des dépenses importantes en raison de l'absentéisme d{ aux
problémes de santé qui impactent I'employé ainsi que le groupe de travail...

Au cours des dernieres décennies, le monde du travail a connu des changements majeurs dans la cadence
rapide de travail, les changements continus, l'insécurité de I'emploi, le développement de la technologie
moderne et la nécessité de s’y engager...

Ces changements affectent la santé des travailleurs. La littérature scientifique dans ce domaine a confirmé que
les facteurs psychologiques, sociaux et organisationnels tels que la reconnaissance, la prise de décision, la
charge et I'environnement de travail ..., sont directement liés a la santé des travailleurs.

L'intérét porté a l'aide des travailleurs et employés a s’adapter avec le milieu du travail fait partie de
I'amélioration de la qualité de vie au travail en considérant le bien étre des personne dans ce milieu en
améliorant les relations sociales, le contenu du travail, I'environnement physique, I'organisation du travail, la
réussite professionnelle et la conciliation du travail et de la vie personnelle. Considérés tous comme des
Indicateurs de qualité de la vie au travail et qui constituent I'objet de cette étude analytique.

Mots-clés: qualité de vie au travail - bien-étre - amélioration de la qualité de la vie.
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qualité de I'engagement
detous et a tous les
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possibilité de concilier vie
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personnelle

respectde I'égalité
professionnelle

qualité des relations de
travail
[ |

possibilité de réalisation et qualité des relations
dedéveloppement sociales, construites surun
personnel dialogue social actif
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qualité des modalités de

mise en ceuvrede
Vorganisation du travail
— —

qualité du contenu du
travail

qualité de
Fenvironnement physique
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