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  : م��ص

� ��ذه ��الدراسة��دف ��ل��ام �مف�وم �تحديد �ا�� ثم�ال�����

 عبد�المنعم�عبد�الله�حس�بو�جمال�السيد�تفاحة�لمقياس�تقن�ن�

�ا��زائر�ة)2002( �الب�ئة � .ع�� �من �التقن�ن �عينة �373ت�ونت

عينة�الذ�ور�ب�ن��م�تراوحت�أعمار�) �ساء 193و��رجال 180(فردا

  .سنة�59ـ��15

�و�قوم،�����ع���أساس�مبدأ�الفروق�الفرديةيقوم��ل��ام�ال��

�نحو� �وسلوك�م �استجابا��م ��� ��فراد �اختلاف �أساس ع��

�ا �وجود �إ�� ���م �يؤدي �مما �حيا��م، ��� �المتعددة ل��امات��حداث

�اليومية �ا��ياة �من �معينة ��ل��ام .ومواقف ال�������و�رتبط

�يرتبط� �كما �بھ، �والمحيط�ن ���سان �حياة �جوانب �من بالعديد

بالأح�ام�التقييمية�للأفراد�وخ��ا��م�نحو�ما��سعون�إ����ل��ام�بھ�

و�عت���مف�وم��ل��ام�ال������ .و�الضغوط�و�نفعالات�ا��اصة

�الصلاب �أ�عاد �شدة�أحد �من �تخفف �أ��ا �يف��ض �ال�� �النفسية ة

   .أحداث�ا��ياة�ع���الفرد

�بالتا��� �عالي�ن، �وثبات �بصدق ��ست�يان �الدراسة�ان �نتائج بي�ت

��البحث�وال���يص�ب�ل��يمكن�للباحث�ن�والمختص�ن�استعمالھ�

  .ارتياح

�المفتاحية �ال�����. است�يان. تقن�ن�:ال�لمات الب�ئة�. �ل��ام

  .ا��زائر�ة

  

 

Abstract:  

This research aims to define the concept of personal 

commitment and then standardizad the scale of Jamal 

El-Sayed Tuffaha and Abdel-Moneim Abdullah 

Haseeb (2002) on the Algerian environment. The 

standardization sample consisted of 373 individuals 

(180 men and 193 women) whose ages ranged between 

15-59 years.  The personal commitment is based on 

the principle of individual differences. It is based on 

the difference of individuals in their responses and 

behavior towards multiple events in their lives, which 

leads them to have certain commitments and attitudes 

from daily life. Personal commitment is linked to 

many aspects of human life and those around him, as 

well as evaluative judgments of individuals and their 

experiences about what they seek to commit to and 

their own pressures and emotions. The concept of 

personal commitment is one of the dimensions of 

psychological hardness that is supposed to reduce the 

severity of life events. The results showed that the 

validity and reliablity of the questionnaire are strong, 

and therefore researchers and specialists can use it in 

research and diagnosis with with all confidence.   

Keywords: legalization. A questionnaire. personal 

commitment. Algerian environment 

  

  

   مقدمة. 1

من�المفا�يم�ا��ديثة��س�يا،�وإن��انت�لھ�جذور�قديمة� personal commitment �عد�مف�وم��ل��ام�ال�����

�النفس �علم �مجال ��� �أخرى �بمفا�يم � )Dember, 1974(و�ش���. وعلاقات �عام ��ان �المف�وم ��ذا �ظ�ور �أن �1960إ��

  ). 142. ص،�2003أيمن�غر�ب�قطب�ناصر،�(كإضافة�لمجالات�الثورة�المعرفية�
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11 
ساس�مبدأ�الفروق�الفردية�ب�ن��فراد،�حيث�لا�ي�ونون�منفعل�ن�نحو��حداث�و�قوم��ل��ام�ال������ع���أ

إ���أن�مف�وم��ل��ام�ال������يقوم�ع���أساس�اختلاف��فراد�) Lazarus )1990 و� Novackو�ش���. بنفس�الدرجة

�ال��اما �وجود �إ�� ���م �يؤدي �مما �حيا��م، ��� �المتعددة �نحو��حداث �وسلوك�م �استجابا��م �من��� �معينة �ومواقف ت

و�ش�ل�ال��امات���سان����حياتھ�اليومية�محورا�أساسيا����تفس���العديد�من�أنماط�سلوكھ،�ومدى� .ا��ياة�اليومية

�ع��� �وإصراره �وسعيھ �و�نجاز، ��داء ��� �وراغبا �قادرا �الفرد ��ون �مدى ��ش���إ�� �و�و�ما ���ا، �وتمسكھ �عل��ا إصراره

     .)2002ال�السيد�تفاحة،�عبد�المنعم�عبد�الله�حس�ب،�جمنقلا�عن��(تحقيق�ما�ير�د�

     

�التقييمية� �بالأح�ام �يرتبط �كما �بھ، �والمحيط�ن ���سان �حياة �جوانب �من �بالعديد �ال����� ��ل��ام و�رتبط

جمال�نقلا�عن� ) (Emmons, 1986(للأفراد�وخ��ا��م�نحو�ما��سعون�إ����ل��ام�بھ�و�الضغوط�و�نفعالات�ا��اصة�

  . )2002السيد�تفاحة،�عبد�المنعم�عبد�الله�حس�ب،�

و�عت���مف�وم��ل��ام�ال������أحد�أ�عاد�الصلابة�النفسية�ال���يف��ض�أ��ا�تخفف�من�شدة�أحداث�ا��ياة�وأزما��ا�

�للفرد �و�مان �الطمأن�نة �تحقيق ��� �عاملا��اما �وتمثل �النف���، ��داء �سلامة �ع�� �المحافظة �ع�� �و�عمل �الفرد،  ع��

   ).260.ص،�2002جمال�السيد�تفاحة،�عبد�المنعم�عبد�الله�حس�ب،�(

لدى�فئة�من�ا��زائر��ن�من��أ�عادهحاول�من�خلال��ذه�الدراسة�تحديد��ل��ام�ال������من�خلال�قياسھ�وقياس�أ

  .الرجال�وال�ساء�والتمي���بي��ما
  

  الدراسة�إش�الية .2

موضوع�ا�ب�ية��تناول من�الدراسات�الرائدة�����ذا�الموضوع،�و  )Novack & Lazarus, 1990(ة��عت���دراس������

� �ال����� ��ل��ام��the structure of personal commitmentل��ام �محتوى �إ���اختبار�ا�سق�وتص�يفات ،�و�دفت

ال������ومن�خلال�أ�عاد�محددة�للال��ام�ال������اشتملت�ع�����مية،�ا���د،�توقع�النجاح،�مقاومة�الضغوط،�

�نحو��خر�ن� ��ل��ام �وإم�ان �ا��ا�� �باستعمال�. ل��ام �المف�وم �ل�ذا ��ساسية ���عاد �تحديد �إ�� �كذلك و�دفت

  ). 146.ص،�2003أيمن�غر�ب�قطب�ناصر،�نقلا�عن�( التحليل�العام��

  

�������� �من �مت�ونة ��و�� �العينة ���197انت �ب��ك�� �جامعة �من ��90(طالبا �المشار ) أن���107ذكرا، ����من ك�ن

�113ذكرا،��92(طالبا�من�جامعة�ب��ك���أيضا��205والعينة�الثانية�مت�ونة�من�. التجارب�النفسية�كمتطلبات�دراسية

أجر�ا�تحليلا�عامليا�ع����ل��ام�ال������لدى�العينة��و���بطر�قة�الم�ونات�. من�المشارك�ن����مشروع�مختار) أن��

��� �التدو�ر�المائل �و�استعمال ��ل��ام�ساسية �م�ونات �وتباين ���عاد �اختبار�استقلالية �أ�عاد�. دف �أن �إ�� فتوصلا

،�تجنب�الضغوط،�والس���)�يثار(�نجاز،�النمو�ال�����،�الغ��ية�/ �ن�ساب،�القوة: ��� �ل��ام�ال������ستة

�و . للاستمتاع �العوامل �ثبات �تحقق �الثانية �العينة �ع�� �العام�� �التحليل �نتائج �من �وتب�ن �قطب�(ا�ساق�ا �غر�ب أيمن

 ). 2003�،146ناصر،�
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�ناصر������� �قطب �غر�ب �أيمن �ا��امعة)2003(و�حث �طلاب �من �عينة �لدى �ال����� ��ل��ام �مف�وم �إ���. ، و�دفت

لغة�عر�ية،�الشر�عة،�أصول�(تحديد�أ�عاد��ل��ام�ال������والعلاقة�ب�ن��ذه���عاد�و�ل�من�التخصص���ادي���

فتوصلت�. طالبا�جامعيا�بجامعة��مام�محمد�بن�سعود��سلامية�265وت�ونت�العينة�من�. التعليم�ومستوى ). الدين

� �أ�م�ا �من �نتائج �) 1: إ�� ��� �ال����� ��ل��ام �أ�عاد �القوة(ت�تظم �الغ��ية�/ �ن�ساب، �النمو�ال�����، �نجاز،

�تجنب�الضغوط،�والس���للاستمتاع)�يثار( �عام�واحد�ب�س) ، وتب�ن�كذلك�وجو�) 2. 73.8بة�تباين�بلغت�نحو�عامل

�طلاب� �لصا�� �ال����� ��ل��ام �أ�عاد �جميع ��� �العر�ية �اللغة �وطلاب �الشر�عة �طلاب �ب�ن �إحصائيا �دالة فروق

�ال������ما�. الشر�عة �الشر�عة����جميع�أ�عاد��ل��ام �الدين�وطلاب �ب�ن�طلاب�أصول �دالة�إحصائيا ووجود�فروق

�ال���������المجموعة�) 3. لصا���طلاب�أصول�الدين) ار�يث(عدا��عد�الغ��ية� وتب�ن�كذلك�ارتفاع�مستوى��ل��ام

 ). 155-148. ص�ص،�2003أيمن�غر�ب�قطب�ناصر،�. (العمر�ة��ك���سنا�مقارنة�بالمجموعات��صغر�سنا
  

م�ونات��ل��ام�إ���التحقق�من�ب�ية��)Gordon, Philpot, Burt, Thompson & Spiller, 1980( دراسةو�دفت�

ال���������الب�ئات�العاملة�وعلاق��ا�فيما�بي��ا�و��ن��عض�المتغ��ات��خرى�تضمنت�اتجا�ات��فراد�نحو��نظمة�

�الديمغرافية �المتغ��ات ��عض �إ�� �إضافة ��جتماعية �الت�شئة �. وخ��ات �من �العينة �بالاتحادات��1837ت�ونت عضوا

وأجري�تحليل�عام���ع���. عنصرا�لقياس��ل��ام�ال����������ذه�الب�ئات�37واستعمل�است�يان�م�ون�من�. العمالية

�العناصر �للاتحاد،�. �ذه �الولاء �تضمنت �الب�ئات ��ذه ��� �ال����� �للال��ام �أ�عاد �مجموعة �وجود �النتائج فبي�ت

ن���لبعدي�الولاء�و�انت�خ��ات�الت�شئة��جتماعية�أفضل�م. المسؤولية،�الرضا�عن�العمل�تحت�لوا��ا،�و�يمان���ا

�ببعد�الولاء. و�يمان�بالاتحاد �دالة�إحصائيا �ذات�علاقة�ارتباطية�موجبة ��انت�متغ��ات�الرضا �غ���. كما ��انت ب�نما

 ). 145.ص،�2003أيمن�غر�ب�قطب�ناصر،�نقلا�عن�(مرتبطة�أو�صفر�ة�بالأ�عاد��خرى�
  

�و�ل� )Sterling & Gerber, 1991( و�حث ��ستجا�ي ��ل��ام�العلاج �أ�مية �عن �الكشف ���دف �ال����� �ام

فبي�ت�النتائج�أن�فاعلية�العلاج�النف�����عتمد�ع���تنمية�الم�ارات��جتماعية�للعمل،�. ال���������العلاج�النف���

�بالمسؤولية� �الشعور �لتدعيم ��سا��� ��و�المدخل �ال����� ��ل��ام �وأن �ال��صية، �بالمسؤولية �الشعور وتنمية

لعميل،�ع���اعتبار�أن�ال��ص�المل��م�يؤمن�بحقھ�����ختيار�ا��ر،�وتحمل�مسؤولية��ذا��ختيار�ال��صية�لدى�ا

  ).270.ص،�2002جمال�السيد�تفاحة،�عبد�المنعم�عبد�الله�حس�ب،�نقلا�عن�(
        

�تفاحة �السيد �جمال �مع�و �و�حث �التعامل �واس��اتيجيات �ال����� ��ل��ام �حس�ب �الله �عبد �المنعم عبد

ت�ونت�. وفق�ل���س�وال��ت�ب�الميلادي�وم�ان��قامة�والمستوى�الدرا���) المواج�ة،�التماس�العون،�السلبية(وط�الضغ

�مصر�233العينة�من� �من �جامعي�ن �إ����157ذكرا،��76م��م�. طالبا�وطالبة �مقسم�ن يقيمون����البادية،��110أن��،

فتب�ن�ما�. ���،�قائمة�اس��اتيجيات�التعامل�مع�الضغوططبق�عل��م�است�يان��ل��ام�ال��. يقيمون����ا��ضر�123

���أ�عاد��ل��ام�ال������و���اس��اتيجيات�) العينة�ال�لية�وعينة�الذ�ور (عدم�وجود�فروق�ب�ن�البدو�وا��ضر�: ي���

�ب�ن�إناث�البدو�وإناث�ا��ضر�����عد��ن�ساب�0.05وتب�ن�وجود�فرق�دال�إحصائيا�عند�مستوى�. مواج�ة�الضغوط

�البدو �إناث �. لصا�� �مستوى �عند �إحصائيا �ودالة �موجبة �ارتباطات �وجود �و��عاد��0.01وتب�ن �المواج�ة �أسلوب ب�ن
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�ال����� �للال��ام �القوة. الستة �و�عد ��ن�ساب �و�عد �العون �التماس �أسلوب �الضغوط/ و��ن �تجنب . �نجاز�و�عد

وجود�فروق�ب�ن�الذ�ور�و�ناث��كما�تب�ن. ب�الضغوطووجود�ارتباط�ن�سالب�ن�ب�ن�السل���و�عد��ن�ساب�و�عد�تجن

يوجد�فرق�دال�إحصائيا��كما. و����ن�ساب�لصا����ناث. �نجاز�لصا���الذ�ور / ���أ�عاد��ل��ام�ال���������القوة

ود�فرق�وج�إ�� إضافة. ب�ن�ال��ت�ب�الميلادي��ول�و�وسط�والثالث�����عد��ن�ساب�لصا����ول �0.01عند�مستوى�

�المتفوق�ن �لصا�� �النمو�ال����� ��عد ��� �درا��� �والمتأخر�ن �والعادي�ن �المتفوق�ن �ب�ن �إحصائيا �السيد�. (دال جمال

 ).292 -277ص�ص،�2002تفاحة،�عبد�المنعم�عبد�الله�حس�ب،�
  

��ل��ام� �ع�� �التعرف �ا��الية �الدراسة �خلال �من �نحاول �الدراسات، �ونتائج ��دبيات ��ذه �من وانطلاقا

ومنھ�قياس�صدق�وثبات��.تقن�ن�أداة�لقياسھ�ع���الب�ئة�ا��زائر�ة������لدى�عينة�من�ا��زائر��ن�ومن�تم�دراسة�لا

  :متنوعة�وعليھ،�نطرح�ال�ساؤل�التا���إحصائيةالمقياس�بطرق�

�تجعلھ�يتم���ب�بات�وصدق�عالي�ن�لدى�عينة�من� �ال������بخصائص�سي�وم��ية�مقبولة �ل�يتم���مقياس��ل��ام

  ���الب�ئة�ا��زائر�ة؟�فراد� 
  

 ةالفرضي. 3

 ثبات�وصدق،�مقبولة����الب�ئة�ا��زائر�ة� : يتم���مقياس��ل��ام�ال������بخصائص�سي�وم��ية
  

 الدراسةف��د. 4

�أداة� �تقن�ن �ثم �ال����� ��ل��ام �مف�وم �حول �سي�ولوجية �نظر�ة �معلومات �عرض �إ�� �الدراسة ��ذه ��دف

  .�ةلقياسھ�ع���الب�ئة�ا��زائر 
  

 الدراسةأ�مية�. 5

الباحث�ن��أمامالفرصة��وإتاحةتكمن�أ�مية�الدراسة�ا��الية����توف���أداة�قياس�مقننة�ع���الب�ئة�ا��زائر�ة،�

توفر�أداة�لقياس�جانب�من�ا��وانب�السي�ولوجية��أن. دون�عناء�المقياس�حسب�ا��اجة اا��زائر��ن����استعمال��ذ

  . تحقيق�شروط��ستلزم�ج�دا�ووقتا�كب��ين��س�الذي�يف��ض�ن�عناء�بناء�المقايبجنب�الباحث
  

  �ل��ام�ال������متحديد�مف�و . 6

ففي�القانون��ش���. �عت����ل��ام�ال������من�المفا�يم��ساسية����كث���من�المجالات،�وعليھ��عددت��عر�فاتھ

�ع����ل��ام�اعتناق�الفرد�لفكر�دي���مع�ن،��و���العلوم�الشرعية. إ���المسؤوليات�ال���يجب�ع���المتعاقدين�الوفاء���ا

و�عتقاد�ا��ازم�بأ�ميتھ�و��تھ�ومحاولة�تطبيقھ�����ل�حر�اتھ�وسكناتھ،����مظ�ره�و���جو�ره،�و����ل�ما�يصدر�

  ).264. ص،�2002جمال�السيد�تفاحة،�عبد�المنعم�عبد�الله�حس�ب،�. (عنھ�من�سلوك
  

اء�عمل�مع�ن�والمداومة�عليھ،�أو�اعتناق�فكر�مع�ن�و�خلاص�لھ�والس���ع���و�ل��ام����اللغة،��ع���التع�د�بأد

  .منوالھ�����ل�ما�يصدر�عن���سان�من�سلوك
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ففي�الم��م�الوج���يقال�لزم�ال���ء�لزوما�أي�ث�ت�ودام،�و�قال�لزم�العمل�أي�داوم�عليھ،�و�قال�ال��م�بال���ء�أي�������

  ).566.ص،�2001الوسيط،�الم��م�. (بھأوجبھ�ع���نفسھ�و�ع�د�بالقيام�
  

�من������� �عليھ،�واللفظ�مشتق ��عتناق،�أي�اعتناق�فكر�مع�ن�والدوام ��ل��ام و���لسان�العرب�لابن�منظور،��ع��

� �واللزام �لزوما، �يلزم �لزم �اللام(مادة �) بفتح �لزمھ �رجل �يقال �عليھ، �والدوام �لل���ء �الملازمة �و�� �يلزم�: مصدر�لزم، أي

  ).4027.ص،�1980لسان�العرب،�(. مصدر�لازم،�و�ع���الفصل����القضية) بكسر�اللام(ارقھ،�واللزام�ال���ء�فلا�يف
        

أن��ل��ام�ال�������ع���مدى�رغبة�الفرد�����داء�و�نجاز�والس���)  J. Novack & R. Lazarus, 1990 (و�رى�

   ).47.ص،�1990عز�زة�السيد،� (و�صرار�لتحقيق�ما�ير�د�
  

الرغبة��كيدة����أداء�وإنجاز�مجموعة�من�الم�ام�والمسؤوليات�ال��صية�ال���تتضمن�الشعور�: "رفانھ�بأنھو�ع

��دوار� �وممارسة �للآخر�ن، �والتدعيم �الوجدانية �والمشاركة �والقوة �السيطرة �لتحقيق �والس�� �والمسؤولية بالان�ساب

�الت��يات�وتحمل ��جتماعية�والشعور�بالرضا�رغم �دلك�والس���ا��ث�ث��والواجبات �و�حباط����س�يل الضغوط

  ). 143. ص،�2003أيمن�غر�ب�قطب�ناصر،�" (و�صرار�ع���تحقيق�ا
  

�ير�ده �ما �لتحقيق �و�خر�ن �نفسھ �تجاه �الفرد �بھ �يل��م �الذي �النف��� �التعاقد �من �نوع �ال�����  .و�ل��ام

  ).48 .ص�،1990عز�زة�السيد،�(
    

�با �نقصد �ا��الية، �الدراسة �بو�� �الشعور �ال����� �الان�سابلال��ام �وتحقيق النمو� �نجاز،و�القوة،

  الس���إ����ستمتاع،�و �،�تجنب�الضغوط)�يثار(ال�����،�الغ��ية�
  

  �ل��ام�ال������كأحد�أ�عاد�الصلابة�النفسية .1.6

�ال������ �الصلبة، �لل��صية �المم��ة �الثلاثة ��ساسية �ا��صائص �أحد �ال����� �سوزان��عت����ل��ام �اق��ح��ا ��

و�����صية�تتصف�بالقدرة�ع���التعامل�ا��يد�مع�الضغوط�النفسية،�وارتفاع�مستوى�ال��ة���S. Kobasaو�اسا�

�بالضغوط،� �المرتبطة �ا��سمية �والنفسية �النفسية �بالأمراض �للإصابة �عرضة �أقل �ف�� �و�التا�� �وا��سمية، النفسية

  :وتتصف�ال��صية�الصلبة�با��صائص�التالية�

 لشعور�المرتفع�بالال��ام�ال�����،�أي�الرغبة����العمل���مة�و�شاط�كب��ين،�والشعور�المرتفع�بأ�مية�أي�ا

  .جدوى�وقيمة���شطة�ال���يقوم���ا�الفرد

 الشعور�المرتفع�بالتحدي،�أي�التعامل�مع�المواقف�الضاغطة�ع���أ��ا�تمثل�نوعا�من�التحدي�ول�س�ال��ديد.  

 ل�ا�الشعور�المرتفع�بالقدرة�� �يتعرض �ال�� ع���التحكم�والسيطرة�ع����حداث�والظروف�ا��ياتية�والمواقف

 ).265 .ص�،2002جمال�السيد�تفاحة،�عبد�المنعم�عبد�الله�حس�ب،�) (Drew Western, 1996. (الفرد
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  أ�عاد��ل��ام�ال����� .2.6

�العامة�الم�ونة�لأ�عاد��ل� �إ���أن�ا��صائص �السي�ولو�� ��شمل��ل�من��ش���ال��اث �ال����� الشعور�: �ام

� �الغ��ية ��ن�ساب، ��جتماعية، �المشاركة �النمو�ال�����، �ومقاوم��ا،�)�يثار(بالمسؤولية، �الضغوط �ع�� �التغلب ،

����1990و�ذه�الم�ونات�تبدو�أقرب�مما�توصل�إليھ�نوفاك،�لازاروس�. والس���الدائم�لتحقيق���داف�و�صرار�عل��ا

��ل� �أ�عاد �أن ��� �ال����� ��نجاز: �ام �/ �ن�ساب، �الغ��ية �الضغوط، �تجنب �النمو�ال�����، ،�)�يثار(القوة،

� ��ستمتاع �إ�� �(والس�� �حس�ب، �الله �عبد �المنعم �عبد �تفاحة، �السيد �2002جمال �266. ص، �قطب�، �غر�ب أيمن

   .وفيما�ي����عر�ف�ل�ل��عد )148.ص،�2003ناصر،�
  

  �Affiliationن�ساب��.1.2.6

�والتأث���المتبادل� �مشاعر�الود �وتبادل �إل��م �و�نتماء ��خر�ن �مع �صداقة �علاقات �ت�و�ن ��� �الرغبة و�ش���إ��

  .مع�م�و��تداء���م�والرغبة����ممارسة��دوار��جتماعية�ا��اصة�والرضا�ع��م
  

  Power-Achievement  �نجاز/ القوة�.2.2.6

التقدير�و�ع��اف�والقبول�من��خر�ن،�وتحقيق�الكفاءة�والنجاح�و�ع���العمل�من�أجل�ا��صول�ع���مراتب�

  . الدرا����والم���والطموحات�ا��اصة�وفرض�السيطرة�والقوة�والتأث����يجا�ي�وحسن�التنظيم�والقيادة
  

  Personal Growthالنمو�ال�������.3.2.6

�وا� �العادات �وتنمية �الفكر�و�فق �وانفتاح �بالمسؤولية �الشعور �المقبولة�و�ع�� �و�خلاقية �ال��صية �وانب

  . وت�و�ن�فلسفة�نا��ة�خاصة�وتنمية�جوانب�التوكيدية
  

  Alturism) �يثار(الغ��ية��.4.2.6

�و�ل��ام�بالواجبات� �س�يل�م�ومساعد��م�ومساند��م�وتدعيم�م �و�ستعداد�للت��ية��� ��خر�ن �حب و�ع��

  . ة���م�و���ال�يئات�والمؤسسات�ا����ية�و�جتماعية�المساندةنحو�م�والمشاركة������تمامات�و�مور�ا��اص
  

  Stress Avoidanceتجنب�الضغوط��.5.2.6

�من� �والداخلية �ا��ارجية �والضغوط �الصراعات �عن ��عيدة �مستقرة �حياة �ممارسة �ع�� �والعمل �الرغبة و�ع��

  . مشاعر�الذنب�واللوم�والرفض�و�نتقاد�والفشل�و�حباطات�المختلفة
  

   Sensation - Seekingالس���للاستمتاع��.6.2.6

�بوقت� �و�ستمتاع �وا����ات �بالمث��ات �مليئة �حياة �نوعية �وممارسة �المتعددة �ا����ات �لممارسة �الس�� و�ع��

  .الراحة�وممارسة�الل�و�والراحة�وتبادل�مشاعر�ا��ب�والود�مع��خر�ن
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  �جراءات�المن��ية .7

 دراسةمن���ال .1.7

�الدرا �لطبيعة �تبعا �لتحديد �الوصفي �المن�� �اعتمدنا �ا��الية، �ا��صائص��أ�عادسة �وتحديد �ال����� �ل��ام

 .السي�وم��ية�للمقياس
 

  الدراسةعينة�. 2.7

. سنة 59 ـ 15 ب�ن الذ�ور  عينة أعمار تراوحت. أن�� 193 و ذكرا 180 م��م فردا؛ 373 من التقن�ن عينة ت�ونت

 حسا�ي بمتوسط. سنة 30 ـ 17 ب�ن �ناث أعمار وتراوحت. 6.97 قدره معياري  وانحراف 22.92 قدره حسا�ي بمتوسط

 مؤسسات وتلميذات تلاميذ من) و�ناث الذ�ور ( العي�ت�ن ��ب وتم. سنة�2.96 قدره معياري  وانحراف 20.81 قدره

 مراكز ومن ساتذة،و�  والموظف�ن الطلبة وشملت باتنة،ب ��ضر ا��اج جامعة �ليات ومن باتنة، بولاية الثانوي  التعليم

  .باتنة بمدينة الط�� شبھ والت�و�ن الم�� الت�و�ن
  

  است�يان��ل��ام�ال������-الدراسة ةأدا. 3.7

�تفاحة �السيد �جمال ��ست�يان ��ذه �حس�ب�و �أعد �الله �عبد �المنعم �ع����)2002( عبد �كب��ة �ب�سبة و�قوم

جمال�السيد�تفاحة،�عبد�المنعم�. (��ك����مر�كيةمن�جامعة�ب�)Lazarus )1990و��� Novack �ست�يان�الذي�صممھ

  .)307- 306.ص�ص،�2002عبد�الله�حس�ب،�

��ست�يان�من�  ����فقرات�سابقة�من��ذه��36يت�ون �ذكر�ا �تم �ال�� �ال������ضمن�ستة�أ�عاد ��ل��ام �تق�س بندا

  :وتوز�ع�ا�كما�ي���. الدراسة،�و�ق�س��ل��عد�ستة�بنود

  6ـ��1: نود�من�ن�ساب،�تق�سھ�الب�عد��  

 12ـ��7: از،�تق�سھ�البنود�من��نج/ �عد�القوة  

 18ـ��13: �����،�تق�سھ�البنود�من��عد�النمو�ال  

 24ـ��19: ،�تق�سھ�البنود�من�)ثار�ي(�عد�الغ��ية�  

 30ـ��25: ضغوط،�تق�سھ�البنود�من��عد�تجنب�ال  

 36ـ��31: تاع،�وتق�سھ�البنود�من�و�عد�الس���إ����ستم  
      

 ست�يان��ل��ام�ال�����لا  السي�وم��ية ائصا��ص:  

 الصدق�والثبات�ع���العينة��مر�كية:  

�حسب� �للصدق، �� Novackبال�سبة �ع��� )Lazarus )1990و� �ال����� �للال��ام �الستة ���عاد �ب�ن ��رتباط معاملات

��0.34طالبا�وطالبة�من�جامعة�ب��ك����مر�كية،�فجاءت�معاملات��رتباط�ت��اوح�ب�ن��205 و�ال�سبة�للثبات� . 0.68ـ

  ).149.ص،�2003أيمن�غر�ب�قطب�ناصر،�. (0.85ـ��0.82حسبھ�بطر�قة�ألفا�لكرونباخ�ف��اوحت�المعاملات�ب�ن�
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17  الصدق�والثبات�ع���العينة�السعودية:  

� �ع�� �ال����� �للال��ام �الستة ���عاد �ب�ن ��رتباط �ناصر�معالات �قطب �غر�ب �أيمن �حسب �للصدق، �265بال�سبة

�ب�ن� �فجاءت�ت��اوح ��سلامية�بالر�اض، ��مام�محمد�بن�سعود �جامعة ��0.532طالبا�من ،�و�ل�ا�دالة�إحصائيا�855ـ

  . 0.01عند�مستوى�

� �من �تت�ون �عينة ��ختبار�ع�� �تطبيق �وإعادة �تطبيق �بطر�قة �حسبھ �للثبات �معاملات��60و�ال�سبة �فجاءت طالبا

� �ب�ن �ت��اوح ��0.54: �ستقرار�ع���الزمن �0.72ـ �مستوى �عند �إحصائيا �دالة �و�ل�ا �ناصر،�. (0.01، �قطب �غر�ب أيمن

  ).150 -149 .ص�ص،�2003

 الصدق�والثبات�ع���العينة�المصر�ة:  

�تم �للصدق، �مستوى��حساب بال�سبة �عند �د��إحصائيا �والدنيا �العليا �العي�ت�ن �ب�ن �الفرق �فجاء �التمي��ي الصدق

�ست�يان�ع���عينات�من�طلاب� ع�� ال�لية والدرجة بند �لدرجة��ب�ن رتباطات� وحس�ت�. لصا���العينة�العليا�0.01

   .إحصائيا دالة �رتباط معاملات و�ل. 0.91 ـ 0.38 ب�ن �رتباط معاملات وطالبات�ا��امعة�بالعر�ش�بمصر،�وتراوحت

و�طر�قة�التجزئة�. 0.731: أما�الثبات�بطر�قة�تطبيق�وإعادة�التطبيق��عد�ثلاثة�أسابيع،�فجاء�معامل�الثبات��ساوي�

��ساو� �الثبات �معامل �فجاء �براون �ـ �سب��مان �بمعادلة �الطول �وت��يح �عبد�. (0.813النصفية �تفاحة، �السيد جمال

  ).280 - 279 .ص�ص،2002المنعم�عبد�الله�حس�ب،�
  

،�من�إليھ �شارةكما�سبق���فراداسة�ا��الية،�قام�الباحث�بتطبيق��ست�يان�ع���فئات�مختلفة�من����الدر 

  .كما�سوف�يدرج�نتائجھ�لاحقا) الصدق�والثبات(مختلفة،�ثم�قام�بدراسة�ا��صائص�السي�وم��ية��أعمار 
  

  المعا��ة��حصائية. 4.7

  :تتمثل����إحصائية وسائلت�عن�طر�ق�استعمال�اختبار�الصدق�والثبا للتحقق�من�فرضية�الدراسة،�تم

�رتباطات�ب�ن�أ�عاد��ست�يان�والدرجة�،�الصدق��تفا��،�الصدق�التمي��ي : طرق��أر�عبتم�حساب�معامل�الصدق�

  .ألتناق���الصدق�التعار����أو�جانب��إ��،�ال�لية

  .لفامعامل�أ�و �طر�قة�إعادة�تطبيق��ختبار �،الثبات�بطر�قت�ن حساب� كما�تم
  

  ومناقش��ا�الدراسةعرض�نتائج�. 8

  :ع���فرضيات�الدراسة�تم�حساب�صدق�وثبات��ست�يان�بطرق�مختلفة�وجاءت�النتائج�كما�ي���للإجابة
 

  است�يان��ل��ام�ال����� نتائج�اختبار�صدق�. 1.8

 التمي��ي  الصدق  

 عي�ت�ن ب�ن المقارنة تم حيث. لطرفيةا المقارنة طر�قة استعمال تم الصدق، من النوع �ذا ��ساب: الذكور  عينة 

 العينة من % 27 ��ب بواقع مستجوب 24 �ساوي  عينة �ل ��م الذ�ور، لعينة الدرجات طر�� من ����ما تم

  . كما��و�مدرج����ا��دول�الموا���)87=  ن( ال�لية
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  الذكور  لعينة ا��سابي�ن المتوسط�ن ب�ن الفرق  لدلالة" ت" قيم :1ا��دول 

  

  العينات�������������������            

  المتغ��

  23= العينة�الدنيا�ن�  23= العينة�العليا�ن�
  "ت"قيمة�

  ع  م  ع  م

  **14.49  1.94  4.86  2.01  13.41  �ن�ساب

  **11.11  2.83  7.73  2.46  16.62  �نجاز/ القوة

  **13.39  2.30  8.84  1.24  16.34  النمو�ال�����

  **11.91  1.76  8.22  2.11  15.13  )�يثار(الغ��ية�

  **12.31  3.08  7.65  2.23  17.62  تجنب�الضغوط

  **8.72  3.29  7.65  2.82  15.67  الس���للاستمتاع

  **12.35  13.32  59.68  3.43  90.68  است�يان��ل��ام�ال�����

  0.01 ستوى الم عند دال** 

 يتصف يجعلھ مما. �ل��ام�ال����� �� والمنخفض�ن المرتفع�ن نب� التمي�� ع�� كب��ة بقدرة يتم�� �ست�يان أن ا��دول  ��" ت" قيم من ي�ب�ن

  .الذ�ور  عينة لدى الصدق من عال بمستوى 

  

 29 �ساوي  عينة �ل ��م �ناث، لعينة الدرجات طر�� من ����ما تم عي�ت�ن ب�ن كذلك المقارنة تم: �ناث عينة 

 . ا��دول�الموا��كما�يب�نھ��)91=  ن( ال�لية العينة من % 27 ��ب بواقع مفحوصة
  

  �ناث لعينة ا��سابي�ن المتوسط�ن ب�ن الفرق  لدلالة" ت" قيم :2 ا��دول 

  

  العينات�������������������������������                             

  المتغ��

  25= العينة�الدنيا�ن�  25= العينة�العليا�ن�
  "ت"قيمة�

  ع  م  ع  م

  **16.18  1.68  5.62  2.12  14.52  �ن�ساب

  **11.74  3.11  7.57  2.22  16.73  �نجاز/ القوة

  **12.37  2.54  7.51  2.13  15.92  النمو�ال�����

  **12.21  1.72  8.48  2.21  15.44  )�يثار(الغ��ية�

  **9.17  4.32  7.76  1.52  16.29  تجنب�الضغوط

  **8.98  3.38  7.33  2.58  15.14  الس���للاستمتاع

  **16.58  7.36  59.58  4.50  88.76  است�يان��ل��ام�ال�����

  0.01 ستوى الم عند دال** 

 يتصف يجعلھ مما. �ل��ام�ال����� �� والمنخفض�ن المرتفع�ن ب�ن التمي�� ع�� كب��ة بقدرة يتم�� �ست�يان أن ا��دول  ��" ت" قيم من ي�ب�ن

  .�ناث عينة لدى الصدق من عال بمستوى 
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19  تفا�� الصدق�  

شي��،�: إعداد�. است�يان�التوجھ�نحو�ا��ياة مع�است�يان��ل��ام�ال����� تطبيق تم الصدق، من وعالن �ذا ��ساب

��نصاري،( �ارفر �2002 بدر�محمد �الثقة�بالنفس). 303.ص، �. وقائمة �: (إعداد �الع��ي، �عو�د است�يان�. )1990فر�ح

  �رتباط معاملات وا��الم ا��دول  و�ب�ن  ). 2002عماد�محمد�أحمد�مخيمر،�( الصلابة�النفسية
  

  الصلابة�النفسيةو �،فعالية�الذاتو �توكيد�الذات،�من و�ل�است�يان��ل��ام�ال����� ب�ن �رتباط معاملات :3 ا��دول 

  

  معاملات�الصدق  ��م�العينات  ج�س�العينات  المتغّ��ات

  است�يان��ل��ام�ال�����

 التوجھ�نحو�ا��ياة  
  ذ�ور 

  إناث

117  

109  

0.622**  

0.419**  

 الثقة�بالنفس�قائمة  
  

  ذ�ور 

  إناث

117  

109  

0.730**  

0.552**  

 الصلابة�النفسية  
  ذ�ور 

  إناث

41  

43  

0.791**  

0.698**  

  0.01 ستوى الم عند دال** 

  .  مرتفعة صدق بمعاملات يتصف�است�يان��ل��ام�ال����� أن ا��دول  �� �تفا��  الصدق معاملات من ي�ب�ن

  

  ست�يان�والدرجة�ال�لية�رتباطات�ب�ن�أ�عاد�� 

  . تم�حساب�معاملات��رتباط�ب�ن�الدرجة�ال�لية�والدرجات�ع�����عاد�الستة�للال��ام�ال�����

    

   معاملات��رتباط�ب�ن�الدرجة�ال�لية�للقائمة�والدرجات�ع�����عاد�الستة�للال��ام�ال������:4ا��دول 

  121= ثلث�السف���عينة��ناث�ن�مثل�الم،�ب�نما�ي111= يمثل�المثلث�العلوي�عينة�الذ�ور�ن�

  

 7 6 5 4 3 2 1 م

  0.795  0.493  0.558  0.553  0.513  0.611  ـ 1

  0.801  0.587  0.660  0.566  0.633  ـ  0.664  2

  0.792  0.573  0.552  0.557  ـ  0.471  0.438 3

  0.784  0.379  0.545  ـ  0.402  0.463  0.418 4

  0.784  0.621  ـ  0.622  0.488  0.560  0.662 5

  0.731  ـ  0.496  0.451  0.565  0.487  0.528 6

  ـ  0.692  0.834  0.681  0.678  0.809  0.821 7

  

  ).1978�،65فؤاد�الب���السيد،�. (0.174عند�أك���من��0.05وعند�مستوى�. 0.228عند�أك���من��0.01دالة�إحصائيا�عند�مستوى�

�بأرق�ش��� ��=4،النمو�ال������=3 ،�نجاز/ القوة=2   ،�ن�ساب�=1: ام�االمتغ��ات �)�يثار(الغ��ية �الضغوط=5، �تجنب �إ���=6، الس��

  .الدرجة�ال�لية�=7،��ستمتاع
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20  لتناق���االتعار����أو� الصدق  

�ال����� تطبيق تم التعار���، الصدق و��ساب ��ل��ام  ا��الق، عبد محمد أحمد( ال�شاؤم است�يان مع�است�يان

  .الموا���نتائجھ�و�ب�ن�ا��دول ).  165 .ص،2001 �نصاري، محمد بدر( ).بيك( اليأس واست�يان). 51 ،2000
  

  واليأس ال�شاؤم ومتغ��ي �است�يان��ل��ام�ال����� ب�ن �رتباط معاملات :5ا��دول 

  

  معاملات�الصدق  ��م�العينات  ج�س�العينات  المتغّ��ات

  است�يان��ل��ام�ال�����

  )بيك(اليأس�
  ذ�ور 

  إناث

51  

47  

- 0.557**  

- 0.612**  

  �ف�ار�السلبية
  ذ�ور 

  إناث

51  

47  

- 0.519**  

- 0.762**  

0.01ستوى�المعند��دال**   

  .مرتفعة صدق بمعاملات يتصف است�يان��ل��ام�ال����� أن ا��دول  �� التعار��� الصدق معاملات من ي�ب�ن

  

  است�يان��ل��ام�ال�����  ثباتنتائج�اختبار�. 2.8

  .ألفا معامل�و ��ختبار  تطبيق إعادة طر�قة�.�نبطر�قت الثبات حساب تم
  

  كرونباخ ألفا معامل حساب وطر�قة التطبيق إعادة بطر�قة الثبات معاملات :6ا��دول 

  

  معاملات�الثبات  ��م�العينات  ج�س�العينات�  نوع�معامل�الثبات

  طر�قة�إعادة�التطبيق�

  )�عد�أسبوع�ن(

 ذ�ور 

  إناث

42  

43 

0.732**  

0.737**  

  لفا�لكرونباخمعامل�أ
 ذ�ور 

  إناث

42  

43 

0.896  

0.827  

0.01ستوى�المعند��دال**   
  

�ال����� أن عل��ا، ا��صول  تم ال�� والثبات الصدق معاملات من ي�ب�ن ��ل��ام  �شروط تتم�� است�يان

 البحث جالم �� سواء اطمئنان، ب�ل للاستعمال صا��ة يجعل�ا مما ا��زائر�ة، الب�ئة من عينات ع�� مرتفعة سي�وم��ية

  .العيادي ال���يص مجال أو النف���
  

  المفحوص درجة وتقدير وت��يحھ �ست�يان تطبيق طر�قة. 3.8

 أما. الم�� الت�و�ن لطلاب أم ا��امعة لطلاب سواء الدراسية، ا��صص �� است�يان��ل��ام�ال����� تطبيق تم

. فردا 32 و 12 ب�ن ي��اوح تطبيق �ل �� المفحوص�ن عدد انو�. م�ات��م �� �ست�يانات ع�� أجابوا فقد للموظف�ن بال�سبة

. بنود�ا عن �جابة وطر�قة �ست�يان لتعليمات العينة أفراد لف�م مراقبتھ حيث من العملية �� يتحكم الباحث جعل مما

 و�ان. ةالدراس �ذه وموضوعية صدق �� سيفيد ذلك لأن وجدية، ا�تمام ب�ل إجابا��م ���لوا أن م��م يطلب و�ان
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 الصدق ��ساب مع�ا طبقت ال�� و�ست�يانات است�يان��ل��ام�ال����� ع�� للإجابة جلسة �ل �� المستغرق  الوقت

    .دقيقة 30 ـ 3 ب�ن ي��اوح  والثبات، والتعار��� �تفا��
  

 من واحد تحت X علامة يضع أن المفحوص من يطلب �ست�يان، ع�� �جابة عند أنھ ع�� التعليمات وتنص

  . عليھ العبارة مضمون  انطباق حسب وذلك السابقة، �ر�عة �ختيارات
  

 أر�عة ضمن ع��ا يجاب بندا، 30 من يت�ون  أ��ا إ�� �شارة سبقت فقد �ست�يان، ت��يح لطر�قة بال�سبة أما

. درجات ثلاث وتنال �اكث� درجت�ن، وتنال متوسطا واحدة، درجة وتنال قليلا صفرا، وتنال لا:  �� اختيارات أو بدائل

 أما). �ل��ام�ال����� ارتفاع( 108 و) لا�وجود�للال��ام�ال�����( صفر ب�ن نظر�ا مفحوص �ل درجة و�التا���ت��اوح

  .   درجة 100 ـ 41 ب�ن تراوحت �ناث وعند. درجة 100 ـ 6 ب�ن الذ�ور  عينة عند تراوحت فقد الفعلية الدرجات

  

  يان�ست� استعمال مجالات. 4.8

 لاستعمال�ا بال�سبة أما. است�يان��ل��ام�ال����� لاستعمال �ول  المجال النف��� البحث �عت�� ا��ال، بطبيعة

 ���يص ع�� متدرب ��ص بذلك قام إذا خاصة ���يص، كأداة �ستعمل أن جدا الممكن من فإنھ ���يص، كأداة

  .  النف��� القياس �و� النف��� ال���يص �� جيدة خ��ة ولھ خاصة،��ل��ام�ال�����
  

 المعاي��  

 المعيار�ة و�نحرافات ا��سابية المتوسطات  

  : التالية بالمعادلة ا��سا�ي المتوسط حساب تم       

  س مج   

  =                        =  م

   ن    

  .العينة أفراد عدد=  ن،�الدرجة=  س،�مجموع=  مج،�ا��سا�ي المتوسط=  م

  : التالية بالمعادلة عياري الم �نحراف حساب تمو 

  

  ² س مج��������

  = ²م -                                    = ع���

  ن����������

  
  

  ا��سا�ي المتوسط=  م،�العينة أفراد عدد=  ن،�الدرجة=  س،�مجموع=  مج،�المعياري  �نحراف=  ع

  

                                         
 ولكنھا لا یستعمل إطلاقا في حال . تستعمل الدرجات المعیاریة التائیة في مقارنة درجة فرد بغیره ممن في مثل جنسھ أو سنھ أو مستواه التعلیمي

 . تعمل الدرجات الخام التي حصل علیھا المفحوصون على أدوات القیاس التي أجابوا عن بنودھاإجراء البحوث، حیث یس
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  عينة�الذكور  

  لعينة�الذكور  ار�ةالمعي و�نحرافات ا��سابية المتوسطات :7ا��دول 

  

 �نحراف�المعياري  المتوسط�ا��سا�ي المتغ��ات ��م�العينة المدى�العمري 

 180 59ـ��15

 3.73 9.86  �ن�ساب

 3.39 11.83  �نجاز/ القوة

 3.21 13.43  النمو�ال�����

 3.23 12.83  )�يثار(الغ��ية�

 4.30 13.28  تجنب�الضغوط

 3.43 14.53  الس���للاستمتاع

 13.35 76.20  است�يان��ل��ام�ال�����

 

 عينة��ناث  

  لعينة��ناث المعيار�ة و�نحرافات ا��سابية المتوسطات : 8ا��دول 

  

 �نحراف�المعياري  المتوسط�ا��سا�ي المتغ��ات ��م�العينة المدى�العمري 

 193 30ـ��17

 3.73 10.11  �ن�ساب

 3.24 12.81  �نجاز/ القوة

 3.79 12.03  النمو�ال�����

 2.62 12.54  )�يثار(الغ��ية�

 3.28 13.15  تجنب�الضغوط

 3.01 14.83  الس���للاستمتاع

 11.17 76.19  است�يان��ل��ام�ال�����

  

 التائية المعيار�ة الدرجات  

  : التالية بالمعادلة التائية المعيار�ة الدرجات حساب تم

  م – س������          

  = 50+  10×                     =        التائية المعيار�ة الدرجة

  ع�����������    
  

  .جديد حسا�ي متوسط 50 جديد، معياري  انحراف 10 المعياري، �نحراف=  ع ا��سا�ي، المتوسط=  م الدرجة،=  س
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  عينة�الذكور  

  180= الذكور�ن��لعينة المعيار�ة�التائية والدرجات ا��ام الدرجات :9ا��دول 

  

  درجة�تائية  درجة�خام  درجة�تائية  درجة�خام
درجة�

  خام
  درجة�تائية  درجة�خام  درجة�تائية

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

18  

19  

20  

21  

22  

23  

24  

25  

26  

27  

28  

29  

30  

31  

32  

33  

34  

35  

1  

2  

3  

3  

4  

5  

6  

6  

7  

8  

9  

9  

10  

11  

12  

12  

13  

14  

15  

15  

16  

17  

18  

18  

19  

36  

37  

38  

39  

40  

41  

42  

43  

44  

45  

46  

47  

48  

49  

50  

51  

52  

53  

54  

55  

56  

57  

58  

59  

60  

20  

21  

21  

22  

23  

24  

24  

25  

26  

27  

27  

28  

29  

30  

30  

31  

32  

33  

33  

34  

35  

36  

36  

37  

38  

61  

62  

63  

64  

65  

66  

67  

68  

69  

70  

  71  

72  

73  

74  

75  

76  

77  

78  

79  

80  

81  

82  

83  

84  

85  

39  

39  

40  

41  

42  

42  

43  

44  

45  

45  

46  

47  

48  

48  

49  

50  

51  

51  

52  

53  

54  

54  

55  

56  

57  

86  

87  

88  

89  

90  

91  

92  

93  

94  

95  

96  

97  

98  

99  

100  

101  

102  

103  

104  

105  

106  

107  

108  

57  

58  

59  

60  

60  

61  

62  

63  

63  

64  

65  

66  

66  

67  

68  

69  

69  

70  

71  

72  

72  

73  

74  
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 عينة��ناث  

  193= ناث�ن�لعينة��  التائية والدرجات�المعيار�ة ا��ام الدرجات :10ا��دول 

  

  درجة�تائية  درجة�خام  درجة�تائية  درجة�خام  درجة�تائية  درجة�خام  درجة�تائية  درجة�خام

22  

23  

24  

25  

26  

27  

28  

29  

30  

31  

32  

33  

34  

35  

36  

37  

38  

39  

40  

41  

42  

43  

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

18  

18  

19  

20  

44  

45  

46  

47  

48  

49  

50  

51  

52  

53  

54  

55  

56  

57  

58  

59  

60  

61  

62  

63  

64  

65  

21  

22  

23  

24  

25  

26  

27  

27  

28  

29  

30  

31  

32  

33  

34  

35  

36  

36  

37  

38  

39  

40  

66  

67  

68  

69  

70  

  71  

72  

73  

74  

75  

76  

77  

78  

79  

80  

81  

82  

83  

84  

85  

86  

87  

41  

42  

43  

44  

44  

45  

46  

47  

48  

49  

50  

51  

52  

53  

53  

54  

55  

56  

57  

58  

59  

60  

88  

89  

90  

91  

92  

93  

94  

95  

96  

97  

98  

99  

100  

101  

102  

103  

104  

105  

106  

107  

108  

61  

61  

62  

63  

64  

65  

66  

67  

68  

69  

70  

70  

71  

72  

73  

74  

75  

76  

77  

78  

78  

    

  

 

 ل��ام�ال�����تحديد�مستو�ات��  

  . مستعملا�الدرجات�ا��ام�والدرجة�المعيار�ة�التائية�كما�ي����ل��ام�ال�����حدد�الباحث�أر�ع�مستو�ات�
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 نة�الذكور عي  

  180= لعينة�الذكور�ن���ل��ام�ال�����الدرجات�الفاصلة�لتحديد�مستو�ات��:11ا��دول 

  

  �ل��ام�ال�����مستو�ات�  الدرجة�المعيار�ة�التائية  الدرجة�ال�لية�ا��ام

 �ل��ام�ال������منخفض  40ـ��1  63ـ��11

 �ل��ام�ال������متوسط  60ـ��41  90ـ��64

 ل��ام�ال������مرتفع�  74ـ��61  108ـ��91

  

 عينة��ناث  

  193= لدى�عينة��ناث�ن���ل��ام�ال�����الدرجات�الفاصلة�لتحديد�مستو�ات��:12يب�ن�ا��دول 

  

  �ل��ام�ال�����مستو�ات�  الدرجة�المعيار�ة�التائية  الدرجة�ال�لية�ا��ام

 �ل��ام�ال������منخفض  40ـ��1  65ـ��22

 �����متوسط�ل��ام�ال�  60ـ��41  87ـ��66

 �ل��ام�ال������مرتفع  78ـ��61  108ـ��88

  

  خاتمة. 9

�الب�ئة� ��� �تقن�نھ �تم �الذي �ال����� ��ل��ام �لاست�يان �السي�وم��ية �لاختبار�ا��صائص �الدراسة ��ذه أجر�ت

 عينة أعمار تتراوح. أن�� 193 و ذكرا 180 م��م فردا؛ 373 قوام�ا عينة تقن�نھ����ب�ئة�جزائر�ة،��ع���وأردناالعر�ية،�

 تلاميذ من) و�ناث الذ�ور ( العي�ت�ن ��ب وتم. سنة 30 ـ 17 ب�ن �ناث أعمار وتراوحت. سنة 59 ـ 15 ب�ن الذ�ور 

 والموظف�ن الطلبة وشملت باتنة،ب ��ضر ا��اج جامعة �ليات ومن باتنة، بولاية الثانوي  التعليم مؤسسات وتلميذات

  .باتنة بمدينة الط�� شبھ والت�و�ن �الم� الت�و�ن مراكز ومن و�ساتذة،
  

 والثبات الصدق معاملات من ي�ب�ن�ذا��ست�يان�يتم����بخصائص�سي�وم��ية�قو�ة،��أنبي�ت�نتائج�الدراسة�

�ال����� أن عل��ا، ا��صول  تم ال�� ��ل��ام  الب�ئة من عينات ع�� مرتفعة سي�وم��ية �شروط تتم�� است�يان

   .العيادي ال���يص مجال أو النف��� البحث مجال �� سواء اطمئنان، ب�ل للاستعمال ��ةصا يجعل�ا مما ا��زائر�ة،

  

  المراجع

  .القا�رة،�دار�المعارف. لسان�العرب). 1980(ابن�منظور�

  .ارفالقا�رة،�دار�المع. الطبعة��و��. تحليل�نظري�و�حث�ميدا�ي: الدافعية����ا��ياة�ومستو�ات��ل��ام�). 1990(عز�زة��،السيد

دراسة�سي�وم��ية�: �ل��ام�ال������واس��اتيجيات�التعامل�مع�الضغوط�). 2002(عبد�المنعم�عبد�الله�حس�ب،�جمال�السيد،��،تفاحة

  سالقا�رة،�مركز��رشاد�النف����جامعة�ع�ن�شم. مجلة��رشاد�النف���،�العدد�ا��امس�عشر. مقارنة�ب�ن�البدو�وا��ضر

  .القا�رة،�ال�يئة�العامة�لشؤون�المطا�ع��م��ية. الم��م�الوسيط ).2001(مجمع�اللغة�العر�ية�



�ش�� معمر�ة  

 

26 
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