
ضمانات الحریة النقابیة في جانبھا الفردي
زكريا سمغوني/ أ

:ملخص المقال
ٔ بدون ح ٔنه لا وجود لهذا المبد ٔساس  لى  نضمام النقابي،  كٔد من حریة  لضرورة الت ٔ الحریة النقابیة لا بد  د لى م ٔن نتكلم  ل  ریةق

ث تلفة،ح ثٔيرات السیاسیة ا ٔو الت ٔصحاب العمل  اب من النقابة  بعیدا  عن  س ٔو الحریة في  نضمام النقابي  دم  نضمام و  في 
ٔصعدة لى مستوى كل ا ٔ الحریة النقابیة  د لى تطبیق هذا م مة و يحرص  ٔحرار يمثلون مؤسسة نقابیة بحریة  ٔعضاء  لا بد من وجود 

Résumé

Avant   de  parler  du  droit  de  la  liberté  syndicale ,  il  faut  d' abord  être  sûr de  la liberté
d’adhésion syndicale sur la base qu’il n’esciste aucun principe sans liberté d’adhésion syndicale et de
liberté de d’désistement de ce syndicat loin des influences du patronat et des différentes instances
politiques du fait qu’il est impératif que des membres indépendants représentant le syndicat avec
une liberté totale soient présents.

ة اح س:الكلمات المف سٔ ضراب ، المفاوضة الجماعیة،حریة الت اب ، س نضمام ،  .النقابة ، الحریة النقابیة ،الحق النقابي ،
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:مقدمة
سبةحقهوالنقابةوجودإن ث,الخاصوالعامالقطاعفيلعاملل الهذافيوجودلاح عارضة،حقوقولمصالحإلاا مصالحم

ةمنالعملٔصحاب ةمنالعمالمصالحوح فاعمنٔولئكوهؤلاءتمكنٔنالضروريمنوبلالطبیعيمنؤخرى،ح عنا
قالمناسبةالوسیتقدمالنقابةوالمساواة،قدملىكامبصورةمصالحهم فاعفيالعماللحقوكرسا.ذلتحق مصالحهمعنا

تمععرف وليا تكونفينةكلٔفرادحریةتعنيوالتيالنقابیة،لحریةسمىماا وكونهامنبدایةمستقلالتمتعنقا
تهاءحتىإداراتها ثٔيراتعنبعیداكونٔنالنقابةشاطستقلالیقصدو.لهأوبهاالعمالعضویةا وفيالسائدالنظامت .ا
دٔ لىمنهاوحرصا ظمةخصصتالنقابیةالحریةم ولیةالعملم یدهاولتقررهاا ٔ هاتنظيموت اتبعضالمتعددةٔو المواثیقوالاتفاق
ولیة شئكماا ولیةلهیئةملحقاصازٔ تراملىلرقابةا ولٔنظمةوشریعاتفيالحریةهذها تلفة،ا هذهحرصتكماا
اتوالمواثیق ولیةالاتفاق ابونضمامحریةلىا يالنقابیةالحریةلمبدٔ منهاضماالنقابةمنس الحقممارسةجوهریعدا
ل.النقابي دٔ لىنتكلمٔنق كٔدلضرورةبدلاالنقابیةالحریةم ابٔیضاومةبحریةٔعضائهاانضمامحریةمنالت بحریةمنهاس

ابونضمامفيحریةبدونالمبدٔ لهذاوجودلأنهٔساسلى لحریةالفرديالجانبفيالمبدٔ هذاكرسبمعنىالنقابةمنس
.النقابیة

ة:ؤلا ابوالنقابينضمامحری بهامنالنقابیةالحریةلمبدٔ وحمایة:النقابةمنس النقابينضمامحریةندرسسوفالفرديا
اتمنكلفي ولیةالاتفاق لیةالقوانينوا ا ابحریةوا یاروحریةمنهاس اداتاخ .النقابیةالق

ابينضمامحریة اتفـيالنق ةالاتفاق ول ةرست:ا ة87رقمالاتفاق فيالعاملحقوحمایةالنقابیةلحریةوالخاصة1948لس
.)1(يختارهاالتيالنقابیةالمنظمةإلىنضمام



ني ةٔنذلىوین ودٔيتوردولاالنقابیةالمنظمةإلىالعاملانضمامحریةتقرر1948لسنة87رقمالاتفاق إلاالحریةهذهلىق
د .)2(لعضوتهانضمامشروطوضعفيالنقابیةالمنظمةحریةمنالمستمرالق

ةهذهمن11المادةٔكدتكما وللىفرضتح–النقابينضمامحریة– الحمایةهذهالاتفاق ٔعضاءا تحادلتزاما كلٕ
ٔصحابالعمالممارسةحریةلكفاالمناسبةالضروریةالإجراءات ٔعمالو .)3(التنظيملحقا

لومن ةإلىنضمامفيالعماللحریةفعاحمایةتوفيرٔ ةالإجراءاتالنقابة،ولموا ذٔنيمكنالتيالتعسف ٔصحابمنضدهمتت
ةٔوكلتفقدنفسه،التنظيملحقهامامظهراتعدالحمایةهذهٔنعتبارالعمل ةفيالواردالعامالضمانتفصیلمة98رقمللاتفاق اتفاق
سابحریةبخصوصالنقابیةالحریة )4(النقابين

ث ٔولىالمادةقررتح ةمنا ادئبتطبیقوالخاصة1949لسنة98رقمالاتفاق :ٔنهالجماعیةوالمفاوضةالتنظيمحقم
ةالحمایةوسائللعمالتوفرٔنيجب- 1 تمیيزٔعمالضدالكاف .لعمايختصفالنقابیةحرتهممنالحدبهایقصدالتيا
لتطبق- 2 سبةاصةبصفةالحمایةهذهم ٔعمالل :)5(بهایقصدالتيل

ةمنالثانیةالمادةكانتإذأنهإلىالإشارةوتجدر المنظماتإلىنضمامفيالعاملحریةوهوالعامالمبدٔ لىنصتقد87رقمالاتفاق
ٔولىالمادةفإنيختارهاالتيالنقابیة ةمنا تمیيزٔعمالمختلفةصورأوردتإذتفصیلأكثراءتقد98رقمالاتفاق ضدتمارسالتيا
ليلحملهمٔو,النقابيالتنظيمعنانصرافهملضمانالعمال هلقد.)6(عضوتهمعنلت ٔولىالمادةنصوا ةمنا مختلفةٔشكالا98رقمالاتفاق
ذهأنيمكن اقهموقتذكانسواءاالسلویاتهذهضدحمایةلعماللنقابیين،وكفلالمضادةالتفرقةٔعمالتت ٔولعملالت لال،

داد ةشامبعباراتاءتصیاغتهٔنكما,العمللاقةام ةبدر ایتعذروالتيالتعدئنواعلكلكاف دولیةوثیقةفيتفصیلاإدرا
تمیيزٔعمالٔنإلىالمادةهذهٔهمیةوتعود, ةا ةتعتبركانتلنقابیةوالمضادةالعمالضدالمو اداالبلادمعظمفيمشرو دٔ إلىاس م

دامشاءمنمعالتعاقدفيالعملصاحبحق ةالعمالمنریدمنواست عقديحميالقانونالبلاد،كانمنددفئنهر
دام يست هیتعهدا .)7(لعمفقدانهٔوشغیبعدمعوقببها،وإلاعضوایظلٔنٔونقابةفيعضوایصبحٔلاالعاملف

ةمنوحرصا دٔ حمایةكفالىالاتفاق ابٔوالنقابةإلىنضمامحریةم ٔساسيالنظام،يحددمنهاس دالنقابیةلمنظمةا قوا
دینظمكماورفضهنضماموإجراءات ابوإجراءاتقوا هوالبثس اتبينمنكذ.)8(ف ولیةالاتفاق بحمایةٔقرتالتيا

بهامنالنقابیةالحریة ةالفرديا ثالنقابیةلحریةالعربیةالاتفاق ةمن13المادةاءتح ن1977ٔلسنة8رقمالعربیةالاتفاق ش
ت تلفةلمظاهرالنقابیةوالحقوقالحر انبا ٔونضمامفيالعاملحریةدوكلشریعكفل"ٔنفقررتالنقابیةلحریةالفرديل

ابفيوحریتهالنقابةإلىنضمامدم توقد.“منهاس نوا ةمن19- 18الماد تميزٔشكالمختلفالعربیةالاتفاق ٔنيمكنالتيا
امبحظروطالبتالنقابينالعمالضدتمارس ٔعمالهذهبمثلالق رتوقدا تمیيزٔعمال"18"المادةذ ذٔنيمكنالتيا العمالضدتت

امٔثناءالنقابیين بالنقابيلعضولإضرارفصلٔووقفٔونقلالقانونيحظر"فقررتالعمللاقةق ئهس شاطهممارستهٔوان ل
ٔماالنقابي دامتعلیقالقانونيحظر"قررتفقد"19"المادة، إلىانضمامهدمٔوانضمامهشرطلىعمفياستمرارهٔوالعاملاست
لىالنقابة ابشرطو ."منهاس
لیةالقوانينفيالنقابينضمامحریة ا شریعوالفرسيالقانونمنكلإلىالمطلبهذافينتطرقسوف:ا ريال الجزا
لیبراليالطابعمنهااعتباراتلعدةالفرسيالقانونفياصةٔهمیةالنقابیةالتبعیةحریةكوّن:الفرسيالقانونفينضمامحریة السائدا
يالقانونلهذا ذقانونٔنهومنهاالطابع،هذامعیتلاءمممتازامكاالنقابیةلحریةالفرديلمضمونٔعطىوا ٔ النقابيالتعددبنظامی
يالنظاموهو بٔعادهانضماملحریةيحتفظا یارحسب(كامب هتبدوولهذا.)خ حریةفالعاملمزدوجبمظهرالحریةهذهف

دستطیعفلاذقررفإذانقابةإلىنضمام نیاً ینظمٔنفئولاً قرارهیعوقٔنٔ یارهحسبنقابةإلىینظمٔنفيلنقابة،و )9(اخ

لفرسافيالنقابينضمامحریةتحظلم. ةمؤكدةبحمایة1956امٔفریل27قانونصدورق ٔفعاليجرمشریعينصغیابن التيا
ٔضراربهاتلحق ةالعملٔسالیبنموإلىٔدىمماالعملي،الصعیدلىا ٔعمالٔصحابعنوالصادرةلنقابیةالمناهضةالتعسف .ا
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ورالقانونوبصدور كٔدتالمذ ث)10(الحمایةتت دمجاراةالقانونهذااول،ح ولیةالقوا دٔ بحمایةالمتعلقةا كلضدالنقابیةالحریةم
تمیيزمحاولات اءالعملموضوعفيلنقابیينالمضادا ثمرضیابيردإلىو ٔولىلمادةتعدیلاتضمنتح ابمن)ٔ فقرة(ا منالثالثالك

ضاه.العملقانون عبمق ٔسالیبكلشامبنصوصم ةالعملیةوالضغوطوالممارساتا الضررتلحقٔنيمكنوالتيالعملصاحبمنالموّ
ٔصبح.النقابیةلحریة ذٔنعملصاحبكللىممنوع":كالتاليالجدیدالنصو ٔ ءاعتبارهفيی شاطممارستهٔولعاملالنقابين النقابيل
اصة لحاقتتعلققراراتمنیصدرهفو ةالمهنيوالتكونالعملوتوزیعتنظيمٔولعملالعاملٕ تٓوالترق ٔجوروالمكاف حوا المزاوم

عیة دٔیبوإجراءاتج ٔولىالمادةكنولم.)11("والفصلالت دالتطورهيالمعدبصیاغتهاا يالوح دعمبل1956امقانونحققها
هالواردةالقانونیةالحمایةالقانونهذا ائيبجزاءف لحج ٔولٔد
تهاكٔوتعویقجريمةالجنائیةالجرائمدادفيمرة .)12)(العملقانونمن3ك55المادة(العملصاحببواسطةالنقابيالحقا

الفةالشروطبطلانفيتمثلمدنيبجزاءمكفوالقانونهذاظلفيالنقابينضماملحقالقانونیةالحمایةٔصبحتثمومن فيالحقمعا
يالتعویض دطلبهفيالحقوالنقابةلعاملكونا ائيالحق،وجزاءاستعمالفيالإساءةفكرةإلىالمس ةج الحریةتعویقجريمةلموا
تمیيزسیاسةضدهمورستاملكلعنتدفعالغرامة،ورتفعالعوداوفيالنقابیة، العمالبتعددالعقوبةوتتعددلنقابةالمناهضا

عوىرفعويجوزالمضرورن منطلبلىبناءأوالمدنيلحقالمدعيمنتویللىبناءأوالمضرور،منشكوىلىبناءاالنقابةمنا
.)13(القضائیةالضبطیةموظفئوالعامةالنیابة

شریعوضعقدالقانونهذأنالفقهلاحظلقد دمستوىلىالفرسيال ولیةالقوا اتقدماوحققا قدٔوّلاً فهوالنقابیةالحریةمجالفيمزدو
هحالحمایةهذهنطاقسط ةوا ٔعمالٔصحاببهاستطیعالتيالعملیةالممارساتبصرا هذهواعتبر،النقابیةلحریةالضررإلحاقا

علقالممارسات .العاملنظامم
تمیيزاتكل رهاوالتي– لنقابیةالمناهضةا ل– التفصیلمنبنوعسنذ لىالنصإطارفيتد ٔخصو شغیلالمتعلقةتا .العمالب

لى ساعمنالرغمو ضى)الفرديبمظهرها(النقابیةالحریةحمایةنطاقا التيوالجزاءات1956ٔفریل27قانونفيالواردةالنصوصبمق
تها،إلاقررت هقدالفقهٔنلصیا ور،منالحمایةنظامإلىنتقاداتمنالعدیدو .العامللىیقعالإثباتعبءٔنذالمذ

ادةغیبةكذ اریةالإ بالمفصوللعاملالإج ئهس دمالمدنيالجزاءكفایةدموكذالنقابيشاطهٔوان لیةو فكلالجنائيالجزاءفا
واضعالجزائیينمن اسدائمام روكما.)13(لق تميزاتٔهممنذ ةا شغیلعندكونقدالتيلنقابیةالمضادةالمتنو املالٔوال لاقةق

:یليماالعمل
شغیلرفض- ٔ  بال ءس ث:)14النقابين هح یارفيالعملصاحبالحاهذهفيالنقابیةالحریةتوا لالعمالاخ قانونصدوروق

شغیلرفضاعتباردممقرراالحریتينمنكلبينالتوازنإقامةالفرسيالقضاءاول1956 بال ءس عندماإلامجرماعملاالنقابين
االرفضهذاكون .النقابةضددوانيلعملٔساسامو
تمیيزات-ب سرأكثرٔنهدؤكثرالنقابیةالحریةبمبدٔ الإضراركونالعمللالٔنهالتجربةٔظهرت:العمللاللنقابیةالمناهضةا

اتالإمكانیاتٔنإلىیعود،وهذاوسهو هالعملربيملكهاالتيوالصلاح ةإجراءاتإتحادمنتمك نو نصت،وقدالنقابيالعاملضدم
ٔولىالمادة رهاالسابقا تميزیةالإجراءاتهذهصورلىذ لا ةالمهنيوالتكونالعملتوزیعم ٔجروالترق حوا عیةالمزاوم ج

دٔیبوإجراءات ظمةضدلضغوطوسیوكلالعملمنوالفصلالت تمیيزاتوهذهنقابیةم ةيرتعتبرا ةمنذاتهافيمشرو المدنیةالناح
ابمن411- 5المادةنصاءكما-.)15(والجنائیة ٔجزاءوتمثیلالمهنیةلتجمعاتالخاصالرابعالك ٔولالبابفيا تالخاصا العمالیةلنقا

تيٓ يركل":كا هوسنهسهكانمأ س .)16("يختارهاعمالیةنقابةٔیةإلىحریةكلنضماميمكنو
لص ينفكرتينالمادةنصمنست باین یارهمننقابةإلىنضمامفيالحق-2.النقابةإلىنضمامشخصلكلالحق- 1:م .اخ
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دٔ لتكرسالنقابةإلىنضمامبحقترافكفيلاذإلىإضافة تمیيزٔييمارسلأنالعملصاحبلىيجببلالنقابیةالحریةم
بالعاملضد ئهس ثالقانوننفسمن412-2المادةذلىتؤكدكما.)17(النقابيان ٔولىالفقرةاءتح لىيمنع"یليبماا

ذالعملصاحب ٔ ءعتباربعينا ذنقابيشاطممارستهٔوالنقابين المهنيالعمل،التكونتوزیعالتوظیف،فياصةقراراتٔ
ح ٔجر،م ة،ا ةٔ،الترق عیة،مكاف تاج سريحالعقو اتٔنمنلرغم.“وال كلالنقابةإلىنضمامحقفإنمضمونةيرالسابقةالترت

یارالإطارهذا،في)النقابیةالتعددیة(الفرسیةالعمالیةالحركةإلىراجعحریة يخ تبينالعامليمارسها فرسافيالنقا
G.T/C.FD.T/F.O Cاتاتجاهیترجم ا ةكونوأنالعمالیةالنقابةنفسإلىالمنضمينلىيجبذإلىإضافةشخصیةوق مجمو

ة كامسیاسیةٔوإیدیولوج شاطممارسةبمعنى.)18(م فاعلالمنوذالقانونبهسمحمادودفييمارسٔنيجبالنقابيال عنا
ستورٔنالمشتركة،كماالعمالمصالح یارمنالنوعهذايحميا .الشخصيخ

یاریعد ولبعضفيالنقابيخ تا دةكالولا ةالمت ٔمرك لاجماعیابلشخصیاا لم لمنیصوتونالعمالمعملدا إمكانیةتقررٔ
لبیةالعماليختارهاالتيوالنقابةنقابةطرفمنتمثليهم دةهئ .)19(العمالكلتمثلالتيالوح
شریعفينضمامحریة ريال اتالمتعلق14-90قانونمنالسادسةالمادةفيليهاالمنصوصالشروطالعاملفيتوفرتماإذا:الجزا ف ك

اتجمیعفيالواردالنقابیةالحریةلمبدٔ النقابي،وتطبیقاالحقممارسة ولیة،فإنوالمواثیقالاتفاق ريالمشرعا مواطنٔيالحقٔعطىالجزا
دٔ یعتبرإذ,يختارهاالتيالنقابةإلىنضمام تالقانونيالتنظيمليهایقومالتيالمبادئٔهممنالنقابیةالحریةم انوشمللنقا دهماو ٔ
تتعددفيتمثلجماعي يهماالنقا يهانضمامدموحقالنقابةإلىنضمامحقویتضمنفرديو ابحقوإ .)20(منهاس
ريالمشرعركولقد ٔعضاءحقوقتنظيمالجزا اتهما ابنخراطوشروطوواج س الخاص14-90رقملقانونطبقاالإقصاءٔوو

ات ف ٔساسيالقانونإلىالنقابيالحقممارسةك ظمةلكلا .النقابیةالحریةلمبدٔ كرسانقابیةم
یارهدمهمنالنقابةإلىنضمامفيالعاملحقویعتبر دةضررٔيذجراءمنیلحقهٔندونخ سیةالقا النقابیةلحریةالرئ
ٔساسیةالحقوقمنحقلىاعتداءالحقبهذاالمساس،ویعتبر ةفئساسایقومالحقوهذاالعاملطبقةا يالعملصاحبموا قدا

 ٔ شاطهمممارستهملالالعمالكافةحمایةلى14- 90رقمالقانوننصوالنقابةإلىینضّملاحتىالعامل،لىالضغطإلىیل النقابيل
.القانونإطارفي

ديجوزلا"ٔنهلىنصتالتي50المادةبنصالحمایةهذهستهل دضدتمیيزٔييمارسٔنٔ بالعمالٔ نالنقابیةشاطاتهس إ
ٔداءالتوظیف ةوالتدرجالعملوتوزیعوا عیةوالمنافعالمهنيالتكونمجالفيوكذالمرتبتحدیدوعندالمهنیةالحیاةلالوالترق ج

ثالفرسيالمشرعذوداقدالمشرعكونالمادةنصلالمن.)21(" بالعمالبينلتمیيزتطرقح شاطس لحتىالنقابيال ق
اءالعمللاقةشوء ةو ن"بصیا .الجانبهذأهملالمصريالمشرععكسلى"التوظیفإ

دميجوزلا"ٔنهالقانوننفسمن53المادةنصفياءالنقابيلعاملالمقررةالحمایةإطارفي دوبٔيلىسلطٔنلمست نقابيم
ب ةعقوبةٔوالتحویلٔوالعزلعقوبةالنقابیةشاطاتهس دٔی دهاالنقابیةالمنظماتوتختصنوعهاكانیفمات ٔخطاءبمعالجةو ذاتا
.)22("المحضالنقابيالطابع
بهامنالنقابیةالحریةلمبدٔ وحمایةٔیضاالإطارنفسوفي ذیةلهیئةوحمایةامةبصفةالفرديا ادیةالتنف اصةبصفةالنقابيلهیكلالق

دميحقلا"ٔنهلى30- 91القانونمكرر53المادةنصت ةعقوبةٔیةٔوالتحویلٔوالعزلعقوبةسلطٔنلمست دٔی ت
ذیةالهیئةفيعضؤيلى ادیةالتنف لاه40المادةفيلیهالمنصوصالنقابيلهیكلالق بٔ شریعوفقاالنقابیةشاطاتهس بهالمعمولل

دمطرفمنیعاقبلاالنقابيالعاملٔنیعنيلاهذا.)23(" ثبتاالمست ريالمشرعٔنح قاكانالجزا ثشریعاتهفيدق فينصح
لإذ"ٔنهلى54المادةنص دوبٔ حٔكامنقابيم لاه52المادةب دمهيمكنٔ اإجراءایباشرٔنلمست دٔی لام،بعدضدهت التنظيمإ

لالوهذا)24("المعنيالنقابي شریعمخالفةفيتمثلالإ فيوردكمالعملالمتعلقينوالتنظيمال
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 ٔ شاطهمممارستهملالالعمالكافةحمایةلى14- 90رقمالقانوننصوالنقابةإلىینضّملاحتىالعامل،لىالضغطإلىیل النقابيل
.القانونإطارفي

ديجوزلا"ٔنهلىنصتالتي50المادةبنصالحمایةهذهستهل دضدتمیيزٔييمارسٔنٔ بالعمالٔ نالنقابیةشاطاتهس إ
ٔداءالتوظیف ةوالتدرجالعملوتوزیعوا عیةوالمنافعالمهنيالتكونمجالفيوكذالمرتبتحدیدوعندالمهنیةالحیاةلالوالترق ج

ثالفرسيالمشرعذوداقدالمشرعكونالمادةنصلالمن.)21(" بالعمالبينلتمیيزتطرقح شاطس لحتىالنقابيال ق
اءالعمللاقةشوء ةو ن"بصیا .الجانبهذأهملالمصريالمشرععكسلى"التوظیفإ

دميجوزلا"ٔنهالقانوننفسمن53المادةنصفياءالنقابيلعاملالمقررةالحمایةإطارفي دوبٔيلىسلطٔنلمست نقابيم
ب ةعقوبةٔوالتحویلٔوالعزلعقوبةالنقابیةشاطاتهس دٔی دهاالنقابیةالمنظماتوتختصنوعهاكانیفمات ٔخطاءبمعالجةو ذاتا
.)22("المحضالنقابيالطابع
بهامنالنقابیةالحریةلمبدٔ وحمایةٔیضاالإطارنفسوفي ذیةلهیئةوحمایةامةبصفةالفرديا ادیةالتنف اصةبصفةالنقابيلهیكلالق

دميحقلا"ٔنهلى30- 91القانونمكرر53المادةنصت ةعقوبةٔیةٔوالتحویلٔوالعزلعقوبةسلطٔنلمست دٔی ت
ذیةالهیئةفيعضؤيلى ادیةالتنف لاه40المادةفيلیهالمنصوصالنقابيلهیكلالق بٔ شریعوفقاالنقابیةشاطاتهس بهالمعمولل

دمطرفمنیعاقبلاالنقابيالعاملٔنیعنيلاهذا.)23(" ثبتاالمست ريالمشرعٔنح قاكانالجزا ثشریعاتهفيدق فينصح
لإذ"ٔنهلى54المادةنص دوبٔ حٔكامنقابيم لاه52المادةب دمهيمكنٔ اإجراءایباشرٔنلمست دٔی لام،بعدضدهت التنظيمإ

لالوهذا)24("المعنيالنقابي شریعمخالفةفيتمثلالإ فيوردكمالعملالمتعلقينوالتنظيمال



دٔ ولحمایةودائما52المادةنص بهامنالنقابیةالحریةم ريالمشرعاعتبرالفرديا هذأحكامخرقایتمنقابيلمندوبعزلكلالجزا
ديمطلاالقانون رو ٔ ٔمربموجبالمتمم14- 90قانونمن56المادةلنصطبقاوذا اكماتعسفاالعاملفصلاوفي12-26ا ب
لاه، صبفئمرالمعنيإدماجیعادٔ ردعمم شطلبلىبناءاحقوقهإلیهو تماوبمجردالعملمف يرهذایث ٔ الفة،وفيا ا

لمنمؤكدرفضا دمق ثالالمست لمنللام م)8(ثمانیةٔ ٔ شيحرر، ،محضراالعملمف تصةالقضائیةالجهةويخطربذ التيا
ث لفيت اوزٔنيمكنلأ افٔوتراضعنالنظربصرف,فذبحكمیوما)60(ستينیت 54منالموادٔحكاموتظل.ست
لاه56إلى تهاءتعقبالتيالسنةطوالالنقابیينالمندوبينلىمطبقةٔ .القانوننفسمن57المادةلنصطبقاوذالنقابیةمتهما
ابحریة:نیا شریعوالفرسيالقانونمنكلفيالنقابةمنس ريال الجزا

ابحریة سيالقانـــونفيس ابمنL411-8المادةكفل:الفرن ابفيالعاملحریةالعملقانونمنالرابعالك النقابةمنس
ثمتى سحبٔننیةنقابةفيعضولكليحق"ٔنهلىتنصشاء،ح ةمنلحظةكلفيی لافلىشرطكلمنالرغملىالجما

سحبالعضوتطالبٔنلنقابة،ويحق,ذ ابلتاريخالموالیةٔشهر6شتراكاتالم .)25("قانونيضررٔيبدونس
ة نوتتضمنواضحةالنصصیا ٔ د ابفيالعضوحریةٔولهمام اسباراهوقتٔيفيالنقابةمنس يهمام فيالنقابةحقو

ددهالاشتراكاتالعضومطالبة ابلتاريخالموالیةٔشهر6بالمشرعو نٔوالقضاءالفقهسلمفقدالصیغةلهذهووفقاس المبدٔ ب
)26(:منهانتائجدةذعنورتبالعامالنظامطابعالنقابیةالمنظمةمنستقابحریةالمتعلق

عٔنيجبستقأن- راهطریقعنتتمالتيستقاكونوحرةإرادةمنت يرطليهاالعاملإ ةو .مشرو
غيلاستقأن- ابفيحقهعضوفكلتمنعٔنی ةمنس لتزامحسناذیبدوحالجما دو يالوح القانونوضعها

يهوالفرسي .للاستقاالتالیةٔشهرالستةعنالنقابيشتراكدفعبوجوبیتعلقا
یٔةشكلٔيفيكونٔنيمكنستقأن- يراديخطاببواسطةتقديمهاالممكنفمنصیغةوب .لیهموصىو
رهاللاستقاكون- ذٔ وللىتعلیقهاالإمكانفيكونٔنبدونتقديمهام ةالجمعیةق يلنقابةالعموم وتعتبرفه ذمق .تقديمهالحظةم

يرةالفقرةمنلنایتضح ٔ دٔ لىحرصالفرسيالمشرعٔنا ابم دٔ لتكرسضرورةس لالمنوذالنقابیةالحریةم
زةستقاورقةاعتبار دٔ يخالفشرطكلٔنكمابه،المقضيالشيءلقوةا ٔمومنمطلقابطلاطلایعتبرستقاحریةم

عوالمسبقالإخطارواستلزامالنقابةفيلعضویةٔدنىدفرضالباطالشروطهذه العاملوتعهدستقاافيغرامةتوق
.النقابةعضویةفيلاستمرار

اشريرتعویضالشروطهذهوشكل ابفيلحقم ةالمادةونصس ةذیؤكدالحقهذاوحمایةواضحالثام لىبصرا
اتشروطفإنولهذامخالفشرطكلمنالرغم حٔو،التوظیفتعلقالتيالفردیةالعملعقودٔوالجماعیةالاتفاق لىالمزابعضم

فاظ رديمةطكونالنقابیةلعضویةح ٔ تبواسطةالقائمةفيوضعكلفإنوكذا جراءٔوضغطكلٔوالنقا انبمنٕ
عإلىيهدفالعملصاحب عٔوستقام بهاجزاءتوق ٔ وشكلمشروعيریعتبرس سبةالمدنیةالمسؤولیةعنهتتو,خط لنقابةل
سبةوالجنائیةوالمدنیة .)27(العمللصاحبل

رإلىنظروإذا ٓ ابلىرتبالتيا شئقانونيعملستقأنلنایتضحالنقابةمنس سدیدلمركزم رلهاول رجعيٓ
رهاوإنما سبةكونٓ لل ذلمستق ثتقديمهاريخم لالعضویفقدح ثالنقابیةالعضویةالمرتبطةالمزاالتاريخهذامنالمستق لاح

لكون للكمافيهاالحقلمستق ثالعضویةترفضهاالتيلتزاماتمنیت ذتعهداتٔیةمنیعفىح النقابةمنلیهتؤ
ةشتراكاتدفعهوبهیلتزمماوكلولصالحها، لاهالمب .)28(ذمنٔكثرتطلبٔنلنقابةيجوزولأ

اوكما رسريلاستقأنب ٔ لتعفيلابذوهيرجعيب ةالنقابةلسلطةالخضوعمنالمستق دٔی سبةالت قدكانالتئخطائهل
لاركبها هلاكماستقاق ذمنتعف تنف
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للنقابةبهاالتزمالتيتعهداته ادةتطالبٔنكذلنقابةويحقستقاق تإ عنالعاملتوقفإذاسلمتهاالتيالإضرابمعو
صدونالإضراب .استقالتهبتقديمنقابيرخ

خٔوذةالتعهداتٔنبهالمسلممنكانفإذاالغيراتجاهلتزاماتيخصفٔما لاستقالىلاحقوقتوفيالغيراتجاهالنقابةمنالم
لتلزم لالتزاماستمرارومدىالمستق دلمحلاكاناستقالتهبعدبهاالمستق .)29(ل

ر11قانونفإنالإطارهذاوفي اتوالمتعلق1950سنةفبرا نٔقضىالجماعیةلاتفاق يالجماعيالاتفاقب لیبرما استقاق
دادالفقهطالبوقدستقابعدحتىترامهملتزمایظلالعامل خٔوذةالتعهداتإلىالحكمهذالام المحاضرفيالنقابةبواسطةالم
فالرسمیة ذتوالمصالحةلتوق ٔ تهمحتىٔعضائهالىالنقابةسلطةبدائمیةوقضتالرٔيبهذاالنقضمحكمةو سبةاستقا للالتزامل
نٔالقوليمكنامة،وبصفةالعملصاحبمعالنزاعنهایةوضعتصالحتفاق لعلاقاتالمتعلقةالنقابةتعهداتب

نالمنضمينلىتفرضلعملالجماعیة تهمبعدحتىبعدفاستقالواا .)30(استقا
ابحریة شریعفيس ريال الجزا
دٔ یعتبر تالقانونيالتنظيمليهایقومالتيالمبادئٔهممنالنقابیةالحریةم انالنقابیةالحریةولمبدٔ لنقا دهماو تعددفيتمثلجماعئ

ت يهماالنقا ابوحقالنقابةإلىنضمامحقویتضمنفرديو ابفيالعاملحقویعتبرمنهاس ٔندونالنقابةمنس
دةضررٔيذجراءمنیلحقه سیةالقا ٔساسیةالحقوقمنحقلىاعتداءالحقبهذاالمساسویعتبرالنقابیةلحریةالرئ لطبقةا
يها،فإننضمامدمٔوالنقابةإلىنضمامفيالحقلعاملكانإذاالسیاقذاتوفي.العام ابفيالحقٔیضاإ النقابةمنس
ثالنقابیةالحریةلمبدٔ السلبيالجانبهووهذا رتح لوجوبلى14-90قانونمن21المادةذ ٔساسيالنظاماش لىلنقابةا
ابنخراطشروطتحدید س .)31(النقابةمنالإقصاءٔوو
سحبٔنعضولكليجوزإذن رادتهالعضویةلمدةإنهاءذویعتبروقتٔيفيالنقابةمنی ابٔنالمنفردةٕ يرلعضوحقس و
ابهذارفضستطیعلابحیثالنقابةموافقةلىمعلق ةذلى14- 90رقمالقانونینصولم،)32(تجاهٔوس ددتبلصرا
ٔساسيلقانونالخاصة21المادة رٔنيجبٔنها ٔساسيالقانونیذ ٔعضاءحقوقالبطلانطائتحتالنقابیةلمنظماتا اتهما وواج

ركالإقصاءٔونخراطوشروط البذو ظمةلكلا القانونمن8المادةنصبدراسةٔنناإلااللازمةالإجراءاتاتخاذنقابیةم
ٔساسي ليوالنظاما ا ریينلعمالالعامللإتحادا رزٔولالجزا ٔ ظمةو رفينقابیةم تهذهمؤسسئنرىالجزا فقطتطرقواالنقا

.تعلیلهافيوالحقستقافيالحقإلى
لى ابفيوالحقامةبصفةالنقابیةالحریةلمبدٔ وكرساالكلو ريالمشرعیغفللماصةبصفةس هذالىٔیضاهوالجزا

ٔساسيالنظامفيلیهالنصبوجوبولوالمبدٔ  ابشروطلىلنقابةا س ٔعضاءا .ا
ابٔهمیةونظرا شاطمنكنوعس ديجوزلأنه14-90قانونمن51المادةقررتالنقابيال ضغوطاالعمالضديمارسٔنٔ

اءتالنقابیةالمنظمةتعارضتهدیداتٔو دهاالنقابیةالمنظماتتختصٔن53المادةنصمنالثانیةالفقرةٔیضاوشاطاتها،و بمعالجةو
ٔخطاء .المحضالنقابيالطابعذاتا
ريالمشرعیعتبر دٔ كرسلىحریصالجزا بهامنالنقابیةالحریةم تٔعطىينالفرديا إجراءاتفيالتامةالحریةلنقا

اب ٔساسيلقانونهاذركوالنقابةمنس .ا
اتولمواثیقتطبیقاوالنقابیة،الحریةلمبدٔ الفرديالجانبٔهمیةنظرا ولیة،حرصالاتفاق والمصريوالفرسيالقانونمنكلا

ري ٔ،هذاتطبیقلىالجزا ريوالفرسيالقانونٔنإلاالمبد يالمصريالقانونمندقةٔكثركاالجزا المرفيالعاملحمایةٔهملا
لما شغیل،ق ثنقابة،ٔيعنمستقلفيهاكونالتيال .يحاسبٔندونمنضغوطاتكونالعاملصاحبالمرهذهفيح
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خٔوذةالتعهداتٔنبهالمسلممنكانفإذاالغيراتجاهلتزاماتيخصفٔما لاستقالىلاحقوقتوفيالغيراتجاهالنقابةمنالم
لتلزم لالتزاماستمرارومدىالمستق دلمحلاكاناستقالتهبعدبهاالمستق .)29(ل
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ٔ ,إسماعیلٔحمدمحمد.د)9( د 349ص,السابقالمرجع,العماللمنظماتالنقابیةالحریةم
.350ص،المرجعنفس)0(
.351ص،السابقالمرجعإسماعیل،ٔحمدمحمد.د)1(

()(2) Jacques Léauté., Le délit d’entrave à l’exercice du droit dans l’entreprises,.1973, p 474
.352ص,السابقالمرجع,إسماعیلٔحمدمحمد.د)12(
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