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لیك فإذا هي تغْمُرُك منْ فوقِك : المعنى  ر نِعم اللهِ  ٔن تذ
ْك  ِ لاَ تحُْصُوهَا ﴾ ومن تحتِ قدم ّ واْ نِعْمَةَ ا صحِةٌ ﴿ وَان تعَُد

یك  ذاءٌ وساءٌ ، وهواءٌ وماءٌ ،  ٔمنٌ في وطن ،  في بدنٍ ، 
ٔنت لا تعلمُ  ُ الحیاةً و شعرُ ، تم ٔنت ما  نیا و بَغَ ا سْ ﴿ وَ

طِنةًَ﴾  َ انِ لَیَْكمُْ نِعَمَهُ ظَاهِرَةً وَ عندك عینان ، ولسانٌ وشف
لانِ   نِ ﴾ ، ویدانِ ور َ كُذَِّ ِّكمُاَ  لاَء رَ يِّ  ِ هلْ هي ﴿ فَ

ٔقدامٌ؟ ْك ، وقد بترُِتْ  لى قدم ٔنْ تمشي   ٌ ٌ سه ٔ ٔنْ ! مس و
ْك ، وقد قُطِعتْ سوقٌ؟ لى ساق ٔن تنام ! تعتمِد  قٌ  ٔحق
يرِ؟ ٔلمُ نوم الك ٔطار ا ك وقدْ  ٔ معدتك من ! ملء عی ٔنْ تم و

لیه  كرع من الماءِ الباردِ وهناك من عُكِّر  ٔن  يِّ و الطعامِ الشه
ٔسْقامٍ ؟ مٔراضٍ و ابُ ب لیه الشر تفكر في ! الطعامُ ، ونغُِّص 

مٔلْ في نظرِك وقدْ سلمت  مم ، وت ت من الص سمْعِك وقدْ عُوف
ك وقد نجوْت من البرصِ والجذُامِ  ِ ْ ِ من العمى ، وانظر إلى 

لجنونِ  لیك بحضورهِ ولم تفُجعْ  ٔنعم  وقدْ  ، والمحْ عق
هولِ  دٍ ذهباً ؟. وا ُ جبلِ  دهُ  ریدُ في بصرِك و ٔتحب! ٔ

؟ لان فضة شتري قصور الزهراءِ ! بیع سمعِك وزن  هل 
كم؟ ٔ كون  لؤلؤ ! بلسانِك ف هلْ تقایضُ بیدیك مقابل عقودِ ا

ٔقطع؟ ٔفضالٍ جسيمةٍ ، ! والیاقوتِ لتكون  إنك في نِعمٍ عميمةٍ و
اً ، وعندك  موماً مغموماً حزیناً كئ شُ  ك لا تدريْ ، تع ولك
ةُ الوارفةُ ،  ُ ، والعاف ُ ، والماءُ الباردُ ، والنومُ الها ا الخبزُ ا
شكرُ الموجود، تنزعجُ من خسارةٍ مالیةٍ  تتفكرُ في المفقودِ ولا 
طرةٌ من الخيرِ والمواهبِ  اطيرُ مق احُ السعادة، وق وعندك مف

ٔشیاءِ ، فكّرْ واشكرْ  ونَ ﴿والنعمِ وا فلاََ تبُْصرُِ نفُسِكمُْ  وَفيِ 
تِك ، ﴾ اف ِ ، و ك ، وعم ِ ، وب ٔه فكّرْ في نفسك ، و

 ِ نیا من حو ٔصدقائِك ، وا ِ ثمُ﴿و ّ یعَْرفِوُنَ نِعْمَتَ ا
.﴾ینُكِرُونهَاَ
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رتياح مة الصعبة عند  الم

لى العنصر  ٔهم وظائف الإدارة  ٔفراد من  تعتبر إدارة ا
ثٔيرا في  ٔكثرها ت ٔهم عناصر الإدارة و  ي یعتبر  شري ا ال
ٔساسیة لا غنى عنها في الإشراف  ارة  الإنتاج، و هي 

لى قادة مميزن ذوو القدرات  لى القادة، فعملیة الإشراف 
هنیات و لم تتوافق  سجم ا يرة تصبح صعبة إذا لم ت الك
ة فإنه  مع هذه الف الطاقات، فإذا تعاقد المشرف معنو

ادة حتى یصح الإتباع ،و  دة و  شغیلها بطریقة ج ملزم ب
لحم ل نضج ا لات، و لایتفحم  العظم ق إن , لا تنزلق الع

ٔساسي في كل  تراق مصدر  الطاقة الناتجة عن 
ٔن تناسب  تراق يجب  ة و لكن بوثقة  الحركات المنت

لى  ا المحافظة  ٔفكار ، كما یلز افعلات ا لات من م المد
نتاج  لقات التدفق  في مسار  لات .انتظام  وإن التفا

ين هما  ٔساسی دتين  لى قا ركز  ة عموما  الحریة : المنت
لحرارة  نتاج و  ة  لحریة نضمن سر و  الحرارة، 

ر  ي ید كٔد من نوعیة و مردودیة المنتوج، فا المناسبة نت
ٔداء الجید في كل وقت  القادة من هذا النوع یتوقع منهم ا

مة،  و طاقتهم مؤه ٔدوار  رتقي  فإذا كانت جعبتهم 
اطتهم  ٔ ، تقزيمهم و إ ام عظمى فإنه من الخط لإنجاز 

دد دون شك طاقتهم في النقد  ي س سیط ا لسهل ال
ا ینطلق من  ٔفراد بناء صحی ناء ا تمرد، ف و المعارضة و ا

ادة بحثا عن هذا التناسب بين القدرات و  عملیة ممارسة الق
لیه و هو في  شرف  ٔعمال، لاتظن رضا من  ات ا مخر

ٔن المهارة  لم  وائه و ا ا في اح مة نجا ة دون  را
سب بممارسة الصعب، و لا تولى الصعاب إلا عندما  ك

نتج  تدرك حب و ارتیاح الفرد لها فعندها تدل الصعاب  ف
لى  شرف حقا  ارفا بمن  ٔداء، و تصبح  لى ا مقدرة 

رتیاح حته المهمة الصعبة التي تلیق به عند  .إدارته إذا م
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هنیات و لم تتوافق  سجم ا يرة تصبح صعبة إذا لم ت الك
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