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 الملخص 
تمثلات  على  التعرف  إلى  الدراسة  هذه  تهدف 
الطلبة لتربصاتهم الميدانية. حيث تم تطبيق تقنية  

التربية طالبا    11على  المقابلة،   شعبة  من 
في  بالوالتعليم   التطبيقية  للدراسات  العالي  معهد 

المجذ رة    الإنسانيات النظرية  اعتماد  بتوزر،وقع 
وتم النتائج،  لتحليل  الست ة  إلى التو   بمراحلها  صل 

لأغلب   فكرة  حول  تمحورت  مركزية  نواة  وجود 
تربصاتهم   إلى  خلالها  من  ينظرون  الطلبة 
عدد   على  للحصول  مناسبة  باعتبارها  الميداني ة 

 من شأنه تحسين فرص النجاح لديهم. 
المفتاحية:   التمثلات،  الكلمات  الميداني،  التربص 

الطلبة   المجذ رة،  النظري ة  المهنية،  الهوية 
سون، تحليل الممارس   المدر 

abstract  
This study aims to determine students' 

representation of field training. the interview 

method was applied, on a sample of (11) 

students from the department from the 

Department of Education who belong to the 

Higher Institute for Applied Studies in 

Humanities, from the academic year 

2021/2022. After collecting and recording 

data in the categories and registration units, 

the GT was adopted in its six stages to 

analyze the results, and the questions that 

were raised were answered. A central 

nucleus was found: Most students looked at 

their field training as suitable for a mark that 

improves success opportunities. This 

representation of training does not 

correspond to the expectations of the 

Ministry of Education, which is the training 

an opportunity to gain a professional identity  

 Keywords : field training, representations, 

professional identity, grounded theory, 

student teachers, analysis of practice 
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 مقدمة: .1
ساسية لتحقيق تقد    يُعد  

 
م المجتمعات وتطورها في شتى المجالات، التعليم ركيزة ا

فلم يعد دوره يقتصر على نقل   فاعلا.ولعل ذلك يرتبط ارتباطا وثيقا بدور المعلم باعتباره  
طفال   المعرفة

 
خلاق فيهم وتسهيل   للا

 
خرى كغرس القيم والا

 
بل تجاوز ذلك ليشمل مهام ا

بذلك ليساعدهم  المعرفة  مهنة   سبل  وارتبطت  والتفوق.  النجاح  طريق  مواصلة  على 
التطور  بتحقيق  وثيقا  ارتباطا   هي  و  ،التعليم 

 
الا حياة  في  ثيرا 

 
تا ك ثر 

 
والمجتمعافر الا  ات. د 

يلاف ا  لزاما  كبيراء كان  اهتماما  مع   ،ها  يتلاءم  جيدا  عدادا  ا  المعلم  عداد  ا  لى  ا  والسعي 
اهتم طار،  الا  هذا  وفي  التعليمية.  العملية  بتكوين متطلبات  الحديثة  التربوية  نظمة 

 
الا ت 

عداده   وا  متينا  تكوينا  العلميالمعلم  عداد  ن    .السليم  الا  فا  كاديميا   وعليه 
 
ا المعلم  عداد  ا 

قصوى  ،ومهنيا ضرورة  صبح 
 
التي    ، ا المشكلات  ظل  في  التعليم  وخاصة   منذاجهها 

خيرة
 
الا عن  ومنها   ،السنوات  والانقطاع  والعزوف  المدرسي  وضعف الفشل  الدراسة 

 .االتحصيل وغيره
ن   العلم   ا  على  الحرص  هو  وتطويرها  المجتمعات  تقدم  لتحقيق  قوم 

 
الا السبيل 

داء المدرس. فلا 
 
والمعرفة وعلى تجويد التعليم باستمرار حيث تعد جودة التعليم نتيجة لا

كاديميا و 
 
 ا.مهنييمكن التفكير في جودة التعليم دون وجود معلمين مسؤولين ومؤهلين ا

المعلم العنصر الحقيقي لتحقيق الرقي في شتى المجالات، فهو المسؤول   تبرومن هنا يع
جيالعن  

 
الا خلاق اووعيه  تنشئة 

 
والا القيم  غرس  لى  ا  التعليم  المعلم  دور  ويتعدى   .

 الحميدة. ومن هنا كانت للمعلم مكانة رفيعة في المجتمع. 
الم المعلم  دون  جدوى  بلا  تصبح  التعليمية  العملية  ن   كافيا ا  لماما  ا  الملم  حترف 

وتكي المختلفة  التعليمية  والوسائل  مهاراته  توظيف  على  والقادر  التعليمية  فها يبمادته 
للمتعلمين وترسيخها  المعلومة  يصال  وا  التعليمية  العملية  حد   .  لخدمة 

 
ا يعد  المعلم  ن  ا 

ساسية  
 
لىالمداخل الا في ة، و لتربيم به من دور کبير في نجاح االعملية التعليمية، لما يقو  ا 

فضل. )حمدان،    ،بلوغها غاياتها
 
 ( 3:  2012وتحقيق وجودها في تطوير الحياة للا

المهنية     الاحترافية  من  عالية  مستويات  الجيدان  والتعليم  التدريس  ويستوجب 
في   نشطين  وكلاء  يكونوا  ن 

 
ا لى  ا  المعلمون  يحتاج  حيث  التعليمية للمعلم.  العملية 

ن تكوالتعلمية الفعالة
 
ن جودة المعلم مدعومة بفهم واضح للسياق والعمليات ، ويجب ا
 (Sayed&Ahmed, 2014)  .جيداالتربوية التي تنتج تعلما  

يعد     السياق،  هذا  في   وفي  ساسية 
 
الا الركيزة  المهنية  للممارسة  لي  م 

 
التا التحليل 

فه همية في مسارهم المهني. 
 
ا له من  لما  تمكنهم من اختبار ك فاءتهم   و تكوين المدرسين 

س بتحليل اك تساب المعرفة. فقيام المدر    رحلة  التلاميذ في مرافقة  وفر لهم سبل  المهنية وتُ 
لى التجديد وبناء هويته المهنية باعتباره المثال   ممارسته المهنية والوعي بها تدفعه وجوبا ا 

ال لتكريس  المدرس  يخوضها  تجربة  ول 
 
فا لتلاميذه.  والقدوة  على 

 
المهنية  الا لممارسته  فعل 
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ها تمكنه من اك تساب العديد من الخبرات  ن 
 
 منذ تربصاته الميدانية وهو طالب. ذلك ا

 
تبدا

ه لممارسة مهامه ومواجهة حياته العملية الواقعية. فالتربص  والمهارات مما يساعده ويعد 
للمدر   ولى 

 
الا الخطوة  يعد   الميداني 

 
ا يك تسي  فهو  للتدريس  العملي  التطبيق  في  همية س 

التعليم مجال  في  فيه   كما  .كبيرة  يترجم  الذي  فضل 
 
الا المجال  هو  الميداني  التربص  ن 

 
ا

فطبيعة  فعلي،  تطبيق  الى  ومعارف  ونظريات  معلومات  من  تعلمه  ما  المتربص  الطالب 
داؤه التعليمي تنمو وتك تسب قوة وعمقا في   يقتضها الك فاءة التي يمتلكها والمهارات التي  

 
ا

وت  العملي  )فضيلة التدريب  ومخرجاتها  العملية  فاعلية  تحسين  وبالتالي  الممارسة  كرار 
فهو2017حفيظ،   فرصة  (.  التعل    ،فريدة  بالتالي  بين  للربط  ضرورية  النظري ومرحلة  م 

كاديمي والتعل  
 
 م التطبيقي.الا

ن 
 
ا وحيث  الميداني،  التربص  وفاعلية  المهنية  الممارسة  تحليل  همية 

 
با ا  من  ووعيا 
سين المدر  جازة   الطلبة  ا  نطاق  في  ة  الجامعي  دراستهم  ل 

تتخل  ميدانية  تربصات  يجرون 
ضمن  تصنيفه  يمكن  ما  وهو  التدريس،  فعل  ذلك  ثناء 

 
ا ويمارسون  والتعليم،  التربية 

ن   فا  ة،  المهني  من   حاولنا  ناالممارسات  انطلاقا  الممارسات،  لتلك  لاتهم  تمث  طبيعة  دراك  ا 
ا مسارهم  في  رة  المقر  الميدانية  شهادة التربصات  على  بحصولهم  ينتهي  الذي  لجامعي 

جازة  الوطنية في التربية والتعليم.  الا 
ول فرصة للمعلم لممارسة المهنة  ويعد  

 
لى   ممارسةوهو    .التربص الميداني ا تهدف ا 

عداده للواقع الميداني مرحلة كذلك  وهو    .يمكنه من اك تساب العديد من الخبرات  حيث  ،ا 
كاديم  حصيل هامة للربط بين الت

 
م   ي الا يمثل التربص و.  وممارسة المهنة في الميدان  للمعل 

مين، الميداني المعل  للطلبة  لد  بالنسبة  المهنية  الهوية  لتشكل  البداية  ول يهم،  نقطة 
 
وا

دوار 
 
با للوعي  مهنته  همفرصة  ملي مومتطلبات 

 
التا بالتحليل  المتربص  وعي  ويعتبر   .

ساسيا وهاما يساعده على  
 
 الهوية المهنية وتشكلها.   اك تساب لممارسته المهنية عاملا ا

التعليمية.   العملية  في  دوار 
 
ا ة  بعد  يضطلع  المعلم  ن  

 
ا ذكره  م  تقد  مما  لنا  ويتضح 

داء والممارس
 
دوار الا

 
   ةحيث تتعدى هذه الا

 
ا رسة، لتشمل  خرى ك تعليم للمادة المد 

 
دوارا ا

المعل ويكون  الحياتية.  مهاراته  لتنمية  م  التعل  كيفية  م  مهنة   مالمتعل  صاحب  بذلك 
خلال  من  لى  ا  ذلك  يتحقق  ولا  ومهنيا  علميا  عدادا  ا  عداده  ا  وجب  لذلك  مخصوصة، 

همية التي يحظى  ن التربصات الميدانية والتكوين المستمر. وم
 
ن لنا الا خلال ما سبق، يتبي 

لى بها الترب  كاديمي ا 
 
عداده الا رس ا  ولى التي يترجم فيها المد 

 
ص الميداني باعتباره الفرصة الا

كسابه  ا  لى  ا  يهدف  كما  تطبيقية  ي  لك فايات،    مهارات 
 
والاتجاهات والمواقف  ا المعارف 

و العملية  للحياة  لتهيئته  اللازمة  كراهاتها.  المهنية  يُعد ا  التي  المؤسسة  ن 
 
ا اعتبار  وعلى 

لفائد  الطلبة  والمعايير هؤلاء  هداف 
 
الا من  مجموعة  وضعت  قد  كانت  التربية(  )وزارة  تها 

شكالية    ، التي تتعلق بهذه التربصات ثارة ا  لى ا  فقد عن  لنا السعي من خلال هذه الدراسة ا 
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تمثلات الطلبة المدرسين لممارساتهم المهنية من خلال تربصاتهم الميدانية في علاقة بما 
شكالية التالية: هو ما يدعونا الىو يُنتظر منهم.     طرح الا 

تمثلات    ما- خلال هي  من  المهنية  لممارستهم  والتعليم  التربية  شعبة  طلبة 
 ؟ التربصات الميدانية

سئلة التالية:  
 
لى الا ة ا  شكالي   ويُمكن تفريع سؤال الا 

ل:   و 
 
الا مع السؤال  المتربصين  الطلبة  لدى  المك تسبة  الك فايات  تتوافق  مدى  ي 

 
ا لى  ا 

 ؟الوزارة من هذه التربصاتانتظارات 
ملي للممارسة المهنية في السؤال الثاني:  

 
ثر دراسة الطلبة المعلمين لمادة التحليل التا

 
ما ا

 ؟ مخرجات التربصات الميدانية
ي مدى يمكن اعتبار التربص المهني منطلقا لتشكل الهوية المهنية السؤال الثالث:  

 
لى ا ا 

 ؟لدى الطلبة
ابع:   الر  مدى السؤال  ي 

 
ا لى  هيل   ا 

 
لتا حقيقية  فرصة  يمثل  ن 

 
ا الميداني  للتربص  يمكن 

عداده لممارسة المهنة  ؟الطالب وا 
لة 

 
مسا في  يبحث  الموضوع، فهو  لى هذا  ا  التطرق  بحثنا في خصوصية  همية 

 
ا تكمن 

ساسية 
 
تكوين معلمي المستقبل باعتبارهم ركيزة العملية التعليمية، والوقوف على مرحلة ا

لما  الفعلي  للتطبيق  فرصة  يمثل  باعتباره  الميداني  التربص  وهو  لا 
 
ا المعلمين،  عداد  ا  في 

كادي 
 
الا م  التعل  في  )اك تسبه  يخلف  يرى  حيث  التربص 2007مي.  ن  

 
ا السياق،  هذا  في   )

وطريقة  التطبيقي،  والتعليم  كاديمي 
 
الا التعليم  بين  للربط  هامة  مرحلة  يمثل  الميداني 

الطالب   تساعد  التي  ولى 
 
الا الفرصة  الميداني  التربص  ويعد   العملية.  للحياة  عداد  للا 

همية هذه الدراسة في الاطلاع على  المتربص على بداية اك تساب الهوية المهنية. كما تكمن 
 
ا

تمثلات طلبة سنة ثالثة من شعبة التربية والتعليم، باعتبارهم قد استوفوا جميع التربصات 
جلها وضعت تلك 

 
ا التي من  هداف 

 
تحقق الا بها، والتعرف على مدى  الميدانية المطالبين 

 التربصات. 
 تحديد المفاهيم .2

لات 1.2  :التمث 
نها  

 
ا على  التمثلات  مسكوفيتشي  ف  جيعر  القيم  ه"  من  فكاراز 

 
والممارسات   والا

بعاد لهقة بمواضيع معينة، ومظا لالمتع
 
تسمح فقط باستقرار   ي لاه، ف الاجتماعيوسط  لر وا

حياة   طار  فرادا 
 
ولكن  الا لتوجي  هاوالجماعات،  داة 

 
ا دراك تكون  ا  و  ه  اعداد الوضعيات 

جابات.) بوطاجين وبومدين،   (. 2014الا 
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ف   جرائيا  ونعر  جابات التي جمعناها   ،في هذه الدراسةالتمثلات ا  نها مجموع الا 
 
على ا

 من الطلبة حول تربصاتهم الميدانية. 
 الترب ص الميداني   2.2

الطلبة   تكوين  في  ساسية 
 
ا حلقة  يمثل  الميداني  التربص  ن   عدادهم ا  لا  هاما   وجانبا 

بالاهتمام للمهنة وهو   عداد الطالب   جدير  غير كافية لا  تعتبر  ن المعارف النظرية 
 
ا باعتبار 

ف يخلف اللحياة المهنية و نشاط تعليمي   لتربص الميداني . وقد عر 
 
عداد مهني ا كالتالي: هي ا 

المهنية  والاتجاهات  والمهارات  المعلومات  الطالب  كساب  ا  لى  ا  يهدف  ط  مخط  وتدريبي، 
 (. 2:  2007خلف،ي اللازمة لتهيئته للحياة العملية)

جرائيا،  الميداني  التربص   رفع  ن و تُمك    ا  محددة  زمنية  مدة  نه 
 
المتربص با الطالب   ن 

كاديمي في   اك تشفهاتطبيق النظريات التي    المشارك في عينة البحث من
 
خلال التعلم الا

العملية للحياة  عداده  ا  طار  عمله  . ا  ومتطلبات  مهارات  الطالب  كساب  ا  لى  ا  يهدف   وهو 
 . وفرصة لتشكل هويته

ة   3.2 ة المهني   الهوي 
للفرد  ا  ساسي 

 
ا محددا  تمثل  باعتبارها  بالدراسة  جديرا  موضوعا  المهنية  الهوية  تُعد 

المهنية  الهوية  كالتالي:  المهنية  الهوية  بلهوشات  ف  عر  وقد  مهنية.  جماعة  لى  ا  المنتمي 
ومن تتشكل من خلال ما تحمله الجماعة انطلاقا من خصائصها ونظرتها لنفسها من جهة  

خرين له )بلهوشات،
آ
 (. 43:  2021خلال ما يتلقاه من الخارج من خلال نظرة الا

لى  ا  ضافة  ا  بذاته،  المتربص  الطالب  وعي  نها 
 
ا على  جرائيا،  ا  المهنية  الهوية  ف  ونعر 

دواره وجملة المعارف  
 
سين، وذلك انطلاقا من ا خر له من مشرفين تربويين ومدر 

آ
نظرة الا

ن والمهارات المهنية التي  
 
خلاقياتها في علاقة بما يُنتظر ا

 
يك تسبها، ومدى التزامه بقيمها وا

 يكون عليه في نهاية التربصات المهنية
 

جراءات المنهجية  .3  الا 
 : منهجية الدراسة  1.3

ن   
 
ينا ا

 
نسب لهذه الدراسة  الوصف و التحليل   المنهج الكيفي القائم على را

 
 ، سيكون الا

نا نروم الوقوف على الظاهرة كما هي في الواقع، ووصفها ثم استخلاص النتائج منها.  ن 
 
ذلك ا

المجذ    لذلك  استخدمنا  و لمحتوى  (Grounded Theory)  رةالنظرية  تحليلنا  ، في 
ن استخدام 

 
لى ا جراء المقابلات مع الطلبة المستجوبين. ونشير هنا ا  نة الناتجة عن ا  المدو 
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رة   ة المجذ  تقوم على ست  مراحل  النظري  مكان مستخدميها العودة   ،خطية  غير  التي  با  ي 
 
ا

الواردة في  جابات  الا  ولتحليل  ي مرحلة. 
 
ا من  انطلاقا  السابقة  المراحل  لى  ا  في كل وقت 

الستة المراحل  عبر  المرور  وجب  دماج المدونة  والا  الفئات  بين  والربط  والتفيئة  الترميز   :
لا  المجذرة  النظرية  ن استخدام 

 
ا لى  ا  يضا 

 
ا نشير  كما  التنظير.  ثم  يتطوالنمذجة  ب وضع   ل 

ن  
 
ا ذلك  ة،  قبلي  مرحلة فرضيات  فرضيات  لى  ا  النمذجة وصولا  مرحلة  في  بعدية ستنبثق  

سئلة الدراسة. )الجملي،
 
جابة بشكل منهجي عن ا ي عند الا    (2022التنظير، ا 

داة الدراسة  2.3
 
 : ا

لعينة من  وُجَهتسؤالا  21حيث تضمن دليلها  .المقابلة تقنيةاستخدمنا في دراستنا 
ةجازة  للا    النهائيةسنة  الطلبة   والتعليم  الوطني  التربية  للدراسات   ،في  العالي  المعهد  في 

نسانيات بتوزر.  التطبيقية في الا 
 : حدود الدراسة  3.3

الدراسة همية هذه 
 
ا ليه  ،رغم  ا  التطرق  تمَّ  الذي  الموضوع  همية 

 
ن    ،وا

 
ا لا  نشير  ا  لى نا  ا 

الحدود. من  لهاوقعنا تحت  فقد    جملة  ص  المخص  الزمن  جرا  فقد  .ضاغطة  ا  خلال   ؤهاتم 
من    سداسيال ة  السنةالثاني  تزامن  ،2021/2022  الجامعي  التربصات   الذي  فترة  مع 

جراء المقابلات مع الطلبة    والامتحانات، وهو ب علينا ا  على الدراسة    كما اقتصرت    .ما صع 
نة الطلبة  عي  عددها    من  ش 11بلغ  الا  ق  تحق  بعد  ليه  ا  وصلنا  النظري ،  اك تفت كما      .باع 

معرفة تمثلات عينة من الطلبة لتربصاتهم الميدانية في المعهد العالي للدراسات ب   الدراسة 
ب  نسانيات  الا  في  ن مدينة  التطبيقية  فا  وبالتالي  نتوزر. 

 
با نقر   نسبية  نا  الدراسة  هذه  ، نتائج 

ذا ما تغير مكانها ن تتغير ا 
 
  .ومجتمع بحثها  ويمكن ا
 

 الدراسات السابقة .4
طلاع على    قمنا تتمحور حول بالا  الغرض والتي  جملة من الدراسات السابقة في هذا 

 الهوية المهنية. اك تساب  التربص الميداني والتمثلات و
وميهوب،  فقد     )بوعروري  جرى 

 
دراسة 2020ا في   (  الميداني  التربص  دور  بعنوان 

ما ثانية  سنة  طلبة  لدى  التدريسية  المهارات  دور   .ستراك تساب  على  الوقوف  لى  ا  تهدف 
في   الميداني  الوصفي   التدريسية  المهارات  اك تسابالتربص  المنهج  الباحثان   وانتهج 
الفرضيات، من  داة    اواستخدم   للتحقق 

 
التي   الاستبيانا الدراسة  عينة  جابات  ا  لتقصي 

ما  ( 90)تمثلت في   ثانية  تر تخصص تربية حركية في معهد علوم سطالبا من طلبة السنة 
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التربص  ن 
 
ا لى  ا  الباحثان  وتوصل  بسكرة  جامعة  والبدنية  البدنية  النشاطات  وتقنيات 

هي  رئيسية  جوانب  ثلاثة  خلال  من  التدريس  مهارات  اك تساب  في  يساهم  الميداني 
 التخطيط والتنفيذ والتقييم.  

)بروسي،   جرى 
 
الم2019وا التربص  مساهمة  بعنوان  دراسة  تحسين (  في  يداني 

علوم  معهد  طلبة  نظر  وجهة  من  جامعي   ماستر  ثانية  السنة  لطلبة  المهنية  الك فاءة 
الميداني  التربص  لى التعرف على مساهمة  ا  البدنية والرياضية وتهدف  وتقنيات النشاطات 

  معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والبدنية   في تحسين الك فاءة التدريسية لدى طلبة
التحليلي كما اعتمد استبيانا  وُزع على عينة تمثلت في   المنهج الوصفيالباحث    واستخدم

الحسابية 56) المتوسطات  التالية:  حصائية  الا  ساليب 
 
الا استخدم  وقد  وطالبة،  طالبا   )

جابة، حساب اختبار كا ، حساب معامل 2والانحرافات المعيارية، النسب المئوية لتكرار الا 
لىبيرسون.   ن التربص الميداني ساه  وتوصل الباحث ا 

 
الطلبة المتربصين اك تساب  في    م  ا

ن هذه الفترة تلعب دورا هاما في تطوير مستوياتهم.   مهارات التدريس ل
 
 وا

)كربوسة، قامت  ساتذة 2017كما 
 
ا بعض  لدى  المهنية  الهوية  بعنوان  بدراسة   )
ساتذة

 
ا الهوية المهنية لدى  لى التعرف على مستوى  ا  جامعة   قاصدي مرباح ورقلة وتهدف 

قاصدي مرباح ورقلة بالجزائر، واختارت الباحثة المنهج الوصفي وقد تمثلت عينة البحث 
ستاذة تم توزيع الاستبيان عليهم. وبعد استعمال المتوسطات الحسابية،   85في  

 
ستاذا وا

 
ا

ن  مستوى 
 
لى ا حادي، تم  التوصل ا 

 
والانحرافات المعيارية، اختبار "ت" وتحليل التباين الا

ذات الهوية   فروق  توجد  لا  نه 
 
وا مرتفع  ورقلة  مرباح  قاصدي  جامعة  ساتذة 

 
ا لدى  المهنية 

قدمية. 
 
حصائية تُعزى لمتغيرات: الجنس، السن، الا  دلالة ا 

بعنوان  (beijaard & al,1999)وتناول    Teacher’s perceptions of دراسة 
professional identity : an exploratory study from a personal knowledge 

perspective   واعتمد المهنية.  لهويتهم  الثانوي  ساتذة 
 
ا تمثلات  على  التعرف  لى  ا  تهدف 

ساتذة 
 
ن الهوية المهنية لدى ا

 
ظهرت النتائج ا

 
الباحثون منهجا مختلطا )كمي وكيفي(. وقد ا

ن  الهوية المهنية في بداية 
 
ستاذ، وا

 
المرحلة الثانوية تتشكل نتيجة للخبرات التي يمتلكها الا

 ارهم التعليمي تختلف عن الهوية المهنية بعد سنوات من الخبرة. مشو
)عجوة،و جرى 
 
دراسة 2017ا الخليل   (  جامعة  طلبة  لدى  الوظيفية  الهوية   بعنوان 

الهوية   مستوى  على  التعرف  لى  ا  بالهوية  تهدف  يضا 
 
ا يُعرف  ما  و 

 
ا لدى الوظيفية  المهنية 

مجالات :   5استبانة متكونة من    الباحث في هذا الغرض   اعتمد طلبة جامعة الخليل وقد  
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زعت هذه وُ   ،التعليم والتعلم ، نمو الطلبة، التطور المدرسي، العلاقات والخدمات المهنية

على   عشوائي  بشكل  الرابعة    258الاستبانة  السنة  من  المنهج   واستخدمطالبا  الباحث 
حصائية في مستوى الهو   ،  الوصفي لى عدم وجود فروق دالة ا  شارت النتائج ا 

 
ية المهنية وا

خرى.
 
داب من جهة ا

آ
  بين طلبة كلية التربية من جهة وبين كلية الا

 
طار النظري   5  الا 

لات:  1.5  التمث 
يضا بالتصورات الاجتماعية

 
و ما تعرف ا

 
من المفاهيم المتداولة   ،تعتبر التمثلات ا

باعتباره   البالغة  هميته 
 
با المفهوم  هذا  عُرفَ  وقد  والاجتماعية.  المعرفية  الحقول  شتى  في 

ف معنى.  عطائه  وا  الواقع،  بناء  عادة  ا  من  الجماعة  و 
 
ا الفرد  ن  يمك  ذهنيا  حظي   قدنشاطا 

صبح بذل
 
همية كبرى خاصة في البحوث والدراسات الاجتماعية. وا

 
ك حقلا لذلك ومازال، با
 (. 2014د التخصصات. )بوطاجين وبومدين،  قائما بذاته متعد  

 لمحة تاريخية عن ظهور التمثلات:  1.1.5
عرف حيث  غريقية  الا  الفلسفة  مع  التمثلات  مفهوم  على  ظهر  فعل   التمثل  نه 

 
ا

غراض 
 
لا الفلاسفة  من  ثلة  قبل  من  استعماله  وتم  الخارجي،  العالم  دراك  لا  ذهني 

همهم.  ابستمولوجية
 
ا كانط    هو  ولعل   ى  الذي      Emmanuel Kantايمانول 

 
ن:   را

 
ا

لا تصورات. )طاهري ،  (. 2013المعارف تتشكل من مواضيع ماهي في الحقيقة ا 
ول من استعمل هذا او

 
ا اعتبرت  19لمفهوم في القرن يعد  ايميل دوركايم  . حيث 

فكرة  طرح  خلال  من  المفهوم  هذا  ر  تطو  في  ساعدت  وتاريخية  هامة  تلك  مساهمته 
التصورات  ن  

 
ا النهاية  في  ليستنتج  الفردية.   بالتصورات  ومقارنتها  الجماعية  التصورات 

بذاته للدراسة.   عطى بذلك للتمث  وقدالجماعية فكرة جديدة ونوعية، وموضوعا قائما 
 
لات ا

ة التمثلات وبنيتها مرورا بالتصورات الفردية وصولا  
 
لى بعدا اجتماعيا.  واهتم دوركايم بنشا ا 

هميتها من خلال الحياة الاجتماعية.ا
 
برز ا

 
 لتصورات الجماعية )التمثلات( الذي ا

"ليفي ستروس     الجماعية حسب  التصورات  همية 
 
ا في Lévi-Straussوتكمن   ،"

بسهولة التعامل معها خاصة في دراسة كل ما هو عناصري   التصورات الفردية التي تتسم 
 في موضوع ما. 

الان  حسب  الفردية  التصورات  فان  ساسي يولوجوب ر ت وبالتالي 
 
الا العنصر  هي  ين 
بالظهور. )بوطاجين وبومدين ،  (.2014والفعال للتصورات الجماعية فهي التي تسمح لها 
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خ هاما  حدثا  مثلت  الجماعية  التصورات  فكرة  ن 
 
ا خلال ومع  الاجتماع  علم  في  اصة 
 فقد شهدت غيابا عن الدراسات الاجتماعية دام لنصف قرن من الزمن.   19القرن 

ما 
 
ا تصورات.  لا  ا  ليست  المعرفة  بمواضيع  تتصل  التي  التمثلات  ن 

 
ا كانط  يرى 

عقلية  بنية  نتاج  ا  في  تتمثل  معرفتنا  فان  وبالتالي  مستحيلة،  فهي  النهائي  الواقع  معرفة 
بعاد ووجود تلاحق خطي زمني( )فضاء  

 
هذه البنية لا تتطابق بالضرورة مع بنية و   .ثلاثي الا

وزي،
 
و مع عرض الواقع في حد ذاته )ا

 
 .(1988ا

ن 
 
ا ذلك  الخاصة  بميزاتها  الظواهر  بقية  عن  دوركايم  حسب  التمثلات  وتتميز 

للماض امتداد  ولكنها  فراد 
 
الا انتباه  تثير  التي  فكار 

 
للا نتيجة  ليست  نها التمثلات 

 
ا ي 

 
ا ي 

وزي،
 
 ( 1988تشمل العادات المك تسبة والميول التي تحركنا بطريقة لا واعية. )ا

نواع التمثلات:  2.1.5
 
 ا

زاء  ا  وموقفه  الفرد  فهم سلوك  على  لقدرته  بالغة  همية 
 
ا ذا  مفهوما  التمثلات  تعد  

همها: 
 
نواع التمثلات ولعل من ا

 
لى ا نه من الضروري التطرق ا 

 
ينا ا

 
 موضوع ما لذلك را

تمثلات الذاتية: هي تمثلات فردية شخصية مرتبطة بالفرد تمكنه من التواصل ال
ظروف  مع  التكيف  من  تمكنه  ماسة  حاجة  باعتبارها  لذاته  عطاء صورة  وا  لفهم  نفسه  مع 
ثر التمثلات الذاتية بالعوامل الاجتماعية المحيطة بالفرد وفي هذا 

 
الحياة التي تواجهه. تتا

نها الطريقة التي يتصو  السياق تعرف التمثلات الفرد
 
ا ر بها الفرد ذاته، فهي متعلقة ية على 

ن يعطي صورة كافية نسبيا عن ذاته
 
نه محتاج لا

 
وتكون هذه التمثلات الذاتية   . بالشخص لا

 (. 35:  2013)طاهري،   للفرد مستوحاة من الوضعية الاجتماعية التي يعيشها
حدهما    تمثلات الغير: 

 
ناوهي تمثلات ذات مستويين، ا

 
حيث   ،داخلي يتمثل في الا

لنفسه و قيمة  عطاء  ا  الشخص  ل  خرين في ا  يفض 
آ
يه على الا

 
را برازها محاولا بعد ذلك فرض 

الموضوع بل يجرد   .موضوع معين الفرد محور  ي لا يصبح 
 
ا خر خارجي وهو موضوعي 

 
والا
 ذاته من الموضوع. 

همي تمثلات اجتماعية:
 
ا يمثل  ما  خرين، وهو 

آ
الفرد والا بين  تفاعل  ة الجماعة هي 

للفرد  ماسة  التمثلات الاجتماعية حاجة  تعد   الفردية.  تمثلاته  تؤثر في  التي  للفرد  بالنسبة 
تجاربه لى  ا  استنادا  الجماعة  مع  والتفاعل  التعايش  على  الاجتماعية   تساعده  ومرجعيته 

نتاج التفكير  عادة بناء الواقع وتجديده مع المجموعة وهو ما يساهم في ا  والثقافية بهدف ا 
 (. 2016الاجتماعي المشترك لذلك المجتمع )سويسي،

 بنية التمثلات:    3.1.5
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متناسقة  بطريقة  بينها  فيما  تتفاعل  التي  العناصر  من  مجموعة  التمثلات  تعد 
لى حسن تنظيمها بالاعتماد  بهدف تحقيق الوحدة والاستقرار لبنية الموضوع. ويعود ذلك ا 

بريتش، على نظرية النواة المركزية
 
ن التمثل يشتغل كوحدة  Abric لصاحبها ا

 
الذي يعتبر ا

ن يقوم بدور   ولكن بمكونين اثنين: النواة ن كل مكو 
 
المركزية والمنظومة المحيطة، حيث ا

خر. هذان المكونان هما
آ
خر لكن كل منهما مكمل للا

آ
ة   مميز ومختلف عن الا النواة المركزي 

 : والجهاز المحيطي

تنظم  التي  ساسي 
 
الرئيسي والا العنصر  تعد  المركزية(:  )المنظومة  المركزية  النواة 

ي التمثلات يقوم بتنظيمها وتحدي
 
مام ا

 
د معناها ودلالتها فهي تشكل بنية ثابتة، وصامدة ا

تدمير  لى  ا  يؤدي  غيابها  ن 
 
ا حيث  ثابتة  دلالة  للتمثلات  يعطي  ما  وهو  يحصل.   تغيير 

 التمثلات. وتؤدي النواة المركزية وظيفتين هما: 
المولدة  - من (Fonction génératrice) الوظيفة  ن  تمك  التي  الوظيفة  وهي   :

ة وتغيير دلا 
 
 لة العناصر المكونة للتمثل. نشا

عناصر - بين  والروابط  الصلات  طبيعة  تحدد  التي  وهي  المنظمة:  الوظيفة 
ثبات عناصرها.   التمثلات فهي التي تقوم بتنظيم وتوحيد وا 

المركزية - النواة  بين  الواجهة  بدور  المحيطي  الجهاز  يقوم  المحيطي:  الجهاز 
وترجمتها  المركزية  النواة  عناصر  رموز  بفك  تقوم  للموضوع، حيث  الملموسة  والوضعيات 

فراد بالتعايش والتكيف رغم اختلافهم وعدم تجانسهم. 
 
رض الواقع، فهي تسمح للا

 
 على ا
 تقنيات رصد التمثلات:  4.1.5

وجب   التمثلات  تباع لدراسة  لها  ا  المكونة  العناصر  كشف  على  قادرة   . منهجية 
ومرخي  و مدور  بريتش    (،2020)حسب 

 
ا ن   وجود  Abricفا  على  لرصد ي طر   يعتمد  قتين 

الاستفهامية  الطريقة  وهما:  المعتمدة  المناهج  هم 
 
ا من  اعتبرهما  والذي  التمثلات  محتوى 

 وطريقة التداعي. 
 
 
ت  . ا الاستفهامية:  الموضوع الطريقة  حول  فراد 

 
الا تمثلات  جمع  على  قوم 

و ك تابية وتتكون هذه الطريقة بدورها من تقنيات للكشف 
 
المدروس بطريقة شفاهية ا
همها: 

 
 عن التمثلات لعل ا

*المقابلة: تستخدم ك ثيرا في البحوث حول التمثلات وهي تبادل لفظي بين 
 الباحث والمبحوث. 
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سئلة *الاستبيان: يتميز بدوره الهام في المن
 
هج الكمي، وهو مجموعة من الا

 تصاغ حسب معايير مضبوطة. 
حول  .ب فراد 

 
الا تمثلات  جمع  على  تقوم  )الارتباطية(:  التداعي  طريقة 

رقابة،  و 
 
ا توجيه  ي 

 
ا بدون  عفوية  وبصورة  فقط  بطريقة شفاهية  المدروس  الموضوع 

هم تقنياتها هي: 
 
 ولعل ا

ال نتاج  الا  على  الطريقة  هذه  تقوم   : الحر  يقوم *التداعي  حيث  كلامي 

ي قول كل ما يتبادر في ذهنه حول الموضوع، 
 
نتاج عبارات بصفة حرة ا المبحوث با 

 يكون ذلك انطلاقا من كلمة من قبل الباحث. و
ة   2.5 ة المهني   الهوي 

يُعدَ مفهوم الهوية موضوعا مركزيا شكَل محور اهتمام العديد من الباحثين، حيث 
الاجتماعي  منها  مجالات،  عدَة  وشملت  المفهوم  هذا  بخصوص  الدراسات  تنوعت 
نَ هذا المفهوم قد 

 
شكال الهوية، وا

 
نَ الهوية المهنية تُعد شكلا من ا

 
لى ا والسياسي، نظرًا ا 

د من العلماء والباحثين. ويُعد وعي الفرد بهويته المهنية حظي باهتمام كبير من قبل العدي 
همية التعليم ودوره في 

 
لى ا دراك متطلبات مهنته، بما في ذلك المعلم. ونظرًا ا  مرًا هاما لا 

 
ا

ليات 
آ
ا لوجود  ونظرًا  باستمرار،  ومتطورة  متجددة  مهنة  ولاعتبارها  بالمجتمعات،  الارتقاء 

ال لدى  المهنية  الهوية  لتشكل  موضوع متنوعة  دراسة  اليوم  الضروري  من  صبح 
 
ا معلم، 

لى  وا  المهنية  الهوية  لمفهوم  عرضا  الفصل  هذا  في  تناولنا  وقد  لديه.  المهنية  الهوية 
المعلم  لدى  المهنية  الهوية  بناء  لى  ا  تطرقنا  كما  دارتها  وا  بعادها 

 
وا ومعاييرها  خصائصها 

هميتها في بناء الهوي 
 
ليات تشكلها ومن ثم دور التمثلات وا

آ
 ة المهنية. وا

 مفهوم الهوية المهنية:  1.2.5
ل من استخدم مفهوم الهوية المهنية   Renaud Sainsaulieuيُعد  رونو سانسوليو   و 

 
ا

ورد سانسوليو هذا المفهوم في ك تابه 
 
في مجال علم اجتماع العمل خلال الثمانينات وقد ا

له  خر 
آ
الا وتعريف  لذاته  الفرد  تعريف  في  يتمثل  نه 

 
ا على  العمل"  في  "الهوية  بِ   المعنون 

 (. 2020وذلك انطلاقا من خصائصه المهنية. )مرابط،  
يُعتبر    دوبار    كما  درسوا    Claud Dubarكلود  الذين  الباحثين  برز 

 
ا من  كذلك  

تنشئة  نتيجة  المهنية هي  الهوية  ن 
 
ا دوبار  اعتبر  وقد  بالعمل   علاقتها  في  الهوية  موضوع 

اجتماعية داخل المؤسسة وهو ما يجعل هذه الهوية غير مستقرة وقابلة للتغير باستمرار،  
 (. 2020)مرابط،   وهي ترتكز على شعور الفرد بالانتماء.
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 بناء الهوية المهنية لدى المعلم: 2.2.5
وب  فيها  التعليمية  نظمة 

 
الا ر  تطو  بمدى  ثر 

 
يتا مها  وتقد  المجتمعات  تطور  ن   درجة ا 

عداده بالشكل السليم. ومن   بالتعليم والحرصالاهتمام   دا وا  على تكوين المعلم تكوينا جي 
الحديثة   التربوية  نظمة 

 
الا اهتمت  المنظور،  صلاحهذا  تطويره   با  على  والعمل  التعليم 

عادة هيكلته باستمرا مرا   ر.وا 
 
دراك المعلم لهويته المهنية ا صلاحات يُعد ا  وفي ظل هذه الا 

دراك مقتضيمُل   صبح متطلبا تقتضيه   .ات العملية التربوية حًا لفهم واقعه المهني وا 
 
نه ا

 
كما ا

في  تتمثل  المهنية  الهوية  ن 
 
ا باعتبار  التعليم،  جودة  لتحقيق  ومعيارا  التعليمية  العملية 
دوا 

 
دية هذه الا

 
دواره التعليمية وكيفية تا

 
لى وعيه بمعارفه   ر،وعي المعلم بمختلف ا ضافة ا  ا 

التعليمية وك فاياته  تط  ،ومهاراته  على  التغيرات والعمل  ظل  في  باستمرار  وتعزيزها  ويرها 
ن    ذلك  .  المستمرة التي تشهدها العملية التعليمية

 
يُجبر   متجددة وهوما التعليم يُعد مهنة    ا

قلم مع هذه المتغيرات عبر تطوير معارفه وخبراته باستمرار مما يساهم في 
 
المعلم على التا

 تعزيز الهوية المهنية لديه والتحسين من  
 
المؤسسة التربوية. كما  يز دوره داخلدائه وتعز ا
التعليمية   العملية  تحسين  في  المهنية ويساهم  الهوية  تتحدد  كما  وتنظيمها.  تطويرها 

خ
آ
ليهللمعلم من خلال نظرة الا فراد المجتمع   تربويين  من مُشرفين   ر ا 

 
وزملاء في العمل وا

المهنية ومدى   مهنته،  التزامه وذلك انطلاقا من خصائصه  وفي هذا الصدد   بمعايير وقيم 
ف البقيعي الهوية المهنية لدى المدرس   كالتالي:عَر 

لمختلف    خرين 
آ
الا ونظرة  لنفسه،  المعلم  نظرة  تداخل  في  ويتمثل  مركب،  "كيان 

دوار التي يقوم بها"
 
 ( 3:  2014)البقيعي،. الا
ليات تشكل الهوية المهنية لدى المعلم:   3.2.5
آ
 ا
 التربص الميداني:  1.3.2.5
في يُ  المك تسبة  للنظريات  الفعلي  التطبيق  في  خطوة  ول 

 
ا الميداني  التربص  عد 

كاديمي وممارسة فعل التدريس داخل المدارس،
 
ولى لبداية   التعلم الا

 
كما يعد الخطوة الا

المهني الهوية  ل  فرصة   ة تشك  و  باعتباره  المتربص  الطالب  هيل 
 
عداده لتا العمليةلل  ا   ،حياة 

م  اللازمةفيك تسب  المهنية  والاتجاهات  التدريس  مهارات  في حظوظ   . ن خلاله  يزيد  وهو 
دوار المعلم التعليمية وتحمل المسؤولية بحيث يكون قادرا   فيمعلم المستقبل  

 
با الوعي 

مع   التعامل  مهارات التخطيط    المتعلمين ومراعاةعلى  بينهم واك تساب  الفردية  الفروقات 
ا يساعده ،والتنفيذ والتقييم كما   . على فهم متطلبات العملية التعليمية وزيادة الوعي بها مم 

على   والتعرف    اك تشافيساعده  قدراته  ومعرفة  فيه  القوة  الضعف  كذلكنقاط  نقاط   على 



                                                                    3د. عمر الجملي / 2سرين بن داسي  /1فضيلة الشابي      الميدانيةتعليم لتربصاتهم التربية واللات طلبة تمث  
 

 

 

ن هذا التكوين يمثل المرحلة والنقائص التي وجب تداركها
 
. وفي هذا الصدد اعتبر يخلف ا

المه لى  ا  الانتماء  تعزيز  ساسية في 
 
ولى والا

 
المهنية وتحقيق الانسجام الا الهوية  نة وترسيخ 

بداع )يخلف،  ( 2004المهني والا 
مختلف    مع  لعلاقات  المتربص  بناء  في  ا  هامًّ دورًا  الميداني  التربص  يلعب  كما 

تعزيز  في  يساهم  مما  العمل  بتقنيات  دراية  لهم  من  مع  والاحتكاك  التربويين  الفاعلين 
الترب  المؤسسة  فراد 

 
ا مختلف  مع  يلعب    . ويةالعلاقات  تشكل    اكبير   ادور وهوما  ة هوي الفي 

  .المهنية
جازة  قرت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بخصوص التربص الميداني للا 

 
وقد ا

نه: 
 
 التطبيقية في التربية والتعليم با

طير 
 
شراف متفقدي المدارس الابتدائية وتا تربص ميداني بالمدارس الابتدائية تحت ا 

 مدرسي التعليم الابتدائي. 
نجاز وا  الدروس  من  عدد  في حضور  التربص  هذا  المتربص   يتمثل  قبل  من  خرى 
 
ا

 بالفصل. 
الضرورية  والمهنية  والتواصلية  البيداغوجية  الك فايات  الطالب  كساب  ا  لى  ا  يهدف 

الابتدائية.  بالمدارس  المتفقد و  للتدريس  يعتمدها  المعايير  من  شبكة  لى  ا  التقييم  يخضع 
سناد عدد نهائي للمتربص.    البيداغوجي لا 

الثالث: يرمي التكوين   حديدا في الفصلوت   2009لسنة    21القانون عدد  ء ب فقد جا
و 
 
ا دارات  والا  والبحث  العالي  التعليم  مؤسسة  بين  مشتركة  هداف 

 
ا تحقيق  لى  ا  التطبيقي 

و الخاصة وبين الطالب وتمكينه من: 
 
ت العمومية ا

آ
و المنشا

 
 المؤسسات ا

                                          . الاطلاع على واقعها ومعايشة ظروف عملها* 
بالمسلك *  المتعلق  التكوين  ببرنامج  مرتبطة  وك فاءات  ومهارات  معارف  اك تساب 

             . الذي يتابعه
  .صقل مهارات التواصل لديه وتدريبه على العمل الفردي والجماعي* 
  .وضع معارفه النظرية حيز التطبيق* 
نتاجظُ اك تساب ثقافة تكنولوجية وتقنية مواكبة لتطور نُ *   . م العمل والا 
 . تنمية روح المبادرة لديه و مساهمة في نحت مساره التكويني  ال  * 
  .بناء مشروعه المهني وترشيد اختياره لمهنته وتيسير اندماجه في سوق الشغل * 
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مر الحكومي عدد  من ا   وقد جاء بالفصل السادس
 
ن التربص :  2018لسنة    929لا

 
ا

الجامعي  التكوين  فترة  المك تسبة خلال  والك فاءات  والمهارات  المعارف  لى وضع  ا  يهدف 
فضل للمهن 

 
عداد ا ن من اك تساب المعارف التطبيقية الضرورية لا  حيز التطبيق. كما يُمك 

 ( الرائد الرسمي للجمهورية التونسية)   المستقبلية.
 سنوات الخبرة:   2.3.2.5

ن  
 
ا شك  التدريسلا  المعلمين   لخبرة  من   لدى  س  المدر  تمكن  فهي  هامة  مكانة 

سرار مهنته من خلال التجارب التي يمر بها  اك تشاف
 
ساليب العمل   ،ا

 
كما تزداد معرفته با

وعيه  ويزداد  التربوية  المؤسسة  داخل  دوره  يُعزز  ا  مم  باستمرار  ومعارفه  مهاراته  وتتطور 
نه  شعوره    بذلك   فيزداد   .بمتطلبات العملية التعليمية

 
المؤسسة جزء من هذه  بالانتماء، وا

ك   التربوية  تمل  من  المدرس  الخبرة  سنوات  ن  تُمك  كما  لديه.  المهنية  الهوية  يعزز  مما 
لة للهوية المهنيةومعايير مهنته   قيم ِ

ساسيا من العناصر المشك 
 
فالهوية   .والتي تُعد عنصرا ا

الت طريق  عن  باستمرار  ر  وتتطو  تُبنى  المعلمين  لدى  المعلم المهنية  بها  يمر  التي  جارب 
لا يمكن اعتبار الهوية   الزمن، وبالتاليوسنوات من الممارسة وتتطور خبراته ومعارفه عبر  

نه يتطلب امستقر    المهنية كيانا
 
ا تكوينا مستمرا لا يتوقف بمجرد دخوله   المعلم  من  ذلك 

لى المهنة  وتطوير معارفه دور هام في فاعليته داخل المدرسة. فلتحسين    ،ا 
هميتها في بناء الهوية المهنية:   4.2.5

 
 دور التمثلات وا

الذي  الواقع  فهم  من  تمكنه  التي  فهي  الفرد  حياة  في  ساسيا 
 
ا عنصرا  التمثلات  تعد  

ويرى   الجوانب،  شتى  في  ليه  ا  هي   Deschampsو    Molinerينتمي  الهوية  تمثلات  ن  
 
ا

 المعارف والمعلومات التي يمتلكها  مجموع  
 
عضاء المجموعة التي الا

 
نفسهم وعن ا

 
فراد عن ا

ليها والذين هم في   ا  لات  2016عهم )سويسي،ل م عتفاينتمون  ن بالنسبة لتمث 
 
(. وكذا الشا

الهوية  ل  تشك  في  تتدخل  التمثلات  ن 
 
ا حيث  للفر.د  ساسيا 

 
ا ددا  مح  باعتبارها  المهنة، 

المهنية. فالفرد مثلا، وقبل امتهانه لمهنته،  تكون له نظرة مسبقة استشرافية، فيتمثل ما 
 
 
د فيها مختلف ا ثناء مهنته حيث يحد 

 
 دواره. سيواجهه ا

الفرد  وعي  ازداد  فكلما  المهنية  للهوية  يجابية  ا  ميزة  ضفاء  ا  في  التمثلات  وتساهم 
باعتبارها متطلبا لتحقيق المنشود داخل مهنته، ساعد   ،بالدور الهام التي تك تسيه تمثلاته

المؤسسة  داخل  دا  جي  مردودا  يضفي  مما  وتطويرها  المهنية  بهويته  الارتقاء  في  ذلك 
ن  تمث لى الجماعة المهنية التي ينتمي المهنية. ا  ل الفرد لمهنته ينمي لديه الشعور بالانتماء ا 

بريك  
 
يجابية التي تربطه بالجماعة، في هذا السياق يقر ا ليها عبر العلاقات الا  ن   Abric  ا 

 
با
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من خصائص  لبعض  مغالاة  بعملية  دائما  تجري  الداخلية  العضوية  لجماعته  الفرد  تمثل 
هدفها التي  العضوية  صورة   هذه  على  والحفاظ  الذات  تقدير  لى  ا  الحاجة  تلبية  ساس 

 
بالا

يجابية للمجموعة العضوية )سويسي ،  (. 8:  2016ا 
 

جراءات الدراسة   6  ا 
داة البحث  1.6

 
 :بناء ا

ولى من 
 
ن في نسخته الا عددنا دليل المقابلة الذي تكو 

 
للقيام بالمقابلات مع الطلبة، ا

سؤالا.   المكون ثلاثين  المعرفي،  المكون  مكونات:  ثلاث  لى  ا  استنادا  سئلة 
 
الا اختيار  تم 
سئلةكما حرصنا على    الوجداني، المكون السلوكي.

 
ويل.  وضع ا

 
تم   ثم  واضحة غير قابلة للتا

شراف البيداغوجي    خبراء في التربية، ومن  لة على محكمين منعرض دليل المقاب  عضاء الا 
 
ا

 
 
ي حول مدى وضوح الا

 
بداء الرا واقتراح تعديلات   ،من الناحيتين التربوية واللغوية  سئلةلا 

( استبعاد  تم  حيث  المقترحة،  التعديلات  جراء  با  قمنا  ذلك  ثر  وا  مر. 
 
الا لزم  حال  ( 9في 

سئلة
 
نا من )  ليصبح دليل المقابلة جاهزا  ،ا   ( سؤالا. 21ومكو 

ولى:   2.6
 
جراء المقابلة الا  ا 
ثر ذلك   ا  مقابلةعلى  ول 

 
ا جراء  با  الذكور،  قمنا  من جنس  استعملنا  مع طالب    حيث 

بكل   فيها  دار  ما  لتسجيل  رقميا  جهازا  المقابلة    .التفاصيل  فيها  دقيقة،   30دامت 
لى تفريغ محتواها الرقمي واستعملنا فيها اللسان العربي الفصيح. وعند الانتها منها   عمدنا ا 

مك توبة، وقمنا  المقابلة  عدنا قراءة 
 
ا للمقابلة.  رتبي  سناد عدد  با  قمنا  ثم  ورقي،  على حامل 

عادة ضبط بعضها من ناحية الوضوح. سئلة، وا 
 
وبعد ذلك واصلنا  بالاشتغال على ترتيب الا

جراء بقي   رات المتعل  ا  للطلبة،  يبالنوع الاجتماعقة ة المقابلات مع الحرص على تنويع المتغي 
لى  ا  لا بعد وصولنا  ا  جراء المقابلات  ف عن ا  صات. ولم نتوق  جروا فيها الترب 

 
ماكن التي ا

 
والا

من   ن  تتكو  نة  مدو  يدينا 
 
ا بين  صبحت 

 
ا النهاية  في  النظري.  ع  التشب  مقابلة.   11مرحلة 

رة  ة المجذ  نة بتطبيق مراحل النظري   يئة )الترميز والتففعك فنا على الاشتغال على تلك المدو 
دماج والنمذجة ثم التنظير(.   والربط بين الفئات والا 

 فئات التحليل:   3.6
العمل  كل    بعد  ترميز  في   على  سنستعملها  التي  الفئات  على  حصلنا  نة،  المدو  في  ورد  ما 

ن نورد هذه الفئات في الجدول التالي:
 
ة التحليل. ويمكننا ا  عملي 

 : فئات التحليل 1الجدول
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 الدلالة وحدات التسجيل  الفئات 
الذي   الاختيار  للمكان  الطالب  اختيار 

 سيجري فيه الترب ص 
 وجداني - الاتجاهات 

 سلوكي -
 معرفي -

المتربص  الطالب  اتجاهات 
 نحو الترب ص الميداني. 

واجهها   التحديات  التي  الصعوبات 
 المتربص 

الطالب   الفرص  واك تسبه  حققه  ما 
 المتربص 

شراف    كلي - الا 
 جزئي -
 منعدم-

المتفقد   طير 
 
للطالب تا

 المتربص 

ون الذاتي  على   التك  المتربص  قدرة  هي 
وخبرات  معارف  اك تساب 

 بنفسه 
 استشراف- الهوية المهنية

 قدرة -
 وعي-

المتربص  الطالب  وعي  هي 
لمهنته  ونظرته  دواره 

 
با

 المستقبلية  
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 الربط بين الفئات:   4.6
ر لدينا من فئات   نة انطلاقا مما توف  عدنا قراءة محتوى المدو 

 
ن لنا ا ووحدات تسجيل، فتبي 

 وجود روابط بين الفئات نجملها في الشكل التالي:
 : الربط بين الفئات 1الشكل

 
 

لى مرحلة الا   ة المرور ا  بط بين الفئات عملي  ل هذا الر  فضت بعد تطبيقها دماجوسه 
 
، والتي ا

ا قد حصلنا عليه في بداية   لى المحافظة على نفس جهاز الفئات الذي كن  ة ا  تطبيق النظري 
رة.   المجذ 

 عرض النتائج وتحليلها   5.6
فضت مرحلة النمذجة المرتكزة على  

 
شكلة محتوى الفئات ا

 
ة:  ا لى النتائج التالي   ا 

 :الاختيارفئة  
المعلم الطلبة  راء 

 
ا فكرة  يدارت  حول  قاموا   اختيارن  التي  الميدانية  التربصات  مكان 

 الطلبة مكان التربصات بالقرب من    جل    اختارحيث    .بها
 
صعوبات لكن  و  ،مكنة سكناهما

التربص مكان  وبعد  التنقل  صعوبة  في  ساسا 
 
ا تمثلت   منهم  البعض    اعترضت  ،خارجية 

لى    افلجئو  ليه  تغيير مكان التربص ا  شارت ا 
 
في مكان السكنى لكي   "اخترته:  EE4. وهو ما ا

المنزل من  كون قريبة 
 
ثم  ا التربص  ...  مكان  لى حيثغيرت  توزر هكذا  ا  مدينة  درس في 

 
 ا

 حبذت". 
 : الاتجاهاتفئة  

ثناء القيام بالتربصات الميدانية تشكل لدى الطلبة المعلم  -
 
 ن مواقف ويا

آ
راء حوصلت في ا

 ة نقاط: عد  
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خاصة   نالتربويين التربص الميداني الطلبة من بناء علاقات جيدة مع مختلف الفاعلين  مك  
لى ذلك  امع زملاء المستقبل حيث ساهم في بناء علاقات تع شار ا 

 
: TTون وتواصل كما ا

عن  ذلك  التربوية  الفاعلين  مختلف  مع  علاقات  بناء  في  الميدانية  التربصات  "ساعدتني 
ال التعرف عن جملة من  نفس طريق  الذين تخرجوا من  الخبرة والمعلمين  معلمين وذوي 

ليها..."  نتمي ا 
 
 الشعبة التي ا
صرح   من   كذلك:  EE1كما  العديد  معهم  وبنينا  المديرين  من  الك ثير  على  تعرفنا   ..."

ن التربص هو تجربة   كما شعر جل    ".العلاقات كما تعرفنا على معلمين ساعدونا...
 
الطلبة با

من   مكنتهم  وليس  النظرة  ب القسم    فاك تشامميزة  شعر المعلم  ذلك  جانب  لى  ا  تلميذ 
ولبال

 
بالتربص الا القيام  بالخوف والتوتر خاصة عند  ر  لكن  ،عض  التوت  لم يدم طويلا   هذا 

شار  
 
ضاف  TT2حيث ا

 
ول مرة بالخوف..." وا

 
"...عودة مرة :  في هذا السياق  TT:" شعرت ا

ك تلميذ"  ليس  كمتربص  الدراسي  للفصل  خرى 
 
 و   .ا

 
فترة   جل    قر ا ن 

 
ا المتربصون  الطلبة 

فترة غير كافية   تمك    باعتبارهاالتربص هي  الخ  اك تسابن المتربص من  لا  رات بالعديد من 
البعض منهم مقترحا في   وقدموا في هذا الصدد  والمهارات اللازمة للتدريس في المستقبل.

 
 
ضافي ا و ا 

 
ن ضبط تكوين خاص ا

 
طول  و ا

 
شار    ، تكون الفترة ا

 
التربص فترة    لا، : "TTحيث ا

نسان يستطيع تملك خ ي ا 
 
ن ا

 
ظن ا

 
سبوعين لا ا

 
سبوعين وفي ا

 
نها تدوم لا

 
رات بغير كافية لا

ضاف  
 
ا كما  التدريس"  مهنة  في  بضبط EE2خاصة  يقوموا  ن 

 
ا الواجب  من  نه 

 
ا عتقد 

 
"...ا  :

ضافي"  و تكوين ا 
 
ن التربص الميداني هو تجربة وعب  . تكوين خاص ا

 
ر الطلبة المعلمون على ا

شار    ،همسفيها بالراحة والفرح عند التعامل مع التلاميذ وتدري تطبيقية شعروا  
 
:" EE3كما ا

حس بالفرح في التعامل مع الصغار..."
 
 . من خلال التربصات الميدانية ا

ثناء القيام بالتربصات الميدانية كان للطلبة المتربصون معارف قبلية تكونوا فيها -
 
معرفي: ا

خرى تعلموها في الميدان. وتحو  نظريا،
 
 نقاط: ة  عد    في صل الجانب المعرفيوا

ق  
 
   ر  ا

 
غلب الطلبة بالمساهمة الضئيلة للجانب النظري الذين تلقوه في المعهد في التربص ا

النظري عن طريق معرفة البيداغوجيات والنظريات كما  الميداني. حيث ساهم هذا الجانب
بعض المواد يعني ليس كل المواد ساهمت في   جزئي،:" ساهم بشكل  TT5جاء في قول  

مك   التربص".  على  التربص  مساعدتي  ساليب    الميداني ن 
 
الا عن  التعرف  من  المتربصين 
ذلك   لى  ا  شار 

 
ا كما  المتعلمين  لدى  الفردية  الفروقات  مع  للتعامل  : EE3المناسبة 

الفردية  الفروقات  مراعاة  من خلال  التلاميذ  مع  المعلمين  تعامل  تلميذ   "...لاحظنا  مثل 
 متوحد كيفية التعامل معه..." 
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دارة الفصل والوقت والتخطيط  ا  بعض الخبرات الميدانية ك  اك تساب الطلبة من   تمكن جل  
شار  

 
فرض TT3كما ا

 
ريده وكيف ا

 
سلوب الذي ا

 
فرض الا

 
دير الفصل وكيف ا

 
:"تعلمت كيف ا

 ."الاحترام
م- الميدانية  التربصات  ثناء 

 
ا المعلمون  الطلبة  تمكن  تقسلوكي:  خلال د ن  من  دروس  يم 

وحوصل  واستعمال تطبيق   عرفوها  التي  في نا  المعارف  بها  قاموا  التي  السلوكيات  جملة 
 النقاط التالية: 

في  ليها  ا  التطرق  تم  التي  والنظريات  البيداغوجيات  بعض  توظيف  من  الطلبة  *تمكن 
شار    المعهد،

 
ا كذلكTTقد  كلها..."  وليس  منها  بعض  توظيف  فاد    :" 

 
...تطبيق TT2ا  ":

 بيداغوجيا من مثل بيداغوجيا الخطالنظريات وال
 
 ..." ا

المتربص الطلبة  بعض  الدرو يعمل  تقديم  تقنيات  في  التنويع  على  شار  ن 
 
ا كما  :" EE2س 

للدروس   تقديمي  ..." في حين    واعتمدتنوعت عند  التفاعلية  التقنيات   اقتصرالعديد من 
فاد    باستعمال  الاك تفاء البعض على  

 
ساليب التقليدية كما ا

 
 ائق الطر   ...استعملت:"TT4الا

فاد  .القديمة" 
 
غلب الطلبة بتقليد المعلمين في كيفية التعامل مع المتعلمين كما ا

 
 كما قام ا

خذنا فكرة وحاولنا تقليدهم وتحيين طريقة التعامل مع التلا  EE1  ذلك
 
لم تتح .  ميذ":"فا

ملي كما صرح  
 
ملي TTالفرصة لبعض الطلبة للقيام بتحليل تا

 
تا قم بتحليل 

 
:" حقيقة لم ا

 الاك تفاء ذلك لم يكن للبعض الفرصة بتقديم حصة كاملة بل يتم  لممارستي المهنية..." ك
 بتقديم نشاط واحد. 

فكرة   حول  الطلبة  راء 
 
ا جل  الوجدانية  الاتجاهاتدارت  الثلاث:  جوانبها  ، في 

مجمل   حوصلت  والسلوكية.  رائهمالمعرفية 
 
التي   ا المشاعر  حول  الوجداني  الجانب  في 

وشعو  التلاميذ  مع  التعامل  عند  بها  حسوا 
 
على   بالانتماءرهم  ا التعرف  حب  خلال  من 

المستقبل   في  من    وباعتبارزملائهم  تمكنهم  فرصة  التربص  ن 
 
مشاعر   ذلك،ا جانب  لى  ا 

ول لكنها لم تدم طويلا فالتربص الميداني   وترالخوف والت
 
التي ظهرت لديهم في التربص الا

لتعل   لهم  فرصة  كان  كما  الوجداني  الجانب  فيهم  لا  خاطب  ساليب 
 
الا بعض  القسم م  دارة 

ضافي.  و تمكينهم من تكوين ا 
 
 والتدريس لذلك نادوا بتمديد فترة التربص ا

راء الطلبة في الجانب المعرفي حول فكرة المساهمة الضئيلة التي 
 
حوصلت مجمل ا

حدى العوائق  ن يكون ا 
 
نه ا

 
ساهم بها الجانب المعرفي لديهم في تقديم الدروس وهو من شا

التطور   في  تمكنهم  التربص  ابواك تس التي  خلال  في   .خبرات  النظري  الجانب  فدراسة 
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ب  لغاية تطبيقه وربطه  همية ،  ميدانالالمعهد هو 
 
ا الميدانية  للتربصات  ن  رائهم فا 

 
ا فحسب 

 جل الخبرات والمعارف للعملية التعليمية.  اك تسابهم كبرى في 
ثناء  التحديات:

 
ا المتربصون  الطلبة  صعوبات ا  واجه  عدة  الميدانية  التربصات  جراء 

التعاملو ولا  معها  قع 
 
نقاط:ا عدة  في  جمالا  ا  تلخصت  التحديات  فئة  تحت  المدونة  ، في 

المتعلمين خاصة التعامل مع  المدرسون صعوبة في  الطلبة   الاحتياجاتذوي    من  واجه 
ذلك   لى  ا  شار 

 
ا كما  "خاصTT2الخاصة  ذوي    ة:  التلاميذ  مع  التعامل   الاحتياجاتعند 

 ، ثانيا.  فرط في الحركة..."  ،العديد من التلاميذ الذين لديهم التوحد  اعترضناالخاصة فلقد  
الذي  للمهنة:"...التربص  جزئية  ملامسة  مجرد  للمتربصين  بنسبة  الميداني  التربص  كان 

لى   شار ا 
 
نه : EE3ذلك  قمت به في العربية كان ملامسة جزئية للمهنة..." كما ا

 
حسن ا

 
"...ا

 . تقريبا..."  %10ساهم بنسبة  
دارة الفصل    ثالثا، غلب الطلبة المدرسين من ا 

 
:"...مواجهة العقبات من والوقتلم يتمكن ا

غلب 
 
ا على  صعب  ذلك  جانب  لى  ا  الوقت..."  وضبط  الفصل  على  السيطرة  خلال 

من  التربص  خلال  تمكن 
 
ا والميدانية:"...لم  النظرية  المعارف  بين  التوفيق  المتربصين 

كاديمية وما  
 
لم يتمكن جل   . رابعا،من معارف ميدانية..."  اك تسبهالتوفيق بين المعرف الا
من   المدرسون  بالتربصات   اك تسابالطلبة  القيام  خلال  الكافية  والخبرات  المهارات 

نجاز جذاذات لمختلف المواد:"...واجهتي عديد  الميدانية من خلال مواجهة صعوبات في ا 
 
 
ا لذلك  الجذاذات..."  في  خاصة  كالتخطيط  فترة   شارالصعوبات  طالة  ا  لى  ا  الطلبة  كل 

الت و 
 
ا منها  ك التربص  على    باعتبارهاثيف  جديدة   اك تساب تساعدهم  ومهارات  خبرات 

 تساعدهم على حل المشاكل التي تعترضهم. 
تاحت التربصات الميدانية    الفرص:
 
جمالا في عدة   لناهاحوص  ،للطلبةالعديد من الفرص    ا ا 

 : نقاط
للطلبة  مث     فرصة  الميداني  التكوين  خلال  ل  من  ساليب    اك تسابهم المعلمين 

 
ا لبعض 

التلاميذ  بين  الفوارق  عن  التعرف  و  الفصل  دارة  ا  على  ساعدتهم  التي  التدريس  وخبرات 
شار  

 
هم    TT4وحسن التعامل معها مثلما ا

 
كيفية التعامل مع التلاميذ   اك تسبته  ء شي:"...ا

ضاف :"مكنتن
 
ي ولها دور كبير من خلال كيفية مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ..." كما ا

الفصل" دارة  الفاعلين   ،ا  مع  تربوية  روابط  لبناء  للطلبة  فرصة  الميداني  التربص  كان 
شار  نالتربويي

 
 خاصة مع المعلمين الذين ساعدوا الطلبة في كل ما يخص تقديم الدروس ا

TT4 نجاز مذكرة والمراحل..." كما مكن :"...ساعدني المعلمون خلال التربص في كيفية ا 
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سلوب خاص لكل   اك تسابالتربص الميداني الطلبة من  
 
الثقة في النفس وقدرة على بناء ا

شار  ،  منهم
 
صبحت قادرة على الوقوف داخل الفصل بثقة في النفس..." TT5ا

 
 :"...ا

رف ميدانية وك فايات ظهرت امع  اك تساب لميداني من  تمكن الطلبة خلال القيام بالتربص ا
ساسا في عملية التدريس في تقديم الدروس

 
  . ا

شراف: بدورهم في  ن يشرف على التربصات الميدانية جملة من المتفقدين الذين يساهمو   الا 
من   المتربصين  وجود   اك تساب تمكين  تبين  السياق  هذا  وفي  التدريس  ساليب 

 
وا خبرات 

لا
 
شراف ا نواع للا 

 
 : ي وه  ا

شراف المتفقد   شرافا كلي  على   *كلي: كان ا  ساسا في   ،ابعض الطلبة المتربصين ا 
 
والذي ظهر ا

شار  
 
ا للطلبة كامل حصة الدرس كما  :"...قام بمرافقتنا طيلة التربص TT5حضور المؤطر 

المتفقد  عقد  خلال  من  الكلي  شراف  الا  ظهر  كذلك  معنا..."  كان  يوم  كل  في  الميداني 
تكوينية   حسب  لجلسات  الجلسات  EE2للطلبة  من  العديد  بعقد  المتفقد  :"...قام 

التخطيط   محطة  في  التقييالتكوينية  عداد,  حضور يمكن  ..."  مالا  ن 
 
ا لى  ا  يضا 

 
ا شارة  الا 

لى ذلك   شار ا 
 
شياء كما ا

 
 TT3المتفقد يوميا ساعد الطلبة في تخطي الغموض في بعض الا

جاباتها" ...:" سئلة المجهولة ا 
 
خيرا مثل   لولا المتفقد وحضوره لكانت هنالك الك ثير من الا

 
وا

  .حضور المؤطر للطلبة فرصة حيث ساعدهم في تحليل الممارسة المهنية
شرافا جزئيا. فحسب البعض يعود ذلك لوجود   *جزئي:  ك ثر الطلبة ا 

 
شراف المتفقد لا كان ا 

كما   الدائرة  في  المتربصين  من  كبير  شار  عدد 
 
فهو   : TT3ا للمتربص  الكبير  العدد  "رغم 

و عدم الحضور يوميا كما 
 
نشطة ا

 
شراف المتفقد على بعض الا لى ا  يحضر معنا" هذا يؤدي ا 

شار  
 
ن عدد ا  باعتبار"..  : TT4ا

 
ضاف  ا

 
:"...لم   EE2لطلبة كبيرا لا يحضر المشرف يوميا" وا

بالحضور كل يوم حيث قام بالحضور مرة واحدة عندما قمنا بتقديم الدرس"   يقم المتفقد 
صلاحها والتعل   خطائهم لا 

 
 م منها. وحبذ جل الطلبة حضور المؤطر يوميا لمواكبة ا

طيرا منعدما  
 
طير المتفقد لبعض الطلبة تا

 
ثر سلبا * منعدم: كان تا

 
ن غياب المؤطر ا

 
حيث ا

ساسيات التدريس  
 
شار    مصدر للخبرة،  باعتبارهفي تملكهم لا

 
:"...لم يكن حاضرا معنا EE1ا

ساسيات التدريس..."
 
تملكنا لا تؤثر سلبا على مدى  يضا عند حضور .  لذلك غياب مرافقته 

 
ا

 درس شاهد مع المتفقد لا يتم تحليل الممارسة المهنية.
غلب لتح  التكون الذاتي:

 
قيق نجاح التربصات الميدانية وخاصة نجاح حصة الدرس سعى ا

لى التكون الذاتي الذي برز في عدة نقاط.   الطلبة المتربصون ا 
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سلوب خاص بهم يساعدهم في التدريس من خلال  -
 
غلب الطلبة من بناء ا

 
تمكن ا
جانب    ابتكار لى  ا  لعاب 

 
وا نشطة  ساليب 

 
شار  استعمال ا

 
ا كما  الحديثة   التقنيات 

لى ذلك سلوبي الخاص تمكنت من تطوير نفسي في هذا المجال"   : TT1  ا 
 
"بنيت ا

ضاف  
 
لعاب والوسائل التي لم تكن   بابتكار"قمت    : EE2وا

 
وجلب العديد من الا

 . معهودة من قبل" 
تمكن بعض الطلبة المتربصون من تعلم كيفية تحليل الممارسة المهنية وربطها  -

شار  
 
ا كما  ذاتيا  فيها  تكون  التي  ربطه :TTبالنظريات  ثم  به  قمت  ما  "...تحليل 

و بعض 
 
عرفها سواء في الجامعة التي درست بها ا

 
ببعض النظريات المعرفية التي ا

  ...".النظريات التي تعلمتها عن طريق التعلم الذاتي 
راء الطلبة المتربصون حول التكون الذاتي الذين  

 
ا غلب 

 
ساليب    لجئوادارت ا

 
ليه لتنويع ا ا 

حين   في  لوف 
 
الما عن  والخروج  الدروس  القديمة   اقتصرتقديم  ساليب 

 
الا على  البعض 

 . والطريقة التقديم التقليدية 
الهوية المهنية في   

 
تبدا ن   

 
ا يُفترض  ثناء القيام بالتربصات الميدانية كان 

 
ا الهوية المهنية: 

ل والظهور من خلال: د الاستشراف: الذي  -التشك  من خلال مساهمة   في عدة نقاط:   يتجس 
 
 
تواجههم في المستقبل والتي من   ن التربصات الميدانية في مواجهة العقبات التي يمكن ا

ن تساع
 
نها ا

 
كما تمكن الطالب من التعرف على نقاط   .مستقبلا  بيسر ده على الاشتغال  شا

شار  
 
لى نقاط قوتي في بعض TTالقوة لتجويدها ونقاط الضعف لمعالجتها كما ا :"التعرف ا 

و نقاط ضعفي 
 
و اللغات ا

 
  ".المواد ا
المعلميالقدرة:   الطلبة  التربص  ن  مك  على  حيث  القدرة  اك تساب  من  صلاح ن  خطاء   ا 

 
الا

شار  والعق
 
ا حيث  لاحظTT4بات 

 
"...ا ساسها"    : 

 
ا على  تصرف 

 
ا ثم  مكن .  النواقص  كما 

المتفقد   مساعدة التربص الميداني بعض الطلبة المتربصين على تحليل الممارسة المهنية ب 
فاد  

 
و TT5حيث ا

 
مارس التحليل سواء كان بمفردي ا

 
قدم حصة درس ا

 
: " ...كنت بعدما ا

و  رفقة الفريق  
 
  .المتفقد"ا

المهنية حيث الوعي: ك الهوية  بناء  همية ومساهمة في 
 
ا لها  التربصات  ن 

 
با للطلبة وعي  ان 

شار  
 
مارس المهنة فان هذه الممارسة محددة للهوية. : "..TTا

 
ن التربصات   . كمتربص ا

 
كما ا

ن يكو  
 
سلوب مكنت المتربص ا

 
شار    ا به.  خاص  ان له ا

 
قوم بتطبيق ما درسته EE2كما ا

 
:"...ا

  "... ومتفردة  خاصة  وهوية  شخصية  لي  ن  يكو  الدروس  الطلب.  وتقديم  بعض  بدى 
 
ا ة كما 
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وهو   ملي  
 
التا التحليل  همية 

 
لا شار  وعيهم 

 
ا ليه  ما  بعض EE2ا  وفي  نفسي  بنقد  قوم 

 
"...ا  :

قوم بشكر نفسي والثناء على ما قمت به."
 
  الحالات ا

سئلة الدراسة  6.6
 
جابة عن ا  : الا 

انتظارات   1.6.6 مع  المتربصين  الطلبة  لدى  المك تسبة  الك فايات  تتوافق  مدى  ي 
 
ا لى  ا 

 ؟ الوزارة من هذه التربصات
عليها  *  المتحصل  النتائج  خلال  الم  ،من  الك فايات  بين  جزئي  توافق  لدى   ك تسبةيوجد 

الوزارة   تنتظره  وما  المتربصين  الطلبة  غلب 
 
الطلبة   التربصات، حيثهذه    منا غلب 

 
ا ن 

 
ا

الك فايات  اعتبروا بعض  لتحقيق  تجربة  كلها،  التربص  عدة   وليس  لى  ا  يعود  ذلك  ولعل 
سباب

 
 :ا
لى وجود عدد كبير   - ن يعود ا 

 
غلب المتربصين الذي يمكن ا

 
شراف الجزئي الذي يتلقاه ا الا 

لى المتفقد المشرف في حد ذاته. من الطلبة في   و ا 
 
 الدائرة ا

 . التحديات والصعوبات التي واجهتهم خلال التربصات  -
دوار المهنية اللازمة وبالتالي ضعف الوعي بوجود هوية مهنية  -

 
  .عدم الوعي بالا

يختلف مع دراستي كل من )بوعروري وميهوب،   الل2019)بروسي،  و ( 2020وهو ما  ان ت( 
الترب  ن 

 
با وتنفيذ تقران  تخطيط  من  التدريس  مهارات  اك تساب  في  يساهم  الميداني  ص 
 وتقييم. 
في   2.6.6 المهنية  للممارسة  ملي 

 
التا التحليل  لمادة  المعلمين  الطلبة  دراسة  ثر 

 
ا ما 

 ؟ مخرجات التربصات الميدانية
المتحصل    *  النتائج  تبينمن خلال  في   عليها،  المدروسة  المادة  لهذه  ثر 

 
ا عدم وجود  لنا 

ملي    تحليلهم 
 
ن و  ميدانيا.التا ملي جزئي   القليل من الطلبة المتربصين  تمك 

 
 من التحليل التا

لا    مهنيةممارستهم الل ن    ا 
 
لى  ا ذ كان تحليلهم غير معمق لا يستند ا  ذلك كان بصفة سطحية ا 

والتعديل. والتحليل  الملاحظة  على  القائمة  ملي 
 
التا التحليل  لعدة   مراحل  ذلك  ويعود 

سباب نذكر منها
 
 : ا
كاديمي كاف ومعمق للمادة المدر    -

 
 سة. عدم وجود تكوين ا

كاديميا    -
 
 وما سيمارسه في الميدان. عدم قدرة الطالب على التوفيق بين ما تملكه ا

ن     -
 
مل ممارسته. يمنعهم منضيق الوقت الذي يمكن ا

 
 تحليل وتا

ة  وتتفق نتيجة الدراسة   ن النظام التعليمي لا  ((Pelini, 2013مع دراسة  الحالي 
 
التي تقر با

نشطة التدريس الملموسة في الواقع الميداني. 
 
 علاقة له با
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ا  3.3.6 التربص  اعتبار  يمكن  مدى  ي 
 
ا لى  لدى ا  المهنية  الهوية  لتشكل  منطلقا  لمهني 

 ؟الطلبة
عليها  *  المتحصل  النتائج  ن    ،من خلال 

 
ا حقيقية   تبين  فرصة  يكن  لم  الميداني  التربص 

دوار لانعدام    وذلكلتشكل الهوية المهنية لدى الطلبة  
 
تملكهم لكافة مهارات التدريس والا

سباب المهنية اللازمة خلال الممارسة العملية ويعود ذلك لعد
 
 :ة ا

خرى   رصةاعتبار التربص مجرد ف   -
 
 . للحصول على عدد تربص جيد كباقي المواد الا

 . الدور المحدود للمشرف  -
 ببداية تشكل هويتهم المهنية من خلال التربصات.   المتربصين   عدم وعي   -

 ( Paradal&al,2015( و)2021،  وهو ما يتفق مع كل من دراسة )الفواعير والمقبالي
هويتهم   (Beijaard &al,1999) و اك تساب  من  يتمكنوا  لم  الطلبة  ن 

 
با تشير  والتي 

الميدانية التربصات  في  عدة   .المهنية  وبعد  خبرات  تملك  بعد  تتشكل  المهنية  فالهوية 
 .سنوات
الطالب     4.6.6 هيل 

 
لتا حقيقية  فرصة  يمثل  ن 

 
ا الميداني  للتربص  يمكن  مدى  ي 

 
ا لى  ا 

عداده لممارسة المهنة   ؟وا 
ساليب التدريس   ،ن خلال النتائج المتحصل عليهام *  

 
غلب الطلبة بعض مهارات وا

 
ك ا تمل 

سباب ،كن فرصة كافية وفعلية لتملك كل ك فايات التدريست لم    اولكنه
 
 : ويعود ذلك لعدة ا

 . فترة التربص غير كافية لاك تساب المهارات اللازمة للتدريس في المستقبل  -
شراف المتفقد وعدم القي  انعدام  - طيرية في الغرض.ا 

 
 ام بحصص تا

القسم    انعدام   - على  السيطرة  على  الوضعية  القدرة  على  دخيلا  عنصرا  الطالب  باعتبار 
 . التعليمية التعلمية
ن فترة التربص غير كافية لتملك  ي والت  (Costaneda,2011)دراسة وهو ما يتفق مع 

 
تقر با

المهارات  المشرف في   .والخبرات  كل  طار  للا  السلبي  ثير 
 
التا لى  ا  النتائج كذلك  شارت 

 
ا كما 

 المتربصين للك فايات.   اك تساب
لتملك  فعلية  فرصة  المتربصين  للطلبة  يمثل  لم  الميداني  التربص  ن 

 
ا لى  ا  النتائج  شارت 

 
ا

لم  الجزئي  الاشراف  ن 
 
ا الطلبة  غلب 

 
ا قر 

 
ا حيث  والك فايات،  الخبرات  جميع  واك تساب 

اك تساب   من  وهويمكنهم  للتدريس  اللازمة  وعيهم   المهارات  عدم  لى  ا  نظرنا،  في  دى 
 
ا ما 

المهنية   تحليل   وبالهوية  من  الطلبة  ن  يتمك  لم  ذلك  جانب  لى  وا  لها.  اك تسابهم  عدم 
ن  انتظارات سلطة الاشراف 

 
ملية بصفة حقيقية. ومن هنا يمكن الاستنتاج ا

 
ممارستهم التا
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ك فايات المهنية اللازمة اختلفت مع تمثلات من التربصات الميدانية في اكساب الطلبة ال
   الطلبة المتربصين المستجوبين لتربصاتهم الميدانية.

 
ات  7  خاتمة وتوصي 

كساب  ا  في  فاعليته  ومدى  الميداني  التربص  دور  لى  ا  الدراسة  هذه  في  تطرقنا  لقد 

فرصة  ول 
 
ا باعتباره  للتدريس  اللازمة  والمهارات  الك فايات  من  جملة  المتربص  الطالب 

للمهنة الفعلي  التطبيق  من  حاولنا    .تمكنه  التربية   فيهالذلك  طلبة  تمثلات  على  التعرف 
الميدانية لتربصاتهم  الجانب   والتعليم  في  ما 

 
ا النظري.  الجانب  لى  ا  بالاستناد  وذلك 

المقابلة على عينة   تطبيق تقنيةوتم   بمراحلها الستة التطبيقي فقد انتهجنا النظرية المجذرة
ليها في متن هذه الدراسة   .( طالبا وطالبة11متكونة من )  ثم تم عرض النتائج التي توصلنا ا 
دت

 
ا تمحورت  والتي  مركزية  نواة  وجود  لى  لدى   ا  فرصة  الميدانية  التربصات  اعتبار  حول 

العالي(  التعليم  )وزارة  للمؤسسة  ن  
 
ا حين  في  جيد  عدد  على  للحصول  المعلمين  الطلبة 

المهنية  الهوية  تشكل  لبداية  فرصة  الميدانية  التربصات  اعتبار  في  تمثلت  خرى 
 
ا نظرة 

لنا عليها تم    اقتراح بعض التوصيات.  للطالب المتربص. وانطلاقا من هذه النتائج التي تحص 
عليهاو المتحصل  النتائج  على  وبناء  وميدانيا  نظريا  الموضوع  هذا  على  العمل   ، بعد 
 :التالية  الباحثتان التوصياتتقدم 

المشرف    - المؤطر  حرص  الضرورة  لتمكين على  التكوينية  اختياراته  مراجعة  على  عمل 
كبر عدد ممكن من الخبرات والك فايات

 
 . الطلبة من اك تساب ا

ن الفترة المخصصة غير كافية لاك تساب الك فايات   -
 
ضرورة مراجعة فترة التربص باعتبار ا

 . اللازمة لمباشرة الميدان
طار    - شرافدعوة ا  همية التربص الميداني   الا 

 
لى توعية الطالب المتربص با في   البيداغوجي ا 

 . تشكل الهوية المهنيةب   علاقة
الطالب     - هيل 

 
لتا وفعالة  حقيقية  فرصة  واعتبارها  الميدانية  بالتربصات  الاهتمام  مزيد 

  واعداده للعمل.
 
 . قائمة المراجع:8

 المراجع العربية: 
طار المرجعي التونسي لك فايات المدرسين،  1  . س.تون 2017.الا 
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وزي .2
 
حمدا

 
 .الجديدة: مطبعة النجاح  البيضاء. الطفل والمجتمع. الدار ( 1988) ، ا

3( الدين  عماد  بروسي،  المهنية 2019.  الك فاءة  تحسين  في  الميداني  التربص  مساهمة   .)
النشاطات  وتقنيات  علوم  معهد  طلبة  نظر  وجهة  من  جامعي  ماستر  ثانية  السنة  لطلبة 

 البدنية والرياضية، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، الجزائر. 
نافر)4 الدولية في (. الهوي 2014.البقيعي،  الوظيفية لدى عينة من معلمي وكالة الغوث  ة 

ردن، مجلة المنارة للبحوث والدراسات، المجلد العشرون، العد
 
ردن. 2دالا

 
 . عمان الا

5( سعيد  العلوم 2021.بلهوشات،  كلية  التنظيمية،  بالفعالية  وعلاقتها  المهنية  الهوية   .)
نسانية، الجزائر.   الاجتماعية والا 

عادل6 )  .بوطاجين،  سليمان.  نظري. 2014وبومدين،  مدخل  الاجتماعية  التصورات   .)
 جامعة الوادي، العدد السادس.   ةمجلة الدراسات والبحوث الاجتماعي

بواسطة تصميمهم 2020.الجملي، عمر)7 طفال 
 
الا لدى  بداعي  الا  التفكير  مهارات  تنمية   .)
لعابهم المحوسبة. رسالة دك تورا غير منشورة. جامعة قرطاج. تون 

 
 س. لا
سي الرياضيات بدائرة 2021وزغيبي، شيماء ومحاري، منار)  ر.الجملي، عم 8 (. اتجاهات مدر 

مادة  في  تلاميذهم  تحصيل  في  ثيرها 
 
وتا المهنية  لممارستهم  ملي 

 
التا التحليل  نحو  دقاش 

 (. 14الرياضيات. المجلة الدولية للدراسات التربوية والنفسية، العدد) 
كوثر.  9 والمواقف التمثلا  (. 2016).سويسي،  السلوك  لدراسة  مقاربة  الاجتماعية  ت 

ول
 
ليات الهوية. المجلة العربية لعلم النفس، العدد الا

آ
ول(.  والاتجاهات وفهم ا

 
 )المجلد الا

10( زينة.  التصورا2013.طاهري،  في   ت (.  العمل  حول  الجامعيين  للطلبة  الاجتماعية 
م البواقي )مذكرة نيل الماجستير(. جامعة العربي 

 
القطاع الخاص: دراسة ميدانية بجامعة ا

م البواقي، الجزائر. 
 
 بن مهيدي ا

11( حاتم  العابد،  الحكاية   (.2021.  خلال  من  طفال 
 
الا رياض  لمربيات  المهنية  الهوية 

 .ر منشورة. جامعة قرطاج. تونسالذاتية. رسالة دك توراه غي
صوريا)12 مرابط،  وعملية 2020.عثماني  المقاربة  بين  المؤسسة  في  المهنية  الهوية   .)

 .19، العدد5البناء، مجلة حقائق للدراسات النفسية والاجتماعية، المجلد
الفتاح )13 الوظيفية لدى طلبة جامعة الخليل، مجلة 2017.عجوة، محمد عبد  (. الهوية 

ا التربوية والنفسية، المجلد الخامس، العدد جامعة  بحاث والدراسات 
 
لقدس المفتوحة للا

(17 .) 
(. التصورات الاجتماعية نحو دروس الدعم وعلاقتها 2020مدور، ليلى ومرخي، منى )   .14

 ميذ  لاى عينة من ت لدراسة ميدانية ع  بالتوافق الدراسي لدى تلاميذ النهائي: 
 
قسام الثالثة  الا

 ، الجزائر. لخضر الوادي  هحم  هيد جامعة الشيل الماجستير(. ثانوي )مذكرة ن 
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جلال)15 محمد  حمد 
 
ا والفواعير،  خلفان  حمد 

 
ا لدى 2021.المقبالي،  المهنية  الهوية   .)

المتغيرات،   الباطنة في سلطنة عمان في ضوء بعض  القدس معلمي شمال  مجلة جامعة 
بحاثمفتوحة  ال

 
 .(36العدد)،(  12، المجلد)والدراسات التربوية والنفسية للا

ساتذة ومدى انسجامه 2004)  م. يخلف، بلقاس16  
 
ستاذ بالمدرسة العليا للا

 
(. الطالب الا

 .  .الجزائر 5مع مهنته المستقبلية، مجلة البحوث التربوية والتعليمية، العدد
 

جنبية:
 
 المراجع الا
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