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 : م�خص

م  ــيــا الكفاءات مقار�ة تر�و�ة، �عمل ع�� تزو�دالمعلوم أن بيداغوجمن 
ّ
الـمتــعل

بة  بمجموعة
ّ
قد تصادفھ �� واقعھ أو تحاكيھ. من الكفاءات لمواجهة وضعيات مرك

مجموعة المعارف والمهارات وا�خ��ات ا�خزنة، والمواقف ال�ي ستجند �جا��ة  ��و 

مدخل ضروري لتحمّل ف�ي بذلك  وتحدي المشكلات قصد التكيف والتوافق معها.

ات �� حل مختلف المشا�ل. ولعلّ المسؤوليات، و 
ّ
اتخاذ القرارات، والاعتماد ع�� الذ

م �� الكفاءات،
ّ
إذ ف��ا  بيداغوجيا الإدماج �� الإطار الإجرائي لمعرفة مدى التحك

م مكتسباتھ الق
ّ
لينظمها ويستثمرها، ومن ثــــمَّ يوظفها ��  بلية�ستجمع ويعّ�ئ المتعل

وال�ي يصط�ح  وضعيات مركبة ذات دلالة وسياق �ستد�� مستو�ات التفك�� العليا

عل��ا الوضعيات الإدماجية. فكفاءة ال�خص تظهر �� قدرتھ ع�� دمج مجموعة 

مكتسبات سابقة متنوعة ومنفصلة، ليجعلها م��ابطة مجنّدة ملائمة للوصول إ�� 

ا البحث ضمن هذا السّياق جاء هذ .حلول للوضعيات المش�لة �غية بلوغ الأهداف

أهمية بيداغوجيا الإدماج �� مقار�ة الكفاءات ال�ي  كمحاولة للوقوف عند مدى
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م 
ّ
تتجاوز الاهتمام با�حتو�ات إ�� الاهتمام بالقدرة ع�� حسن توظيف الـمتعل

 ه التعلمات.ى هذوضعيات تتحد  للمكتسبات القبلية ��

 .ةالوضعية الإدماجي، التقو�م الإدما��، بيداغوجيا الإدماج�لمات مفتاحية: 

Abstract: We know that skills pedagogy is an educational and 
didactic approach which aims to provide and equip the learner 
with a set of skills to face complex situations that they may 
encounter in their reality or simulate them. It is the body of 
stored knowledge, skills, experiences and attitudes that will be 
recruited to confront and challenge problems in order to adapt 
and get along with them. It is therefore a necessary contribution 
to assume responsibilities, make decisions and be autonomous. 
in solving various problems. Perhaps the pedagogy of inclusion 
is the procedural framework to know the extent of control over 
skills, because it is in it that the learner brings together and 
mobilizes all his previous knowledge to organize and invest 
them, then uses them in complex and significant situations. and 
context that call for higher levels of thinking, called inclusion 
situations. A person's competence appears in his or her ability to 
integrate a group of diverse and distinct prior acquisitions, make 
them interconnected and adapted to arrive at solutions to 
problem situations in order to achieve goals. 

In this context, this research attempts to determine the 
importance of integration pedagogy in the approach to skills that 
go beyond attention to content to pay attention to the learner's 
ability to make good use of prior learning in situations that 
challenge this learning. 
Keywords: Integration pedagogy, itegration assessment, 
Integration situation. 

__________________________ 

 سيفيفت�� بن : المؤلف المرسل∗
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 مقدمة .1

لقد ساهمت مقار�ة الأهداف �� تحقيق التقدّم الملموس ع�� مستوى تنظيم 

مية مقارنة بمقار�ة المضام�ن، هذه الأخ��ة ف�حت ا�جال 
ّ
العملية التعليمية التعل

ـم نفسھ مضطرا للتفك�� �� �لّ 
ّ
للعفو�ة و الإبداع، فمع التدريس الهادف يجد الـــمـعل

ممارسة فعّـــالة، من التّدقيق �� الأهداف، والطرائق والوسائل وكذا الفعل التقو��ي. 

لم يحُـــل دون  الوقوع �� الرّتــــابة من خلال طغيان العلاقة المي�انيكية  غ�� أن ذلك

م 
ّ
م أس�� أفعال وردود أفعال بالرغم من التحك

ّ
ب�ن المث�� والاستجابة فيصبح الـمتعل

ءم مع طبيعة �عض المشا�ل والوضعيات �� �عض المهارات إلا أّ��ا تبقى عاجزة لا تتلا

ــــمّ �ان لزاما مدّ ا�جسور ب�ن المنتوج المدر��ي ومتطلبات ا�حياة ��  ـ ـ
َ
المصادفة. ومن ث

ش�ل وضعيات مش�لة، لتظهر مقار�ة الكفاءات �� صورة بيداغوجيا معاصرة تجعل 

فا معارفھ ومهاراتھ ح�ى ي�ون قادرا ع�� مجا��ة 
ّ
ماتھ، موظ

ّ
م فاعلا �� بناء �عل

ّ
الـمتـعل

م و تحفّـــزه ع�� 
ّ
المشكلات ال�ي تتمظهر �� وضعيات معقّدة مستجدة، تث�� المتعل

مات انطلاقا من معارفھ السابقة الم��اكمة، وللوصول 
ّ
الانخراط الفع�� �� بناء التعل

م و ضرورة تنويع مداخل التعليم باعتم
ّ
اد إ�� ذلك �ان لـــــزاما إعادة النّظر �� دور المعل

شطة �عتمد  ع�� الكيف بدل 
ّ
سم با�حيو�ة والدينامية الن

ّ
بيداغوجيات متنوعة تت

ــــمّ التمركز حول  ـ
ُ
ـن من المهارات بدل ال��ك�� ع�� المعرفة، ث

ّ
م التمك

ّ
الكم، أي �عل

م بخصوصياتھ 
ّ
�خص المتعلم، حيث لم �عد المادّة التدريسية �� النّــواة، بل المتعل

م�اناتھ ا�حقيقية. �� هذا الإطار ظهرت بيداغوجيــــات متـــعــدّدة �البـــــيداغوجية �و 

م مساره الدرا��ي وفق وت��ة مختلفة حسب  قدراتھ 
ّ
د أن ل�لّ متعل

ّ
الفارقية وال�ي تؤك

م متـــبايـــنــة أثــنـاء الـممارسة البيداغوجية، 
ّ
ا�خاصّـــة بــھ، ف�ي تفرض اس��اتيجية �عل

بالإضافة إ�� بيداغوجيات أخرى مثل بيداغوجية ا�خطأ ال�ي ترى أن الوقوع �� ا�خطأ 

م، إذ �عت��ه نقطة الانطلاق لبـــلوغ المعرفة ال�ي لا تــمنح جاهزة 
ّ
إيجا�ي �� حياة المتعل

و�نّـما ت�ون من خلال مجموعة أخطاء يتمّ ت�حيحها،كما نجد بيداغوجية المشروع 
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ــــم ينخرط �� مهمة إنجاز تتحدى وضعية مشكـل عن طر�ق توظيف 
ّ
ال�ي تجعل الـمتعل

ولعلّ من  المعارف والمهارات السّابقة ف�ي تجعــــل التّـــلميذ شر��ا فاعلا �� بناء معارفھ.

ب�ن أهمّ البيداغوجيات الفعّـــالة (النّـــشطة) بيداغوجيا الإدماج ال�ي �عتبــــر أجـرأة 

وتـفـعــــيلا لـــمـقار�ة الكفاءات من خلال �عبـــئة المكتسبات وتجنيدها، وتنظيمها لأجل 

 استخدامها  �� معا�جة وضعيات مركبة.

من خلال ما سبق سنحاول التعرّف ع�� بيداغوجيا الإدماج من خلال طرح  

 الأسئلة التالية:

ماهية ببيداغوجيا الإدماج؟، وما �� أهدافها، وخصائصها،  •

 .، ثم دور التقو�م الإدما�� ف��ا؟ومراحلها، وأهمية أ�شطة الإدماج ومستو�ا��ا،
وما �� م�ونا��ا، وخصائصها، وشروط إعدادها،  ،�عر�ف الوضعية الإدماجية؟ •

 .ثم معاي�� تقو�مها؟
 .�� أهم مشكلات تطبيق بيداغوجيا الإدماج واقعيا؟ ما •
ترتبط بيداغوجيا الإدماج ارتباطا وثيقا بمقار�ة  ماهية بيداغوجيا الإدماج:.2

الكفاءات، إذ �� إطارها تمارس هذه الأخ��ة، ف�ي تنّ�ي لدى المتعلم خ��اتھ القبلية 

ـــمّ فإنّ الإدماج إطار م���� لأجرأة 
َ
ها. ومن ث

ّ
التـي �ستثمرها �� وضعــــيات مشكلات �حل

م �عّ�ئ مكتسباتھ و�نظمها لتوظيفها �� 
ّ
المقار�ة بالكفاءات، حيث تجعل المتعل

وضعيات مركبة �سمّـــى بالوضعيات الإدماجية، فتجـــعــلها صا�حة للاستعمال �� 

وعليھ فإنّ الإدماج مـمــرّ اضطراري  ،)484 ،2020 مختلف المواقف (لامية،

م 
ّ
قّــــق إلا إذا �ان الــمـتـعل لبيداغوجيا الكفاءات، حيث إنّ الكفاءات النّـــهـائــيـــة لا تـــتــحـ

قادرا ع�� تجنيد مكتسباتھ �ش�ل �سمح للمعارف ا�جديدة أخذ م�ا��ا للتكيّـــف مع 

 .الوضعيات المشكلات
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لــمفهوم الإدماج عدّة �عار�ف �ستخدم �� مجالات متنوعة،  عر�ف الإدماج:�  1.2

مرتبطة فيما بي��ا، فهو العملية ال�ي بواسط��ا تجعل عـــنــاصر مــنــفـصلة   ومختلفة 

 ).10، 2007ل�ي �عمل �ش�ل من�جم لبلوغ هدف محدد.(وع��، 

ب يجرى �� إطار وضعية �عليمية تتوّ�� تجنيد ك
ّ
ما أنّـــھ "�شاط تطبيقي مرك

المكتسبات السابقة ال�ي بناها المتعلم �� سياقات �ــعـلــيـمــيــة مجزأة ضمن حصصها، 

ــــمّ اكـــتـسابھ واستثماره ضمن وضعيات مختلفة  و�� �س��دف إدماج ما تَـ

)، وعليھ فإنّ الإدماج عملية تقوم ع�� تجنيد و�عبئة موارد 111،2005"(ه�ي،

م�ن �� وضعيات مركبة ذات دلالة.
ّ
 المتعل

 دماج:فاهيم المرتبطة ببيداغوجيا الإ الم 2.2

و�مستوى عال من �� القدرة ع�� عمل ��يء بفعالية و�تقان،  : الكفاءة 1.2.2

الأداء بأقل جهد ووقت و�لفة أي القدرة ع�� الاستــخدام النّـــاجح لـمـجموعة مندمـجة 

ـــيّـــف معها  من القدرات والمهارات وا�خ��ات لمواجهة وضعية جديدة وطرق التكـ

 ).67 ،2009 (المر��، ا�حيلة،

تلك الكفاءات القاعدية أو ا�جوهر�ة مثل القراءة،  الكفاءة الأساسية: 2.2.2

مية، فلا يمكن إدراك 
ّ
الكتابة وا�حساب، و�� تب�ى عل��ا العملية التّـــعليــمـيــة التـــعل

 .)2020 القسمة دون التحكم �� جدول الضرب (حمداوي،

مات المدمجة المرتبطة بأك�� من مادة  : الكفاءة العرضية3.2.2 
ّ
مجموع التعل

م اللغة كفاءة عرضية باعتبارها لغة تدريس �� أغلب المواد، كما نجد 
ّ
دراسية، فتعل

 أنّ القيم مثلا مش��كة ب�ن المواد.

�ي سلو�ي: التعلي�ي الهدف 4.2.2
ّ
قد ي�ون لفظيا أو غ��  -هو أصغر ناتج �عل

-244، 1998 يمكن قياسھ و ي�ون مشتــــقـا من الهـدف التّـــر�وي. (سالم، -لفظي

245(. 

 �� �ل المعارف، المواقف و المهارات الضرور�ة للتحكم �� الكفاءة.: الموارد 5.2.2
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�� الاستطاعة و�م�انية الأداء من خلال استدعاء معلومات :  القدرة 6.2.2

 .)280، 1998، و توظيفها �� المشكلات ال�ي تواجھ الفرد.(سالم لتطبيقها كمهارة

 أهداف بيداغوجيا الإدماج: 3.2

ن منھ التلميذ ��  -
ّ
م أك�� من مجرد ال��ك�� ع�� المعارف بل ما يتمك

ّ
س��ورة التعل

 مهارة توظيفها.
م من التعلم ا�جيد الفعّال -

ّ
م إ�� تنظيم وضعيات وأ�شطة تمكن المتعل

ّ
 .س�� المعل

م. -
ّ
م فائدة ما يتعل

ّ
مات بتعر�ف المتعل

ّ
 إعطاء مع�ى للتعل

 ,Xavier) .يرمي الإدماج إ�� توظيف و�عبئة مكتسبات المتعلم �� وضعيات -

2008, 57). 
كما �عت�� بيداغوجيا الإدماج مدخلا أساسيا للتعلم بالكفاءات باعتبارها ��دف  -

 إ��:

م المتعلم �� الكفاءات عند ��اية �ل سنة دراسية، أك�� من  التّـــــرك�� -
ّ
ع�� تحك

م أن يدرسھ.
ّ
 ال��ك�� عما ينب�� للمعل

ـــم، بحيث نوّ�ح الفائدة و الأهمــــيــــة فــي كـــــل ما  -
ّ
مھ المتعـــل

ّ
إعطاء دلالات لما يتعل

مھ من موارد ولأجل ذلك وجب تجاوز المقرّرات الدراسية ال�ي تحمل المعارف 
ّ
يـــتـــعل

د الرّتابة والروت�ن،كما تضعف دافعية 
ّ
والمهارات العار�ة من أي مع�ى �و��ا تول

المتعلم، ع�� العكس من ذلك نجد أنّ من أهمّ منطــلقات الكفاءات وضع التّـــلميذ �� 

ويستثمر الموارد المكتسبة �� مجا��ة  بحيث تجعلھ �ستد��وضعيات ذات مغــــزى 

 .الوضعيات المشكلات
ـــــة مجموعة من الوضعيات وحـــلّ  - م من خلال مجا��ـ

ّ
ترسيخ مكتسبات الــمـتـعـل

مشكلا��ا من خلال التجنيد، التحو�ل والاستثمار،  وليس بتخز�ن المعارف وتكد�سها 

، ومنھ فإنّ ا�حتو�ات الدراسية أو خارجهادون توظيفها �� ا�حيــــاة المدرسيــة  
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المعتمدة ع�� المهام �� الوضعيات وفق بيداغوجيا الإدماج كفيلــة بـــبــنـــاء كفاءات 

ـــف والتّــوافــــق.(الدر�ج
ّ
 .)14 ،2011، �ساعــــد الأفـــراد علـى التكـــيـ

م باعتبارها موارد 
ّ
مـمّا سبق نصل إ�� أنّ التفك�� بجدية �� مكتسبات المتعل

�حلّ وضعيات مشكلات واقعية أو محاكية لها، وليس مجرد معارف نظر�ة حبيسة 

م، وتميّــز لديھ ب�ن ماهو أسا��ي 
ّ
الأذهان، من شأن هذا أن يقدّم للتلميذ مع�ى للتعل

 وما هو ثانوي، فيجيد طر�قة استغلال المعرفة بدل تراكمها نظر�ا. 

 :خصائص بيداغوجيا الإدماج 4.2

��دف إ�� تطو�ر وتحس�ن النظام ال��بوي، وال��و�د  ع�� مستوى الغايات: 1.4.2

رق العلمية للمنا�ج بإعطاء وظيفة الإدماج �� مختلف المواقف الغاية 
ّ
بالط

 الأساسية.

من خلال تأكيـــدها ع�� ملامح التخرج  ع�� مستوى مخرجات الملمح المنتظر: 2.4.2

م.
ّ
 �� وضعيات تتمظهر  �� كفاءات موادية متحكم ف��ا من طرف المتعــل

من خلال تطو�ر المضام�ن بالتوازي مع المعارف  ع�� مستوى ا�حتو�ات: 3.4.2

الأدائية، بما ف��ا معارف الكينونة وكذا المستعرضة، ولا �عت�� هذه الـمـحتو�ات هدفــا 

 هـــي موارد يجندها ويستثمرها المتعلم �� وضعية مركبة. بقدر مـــا

 وتظهر �� مرحلت�ن: ع�� مستوى العملية التعليمية التعلمية: 4.4.2

م ع��  •
ّ
مات ال�ي �شمل المعارف ومعارف الكينونة ال�ي �ساعد المتعل

ّ
مرحلة التعل

ـــمــاتـھ.
ّ
 النّجاح �� تـــعـل

م الـمـوارد المكتسبة �� وضعيات تح •
ّ
 ي.دمرحلة الإدماج وف��ا يــجـنّــد الـمـتـعــل

(xavier, 2004,109) 
 بيداغوجيا الإدماج:مراحل  5.2

 تتمّ عملية إدماج المكتسبات ع�� مراحل �عتمدها التّــلميذ و�� كما ي��:
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م �� ر�ط  :إدماج جزئي -
ّ
ــق بأ�شطة البناء والتّدر�ب حيث �ساعد الـمتعل

ّ
يتعل

مات السابقة باللاحق
ّ
من خلال تجنيد جزء من معارفھ المرتبطة بالكفاءة ة التعل

 الأساسية.
م ع�� مرح��إدماج  -

ّ
: مرتبط بالكفاءات و�ت�وّن من مراحل عدّة، �ــسـاعـد الـمـتـعـل

�عبئة �ل الموارد المرتبطة بالكفاءة المرحلية، وتتجسد �� مواجهة وضعيات إدماجية 

 و�نجاز الـمشاريع �جال الوحدة.
م إدماج إدماج ��ائي -

ّ
ق بالكفاءة الّ��ائية خلال سنة دراسية، فهو يتيح للمتعل

ّ
: يتعل

 ).09، 04 الكفاءات المرحلية �� وضعية مش�ل.(م��اج اللغة العر�ية، السنة
 أ�شطة الإدماج: 6.2

م بمجموعة من الموارد، 
ّ
ي�جأ الأستاذ إ�� أ�شطة الإدماج، �عد تزو�د الـمتعل

الــمتـمثّــلة �� مكتسبات معرفــية  ومهار�ة وقيمية، ومختلف ا�خ��ات والاتّـجاهات، من 

بة داخل الـمدرسة وخارجها، �غيــة تثبيت 
ّ
أجل مواجهة مجموعة من الوضعيات المرك

ماتھ و�جنّدها لتوظيفها وحسن 
ّ
م �� كفاءات معيّنة، فهو بذلك يُدمج �عل

ّ
التحك

استثمارها بدل تخز���ا وتكد�سها. وعليھ فالأ�شطة الإدماجية �عتبـــر من أهمّ 

ــمات، حيث نجد 
ّ
�ي التعلي�ي، و�خاصّـــة �� ��اية بناء التعل

ّ
م�وّنات الفعل التعل

�شاطات حول حلّ المشكلات، و�شاطات خاصة بالوضعيات التواصلية وأخرى حول 

نتاجات حول مواضيع معينة، أو أعمالا مخ��ية، أو إنجاز لمشاريع إز�ارات ميدانية أو 

 هذا و�ـــرتكــز النّـــشــاط الإدماجـــي ع��:، بيداغوجية

 التّـــحديــد الدقــيـــق للكـــفـــاءة الـمس��دفــــة.  -
ـــمـات الـمراد إدماجها. -

ّ
 تحديد و ضبط التعل

م. -
ّ
 بناء وضعيات دالة أصيلة تراعـــي قدرات المتعل

مھ. -
ّ
 اختيار الوضعيات ال�ي تمنح التّـــلميذ فرصة إدماج ما �عل
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(توضيح المطلوب بدقة، ما يقوم بھ المتعلم، دور  تحديد صيغ وطرق التطبيق -

 الأستاذ...).
ــــة. -

ّ
 ).35-34، 2015 (حمداوي، توضيح مراحل العمل بدق

 أ�شطة الإدماج: مم��ات 1.6.2

 تمتاز أ�شطة الإدماج ب�و��ا:

مية  -
ّ
م فاعلا ف��ا حيث �عت�� محور الأ�شطة التّعليمية التعل

ّ
�شاطات ي�ون المتعل

 والتجنيد والتحو�ل والتوظيف �ختلف الموارد المكتسبة.  من خلال عمليات التعبئة
أ�شطة �ستــــثمــر ف��ا مجموعة من الموارد بحرص من الأستاذ وتوج��اتــــھ قـــصد  -

مات المساعدة �ش�ل م��ابط �� مجا��ة 
ّ
�عــو�ــد التّــلميذ  ع�� تجنيد كـــل التعل

 المشكلات المركبة.
م �� الكفــاءة حيث ��دف الأ�شطـــــة الإدماجية إ�� حلّ  -

ّ
أ�شطة موجّهة نحو التحك

الوضعيات المشا��ة للوضعيات ال�ي ي�ون التلميذ مدعوا ف��ا إ�� ممارسة الكفاءة 

مھ ف��ا.
ّ
 وتثبي��ا لإظهار مدى تحك

م، بحيث ت�ون  -
ّ
ة وفق وضعيات ذات دلالة ومع�ى عند المتعل

ّ
أ�شطة إدماجية دال

كما تدفعھ إ��  قر�بة من واقعھ ومحيطھ وثقافتھ و حاجاتھ، و تـــجــعــلــھ مـساهــما ف��ا،

تحقيق الهدف الكفائي،  إذ أنّ  ارتفاع قيمة الدّلالة �ستد�� �عبئة الموارد نحو 

 .تحقيق المهام بالبحث والتحرّي، الاستقصاء والاستدلال وغ��ها
الـمش�لة  أ�شطة إدماجية مرتبطة بوضعيات جديدة حيث �ش��ط �� الوضعـية -

ت من قبل، فرديا أو جماعيا، حتّـــى لا يفقد 
ّ
م أن لا ت�ون قد حُل

ّ
الـموجّهة للمتعــل

ـسم بــالرّوتيــــن والرّتابة، إذ التّكرار أساسا مكرّس لمستو�ات 
ّ
شاط أصالـــتــھ فــيــت

ّ
الن

ر والاس��جاع البعيدة عن  مستو�ات التّــفك�� 
ّ
التّـــفك�� الدّنيا المعتمدة ع�� التذك

 العليا من تحليل وتركيب، تطبيق وتقو�ـــم. 
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 مم��ات أ�شطة الإدماج: 2.6.2

حتّـــى تحقّق الأ�شطة الإدماجية غاي��ا، وجب توافر مجموعة من الشّروط 

 ن�خصها فيما ي��:

رصيد من المكتسبات السّابقة( الموارد): �عت�� المكتسبات السّابقة ال�ي يمتلكها  -

م من مهارات ومعارف، 
ّ
خ��ات ومواقف �� المــــادّة ا�خــام التـي �عـتــمد عل��ا �� و المتعل

ــــنـــھ من تحـــدّي العوائـــــق ال�ي تواجهھ �� حياتھ المدرسية  
ّ
ــــلـــورة ا�حلول ال�ي تمك بـ

وخارجها. فمن دون هذه الموارد يصعب القيام بنشاط الإدماج �� ش�ل وضعيات 

مات السّابقة.
ّ
 �ش��ط �عبئة واستثمار وحسن توظيف التعل

زت المقار�ات التّــقليدية ع��  -
ّ
تجسيد أ�شطة الإدماج �� ش�ل أفعال: رك

�اكمات المعرفــيــة نــظر�ا بالاعتماد ع�� التّـــلق�ن و ا�حفظ، وقياسها ارتبط بقدرة 
ّ
ال�

ماتھ من دون توظيفها �� حياتھ اليومية، الأمر الذي �جّل 
ّ
م ع�� اس��جاع �عل

ّ
المتعل

بظهور بيداغوجيا الإدماج وفق مقار�ة الكفاءات من خلال أ�شطة يبدع ف��ا الأستاذ 

�� بناء وضعيات يمارس ف��ا التّـــلميذ كفاءتھ �� الإنجاز والأداء، وتجسيد مكتسباتھ 

�� صورة أفعال و�شاطات ع�� الميدان، يــمكن ا�حكم عل��ا من خلال مجموعة من 

الـمعاي�� والمؤشّرات، �اختيار أسلوب البحث المناسب من استقراء، أو استدلال، أو 

استقصاء أو انجاز مشروع تر�وي، أو إلقاء محاضرة، أو توظيف تكنولوجيا الإعلام 

 .)77،2015 والاتّــصال، أو القدرة ع�� حلّ المشكلات.( عمار،
ــمـاتــھ، إذ هو تلك العملية العــقـلـيــة التــي  -

ّ
م لتعل

ّ
الفهم: يتجاوز اس��جاع الـــمتــعل

استحضار المعرفة البسيطة إ�� القدرة ع�� تحو�ل محتوى و  اوز اس��جاعتــتجـــ

الـمـعــرفــة من صياغة لأخرى من دون المساس بالمدلول  والمع�ى، و�م�انية تجسيد تلك 

ا�حتو�ات �� إنجازات وأداءات مختلفة �� حلّ المشكلات ومواجهة الوضعيات 

معارف نظر�ة إ�� واقع ملموس من مهارات و المركبة، بتحو�لها من مجــــرّد أف�ار 

فالموارد المكتسبة المتنوعة خلال المسار  ومواقف �ساعد ع�� التكـــيّــــف والتّـــوافق.
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م أثناء ممارستھ عمليات 
ّ
�ي �ش�ل أساسا نظر�ا �عتمد عل��ا المتعــل

ّ
التّعلي�ي التعل

ن من فهم و�دراك أفعالھ، ومنھ 
ّ
التّحو�ل والتّوظيف والاستثمار والتّعميم ح�ى يتمك

ـــل قاعدة أساسية �� عملية الإدماج.
ّ
 فإنّ المكتسبات القاعدية �شك

(Touzain ,1997,03) 
ل الوضعية المش�لة أساسا ��  -

ّ
أ�شطة الإدماج تتم وفق وضعية مش�لة: �ش�

م، تخلق لديھ ح��ة وعدم 
ّ
بيداغوجيا الإدماج، باعتبار أ��ا تــمثّـــل عقبة أمام المتعل

توازن �� بــنــيــتـھ الـمعــرفــيـة، مـمّا �ستد�� نوعا من الاستنفار والاستثارة لتحقيق 

لال �عبئة �ل الموارد المعرفية والمهار�ة التّـــوازن النّف��ي والمعر��، وذلك من خ

ا�خ��ات مندمجة مع �عضها البعض، لتشكيل صيــــغـة معــرفـيـة ��دف إ�� توظيف و 

ـــبة و قدرات كيفية لفكّ شيفرة ا
ّ
�يجاد ا�حلول المناسبة، قصد لبنيات المعرفية الــمرك

تجاوز الوضعية المش�لة المطروحة ع�� ش�ل مــنــتـوج  قابل للملاحظة والقياس لتص�� 

بذلك خ��ات �ساهم �� مواجهة الوضعيات المشا��ة لها �� المستقبل.فالوضعية 

المش�لة إذن �� مجموعة من المهام غ�� المكتملة أو الم��مة المعالم، أو العلاقات 

المفقودة لبعض ا�حلقات، ال�ي �ساهم الأستاذ بخ��تھ �� وضعها ضمن سياق ذو 

م، بحيث ت�ون قر�بة من محيطھ وثقافتھ. ومنھ يمكن أن 
ّ
دلالة ومع�ى عند المتعل

 نخلص إ�� �عض خصائص الوضعية الــمش�لة فيما ي��:

ة حيث تتلاءم مع الكفاءة المس��دفة. -
ّ
 مختارة بدق

 متباينة ب�ن السهولة والصعو�ة. -
 إعدادها مدروس �عيد عن العشوائية والصّدفة. -
 مرتبطة بفئة من الوضعيات. -
م. -

ّ
 ذات دلالة �عبّـــــر عن اهتمام وحاجة المتعل

ــــم اليومي داخل وخارج المدرسة   -
ّ
 roegiers,et)مرتبطة بواقع المتعــل

al,2010,45-46) 
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 التقو�م الإدما��: 7.2

م 
ّ
��دف بيداغوجيا الإدماج إ�� تنمية الكفاءات �� مختلف مستو�ات التعل

والقدرات التّأهيلية، �عدما �انت مهتمّة فيما م��ى بالمعارف �و��ا ��تمّ بالمهارات 

ــمّ فإنّ طر�قة الإدماج �عمل ع�� تمه�� 
َ
النّظر�ة وقدرة الفرد ع�� اس��جاعها، ومن ث

م بمجموعة من الكفاءات مندمجة �� حلّ المشكلات المصادفة وفق فـــئـة من 
ّ
المتعل

ك 
ّ
ـــمّ ا�حكم ع�� مدى تــمل

َ
بة والمعـــقّـــدة، ذات السّياق الواق�� ومن ث

ّ
الوضعيات المرك

م المتعلم �� الكفاءات.
ّ
وعليھ يطلب منھ إجابات إبداعية أصيلة للتكيّــــف مع  وتحك

ـــمّ تُـــــقاس من خلال عملية تقو�م ما أنجزه المتعلم �� ضوء 
ُ
الوضعية الــمـطروحة، ث

م مثل الوجاهة، 
ّ
مجموعة من المعاي�� والمؤشّرات، ينب�� مراعا��ا �� منتوج الـــمتعل

 )43-42، 2015 ��جام والإتقان.  (حمداوي،الملاءمة والإ

ــميـــــن و�نقسم معاي�� التقو�م الإدما��:  1.7.2
ّ
يدلّ المعيار ع�� صفة منتوج المتعل

 إ��:
معيار ا�حــــدّ الأدنـى: هو جــزء لا يتجزّأ من الكفاءة، من خلالھ يــمــكـن الـحكم  •

م �� الكفاءة من عدمھ، و�ــــمكن الاستعانة �� التّـــقــو�م 
ّ
م المتعل

ّ
ع�� مدى تحك

م ع�� وضعيت�ن 2/3 الإدما�� بقاعدة
ّ
م �� الكفاءة هو إجابة المتعل

ّ
، فنسبة التحك

 إ�� مؤشر ا�حدّ الأد�ى.
ّ

وتتمثّــــل الــمعاي��  من ثلاث وضعيات، ولابدّ من الاحت�ام أولا

 الدّنـــيـــا الأك�� استعمالا �� :

 : مدى اتّــــفاق المطلوب مع المنتوج، و�سبة اح��ام التّـــعــلـيــمات.الوجاهة -
م لمفاهيم المادة الاستعمال السّــلــيـم لأدوات الـمــــادّة -

ّ
: مدى استغلال المتـــعل

 ومهارا��ا استعمالا أمثلا.
ولابدّ أن ت�ون معاي��  مدى ترابط أجزاء الموضوع من�جيا ومنطقيا. الا��جام: -

ـم فلا 
ّ
ا�حـــدّ الأدنـى منفصلة عن �عضها �عض �غية إتاحة فرص النّجاح أمام المتعـــل

هايــمــكن أن ت�ون الأسئلـــة 
ّ
يونـــة والسلاسة  �ل

ّ
محصورة م��ابطة، فلابدّ من تـــــوّ�� الل
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ـ ـ ـ ـــنّـــب الشـ ـــــرح من جهة، وتـــجـ
ّ
م و �� الط

ّ
مرت�ن ع�� خطأ واحد من  ھمعاقبتدّة ع�� المتعل

 جهة أخرى. 
م �� الكفاءة حيث إنّ كتابة قصيدة  معيار النّوعية: •

ّ
هو معيار لا �ش��ط التحك

م الامتياز، ولا يحاسب  شعر�ة، أو
ّ
�عب�� كتا�ي، إذ �� معاي�� نوعية �عطي الـمـتـعــــل

عل��ا الذين لا يمتل�و��ا، و لابــدّ أن ت�ون القيمة الممنوحة لمعيار النوعية محدودا 

فإنّ معيار  3/4مقارنة بمعاي�� ا�حـــدّ الأد�ى( التحكم �� الكفاءة) وحسب القاعدة 

 من النقطة الإجمالية. 1/4النّـــوعــيـــة لا ينب�� أن يفوق 
 التقو�م الإدما��: ؤشراتم 2.7.2

سم بالعمومية والتجر�د، فإنّ المؤشرات قابلة للملاحظة  إذا
ّ
�انت المعاي�� تت

م لـــمــعــيار من 
ّ
ك المتعل

ّ
والقياس، ف�ي قر�نة دقيقة �ساعدنا �� ا�حكم ع�� مدى تمل

 المعاي��، حيث يــمكن التّــميـــيــــز ب�ن نوعيـــن من المؤشّرات:

ـــرات النّــــوعــيــة: -
ّ

ـــــن  المؤش �� توّ�ح جـــزءا من الـمعيار، كما تظهر وجود عنصر معيّـ

ـــــفات  من عــــدم وجوده، أو درجة تحقّـــــق صفة من الصّـ
يـــة: - رات الكمّـــ

ّ
تــــقــدّم توضيحات حول مدى تحقيــــق معيـــار من الـمـعاييـر من  المؤش

، 2016 مقدمة الوثيقة المرافقة للتعليم المتوسط،( خلال �سبة أو عدد أو حجم.

19-20(.  
 هو تلك الوضعية أو مجموعة وضعيات إدماجيةالاختبار التّــقــو��ي الإدماجـي:  8.2

م�ن، حيث يظهر من خلالها مدى 
ّ
ـــبــة غ�� معـــقّدة، ��دف إ�� تقو�م كفاءات المتعل

ّ
مرك

 إذا تناسبت الكفاءات المس��دفة مع نوعية التّـــقو�ـم، 
ّ

كفاء��م. ولا ت�ون ناجحة إلا

م قصد تحف��ه و 
ّ
وأن تحمل كفاءات   ،إثارتھكما يجب أن  ت�ون ذات مع�ى للمتعل

 مقدمة الوثيقة المرافقة للتعليم المتوسط،.(مستعرضة من�جية وقيمية وغ��ها... 

 هذا ويعتمد بناء الاختبارات الإدماجية ع�� ا�حطات التالية:، )20، 2016

 تحديد الكفاءات المراد تقو�مها. -
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 بناء الوضعية المناسبة للكفاءة. -
 .2/3تحديد معاي�� تقو�م دقيقة غ�� م��ابطة �� ضوء قاعدة  -
 التّدقيق �� كتابة السّندات والتعليمات لتمك�ن المتعلم من إنجاز المهمة بوضوح. -
 تحديد مؤشّرات التّــــصــحـيــح التـي �عتمد عل��ا الأستاذ �� عملية الت�حيح. -
 (Roegiers ,2003). وضع شبكة للتّــــ�حــيح -

 الإدماجية وفق بيداغوجيا الإدماج:وضعية ال .3

م تجعلھ مؤهّـــلا لـحـلّ عدّة وضعيات إش�الية إنّ تطو�ـــــر الكفاءة عند 
ّ
المتعل

ذات دلالة، و�� وضعية مركبة �ستد�� إدماج عدة مكتسبات بصفة تلقائية، �� 

 إطارها يكشف التلاميذ عن إمكـــانـــا��ــم �� تجـنــيـد عدّة موارد.

وضعــيـــة �ــعكس الكفاءة ا�خــــتـــامــيـة ": �عرف الوضعية الإدماجية بأّ��ا�عر�فها:  1.3

م �� هذه الكفاءة
ّ
م، وتقيـــيم درجة التحك

ّ
 (بخ�ي،".التــي �ـسـعـى لتـــرسـيـخـها �� الـمتعل

ـــــن من تنمية الكفاءات العرضية  :)، كما �عرف أّ��ا41، 2006
ّ
"وضعية تــمك

وكفاءات المادّة من خلال توظيف واستخدام المعارف المواد المكتسبة من مختلف 

الميادين والمواد، فالوضعية الإدماجية ليست مجرّد رصف للمعارف المكتسبة من 

". (الوثيقة المرافقة يست تطبيقات تجرى ل��سيخ المعارفمختلف المواد، كما �� ل

 ).13، 2016 التعليم الإيتدائي، لم��اج

"�� تلك الوضعية ال�ي ينب�� : عبد الكر�م غر�ب أنّ الوضعـــيـــة الإدماجــيــة يرى 

للتّلميذ أن يكشف �� إطارها عن قدراتھ �� تجنيد موارد عدّة، و�تفكيك هذه 

م الإجابة عن أسئــــلـة جــزئـيـة أو إنجاز مجموعة من 
ّ
الوضعيـــة �ش�ل يتـــيح للمتعل

المهام البسيطة، ف�ي بذلك إثارة لإدماج الدّرايات والإتقانات وليس القيام 

 .)167،2010 (غر�ب، ،بمجاور��ا"

مــمّــــا سبق نجد أنّ هذه التّـــعــر�ــفـات تجمع ع�� أنّ الوضعية الإدماجية تقوم 

م من معارف، مهارات، خ��ات، ومواقف، و�� 
ّ
ع�� أساس المكتسبات القبلية للمتعل
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��دف إ�� القدرة ع�� الإنجاز والأداء �عد الان��اء من اكتساب الموارد، والدخول �� 

قّــــدة التــي تـطــرحها وضعيات  عملية الإدماج واستثمار المعلومات �حلّ المشا�ل المعــ

 مشكلات.

 إعداد وضعية إدماجية: شروط  2.3

م. -
ّ
 أن تحمل دلالة ومع�ى لدى المتعل

م مشكلا �ستوجب حلا. -
ّ
 أن �شاهد ف��ا المتعل

 .أن ت�ون ذات جدة -

 ت�ون وج��ة ملائمة للكفاءة المراد تقو�مها. أن -
ها. -

ّ
 أن ت�ون مركبة �ستد�� العديد من الموارد �� حل

م. -
ّ
 (مشري، أن تنت�ي بإنتاجات مركبة، وا�حة قابلة للإنجاز من طرف المتعل

2010 ،22(. 

 مكوّنات الوضعية الإدماجية: 3.3

م من  السّــند: 1. 3.3
ّ
و�حتوي ع�� �ل العناصر الـمادّية ال�ي توضع ب�ن يدي الــمـتـعـل

نصوص، صور، خرائط جداول وأش�ال هندسية. حيث يرتكز السند ع�� ثلاثة 

 عناصر ��:

يظهر المـجـال الذي تمارس فيھ الكفاءة، فقد ي�ون السّياق اجتماعيا،  السّـــياق: -

م، 
ّ
أو عائليا، أو ثقافــيــا أو مدرسيا، فالسّياق هو البيئة التــي يتمّ ف��ا عمل المتعل

مجموعة من أي" وترتبط الوضعية بمجموعة ظروف يتموقع الأ�خاص داخلها،

 .)69، 2015 الظروف �� �حظة معيّـــنــــة". (حمداوي،
، و�عرّف ��ا : �� المعلومات التـــي من شأ��ا أن �سهم فـي حــلّ الوضعيةالمعطيات -

و�مكن أن ت�ون المعلومة �املة أو ناقصة، ملائمة أو مشوّهة، وغالبا ما ت�ون ضمن 

الوثائق ال�ي يحملها السّند.ف�ي بذلك �شمل الموارد الأساسية ومحتو�ات السياق 

 .)73، 2015ودلالتھ. (حمداوي،
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�� ال�ي تـــثــيـــر الهــدف الذي يتحقّــــق الإنتاج من أجلھ، و�ف��ض أن  الوظيفة: -

تجيب هذه الوظيفة  ع�� الأسئلة التالية: ماذا �س��دف بالوضعية؟، ما وظيف��ا 

ما وظيف��ا البيداغوجية؟، و  ،الإجرائية؟، ما ينب�� أن تجيب عنھ الوضعية؟

فالوضعية بإم�ا��ا أن تأخذ طا�عا إجرائيا أولا، ولها الوظيفة البيداغوجية ال�ي "

مات �� ش�ل وظيفة ديداكتيكية لتعلمات مضبوطة، ووظيفة إدماجيھ، 
ّ
تخدم التعل

 ووظيفة تقييمية".

، 2019 ( مخلو��، �� العملية ال�ي من خلالها تتحدد نواتج التعلم. المهمة: 2. 3.3

220        ( 

م مجموع الأسئلة��  ة:تعليمي ال 3.3.3
ّ
، ويستحسن ال�ي تحدّد المطلوب من المتعل

أن ت�ون مفتوحة تلبّـي حاجياتھ الّ�خصية، �وجهة نظر، أو �عب��، أو اتخاذ مبادرة، 

"إّ��ا ت��جم البنية البيداغوجية المس��دفة من خلال  ،أو المساهمة �� شأن ما

 ).75، 2015 ،(حمداوي  استغلال الوضعية"
 نموذج عن بطاقة وضعية �علم الإدماج:  4.3

 بطاقة وضعية �علم الإدماج: 1ا�جدول 

 السنة:                                                                                                    المادة:
 الميدان:

 الكفاءة ا�ختامية المس��دفة :
 مركبات الكفاءة المس��دفة:

 هدف وضعية �علم إدماج الموارد: 

 ؟ ماذا ندمـــج

 الإدماجالمعارف مواضيع  
 الكفاءات العرضية المس��دفة بالإدماج 
 السلو�ات والقيم المس��دفة بالإدماج 
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 كيف ندمج ؟

 نمط السندات التعليمية المطلوب تجنيدها للتعلم الإدماج: 
 العقبات ال�ي يمكن أن �ع��ض الإجراء: 
 إجراء وضعية �علم الإدماج 
 �شاطات المتعلم 
 �شاطات الأستاذ 

 ومؤشرات التقو�ممعاي�� 
                              2.1المؤشر                            1.1المؤشر :         المعيار الأول 

                              2.2المؤشر                            1.2المؤشر :       المعيار الثا�ي 

                              2.3المؤشر                            1.3المؤشر :      الثالث المعيار 

 كيفية المعا�جة البيداغوجية المتوقعة: 
 المدة المق��حة:

 عدد ا�حصص المق��حة
 .)15-14، 2016 (الوثيقة المرافقة لمنا�ج التعليم الابتدائي، المصدر:

 معاي�� تقو�م الوضعية الإدماجية:.4

يحدث تّقو�م الوضعية الإدماجية وفق معاي�� تظهر مدى نجاح العمل، إذ ��ا يمكن 

م ومدى قدرتھ ع�� توظيف مكتسباتھ، وفق المعاي�� المبينة 
ّ
ا�حكم ع�� منـــتــوج المتعل

 �� ا�جدول أسفلھ:
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 معاي�� تقو�م الوضعية الإدماجية: 2ا�جدول 

 المعاي��

   أوراق
      

 الإجابة

 معيار النوعية معاي�� ا�حد الأد�ى

المعيار الأول 
 

الوجاهة
 

1/
3 

المعيار الثا�ي
 

سليم 
الاستعمال ال

سائل
للو

 

1/
3 

ث
المعيار الثال

 

�جام
الا�

 

1/
3 

المعيار الرا�ع
تقديم الورقة 

 

1/
1 

الورقة 

 
    

الورقة 

 
    

الورقة 

 
    

الورقة 

 
    

الورقة 

 
    

 .)85، 2015 ،حمداوي ( المصدر:

 الإدماجية:مؤشرات تقو�م الوضعيات  .5
معيار معيّـــن، ف�ي  المؤشّر هو إشارة وا�حة دقيقة و ملموسة �سمح بأجرأة

تخدم معاي�� التّـــقو�م المتمثلة �� الملاءمة، الا��جام، ا�جودة، والاستخدام الّ�حيح 

م �� و للموارد، 
ّ
م المتعل

ّ
القابلية للتطبيق، ومن خلالها �ستطيع ا�حكم ع�� مدى تحك

 الكفاءة. وتظهر علاقة المعيار بالمؤشر �� ا�جدول التا��:

 ة: معاي�� تقو�م الوضعية الإدماجي 3�جدول ا

 المؤشرات                                         المعيار     

شر 
المؤ

01
شر 

المؤ
02

 

شر
المؤ

03
 

    وجاهة المنتج
    الاستعمال السليم للأدوات
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    الا��جام
    الإتقان

 .)25، 2016 (الوثيقة المرافقة لمنا�ج التعليم الابتدائي، المصدر:

 عوائق تطبيق بيداغوجيا الإدماج:.6

: �عيق كثافة الفصول الدراسية ع�� أجرأة الكفاءات وفق بيداغوجيا لاكتظاظا -

 الإدماج، ف�لما �ان العدد قليلا �لما �ان التدر�ب ع�� تجنيد المكتسبات أفضل.
: حيث �عا�ي أغلب الأساتذة و�خاصّة التعليم ارتفاع ا�حجم السا�� للأستاذ -

ر ع�� حسن توظيف الكفاءات �� وضعيات 
ّ
الابتدائي من حجم سا�� مرتفع، ممّا يؤث

إدماجية، أضف إ�� ذلك ك��ة المواد، وأعباء أخرى �ا�حراسة والمطعم والمراقبة 

 وغ��ها.

ـــة الوسائل التعليمية -
ّ
: وذلك �عدم مجاراة العملية التّــر�و�ة للتّطور قل

التّكنولو�� من استغلال تكنولوجيا التّعليم �� تنشيط الفعل ال��بوي، و�خاصّة �� 

م ف��ا.(بن صولة، 
ّ
م والمتعل

ّ
م المعل

ّ
-180، 2021المناطق النّائية، مع عدم تحك

182(. 
 ة:اتمخ.7

�ساهم الــمـــقار�ة بـــالكفاءات �� تـحـسيـــن وتـــرقــيــة الفعل التّـــر�وي البيداغو��، 

م الذي 
ّ
�س��دف تنمية المهارات والمعارف وا�خ��ات لدى إذ ترتكز ع�� منطق التعل

م، وتضمن تنظيمها، �عبئ��ا، وتجنيدها، وتوظيفها بصفة مدمجة، قصد 
ّ
المتعل

مجا��ة مختلف الصّعو�ات، والإش�اليات داخل وخارج المدرسة، وللتأكد من مدى 

تحقق الكفاءات الأساسية وا�ختامية وجب ع�� الأستاذ تقو�مها دور�ا ضمن ما 

�سّ�ى ببـــيــداغوجيا الإدماج، وذلك من خلال خلق وضعيات �س��دف �عو�د 

ميــــن ع�� ��خ�� مكــتـــســبــا��م القبلية وحسن استثمارها �� مواجهة وضعيات 
ّ
الــمــتــعـل

  جديدة من شأ��ا أن تحفّــــز فــيـــھ الـمبــادرة والابــتــكــار، الأداء والإبداع.
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