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 سوق متطلبات بین و د.م.ل نظام في الجامعي التكوین بین العلاقة عن الكشف إلى الحالیة الدراسة هدفت :ملخص

: التالیة النتائج إلى الدراسة خلُصت قد و). الدراسي المستوى الجنس،( متغیرات ضوء في الطلبة نظر وجهة من العمل

  . العمل سوق متطلبات و د.م.ل نظام في الجامعي التكوین بین علاقة توجد لا -

 المستوى الجنس،( لمتغیرات تبعا العمل سوق متطلبات و د.م.ل نظام في الجامعي التكوین في فروق توجد لا -

  ).الدراسي

  .العمل سوق متطلبات جامعي؛ طالب د؛.م.ل نظام جامعي؛ تكوین جامعة؛: الكلمات المفتاحیة

 

Abstract:  

The present study aimed at discovering relation between university training in the system LMD 
and requirements of the working market according to variables (sexes, level of study). And study 
concluded that: 
-There is not relation between university training in the system LMD and requirements of the 
working market. 
 - There are no differences in university training in the system LMD and requirements of the 
working market according to variables (sexes, level of study). 
Keywords: university; university training; LMD system; University student; requirements of the 

working market. 
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  مقدمة  -

إن التقدم العلمي و التكنولوجي للأقطاب الجامعیة و خاصة منها الأمریكیة ، أدى بمعظم الدول الحریصة على    

، و بداريحرز االله (نموها الإقتصادي و دخولها العولمة لمراجعة نظام تعلیمها العالي و إدخاله في النظام الجدید

2008 :16(.  

د، و قد حمل هذا .م.ام جدید في التعلیم الجامعي یسمى بنظام لتبنت الجزائر منذ أكثر من عشرة سنوات نظ   

النظام عدة مفاهیم و مصطلحات جدیدة من أجل التكیف مع المحیط الاجتماعي و الاقتصادي للبلد، و یتماشى مع 

وجیة متغیرات ومتطلبات سوق العمل،  لذلك نجد أنه بتطور التعلیم وترقیة وسائله تحقق النهضة العلمیة و التكنول

لأي مجتمع،  فنوعیة التعلیم و جودته یعد أداة أساسیة من أدوات التغییر الاجتماعي والاقتصادي والمصدر 

الرئیسي للتنمیة، وذلك من خلال تدریب الأفراد ودمجهم في المجتمع، بما یتماشى مع متطلبات سوق العمل، وذلك 

  .غل وخدمة المجتمععن طریق تكوینهم بطریقة تسمح لهم بالاندماج مع عالم الش

  :الاطار النظري للدراسة. 2

  التكوین الجامعي.1.2

تحتل الجامعة مكانة رائدة في المجتمع حیث تمثل قمة الطموح لكل الأجیال الصاعدة لما لها من قیم سامیة في    

والجامعة هي . سلم القیم الاجتماعیة ولكونها المعیار الاجتماعي ورمزا للعلم والمعرفة والرقي والتطور والازدهار

شحاتة ( .ستثمار وتنمیة الثروة البشریة وبعث الحضارة والتراثمعقل الفكر الإنساني في أرفع مستویاته، ومصدر الا

 ،2001(  

إن دور الجامعة وأهمیتها في تنمیة المجتمع جعل منها تحتل الصدارة في كل المجتمعات ولاسیما المجتمعات    

لأنها هي القلعة المتطورة والبلدان المتقدمة، لما لها من قدرة على إحداث تغییرات اجتماعیة وثقافیة واقتصادیة، 

الأمامیة التي یتم منها التخطیط والتحضیر لتجاوز الخطوط الأمامیة، وطرق بوابات جدیدة في عالم الاكتشافات 

  .والاختراعات 

  تعریف الجامعة.1.1.2

و تعني الاتحاد أو التجمع، أي تجمع الطلبة و الأساتذة في مختلف  universitasالجامعة هي كلمة لاتینیة    

و هي هیئة خاضعة لنظام إداري، و لها میزانیة محددة قانونیا و لها أهداف محددة تصبو إلى . ب و البلدانالشعو 

والجامعة هي مؤسسة تربویة ، تسیر وفق نظم   ).10: 2002مرسي،(تحقیقها في أفضل الأحول و بأقل التكالیف

البحث عن الحقیقة و السعي لاكتساب  و خطط منتظمة، تضم مجموعة من الأفراد، یبذلون جهودا مشتركة من أجل

  ).73: 1990تركي، (الحیاة الفاضلة

  :وظیفة الجامعة .2.1.2

تعد الجامعة في الجزائر من القطاعات المهمة والأساسیة في دفع عجلة التنمیة في شتى المجالات من خلال    

لذلك نجد هذا القطاع یستحوذ على . لیاتزوید المجتمع بالطاقات البشریة، و إطارات جامعیة مكونة تكوینا علمیا عا

. اهتمام كبیر من طرف المسؤولین عنه، و هذا نتیجة الطلب المتزاید على التعلیم العالي، وتحسین نوعیته و جودته

إن تطویر و تنمیة القدرات البشریة من خلال التربیة و التعلیم و التدریب ، والاستفادة من هذه القدرات في مجال 

إذ أن التعلیم العالي له دور كبیر في إعداد و تكوین . غیل تعتبر من الجوانب المهمة في التنمیة البشریةالعمل والتش
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الأفراد في مختلف التخصصات، فهو أداة فعالة لإحداث التغییرات الاجتماعیة و الاقتصادیة و التي تتمثل في 

  . مهن واختصاصات فنیة محددة إعداد قوى العمل للتكفل بأعباء المجتمع و توجیه احتیاجاته من 

فالجامعة تعمل على توفیر مختلف المهارات الفنیة التي یعتبر المجتمع في أمس الحاجة إلیها للنهوض بالتنمیة    

الاجتماعیة و الاقتصادیة ، فالجامعة هي المصدر الأساسي للإطارات المختلفة و المتخصصة اللازمة للتنمیة 

ن أسالیب الحیاة الاجتماعیة و الاقتصادیة وفقا لبدائل علمیة قائمة على التخطیط الشاملة، فهي تهدف إلى تحسی

  .السلیم و التحكم في الموارد المالیة و الطاقات البشریة

  :و من بین وظائف الجامعة نجد 

  .تعمیم و نشر المعارف و اعدادها و تطویرها -

  .تكوین الاطارات اللازمة لتنمیة البلاد -

  .الوطنیة  تطویر الثقافة-

  .تطویر البحث و تنمیة الروح العلمیة -

  .تجدید المعلومات و التكوین الدائم -

 ).90: 1993بوخلخال،(تتولى نشر الدراسات و نتائج البحث-

  : أهداف الجامعة.3.1.2

  :تستخلص أهداف الجامعة من المهام و الوظائف الأساسیة لها والمتمثلة في    

  .لبحث العلميإنتاج و نشر المعرفة و ا -

  .القیام بالبحوث العلمیة و العمل على رقي الآداب و تقدم العلوم-

  .تزوید البلاد بالاختصاصیین و الخبراء و التقنیین في مختلف المیادین و العمل و الإنتاج-

  .المساهمة في خدمة المجتمع و أهدافه السامیة-

  .ات في الخارج العمل على توثیق الروابط الثقافیة بینها و بین الجامع-

    .فهم التكنولوجیا الجدیدة و متطلباتها و متغیرات سوق العمل-

  :مقومات التكوین الجامعي.4.1.2

یعتبر التكوین الوظیفة الأساسیة الجامعة ، حیث یسمح للطلاب ممن تتوفر فیهم شروط الالتحاق بالجامعة    

الحصول على المعرفة و العمل على مواصلة البحث العلمي من خلال الرسائل التي یعدونها، و محاولة استیعاب 

  .أكبر قدر ممكن من التقدم العلمي

فعالا في تقدم البحث العلمي و اعداد القوى البشریة المتخصصة ، و كذا تلبیة و بذلك یلعب التكوین دورا    

  .حاجات المجتمع و متطلبات سوق العمل ، الأمر الذي یحافظ على ربط الجامعة بالمحیط الخارجي

ات التي إن العملیة التكوینیة في المؤسسات الجامعیة عبارة عن تفاعل و تبادل التأثیرات بین مجموعة من المقوم   

تعتبر العماد الرئیسي الذي یبنى علیه التعلیم الجامعي، فنجاح هذه الأخیرة مرهون بالسیر الحسن لمقومات العلیم 

الأستاذ الذي یمثل عضو هیئة التدریس ، و الطالب ، و البرنامج و المنهاج و طرق : الجامعي و التي تتمثل في 

  .التدریس و التقویم 
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  :العالمیة و انعكاساتها على التكوین الجامعي المتغیرات .5.1.2

لقد أصبحت أنظمة التعلیم العالي في ظل المتغیرات العالمیة خاضعة لضغوطات ضخمة و تناقضات حادة و    

  :و تتمثل هذه الأخیرة في . تحدیات و متغیرات آنیة و مستقبلیة 

  .النمو السریع في المعرفة -

  .الثورة العلمیة و التكنولوجیة -

  .التغیرات السریعة في طبیعة المهن و سوق العمل -

  .ضعف المیزانیة المخصصة للبحث العلمي -

  .انفصال المناهج التعلیمیة عن الواقع المؤسساتي -

  د.م.نظام ل.2.2

لم ترث الجزائر سوى جامعة الجزائر بعد الاستقلال و التي لم یتخرج منها أي جزائري إلا بعد الحرب العالمیة   

، فقد عاشت الجامعة الجزائریة مرحلة ما بعد الاستقلال جو من التململ و التبعیة في )1992بوفلجة غیاث، (انیةالث

أشكالها و مضامینها التعلیمیة، وتمیزت بوجه خاص بنظام تعلیمي موروث سواء من حیث هیاكله أو مناهجه أو 

  .برامجه 

، و كانت الدراسة فی مؤسساتها تتوج بدبلوم الدراسات العلیا لرة للتعلیم العالي بعد الاستقلاو تأسست أول وزا   

بالإضافة إلى شهادة ) DES(أو دبلوم الدراسات المعمقة ) DEA(على النحو السائد في النظام الفرنسي أنذاك 

  ).دكتوراه درجة ثالثة،دكتوراه دولة( الدكتوراه في بعض التخصصات المحدودة بصنفیها 

متتالیة التي اتخذتها الدولة بعد الاستقلال جعلتها تمر بمراحل مختلفة للوصول لجامعة ذات و لكن الاصلاحات ال   

فعالیة تتماشى و التطورات الحاصلة في العالم ، وفق أسس نابعة من الواقع الجزائري ، وتستجیب للمستجدات التي 

  .عارف، والمنجزات في شتى المیادینالم، واتساع دائرة لتنمیةظهرت آنذاك نتیجة تطور المجتمعات و اندفاع عجلة ا

و في ضوء التوجهات العالمیة في كل المجالات الاقتصادیة و الاجتماعیة و العولمة و السوق الحرة و بصفة    

خاصة التوجهات العالمیة للتعلیم العالي، سعت الجزائر إلى تحسین نوعیة التعلیم بكل مستویاته الابتدائي، المتوسط 

  .و الثانوي وخاصة الجامعي

النظر في التعلیم الجامعي لربطه بسوق العمل و المتطلبات الاجتماعیة و الاقتصادیة و إذ انبثقت لجنة إعادة    

د .م.نظام ل"السیاسیة بغیة ضمان أوسع قدر من التوظیف لحملة الشهادات الجامعیة و ذلك بتطبیق النظام الجدید 

 .بالمحیط الخارجي  الذي كان هدفه الرئیسي هو ربط الجامعة 2004سنة " دكتوراه –ماستر  –لیسانس " "

  :د .م.أهداف نظام ل.1.2.2

  .تقدیم تكوین یوصي بضمان إدماج مهني أحسن أي ربط التكوین و التشغیل ما بعد التكوین  -

  .التكوین للجمیع و مدى الحیاة  -

  .استقلالیة المؤسسات الجامعیة -

  .انفتاح الجامعة على المحیط الخارجي -

  .صبح مسار أكادیمي ومسار مهني توازیا مع متطلبات المجتمع و عالم الشغلتغییر مسارات الدراسة بحیث أ -

ظهور بعض التخصصات و إلغاء البعض مما أدى إلى تغییر من حیث الشهادات المسلمة من طرف مؤسسات  -

  .التعلیم العالي 
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بسرعة في سوق تقلیص الحجم الساعي و مدة التكوین إلى أقل حد ممكن لتقلیص الكلفة و عرض المتخرجین  -

  .العمل

التغییر المتواصل و المستمر في المحتویات و برامج التكوین، توازیا مع متطلبات العصر و تغیراته السریعة في  -

  .جمیع المجالات الاقتصادیة و الاجتماعیة وغیرها

  :د .م.هیكلة التعلیم العالي داخل نظام ل.2.2.2

  :ة تتوج كل مرحلة منها بشهادة جامعیة د على ثلاث مراحل تكوینی.م.یعتمد نظام ل   

  .سنوات  و تتوج بشهادة اللیسانس3+بكالوریا: المرحلة الأولى  -

  .سنوات  و تتوج بشهادة الماستر5+ بكالوریا: المرحلة الثانیة  -

  .سنوات  و تتوج بشهادة الدكتوراه8+ بكالوریا: المرحلة الثالثة  -

 U.E) Unitéلمسارات الدراسیة على شكل وحدات تعلیمیة و في كل مرحلة من هذه المراحل تنظم ا

d’Enseignement(تجمع في سداسیات لكل مرحلة .  

  :سوق العمل و التشغیل في الجزائر و علاقته بالجامعة .3.2

إن التطور الاقتصادي والاجتماعي للمجتمع الحالي وما ینجم علیه من متطلبات جدیدة ،فرض على هذه    

المجتمعات القیام بإصلاحات في التعلیم العالي للاستجابة إلى متطلبات سوق العمل والتمهین وما یتطلبه من 

دید من الأبحاث المنشورة والمؤتمرات وظائف و مهام جدیدة، وقد زاد هذا الاهتمام وأصبح واضحا من خلال الع

  .الدولیة 

فتطور التكنولوجیات الحدیثة والجدیدة أصبحت تدفع بمؤسسات التعلیم العالي للتفكیر بطرق بیداغوجیة جدیدة في    

م میدان التعلیم، والعلاقة بین الأستاذ و الطالب، وتصمیم واستعمال مختلف وسائل التعلیم وتأثیرها على عملیة التعل

  .و التكوین

إن المتطلبات المنبثقة من الثورة العلمیة والتكنولوجیة لدیها أثر كبیر على المؤسسات الجامعیة و تفرض علیها    

اختصاصات متعددة واستجابة جد موافقة لطبیعة العلوم الحدیثة، إن أزمة الجامعة الیوم متعددة وتفرض علیها 

  ).2004نبیل بوزید، (ستوى مهامها و كذلك على مستوى طرق العملمراجعة جذریة على مستوى أهدافها و على م

  :أهم المشاكل التي تواجه علاقة الجامعة بسوق العمل و التشغیل .4.2

لقد سعت الجزائر مثل باقي دول العالم إلى تنمیة و تطویر الجامعة الجزائریة ، و هذا بالاهتمام بالتكوین من    

ي الوسائل و التجهیزات، و الجانب البیداغوجي و المتمثل في اعداد البرامج و خلال جانبه المادي و المتمثل ف

و لكن رغم الانجازات الكبیرة التي حققتها الجامعة الجزائریة، إلا أنها لازالت تعاني العدید من المشاكل و . المناهج

لعلمیة و التكنولوجیة التي طرأت التي تقف كعثرة أمام فعالیتها، خاصة مع التحولات الاجتماعیة و الاقتصادیة و ا

  :على الساحة العالمیة و التي تمثل بدورها أكبر التحدیات للمؤسسة الجامعیة ، وهي كالآتي 

عبد الدائم، (ارتفاع عدد الطلبة بصفة كبیرة، وهي ظاهرة عالمیة تواجه التعلیم العالي في كل دول العالم -

ة أخرى تولد عنهما عدة ظواهر أدت إلى تقهقر الملائمة، و هذا من جهة و النقص في الوسائل من جه).1998

  .النوعیة و النجاعة للتعلیم العالي

  .ضعف جهاز التوجیه للطلبة نحو الاختصاصات المختلفة في التعلیم العالي بالنسبة إلى قدراتهم و اهتماماتهم-

  .عدم توفر حاملي الشهادات ذوي المؤهلات العالیة في بعض الاختصاصات-
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  .نخفاض نسبة التأطیر و الإشراف و عواقبها على متابعة الطلبةا-

  .انعدام و ضعف التكوین البیداغوجي للأساتذة -

  .ارتفاع البطالة لدى حاملي شهادات التعلیم العالي -

  .عدم الترابط بین سیاسات التكوین و سیاسات التوظیف -

  .المناهج الدراسیة و أهدافها لا تخدم متطلبات التنمیة -

  .هجرة الكفاءات العلمیة إلى الخارج -

  .اتباع سیاسة النمو الكمي على حساب النمو الكیفي-

  .عدم القدرة على مواجهة الانفجار التكنولوجي المتزاید-

  ). 2018الهادي بوشمة،(تدني مستوى البحث العلمي-

  الإشكالیة و المنهجیة.3

  : مشكلة الدراسة و تساؤلاتها.1.3

أن له القدرة على التكیف مع المحیط الاجتماعي و ) د.م.ل(إن من خصوصیة التكوین الجامعي في نظام    

الاقتصادي وذلك من خلال  تطور البحوث العلمیة التي تخدم الواقع المؤسساتي للدولة و المجتمع ،لأن میدان 

. بادل الخبرة و الاستفادة من التطورات العلمیةالتعلیم العالي یعمل على التداخل بین القطاعات المختلفة في مجال ت

هل هناك علاقة بین التكوین الجامعي في : وعلیه، فإن الدراسة الحالیة تسعى إلى الإجابة عن السؤال الرئیس التالي

  د و متطلبات سوق العمل ؟.م.نظام ل

  :تسعى الدراسة إلى الإجابة عن التساؤلات التالیة  :تساؤلات الدراسة.1.1.3

  د و متطلبات سوق العمل تبعا لمتغیر الجنس .م.هل توجد فروق في التكوین الجامعي في نظام ل -

  .  د و متطلبات سوق العمل تبع لمتغیر المستوى الدراسي .م.هل توجد فروق في التكوین الجامعي في نظام ل -

  :تكمن أهمیة البحث فیما یلي : أهمیة الدراسة .2.1.3

  .لتعلیم العالي و المحیط الاقتصادي والاجتماعيتحدید العلاقة بین ا-

  .مع متطلبات سوق العمل و التمهین ) د.م.ل(مدى تماشي هذا النظام-

  :یهدف البحث الحالي إلى: أهداف الدراسة.3.1.3

  .د و متطلبات سوق العمل .م.الكشف عن طبیعة العلاقة بین التكوین الجامعي في نظام ل-

  .د و متطلبات سوق العمل.م.و الاناث في  التكوین الجامعي في نظام لمعرفة الفروق بین الذكور -

 .د و متطلبات سوق العمل.م.معرفة الفروق بین المستویات الدراسیة في  التكوین الجامعي في نظام ل-

  :مفاهیم الدراسة.4.1.3

  .هي مؤسسة للتعلیم العالي والبحوث العلمیة، تمنح شهادات التخرج لمستوى اللسانس والماستر والدكتوراه :الجامعة-

و هو وسیلة . هو تكوین یأتي بعد التتویج بشهادة البكالوریا للدخول إلى الجامعة لإتمام الدراسة: التكوین الجامعي -

  .لإطار المهنيلإعداد الكفاءات المؤهلة للعمل والقابلة للتوظیف في ا

  .2004حیث تبنته الجامعة الجزائریة منذ سنة ): دكتوراه -ماستر -لیسانس(و نقصد به : د.م.نظام ل -

هو التلمیذ الذي نجح بشهادة البكالوریا و دخل إلى الجامعة لمتابعة تعلیمه للحصول على  :الطالب الجامعي-

 .إلخ...لدكتوراه ا -الماستر  -اللیسانس :  إحدى الشهادات الجامعیة مثل
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  .هي احتیاجات عالم الشغل و سوق العمل : متطلبات سوق العمل -

  الدراسات السابقة.2.3

  )1985(دراسة محمود -

  : هدفت هذه الدراسة إلى بیان دور التعلیم العالي في إعداد الكفاءات من القوى العاملة، و تم استنتاج أن 

  .لقوى العاملة بحسب احتیاجات العمل و الإنتاج و التنمیةعدم الربط بین التعلیم العالي و إعداد ا -

  .عجز التعلیم العالي العربي عن تخریج كفاءات فنیة واعیة، وقادرة على تطویر الإنتاج في مواقع العمل المختلفة -

  .إن إنتاج مؤسسات التعلیم العالي في مختلف التخصصات لا یتلاءم و احتیاجات المجتمع -

  :اهج الدراسیة فكانت أما مشكلات المن

  .التركیز على الجانب النظري في التكوین -

  .إهمال الجانب التطبیقي في التكوین -

  .إهمال احتیاجات قطاعات العمل والإنتاج -

  )1998(دراسة بو عبد الله و مقداد-

الباحثان إلى النتائج  قام الباحثان بدراسة میدانیة لتقویم العملیة التكوینیة بجامعات الشرق الجزائري ، و قد توصل

  :التالیة

  .عدم تحقیق الجامعة لأهدافها  -

  .التداخل في المقررات و التداخل في الكثیر منها وصعوبة فهم بعضها الأخر -

  .اتفاق جمیع الطلبة على أن المحاضرة الإلقائیة هي الطریقة الشائعة الاستعمال في التدریس -

  .ة للوسائل التعلیمیةعدم استخدام أساتذة العلوم الإنسانی -

  )2004(دراسة بو عبد الله و بوزید-

أجریت هذه الدراسة التطبیقیة لتقویم برامج التكوین الجامعي ، و قد انطلقت الدراسة من حقیقة مبنیة على دراسات 

جز التكوین سابقة مفادها أن هناك انفصالا بین البرامج التكوینیة بالجامعة و برامج التنمیة الوطنیة ، ما أدى إلى ع

  :الجامعي عن الاستجابة إلى متطلبات العمل ومن ثم جاءت نتائج الدراسة كمایلي

إن تكوین الطلبة الجامعي لم یمكنهم من اكتساب الخبرات و المهارات المهنیة اللازمة لمناصب عمل ، بسبب  -

  .ة ضعف البرامج المعتمدة في تكوینهم، وعدم تغطیتها لكل الجوانب المهنیة المطلوب

  )2006(دراسة زرزور-

في ضوء تحضیر الطلبة إلى عالم الشغل معتمدا ) د.م.ل(أجرى الباحث هذه الدراسة المیدانیة لتقییم تطبیق نظام 

  :في ذلك على ثلاثة متغیرات أساسیة وهي 

  .التوجیه، محتوى البرامج، مصالح المساعدة و توجیه للطلبة

  :لى النتائج التالیةبعد عرض النتائج وتحلیلها توصل الباحث إ

  .إن التوجیه للدراسة بنظام ل م د یأخذ بعین الاعتبار مهمة تحضیر الطلبة إلى عالم الشغل  -

  .أن محتوى البرامج المطبقة بنظام ل م د یأخذ بعین الاعتبار مهمة تحضیر الطلبة إلى عالم الشغل -

ذ بعین الاعتبار مهمة تحضیر الطلبة إلى عالم إن مصالح المساعدة و الإعلام المستعملة في نظام ل م د تأخ -

  .الشغل
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  )2013(دراسة زرزور-

أجرى الباحث دراسة میدانیة حول تقییم مساهمة الجامعة الجزائریة في تحضیر الطلبة إلى عالم الشغل، حیث 

  :أظهرت النتائج ما یلي

  .الشغلأن محتوى برامج التكوین بالجامعة الجزائریة لا یحضر الطلبة إلى عالم  -

  .أن نظام التقییم بالجامعة الجزائریة لا یحضر الطلبة إلى عالم الشغل -

  .أن نظام التكوین بالجامعة لا یحضر الطلبة إلى عالم الشغل -

  .أنه لا یوجد اهتمام بتشجیع إحداث مصالح مساعدة وإرشاد الطلبة -

توصل إلیها نستنتج أن الجامعة الجزائریة لا تساهم وبالتالي فإنه من خلال دراسة المؤشرات سابقة الذكر والنتائج الم

في إدماج خریجیها بسوق العمل ولا تحضرهم إلى عالم الشغل، هذا ما یفسر ضعف العلاقة بینها وبین مؤسسات 

المجتمع نظرا لتدني كفاءة مخرجاتها الأمر الذي أدى إلى ضعف الترابط والتوافق والمواءمة وعدم الاستجابة الفعلیة 

  .لبات سوق العمل والتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة لمتط

  )2017(قادري و بن نابي

للطالب الجامعي وفقا لمتغیر  د في ضوء المرافقة البیداغوجیة.م.تناولت هذه الدراسة جودة التكوین في نظام ل

المستوى الدراسي و التخصص ، واعتمدت الباحثة على المنهج الوصفي و طبقت الاستبیان، على عینة تقدر بـ 

لا یوجد فرق دال إحصائیا في :  ، و توصلت إلى النتائج التالیة )ذكر 137أنثى،  198(طالبا جامعیا  335

الجامعي في ضوء المرافقة البیداغوجیة للطالب الجامعي یعزى لمتغیر د نحو جودة التكوین .م.استجابة طلبة ل

د .م.،لا یوجد فرق دال إحصائیا في استجابة طلبة ل)  1الأولى، الثانیة، الثالثة وماستر: السنة( المستوى الدراسي 

علم ( التخصص  د في ضوء المرافقة البیداغوجیة للطالب الجامعي یعزى لمتغیر .م.نحو جودة التكوین في نظام ل

  ).النفس، علم الاجتماع، البیولوجیا، التكنولوجیا

 : الطریقة والأدوات.4

لقد تم إتباع المنهج الوصفي الاستدلالي لتحلیل معطیات الدراسة إحصائیا، باعتبار انه  :منهج الدراسة .1.4

  .المنهج الملائم لطبیعة هذه الدراسة

طالب جامعي، و هي موزعة تبعا لمتغیرات الدراسة كما )83(تكونت عینة الدراسة الراهنة من :عینة الدراسة.2.4

 ) :1(هو مبین في الجدول 

  یوضح خصائص العینة الأساسیة) 01(جدول رقم 

  النسبة المئویة  العدد  المستویات  المتغیرات

  45.8  38  ذكور  الجنس

  54.2  45  إناث

  26.5  22  سنة ثانیة لسانس  المستوى الدراسي

  36.1  30  سنة ثالثة لسانس

  37.3  31  ماستر

  100  83  المجموع
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  :أداه الدراسة.3.4

فقرة، واستمارة ) 40(د و احتوت على .م.قام الباحث ببناء استمارتین منها استمارة التكوین الجامعي في نظام ل

طالب و ) 40(ولقد تم تجریبها على عینة استطلاعیة قوامها . فقرة ) 38(متطلبات سوق العمل و احتوت على 

  .طالبة من جامعة الشلف 

د و متطلبات سوق العمل من خلال .م.لتكوین الجامعي في نظام للم یتوصل الباحث لتوفیر مقیاس خاص با

  :الدراسات التي توفرت لدیه، فقام بتطویر مقیاس خاص بهذه الدراسة وذلك تبعا للخطوات الإجرائیة الآتیة 

اح تمّ صیاغة بعض العبارات بطریقة ذاتیة ، انطلاقا من أفكار نظریة و مقابلات میدانیة لعینة الدراسة، حیث ر  -

 :الباحث عند صیاغة الفقرات أن تكون 

 شاملة للأهداف المراد قیاسها  -

 واضحة و بعیدة عن الغموض و اللبس  -

  .سلیمة لغویا و سهلة و ملائمة لمستوى العینة  -

بندا، یجیب علیها المفحوص من خلال خمسة بدائل ) 78(و قد بلغ عدد البنود في الصورة المبدئیة للمقیاس  -

، )درجتان(، أوافق نادرا )ثلاثة درجات(، غیر متأكد )أربعة درجات(، أوافق أحیانا )خمسة درجات(ق بشدة أواف: هي

  ) . درجة واحدة(غیر موافق 

من أساتذة الجامعة في علم النفس، طُلِب منهم ) 5(تمّ عرض المقیاس على مجموعة من المحكمین بلغ عددهم -ب

  .ذا المقیاس لموضوعهالحكم على مدى صلاحیة و مناسبة بنود ه

منها لعدم إجماع )29(بعد تحلیل إجابات المُحكمین تمّ تعدیل بعض البنود تبعا لملاحظاتهم، بینما تمّ استبعاد -ج

المحكمین علیها بالمستوى المطلوب، حیث وضع الباحث معیارا كحد أدنى یمكن قبول البنود على أساسه و 

  .بندا ) 49(النهائیة من ، و بذلك تكَوَن المقیاس بصورته )70%(هو

) 40(فقرة تقیسه، حیث تم تجریبه على عینة استطلاعیة قوامها) 28(وقد تألف الإستبیان من : التكوین الجامعي

  .طالب و طالبة جامعیة

فقرة تقیسه، حیث تم تجریبه على عینة استطلاعیة ) 21(وقد تألف الإستبیان من : متطلبات سوق العمل

  .لبة جامعیةطالب و طا) 40(قوامها

  :صدق وثبات مقیاس أدوات الدراسة .4.4

ولقد تم : د و متطلبات سوق العمل.م.صدق الاتساق الداخلي لاستمارة التكوین الجامعي في نظام ل.1.4.4

لتوضیح هذا الاتساق، كما تم استخدام طریقتي ألفا كرومباخ والتجزئة النصفیة للتأكد من ) معامل بیرسون( اعتماد 

 : یث أسفرت النتائج على الثبات، ح
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  یوضح صدق الاتساق الداخلي وثبات الاستبیان) 02(جدول رقم 

  طرق حساب الثبات  صدق الاتساق الداخلي  أداة الدراسة

عند مستوى )0.36و 0.62(تراوح مابین  استبیان التكوین الجامعي

فقرات 10،ولقد تم حذف0.05و 0.01الدلالة

  غیردالة إحصائیا

  0.74  ألفا كرومباخ

  0.77  التجزئة النصفیة

  فقرة دالة) 18(وعلیه احتوى الاستبیان على مجموع :النتیجة النهائیة

عند مستوى ) 0.37و 0.55(تراوح ما بین   متطلبات سوق العمل

 8، ولقد تم حذف 0.05و 0.01الدلالة 

  فقرات غیر دالة إحصائیا

  0.62  ألفا كرومباخ

  0.69  التجزئة النصفیة

  فقرة دالة) 13(وعلیه احتوى الاستبیان على مجموع :النهائیةالنتیجة 

وبعد حساب كل من الصدق والثبات، یتضح من خلال معاملات الصدق والثبات بأنها جاءت بدرجة معقولة 

 .ومقبولة إحصائیا، وعلیه یمكن الاطمئنان على صحة استخدام الاستبانه في الدراسة الحالیة

لقد تم استخدام كلا من الإحصاء الوصفي والاستدلالي على حد : معالجة البیانات الأسالیب الإحصائیة في.5.4

أما بالنسبة للإحصاء الاستدلالي . سواء، فبالنسبة للإحصاء الوصفي استعملنا المتوسطات والانحراف المعیاري

لدراسة الفروق بین ) T.test( ولتأكد من صحة الفرضیات استخدمنا معامل ارتباط بیرسون، و كذا اختبار 

لدراسة الفروق تبعا للمستوى الدراسي وذلك باستخدام ) one way anova( الجنسین، وتحلیل التباین الأحادي 

  ).spss ;22(الحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة الإصدار 

  : ومناقشتها  النتائج.5

د و .م.هل هناك علاقة بین التكوین الجامعي في نظام ل: والذي ینص: تحلیل و تفسیر نتائج السؤال الأول.1.5

متطلبات سوق العمل ولاختبار هذه الفرضیة استخدمنا المتوسطات والانحراف المعیاري، إضافة إلى معامل الارتباط 

 : بیرسون، حیث أسفرت النتائج كما هو موضح في الجدول أسفله على مایلي

  د و متطلبات سوق العمل.م.وین الجامعي في نظام لیوضح العلاقة بین التك) 04(جدول رقم 

  عدد  المتغیر

  العینة

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

معامل 

  الارتباط

مستوى 

الدلالة 

0.01  

  الدلالة

    التكوین الجامعي

83  

  

53.36  

  

7.79  

  

0.12  

  

  

0.25  

  

  

غیر 

  7.00  46.11  سوق العمل  دال
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د ومتطلبات سوق .م.یوجد ارتباط دال إحصائیا بین التكوین الجامعي في نظام لیتضح من خلال الجدول أنه لا  

عند قیامنا بنظرة متفحصة على ما أسفرت عنه عملیة التحلیل الإحصائي في دراستنا هذه من نتائج كشفنا . العمل

عرفتها، فتضخّم التكوین الجامعي لا یزال معزولا عن المجتمع، و لم تستفد الجامعة من الاصلاحات التي  بأن

أكبر، لأنّ واقع جامعتنا حالیا یبرز النقائص التي   لا یزال متواصلا، بل وبوتیرة الطلبة وكذا بطالة خریجي الجامعات

تتعلق بدورها في إدماج الطالب في الحیاة المهنیة، وهذا ما یحول دون إنتاج معرفة تجیب على القضایا الاجتماعیة 

فهناك قطیعة بینها كمؤسّسة أكادیمیة وبین الواقع المؤسساتي ، وكذا من خلال رؤیة من خلال برامجها التكوینیة، 

    .أفراد المجتمع لها باعتبارها مؤسّسة غریبة عنهم وعن اهتماماتهم

د لكن تم تغییب هذه المعادلة في التكوین .م.سوق العمل مبدأ أساسي في نظام ل یعد الربط بین الجامعة و بین 

عدم وجود  العالمیة والتكنولوجیة، كذلك  م مواكبة محتویات البرامج و المناهج للمستجدات بالإضافة إلى عد

د في .م.وبذلك نستنتج ان استراتیجیة التكوین في ل .اتفاقیات مع المؤسسات العلمیة العالمیة في الدورات التكوینیة

التمهین لنقص في التنظیمات وتفعیل  كبیرة في تكوین مخرجات تتوافق وسوق العمل و جامعاتنا لم تنجح بدرجة 

  .المتاحة بدرجة كبیرة  الوسائل 

 التعلیم أن هناك عجز في  و التي استنتجت) 1985( محمود دراسة لقد جاءت هذه الدراسة موافقة لدراسة كل من

 خلال المختلفة و ذلك من العمل مواقع في الإنتاج تطویر على وقادرة واعیة، فنیة كفاءات تخریج عن العالي

 قطاعات احتیاجات مالھالتكوین و كذا إ في التطبیقي الجانب مالھإ التكوین و في النظري الجانب على التركیز

و  .لأهدافها  الجامعة تحقیق إلى عدم توصلت التي1998 ) (مقداد و الله عبد بو و كذلك دراسة .والإنتاج العمل

 و الخبرات اكتساب من یمكنهم لم تكوین الطلبة الجامعي التي وجدت أن )2004(بوزید  و الله عبد بو دراسة

 الجوانب تغطیتها لكل وعدم تكوینهم، في المعتمدة البرامج ضعف بسبب عمل ، لمناصب اللازمة المهنیة المهارات

 خریجیها إدماج في تساهم لا الجزائریة الجامعة أن التي استنتجت) 2013(زرزور و دراسة.  المهنیة المطلوبة

 لتدني نظرا المجتمع مؤسسات وبین بینها العلاقة ضعف یفسر ما هذا الشغل، عالم إلى تحضرهم ولا العمل بسوق

 سوق لمتطلبات الفعلیة الاستجابة وعدم والمواءمة والتوافق الترابط ضعف إلى أدى الذي الأمر مخرجاتها كفاءة

  . والاجتماعیة الاقتصادیة والتنمیة العمل

د و .م.هل هناك فروق في التكوین الجامعي في نظام ل: والذي ینص: تحلیل و تفسیر نتائج السؤال الثاني.2.5

متطلبات سوق العمل تبعا لمتغیر الجنس، ولاختبار صحة هذا التساؤل قمنا باستخدام المتوسطات والانحراف 

، حیث أسفرت النتائج كما هو موضح في الجدول أسفله  لدراسة الفروق تبعا لمتغیر الجنس) ت(المعیاري واختبار 

  :على مایلي

  لدراسة الفروق تبعا لمتغیر الجنس) ت(یوضح قیمة اختبار ) 05(جدول رقم 

  الجنس  

  المتغیر
  إناث  ذكور

  الدلالة  )ت(قیمة 

  ع  م  ع  م

  غیر دال  1.63  6.42  52.09  9.00  54.87  التكوین الجامعي

  غیر دال  0.37  6.22  45.84  7.90  46.42  سوق العمل
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د ، و كذا متغیر .م.نلاحظ من خلال الجدول عدم وجود فروق دالة في متغیرات التكوین الجامعي في نظام ل

و من خلال النتائج الإحصائیة یتبین أن كلا من الذكور والإناث یولون . تبعا لمتغیر الجنسمتطلبات سوق العمل 

. أهمیة كبیرة للتكوین الجامعي ، فحاجتهم الى العمل و الوظیفة مهم لكلا الطرفین بغض النظر عن جنسهم

لات الاندماج فالاهتمام بالدراسة وبالمستقبل المهني بعد التخرج لم یعد حكرا على الطلاب الذكور فقط، بل إن انشغا

  .  المهني وبناء الأهداف الدراسیة ومتابعة التكوین هو كذلك من اهتمامات الطالبات

د و .م.هل هناك فروق في التكوین الجامعي في نظام ل: والذي ینص: تحلیل و تفسیر نتائج السؤال الثالث.3.5

تحلیل التباین  ساؤل قمنا باستخداممتطلبات سوق العمل تبعا لمتغیر المستوى التعلیمي ولاختبار صحة هذا الت

، حیث أسفرت النتائج كما هو موضح في لدراسة الفروق تبعا للمستوى الدراسي ) one way anova( الأحادي 

  :الجدول أسفله على مایلي

  یوضح تحلیل التباین الأحادي لدراسة الفروق اتبعا للمستوى الدراسي) 06(جدول رقم

درجات  مصدر التباین المتغیر

 لحریةا

مجموع مربعات 

 الانحراف

متوسط 

 المربعات

 الدلالة )ف(قیمة

  التكوین الجامعي

 95.22 190.44 2 بین المجموعات

 59.83 4786.70 80  داخل المجموعات  غیر دال  1.59

  المجموع
82 4977.15 

  

  متطلبات سوق العمل

 32.91 65.82 2 بین المجموعات

 49.47 3958.20 80  داخل المجموعات  غیر دال  0.66

  المجموع
82 

4024.02 

  

د، و كذا متغیر .م.نلاحظ من خلال الجدول عدم وجود فروق دالة في متغیرات التكوین الجامعي في نظام ل

  .تبعا لمتغیر المستوى الدراسي متطلبات سوق العمل 

مرحلة أعلى في مساره الدراسي،  إن التكوین الجامعي هو حاجة أساسیة لكل الأطوار، فكلما انتقل الطالب الى

ظهرت الحاجة لدیه الى وجود تساؤلات مستمرة عن سوق العمل و التمهین، خصوصا ما تعلق بالتربصات 

وفي مرحلة . والخرجات التكوینیة لدى الطلاب المقبلین على تحضیر مذكرة التخرج من مرحلة اللیسانس أو الماستر

  . لمشروع المهني وانشغاله على تحقیقهالتخرج تتبلور لدى الطالب فكرته عن ا

حیث  الجامعي للطالبد .م.و جاءت هذه الدراسة معارضة لدراسة بن نابي و قادري حول جودة التكوین في نظام ل

 المستوى لمتغیر د یعزى.م.ل نظام في الجامعي التكوین جودة نحو الطلبة استجابة في فرق وجدت أنه یوجد

   )وماستر الثالثة الثانیة، الأولى، السنة، (الدراسي

 :الخلاصة.6



  )الشلف بجامعة میدانیة دراسة( الطلبة نظر وجهة من سوق العمل بمتطلبات علاقته و د.م.ل في نظام الجامعي التكوین
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 دور لها أن كما .السوق حاجیات المؤهلة لتلبیة للكوادر و الإطارات المكونة العناصر من أهم الجامعة تعتبر   

  .الاجتماعیة  و الثقافیة أو الاقتصادیة سواء الجوانب جمیع في التنمیة في ایجابي

إن التكوین الجامعي هو الوحید الذي بواسطته یمكن إحداث تغییرات اجتماعیة واقتصادیة وثقافیة في المجتمع،     

فتطبیق الإصلاح الأخیر على التعلیم العالي في الجزائر ما هو إلا دلیل على مواكبة المجتمع الدولي في جمیع 

د وأهم .م.حدى الأهداف الأساسیة لنظام لالمجالات اقتصادیا واجتماعیا باعتبار أن التوظیف هو إ

  ).2013بلواهري فرید،(خصائصه

 الاقتصادي و للإهدار العلمي حد لوضع جاء الجزائر، في د.م.ل نظام تطبیق أن نجد هذا الأساس على و   

 من المجتمع حاجة العمل، لتلبیة بسوق الجامعة ربط طریق عن وذلك ، الجامعة من سنویا تتخرج التي للكفاءات

 و للطلبة وتكوینها محتویاتها في یراعي وأن باستمرار، المتغیر العمل سوق یتطلبها التي العالیة العلمیة الكفاءات

 توفیر أخرى جهة ومن التشغیل، و العمل لسوق الجدیدة والمتغیرات المتطلبات هذه مع تماشیا النظام هذا خریجي

 المتواصل التكوین من تكثر وأن .والخاص العام القطاع مع حقیقیة شراكة إقامة طریق عن دائمة عمل مناصب

 على یجب الأساس هذا فعلى .الجامعي التكوین هدف النوعیة أصبحت وقت في ضرورة أصبح الذي للمستخدمین

 و التعلیمیة برامجها محتویات تماشي مدى على تعمل أن الدولي المستوى إلى الوصول أرادت إذا الجزائریة الجامعة

 أجل من مدروسة علمیة أسس على مبني وثیقا ربطا العمل بسوق مخرجاتها ربط و العمل، بسوق للطلبة التكوینیة

 .للبلاد الشاملة التنمیة على یساعد حقیقي بشري استثمار

  :في ضوء نتائج الدراسة الحالیة یوصي الباحث بمایلي 

 .والاقتصادیة الاجتماعیة بالمتطلبات وربطها بالجامعة التكوین برامج محتوى في النظر إعادة -

 .المیدانیة للتربصات الجدیة والمتابعة للطلبة التطبیقي التكوین تشجیع -

 .الطرفین یخدم بما والتبادل التعاون تعزیز قصد والاقتصادیة الاجتماعیة والمؤسسات الجامعة بین الاتفاقیات إبرام -

  .نتائجها واستغلال العمل بسوق الجامعة علاقة تتناول التي العلمیة البحوث تشجیع -

  .تفعیل دور القطاع الخاص وتعزیز روابطه بالجامعة من خلال عملیة التمویل للبحوث العلمیة -

   المراجع.7

، جامعة حولیات جامعة الجزائر. »الجامعة الجزائریة و وظیفتها البیداغوجیة«، )1993(بوخلخال عبد االله،  -

  .96-89ص. ، ص:1،العدد7:، المجلدبن یوسف بن خدة 1الجزائر

  

دار الغرب للنشر و : ، وهرانالتربیة و التعلیم في الوطن العربي و مواجهة التحدیات، )2004(بوزید نبیل،  -

  .التوزیع

  

المجلة الالكترونیة . »الجامعة الجزائریة وعلاقتها بالمحیط السوسیو اقتصادي«، )2018(بوشمة الهادي،  -

  ).22(، لبحوث الثقافة
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دیوان المطبوعات : ، الجزائرتقویم العملیة التكوینیة في الجامعة، )1998( ،بوعبد االله لحسن و مقداد محمد -

  .الجامعیة

  

  .دیوان المطبوعات الجامعیة: ، الجزائرالتربیة و التكوین بالجزائر، )1992(بوفلجة غیاث،  -

د في ضوء المرافقة البیداغوجیة للطالب .م.جودة التكوین في نظام ل«، )2017(بن نابي نصیرة و قادري حلیمة  -

  .204-180، ص ص 2: ، العدد7: المدرسة العلیا للأساتذة بوزریعة، المجلدمجلة البحث، ، »الجامعي

  

متطلبات سوق العمل حسب رأي  د مع.م.مدى تماشي التكوین الجامعي في نظام ل، )2013(بلواهري فرید، -

  .، الجزائر2جامعة سطیف. ، رسالة ماجستیر غیر منشورة في علم الاجتماع الأساتذة

  

  .دیوان المطبوعات الجامعیة: ، الجزائر5، طأصول التربیة و التعلیم،  )1990( ،تركي رابح -

  

  .یوان المطبوعات الجامعیةد: ، الجزائر د.م.نظام ل، )2008(، عبد الكریم و بداري كمال حرز االله -

  

مجلة دراسات ، »تقییم مساهمة الجامعة الجزائریة في تحضیر الطلبة إلى عالم الشغل«، )2014(زرزور أحمد -

  .116-91ص. ، ص:9،العدد5:، مركز البصیرة للبحوث و الاستشارات والخدمات التعلمیة، المجلدنفسیة

  

مكتبة الدار : ، مصر ویم الجامعي بین النظریة و التطبیقالتعلیم الجامعي و التق،  )2001(شحاتة حسن  -

  .العربیة للكتاب

  

، التعلیم العالي و خطط التنمیة الاقتصادیة و الاجتماعیة في العالم العربي، )1998(عبد الدائم عبد الله  -

  .دراسات في التعلیم العالي: الاردن

  

 :، القاهرةلیم الجامعي المعاصر و أسالیب تدریسهالاتجاهات الحدیثة في التع،  )2002(مرسي محمد منیر  -

  .عالم الكتب

  

  

  

 


