
 02 -2018 97العدد07المجلدمجلـة القانــون

  القانون 
  مجلة علمية نصف سنوية محكّمة تعنى بالبحوث والدراسات القانونية

  تصدر عن معهد العلوم القانونية والإدارية، المركز الجامعي أحمد زبانة بغليزان
0036- 2170EISSN : 2602-5159                    ISSN :    

  2018 -02العدد /  07المجلد 

  الراحة الأسبوعية في التشريع الجزائري

Weekly rest in Algerian legislation  
  مهـدي بخـدة :الدكتور

  المركز الجامعي أحمد زبانة بغليزان ،"أ"أستاذ محاضر قسم 
Email :mehdi_bekhedda@yahoo.fr  

    16/06/2019 :تاريخ النشر  08/06/2019: تاريخ القبول   12/01/2019 :خ الإرسالتاري

  
 : مݏݵص  

أجمعت المواثيق الدولية والدسات؈ف الوطنية عڴʄ ضرورة منح العمال والموظف؈ن 

عڴʄ حد سواء راحة أسبوعية مدفوعة כجر لغرض استجماع قوى الɴشاط وטس؅فخاء 

العمل المواڲʏ، ومن ɸنا تدخلت الȘشرʉعات الوطنية لتحدد أيام تلك للاستعداد لأسبوع 

الراحة وفق عوامل اقتصادية واجتماعية وثقافية تختلف من دولة لأخرى مع Ȗسميات 

مختلفة لتلك כيام؛ فالبعض ʇسمٕڈا راحة أسبوعية والبعض ךخر ʇسمٕڈا راحة 

ڈا العطلة כسبوعية للراحة و  ڈا عطلة ٰڈاية قانونية وغ؈فɸم ʇسموٰ آخرون ʇسموٰ

  .כسبوع

سار المشرع اݍݨزائري كغ؈فه من الȘشرʉعات المقارنة عڴʄ تحديد يوم الراحة  

כسبوعية مبʋنا طبيعْڈا وכحɢام اݍݵاصة بالعمل فٕڈا، وȋالرغم من أن المشرع قد حدد 

ن يوم اݍݨمعة راحة قانونية أسبوعية موحدة منذ سنوات، إلا أن العمال والموظف؈

اݍݨزائرʈ؈ن عاشوا Ȗغي؈فات ࢭʏ تحديد عطلة ٰڈاية כسبوع لاسيما عندما يتعلق כمر 

  .بتوزʉع ساعات العمل اݝݰددة عڴʄ أيام כسبوع

 .الراحة، ساعات، تنظيم، أسبوع ، عطلة :الɢلمات المفتاحية
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Abstract : 
International conventions and national constitutions have agreed 

that workers and employees should be given weekly paid restFor the 
purpose of gathering the forces of activity and relaxation to prepare for 
the next working week,Hence, national legislation intervened to 
determine the days of those breaks according to economic, social and 
cultural factors that vary from country to country with different names 
for those days;Some call it a weekly rest, others call it legal rest and 
others call it the weekly rest weekend and others call it weekend. 
The Algerian legislator, like other comparative legislations, followed the 
definition of the weekly rest day, indicating the nature and provisions of 
the work, although the lawmaker set Friday a one-week legal rest for 
years, Algerian workers and employees, however, have experienced 
changes in weekend determinations, especially when it comes to 
distributing hours of work on weekdays. 
Keywords :rest, hours, organization, week, Holiday. 

ـــمقــ ـــ ــدمـ ــ   :ةـــ

ساعة ࢭʏ כسبوع Ȗعددت  24أصبح العمال والموظفون يتمتعون Ȋعطلة لا تقل مدٮڈا عن 

أو براحة أو عطلة أسبوعية  repos légalمسمياٮڈا ب؈ن من ʇسمٕڈا  براحة قانونية 

repos hebdomadaire   سمية المشرع اݍݨزائري أو عطلة ٰڈاية כسبوعȖ ʏوۂweek-

end  و انجل؈قي ا כخ؈فوالمس׿ܢɸ عت؄فʇ شأɴتداولا وشيوعا כك؆فلم.  

منھ الۘܣ تنص عڴʄ  24مصدر ɸذا اݍݰق كرسھ לعلان العال׿ܣ ݍݰقوق לɲسان ࢭʏ المادة 

لɢل ܧݵص اݍݰق ࢭʏ الراحة ووقت فراغ، وʉشمل ذلك تحديدا معقولا لساعات «:أن

؛وتطبيقا للعɺد الدوڲʏ لݏݰقوق טقتصادية »1العمل وعطلات دورʈة مدفوعة כجر

Ȗع؅فف الدول כطراف ࢭʏ «:ف د عڴʄ ما يڴʏ 07טجتماعية والثقافية الۘܣ ينص ࢭʏ المادة و 

טتفاقية اݍݰالية بحق ɠل ܧݵص ࢭʏ التمتع بظروف عادية ومواتية للعمل تكفل بوجھ 

  الراحة ووقت الفراغ، وحد معقول لساعات العمل والعطلات الدورʈة بأجر،:خاص

                                                             
 10بتارʈخ ) 3(أ 217من לعلان العال׿ܣ ݍݰقوق לɲسان الصادر عن כمم المتحدة بالقرار رقم  24المادة  1

  .1948دʇسم؄ف 
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  .»1وكذلك مɢافأة للعطلات العامة  

من جɺتھ أقر الدستور اݍݨزائري حق العمال والموظف؈ن ࢭʏ الراحة القانونية 

من الدستور اݍݨزائري ذلك  69عموما ومٔڈا الراحة כسبوعية حيث تناولت المادة 

  .»2اݍݰق ࢭʏ الراحة مضمون، وʈضمن القانون كيفيات ممارستھ«:بأن

يحدد القانون يوم الراحة כسبوعية حاليا بيوم اݍݨمعة ࢭʏ الظروف العادية 

عمل  أيامبالɴسبة للعمال و الموظف؈ن لكن توزʉع ساعات العمل القانونية عڴʄ خمسة 

 ʄو ما نظمھ  أنيمكن  כقلعڴɸكما يمكن تأجيل تلك الراحة، و ʏسمح بيوم فراغ إضاࢭʇ

ʏ بلورتھ عوامل مختلفة؛فما ۂʏ فلسفة المشرع المشرع اݍݨزائري ࢭʏ مراحل ساɸمت ࢭ

اݍݨزائري حول الراحة כسبوعية، وما ۂʏ المقتضيات الۘܣ ʇستجيب لɺا تنظيم تلك 

  العطلة؟

باعتبارɸا راحة قانونية ࢭʏ المبحث  כسبوعيةسنحاول اݍݰديث عن الراحة 

  :اɲيࢭʏ المبحث الث כول ثم ɲعرج عڴʄ تحديد المشرع اݍݨزائري ليوم العطلة

  الراحة כسبوعية راحة قانونية: المبحث כول 

 أسبوعالمقررة خلال ɠل  כسبوعية )العطلة(عمد المشرع اݍݨزائري إڲʄ جعل الراحة 

  كراحة כجروالۘܣ تمكن العمال والموظف؈ن عڴʄ حد سواء من التمتع ٭ڈا كعطل مدفوعة 

                                                             
Ȋشأن اݍݰقوق טقتصادية وטجتماعية والثقافية ) العɺد الدوڲʏ (ف د من טتفاقية الدولية 07المادة 1

  .1966دʇسم؄ف  16خ بتارʈ) 21(أ 200الصادرة عن כمم المتحدة بالقرار 

المتضمن  1989أفرʈل  25المؤرخ ࢭʏ  89/08اݍݨزائر صادقت عڴɸ ʄذه טتفاقية الدولية بموجب القانون 

الموافقة عڴʄ العɺد الدوڲʏ اݍݵاص باݍݰقوق טقتصادية وטجتماعية والثقافية والعɺد الدوڲʏ اݍݵاص 

لق بالعɺد الدوڲʏ لݏݰقوق المدنية والسياسية الموافق باݍݰقوق المدنية والسياسية وال؄فوتوɠول טختياري المتع

  . 450ص 1989لسنة  17ر عدد .ج.  1966دʇسم؄ف  16عليھ من طرف اݍݨمعية العامة يوم 
 1996نوفم؄ف  28المطروح عڴʄ טستفتاء الشعۗܣ بتارʈخ  1996من دستور اݍݨزائر لسنة  2ف  69المادة 2

المعدل  05ص 76/1996ر عدد .ج 1996دʇسم؄ف  07ؤرخ ࢭʏ الم 96/438الصادر بالمرسوم الرئا؟ۜܣ رقم 

نوفم؄ف  15المؤرخ  ࢭʏ  08/19؛والقانون  13ص 2002/ 25ر عدد .ج 2002أفرʈل10المؤرخ ࢭʏ  02/03بالقانون 

  .14/2016ر عدد .ج. 2016مارس  06المؤرخ ࢭʏ  16/01؛ والقانون 08ص 63/2008ر عدد .ج 2008
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  ):المطلب الثاɲي(تكفل حصرʈا بتحديد يومɺا ) כول المطلب (قانونية  

  الراحة כسبوعية: المطلب כول 

وجاء من فعل أراج  לراحةاسم لمصدر  -راحة -من حيث اللغة Ȗعۚܣ ɠلمة

والتعب، وقد تفيد  לعياءأراح الرجل واس؅فاح إذا رجعت إليھ نفسھ Ȋعد : واس؅فاح نقول 

راحة اليد اي كفɺا؛ راحة البʋت أي ساحتھ؛ راحة : معان أخرى من نفس اݍݨɴس فنقول 

  .ɠ1انوا يتلذذون عند شر٭ڈا لأٰڈمالثوب أي طيھ؛ الراح أي اݍݵمر 

ڈا من المصطݏݰات כك؆ف  أما من حيث טصطلاح فلا نجد لɺا Ȗعرʈفا دقيقا ɠوٰ

تداولا وشيوعا لأٰڈا تفيد المعۚܢ الذاȖي لفحواɸا، إلا أنھ يمكن القول بأن الراحة 

الۘܣ يحددɸا القانون للعمال وʈمنحɺم فٕڈا التمتع براحة مع دفع  כيامالقانونية ۂʏ تلك 

من القانون  35وࢭʏ ذلك تنص المادة  כجرطل مدفوعة فࢼܣ ٭ڈذا الوصف ع أجورɸم

  .»وأيام כعياد والعطل أيام راحة قانونية כسبوڤʇʏعت؄ف يوم الراحة «: عڴʄ أنھ 90/11

 כسبوڤʏيوم الراحة «: عڴʄ أن 06/03 כمرمن  193من جɺْڈا نصت المادة 

  .»راحة قانونية أيام כجرالعطل المدفوعة  وأيام

ا ورد ࢭʏ فصول Ȗشرʉعات العمل وȖشرʉعات الوظيفة العمومية ࢭʏ من خلال م

اݍݨزائر وما جاء ࢭʏ مضمون النص؈ن السابق؈ن يȘب؈ن أن المشرع اݍݨزائري يجعل الراحة  

ضمن الراحة القانونية،وʈحدد اليوم اݝݵصص لɺا ࢭʏ ظروف  כسبوعية) العطلة(

  .العمل العادية

رضية والغيابات اݍݵاصة ۂʏ أيضا عطل بʋنما تظل العطلة السنوʈة والعطل الم

مدفوعة כجر ترتبط بأسباب معينة فيمكن أن تتحدد بأيام عمل خلال السنة أو ȊسȎب 

المرض أو أمومة أو لأسباب عائلية كزʈادة مولود أو زواج الموظف وغ؈فɸا مما حدده 

أو دراسة القانون، كما يمكن أن تɢون غياب ȊسȎب أداء مناسك اݍݱݮ أو لمتاȊعة تɢوʈن 

  لكن لا يمكن تصɴيفɺا كراحة قانونية، لذا نلاحظ  כجروغ؈فɸا ورغم أٰڈا عطل مدفوعة 

  .أنواعɺاأن المشرع اݍݨزائري فرق ب؈ن الراحات القانونية والعطل بمختلف 

                                                             
  .256و  255ص 1996دار صادر ب؈فوت  6ابن منظور لسان العرب مجلد 1
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كما ʇسميھ المشرع اݍݨزائري ʇشɢل  כسبوڤʏانطلاقا مما سبق فإن يوم الراحة 

لدوافع اجتماعية  כسبوعوالموظف عن العمل ࢭʏ ٰڈاية وقت للفراغ يتعطل فيھ العامل 

وديɴية ومɺنية Ȗستدعٕڈا اݝݰافظة عڴʄ ܵݰة العمال انطلاقا من تنظيم العمل، فحيث 

يجب توزʉع مدة العمل يجب وقف دوري أسبوڤʏ للعمل يراɸا المشرع أٰڈا تقع ࢭʏ يوم 

  . 1للأجرمحدد لأسباب مختلفة يضمن للعمال راحة ɠافية مع اسȘيفاءɸم 

محدد  Ȗشɢل ف؅فة لازمة للانقطاع عن العمل ليوم כسبوعيةبمعۚܢ أن الراحة 

  .للاش؅فاك مع اݝݨتمع وكذا العائلة وטستفادة مٔڈا لاعتبارات ܵݰية وترفٕڈية

من أجل טستجابة  أسبوعفࢼܣ ٭ڈذا الشɢل انقطاع دوري عن العمل  خلال ٰڈاية ɠل 

حيث ʇس؅فيح فٕڈا  2כسبوعيةيم ساعات العمل لنفس الدواڤʏ الۘܣ استوجبت تنظ

قواɸم  כسبوعالعمال Ȋعد أسبوع طوʈل من العمل وʉستجمعون من خلال عطلة ٰڈاية 

وأɲشطْڈم وʈقضون أوقاتا مع العائلة، كما يؤدون فٕڈا واجبات ديɴية واجتماعية وم؇قلية 

مختلفة؛ وۂʏ ٭ڈذا الوصف Ȗشɢل عامل وحدة تقوي أواصر الݏݰمة وتلم وحدة כمة 

 ʏم عن العمل ࢭɺس من خلال انقطاعʋا للأفراد لɠا بحيث ترسم مص؈فا مش؅فɺوتماسك

Șيةذلك اليوم وحسب وإنما لɴر טجتماعية والديɸالمظا ʏم ࢭɸم واتحادɺشارك.  

غۚܣ عن البيان أن المواثيق الدولية والȘشرʉعات الوطنية بما فٕڈا الȘشرʉع 

اݍݨزائري اɸتمت بحماية الراحات القانونية للعمال والموظف؈ن وخصت الȘشرʉعات 

نية وɠان القصد من وراء ذلك إضفاء أɸداف ذات أȊعاد إɲسانية ووط بتحديدɸا،

 وכحاسʋسالغرض مٔڈا ɸو تنمية القدرات الܶݰية والملɢات المɺنية والمشاعر الديɴية 

الوطنية والملاذات العائلية للعمال وأفراد أسرɸم عن طرʈق تمكئڈم من انقطاع ليوم 

أك؆ف عن العمل يتفرغون فيھ لɺذا الغرض بحيث لا يمكٔڈم تحقيقھ وɸم  آوɠامل 

  .مٔڈمɢون ࢭʏ أعمالɺم

  شرع راɸن عڴʄ تحقيق تلك כɸداف ولو ɠانت عڴʄ حساب العمل بالرغم فالم

                                                             
  .222ص 1984جلال مصطفى القرءۜܣ، شرح قانون العمل اݍݨزائري، ديوان المطبوعات اݍݨامعية اݍݨزائر 1
  .223ص 1987، לسكندرʈةمطر، قانون العمل، الدار اݍݨامعية،  حمدي عبد الرحمان ومحمد يحۛܢ 2
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من أن ɸذا כخ؈ف يمثل حاجة ضرورʈة لرفع النمو وكسب טنتاج، لكن التجارب ونضال 

لا ترتبط ببقاء العامل أطول مدة ࢭʏ منصب عملھ بقدر ما  לنتاجالعمال أثبȘت أن زʈادة 

نوʈات مرتفعة تمكنھ من بذل مجɺود تطرد بوجود العامل ࢭʏ ظروف ܵݰية ومع

مضاعف لتحصيل متتوج أك؆ف، الآۜܣء الذي يجعل تنظيم الراحة القانونية أمرا ࢭʏ غاية 

  .כɸمية خاصة إذا ɠان ذلك يحصل ɠل أسبوع

  כسبوعيةاختصاص الȘشرʉع بȘنظيم الراحة : الفرع الثاɲي

ضمن مظاɸر لاشك أن إسناد مɺمة تحديد الراحة כسبوعية للمشرع يدخل 

الدولة ࢭʏ إطار السيادة الȘشرʉعية الۘܣ تمارس عڴɠ ʄل כفراد  التوحيد الۘܣ أناطْڈا

واݍݨماعات داخل الوطن، مما ʇسمح بتواجد العمال والموظفون عڴʄ حد سواء خارج 

مɢان العمل ࢭʏ الظروف العادية، كما يدخل ࢭʏ اختصاص السلطة التنظيمية الۘܣ تطلع 

بما فٕڈا الراحة  أنواعɺاالراحة بمختلف  أوقاتالعمل وتحديد بمɺام تنظيم ساعات 

ضمانا مٔڈا لݏݰفاظ عڴʄ علاقات العمل  من جɺة واݝݰافظة عڴʄ ܵݰة  כسبوعية

  .العمال ورفاɸيْڈم الديɴية وטجتماعية والمɺنية من جɺة ثانية

من خلال טتفاقيات وטتفاقات اݍݨماعية ʇسمح  לرادةوإذا ɠان مبدأ سلطان 

للغيابات اݍݵاصة فإن الراحة  أوللعطلة السنوʈة  أوللراحة  إضافية أوقاتبȘنظيم 

  .כسبوعية يتكفل القانون حصرʈا بتحديد أيامɺا

وتɢون الراحة «: 90/11من القانون 2ف 33نجد ذلك ࢭʏ مضمون نص المادة  

 191؛ من جɺْڈا نصت المادة »العمل العادية يوم اݍݨمعةالعادية ࢭʏ ظروف  כسبوعية

طيقا للȘشرʉع  أسبوعياللموظف اݍݰق ࢭʏ يوم ɠامل للراحة «: عڴʄ ما يڴʏ 06/03 כمرمن 

  .»المعمول بھ

 כسبوعيةالمتضمن تحديد يوم العطلة  76/77والȘشرʉع المعمول بھ ɸو כمر 

للراحة ࢭʏ مجموع ال؅فاب  כسبوعيةالعطلة يحدد يوم « :כوڲʄللراحة حيث جاء ࢭʏ مادتھ 

  .»الوطۚܣ بيوم اݍݨمعة

  وࢭʏ المقابل فإن المشرع ʇستأثر أيضا بتحديد أيام כعياد لɢل العمال والموظف؈ن
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والعطل  כعياد أياميحدد القانون «: 90/11من القانون  34وفق ما أشارت إليھ المادة  

  . »כجرالمدفوعة 

الداخلية داخل  כنظمةسواء من خلال טتفاق او  כفرادفلʋس بمقدور 

الۘܣ تطلع Ȋعملية تنظيم عمل الموظف؈ن أن  לدارʈةالمؤسسة  أوالمؤسسات טقتصادية 

تحدد قائمة כعياد وإنما يقتصر الدور فقط عڴʄ ما تصدره السلطة الȘشرʉعية من 

الرسمية بتوارʈخɺا الميلادية أو الݤݨرʈة وكذا بمسمياٮڈا  כعيادتحدد أيام تلك  1نصوص

قطعا لاختلاف  כيامالديɴية أو الثقافية لتلك  أووفق ما تتضمنھ כحداث التارʈخية 

  .כفراد حول آجالɺا وتوحيدا للاحتفال ٭ڈا

  כسبوعية يوم الراحة  اݍݨمعة ɸو : المبحث الثاɲي

لاعتبارات ديɴية  כسبوعيةم الراحة أقام الȘشرʉع اݍݨزائري تنظيمھ ليو 

واجتماعية Ȗستخلص من خلال إقراره ليوم اݍݨمعة باعتباره يوم يتفرغ فيھ العامل 

لكنھ لم يجعل ذلك من النظام العام كما أنھ يمكن ) المطلب כول (لقضاء حاجاتھ 

الراحة (تأجيلɺا و إضافة يوم فراغ آخر نȘيجة توزʉع ساعات العمل عڴʄ כسبوع 

  )لʋست من النظام العام כسبوعية

  الضرورة الديɴية وטجتماعية ليوم اݍݨمعة:المطلب כول 

من خلال تحديد اليوم اݝݵصص لɺا وعدد  כسبوعية نظم المشرع اݍݨزائري الراحة

ساعاٮڈا، كما ضمنت نصوصھ اݍݰق ݍݨميع المواطن؈ن ومن ɸو مقيم عڴʄ ال؅فاب الوطۚܣ 

  .والعمال والموظف؈ن ࢭʏ טستفادة مٔڈا

  ࢭʏ اݍݨزائر حاليا ۂʏ يوم اݍݨمعة وفق ما نصت  כسبوعيةכصل أن الراحة 

  

                                                             
 66/153الرسمية والمتمم بالأمر  כعيادالمتعلق بقائمة  1963جوʈلية  26المؤرخ ࢭʏ  63/278انظر القانون  1

 ʏ68/419 وכمر 1966جوان  08المؤرخ ࢭ  ʏ05/06والقانون  1968جوان  26المؤرخ ࢭ  ʏل  26المؤرخ ࢭʈافر

، 1968لسنة  56، 1966لسنة  52، 1963لسنة  53: رعدد.ج.2018يوليو  02المؤرخ ࢭʏ  18/12والقانون  2005

  .2018لسنة  46و  2005لسنة  30
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، وɸو اليوم 19761 أوت 27ك ابتداء من تارʈخ وذل76/77 כمرمن  כوڲʄ عليھ المادة 

  . الذي يقع ب؈ن يومي اݍݵمʋس والسȎت أي ʇسبق يوم السȎت وʈڴʏ يوم اݍݵمʋس

ʇشɢل مضمون ɸذا النص دلالة قطعية عڴʄ أن المشرع اݍݨزائري يوحد العطلة 

لɢل المواطن؈ن بمن فٕڈم العمال والموظفون مما يجعل يوم اݍݨمعة ɸو يوم  כسبوعية

لاعتبارات ديɴية طغت  כجرلة أسبوعية موحدة وʈوم راحة قانوɲي وعطلة مدفوعة عط

 ʏو دين الدولة לسلامعليھ لما يمثلھ من خصوصية ࢭɸ 2الذي.  

يطلق فقط عڴʄ حالة انقطاع العمال والموظف؈ن عن  -عطلة-ولو أن مصطݏݳ 

العمل ࢭʏ يوم اݍݨمعة إلا أنھ لا ʇعۚܣ بالضرورة أن يخصص لفئة العمال فقط  بل ʇشمل 

أك؄ف من أن نحصره ࢭʏ  כسبوعيةجميع כفراد بدليل أن تنظيم المشرع لموضوع العطلة 

ɢل ما يتضمنھ من أȊعاد وطنية وسيادية تخص ɠل فئة Ȋعئڈا وʈفوق כȊعاد المɺنية ب

כفراد، وȋالتاڲʏ يمكن القول تبعا للقواعد الفقɺية أن Ȗسمية ذلك بالعطلة خرج مخرج 

  . الغالب

بما يفيد أن تحديد المشرع ليوم اݍݨمعة مخصص لݏݨميع من أجل التمتع بھ 

، כسبوعيةعطلة وتحقيق الغرض الȘشارɠي الذي ʇشɢل القاعدة العامة ࢭʏ موضوع ال

ɠونھ ٱڈدف إڲʄ تحقيق أɸداف وطنية يȘشارك فٕڈا جميع المواطن؈ن لقضاء حاجاٮڈم 

  .الديɴية وטجتماعية، دون أن نحصر ذلك ࢭʏ انقطاع العامل عن عملھ

لدى المشرع  כسبوعيةيوم اݍݨمعة أن ɸو يوم للراحة  نȘيجة لذلك يتأكد أن

 1396من شɺر رمضان سنة  כول الموافق لـ  1976 أوت 27اݍݨزائري بدء من تارʈخ  

المتضمن تحديد  1976 أوت 11الصادر بتارʈخ  76/77 כمرݠݨري حيث ʇسري مفعول 

  للراحة معلنا بذلك القطيعة مع موروث الثقافة الغرȋية وأعلن כسبوعيةيوم العطلة 

                                                             
لسنة  66ر عدد .ج. يتضمن تحديد يوم العطلة טسبوعية للراحة 1976اوت  11المؤرخ ࢭʏ  76/77כمر  1

  .1016ص 1976
المعدل  1996نوفم؄ف  28دستور . دينا للدولة לسلاممن الدستور اݍݨزائري الۘܣ تجعل  02انظر المادة  2

  .السابق الذكر
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  .1يوم اݍݨمعة ɸو راحة أسبوعية ࢭʏ اݍݨزائر أن 

بالتأكيد ɠانت دوافع التغي؈ف تحمل طاȊعا ديɴيا لما يمثلھ يوم اݍݨمعة من 

، فضلا عما يحملھ לسلاموالشعوب الۘܣ Ȗعتقد بديانة  לسلاميخصوصية لدى العالم 

 ʏئة ࢭʋخ البدء بالعمل بتلك العطلة من دلالات عظيمة ومراحل مضʈر رمضان تارɺش

  .اضة ࢭʏ قلوب المؤمن؈نفي إيمانيةتارʈخ ɸذه الشعوب وروحانيات 

وȋالتاڲʏ ظɺر ɸذا טنتقال واܷݰا من جɺة اعتماد يوم اݍݨمعة يوما للراحة 

عد عيدا للمسلم؈ن כسبوعية ُʇ ونھɠ2  خ المسيحي؈ن بأنھ  כحدبخلاف يومʈتار ʏالمقرر ࢭ

  .عيد لɺم وكذا يوم السȎت بالɴسبة للديانة الٕڈودية

ɸو ترك المواطن؈ن يتمتعون  أسبوعيةالظاɸر من اختيار اݍݨمعة كعطلة 

بالراحة وقضاء حاجاٮڈم اݝݵتلفة سواء الديɴية المتمثلة أساسا بالذɸاب إڲʄ المساجد 

وتأدية صلاة اݍݨمعة المفروضة، أو טجتماعية الۘܣ تفرضɺا العادات والتقاليد الناȊعة 

احة، بل حۘܢ ارتداءɸم وزʈارة المقابر والسي כقاربمن ɸوʈاٮڈم الديɴية واللغوʈة كزʈارة 

ملاȊس خاصة بالراحة وال؅ففيھ والتكفل بالأعباء טقتصادية ɠالتبضع والتصدق دون 

لتحقيق التɢافل כسري وטجتماڤʏ  وכصدقاءأن نɴؠۜܢ التفرغ للعائلة وכولاد واݍݨ؈فان 

تطوعية  أعمالمع تخصيص البعض لأوقات محددة ࢭɸ ʏذا اليوم ݍݰاجات Ȗعليمية أو 

م؇قلية خاصة، ࢭʏ ظل بقاء الكث؈ف من العمال خارج المؤسسات الۘܣ ʇعملون ٭ڈا لأن يوم أو 

  .اݍݨمعة ɸو عطلة بالɴسبة للكث؈ف مٔڈم

                                                             
  .السابق الذكر 76/77כمر من  03المادة  1
وقد جاء ࢭʏ السنة ما يب؈ن أن مشʋئة الله ࢭʏ כديان الۘܣ فرضɺا عڴʄ الȎشرʈة أن ٮڈتدي إڲʄ يوم اݍݨمعة فقد  2

وتوا الكتاب من أنحن ךخرون السابقون يوم القيامة بيد أٰڈم « : قال) ص(أن رسول الله ) ض(روى أبو ɸرʈرة 

رِض علٕڈم فاخ تلفوا فيھ فɺدانا الله لھ فالناس لنا فيھ تبع الٕڈود غدا والنصارى قبلنا ثم ɸذا يومɺم الذي فُ

  متفق عليھ. »Ȋعد غد

يأٱڈا « :ر ذلك القرءان الكرʈم ح؈ن فرض رب العزة صلاة اݍݨمعة عڴʄ المسلم؈ن ࢭɸ ʏذا اليوم بقولھ Ȗعاڲʄقوأ

ذلكم خ؈ف لكم إن كنتم  الذين ءامنوا إذا نودي للصلاة من يوم اݍݨمعة فاسعوا إڲʄ ذكر الله وذروا البيع

  .من سورة اݍݨمعة 11ךية . »Ȗعلمون 
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من ɸذا المنطلق يظل اختيار يوم اݍݨمعة ʇغلب عليھ الطاȊع الديۚܣ وטجتماڤʏ المرتبط 

ɺل لتجد لʈذا أساسا بمجموعة من العادات والتقاليد تولدت منذ وقت طوɸ ʏانا ࢭɢا م

اليوم، وعليھ خلص المشرع اݍݨزائري إڲʄ اعتماده  كعطلة أسبوعية من أجل تحقيق 

مجموعة من כɸداف ولʋس فقط ارتباط تلك العطلة بانقطاع العمال عن العمل الذي 

يظل وسيلة مرʈحة للاستجابة للأɸداف المرجوة من تقرʈر ɸذه العطلة ࢭʏ يوم اݍݨمعة 

ال ࢭʏ قضاء اɲشغالاٮڈم اݝݵتلفة دون أن يمنعɺم العمل من عڴʄ نحو ʇساعد العم

  . تحقيقɺا

  لʋست من النظام العام כسبوعيةالراحة : المطلب الثاɲي

ࢭʏ ظل الظروف  כسبوعيةسبق القول أن المشرع حدد يوم اݍݨمعة يوما للراحة 

ة العادية وȋمفɺوم اݝݵالفة فإن ظروف العمل غ؈ف العادية Ȗسمح براحة أسبوعي

  .مختلفة اليوم

جوɸر عملية التنظيم تلك يتمثل ࢭʏ تحديد يوم اݍݨمعة واعتباره راحة أو عطلة 

أسبوعية وذلك ࢭʏ الظروف العادية، بʋنما يختلف اݍݰال ࢭʏ ظروف العمل غ؈ف العادية، 

إذ يمكن Ȗشغيل العمال والموظف؈ن يوم اݍݨمعة Ȋشرط استفادٮڈم من يوم راحة 

  .اتھȖعوʈغۜܣ مماثل ࢭʏ عدد ساع

 ʏالعمل ࢭ ʏالتاڲȋبمعۚܢ أنھ يمكن مخالفة اعتبار يوم اݍݨمعة راحة أسبوعية، و

 ʏذا اليوم، כمر الذي لا يجعل ذلك يتعلق بالنظام العام مادام أن العامل يظل ࢭɸ

כساس مواطنا مكنتھ النصوص من مشاركة جميع أفراد الوطن وحۘܢ المقيم؈ن כجانب 

ɠ إطار من טستمتاع بيوم اݍݨمعة ʏس ࢭʋونھ عطلة أسبوعية موحدة كقاعدة عامة ول

  .النظام العام

  من مخالفة ذلك ࢭʏ حالة 1وȖشرʉعات الوظيفة العمومية  1وقد سمحت Ȗشرʉعات العمل 

                                                             
المؤرخ ࢭʏ  91/29المتعلق Ȋعلاقات العمل المعدل والمتمم بالقانون  1990افرʈل  21المؤرخ ࢭʏ  90/11القانون  1

جوʈلية  09المؤرخ ࢭʏ  96/21وכمر  1994افرʈل 11المؤرخ ࢭʏ  94/03والمرسوم الȘشرʉڥʏ  1991دʇسم؄ف  21

  . 1997يناير  01المؤرخ ࢭʏ  97/03وטمر  1997يناير  01المؤرخ ࢭʏ  97/02وטمر  1996
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  .ظروف غ؈ف العادية أو إذا اقتضت ذلك ضرورة المصݏݰة

المتعلق Ȋعلاقات العمل عڴʄ  90/11من القانون  1ف 33وࢭʏ ذلك أقرت المادة 

  .»כسبوعحق العامل ࢭʏ الراحة يوم ɠامل ࢭʏ «: כسبوعمدة عطلة ٰڈاية 

ساعة  ɸ24و  כسبوعحسابيا وȋاعتبار الساعات تɢون مدة ɸذه العطلة ࢭʏ آخر 

د من الساعات، كما يحسب ɠاملة طالما أن اليوم الɢامل يحسب عڴʄ أساس ɸذا العد

يوما، وتحسب السنة عڴʄ  30ايام، وʈحسب الشɺر عڴʄ أساس 7عڴʄ أساس  כسبوع

  .يوما 365أساس 

السابقة فحددت اليوم بالضبط حيث جاء  33أما الفقرة الثانية من المادة 

  .»العادية ࢭʏ ظروف العمل العادية يوم اݍݨمعة כسبوعيةوتɢون الراحة « :فٕڈا

قانون الوظيفة العمومية فبيɴت حق الموظف ࢭʏ يوم ɠامل للراحة  أما نصوص

للموظف اݍݰق ࢭʏ يوم « :منھ عڴʄ أن Ȋ191عد ٰڈاية ɠل أسبوع عمل حيث نصت المادة 

  .»طبقا للȘشرʉع المعمول بھ أسبوعياɠامل للراحة 

טستفادة من التوقف عن العمل فٕڈا أو فيما يماثلɺا ɸو حق لا يمكن  أنذلك 

ل عنھ، ففي الظروف العادية الۘܣ لا تحتم عڴʄ الɺيئة المستخدمة استدعاء العمال التناز 

  .ɸو يوم اݍݨمعة כسبوعيةالموظف؈ن للعمل يɢون يوم العطلة  أو

ࢭʏ ح؈ن ʇسمح الȘشرʉع للعمال ࢭʏ الظروف غ؈ف العادية بمخالفة اعتبار يوم 

أيام العمل טخرى وفق ما اݍݨمعة عطلة أو راحة أسبوعية وذلك بالعمل فٕڈا كغ؈فه من 

ساعة حيث  24تقرره السلطة التقديرʈة للمستخدم عڴʄ أن تمنح راحة Ȗعوʈضية مدٮڈا 

 أو כسبوعيةيمكن تأجيل الراحة « : عڴʄ ما يڴʏ 90/11من القانون  37نصت المادة 

  التمتع ٭ڈا ࢭʏ يوم آخر إذا استدعت ذلك الضرورات טقتصادية أو ضرورات تنظيم 

                                                                                                                                                        
لسنة  03، 1997لسنة  03،  1996لسنة  43،  1991لسنة  20،  1991لسنة  68، 1990لسنة 17: ر عدد.ج

1997.  
 46ر عدد .ج .يتضمن القانون כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية 2006جوʈلية  15المؤرخ ࢭʏ  06/03כمر 1

  .03ص 2006لسنة 
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  .»לنتاج

يمكن أن يؤجل اليوم «: عڴʄ ما يڴʏ 06/03من טمر  2ف 191كما أقرت المادة 

ʏإطار تنظيم العمل إذا اقتضت ضرورة المصݏݰة ذلك כسبوڤ ʏللراحة ࢭ«.  

بيوم ɠامل وجعلھ مناسبا  כسبوعيةلقد سبق القول أن مشرعنا حدد الراحة 

ࢭʏ مجموع ال؅فاب –ئر ذلك ما بيɴتھ عبارة ليوم اݍݨمعة لɢل المواطن؈ن ولɢل مقيم باݍݨزا

وۂʏ إشارة واܷݰة إڲʄ أن الرعايا כجانب الذين يتواجدون باݍݨزائر لأسباب  - الوطۚܣ

  .مختلفة ʇشɢل يوم اݍݨمعة راحة بالɴسبة لɺم

فɺو يوم لل؅ففيھ والتبضع والتمتع بھ مع العائلة ݍݨميع المواطن؈ن والرعايا 

  .بالɴسبة للعمال لاس؅فجاع قواɸم وقدراٮڈم إڲɠ ʄونھ راحة إضافة כجانب

وʈثور الȘساؤل عن يوم السȎت ɸل ʇعت؄ف عطلة أسبوعية، لاسيما وأن أغلب 

أيام  5الداخلية لدٱڈا عڴʄ  وכنظمةالمؤسسات טقتصادية Ȗعتمد טتفاقيات اݍݨماعية 

 ʄالموظف؈ن داخل  כقلعمل عڴ ʄلعمومية ا לداراتوأن النصوص التنظيمية تفرض عڴ

  إڲʄ يوم اݍݵمʋس؟ כحدالعمل من يوم 

مدٮڈا  כسبوعوفق نصوص Ȗشرʉع العمل والȘشرʉع الوظيفي فإن عطلة ٰڈاية 

يوم ɠامل وȋالتاڲʏ يبقى يوم اݍݨمعة وحده المؤɸل ليɢون عطلة أسبوعية موحدة دون أي 

ʏيوم آخر إضاࢭ.  

 02يھ المادة تفصيل ذلك ʇعود إڲʄ النصوص الȘشرʉعية وȋالضبط ما نصت عل

 כسبوعساعة ࢭʏ  40للعمل ب  כسبوعيةالۘܣ حددت المدة القانونية  97/03 כمرمن 

أيام عڴʄ כقل تاركة توزʉع تلك الساعات وتنظيمɺا  5إڲʄ أن تؤدى خلال  לشارةمع 

  .1للاتفاقيات وטتفاقات اݍݨماعية

الساعات  بʋنما أوعزت إڲʄ النصوص التنظيمية مسألة تحديد تنظيم تلك

ولا تخضع  وأساسيةلأن العلاقة الوظيفية ۂʏ تنظيمية  כسبوعوتوزʉعɺا عڴʄ أيام 

  .لاتفاق כطراف

                                                             
  ..1997لسنة  3ر عدد .ج. يحدد المدة القانونية للعمل 1997يناير  11المؤرخ ࢭʏ  97/03טمر من  03المادة  1
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يحدد تنظيم « :عڴʄ أنھ 09/244من المرسوم التنفيذي  03تطبيقا لذلك نصت المادة 

  .»1إڲʄ اݍݵمʋس כحدساعات العمل من يوم 

مع  כسبوعࢭʏ  أيام 5مدة  ɸذا ʇعۚܣ أن العامل والموظف إذا ɠانا ʇشتغلان

 أناستمتاعɺم بيوم اݍݨمعة يبقى لɺم يوم آخر لا ʇعملون فيھ، فɺذا لا ʇعۚܣ بالضرورة 

المنتظرة  כɸدافوضع لضرورات تتعلق بنفس   أسبوعيةɸو عطلة  לضاࢭʏيوم الراحة 

  .من يوم اݍݨمعة وإنما ɸو يوم فراغ إضاࢭʏ نȘيجة توزʉع ساعات العمل

ɸو يوم السȎت المستɴتج  بواسطة التنظيم طالما  לضاࢭʏسواء أɠان يوم الفراغ  

  .اݍݵمʋس وɸذا للموظف؈ن إڲʄ כحدأن ايام العمل محددة للموظف؈ن من يوم 

أو ɠان يوما آخر تحدده טتفاقيات وטتفاقات اݍݨماعية بالɴسبة للعمال فقط 

زعت عڴʄ أيام، أما إ 5ساعة عڴʄ  40إذا تم توزʉع مدة  أيام فلا يوجد يوم إضاࢭʏ  6ذا وُ

  .للراحة لدى العمال

 כسبوعساعة ࢭɲ40  ʏعم يمكن استدعاء الموظف والعامل Ȋعد اسȘنفاذه لمدة 

ولʋس يوم عطلة، بمعۚܢ انھ يتقاعۜܢ  לضافيةبالعمل يوم السȎت عڴʄ اعتبار الساعات 

 לدارةقرره المستخدم أو ساعات عملھ يوم السȎت باعتبارɸا ساعات إضافية وفق ما ي

العمومية شأٰڈا ࢭʏ ذلك شأن أي ساعة إضافية أخرى Ȋعد ساعات العمل المسائية لأيام 

  .العمل اݍݵمسة المقررة

  : خاتمة

ݍݨأ المشرع اݍݨزائري ولاعتبارات ديɴية واجتماعية إڲʄ جعل يوم اݍݨمعة راحة 

تمثلھ تلك الراحة من مكسب ساعة لɢل المواطن؈ن كقاعدة عامة، لما  24أسبوعية مدٮڈا 

أفراد الشعب وʉسمح لɺم بالقيام بالأعباء الديɴية وטجتماعية وغ؈فɸا، وɠون  يوحد 

טنقطاع فيھ عن العمل يȘيح لفئة كب؈فة من العمال والموظف؈ن التمتع مع أفراد عائلاٮڈم 
                                                             

مارس  9المؤرخ ࢭʇ97/59  ʏعدل المرسوم التنفيذي  2009جوʈلية  22المؤرخ ࢭʏ  09/244المرسوم التنفيذي  1

 2009لسنة  44ر عدد .ج. ʉعɺا ࢭʏ قطاع المؤسسات وטدارات العموميةيحدد تنظيم ساعات العمل وتوز  1997

  .24ص 1997لسنة  13و عدد 28ص
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ٔڈم ومواطنٕڈم والتكفل بقضاء حاجاٮڈم فضلا عن ارتياحɺم فيھ من عناء العمل، مك

الȘشرʉع من اعتباره راحة قانونية وعطلة مدفوعة כجر، لكنھ لم يجعل ذلك من النظام 

العام حيث سمح بالعمل يوم اݍݨمعة سواء للعمال أو الموظف؈ن إذا اقتضت ذلك ظروف 

  .العمومية לدارةالعمل وفق ما تقرره الɺيئة المستخدمة أو 

  قائمة المراجع

  :الكتب

  . 1996 ، لبنان، سنةب؈فوت،دار صادر  6ابن منظور لسان العرب مجلد - 

جلال مصطفى القرءۜܣ، شرح قانون العمل اݍݨزائري، ديوان المطبوعات اݍݨامعية  -

  . 1984اݍݨزائر 
، לسكندرʈةحمدي عبد الرحمان ومحمد يحۛܢ مطر، قانون العمل، الدار اݍݨامعية،  - 

1987 .  

  :النصوص القانونية

نوفم؄ف  28المطروح عڴʄ טستفتاء الشعۗܣ بتارʈخ  1996دستور اݍݨزائر لسنة  -

ر عدد .ج 1996دʇسم؄ف  07المؤرخ ࢭʏ  96/438الصادر بالمرسوم الرئا؟ۜܣ رقم  1996

 2002/ 25ر عدد .ج 2002أفرʈل10المؤرخ ࢭʏ  02/03المعدل بالقانون  05ص 76/1996

؛ 08ص 63/2008ر عدد .ج 2008 نوفم؄ف 15المؤرخ  ࢭʏ  08/19؛والقانون  13ص

  .14/2016ر عدد .ج. 2016مارس  06المؤرخ ࢭʏ  16/01والقانون 
بتارʈخ ) 3(أ 217לعلان العال׿ܣ ݍݰقوق לɲسان الصادر عن כمم المتحدة بالقرار رقم  - 

  .1948دʇسم؄ف  10
ثقافية Ȋشأن اݍݰقوق טقتصادية وטجتماعية وال) العɺد الدوڲʏ (טتفاقية الدولية - 

اݍݨزائر صادقت . 1966دʇسم؄ف  16بتارʈخ ) 21(أ 200الصادرة عن כمم المتحدة بالقرار 

المتضمن  1989أفرʈل  25المؤرخ ࢭʏ  89/08عڴɸ ʄذه טتفاقية الدولية بموجب القانون 

الموافقة عڴʄ العɺد الدوڲʏ اݍݵاص باݍݰقوق טقتصادية وטجتماعية والثقافية والعɺد 

ص باݍݰقوق المدنية والسياسية وال؄فوتوɠول טختياري المتعلق بالعɺد الدوڲʏ الدوڲʏ اݍݵا



 الراحة الأسبوعية في التشريع الجزائري                                                                                               

 02 -2018  111العدد07المجلدمجلـة القانــون

دʇسم؄ف  16لݏݰقوق المدنية والسياسية الموافق عليھ من طرف اݍݨمعية العامة يوم 

  . 450ص 1989لسنة  17ر عدد .ج.  1966
الرسمية والمتمم  כعيادالمتعلق بقائمة  1963جوʈلية  26المؤرخ ࢭʏ  63/278القانون  - 

 1968جوان  26المؤرخ ࢭʏ  68/419 وכمر 1966جوان  08المؤرخ ࢭʏ  66/153بالأمر 

. 2018يوليو  02المؤرخ ࢭʏ  18/12والقانون  2005افرʈل  26المؤرخ ࢭʏ  05/06والقانون 

 46و  2005لسنة  30، 1968لسنة  56، 1966لسنة  52، 1963لسنة  53: عدد ر.ج

  .2018لسنة 
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  .1016ص 1976لسنة  66ر عدد .ج
المتعلق Ȋعلاقات العمل المعدل والمتمم  1990افرʈل  21المؤرخ ࢭʏ  90/11القانون  - 

المؤرخ ࢭʏ  94/03والمرسوم الȘشرʉڥʏ  1991دʇسم؄ف  21المؤرخ ࢭʏ  91/29بالقانون 
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لسنة  68، 1990لسنة 17: ر عدد.ج. 1997يناير  01المؤرخ ࢭʏ  97/03 وכمر 1997يناير 

  .1997لسنة  03، 1997لسنة  03،  1996لسنة  43،  1991لسنة  20،  1991

لسنة  3ر عدد .ج. المدة القانونية للعمليحدد  1997يناير  11المؤرخ ࢭʏ  97/03مر כ -

1997..  
يتضمن القانون כسا؟ۜܣ العام للوظيفة  2006جوʈلية  15المؤرخ ࢭʏ  06/03כمر  - 

  .03ص 2006لسنة  46ر عدد .ج. العمومية

ʇعدل المرسوم التنفيذي  2009جوʈلية  22المؤرخ ࢭʏ  09/244المرسوم التنفيذي  -

97/59  ʏقطاع  1997مارس  9المؤرخ ࢭ ʏا ࢭɺعʉيحدد تنظيم ساعات العمل وتوز
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