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  بوحسون عبد الرحمن

  دكتوراه ̊لوم طالب

  ǫحمٔد ˊن محمد 2كلیة الحقوق والعلوم الس̑یاس̑یة، ˡامعة وهران 
  : ملخص

ال̱ساء في ˊرلماԷت العالم ،وتبعا لإحصاءات Գتحاد العالمي   ̦تمثیل) الرǫٔي(وفقا ߱راسة         
ٔة في البرلمان ̊لى مس̑توى  2012̥لبرلماԷت لعام  ǫت في صدارة ˔رت̿ب مشاركة المرԹرˁٔتت الجزا ǫ،

في Գنت˯اԴت %  31.6: ا߱ول العربیة، اذ ˨ازت حصة ال̱ساء لو˨دها في البرلمان الجزاˁري
في ا߽لس   % 26.7،في ˨ين ˡاءت التو̮س̑یات في المرتبة الثانیة بنحو  2012 لعام  ال˖شریعیة

 .  2011التˆسٔ̿سي التو̮سي في Գنت˯اԴت  النیابیة لعام

ٔ : المطروح في هذا المقام هو كالتالي الإشكال إن          ǫهل المؤسس ا߱س̑توري بمجیئه بمبد
ور قانون عضوي ینظم صد إلى شارةالإ ،ودون   2016التناصف في سوق الشغل في ضل دس̑تور 

ٔلغى ضمنیا نظام الكوԵ  ؛هذه العملیة ǫ  12/03:بقانون رقم إلیهالمشار  )نظام ال̱س̑بة( ̽كون قد 
ٔ المساواة التي تهدف  ǫٔة ا߽الس المنتخبة ،̠ونه لا يمس بمبد ǫالمتعلق ˊك̀ف̀ات توس̑یع حظوظ تمثیل المر

ٔنه يحد من تطور الكفاءات الس̑یاس̑یة ̥ل̱ساء و یقضي ̊لى روح  ǫالى تحق̀ق العداߦ بين الج̱سين ، و
ٔ التناصف في م̲ ؟..التنافس الس̑یاسي مادام ǫٔن مقا̊دها معروفة ومضمونة مس̑بقا ǫٔن مˍدǫ ٔم ǫور ظ

ߧ مس̑بقة ومؤق˗ة والتفكير في تفعیل المساواة  الإبقاءالمؤسس ا߱س̑توري هو  ̊لى نظام الحصة  كمر˨

ال وال̱ساء مس̑تقˍلا؟ lالفعلیة والواق̀ة بين الر.  
Résumé   
      - Selon  les statistiques de l'Union  parlementaires  mondiales en2012 
, les femmes algériennes  arrivent  en première  place au niveau  des 
pays arabes  avec 31,6% aux élections  législatives de2012,par contre la 
femme  tunisienne a occupée  la deuxième position en2011. 
La problématique  pendante dans  cette étude est la suivante : 
    -Est-ce  que  le fondateur constitutionnel du année  2016, de son  
avènement  concernant  la parité  entre les femmes et les hommes  sur le 
marche du travail ,et sans  référence  a  une loi organique régissant cette 
opération ;il a abroge  le système de quotta  vise a la loi n 12/03 , ou le 
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principe de parité y maintient   comme  une étape  précoce eu provisoire  
pour atteindre  a une reflation  spécifique de une égalité  concrète entre 
les femmes et les hommes  dans le futur.   ؟؟ 

  :ةمقدم̔

؛لا زالت  2011ان Գصلا˨ات الس̑یاس̑یة والقانونیة التي Դشرها رئ̿س الجمهوریة م̲ذ ̊ام     
كلها وتعبر عن ارادة ا߱وߦ الصريحة والجادة في توفير المزید من الضماԷت لحمایة الحقوق  ٔ ǫ تؤتي

̦تمثیل الس̑یاسي ؛ اذ ˡاء دس̑تور ٔة  ،خصوصا في مجال ا ǫساس̑یة ̥لمرҡٔت اԹالمصادق  2016:والحر

ال وال̱ساء في سوء الشغل ،̼س̑تهدف  7/2/2016̊لیه من قˍل البرلمان في  lالتناصف بين الر ٔ ǫبمبد
 31بمادة  2012، فˍعدما ˡاء دس̑تور  المساواة الفعلیة و الواق̀ة في الحقوق والواجˍات  ˔كر̼س

ٔة بتوس̑یع حظوظ تمثیلها في ا߽الس :( 1مكرر ǫتعمل ا߱وߦ ̊لى ˔رق̀ة الحقوق الس̑یاس̑یة ̥لمر
المنظم لك̀ف̀ات 12/01/2012المؤرخ في  12/03وا߳ي تجسد Դلفعل بصدور قانون . ..) المنتخبة

ٔة دا˭ل ا߽الس المنتخبة ǫ̦تمثیل الس̑یاسي ̥لمر ها ˡاء ت بنص  2مكرر 31فها هي المادة  .توس̑یع ا
ساء في سوء الشغل:( ̊لى ال وال̱ lو˓شجع ا߱وߦ ˔رق̀ة . تعمل ا߱وߦ ̊لى ˔رق̀ة التناصف بين الر

لى مس̑توى المؤسسات ٔة في م̲اصب المسؤولیة في الهیئات وԳدارات العموم̀ة و̊ ǫالمر .(.     

ٔن المادة        ǫ:31 اءت  مع  2016من التعدیل ا߱س̑توري  لعام  2مكررˡالإبقاء  ٔǫ حكام ̊لى ̊دة
ال وال̱ساء في الهیئات العامة  lسابقة تؤكد  ̊لى عمل ا߱وߦ ̊لى تحق̀ق المساواة الفعلیة  بين الر

̦تمثیل دا˭ل ا߽الس المنتخبة  ˭اصة المادة  لى ا كل المواطنين سواس̑یة ( 1996من دس̑تور  29و̊
ٔو العرق ǫٔو ǫ ߱ٔن یتذرع بˆئ تمیيز یعود سˌˍه إلى الموǫ ٔمام القانون ولا يمكن ǫ  ٔيǫ ٔو ǫ ٔيǫٔو الر ǫ الج̱س

ٔو اجۡعي ǫ خٓر شخصيǫ ٔو ظرفǫ ی˖ساوى جمیع المواطنين في تق߲ المهام "  51والمادة ).شرط
ٔیة شروط ǫخٔرى ̎ير الشروط التي يحددها القانون  ǫ 31وكذا المادة ."والوظائف في ا߱وߦ دون 

 المواطنين ˓س̑تهدف المؤسسات ضمان مساواة كل(  .2008مكرر من التعدیل ا߱س̑توري لعام 

والمواطنات في الحقوق والواجˍات Դٕزاߦ العقˍات التي تعوق تف˗ح شخصیة الإ̮سان وتحول دون 
  ).مشاركة الجمیع الفعلیة في الحیاة الس̑یاس̑یة وԳق˗صادیة وԳجۡعیة والثقاف̀ة 

  .la paritéا߱يمقراطیة المناصفة :المبحث اҡٔول
̦تمثیلیة المتوازنة بين            تتˆسٔس ا߱يمقراطیة الجدیدة ̊لى توˡه ̊ام ̽رمي الى  اقرار نوع من ا

ال في مواقع القرار ودا˭ل المؤسسات المنتخبة ، اذ ǫٔن تطور الفكر الس̑یاسي یق˗ضي   lال̱ساء والر
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ٔ المنا ǫٔو التناصف بين مراجعة كثير من المفاهيم الرائجة بدلالات محددة وم˗باینة ؛ ظهر مˍد ǫ صفة

ٔة في م̀دان الشغل وفي ولوج الهیئات المنتخبة ǫٔو في تحمل المسؤولیات الهامة في  ǫل والمر lالر
  .ا߱وߦ

ل في مختلف م̲اݮ الحیاة العامة في ب߲ان المغرب  لقدو        lٔة والر ǫرت دسترة المناصفة بين المرԶٔǫ
المثقفين والطبقة الس̑یاس̑یة، فˍعدما كانت العربي ˭اص الجزاˁر وتو̮س والمغرب ˡدلا وسط 

ٔمام القانون في ولوج الوظائف العموم̀ة والخاصة والحصول  ̊لى  ǫ الكافة ٔ ǫا߽تمعات العربیة تؤمن بمبد
ٔو الحكومة ؛  إلا ǫٔن فرض  ǫ مقا̊د دا˭ل الهیئات المنتخبة والمشاركة في اتخاذ القرا ر دا˭ل ا߱وߦ

ٔة   ̎ ǫل والمر lيرت المفاهيم ߱ى الك˞ير من  المواطنين والمواطنات  ̊لى اخ˗لاف المناصفة بين الر

ٔیدیولوج̀اتهم ومشاربهم ǫ. سلامي  في یلاد المغرب العربيԳ حزاب المحسوبة ̊لى التیارҡٔاذ نجد ا
تصر ̊لى ǫٔن المناصفة بين الج̱سين يجب ǫٔن ˔كون وفق ما تنصّ ̊لیه الشریعة الإسلام̀ة، في 

ل  المقابل  اصرار اҡٔحزاب lٔة والر ǫالمساواة بين المر ٔ ǫٔمام مˍد ǫ العلمانیة ̊لى ضرورة إطلاق العنان
   .دون شروط مس̑بقة

ٔو الشغل      ǫ ٔو النقاش حول موضوع المناصفة في م̀دان العمل ǫ و̥لوقوف عند حق̀قة هذا الجدل
یٔنا تقس̑يم هذا المبحث الى مطلبين Եلیين وهما   :ارتˆ

ٔ : المطلب اҡٔول   ǫالتناصف موقف الفقه من مˍد  

ٔة  في سوق الشغل ǫٔو في ا߽الس المنتخبة                  ǫل والمر lلا زال موضوع التناصف بين الر
ٔو بعده من قˍل البرلمان یثير الك˞ير من Գلتباس بين الحقوق̀ين ورˡال  1سواء قˍل الصادقة ̊لیه ǫ

الس̑یاسة والمثقفين ا߳̽ن ˭لصوا الى ضرورة Գ˭ذ به  ومن ثم البحث عن الیات ˡدیدة تضبط 
ٔ في بنود قانون Գنت˯اԴت وԳس̑تف˗اء ؛بحˤة ǫنٔ الإرادة الس̑یاس̑یة هي الضمانة  ǫكر̼س هذا المبد˔

ٔ التناصفالوح̀دة لنˤاح  ǫٔو  ..مˍد ǫ ٔن  الفقهاء والمنظر̽ن اخ˗لفوا حول تحدید مدلول التناصفǫ ̎ير
ٔ وتیار یناصره ولكل فریق : المنصفة ا߱يمقراطیة ،وظهر تیاران م˗ناقضان ǫتیار یعارض هذا المبد

ين التالیين   :مبرراته وحجˤه نقوم Դٕيجازها في الفر̊
  :م̲اهضو مˍدǫٔ المناصفة  :الفرع اҡٔول  

ٔ المناصفة ̊لى اعتبار̽ن           ǫفي تبر̽ر موقفهم من مˍد ٔ ǫیعتمد معارضو هذا المبد:  

                                                             
فصول ، حول إقرار مˍدا التناصف ضمن 2015˭لال المنتدى Գجۡعي العالمي ا߳ي اح˗ضنته تو̮س ǫٔواخر شهر مارس  -  1

  .القانون Գنت˯ابي التو̮سي وتجس̑يمه في Գنت˯اԴت البرلمانیة اҡٔ˭يرة
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  :Գعتبار Գول

وهو تˌني المفهوم التقلیدي ̥لمساواة اذ یتم التركيز ̊لى البعد الكوني ̥߲يمقراطیة التي تتعاطى        
ٔو دینه ǫ ٔو لغته ǫ ̱سهˡ ̮سان بوصفه كائنا مجرد بغض النظر عنԳومن ثم فان اتخاد إجراءات  ..و

ٔمر̽ن سلبين وهما  ǫ اء بهدف دعم تمثیلیتهن الس̑یاس̑یة بناء ̊لىˡ ٔة ǫايجابیة لصالح المر.  
  .ان هذه Գجراءات Գيجابیة ˓شكل مساسا Դ߱يمقراطیة وԴلتالي فه̖ي اجراءات ̎ير ديمقراطیة-1

ٔنها تعتبر وضعیة-2 ǫ ٔة ما دام ǫجراءات تمس ˊكرامة المرԳ ل ان هذه lٔدنى من الرǫ يرة˭ҡٔهذه ا. 
  : Գعتبار الثاني

ات الاث̱̀ة وا߱ی̱̀ة ومن ثم فان             و̽رتبط Գعتبار الثاني في اقامة ˓شابه بين ال̱ساء وا߽مو̊

̦تمثیلیة الس̑یاس̑یة  ٔ المناصفة ا߳ي یقضي بتكر̼س تمثیلیة س̑یاس̑یة ̥ل̱ساء م˖ساویة مع ا ǫتˌني مˍد
ٔنه ǫٔن بدفع ا߽مو̊ات الاث̱̀ة وا̥لغویة وا߱ی̱̀ة الى المطا ال  من شˆ l̦تمثیلیة ̥لر ˊتمثیلیة مشابهة  لبة 

ٔ المناصفة س̑یضیف انقساما ˡدیدا بين مكوԷت ا߽تمع ǫٔن اعۡد مˍدǫ مجتمع : ال̱ساء زد ̊لى ذߵ
ال ومجتمع ̮ساء lر.  

ل :"1ومن معارضي لمبدǫٔ المناصفة عبد ا߽ید م̲اصرة اذ یقول        lلا يمكن إدراج المناصفة بين الر
ٔة في ا߱س̑تور، في ˨ين  ǫهو المساواة دون تمیيزوالمر ٔ ǫٔن المبدǫ" ٔنه لن ̽كون ǫ و̼شدد م̲اصرة ̊لى   ،

ٔنه يجب ̊دم اس̑تغلال هذه المرا˨ل "هناك  ǫ ا߱̽ن، التي لا ˭لاف فيها فقهیا، كما Թتنازل في قضا

̦تمر̽ر هذه اҡٔفكار ة  lاب الله،."الحرˡ ٔما عبد الله ǫ2 المناصفة في الوظائف بين ال̱ساء : "قال ٔ ǫمˍد
ال ا lٔن المناصب والرǫ اء ا߱س̑تور المعدل، س̑یؤدي إلى ش̑یوع الفساد في ا߽تمع، ̊لى اعتبارˡ ߳ي

س م̲اصفة بين الج̱سين   ."والوظائف يجب ǫٔن توزع وفقا لمعیار ̊لمي ̽راعي القدرة والكفاءة ول̿
التناصف هو مˍدǫٔ ̼سمح Դٕرساء منهج ديمقراطي سليم Դعتبار " ǫٔن 3: وتقول س̑ناء ˊن ̊اشور     

ٔن  ǫالمشاركة ̥لجمیع ǫٔٔنه ". ا߱يمقراطیة ˔كرس مˍد ǫ ٔن " وتؤكدǫ مكان التناصف صلب هذا ا߽لسԴٕ
ٔة ، ǫل والمر lدیدة ̥لعلاقات بين الرˡ ٔضافت  الس̑یدة لطیفة لخضر 4̼ساهم في إرساء رؤیةǫٔن 5وǫ ،

                                                             
  العربي الجدید"عبد ا߽ید م̲اصرة رئ̿س حزب جبهة التغیير الإسلامي، لـ 1
لتنمیة، 2   رئ̿س جبهة العداߦ وا
  رئ̿سة الجمعیة التو̮س̑یة ̥ل̱ساء ا߱يمقراطیات في تصريح لوكاߦ تو̮س إفریق̀ا لҢٔنباء 3
 ".عند المصادقة ̊لى مجߧ اҡٔحوال الشخصیة لا س̑ۤ في ما یتصل Դٕلغاء تعدد الزوˡات 1956̊لى غرار ما حصل س̑نة - 4
  .Էئبة رئ̿س الهیئة العلیا لتحق̀ق ǫٔهداف الثورة- 5
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ٔة التو̮س̑یة كمواطن" ǫاء لیعزز وضعیة المرˡ ٔة في ا߽لس التˆسٔ̿سي ǫل والمر lكامل  التناصف بين الر

  . 1،"الحقوق والواجˍات ويمكنها من المشاركة في الحیاة الس̑یاس̑یة
، بˆنٔ تطبیق هذه الإجراءات ل̿س ҡٔԴمر الهين في مجتمع ذ̠وري كا߽تمع 2وتعترف لبنى الجریبي       

ٔميرة الیحیاوي، .التو̮سي، ح̀ث یطغى الطابع الرجولي ̊لى الس̑یاسة  ǫ ففي ب߲ یضمن (..  3وتضیف
ٔ الم  ǫة ߳ߵمˍدˡٔي ˨اǫ في ˨ين تقول سلمى ..). ساواة في الحظوظ بين الج̱سين، ل̿ست هناك ،

ٔلني ǫٔعضاء حزبي : (4ˊكار،  ٔتصدر القائمة  -2011في انت˯اԴت -عندما سˆ ǫ ٔن ǫ ٔرید ǫ ما إذا كنت
ّقت  مٓال والتطلعات التي ̊ل ҡ̠ون ̊لى قدر ا ٔ ǫ ّٔلا ǫ ٔخشىǫ ٔصˌت بحاߦ من الخوف، وكنتǫ ،نت˯ابیةԳ

   5.)̊لى شخصي

التي سجلت غیاب الجناح ال̱سائي ) المغرب(مسيرة المناصفة ԴلرԴط 6وقادت فوزیة العسولي      
لتنمیة، مما یعكس وجود تبا̽ن واخ˗لاف حول المكانة المرجعیة ا߱ی̱̀ة في مقاربة  لحزب العداߦ وا

كدت عز̽زة البقالي، . المساواة بين الج̱سين بوˡه ˭اص ٔ ǫٔن المنتدى 7وǫ8  هیئات ا߽تمع ̼شاطر
یعود الى  طرق  -بحسب المت˪دثة-المدني مطالبة Դلمساواة وتفعیل مضامين ا߱س̑تور، لكن الخلاف

تفعیل هذه المساواة التي ظلت قائمة ،الى ǫٔن تخلص الى ǫٔن المنتدى لا یقˍل بعض اҡٔمور التي ت˖̲افى 
    9. مع المرجعیات الإسلام̀ة

  

                                                             
  . الحیاة العامةا߳ي یلیق بمكانة المرǫٔة التو̮س̑یة الممثߧ في كل اҡ̮ٔشطة المهنیة وفي " المكسب الهام"تصف هذا القرار بـ- 1
ه Գجۡعي ا̥لیبرالي إذ تقول 2 lفرض ”: من حزب التك˗ل ذي التوǫٔ نǫٔ اول˨ǫٔ Էٔ في البدایة كنت م˗حفظة تجاه هذا اҡٔمر، فˆ

  .“وجودي من ˭لال عملي ومن ˭لال كفاءتي
كافح م“بوصߧ”رئ̿سة م̲ظمة  3 ن ˡǫٔل الشفاف̀ة في العمل ، وهي م̲ظمة ̎ير حكوم̀ة تعُنى بمراقˍة عمل البرلمانیين في تو̮س و̝

  الس̑یاسي والبرلماني، 
ة سۣ̿ئیة وԷئبة ̼ساریة في ا߽لس الوطني التˆٔس̿سي 4 lفي تو̮س  .مخر  
 .لكن ǫٔن سلمى ˊكار نجحت في ا߱خول إلى البرلمان، وهي الیوم رئ̿سة الجناح البرلماني ̥لت˪الف ا߱يمقراطي ال̿ساري - 5
ً لما وصف˗ه بـ. رئ̿سة الرابطة ا߱يمقراطیة لحقوق المرǫٔة، وԷشطة حقوق̀ة - 6 ، قائߧ إن ال̱ساء ̼شكلن "اللا مساواة"؛قدمت نموذˡا

من الناتج  % 1.25فقط، مشيرةً إلى ǫٔن هذا الوضع يهدر ما یعادل  % 12من العاملين Դلوظیفة العموم̀ة، في ˨ين ǫٔن  % 32

 .ا߱ا˭لي الخام
  Դلعربیة، CNNالإسلام̀ة ورئ̿سة المنتدى، في تصريح لـ الناشطة- 7
  ،"م̲تدى الزهراء ̥لمرǫٔة المغربیة"والمتمثل في - 8
ǫٔوضحت ǫٔیضا ǫٔن هناك من ینظر إلى المساواة ̊لى ضوء المطابقة المطلقة مع المواثیق ا߱ولیة، بۣ̿ هناك من یفهمها ̊لى ضوء  - 9

  ا˨ترام ثوابت المملكة ومرجعتيها الإسلام̀ة، انخراط المغرب في هذه المواثیق، لكن مع
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 المناصفةم̲اصرو مˍدǫٔ : الفرع الثاني 

ٔو ال˖شغیل موقفهم ا߱اعي الى        ǫ ال وال̱ساء في سوق العمل lالمناصفة  بين الر ٔ ǫرر م̲اصرو مˍدˊ
ٔ سواء في ا߱س̑تور وفي القوانين العادیة الى  اعتبار̽ن ǫٔساس̑یين وهما ǫكر̼س هذا المبد˔:  

  :  Գعتبار Գول
ر̝كز ̊لیه ا߱يمقراطیة؛ فهده المساواة هي وهو ̽رتبط بنقد المفهوم التقلیدي ̥لمساواة ا߱ي ˔       

ٔنها تهمش نصف ǫٔعضاء ا߽تمع من دخول مراكز القرار والمؤسسات المنتخبة ǫ مساواة وهمیة ما دام .
ٔ ǫٔن هذه المساواة الوهمیة تخفي واقع اح˗كار السلطة الس̑یاس̑یة ومواقع  ǫٔنصار هذا المبد ǫ ویضیف

ال  lالمساواة ا߽ردة تضفي ومن ثم فان هده ..المسؤولیة من بل الر ٔ ǫا߱يمقراطیة التي تختفي وراء مˍد

وهي بذߵ تخالف الغایة الحق̀ق̀ة . في ا̦نهایة المشروعیة ̊لى ديمقراطیة Էقصة ǫٔي ديمقراطیة ذ̠وریة
قصائهن عن مواقع القرار   .من المساواة ؛وهي تحق̀ق العداߦ التي تق˗ضي ̊دم تهم̿ش ال̱ساء وإ

  :Գعتبار الثاني
وهو نقد فكرة اقامة تماثل بين ال̱ساء وا߽مو̊ات الاث̱̀ة وا̥لغویة وا߱ی̱̀ة اد ان تˌني هذا الۡثل       

بهدف الى ا˨داث ˭لط بين ال̱ساء وԳقلیات في ˨ين لا ˓س̑تقيم هذه المماثߧ لكون ال̱ساء لا 
ٔقلیة وانما ̼شكلن نصف ا߽تمع ǫ ̼شكلن.  

ˊيمن ا         ٔ التناصف  ǫٔة في سوق الشغل ومن م̲اصري مˍد ǫل والمر l1:نوریة حفصي اذ تقول لر                   

ل˖شمل مجال الشغل هي من  2016إن توس̑یع المناصفة بين الج̱سين في التعدیل ا߱س̑توري لعام ( 
فٓاقا في مختلف ا߽الات، وفي تق߲ مختلف  ǫ ریة ،وف˗حت لهاˁٔة الجزا ǫالمك˖س̑بات التي حققتها المر

ٔیضا ...)المسؤولیات ǫ دس̑توري يجب ˔كر̼سه في كافة القوانين، إما : (وتضیف حفصي ٔ ǫالمناصفة مˍد
ǫٔن نع̿ش في ظل دوߦ مدنیة وطنیة ديمقراطیة تحترم الحقوق المدنیة والس̑یاس̑یة م˞ل كل 

رك ذاك م˞ل ما يحلو لنا   2 .).ديمقراطیات العالم ǫٔو Գزدواج̀ة في اҡٔ˭ذ بهذا و̝
ٔنه ˡاء اس̑تˤابة  3من ˡا̯بها نف̿سة اҡٔحرش      ǫل ؛ lٔة والر ǫالمناصفة بين المر ٔ ǫتقول عن  مˍد

  من ا߱س̑تور  32لمطالب ال̱ساء ا߱يمقراطیات، وتصف Գ̊تراض ̊لى الفقرة الثانیة من المادة 
  

                                                             
 ".العربي الجدید"اҡٔم̀نة العامة للاتحاد الوطني ̥ل̱ساء الجزاˁرԹت في ˨د̽ثها لـ- 1
  العربي الجدید: الرجوع الى نفس المصدر المذ̠ور- 2
  ،"العربي الجدید"تؤید رئ̿سة جمعیة المرǫٔة في ˨د̽ثها لـ 3
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ٔنه1الجزاˁري  ǫ ̊لى                 :  

ٔ ̊لى الثوابت الجزاˁریة ҡٔن)فراغ فكري وس̑یاسي(   ǫٔن یؤ˛ر هذا المبدǫ  الإسلام  ، و˓س˖ˍعد
    2.یبقى د̽ن ا߱وߦ

یٔیدها لمبدǫٔ التناصف Դلقول  3ومن تو̮س ، تعلن سعیدة العكريمي      ٔة ساهمت م˞ل :(عن تˆ ǫإن المر
ٔة ممثߧ بعد الثورة  ǫٔن ˔كون المرǫ ضطهاد، ومن البديه̖يԳل في مقاومة ا߱كتاتوریة و lصلب في الر

ٔ التناصف ǫ4).ا߽لس التˆسٔ̿سي وفق مˍد  ǫٔطراف من ˔كر̼س  مˍدҡٔفي ˨ين تخوفت بعض  ا
ٔة في ا߽لس التˆسٔ̿سي ˭اصة عند  إ̊داد القوائم في نظام Գقتراع ̊لى  ǫل والمر lالتناصف بين الر
كبر البقاԹ ،وا߳ي یناسب اҡٔحزاب  ٔ ǫ لاعۡد ̊لىԴ ̦تمثیل ال̱س̑بي ، وذߵ القائمات ̊لى ǫٔساس ا

ال ویقابل هذا الرǫٔي  رفض البعض . الصغرى lالتناصف  بين الر ٔ ǫمعتبر̽ن  مˍد ٔ ǫخر لهذا المبدԳ
ٔنه لم ̽كن محل اس̑تف˗اء  شعبي" مسقطا"وال̱ساء  ǫو..  

في نظر  النخبة الس̑یاس̑یة وبين بعض  –لا یبدو " المناصفة بين الج̱سين"ان موضوع        
ٔولویة ߱ى ا߽تمع العربي ˭اصة ؛  ǫ ٔي م̲اصفة (5:ظریف،اذ تقول فاطمة  الحقوق̀ين و المثقفين ذاǫ عن

ٔة كم˯لوق  ǫٔخرى ̽رون المرǫ ٔة لا ˔زال عرضة ̥لتحرش والضرب المبرح، وفي م̲اطق ǫیت˪دثون؟ المر
ٔمور بعیدة عنا ǫ صل ونذهب ̥ل˪دیث عنҡٔٔن ˔رث، فك̀ف نترك اǫ 6.)قاصر لا يحق لها حتى   

        Էٔǫٔن  مطالب ال̱ساء في العوǫ ٔي مع الس̑یدة ظریف ˨ين تقولǫٔشاطر الرǫ الم العربي ˔ر̝كز

حول Գ̊تراف بحقهن في المساواة الفعلیة، القانونیة والس̑یاس̑یة، وهذه المساواة معترف بها  

                                                             
  2016یل ا߱س̑توري الجزاˁري لعام من التعد 2ف  32طالع المادة - 1
، عند إد˭ال الرئ̿س الجزاˁري، عبد 2005وتعود معارضة التیار الإسلامي لإقرار المناصفة بين الج̱سين في الجزاˁر، إلى س̑نة -  2

ل والمرǫٔة، ما جعل الإسلا lالمساواة بين الر ǫٔري حملت مˍدˁسرة الجزاҡٔٓنذاك تعدیلات ̊لى قانون ا ǫ ،م̀ين ینظمون العز̽ز بوتفلیقة

": العربي الجدید"وفي الس̑یاق، یقول عبد ا߽ید م̲اصرة، رئ̿س حزب جبهة التغیير الإسلامي، لـ.تجمعات شعبیة رفضا ̥لقانون
  ،"المناصفة في قانون اҡٔسرة مخالفة للإسلام، والتوافق لا يمكن ǫٔن ̽كون حول مخالفة الشرع"
  العلیا لتحق̀ق ǫٔهداف الثورة،ممثߧ عمادة المحامين التو̮س̑یين صلب الهیئة - 3
ومع ذߵ فإن القوانين يجب ǫٔن تعد , وǫٔشارت اҡٔس̑تاذة العكريمي ǫٔیضا  إلى ǫٔن م˞ل هذا المبدǫٔ قد یصدم بعض العقلیات- 4

ولقد س̑بق لها وǫٔن دعت إلى إقرار هذا المبدǫٔ في ا߱س̑تور الصادر في . ̥لمس̑تقˍل حتى ˓سا̊د ا߽تمع ̊لى تقˍل م˞ل هذه اҡٔفكار
  .إلى مرتبة القا̊دة التي تطبق في كل المؤسسات المنتخبة و ا߱س̑توریة -حس̑بها- حتى ̽رتقي, 2014

  ":العربي الجدید"م˗قا̊دة في قطاع التعليم، لـ- 5
من العاملين في قطاع  % 65إلى  60": "العربي الجدید"وبنبرة تهكمیة، تعلق الس̑یدة ظریف  ̊لى المناصفة بين الج̱سين قائߧ لـ -  6

نٓ المطالبة Դلمناصفةالتر  ҡال ا lبیة من ال̱ساء، ونفس الشيء في قطاع الص˪ة، يحق ̥لر".  
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فلم هذه الصیا̎ة الجدیدة ...وموجودة في البنود Գولى من دساتير ǫٔ̎لب الب߲ان العربیة  والعالم

تنظيمی ٔقصد المناصفة التي هي بدورها تف˗قر الى الیات قانونیة و ǫة تحتاج الى ضبط مدلولها ̊لى ؛و
ٔة ǫ؟؟.واقع المشاركة الس̑یاس̑یة ̥لمر  

ال وال̱ساء في دساتير وقوانين دول المغرب العربي :الثاني المطلب lالتناصف بين الر ٔ ǫمˍد  
ٔ التناصف بين       ǫر والمغرب وتو̮س ؛̊لى مˍدˁ̠߳ر الجزاԴ ٔخصǫكدت دول المغرب العربي  و ٔ ǫ لقد

ال وال̱ساء في ǫحٔكام دساتيرها و˓شریعاتها الوطنیة سواء في مجال العمل وال˖شغیل ǫٔو في دواˁر  lالر
  .صنع القرا ر دا˭ل   الهیئات المنتخبة

ٔو المنا        ǫ ٔو في القوانين و߱راسة  موضوع التناصف ǫ حٔكام ا߱س̑تورǫ صفة ا߱يمقراطیة ̊لى ضوء

یٔنا تقس̑يم هذا المبحث الى مطلبين ǫٔساس̑یين Դلقدر ا߳ي یوضح المقام المراد دراس̑ته  العادیة؛ ارتˆ
  .وتحلیࠁ

  Գطار ا߱س̑توري والقانوني لمبدǫٔ التناصف في سوق الشغل :اҡٔول الفرع
غرب العربي یتˌين لنا بوضوح ǫٔن المرجعیة اҡٔساس̑یة Դلرجوع الى ǫحٔكام دساتير دول الم     

ٔو العماߦ بصفة ̊امة هو مساواة المواطنين والمواطنات في الحقوق  ǫ للالت˪اق ˉس߶ الوظیف العمومي
ٔ التناصف  في م̀دان .. والواجˍات من ̎ير تمیيز ǫطار ا߱س̑توري  وال˖شریعي  لمبدԳ ولتوضیح

یٔنا تقس̑يم هذا المطلب ا ين التالیينالعمل ارتˆ   :لى الفر̊

ٔ التناصف في سوق الشغل :الفرع الثاني ǫطار ا߱س̑توري لمبدԳ  
نٔ العمل حق لكل مواطن  40:في الفصل 2014فˍالرجوع الى دس̑تور تو̮س لعام     التي تقر بˆ

وفي تحمل مختلف . ومواطنة؛ وتت˯ذ ا߱وߦ التدابير الضروریة لضمانه ̊لى ǫٔساس الكفاءة وԳنصاف
ٔنها تعمل  1.ات في جمیع القطا̊اتالمسؤولی ǫدارة العموم̀ة في ˭دمة المواطن والصالح العام، وԳ ٔنǫو

وفق مˍادئ الحیاد والمساواة واس̑تمراریة المرفق العام ووفق قوا̊د الشفاف̀ة والنزاهة والنˤا̊ة 
لتنمیة المس̑تدامة والتوازن بين   2.والمساءߦ  لى سعى ا߱وߦ الى تحق̀ق العداߦ Գجۡعیة وا و̊

̦تمیيز Գيجابي ٔ ا ǫٔة التو̮س̑یة ̊لى مقا̊د معینة . الجهات اعۡدا اعۡد ̊لى مˍد ǫبمعنى حصول المر
  3.ومحددة ˭الصة لها ب̱سب م˗فاوتة

                                                             
 2014من دس̑تور تو̮س  46و  40الفصل- 1
  .2014من دس̑تور تو̮س لعام  15طالع المادة- 2
 .2014من دس̑تور تو̮س  12:المادة - 3
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والمؤسسات ̊لى تعبئة كل الوسائل ̊لى سعى ا߱وߦ  31كما حرص دس̑تور المغرب في فصࠁ       

ٔس̑باب اس̑تفادة المواطنات والمواطنين ̊لى قدم المساواة من الحق في الشغل   ǫ 1.المناس̑بة لت̿سير  
̊لى ǫٔن ا߱وߦ تعمل ̊لى تجس̑ید المناصفة بين  2016لعام   ا߱س̑توري الجزاˁريولقد نص التعدیل 

ٔة المناصب المسؤولیة  ǫٔو ضمان وصول المرǫ الج̱سين، ولا تق˗صر هذه المناصفة ̊لى الهیئات المنتخبة
  ..بل تتعداها إلى سوق ال˖شغیل

  Գطار القانوني لمبدǫٔ التناصف في سوق الشغل :الفرع الثالث
ٔ التناصف في سوق الشغل من ˭لال اصدارها لعدة قوانين          ǫكرس دول المغرب العربي مˍد˔

ǫٔساس̑یة ˭اصة Դلالت˪اق Դلوظیف العمومي ǫؤ الخاص ̊لى ǫٔساس المساواة والكفاءة والشفاف̀ة دون 

ٔو ǫٔي اعتبار اجۡعي  ǫ ٔو ال̱سي ǫ ٔو ا̥لغة ǫ ٔو تمیيز یعود سˌˍه الى الج̱س ǫ ٔو تهم̿ش ǫ ٔو س̑یاسي اقصاء ǫ
 Գ ٔة ̊لى م̲صب معترف به في القانون ولا تˆٔ˭ذ في الحس̑بان ǫٔو المر ǫ ل lقد بحول دون حصول الر

  .الق̀ود التي یعترف بها ǫٔو يحددها هذا اҡٔ˭ير
؛نجد ǫحٔكامه  Դ2لمغرب  1/6/2013̥لوظیف العمومي المؤرخ في  اҡٔساسيالنظام  إلىفˍالعودة      

ٔ المساواة وԳس̑تحقاق بين جمیع المتبار̽ن وف˗ح امكانیة ال˖شغیل من طرف Գدارة  ǫكلها تتˌنى مˍد
   3.العموم̀ة لاس̑تقطاب الكفاءات في الكافة التخصصات

ٔ المساواة بين المواطنين والمواطنات للالت˪اق        ǫري هو بدوره مˍدˁولقد ̠رس المشرع الجزا

̦تمیيز في التوظیف من  20064:لعمومي بموجب اҡٔمر الصادر في بˆسٔلاك الوظیف ا ح̀ث حظر ا
ٔو ̥لمؤسسات العموم̀ة  إلزام˭لال  ǫ لت˪اق  -ࠐما كانت طبیعتها –الإدارةԳ  ٔنǫ ̠ید ̊لى ٔ بضرورة التˆ

ٔو Դعۡد الشهادات إجراءعن طریق  إمابمناصب العمل  یتم ̊لى ǫٔساس المسابقة ؛ ǫ خ˗بارԳ ..  

  ا߱س̑توري والقانوني لمبدǫٔ التناصف في ولوج الهیئات المنتخبة الإطار :الثانيالمبحث    

لقد ا̊ترفت معظم دساتير العالم ومنها دول المغرب العربي Դلحق في Գقتراع والترشح  ߱ى         
ٔو وطنیة ، وم̲ه تمتیع الفرد بˆحٔق̀ته  في  ǫ ٔو ݨویةǫ جمیع الهیئات المنتخبة سواء كانت مجالس محلیة

                                                             
  .2011:من دس̑تور المغرب 31طالع الفصل  - 1
  .Դلمغرب 1/6/2013النظام Գساسي ̥لوظیف العمومي المؤرخ في  - 2
المتعلق Դلنظام Գساسي العام ҡٔعوان  873لعام  112المعدل لقانون ̊دد.2011المتعلق Դلوظیف العمومي  05/50قانون رقم-  3

 .ا߱وߦ والجما̊ات المحلیة Դلمغرب
 .م̲ه 80و74و27:قانون Գساسي ̥لوظیف العمومي؛المادةال: 15/7/2006المؤرخ في 06/03الرجوع الى ǫٔمر رقم- 4
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ٔفراد الشعب  كل ذߵ ̊لى ǫٔساس م  ǫ ٔو ممثلا لجمیع ǫ  ٔو م̲تخبا ǫ خˍاԷ ٔن ̽كونǫ مساواة الكافة ǫٔدˍ

ٔمام القانون  ǫ. التناصف في ولوج ٔ ǫطار ا߱س̑توري لمبدԳ یٔنا التعرض الى ولتوضیح هذا القمام ارتˆ
ٔ التناصف في  الإطارودراسة ، )الفرع اҡٔول(ا߽الس المنتخبة في  ǫالفرع الثاني(القانوني لمبد.(  

  ا߱س̑توري لمبدǫٔ التناصف في ولوج ا߽الس المنتخبة الإطار :اҡٔول المطلب
ٔة في ولوج مجالس         ǫل والمر lمساواة الر ǫٔحٔكام دساتير دول المغرب العربي الى مˍدǫ  تعرضت

ٔو ا̥لغة ǫ ا̥لون ٔ ǫ ٔي تمیيز یقوم ̊لى  الج̱سǫ فˍالعودة الى دس̑تور تو̮س .. الهیئات المنتخبة  ودون
والتي  تؤكد ̊لى ǫٔن حقوق الفرد في Գقتراع والترشح   34دته و˭اصة في ما  2014الصادر في 

  1.مضمونة

س̑نة كامߧ  23وǫٔن حق الترشح لعضویة مجلس النواب مكفوߦ لكل تو̮سي وتو̮س̑یة بلغ عمره     
من  46و المادة  34:̎ير ǫٔن ǫحٔكام  المادة 2.س̑نة كامߧ 18وحقه في  Գنت˯اب بۡم بلو̎ه  سن 

دم الوضوح ، اذ نجد الفقرة نفس ا߱س̑تور المذ̠  34من المادة  2ور یظهر ̊لیه نوع من Գلتباس و̊
ٔو الحصة دا˭ل الهیئات المنتخبة ؛ ǫ ذ بنظام ال̱س̑بة˭ҡٔتعمل ا߱وߦ ( م̲ه والتي تنص ̊لى الزام̀ة ا

ٔة في ا߽الس المنتخبة ǫٔحكام المادة)̊لى ضمان تمثیلیة المرǫ طلاعنا  ̊لىԴ 46:ولكن ˭ҡٔيرة في الفقرة ا
ٔ التناصف في الحصول ̊لى مقا̊د دا˭ل ا߽الس المنتخبة  ǫمنها تؤكد ̊لى عمل ا߱وߦ ̊لى تقر̽ر مˍد

ٔة في ا߽الس المنتخبة:( ǫل والمر l46والمادة  34فالمادة .) ˓سعى ا߱وߦ الى تحق̀ق التناصف بين الر 

ٔو من ح̀ث Գلیة القانونیة الواجˍة الت  ǫ مما یف˗ح ا߽ال .. طبیق̎ير م˗طابقات  لا من ح̀ث الهدف
  .؟.̥لتˆؤیل والنقاش

ٔ المناصفة بين الج̱سين في ولوج مجالس الهیئات  2011كما ̠رس دس̑تور المغرب لعام        ǫ̊لى مˍد
ٔة ̊لى قدم المساواة 19المنتخبة ، وهذا ظاهر من الفصل ǫل والمر lتمتع الرˊ Դلحقوق  م̲ه التي تقضي 

؛اذ تنص الفقرة ما قˍل 3ادیة وԳجۡعیة والثقاف̀ة والبی˃̀ةوالحرԹت المدنیة والس̑یاس̑یة وԳق˗ص
ال وال̱ساء:(اҡٔ˭يرة نفس الفصل ̊لى  lالمناصفة بين الر ٔ ǫسعى ا߱وߦ الى تحق̀ق مˍد˓(..  

  ̊لى  ا̮شاء هیئة ̥لمناصفة ومكافحة كل ǫٔشكال  19ولقد ˡاء في الفقرة اҡٔ˭يرة من صلب المادة       

                                                             
 .34في مادته   2014دس̑تور تو̮س الصادر في  1-
 .م̲ه 54و 53المادة: 2014طاع دس̑تور تو̮س - 2
 ـ2011:من دس̑تور المغرب 19:طالع الفصل- 3
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̦تمیيز في مجل العمل  وتحدث بهذه هیئة ̥لمناصفة ومكافحة كل ǫٔشكال :(والتي ˡاءت كالتالي 1.ا

̦تمیيز   2.). ا
تجاهل الحكومة المغربیة لمطالب الحركة الحقوق̀ة وال̱سائیة،  3ولقد انتقدت فوزیة العسولي    

̦تمیيز وان ا̮شاء . ومراسلتها لرئ̿س الحكومة، بخصوص ال˖سریع في إ̮شاء هیئة المناصفة ومكافحة ا
تهٔا مس̑تقˍلا هذه ٔو تو̮س اذ لم ̽رد ǫٔي بند یوݮ ب̱شˆ ǫ رˁحٔكام دس̑تور الجزاǫ اء بخلافˡ ؟.الهیئة.  

ٔما التعدیل ا߱س̑توري الجزاˁري لعام       ǫ20164  صلا˨اتԳ اء في اطار مواصߧ مسارˡ وا߳ي
ٔقرها   رئ̿س الجمهوریة بغرض ملائمة ا߱س̑تور وم˗طلبات ا߽تم ǫ ع  وموا̠بة الس̑یاس̑یة والقانونیة التي

كد دس̑تور . التحولات العمیقة الجاریة في العالم ومنها ˭اصة حقو Գ̮سان والمواطنة ٔ ǫ 1996فˍعدما 

̊لى عمل مؤسسات ا߱وߦ ̊لى ضمان مساواة المواطنين والمواطنات في الحقوق  31في المادة 
فهاهي ..ة الس̑یاس̑یة والواجˍات من ˭لال ازاߦ العقˍات التي تعوق مشاركة الجمیع الفعلیة في الحیا

̦تمیيز  2008مكرر من التعدیل ا߱س̑توري لعام  31المادة  تت˯لى عن مسار المساواة وتتˌنى مسار ا
ٔة بنصها ̊لى ǫيجابي لصالح المرԳ ) ٔة بتوس̑یع حظوظ ǫتعمل ا߱وߦ ̊لى ˔رق̀ة الحقوق الس̑یاس̑یة ̥لمر

  6.بين ̠یف̀ات تطبیق هذه المادةلقد صدر Դلفعل قانون عضوي ی 5و.) تمثیلها في ا߽الس المنتخبة
̊لى غرار دس̑تور تو ̮س –̎ير ǫٔن المؤسس ا߱س̑توري تخلى ضمنیا عن نظام الكوԵ وتˌنى     

ال وال̱ساء؛ وذߵ بˆدٔراج مادة ˡدیدة وهي  -والمغرب lالتناصف بين الر ٔ ǫوالتي  2مكرر  31مˍد

ال وال̱ :( ˡاءت كالتالي lشجع .. ساء في سوق الشغلتعمل ا߱وߦ ̊لى ˔رق̀ة التناصف بين الر˓
لى مس̑توى  ٔة في م̲اصب المسؤولیة في الهیئات وԳدارات العموم̀ة و̊ ǫا߱وߦ ˔رق̀ة المر

  ...)المؤسسات
  

                                                             
  وهي البنود التي ˓شكل صلب تحرك الجمعیات الحقوق̀ة، التي ت̱˗قد تلكؤ الحكومة في المبادرة الى تفعیلها،  - 1
  2011من دس̑تور المغرب لعام  19طالع الفقرة اҡٔ˭يرة من الفصل - 2
ً لما وصف˗ه بـ. رئ̿سة الرابطة ا߱يمقراطیة لحقوق المرǫٔة، وԷشطة حقوق̀ة - 3 ، قائߧ إن ال̱ساء ̼شكلن "اللا مساواة"؛قدمت نموذˡا

من الناتج  % 1.25فقط، مشيرةً إلى ǫٔن هذا الوضع يهدر ما یعادل  % 12من العاملين Դلوظیفة العموم̀ة، في ˨ين ǫٔن  % 32
 .ا߱ا˭لي الخام

  96من دس̑تور  31،طالع المادة 7/2/2016صادق ̊لیه البرلمان بغرف˗ه في وا߳ي  - 4
 .2008مكرر من التعدیل ا߱س̑توري لعام  31طالع المادة - 5
  .والمحدد لك̀ف̀ات توس̑یع حظوظ تمثیل المرǫٔة في ا߽الس المنتخبة  12/1/2012المؤرخ في  12/03وهو قانون عضوي رقم - 6
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  القانوني لمبدǫٔ التناصف في ولوج ا߽الس المنتخبة الإطار :الثاني المطلب

ٔ التناصف بين  ǫلقد صدرت ̊دة قوانين ̊ادیة وعضویة في دول المغرب العربي ˔كرس مˍد
ٔة في ولوج الهیئات المنتخبة ؛وهذا ظاهر من ˭لال Գطلاع ̊لى نظام Գنت˯اԴت  ǫل والمر lالر

 1 2014فˍالرجوع الى قانون Գنت˯اԴت وԳس̑تف˗اء في تو̮س لعام .وԳس̑تف˗اء في هذ ا߱ول 
م̲ه، نجدها تؤكد ̊لى ǫٔن الترش̑ی˪ات يجب تقديمها وفق التناصف بين  Դ24لت˪دید الى الفصل

لى قا̊دة التناوب ب̿نهم دا˭ل القائمة تحت طائߧ ̊دم القˍول  ال و̊ l2.ال̱ساء والر   
و˭اصة في الفصل الخاص 973ولكن وԴلرجوع الى مدونة Գنت˯اԴت في المغرب لعام      

یؤكد ̊لى ǫٔن تتضمن  لوائح الترش̑یح ̊دد من اҡٔسماء ̼ساوي ̊دد المقا̊د المراد  Դلترش̑ی˪ات ،نجده

كبر بق̀ة ،ولكن دون Գشارة  ٔ ǫ ٔساس قا̊دةǫ قتراع ̮س̑بي ̊لىԳ ٔسلوبǫ  ٔن ̽كونǫ لى شغلها، و̊
ال وال̱ساء في ا߽الس المنتخبة كما ˡاء في قانون  lٔو التناصف بين الر ǫ ٔة ǫ̦تمثیلیة الس̑یاس̑یة ̥لمر الى ا

Գت في تو̮سԴنت˯ا.  
نجد المشرع  20164وԴلاطلاع ̊لى قانون عضوي المنظم للانت˯اԴت في الجزاˁر لعام   

ٔة Դ߽الس  12/03الجزاˁري لا زال متمسكا بقانون رقم  ǫالمحدد لك̀ف̀ات توس̑یع حظوظ تمثیل المر
یع المقا̊د ̊لى من نفس القانون التي تحرص ̊لى ǫٔن توز 69:المنتخبة ، وهذا واضح من نص المادة

رت̿بهم ˊكون وفق ǫحٔكام قانون  ˭اصة في قوائم المترشحين للانت˯اԴت Դ߽الس  12/3مرشحي القائمة و̝

     5.الب߲یة والولائیة وكذߵ اҡٔمر Դل̱س̑بة لقوائم المترشحين للانت˯اԴت Դ߽الس الشعبیة الوطنیة 
ٓلیات: المطلب الثالث ҡةٔ في ا߽الس المنتخبة اǫالقانونیة والس̑یاس̑یة لولوج المر  

ٔ المناصفة ؛صدرت ̊دة ˓شریعات في ǫٔورԴ ˓سير نحو تحق̀ق حضور          ǫ̥لتكر̼س الفعلي لمبد
تصل تمثیلیة ال̱ساء الس̑یاس̑یة Դ߽الس  إذ ؛˗وازن ̥لˤ̱سين في الحیاة العامة،و˭اصة في دوߦ فلندام 

ٓ نت˯ابي في هذا الب߲ لا یˆٔ˭ذ بԳ رغم ǫٔن قانون %03المحلیة  ل˖شریعات  إصدارهالیة الكوԵ ،بفضل ˆ
ٔة في ا̥لˤان وا߽الس Գس˖شاریة بˆنٔ ̽كونوا ممثلين  6 1987مسا̊دة كقانون  ǫ̼شجع حضور المر

                                                             
 . 27/5/214.الرائد الرسمي بتو̮س-المتعلق Դلانت˯اԴت وԳس̑تف˗اء 26/5/2014المؤرخ في  2014لس̑نة  16قانون ǫٔساسي  - 1
 2014من قانون Գنت˯اԴت وԳس̑تف˗اء في تو̮س لعام  24:طالع الفصل- 2
  .المتعلق بمدونة Գنت˯اԴت في المغرب 2/4/97المؤرخ في  9/97رقم- 3
  .المنظم للانت˯اԴت 25/8/216مؤرخ في  16/10قم قانون عضوي ر- 4
 .المتعلق بنظام Գنت˯اԴت 12/03من قانون رقم  84و71و69:طالع المادة- 5
  .في فلندا 1987طالع ˓شریعات مسا̊دة كقانون  - 6
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الا و̮ساء ˉس̑بة لا تقل عن  l6/6/2000،وعملت فر̮سا نفس الشيء بقانون  %40بصفة ̊ادߦ ر 

ال ̥لولاԹت والوظائف Գنت˯ابیة lلمساواة في ولوج ال̱ساء والرԴ وعملت دوߦ دانمارك ̊لى 1. المتعلق
̦تمثیلیة 85اصدار قانون  ینص ̊لى ǫٔن كل ا̥لˤان العموم̀ة يجب ǫٔن ̽كون ˔ر̠یˌتها م˗وازنة من ح̀ث ا

ال  l2.بين ال̱ساء والر  
̦تمی     ٔة من ولوج المؤسسات المنتخبة؛ سواء ̊لى المس̑توى المحلي و ǫت والولایة(كن المرԹ߲ٔو ) ب ǫ

،وˡدت الیات قانونیة وس̑یاس̑یة یتم اعۡدها من ) البرلمان ǫٔو مجلس Գمة(̊لى المس̑توى الوطني 
  .قˍل ا߱يمقراطیات الحدیثة

ٓلیات: اҡٔولالفرع   ҡالقانونیة ا  

ٓلیات˔تمثل           ҡ̦تمثیل ال̱س̑بي ̊لى المس̑توى  ا Դ ئحيԳ قتراعԳ ٔسلوبǫ القانونیة في اعۡد
المحلي  ،فى كثير من دول ا߱يمقراطیات الغربیة الحدیثة تذهب نتائج Գنت˯اԴت المحلیة فيها الى ربط 

̦تمثیل ال̱س̑بي Դ ئحيԳ قتراعԳ م˞لا  فدول السوید .. ارتفاع ̮س̑بة تمثیلیة الس̑یاس̑یة ̥ل̱ساء بˆسٔلوب
ٔلمانیا 3 %21وفر̮سا  %30وف̲لندا  %41.3من ح̀ث مس̑توى تمثیلیة ال̱ساء وصلت الى  ǫ س̑ت˝̲اءԴ

تعتمد ǫٔسلوب اقتراع مختلط ؛اذ وصلت ̮س̑بة  تمثیلیة ال̱ساء في ا߽الس الجهویة ̊ام  الفدرالیة التي 
  .4..%28.9الى  95

ٓلیات: الفرع الثاني ҡالس̑یاس̑یة  ا  

̦تمثیلیة الس̑یاس̑یة ̥ل̱ساء دا˭ل المؤسسات المنتخبة ̊لى الصعید المحلي لم تدعم Դلیات            ان ا
ٔثير واضح  ؛وتتكون هذه ٔیضا ̊لى الیات س̑یاس̑یة كانت ذات تˆ ǫ عۡدԳ  قانونیة فقط بل ثم  

                                                             
ال ̥لولاԹت والوظائف Գنت˯ابیة - 1 l6/6/2000 :المؤرخ في طالع قانون المساواة في ولوج ال̱ساء والر . 
  .Դ߱انمارك 1985 طالع قانون المساواة الصادر في - 2
  :يختلف ǫٔسلوب Գقتراع المتبع في Գنت˯اԴت الب߲یة في فر̮سا حسب ̊دد السكان كل جما̊ة - 3

̮س̑بة ،ت̱˗خب المس˖شارون المحلیون حسب Գقتراع Գ˨ادي Գسمي في دورتين و̄سمح  250في الجما̊ات التي تضم ǫٔقل من 

  .الجما̊ات ̥لمس̑تقلين تقديم ˔رش̑ی˪اتهمفي هذه 
̮سمة یتع نفس ǫٔسلوب Գقتراع Գ˨ادي Գسمي في دورتين ̎ير ǫٔنه لا ˉسمح  350و 250في الجما̊ات التي تضم ما بين 

̦تمثیل  ̮سمة Դس̑ت˝̲اء Դر̼س ولیون وما رس̑یلیا التي ت˖ˍع Գقتراع Գئحي 35̥لمس̑تقلين بتقديم ˔رش̑ی˪اتهم في الجما̊ات التي تفوق  ا
̦تمثیلیة الس̑یاس̑یة ̥ل̱ساء في ا߽الس الب߲یة التي تجري فيها Գنت˯اԴت طبقا . ال̱س̑بي  بلوائح مغلقة ̦نموذج الفر̮سي یبرز ا فا

̦تمثیل ال̱س̑بي ˔كون ǫٔقوى منها في ا߽الس الب߲یة الیت تجري فيها Գنت˯اԴت حسب Գقتراع  Դ ئحيԳ قتراعԳ سلوبҡٔ

 .ينԳ˨ادي في دورت
 .95احصاءات Գتحاد البرلماني ا߱ولي لعام - 4
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ٓلیات   ҡلٓیاتمن  ا ǫ ثٔير ̎ير مˍاشر ثٔير مˍاشر والیات ذات تˆ   .ذات تˆ

ٓلیات :ǫؤلا ҡالمباشرة ا: 
الس̑یاس̑یة في ا߱يمقراطیات الغربیة  اҡٔحزابلقد لعبت الخیارات التي اعتمدتها كثير من           

ٔة  في ا߽الس  ǫ̦تمثیل الس̑یاسي ̥لمر الحدیثة ̊لى مس̑توى ˔رش̑یح ال̱ساء دورا ̠بيرا في الرفع من ا
  :المحلیة ،ومن هذه الخیارات ما یلي

  :ات بين الج̱سينخ̀ار التناوب في ˔رت̿ب الترش̑ی˪- 1
̽تمثل تعتمد خ̀ارا Զنیا  في خ̀ار التناوب في ˔رتي الترش̑ی˪ات بين  هنا ك بعض Գحزاب الس̑یاس̑یة 

ل: (الج̱سين في ا̥لوائح ح̀ث ̽كون الترت̿ب Դلتناوب والتالي في لوائح الترش̑یح lٔة-ر ǫل -امر lر

ٔة ǫامر (..ٔو. وهكذا الى ̎ابة نهایة اللائحةǫ ) ٔة ǫل –امر lٔة - ر ǫل–امر lحزاب .. ) رҡٔتعتمده ا ،وهدا ما 
ٔلمانیا  ǫفي السوید و.  

ولا یق˗صر خ̀ار التناوب في ˔رت̿ب الترش̑ی˪ات بين الج̱سين ̊لى Գنت˯اԴت الب߲یة بل       
̦تمثیلیة  كذߵ في Գنت˯اԴت الجهویة ،وهدا ما یفسر ارتفاع تمثیلیة ال̱ساء الس̑یاس̑یة في المؤسسات ا

ة المناصفة lفي السوید وا߱انمارك والتي ˔كاد تصل الى در. 
  :̥لفوز خ̀ار الترت̿ب المؤهل- 2

الترت̿ب المؤهل ̥لفوز اذ تعمد الى وضع  خ̀ار تب˖نىتوˡد ǫحٔزاب س̑یاس̑یة في الغرب        

̠یدا وولوˡا ̥لمؤسسات المنتخبة ̊لى الصعید  ٔ ǫ مرشحاتها في ˔رتي متميز ضمن لوائحها یضمن لهن فوزا
̦نمسا  اҡٔحزابهذا الخیار ی˖ˍع من قˍل بعض .المحلي  ٔلمانیا وا ǫ اصة في كل من˭.  

ٓلیات: Զنیا ҡ̎ير المباشرة ا:  
ٓلیات إلى إضافة    ҡد  اˡلٓیاتالمباشرة تو ǫ  تمثل في الخیارات التي تتˌ̲اها˔ ثٔير ̎ير مˍاشر  ذات تˆ

لٓیاتبعض  ߱عم تمثیلیة ال̱ساء في ا߽الس المحلیة و˭اصة  ǫ  التحس̿س الس̑یاسي والتي يمكن ا˭تزالها
  .في دور المنظمات ̎ير الحكوم̀ة والتربیة ̊لى المساواة

  :دور المنظمات ̎ير الحكوم̀ة: Զلثا
ير الحكوم̀ة والجمعیات الس̑یاس̑یة ال̱سائیة دورا ࠐما في تحسين      تلعب المنظمات الحكوم̀ة و̎

ساء  ٔة واشرا̡ها  في الحیاة العامة  ومن ثم وˡدت  ثلاث  خ̀ارات لتحسين وضع ال̱ ǫٔوضاع المرǫ

  .ودفعهن الى التصویت والى الترشح في Գنت˯اԴت
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ساء الى :اҡٔولالخیار    . الجمعیات ال̱سائیة˔ك˞یف انۡء ال̱

ائتلاف جمعیات ال̱ساء الف̲لندԹت * اذ توˡد في دوߦ فلندا م̲ظمات ̎ير حكوم̀ة ˓سمى         
كثر من  ٔ ǫ ل عمل مشترك، وتضم هذه الجمعیةˡٔǫ ٔة 60من ǫٔلف امر ǫ1  كما ثم اعۡد هذا الخیار من قˍل

ٔمر̽كا من قل المنظمات تدعى ب ǫ : تԵرابطة ال̱ساء المصو.  
 .تقديم ا߱عم المالي لمسا̊دة ال̱ساء المرشحات :الخیار الثاني

،وذߵ ࠐما كان انۡئهن  Emily:ولقد ا̯تهجت انجلترا هدا المنهج من ˭لال ما بعرف بلائحة  
  .الس̑یاسي

الرفع من ̊دد المواضیع ال̱سائیة ̊لى الصعید Գنت˯ابي ،وعرف هذا المنهج في انجلترا  :الخیار الثالث

  ԴFawcett societyسم 
  :التربیة ̊لى المساواة :رابعا

لٓیةتعد التربیة ̊لى المساواة       ǫ  ̦تمثیلیة س̑یاس̑یة هامة  وضروریة لتحق̀ق نوع من التوازن في ا
وبدǫتٔ تحتل هذه التربیة ˨يزا هاما ضمن الفعالیات المدنیة . الس̑یاس̑یة ̥ل̱ساء دا˭ل ا߽الس الجماعیة

والس̑یاس̑یة  اد انعقدت ̊دة ندوات لغض تحق̀ق هذا المسعى  وصورة ذߵ لقاء لیكسمبورغ ا߳ي 
ال في ا߽الس المنتخبة ، وتميز  6/2/99نظم یوم دراسي یوم  lفي شˆنٔ دعم التوازن بين ال̱ساء والر

سائیة   : بعنوان Marie-Josée Jacobsهذا الیوم Դلمشروع ا߳ي قدم˗ه وز̽رة الشؤون ال̱

التربیة ̊لى المساواة والمحور الثاني : Գول ویتعلق ب: ،ویتكون من محور̽ن)لنق˖سم المساواة (
  .المساواة  ویتضمن التكو̽ن ̊لى

ة تغیير العقلیات والبدء ˊك̀ف̀ة ˔كر̼س ˔ربیة قائمة ر ویقترح هذا المشروع بعد التركيز ̊لى ضرو    
ٔنواع العمل ˉشكل م˖ساو  ǫ ال وال̱ساء ،و˭اصة في اق˖سام كل l̊لى مˍادئ ا˨ترام المساواة بين الر.  

ال لیتحملوا  و˭لص ا̥لقاء الى توج̀ه نداء ̥ل̱ساء ودعوتهن لیترشحن ˊكثرة        lونداء ˭اص ̥لر
في اتخاذ القرار عنصرا فا̊لا لكل  إسهاࠐنمسؤولیاتهم ˉشكل م˖ساو مع زوˡاتهن واعتبار 

  .ديمقراطیة
كما توˡه ا̥لقاء بنداء ˭اص الى الناخˍين والناخˍات والى اҡٔحزاب الس̑یاس̑یة والمنظمات لتقديم    

كبر قدر مم ٔ ǫ ت تحتوى ̊لىԴكن من المرشحات؛ تعمل ̊لى تطو̽ر ˊرامج لوائح الترش̑یح للانت˯ا

                                                             
من الف̲لندԹت  م̲خرطات في ا˨دى هذه الجمعیات تعمل اԹن كل م̲اس̑بة انت˯ابیة بحملات  %20حسب Գحصائیات ǫٔن - 1

  .تحس̿س̑یة لحث ال̱ساء ̊لى التصویت والترشح



                                                                                           

092017 248 

كما د̊ا ا̥لقاء . واستراتیجیات تمكن من ˔كر̼س التوازن بين الج̱سين دا˭ل ا߽الس المنتخبة

ساء  ال وال̱ lالسلطات المركزیة والمحلیة لاتباع منهج س̑یاسي  یضمن دعم التوازن بين الر..  
  :خ̕اتمة

تو̮س ، ( بعد م̲اقشات طویߧ وصعبة ǫحٔ̀اԷً بين النواب ، صادق البرلمان المغاربي             
ٔ التناصف بين الج̱سين في سوق الشغل وفي  الهیئات المنتخبة  ،)الجزاˁر، تو̮س ǫ1̊لى اقرار مˍد 

ٔة والر : (من ˭لال الصیا̎ة الجدیدة التالیة ǫل ˓سعى ا߱وߦ إلى تحق̀ق التناصف بين المرˡ (.. لى و̊
ٔة في تحمل مختلف المسؤولیات وفي جمیع ا߽الات( ǫل والمر lضمان ˔كافؤ الفرص بين الر( .  

ٔو تضمن  ا߱وߦ یثير التباس ̠بير حول هذه العبارات التي تحمل ̊دة        ǫ ٔو تعمل ǫ ان كلمة ˓سعى

ٔة وال ǫالتناصف  بين المر  ٔ ǫٔن الهدف وا˨د وهو ˔كر̼س مˍد ǫ ل دلالات مختلفة ولو lلكن عملیا .. ر
؟  هذا ما . ̠یف تضمن ا߱وߦ المناصفة ̊لى واقع المشاركة الس̑یاس̑یة : یطرح ال˖ساؤل التالي

ال وال̱ساء في  lٔو التناصف بين الر ǫ المناصفة ٔ ǫابة عنه من ˭لال التعرض الى مˍدˡԳ س̑ن˪اول
وǫٔ˭ذԷ  عربيسوق الشغل وفي الهیئات المنتخبة  من م̲ظور دساتير وقوانين دول المغرب ال

  .الجزاˁر وتو̮س والمغرب  ؛Դ߱راسة
كر̼س تمثیلیة       ان ديمقراطیة المناصفة لا تتحقق Դٕ Գ˨داث قطیعة مع ا߱يمقراطیة ا̠߳وریة  و̝

 ǫٔٔن ا̥لجوء ا̦يها هو ا˭لال بمبد ǫ ٔو الحصة ̊لى اعتبار ǫ Եم˗وازنة بين الج̱سين ورفض اعۡد الیة الكو

ٔقر قانوԷ  1982وصورة ذߵ ان ا߽لس ا߱س̑توري الفر̮سي ̊ام  ..المساواة بين الج̱سين ǫ بعدما،
بقضي Դلعمل Դلیة الكوԵ في Գنت˯اԴت الب߲یة  فقد هذا Գ˭ير ǫلٔغى الیة الكوԵ اس˖̲ادا الى ̠ونه 

ٔ المساواة كما ǫٔن محكمة دس̑توریة في ایطالیا ̊ام  ǫٔقرت قانونیين ینصان ̊لى  1992̎ير مطابق لمبد ǫ
لى الیة التناوب في ˔رت̿ب المترشحين بين الج̱سين ضمن لوائح  ءاتإجرا ايجابیة لفائدة ال̱ساء و̊

ٔنها وفي  اҡٔحزابالترش̑یح المقدمة من  ǫ یطالي 1995̎يرԳ نهٔما ̼شߕن خرق ̥ل˖شریعǫ ٔلغتهما ̠ون ǫ
  ..حول المساواة في التعامل

لٓت إلیه نتائج     ǫ ت   ورغم ماԴنت˯اԳ )و في المغربǫٔ ٔو في تو̮سǫ رˁمن تقدم وتحسن ) في الجزا
ٔو  ǫ ٔوفي ̮سب الحصول ̊لى مقا̊د لها في الهیئات المنتخبةǫ  ٔة الس̑یاس̑یة ǫسواء في ̮سب مشاركة المر

                                                             
كثر من  -  1 ٔ ǫ التناصف صلب الفصل 80وكان ǫٔن مˍدǫٔ لتنصیص في ا߱س̑تور ̊لىԴ ئبا تقدموا بعریضة ممضاةԷ45  ب الحقوقԴ من

والحرԹت وتم ا˨اߦ التعدیل المقترح الى لجنة التوافقات دا˭ل ا߽لس ا߳ي توصل إلى صیا̎ة توافق̀ة قˍل ا˨الته إلى التصویت في 

  .في ˨ين اح˗فظ اربعون Էئبا بˆصٔواتهم Է20ئبا وا̊تراض  116فقة ˡلسة ̊امة وحظي التعدیل بموا
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ٔة  ˉشكل ̊ام لم تقدر ̊لى. في مراكز اتخاذ القرار الس̑یاسي في ا߱وߦ ǫٔن المرǫ تغیير الصورة   إلا

̦تمیيز المسلط ̊ليها ̊لى  صّ من ا ٔدوارها في الشˆنٔ الخاص ، Դلإضافة الى الت˯ل ǫ ّقة بحصر ̦نمطیة المتعل ا
ٔة ولن . ǫٔساس النوع Գجۡعي وتحسين وضعیتها Գجۡعیة والمهنیة ǫفهو عمل ̠بير ی̱˗ظر المر

ߧ ل كمر˨ lدت هي بید الر˭ٔǫ اذا Գ حزاب وا߽تمع ˓س̑تطیع تجاوز هذه المعوقاتҡٔٔولى وبمعیة اǫ 
رساء مجتمع ديمقراطي ̽كون ف̀ه  ߧ Զنیة  حتى نصل بها الى ˔رس̑یخ ا߱يمقراطیة الحقة ،وإ المدني في مر˨

ٔة كمترشحة وԷخˍة حضورا فعلیا وم̲صفا ǫٔمام  .حضور المر ǫ هԷنجٔزǫ ٔن نفاخر بما ǫ ووقتها فقط يمكن
  .̎يرԷ من الشعوب الوافدة

  :قائمة المراجع

 ٔ ǫ -مراجع م˗خصصة:  
ٔة في ضوء ǫحٔكام الشریعة الإسلام̀ة  -المحامي وسام حسام ا߱̽ن اҡٔحمد -1 ǫحمایة حقوق المر

  .2009، 1الطبعة-م̱شورات الحلبي الحقوق̀ة-ماجس̑تير في القانون-والاتفاقات ا߱ولیة
ٔة في ظل اتفاق̀ة القضاء ̊لى  جمیع ǫشٔكال -المحام̀ة هاߦ سعید تˌسي ،-2 ǫةٔ حقوق المرǫ̦تمیيز ضد المر ا

 .2011- 1م̱شورات الحلبي الحقوق̀ة ط):س̑یداو(
الجزاˁر المغرب ( ǫٔمين ˭ا߱ حرطاني ،تمثیل ال̱ساء في المؤسسات الس̑یاس̑یة في المغرب العربي-3

ٔفریل :دراسة مقارنة -) تو̮س  ǫ، ٔة ǫ2006مركز الإ̊لام والتوثیق لحقوق الطفل والمر . 

ٔبو ǫٔصبع ،تخصیص مقا̊د  ǫ ٔة في ا߽الس المنتخبة بلق̿س ǫارب ا߱ولیة والعربیة في تطبیق :̥لمرˤالت
̦يمن،) الكوԵ(نظام الحصص  ٔة ، ا ǫ̊لى ̥لمرҡٔ2003،م̱شورات ا߽لس ا  

  :مقالات وǫبحٔاث- ب
ٔة العربیة -1 ǫخٓرون ،المشاركة الس̑یاس̑یة ̥لمرǫٔمام التكر̼س الفعلي ̥لمواطنة :حف̀ظة شقير و ǫ تԹتحد

   .2004:عشر ب߲ا عربیا ،م̱شورات المعهد العربي لحقوق الإ̮سان ،تو̮سدراسات م̀دانیة في ا˨د :
لحقوق  العربي المعهد سلسߧ إصدارات -   العربیات ̥ل̱ساء الس̑یاس̑یة المشاركة -حف̀ظة شقير -2

 2004 . تو̮س » تدریˌ̀ة ǫٔدߦ الإ̮سان«الإ̮سان
ٔة والس̑یاسة  -3 ǫ̦تمثیل الس̑یاسي في المغرب:رق̀ة المصدق ،المر دار توبقال ̥ل̱شر ، ا߱ار البیضاء : ا
،1990.  

ٔة وˊروتو̠ولها Գخ˗یاري -4 ǫ̦تمیيز ضد المر Գتحاد البرلماني ا߱ولي ،اتفاق̀ة القضاء ̊لى جمیع ǫٔشكال ا
  .2004دلیل البرلمانیين ،سو̼سرا ،م̱شورات اҡٔمم المت˪دة ،:
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