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ة .د ل رق  سك

  "ب"ٔستاذة محاضرة قسم 

لشلف- كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة لي  ن بو ة   -امعة حس

  :ملخص

صادیة المعترف بها للإسان، وهذا  یعدّ  ق عیة و ج العمل حقا من بين الحقوق 

سانیة   .ضما لحقه في الحیاة، والكرامة الإ

ذ   ر م ٔقرّته الجزا ساتير الوطنیة، وهذا ما  ولیة، وا كف المواثیق ا ي  هذا الحق ا

نٔ یوّف نٔ یعمل فقط، بل يجب  سان  كفي الإ ه، استقلالها، ولا  رام ي يحفظ  ر  العمل ا

ٔمن  ة وا ّ د الوقایة الصحی ٔجر المناسب، وضمان قوا لال تقاضیه ا ه، من  سان ته وا دٓم و

عي، وهذا في  ج ما الحق في الضمان  ّ ن العمل، وكذا كلّ الحقوق المرتبطة به لاسی ٔما ل  دا

یف  ك  ٔ د لى م ي یقوم  لعمل اللاّئق، ا سمّى  سانإطار ما    .العمل مع الإ

لى تدعيم دستورها ر لتكرس هذا المفهوم، عملت  بموجب القانون  وسعیا من الجزا

ستوري  01- 16رقم  شّغیل، والضمان المتضمّن التعدیل ا ل قّ  ة من المواد التي تتعل بمجمو

سانیة عي، وحمایة العمّال القصر، وضمان المعام  لال ه. ...ج ذه وسنرّكز من 

لى  ٔثيره  ر، ومدى ت لحقوق العمّالیة في الجزا ة  رق اء به هذا التعدیل  لى ما  راسة  ا

عي ج   .نصوص قانون العمل والضمان 

ا سانا : الكلمات ا ة حقوق الإ رق   .ستور، العمل، 

Résumé: 

Le travail compte, en effet, parmi les droits socio-économiques 
reconnus à l’homme et intégré comme garant à son droit à la vie et à la 
dignité humaine.   

Ce droit confirmé, aussi bien par les conventions internationales 
que par les législations internes des Etats, dont celle de l’Algérie, depuis 
son indépendance ; ne se limite pas uniquement, pour le travailleur, au 
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seul fait de travailler, mais il englobe  également  la préservation de sa 
dignité et de son humanité, par l’accès à une rémunération   adéquate,  la 
prise en charge des prescriptions de prévention de santé et de sécurité aux 
milieux de travail, et la jouissance de tout les droits y résultants, 
notamment le droit à la sécurité sociale et ce, en vue de garantir un travail 
décent, basé sur le principe de l’adaptation du travail   à  l’homme.    

Dans le cadre de la consécration de ce concept, l’Algérie a enrichi 
sa constitution, à la lumière de sa dernière révision, concrétisée par la loi 
n°16-01, par l’adoption d’un ensemble d’articles relatifs à l’emploi, à la 
sécurité sociale,  à la protection des jeunes travailleurs, au bon traitement 
humain… 

 La présente étude s’articule au tour de cette révision, en matière 
de promotion  des droits de travailleurs en Algérie et ses effets sur le 
droit du travail et de la sécurité sociale.          

Les mots clés: 
La constitution, le travail, la promotion des droits de l’homme. 

  :مقدّمة  

شكلّ ضما و  ل ا ٔساسي دا شریع ا عتباره ال ستور  ت إنّ ا رز ضما ٔ نة من 

ٔو الجماعیة، السیاسیة  لحقوق الفردیة  ٔمر  قّ ا و سواء تعل ل ا سان دا ة حقوق الإ رق

ة عیة والثقاف ج ٔو  صادیة  ق   ...ٔو 

ول سعى ا ا  دة منها،  و ر وا ة حقوق والجزا رق لال دساتيرها إلى تعزز و من 

طلق التزام سان من م ل اتهالإ وليا دا تمع ا ا هذام  ا ستقلال ولیوم ات  ،ذ  بدر

فاوتة، و  ساتير هذا م بر مختلف ا صادیة السائدة، وذ  ق عیة و ج بحسب الظروف 

،1963دستور التي عرفتها سواء 
1
،1976دستور  

2
،1989دستور ،  

3
   

                                                             
1
لس الوطني یوم    لیه ا اء  1963ٔوت  28صادق  لیه الشعب في استف تمبر  08ووافق  لجریدة الرسمیة، 1963س ، صدر 

تمبر  10العدد، الصادرة بتاريخ  ستوري والنظم مولود دیدان،  ،92، راجع الهامش رقم 888.، ص1963س احث في القانون ا م

ر،  شر، الجزا ل س    .54.، ص2007السیاسیة، دار بلق
2
ٔمر رقم    ستور، الجریدة الرسمیة، العدد  1976نوفمبر  22المؤرخ في  97-76ا  24، الصادرة بتاريخ 94والمتضمّن إصدار ا

  .1326- 1122.ص.، ، ص1122.، ص1976نوفمبر 
3

ر  28المؤرخ في  18- 89المرسوم الرئاسي رقم     ، 1989مارس 01بتاريخ  ، الجریدة الرسمیة، العدد التاسع، الصادرة1989فبرا
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،1996دستور 
1
ستوري لسنة   .2016والتعدیل ا

2
   

ة شريحة  ولعلّ  ّ ٔهمی لنظّر  م الحقوق العمّالیة  ه بّ  رز الحقوق التي تتطل ٔ من 

تهاكات التي تعرّضت ولازالت تتعرّض لها حقوق  ظّر للا لن ة، و تمع من  ل ا العمّال دا

بر الزمن   .هؤلاء 

لال هذه ا و لى راسمن  سقط الضوء  ستوري لسنة ة س  ،2016التعدیل ا

ابة عن الإشكالیة لنظّر لما  قّ بحقوق العمّال، وذ محاو للإ دیدة تتعل اء به من نصوص 

قي نصوص  :التالیة لى تنظيم حقوق العمل ضمن  ثٔيرها  ٔحكام الجدیدة، وما ت ما مضمون هذه ا

ٔساس لها؟ عتباره الإطار ا عي،  ج ّما قانون العمل والضمان   .القانون، لاسی

اول الإ  نهذا ما سن لال محور   :ابة عنه من 

ٔوّل ستور م: المحور ا سان ضمن ا ریة–كانة حقوق الإ  - التجربة الجزا

ستوري لسنة : المحور الثاني   .في مجال حمایة حقوق العمّال 2016دید التعدیل ا

ٔوّل سان كانة م :المحور ا ستورحقوق الإ ریة–ضمن ا   - التجربة الجزا

نٔ نتطرّق لجدید    ل  ستوري لعام ق ة،  ،2016التعدیل ا ّ في مجال الحقوق العمّالی

لى التجربة  لال الترّكيز  ستور، وهذا من  سان ضمن ا ٔن نبرز مكانة حقوق الإ غي  ّ ی

ریة، ولتوضیح ذ نبينّ  نهما الجزا سان، والعلاقة ب ستور، وحقوق الإ   .مفهوم ا

ستور: ؤّلا   :مفهوم ا

ستور فار  لغة التریة، تعتبر كلمة ا ّغة العربیة عن طریق ا ل لت ا ٔصل، د سیة ا

ّغة  ل ه قوانين الم وضوابطه، وهي تعني في ا ي تجمع ف ل ا ٔو الس فتر  وهي تعني ا

ٔوالفرسیة  س  سٔ ّ كّون  الت ظّام Etablissementالت ؤ الن  ،Institution.
3

  

ستور معنیين معن ة  شكلي، اً مادي ومعن اً ولكلمة ا لمعنى المادي یقصد به مجمو ستور    فا

                                                                                                                                                        
 .256-234.ص.ص= = 

1
اء   لیه في استف سمبر 07المؤرخ في  438-96بموجب المرسوم الرئاسي رقم  1996نوفمبر  28المصادق  ، الجریدة 1996د

سمبر  08، الصادرة بتاريخ 28الرسمیة، العدد  .32- 06.ص.، ص1996د
2

ستوري،، المتض2016مارس  06، المؤرخ في 01-16القانون رقم   يمقراطیة  من التعدیل ا لجمهوریة ا الجریدة الرسمیة 

 .37- 01.ص.، ص2016مارس  07، الصادرة في14الشعبیة، العدد 
3

 .04-03.ص.المرجع السابق، صمولود دیدان،  



                                                      2016                                   

 89 

ث تحدید الهیئات الحاكمة  و من ح ٔعراف والممارسات التي تبينّ نظام الحكم في ا القوانين وا

لمعنى الشكلي فهو عبارة  ستور  ٔمّا ا فراد،  ٔ ٔو مع ا نها  لاقتها ف ب تها و و وصلاح في ا

ئق التي تتضمّ  ٔو الو ل عن الوثیقة  ة من ق ّقة بنظام الحكم والموضو د المتعل لب القوا ٔ ن 

تصة .السلطة ا
1

  

ثاق وطني یتضمّن معن ٔنهّ في صورة م ة  ؛مزدوج اُ ٔو كما یعبرّ عنه  إذ يحدّد من 

صاصاتها ت المحكومين، ومجمل ، طریقة تعیين الحكومة واخ ّ خٔرى حقوق وحر ة  ويحدّد من 

ٔنهّ يمثلّ قانون الق ي يخضع  الجمیعالقول  .وانين، ا
2
   

نٔ تتغيرّ بتغيرّ الظروف ر التطوّر و سا نٔ  دّ لها  ساتير فعا فلاب كون ا ، وحتىّ 

خٓر ين  سمح بمراجعتها من  ّ بتضمینها نصوصا  تىٔ هذا إلا ٔنّ الجمود المطلق قد  ،ولا یت

ٔعظم  ب ا نّٔ الس لعنف، ویعتقد البعض  ام الثورات یعود إلى یؤدي إلى محاو تغیيرها  ّ في ق

بتة ساتير  ٔمم تظّل ا .ٔنهّ ب تتطور ا
3

    

جمٔع ا نهّ لا  لفقهاءفلقد  ٔ ستور  بدي في تعدیل ا ٔ دم جواز الحظر المطلق ا لى 

سیة بصفة مطلقة  سٔ زال السلطة الت ٔنهّ لا يمكن إ لیة كما  ال المستق ٔج يمكن مصادرة حقوق ا

ل التحور ولا  .التعدیللا تق
4
   

ستقلال ذ  ر م دّة دساتير، ففي فترة  -كما سلفت الإشارة-وقد عرفت الجزا

شتراكي عرفت دستوري  ظّام  لبيرالي  ،1976سنة و ،1963سنة الن ظّام ا ب عرف الن

لال، 1996، وكذا دستور 1989دستور سنة  دّل مؤخرا من  ي   01- 16القانون رقم  ا

  .2016مارس  06المؤرخ في 

مج؛  1976، 1963دساتير وتعتبر  ر یدیولو  إذدساتير  ليها الطابع  یغلب 

ستور  كرّس ا یة، ففي هذه الحا  شترا نظمة  ٔ لى الجانب القانوني، وتعرف في ا

                                                             
1

ر،  ر،  حسني بود شر والتوزیع، الجزا ل ستوري، دار العلوم  يز في القانون ا   .78.، ص2003الو
2 Jean Gicquel, Droit constitutionnel et institutions politiques, 16ème édition, 
Delta, France, 1999, p.158.    

3
ر،   .90.المرجع نفسه، ص حسني بود
4

ٔوصدیق،   ساتير، الطبعة الثانیة، دیوانفوزي  ري، الجزء الثاني، النظریة العامّة  ستوري الجزا  الوافي في شرح القانون ا

ات الجامعیة،   .320.، ص2003المطبو
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یة ويحدّ  قها  دشترا قه، كما يحدّد وسائل تحق غي تحق ٔیضا هيمنة الحزب هدفا ی وكرّس 

ظيم السلطة كما یبينّ حقوق  ّقة ب اول الجوانب القانونیة المتعل ّه فإنهّ ی الحاكم، ومع ذ كل

فراد ومجالاتها ٔ ت ا .وحر
1

  

تمي إلى طائفة دساتير القوانين، ، 1996، وسنة 1989مّٔا دستوري سنة  ت ي  فه

ر الجوانب القانونیة لى ذ صر  ي ت التي تق تها،  فه ظيم السلطة، وتحدید صلاح ّقة ب المتعل

تمعات التي  ٔسمى في ا ستور  كون مكانة ا فراد، وبذ  ٔ ت وحقوق ا ّ وكرس نظام الحر

ّالي هو دستور  لت يمقراطیات الغربیة و ٔساس ا لى  تمعات  البا ما تقوم هذه ا ذ به، و ٔ ت

نّٔ   ّ ة إلا ال من الشحنات الإیدیولوج نّٔ الحیاد الموجود في دستور  محاید  رون  بعض الفقهاء 

سبة  1989سنة  ل ٔمّا  شتراكي،  تجاه  اد  لعدید من  لیبرالیةهو ح فهو محاید 

ة  كرس الملك ل  يمقراطیات الغربیة م ليها ا ركز  ٔسس التي  عتبارات كاعتناقه ل

ةّ الحزبیة )49المادة ( الخاصّة ، )14المادة (الفصل بين السلطات  ،)40ادة الم(، إقرار التعددی

صادیة ق عیة و ج ا  ا و عن كثير من  .تخلي ا
2

  

مج إلى دستور قانون، وهذا التحّول لم  ر ر من دستور  وبذ تحوّل دستور الجزا

ٔحزاب  ولیة، ومنها ظهور  ة وا ّ ة المحلی داث وتطوّرات شهدتها السا ٔ اء بعد  ةٔ بل  تئ فج ی

ه  ي عرف صادي ا ق دیدة ورامج مختلفة، ضف إلى ذ الرود  ٔفكارا  تّ  معارضة تب

ريّ وسط غضب  ن انفجر الشّارع الجزا ٔ ردّي الوضع السیاسي،  انب  ر، إلى  الجزا

داث  ٔ ى كلّ ذ ب ته ات، وا ا ح ت و ضطرا ث عمّت المظاهرات و جماهريّ، ح

كتور  تها  ،1988ٔ داث كان التي صاح ٔ ر، وفي ظلّ هذه ا سان في الجزا انتكاسة حقوق الإ

اّع القرار، فتمخّض عنه  ٔصحاب صن لّ سریع لها من  دّ من إيجاد  ر  23دستور لاب ، 1989فبرا

ٔنه ش ه، وما یلاحظ  سابق سان مقارنة  ة في مجال حقوق الإ ّ ي یعتبر قفزة نوعی كرسه : وا

ه ّعددیة الحزبیة، تب ٔ الت ٔهملها  لمبد نٔ  .1976دستور سنة نظام الرقابة بعد 
3

  

ردّي ،1996دستور سنة وكان صدور  ر بعد  اشتها الجزا ائیة    محصّ لظروف است

                                                             
1

 .56.المرجع السابق، صمولود دیدان،  
2

 .المرجع والموضع نفسه 
3

 .24.، المرجع السابق، صملیكة خشمون 
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ابي، واستقا   نت اصّة بعد توقف المسار  صادیة والسیاسیة،  ق عیة و ج ٔوضاع  ا

داث التي عرفتها البلاد  ٔ س الجمهوریة بعد ا ذ سنة رئ ين فقط من  ؛1991م ٔي بعد سن

، وساءت الظروف  ؛1989دستور سنة صدور  و لى  ٔ لس ا لم ث انتقل الحكم  ح

ا الطوارئ، وسجّلت العدید من  ة، وفرضت  ّ ير شرعی و  یة، واعتبرت مؤسّسات ا ٔم ا

لیه صدر  سان، و ة لحقوق الإ دّ ، في 1996نوفمبر  28 دستورتهاكات الصار ظروف 

ستور ظهور مؤسسات : عسيرة، وفي وضع مترد ومعقد، وما يمكن ملاحظته حول هذا ا

ت تعدّدیة في  ا ، خوض انت و لى  ٔ لس ا ٔ  ،1995فٔریل  16انتقالیة كا د كرسه م

سابقه .الرقابة 
1
   

سان :نیا   :مفهوم حقوق الإ

تّ    كون مستحقا لها یعتبر الحق سلطة یعترف بها القانون لشخص تث ٔو   قيمة 

دّد مداها وطبیعتها  ة الغير، یت یاز في موا م ل  لى س اشر  ير م ٔو  اشر  بطریق م

ٔيّ شيء  ي الحق في فعل  ٔمّا الحریة فه ٔو نوع الحق،  عیة المعبرّ عنها  ج بحسب نوع العلاقة 

ين من ا دة لو ٔو سمح به القوانين، إذن الحق والحریة عم وا ةّ  كون فردی لحقوق، وقد 

.جماعیة
2

  

سانیا لا يمكن  لفرد بوصفه كائنا إ ّا م  ٔنه كمن في  سان  ة حقوق الإ ّ إنّ خصوصی

ي ملازمة ذحرمانه من جوهر ه حّو فه لى هذا الن ٔي ظرف من الظروف، و ه الحقوق في 

مٔين هذه الحقوق لجمی و ملزمة بت ، وبذ فا سا ونه إ ث  ن للإسان من ح فراد ا ٔ ع ا

ي حقوق  سان؛ فه المیة حقوق الإ  ٔ د ٔفراد، وهو ما یؤكد م ات ا مو ٔو  تها،  يخضعون لولا

شریة لكائنات ال بة  سّ ل لتصرف  ير قاب  سانیة، و ٔسرة الإ ٔعضاء ا صّٔ في كافة  .م
3

  

داد وثیقة تهدف إلى إیضاح ماهیة حقوق   دة بمهمّة إ ٔمم المت سان، وقد اهتمت ا   الإ

                                                             
1

ریة"، ملیكة خشمون  ساتير الجزا سان في ا امعة البورة، "قراءة في حقوق الإ لمیة محكمة، تصدر عن  ، مج معارف، مج 

سمبر 13العدد  السابعة،السنة   .26- 25.ص.، ص2012، د
2

ري لعام "، سلطاني لی فاطمیة  ستوري الجزا ت في ظلّ التعدیل ا ٔبحاث القانونیة  ،"م2016الحقوق والحر ل ا مج ج

كتور  ٔ ل البحث العلمي، العدد السابع،  ة دولیة محكمة تصدر دولیا عن مركز ج ّ لمی  .34- 33.ص.ان، ص، لبن2016المعمّقة، مج 
3

اطي مختار،   سان"خ ولي في حمایة حقوق الإ كتوراه "دور القضاء الجنائي ا رة لنیل شهادة الماجستير في إطار مدرسة ا ، مذ

ٔساسي والعلوم السیاسیة" ريخ المناقشة، "القانون ا امعة مولود معمري تيزي وزو،  ولي العام،  ، فرع القانون ا

 .30.، ص05/10/2011
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لان العالمي   لال إصدار الإ دّة، وتحققت هذه المهمّة من  ٔمم المت ثاق ا رها في م التي ورد ذ

سان، سمبر  10 بتاريخ لحقوق الإ دّة في ، 1948د مم المت ٔ قصر وبعد موافقة الجمعیة العامّة ل

ٔساسیة،فرسافي دي شابو  لان الحقوق ا ث قدّم اقتراح بوضع ا ي يمثلّ في بعده  ، ح وا

ٔمم ستهدفه كافة الشعوب وا نٔ  غي  ّ ي ی .المستوى المشترك ا
1

  

سان عند كثير من الفقهاء ما یعرف في فقه القانون الخاص    ویقابل مصطلح حقوق الإ

ونه  رد  ت للإسان  لشخصیة، وهي حقوق تث صّیقة  ل ٔو الحقوق ا لحقوق الشخصیة، 

، تهدف إلى حما سا حقه في الشرف وردّ إ سان،  ٔو المعنویة  للإ ٔدبیة  یة المقوّمات ا

ٔدبي والفنيّ والعلميّ،  ه ا عتقاد والتعبير والتفكير، وحقه في إنتا عتبار، وحریته في 

شاطه  سان من مزاو  ّن الإ يرا الحقوق التي تمك ٔ ةّ، وحقه في الإسم، وشمل  وحقه في السری

نمیة مل عي، و یار مكان الإقامة، وحریة المسكن ج نّقل، وحریة اخ حریة الت كاته وقدراته، 

 ّ تم د، وا ه، وحریة العمل والتقا .وحرم
2

  

 ّ ٔصبحت هذه والمت بر مختلف العصور حتىّ  سان يجدها تطوّرت  ع لفكرة حقوق الإ

ليها ركز  ٔساسیة  امة  ول، ود و في  الفكرة معیارا یقاس به مدى تقدّم الشعوب وا ا

ولي ا مع المحیط ا ا س ق ا .تحق
3

  

سان: لثا ستور وحقوق الإ ریة العلاقة بين ا   :والتجربة الجزا

ن    عّ بموجبها كلّ كا تمت ساني،  ٔيّ مجتمع إ عة في  سان من القيمّ الرف ٔ حقوق الإ تعدّ مس

دّت الحق لى قدم المساواة،   ت  ٔسس التي شري بجم من الحقوي والحر وق من ا

ةّ دو دستوریة من تقرره لجم  ی ٔ ٔساسيّ  ستوریة، بحیث لا يخلو قانون  ليها النظّم ا نى  ت

ت امي الحقوق والحر ستور یعدّ  لحمایة والصیانة، فا ت الكف  ّ .من الحقوق والحر
4

  

ت من من اح ٔهداف دو القانون حمایة الحقوق والحر لات المساس یعتبر من بين 

شرّیع،  ت بحكم السیادة المطلقة  في ال ید ممارسة الحر زلاق البرلماني، نحو تق شریعي، و ال

                                                             
1

 .المرجع والموضع نفسه 
2

ستوریة والواقع المفقود  شطاب كمال،  قة ا ر بين الحق سان في الجزا شر والتوزیع، )2003- 1989(حقوق الإ ل ونیة  ، دار الخ

ر،   .23.، ص2005الجزا
3

 .13.، صالمرجع السابق، ملیكة خشمون 
4

 .14- 13.ص.المرجع نفسه، ص 
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لى دستوریة  لرقابة  لمشرّع  ةّ  ری و القانون هو إخضاع السلطة التقد ٔساسيّ  فالغرض ا

ضي اصّة، ومن ثمّ تق ت  لحقوق والحر قّ منها  امّة، وما تعل كون القوانين  نٔ   دو القانون 

ستور، وتجعل كافة فروع القانون ملتزمة بحمایة وضمان  ت مادة دستوریة تحظى بحمایة ا الحر

ستوریة،  زة الرقابة ا ٔ ّ إذا كانت دستوریة، وبقرار من  نهّا لا تصدر إلا ٔ سان،  حقوق الإ

ٔم السیاسیة .سواء كانت القضائیة 
1

  

ي یع لحكم ومفهوم دو القانون ا سمّى  لتحوّل إلى ما  سعى  ا من العولمة  رف نو

لتنمیة قّ ا سعى إلى تحق كونه شفافا ومسؤولا وفعالا،  ٔساسا  تميزّ  ي  .الراشد، ا
2

  

يرة،  ٔ ت لهذه ا ٔمر یفترض تعدّد الضما ت والحقوق هو  لحر نوّع الحمایة  لیه ف و

دّ ذاتها ستوریة في  تها ا رزها مكا ٔ نٔ يحقق و . ولعلّ  لى  ستور بحق حریصا  من ثمّ كان ا

ٔمرن ق بين  ٔول؛   :التوازن، والتوف تا كفل صیانة الحقوق والحر كفل  والثاني؛. نٔ  نٔ 

تها في فرض النظام ٔهم . لسلطة هی دى  دا بين إ قة  ومن ذ المنطلق، كانت العلاقة دق

ة، و  شریعیة من  ٔلا وهي السلطة ال  ، و ة سلطات ا ت المواطن من  بين حقوق وحر

نهّ إذا كان  ٔ ٔخرى،  لى ا داهما  لى الإطلاق تصوّر تفوّق إ ٔنهّ لا يمكن  نیة، وهذا یعني، 

ت، وقع ذ في إطار  لحقوق والحر دة  نها المق شریعیة بقوان ّفوق من طرف السلطة ال الت

ت لنظر لمكانة الحقوق والحر ستوریة،  الفة ا .ا
3
   

خٓر؛ فحتىّ  ّفوق والرجحان في الجانب ا ، فإنهّ لا يمكن تصوّر الت لى العكس من ذ و

ره سیكون واضحا في  ٔ ٔنّ  فراد، إلا  ٔ ت ا لى حقوق وحر لو كان  انعكاس إيجابي 

ٔنهّ لا   ّ لى الرغم من ت الإيجابیات السابقة، إلا ٔنه   ، ب في ذ تها، والس و لهی فقدان ا

د ینك ت، وبين ٔ و حقها في فرض النظام،  كانت العلاقة بين الحقوق والحر لى ا ر 

شریعات المنظمة لها، من المسائل المنظمة دستور .ال
4

  

                                                             
1

شرّیع "شي لزرق،   ر سلطة ال تهأ ت العامّة وضما كتوراه في القانون العام، "لى الحر ة مقدّمة لنیل شهادة ا ٔطرو  ،

كر بلقاید بتلمسان، السنة الجامعیة  ٔبو   .02.، ص)2013- 2012(امعة 
2

س فضیل،  ٔن ر" قاضي  كرسها في الجزا رة لنی"دو القانون  ودور القاضي الإداري في  القانون شهادة الماجستير في  ل، مذ

ريخ المناقشة  توري قسنطینة،  امعة م  .01.، ص2010نوفمبر  30العام، فرع المؤسسسات الإداریة والسیاسیة، 
3

 .المرجع والموضع نفسه 
4

س فضیل،  ٔن  .السابقينالمرجع والموضع  قاضي 
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لٔتين  نّاقض بين مس لت ل  ضي محاو إيجاد  ٔمر یق نّٔ ا ومعنى كل هذا، 

لمواطن،  ت العامة  ٔ الحقوق والحر ٔولى مس لسلطة، وهي دستوریتين؛ ا والثانیة، تتعلق 

تها  لى الرغم من مرت ت،  ظيم ممارسة ت الحقوق والحر شریعیة ب صاص السلطة ال اخ

صاص  خ سليم بذ  ٔحوال، حتى مع ال ستور لها في كل ا ستوریة، لكن بضمان ا ا

شریعي نٔ یثور لولا . ال ستوریتين  لٔتين ا كن  التناقض بين المس ت فلم  ة الحر ا

ّوازن السابق ، وفق الت و .والحقوق لضبط في الممارسة، حتى لا یتم العصف بهیبة ا
1

  

ٔساسیة في كلّ من دستوري ٔركان ا سان من ا ، 1963 سنة كانت حقوق الإ

اء في سیاق  ،1976وسنة  ّ منهما  نّٔ  لى الرغم من  اء،  ستف ليهما بواسطة  والمصادق 

صا عي واق سان، وهو ما لم تخرج عنه اج ید حقوق الإ ٔ ٔنهّما اشتركا في ت  ّ اصّ، إلا دي 

ثاق  ر سواء م ي ، 1976سنة  ٔو ذ المعتمد في ،1964سنة المواثیق التي عرفتها الجزا وا

ليها  ٔرضیة التي بني  لتعدیل  ،1976دستور سنة كان یعدّ بمثابة ا بة  سّ ل ونفس الشيء 

ي عرفه المیثاق  ي تمّ في ،1986نة س ا ستوري ا .1986نوفمبر  03 ٔو التعدیل ا
2

وكذا  

  .2016، وسنة 1996سنة  تعدیل دستور

د : ؤّلا شتراكي، ونظام الحزب الوا ظّام  سان في ظلّ الن ، 1963دستور سنة (حقوق الإ

  ):1976دستور سنة 

ينّ  شتراكي في ظلّ  سن سان في ظلّ النظام  سنة  كلّ من دستوريف یلي حقوق الإ

  .1976، وسنة 1963

I.  حٔكام في دستور سان في ظلّ    :1976حقوق الإ

سان في ،1976سنة ٔدرج دستور    قّ  حقوق الإ ٔوّل المتعل الفصل الرابع من الباب ا

یة  لمبادئ السیاسیة ري، وذ بعد التطّرق إلى الجمهوریة فالاشترا تمع الجزا لتنظيم ا

، لترد حقوق و سان والمواطن،  فا ٔساسیة، وحقوق الإ ت ا سان تحت عنوان الحر الإ

كبر حجما وهو یضمّ  ٔ ي یعدّ ا   فصّل فيها المشرّع الحقوق المضمونة،مادة، 35هذا الفصل ا

                                                             
1

 .03.ص، المرجع نفسه 
2

 .35.المرجع السابق، صشطاب كمال،  
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.73إلى المادة 39المواد من المادة وهي مجموع ، 1976دستور سنة  والمعترف بها في 
1

  

ٔنّ    لى  سان وحقوق المواطن یدّل  ة بين حقوق الإ ومزج المشرّع في هذه الصیا

ٔولى  ت ا ث تث ٔعمّ من حقوق المواطن، ح سان  ٔنّ حقوق الإ نهما، ذ  هناك فرقا ب

كون هذه  ّالي  لت ، و و ئه   عتبار ان ت   ث ٔمّا الثانیة ف ته،  دٓم عتبار  لشخص 

لى ا يرة قاصرة  ٔ ّع ا تمت هّ لا  سان لك ّع بحقوق الإ تمت لا  ٔساسیة فقط، فالطفل م لحقوق ا

سان وهي  لإ ٔصلیة لصیقة  ٔ عن رابطة  ش سان ت ٔخرى فحقوق الإ بحقوق المواطنة، وبعبارة 

 ٓ ئه إلى دو دا ن سبها الشّخص  ك لى رابطة قانونیة  ٔ بناء  ش ٔمّا حقوق المواطن ف ة،  م

كون بذ ح ٔشمل من حقوق المواطنما، ف ٔعمّ و سان  .قوق الإ
2

  

ستور    سبة  ل ولو ، سعٔ كثر، وقدّم حمایةٔ كبرٔنهّ توّ  ،1976سنة وما يمكن قو 

سان والمواطن مقارنة نّصیص لحقوق الإ ورجع ذ إلى ، 1963بدستور  لى مستوى الت

لى الع حّها  نٓذاك إضافة إلى تف ر  ه الجزا ي عرف ستدعي ستقرار ا ، ممّا  الم الخار

ولیة ة وا ّ نها وشریعاتها ما یتلاءم ومختلف التغيرّات المحلی .تضمين قوان
3
   

ة من  ستور، لم تصحبه حمایة كاف سان في هذا ا ٔ حقوق الإ ّوسع في مس نّٔ الت كما یلاحظ 

اقض مع ما ورد في  ث نجده ی ه 73نص المادة طرق المشرّع لت الحقوق؛ ح التي ، و م

ت، ممّا يجعلنا نحكم بعدم حسن نیة : "مفادها ّ يحدّد القانون شروط إسقاط الحقوق والحر

ة حفظ  ّ سقطه بح ّ ونجده  د وشرط، فما من حقّ یقرّره إلا عه بق ، كان ی المشرّع في ذ

ٔخرى حجم تجسید المشرّع لت الحقوق في الواقع، ومدى  ، وهو یؤكد لنا مرة  و هیبة ا

ق التوازن بين حمایة حقوق الفرد موازاة مع سلطة الحمای مكانیة تحق ة التي یوفرّها لممارستها، وإ

د و مع وجود ذ الق شاء الجمعیات في . ا لى حق إ لرغم من نصه  ه،  56المادة و ّ م إلا

شاطها،  ٔطر التي تمارس فيها  نفه الغموض لعدم تحدیده نوع الجمعیات، وا ك كما نّٔ هذا النصّ 

ٔحزاب السیاسیة المعارضة شاء ا لى الحق في إ .لم ینص 
4

  

                                                             
1

 .42-41.ص.المرجع نفسه، ص  
2

 .21.، المرجع السابق، صملیكة خشمون 
3

 .24- 23.ص.المرجع نفسه، ص 
4

 .23.المرجع نفسه، ص 
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لیبرالي، ونظام التعّددیة الحزبیة: نیا ظّام ا سان في ظلّ الن ، 1989دستور : (حقوق الإ

  ):2016، وتعدیل سنة 1996ودستور 

ر، سواء   لبيرالي في الجزا ظّام ا سان في ظلّ الن ينّ ف یلي حقوق الإ دستور  سن

ستوري لسنة 1996، دستور 1989سنة    :2016، والتعدیل ا

I.  حٔكام دستور سنة سان في ظلّ    :1989حقوق الإ

ذ  1989سنة یعدّ دستور  ر م ه الجزا ي تب شتراكي ا ظّام  دستور القطیعة مع الن

ات في المیدان السیاسي  ولیة بتكرس جم من الإصلا ر التحولات ا ستقلال، لسا

صادي و ق عيو .ج
1

  

سان   ٔوّل من دستور  وقد ورد الحدیث عن حقوق الإ في الفصل الرابع من الباب ا

ت،  1989 ث خصّص لها ، 56إلى  28المواد من  والتي تضمّنتهتحت عنوان الحقوق والحر ح

ترام حریة الفرد وحمایته،، )مادة28حوالي ( فصل كامل وجع  وكلّ هذه المواد تدور حول ا

شتراكي، ومن  نهّج  لیه عن ا یير، ورجع هذا لت سّ ة البناء وال ّ یا  دوره الفعال في عملی

بتكار  ،)28المادة(الحق في المساواة : ت الحقوق نّقل، )36المادة(حق  ، )41المادة( حقّ الت

ستور سان في ظلّ هذا ا لى حقوق الإ ید: وما یلاحظ  ٔ ت الواردة الحقوق وا هجمعه وت لحر

شاء  حق إ دیدة  یانه، إضافة حقوق  لى حقوق الفرد و ركيزه  ن السابقين،  ستور في ا

ذ  ٔ ة والعالمیة، بعد ا ّ رة لت التطّورات المحلی الجمعیات ذات الطابع السیاسي، وذ مسا

بة مختلف المست ریة لموا ّع الجماهير الجزا ٔ التعدّدیة الحزبیة، وبعد تطل .داتبمبد
2

  

II.  حٔكام دستور سنة سان في ظلّ    :1996حقوق الإ

ه العام مع  1996دستور سنة یتفق  ث یصنفّ ضمن دساتير ؛ 1989دستور سنة في تو ح

يمقراطیة،  رساء ا ّعددیة الحزبیة وإ نيّ الت لى ت ٔنهّ اعتمد  س دساتير البرامج، كما  القوانين ول

سان، وقد نظّم الحقوق والح ت في وكفا حقوق الإ ٔوّل تحت ر الفصل الرابع من الباب ا

ت   الموادوضمّنها في  ،1989دستور سنة ، ولهذا فهو یتفق في العنونة مع عنوان الحقوق والحر

                                                             
1

ر،   ن صا ري ن عزوز  امّة في شرح قانون العمل الجزا ادئ  شر، مصر، )دراسة مقارنة(م ل ، 2010، دار الجامعة الجدیدة 

 .109.ص
2

 .25.، المرجع السابق، صملیكة خشمون 
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لى سابقه مادتين فصارت  ،59إلى  29من   .مادة 30وخصّص لها فصلا كاملا، وزاد 
1

  

III.  حٔكام دستور سنة سان في ظلّ    :2016حقوق الإ

ستوري لسنة  التعدیلاء  ستوري  2016ا لس ا ل ا س الجمهوریة، وتد بمبادرة من رئ

اء الشّعبي، وهي نفس  ستف لى  لّ، ومصادقة البرلمان دون عرضه  ٔي معل عن طریق ر

ٔخرى ستوري، 1996ستور سنة  الطریقة التي عرفتها التعدیلات ا  بدایة من التعدیل ا

ام 2002لسنة  ٔوّلها مرتبط  ،2008، ثمّ  ٔهداف  لت هذه التعدیلات لتكرّس ثلاثة  ٔد وقد 

ٔة السیاسیة،  ّة حقوق المر قّ بترق عل يها م ة كتابة التاريخ وتدرسه، و رق بحمایة رموز الثورة و

س الجمهوریة  ث تمكين رئ ذیة من ح نّف لى السلطة الت صّب  ين كان الهدف الثالث م في 

كثر من عهدة  ٔ لمن الترّشح  ا ظّر في تنظيم هذه السلطة من ا ادة الن ة، مع إ ّ .رئاسی
2

  

ت في المواد من  وخصّص لحقوق والحر ه  ضافة )مادة41( 73إلى 32الفصل الرابع م ٕ ئ   ،

ه، 1996مادة عن دستور 11 اء في دیباج ستور فوق الجمیع، وهو القانون : "و إنّ ا

ةّ ت الفردی ي یضمن الحقوق والحر ٔساسي ا ٔ حریة الشعب ا د   ...."والجماعیة، ويحمي م

ستوري لسنة  :المحور الثاني   في مجال حمایة حقوق العمّال 2016دید التعدیل ا

ة البالغة لمبادئ قانون العمل، تعتبرها بعض الحكومات من المبادئ    ّ همی ٔ لنظّر ل

ا لاقات العمل لر ة التي تحكم  ّ ٔساسی ها،ا
3

نها الحكومة   ریة، التي اهتمت بهذه ومن ب الجزا

تلفة بر دساتيرها ا   .المبادئ 

شرّیعي الوطنيّ،    ول مكانة الصدارة في السلمّ ال ستوریة في كافة ا وتحتلّ المبادئ ا

ات،  ت والحقوق والواج ّ شّاطات والحر تلف ال لقوانين المنظّمة  ٔوّل  لتالي المصدر ا وهي 

ّقة ب  صادیة ومن ضمنها ت المتعل ق اصّة وقطاع العمل والقضا  لاقات العمل، بصفة  نظم 

امّة ّقة به بصفة  عیة المتعل ج .و
4

  

                                                             
1

 .26.المرجع نفسه، ص 
2

 .33.، المرجع السابق، صسلطاني لی فاطمیة 
3

ر،  لال مصطفى القرشي،  ات الجامعیة، الجزا لاقات العمل الفردیة، دیوان المطبو ٔوّل،  ري، الجزء ا شرح قانون العمل الجزا

 .44.، ص1984
4

ن،  ري، الجزء  ٔحمیة سل شرّیع الجزا ّنظيم القانوني لعلاقات العمل في ال ادئ قانون العمل، الطبعة الثالثة، دیوان الت ٔول؛ م ا

ر،  ة، الجزا ّ ات الجامعی  .84.، ص2005المطبو
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لیه بعض الفقه    ٔطلق  ا  ٔساسیا في مجال قانون العمل،  ستور دورا  ویلعب ا

عي ج ستوري  .الفرسي القانون ا
1

لى في البلاد يحدّد  ٔ عتباره القانون ا ستور   فا

غي لباقي القوانين  ة التي تحكم مجال العمل، والتي تمثلّ مصدرا ومرجعا ی ّ ٔساسی المبادئ ا

ت .والتنظ
2

  

دید ل الحدیث عن  سٔ من الإشارة  في مجال حمایة حقوق العمّال، فلا، 2016دستور  ق ب

ستقلال ذ  ریة في حمایة حقوق العمّال م ستوریة الجزا   .لتجربة ا

د حقوق ا: ؤّلا شتراكي، ونظام الحزب الوا ظّام  ، 1963دستور سنة(لعمّال في ظلّ الن

  ):1976دستور سنة

نى في دستوري   شتراكي المت ظّام   سنوّضح ف یلي حقوق العمّال في ظلّ الن

  ):1976، وسنة1963سنة

I.  1963حقوق العمّال في ظلّ دستور سنة:  

سان    ٔ حقوق الإ ري مس ة، عنون المشرّع الجزا ّ ٔساسی لحقوق ا ته،  ّ وحر

ٔمرها  نویة یبقى  ٔخرى  ٔساسیة مضمونة، و ونها تقسّم الحقوق إلى  ة  ّ سمی وانتقدت هذه ال

ماّ مسندا لضبط القانون ٔو رب .امضا، 
3
   

لا في المادة 20إلى  12المواد من وقد تضمّنتها  ص م ه 12، ف سين في  م لى المساواة بين الج

ات،  ٔحزاب ومشاركة العمّال 20المادة وفي الحقوق والواج قّابي، وبحق ا لحق الن ترف  ه، ا م

سیير المؤسسات في إطار القانون   . في 

لى هذه المواد     :وما یلاحظ 

 ،لمهمّ منها في نظره سان،واكتفائه  كلّ حقوق الإ ري  اطة المشرّع الجزا  دم إ

  لقانون بعبارة وتمارس في إطار ید ت الحقوق  ا لمنع تق راه البعض س القانون، وهو ما 

مّة  ٔ ستقرار ا لقانون، ومساسها  ا  دم التزا ة  ّ ات بح ا ح ت و العدید من الإضرا

                                                             
1

ر،   ن صا ري ن عزوز  امّة في شرح قانون العمل الجزا ادئ  شر، مصر، )دراسة مقارنة(م ل ، 2010، دار الجامعة الجدیدة 

 .106.ص
2 Amar AMORA, «Droit de travail et Droit Social», Guide pratique, Société 
EL MAARIFA, Alger, 2002, p.25. 

3
ر،   ن صا  .المرجع والموضع نفسهن عزوز 
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دة حزب  ٔ و د یة، وم شترا ّعات الشعب  دة الوطنیة، وتطل وسلامة التراب الوطني، والو

ّة يحظر المس ٔساسی لیه فالفرد جبهة التحّرر الوطنيّ، فهذه المبادئ  ه، و ئّ و اس بها ب

ته وحقوقه خوفا من  ّدت حر دا، فق ّع بحقوق يمارسها في إطار محدود  تمت ري كان  الجزا

.المساس بهذه المبادئ
1

 

ستور تناول الحقوق الجماعیة لا الفردیة، ٔنّ هذا ا ویلاحظ 
2

ه   وهو ما یتفق والتو

ریة في هذه و الجزا شتراكي    .الفترة الإدیولو 

ستور 20نص المادة إلى الحق في العمل، ضمن  1963دستور كما لم یتعرّض  ، من ا

يمقراطیة الشعبیة ریة ا لجمهوریة الجزا ٔساسیة  ٔهداف ا حق مستقل ضمن ا نماّ  .وإ
3

 

II.  1976حقوق العمّال في ظلّ دستور سنة:    

ظّام لیكرّس المبادئ الواردة في المیثاق الوط 1976دستور سنة اء  نيّ، ویضع الن

ه، وفد  ي لا رجعة ف یار الشّعب ا ظّام العامّ، لكونه اخ لن ّقة  شتراكي من المسائل المتعل

ّقة بعلاقات العمل الفردیة والجماعیة عل امّة م ادئ  الحق في العمل، والحق في : تضمّن م

ٔمن والوقایة الصّحیة، حق جمیع العمّال  ة، الحق في الحمایة وا قّابة، الرا نخراط في الن في 

ٔن يمارس في إطار القانون .الحق في الإضراب في القطاع الخاصّ شرط 
4

  

اء في نص  ٔ  24المادة إذ  ، ويحكمه المبد ذر ّطفل نبذا  ذ الت لى العمل، وی تمع  ركز ا ٔنهّ 

لتنمیة ". كلّ حسب مقدرته، ولكلّ حسب عم: "شتراكي ٔساسي  البلاد، وهو العمل شرط 

شه ي یضمن به المواطن وسائل    .المصدر ا

یار العامل، وبناء    تمع، وطبقا لاخ صاد وا ق بات  ّ طل یتمّ توظیف العامل حسب م

  ".لى قدراته ومؤهلاته

ٔوضح في  لاقات العمل والضمان  67- 59المواد ثمّ  ٔسس الهامّة والمبادئ التي تحكم تنظيم  ا

لمواطن  عي    : لتعابير التالیةج

                                                             
1

 .20- 19.ص.، المرجع السابق، صملیكة خشمون 
2

ر،   ن صا  .107.المرجع السابق، صن عزوز 
3

 .المرجع والموضع نفسه 
4

 .109- 108.ص.المرجع نفسه، ص 
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ستور، 24لمادة حق العمل مضمون طبقا " عتبارها  من ا ة  نتاج ه  يمارس العامل وظیف

ا وشرفا ة العمل. واج لزام ل القوميّ مرهون  ذ حصة من ا ٔ ٔجور . الحق في  تخضع ا

ٔ القائل ٔجر، وتحدّد طبقا لن: "لمبد ساوي في ا ستلزم ال ساوي في العمل،  ة العمل ال ّ وعی

شتراكي لمجتمع  ة هدف دائم  نتاج نٔ . المنجز فعلا ولحجمه، السعي وراء تحسين  يمكن 

لى الترّغیب  ة بواسطة حوافز معنویة، وبنظام ملائم قائم  نتاج لى العمل و شّجیع  یتمّ ال

ٔو الفردي لى المستوى الجماعي    ".المادي، سواء 

قّابة معتر " نخراط في الن   ".ف به لجمیع العمّال، ويمارس في إطار القانونحق 

ٔسالیب " ّقة  ت المتعل نّظ ٔحكام القوانين والت شتراكي  لاقات العمل في القطاع  تخضع 

ظّم القانون ممارسته سیير في القطاع الخاص، حق الإضراب معترف به، وین ل یة    ".شترا

ٔثناء العمل الحق في الحمایة، " و  ةتضمن ا ّ ٔمن والوقایة الصحی ة ". "وا الحق في الرا

ّة ممارسته یف شة ". "مضمون، يحدّد القانون  و في نطاق القانون ظروف مع كفل ا

ن عجزوا عنه  ام به، وا ّ ستطیعون الق ن لا  ن لم یبلغوا بعد سنّ العمل، وا المواطنين ا

".نهائیا
1

    

ه 59المادة ویعتبر نص  ّقة  م لحق في العمل،المتعل
2

لحقوق   ّقة  عل ٔطول مادة م تعدّ 

ي  و في سیاستها، وا لیه ا نٓذاك، وسارت  ظّام  ذ به الن ٔ ي  شتراكي ا لطابع  لنظّر 

ٔساسیة للإنتاج داة ا ٔ سان ا   .یعتبر الإ

لمبادئ العامّة الواردة في ة ، 1976دستور  واستقراء  دیولوج ينّ تجسید  یت

ی ٔحكام الخاصّة بعلاقات العمل، ومن ذ شترا ه 24نص المادة ة حتىّ في ا .م
3

    

لیبرالي، ونظام التعّددیة الحزبیة: نیا ظّام ا ، ودستور 1989دستور : (حقوق العمّال في ظلّ الن

  ):2016، وتعدیل سنة 1996

ٔساسیة والقانونی عي ببعض المبادئ ا ج ال  ن في ا ستور ن ا لاكتفى هذ لعمل م   ة 

                                                             
1

 .47- 46.ص.المرجع السابق، ص القرشي،لال مصطفى  
2

حّو التالي 1976من دستور سنة  59يجري نص المادة   ث يمارس العامل ": لى الن العمل حق مضمون، وهو واجب وشرف ح

ة العمل لزام ٕ ل القوميّ مرهون  ذ خصمه من ا ٔ عتبارها واجب وشرف، فالحق في  ابیة  نت ه   ".وظیف
3

ر،  ن صا  .109.المرجع السابق، ص ن عزوز 
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قّابي وحق الإضراب،   ة، والحق الن ٔمن، والحق في الرّا الحق في العمل، والحق في الحمایة وا

صادیة  ق ت العامة، السیاسیة و لحقوق والحر ٔحكام الواردة في الفصل الخاصّ  وهي ا

عیة والقانونیة ممّا ج .إلى تعدیل ومراجعة مختلف القوانين ٔدّى و
1

  

I. حٔكام دستور سنة حقوق ال   :1989عمّال في ظلّ 

ر  23دستور يحتوي   اشرة بعلاقات العمل، وذ  1989فبرا لاقة م ٔحكاما   ضمن مواده 

ه،142إلى  21المواد من في  ه 28المادة إذ تنص  م ٔمام  م ٔنّ كلّ المواطنين سواسیة  لى 

خٓر، ٔيّ ظرف  ٔو  ٔي  ٔو الر س  ٔو الج لعرق   30المادة وتضیف  القانون دون تمیيز 

ه ات :"م ستهدف المؤسّسات ضمان المساواة كلّ المواطنين والمواطنات في الحقوق والواج

صادیة  ق ة في الحیاة السیاسیة و ّ ات التي تحول دون مشاركة الجمیع الفعلی زا العق ٕ

ة عیة والثقاف ج ه  31المادة  كما تؤكد". و ٔساسیة وحم ت ا ّ نّٔ الحر سان لى  قوق الإ

اء في  ه 52المادة مضمونة، وقد  قّابي  53والمادة  لكلّ مواطن الحق في العمل، م الحق الن

.الحق في الإضراب معترف به، ويمارس في إطار القانون 54المادة معترف به، وتضیف 
2

  

، بل    و اتق ا لى  ٔنهّ التزام یقع  لى  ولم یعد تفسير مضمون الحق في العمل 

نٔ ته الظروف وواجب ا یار العمل  و  لى المواطن استغلالها لاخ ّغي  الوسائل، التي ی

ي یناسبه .ا
3

  

II.  حٔكام دستور سنة   :1996حقوق العمّال في ظلّ 

ورة في انب الحقوق الفردیة المذ  ،1996دستور سنة رّس ، 1989دستور سنة  إلى 

قّا رزها الحق الن ٔ لحق جم من الحقوق الجماعیة، ولعلّ  بة  سّ ال بي، والحق في الإضراب، ف

س المنظّمات  سٔ لحق في ت ٔصحاب العمل  ٔجراء، و لعمّال ا ستور الجدید  ترف ا قّابي ا الن

ستور  كون ا ةّ، ومن تمّ  ةّ والمعنوی فاع عن مصالحهم المادی لشروط القانونیة  قّابیة وفقا  الن

اش نٔ  قّابیة، بعد  ٔقرّ التعددیة الن قّابیة  الجدید  ادیة الن ٔ یة طوی ا لال مدة زم العمّال 

                                                             
1

ن،  ٔول، ص ٔحمیة سل  .85- 84.ص.الجزء ا
2

ر،  رشید واضح،  شر والتوزیع الجزا ة وال لطبا ر، دار هومه  ةّ في الجزا صادی ق ات  ، 2003لاقات العمل في ظل الإصلا

 .46- 45.ص.ص
3

ر،  ن صا  .109.المرجع السابق، ص ن عزوز 
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لاف  لى  لحق في الإضراب و سبة  ل ٔمّا  ریين،  لعمّال الجزا تحاد العامّ  لمتمثّ في  دستور ا

ترف دستور  ،1976سنة  ٔو  ،1996سنة ا ٔجراء سواء كانوا في القطاع الخاصّ  لعمّال ا

جّوء إلى الإضراب القانوني ل لنزّاع الجماعي في  العام  سویة الودیة  ال فشل وسائل ال في 

.العمل
1

  

لى    لتطبیق في ذاتها؛ إذ یتوقف تطبیقها  كون صالحة  ٔنّ هذه المبادئ لا  ير 

اتق  لى  دم إصدار هذه النصّوص تقع  ة  ّ نّ مسؤولی ة، وإ ّ شریعیة وتنظيمی إصدار نصوص 

ٔقرّهما الشعب، تين  ّ ل ستوریتين ا ذیة السلطتين ا شرّیعیة والسلطة التنف .ٔلا وهما السلطة ال
2

  

ه  ّ ستور تمثلّ الإطار العامّ المحدّد والمو ٔحكام والمصادر العامّة الواردة في ا لیه فإنّ ا و

ٔو إلغائها،  ٔو تعدیلها  شائها  لعمل، سواء عند إ ة  ّ نّظيمی لت ٔحكام والنصوص القانونیة وا لمضمون ا

شریع ّقة بعلاقات العمل لتصبح  وهو ما تجسّد في ال ٔحكام المتعل ري بمراجعة مختلف ا الجزا

ي یضمن  ستوري الجهاز العام ا لس ا ستور الحالي، ويمثلّ ا ادئ ا سجمة مع م م

ٔحكام والنصّوص  ٔساسیة المرتبطة بعلاقات –مطابقة هذه ا لحقوق ا ّقة  ما ت المتعل ّ لاسی

ستو  -العمل س والمبادئ ا ٓراء والقرارات التي یصدرهالمقای .ریة، وذ عن طریق ا
3

  

III.  ستوري لسنة حٔكام التعدیل ا   :2016حقوق العمّال في ظلّ 

ستوري 01- 16القانون رقم  عزّز   ّما  المتضمّن التعدیل ا مجال الحقوق العمّالیة، لاسی

ٔطفال، و  سّاء وا امّة ال شّغیل، الضمان  الحقّ (العمّال  ّمهين وال عي، وضمان في الت ج

ة سانیة، الحق في الب ا، و )المعام  اولها تبا   :سن

شغیل )1   :حقوق المرةٔ في مجال ال

نّاصف "  :2016من دستور سنة  36المادة ورد في نص    ة الت رق لى  و  تعمل ا

شّغیل ساء في سوق ال ال وال اصب المسؤولیة في. بين الر ٔة في م ة المر رق و   شجّع ا

لى مستوى المؤسّسات ة و   ".الهیئات والإدارات العموم

                                                             
1

 .المرجع والموضع نفسه 
2

 .107.رجع نفسه، صالم 
3

لاقات العمل  شير هدفي،  يز في شرح  شر والتوزیع، )لاقات العمل الفردیة والجماعیة(الو ل ٔولى، دار الريحانة  ، الطبعة ا

ر،   .31.، ص2000الجزا
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لال إقرار عمل    ٔ المساواة في مجال الشغل من  د وتهدف هذه المادة إلى تعزز م

ّقة  ستوریة المتعل ّة النصّوص ا ٔة في توليّ المسؤولیات، وتعدّ كتكم لبق ّة المر رق لى  و  ا

تلفة لمرٔة، وهذا ما یعزّز حقوقها، ویدعم ة في مجالات الحیاة ا ّ .مشاركتها الفعلی
1

  

شّغیل )2   :حقوق الطفل في مجال ال

ستوري في المادة  نّٔ  69نص التعدیل ا ٔطفال دون  :"لى  سنة  16شغیل ا

لیه القانون   ".یعاقب 

ولیة، فالطفل  ذ التزاماتها ا ریة في مجال تنف و الجزا وهذا یعتبر تعززا لجهود ا

دم  ب  اصّة في زمن س اصّة،  ایة  ه البدني والعقليّ يحتاج إلى إجراءات وقائیة ور نض

و إلى  سعى ا ا  ليها بطرق شتىّ، و عتداء  ة العمریة وكذا  شغیل هذه الف ه  كثر ف

شّغیل، وقمع العنف ع ال لال م .مجابهة ذ من 
2

  

ر صادقت بتاريخ  ة حقوق الطفل الصادرة بموجب  ،1990انفي  26فالجزا لى اتفاق

دة مم المت ٔ ٔ نفاذها ، 1989نوفمبر  20المؤرخ في  25/44رقم  قرار الجمعیة العامّة ل والتي بد

تمبر  02بتاريخ  ٔولى منها الطفل ،1990س ة یعني : "وقد عرفت المادة ا ٔغراض هذه الاتفاق

اوز سن  سان لم یت ة عشر،الطفل كلّ إ ل ذ بموجب القانون ما  الثام لم سن الرشد ق

لیه ".المنطبق 
3

ام مؤداه     ٔ د ٔساسها م ؤّلا"وكان  ".الطفل 
4

 

ة  لى هذه الاتفاق ر  تمبر  03بتاريخ كما صادقت الجزا .1983س
5
ولیة لى   ة ا الاتفاق

دام1973لسنة  138رقم  ست ؤ  شغیل  ل نیا  لسنّ ا ّقة  ٔدنى  ، المتعل دّا  والتي وضعت 

نٔ ٔنهّ لا يجوز  ي اعتبرت  ّعليم الإلزامي وا یقلّ عن الخامسة  لسن العمل، وهو سنّ إتمام الت

ٔطفال حتىّ عشر سنة،  شغیل ا عت  ة عشركما م نٔ  سنّ الثام ٔعمال التي يحتمل  في ا

ٔو الظروف التي ب طبیعتها  س داث  ٔ لاق ا ٔ ٔو  ٔو سلامة  لخطر صحة   تؤدّى تعرّض 

                                                             
1

 .35.ص ،السابقالمرجع  شير هدفي، 
2

 .36- 35.ص.، المرجع السابق، صسلطاني لی فاطمیة 
3

 .35.، ص06الهامش رقم  المرجع نفسه، 
4

  ، شي عق ة"خر ّ ة تصدر عن مركز "حمایة الطفل بين العالمیة والخصوصی ّ ، مج دراسات قانونیة، العدد الخامس، دوریة فصلی

ساني  ولي الإ لقانون ا سلامي  ة، بمساهمة المنتدى  ّ شارات والخدمات التعلمی س لبحوث و د المنظّمات المتخصّ (البصيرة  صّة ٔ

سلامي شر والتوزیع، نوفمبر )لمؤتمر  ل ونیة   .52.، ص2009، دار الخ
5

يمقراطیة الشعبیة، العدد   لجمهوریة ا تمبر  06، الصادرة بتاريخ 37الجریدة الرسمیة   .1983س
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لى  لقضاء فعلیا  رمي  ة  ّ اع سیاسة وطنی ّ تب ٕ ٔن تتعهّد  ول المصادقة  لى ا ت  ٔوج فيها، و

ٔطفال .عمل ا
1
   

ر  ،2000نوفمبر  28بتاريخ كما صادقت الجزا
2
ة   لاتفاق الصادرة  182رقم لى المنظّمة 

ٔ نفاذها بتاريخ ، 1999جوان  17 بتاريخ لى ، 2000نوفمبر  19والتي بد لحثّ  اءت  التي 

ة التعليم  ّ ٔهمی ة  ٔ كدّت هذه الاتفاق ٔطفال، وقد ٔشكال عمل ا لى كلّ  ّام والكليّ  القضاء الت

سرٔهم، كما  ات  عیا مع العنایة بحا ٔطفال العاملين، ودمجهم اج هٔیل ا ادة ت انيّ، إ ٔساسي ا ا

ٔطفالٔیضا  كدّتٔ  سيّ لعمل ا ب الرئ .نّٔ الفقر هو الس
3
   

ري  ٔطفال نصّ المشرّع الجزا شغیل ا ولیة في مجال حظر  ذا للالتزامات ا في وتنف

لاقات العمل 11- 90من القانون رقم  15المادة  ظيم  قّ ب ي  المتعل ٔطفال ا شغیل ا ع  لى م

شغیل سنة، 16یقلّ سنهّ  ّمهين، ولا يجوز  ل في إطار عقود الت ّ في الحالات التي تد إلا

ه الشرّعي القاصر إلاّ  ّ لى رخصة من وصی .بناء 
4

  

ٔمر رقم  11- 90من القانون رقم  140المادة  كما نصّ في  01- 15المعدّ بموجب ا

،2015المتضمّن قانون المالیة التكمیلي لسنة 
5
ٔنهّ یعاقب بغرامة مالیة تتراوح من   10.000 لى 

امل قاصر لم یبلغ السن المقج .د20.000ج إلى .د 10.000 ا لى كلّ توظیف  ّ في  رّرة، إلا

شریع والتنظيم المعمول بهما ل ّمهين المحرّر طبقا  ا العود يمكن إصدار عقوبة . عقد الت وفي 

رفع إلى ضعف یوما إلى شهرن 15تتراوح من س  نٔ  لغرامة التي يمكن  ، دون المساس 

لاه ٔ ليها     .الغرامة المنصوص 

ة كلّ من اركب مخالف دام العمّال القصر بغرامة مالیة وقرّر المشرّع معاق قّ بظروف است   ة تتعل

                                                             
1

ولیة"وفاء مرزوق،   ات ا ة، لبنان، "حمایة حقوق الطفل في ظلّ الاتفاق شورات الحلبي الحقوق  .63.، ص2010، م
2

يمقراطیة الشعبیة، العدد 2000نوفمبر  28المؤرخ في  387- 200المرسوم الرئاسي رقم   لجمهوریة ا ، الصادرة 73، الجریدة الرسمیة 

سمبر  02بتاريخ   .2000د
3

 .64.، المرجع السابق، صوفاء مرزوق 
4

يمقراطیة الشعبیة، العدد ،1990ٔفریل   21المؤرخ في  11- 90القانون رقم   لجمهوریة ا  25، الصادرة في 17الجریدة الرسمیة 

  ، 1990ٔفریل 

 .576- 562.ص.ص
5

ٔمر رقم  54المادة   يمقراطیة 2015المتضمّن قانون المالیة التكمیلي لسنة  01- 15من ا ریة ا لجمهوریة الجزا ، الجریدة الرسمیة 

 .27-06.ص.، ص2015جویلیة  23، الصادرة بتاريخ 40الشعبیة،، العدد
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ٔو المعاینةج.د4.000ج إلى .د2.000تتراوح من  الفة  كرّرت ا ّما  ّق كل .، وتطب
1

  

امّة )3  :حقوق العمّال بصفة 

امّة وهي  لعمّال بصفة  ّمهين  الحقّ تمثلّ في جم من الحقوق التي تتقرّر  في الت

شّغیل، الضمان  سانیة، الحق في وال عي، وضمان المعام  ةال ج لى اعتبار ب ، وذ 

ة العامّة ة العمل تعدّ جزءا من الب  .نّٔ ب

شغیل ٔ)  تمهين وال   :الحق في ا

ستوري، 01- 16من القانون رقم  69نص المادة وضع    اتق  المتضمّن التعدیل ا لى 

ّمهين، ووضع سیاس ّة الت رق مّة  و  اصب الشغلا داث م لى است دة  ، ممّا ات المسا

لى عمل   .یعزّز فرص المواطنين في الحصول 

سانیة اللاّئقة ) ب   :حق العمّال في المعام الإ

ستوري في  ه 34نص المادة عزّز التعدیل ا ه،  م تهاك حرم دم ا سان في  حق الإ

لكرامة، بق ٔو المساس  ٔو المعنوي  لعنف البدني  دم تعرّضه  ٔو و لمعام القاسیة  مع القانون 

سانیة .اللإ
2

  

نٔ یتعرّض لها العامل في  عیة التي يمكن  ج ة  ّ ٔخطار النفسی فالعنف في العمل یعتبر من ا

ة العالمیة  ظمّة الصّ ، وتعرّف م ٔنهّ (OMS)مكان عم لى  لقوّة : "العنف  ستعمال المتعمّد 

ئیة  ٔو ضد  )المادیة(الفز ات  قي ضدّ ا ٔو الإستعمال المادي الحق تهدید  ٔو القدرة سواء 

ؤ  دوث، إصابة  ٔو رجحان  دوث  ٔو مجتمع؛ بحیث یؤدّي إلى  ة  ٔو ضد مجمو خٓر،  شخص 

ٔو القدرة  ئیة  ٔو الحرمان، ویفهم من استعمال القوّة الفز ماّء  ٔو سوء الن ة  ّ ٔو إصابة نفسی موت، 

ه شمل  ٔنهّا  نماط المادیلى  ٔ سيّ والسیكولوةمال وجمیع ا تهاك الج ".، و
3

  

ضطهاد  لالها العامل إلى  ٔنّ كلّ وضعیة یتعرّض من    ویعرّف العنف في العمل 

                                                             
1

ر– 11-90من القانون رقم  141المادة    - السالف ا
2

حّو التالي 01-16من القانون رقم  40المادة  يجري نص  سان" :لى الن تهاك حرمة الإ دم ا و    .تضمن ا

لكرامة ٔيّ مساس  ٔو  ٔو معنوي  ٔي عنف بدني    ".ويحظر 

ٔو المهنیة یقمعها القانون ٔو اللإسانیة   ".المعام القاسیة 
3

  ، دمي قطاع الوظیف العمومي "یٓت وراس لی ى مست ّفسي في العمل  ا(العنف الن یة تيزي وزو نموذ رة )ا ب ، مذ

سانیة و لم النفس، تخصص العمل والتنظيم، كلیة العلوم الإ لم النفس، التخرج لنیل شهادة الماجستير في  عیة، قسم  ج

 .14.، ص)2015-2014(امعة مولود معمري تيزي وزو، السنة الجامعیة 
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ٔو هو كلّ اعتداء نفسيّ  لعمل،  ذه  دٔیته وتنف ٔثناء ت ا وجسمیا  ّ لیه نفسی تهّدید، كما یعتدى  وا

سي، یتعرّض إلیه ال ٔو  دٔیته لمهامه مماّ یعرّض ٔو جسدي  عامل في مكان العمل، وبمناسبة ت

لخطر ة  ّ ة والجسمی ّ فّسی .صحته الن
1

  

عي  ) ج ج   :حق العمّال في الضمان 

عي منمایة حتعزّزت  ج ستوري في العامل في مجال الضمان   لال التعدیل ا

اء 2016سنة  ث  ه، 69في نص المادة  ح اء فيها م لمواطنين الحق في ٔنهّ لكلّ ا  التي 

ة  ظّافة، الحق في الرا من والن ٔ ٔثناء العمل الحق في الحمایة، ا العمل، یضمن القانون في 

ات ممارسته یف ".مضمون، ويحدد القانون 
2

ٔن القانون یضمن   ٔضاف هذا التعدیل  حق و

عي ج   ...العامل في الضمان 

تعمال ٔنّ  إلى الإشارة وتجدر عي الضمان اصطلاح اس وّل ج شریع في مرة ٔ  في كان ال

س ٔصدر عندما 1935 سنة ٔمركي الرئ ف قانو روزفلت ا  عن العاطلين دد من لتخف

ة العمل زمة ن ٔ صادیة ا صاد لحقت التي ق ٔمركي ق .1929 سنة في ا
3

  

لان العالمي لحقوق  ویعدّ  لیه الإ سان نص  عي حقا من حقوق الإ ج الضمان 

ي صدر  سان ا عتباره عضواً : "یلي كما 22 المادةفي  1948 نوفمبر 10بتاريخ الإ لكلّ شخص 

عي ج تمع حق الضمان  صادیة  ،"في ا ق لحقوق  قّ  ٔ كدّه البروتوول المتعل وهذا ما

دة  مم المت ٔ ة العامّة ل ذي صدر عن الجمع عیة ال ج سمبر 16بتاريخ و شكل  1966 د

عي، بما في ذ : "واضح ج ٔطراف في هذا العهد بحق كل شخص في الضمان  ول ا تقرّ ا

عیة ج نات  مٔ   ".الت

ة، من الصعب وضو  ظّام من  داثة هذا الن ب  س عي  ج لضمان  ع تعریف 

اطر التي یغطيها من دو إلى  لاف وسائل الحمایة ومجالات ا نیة، واخ ة  وتطوّره من 

خٔرى،  ة  صادیة والسیاسیة السائدة من  ق عیة و ج لظروف  ره  ٔ ة ت   ٔخرى، ن

  

                                                             
1

 .17.المرجع نفسه، ص 
2

 .1996من دستور  55وهو نفس نص المادة  
3

 .134.المرجع السابق، ص شير هدفي، 
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خٓر ضیقولهذا تعدّدت تعاریفه الفقهیة بين ت .عریف موسّع و
1
   

صادیة  ق عي كلّ السیاسات  ج ي الموّسع الضمان  إذ اعتبر التعریف الفقه

ة، النقل، السكن،  تمع كالص ل ا فراد دا ٔ ة والرفاهیة ل ق الرا عیة التي تحاول تحق ج و

ٔموال، ال  اص وا ٔش ٔبعد من ذ تنظيم حركة المرور، قمع جرائم ا شغیل، و سیاسة ال

فاع الوطني ة، حركة ا ّ ...المالی
2
   

اته يها الفرد في ح اطر التي قد یتعرّض إ لى ا والتي قد  ،ب بني التعریف الضیق 

ٔو  ة،  ل كالمرض والبطا والشیخو ساب ا لى مستوى اك شي، سواء  تحدّد مستواه المع

ٔمومة ٔعباءه كا ٔو  ٔنهّ. إنفاقه كالوفاة،  لى  فراده : " فمثلا عرف  ٔ تمع  ت الحمایة التي یضمنها ا

 ّ ة من الت يها عن طریق وضع مجمو صادیة التي یتعرض إ ق عیة و ج اطر  ابهة ا دابير 

ٔو المرض، إضافة إلى تقديم العلاج  ل  ب معين كنقص ملموس في ا ٔفراد لس هؤلاء ا

ٔطفال لعائلات ذات ا ٔداءات  ح ا ".الطبي وم
3
   

ي يهدف لحمایة الفرد من " ٔو عیةهو القانون ا ج ٔخطار  التي تهدّده، وهي إمّا  ا

 ّ س نٔ ت مّا  ، وإ ة، البطا ل المهني كالمرض، العجز، الشیخو ساب ا ب نٔ تعوقه عن اك

ّ في بعض النفقات الخاصّ  ٔعباء العائلیةة كالنفقات الصحی ٔو ا ".ة 
4

  

ث تم إصدار  ٔساس الخطر؛ ح لى  ولیة  ظمة العمل ا لى مستوى م ماّ عرّف  ب

ولیة رقم  ة ا عیة 1958لسنة  102الاتفاق ج ت  لضما ٔدنى  لحدّ ا ّقة  ؛ وهي ثماني المتعل

عي ج مٔين  لت ة، : الات  ٔداءات الشیخو  ، ٔداءات البطا التعویضات عن المرض، 

مراض ا ٔ ٔداءات العجز، ٔداءات ا ٔمومة،  ٔداءات ا ت العائلیة،  ا ت العمل، الإ صا لمهنیة وإ

د الحیاة  لى ق ن  ).الوفاة(ٔداءات الموجود
5

 

                                                             
1 Jacques AUDINET, Sécurité sociale, La direction générale de la fonction publique 
algérienne, aves la collaboration scientifique de l’institut internationale d’administration 
publique, Alger, 1971, Paragraphe N°10, p.17. 
2 Jacques AUDINET, op.cit, Paragraphe N°13, p.19. 

3
 .137-136. ص. المرجع السابق، ص شير هدفي، 

4 Jean Jacques Dupeyroux, Droit de sécurité social, 9 ème édition, Dalloz, 
2000, p.9. 

5
 .137-136. ص. ، صنفسهالمرجع  شير هدفي، 
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ة العمّال قح ) د   :عمل سليمة في ب

ة سليمة في  ستوري الحق في ب عتبار هذا  ،2016تعدیل سنة تدارك المؤسّس ا

لحقوق الحق من بين الحقوق التي تضمّنها الجیل ا لیه  ٔو ما اصطلح  سان،  لثالث لحقوق الإ

ول، وذ في زٓر والتكاتف بين ا ة التي تعكس الت ّ ی ه، 68نص المادة  التضام وجعل من  م

اص الطبیعیين  ٔش ات ا مّة تحدید واج لقانون  رك  ليها، كما  و الحفاظ  واجب ا

لى الموا ٔنّ الحفاظ  ة، إذ  ة من الشروط والمعنویين لحمایة الب رد الطبیعیة وحمایة الب

لتنمیة المستدامة ٔساسیة  .ا
1

  

ة العامّة، ومن ثمّ مكوّ و  ت الب سیا لمشاكل ورها ّ رئ ة العمل مكو تعتبر ب

لتنمیة المستدامة ا، وا كولوج .للا
2

  

ق الحمایة فإذا كان قانون العمل  ة يهدفان لتحق فكلّ من قانون العمل وقانون الب

ن یقومون بعمل لحساب الغير اص ا ٔش ٔمن ا ه لضمان  ّ ة يهدف لحمایة  ،یو فإنّ قانون الب

ا فإنّ هناك  ما كانت بما فيها العمل،  سانیة  شاطاتهم الإ اص  ٔش ة التي يمارس فيها ا الب

عتبار تقار ذ بعين  ٔ نٔ ی ا بين القانونين، ولهذا فإنّ قانون العمل يجب  ّ لا حتمی  وتدا

ٔثناء العمل ة  .إجراءات حمایة الب
3

  

ري في ّتها  44المادة  وفي هذا الإطار نص المشرّع الجزا رق ة و من قانون حمایة الص

شریع الج: "ما یليلى  ترام ال لى ا ةّ مؤسّسة  ٔی شغیل  اري به العمل في مجال حمایة یتوّقف 

ة ".الب
4

  

  :ةــــــــــاتم

ٔخرى،  سان ا نّٔ الحقوق العمّالیة كغيرها من حقوق الإ ير  ٔ ما يمكن قو في ا

ستوري  ٔ دستوريّ، ،2016لسنة والتي تعزّزت في التعدیل ا ليها كمبد لنصّ  ما لم  لا قيمة 

نّظيمیة المكرسّة لها لت شریعیة وا   .یتمّ الإسراع إلى إصدار النصوص ال
                                                             

1
 .36.، المرجع السابق، صسلطاني لی فاطمیة 

2 Michel GUILLEMIN, «Les dimensions insoupçonnées de la santé au 
travail», L’Harmattan, Paris, 2011, p.175. 
3 Frank HEAS, «La protection de l’environnement en droit de travail», Revue 
de droit de travail, N°10, Dalloz, Paris, Octobre 2009, p.p.565-572. 

4
را– 05- 85القانون رقم    - لسالف ا



                                                      2016                                   

 109 

ت   ة المحتوى في غیاب ضما ّوسع فيها فإنهّا تبقى فار ما تمّ الت ت  نّٔ الحقوق والحر كما 

تها .لحما
1

  

لحدود  لتزام  لى دستوریة القوانين الوسی القانونیة الفعا لضمان  وتعدّ الرقابة 

ا،  ستور نصا ورو ترام ا ستوریة، ومن ثمّ ا ستوریة والمبادئ التي قررتها الوثیقة ا ا

ٔو  ة  ّ شرّیعی ل السلطة ال ستور من كلّ خرق محتمل من ق والمقصود هنا هو وجوب حمایة ا

لسلطة  بة  سّ ل نهّ  ٔ شرّیعیة  ٔساسي هو السلطة ال ٔنّ القصد ا ذیة، ولو  نّف السلطة الت

نّف ٔن الت رفعها ذوي الشّ لى دعوى  ستوریة لنوع  ذیة يمكن إخضاع قراراتها المشوبة بعدم ا

عٔمال السیادة ّقة ب عل ّ إذا كانت هذه القرارات م .إلا
2
   

ق دو الحق  ةّ لتحق ري القوی ستوري الجزا نّٔ رغبة المؤسّس ا وتجدر الإشارة 

ات د ت والواج لال تعزز الحقوق والحر لس والقانون من  رة إخطار ا فعه إلى توسیع دا

ات المواطن في  ریة إلى حمایة حقوق وواج و الجزا ید ا ٔ لى ت ستوري، وهذا دلیل  ا

لى  لال إقرار حق إخطاره بناء  كرّس نظاما ديمقراطیا، وذ من  لى دستور  دولته القائمة 

 ٔ د ا ٔ ، عندما یدعي  و ٔو مجلس ا ا من المحكمة العلیا  ة إ ٔمام  طراف في المحاكمة 

ت التي  ّ تهك الحقوق والحر ل النزّاع ی لیه م ي یتوقف  شرّیعيّ ا نّٔ الحكم ال قضائیة، 

ستور .یتضمّنها ا
3

  

ول هي و  يرها من ا ٔو في  ر  سان في الجزا ٔنّ معركة حقوق الإ نٔ ننوّه إلى  دّ  لاب

ل  ضي وعي الفرد بهذه الحقوق، و ة تق كون معركة ثقاف ٔن  ل  يره ق ترامه لحقوق  ّالي ا ت

سان في عقل  نٔ تعرف وتحمى حقوق الإ لیه يجب  معركة سیاسیة ضد السلطة الحاكمة، و

اتي لهذه الحقوق  ترام ا ٔي عندما یتزامن هذا  يره بها؛  ٔن یطالب  ل  سان وضميره ق الإ

لجمع بين ا  ّ قّ إلا ترام الغيريّ لها، وهذا لا یتحق ٔي عندما مع  ة لها،  ّ نّظير والممارسة العملی لت

  .یصدق الفعل مع القول

                                                             
1

 .41.ص ، المرجع السابق، سلطاني لی فاطمیة 
2

سي لیندة،  ر" ٔون ستوریة في الجزا د ا ت نفاذ القوا ضر "ضما دّ خ امعة محم ، مج المفكر، مج الحقوق والعلوم السیاسیة، 

انفي   .255.، ص2010سكرة، العدد العاشر، 
3

 .42.ص ، نفسهالمرجع ، سلطاني لی فاطمیة 


