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  :ࡧمݏݵص

تثȎيتࢫالعاملࢫࢭʏࢫعملھࢫخاصةࢫمعࢫتنوعࢫوࢫإختلافࢫأوجھࢫالȘشغيلࢫبإعتمادࢫلفقھࢫالقضاءࢫدورࢫࢭʏࢫ

المناولةࢫوࢫمجمعࢫالشرɠاتࢫوࢫغ؈فɸما،ࢫوذلكࢫمنࢫخلالࢫإعادةࢫتكييفࢫعقدࢫالشغلࢫبأنھࢫغ؈فࢫمحددࢫ

ࢫالوسائلࢫ ࢫȊعض ʄࢫإڲ ࢫعمد ࢫالمؤجرࢫقد ࢫأن ࢫإتܸݳ ࢫɠلما ࢫالܶݰيح ࢫالوصف ࢫإعطاءه ʏالتاڲȋࢫو المدة

لية،ࢫوࢫالۘܣࢫيرجوࢫمنࢫوراءɸاࢫأنࢫيɢونࢫالعقدࢫالرابطࢫبʋنھࢫوȋ؈نࢫالتحيلࢫبصفتھࢫأوࢫبمدةࢫالعملࢫالفع

כج؈فࢫعقداࢫمحددࢫالمدة،ࢫلɢونࢫɸذاࢫכخ؈فࢫلاࢫيمثلࢫنموذجاࢫللعملࢫالقارࢫبلࢫبالعكسࢫɸوࢫࢭʏࢫحقيقةࢫ

ࢫظروفࢫ ࢫلھ ࢫنحقق ࢫنوفرࢫللأج؈فࢫعملاࢫوأن ࢫأن ࢫفلاࢫيكفي ࢫوغ؈فࢫالمستقر. ࢫالمɺمش ࢫللعمل כمرࢫمثال

ࢫمنملائمةࢫبھطيبةࢫو  ࢫفلابد ࢫمركزࢫعملھࢫࢫ، ʏࢫכج؈فࢫࢭ ࢫبقاء ࢫلضمان ࢫالقانونية ࢫالساحة ࢫࢫࢫتظافرࢫجɺود

 .وࢫضمانࢫتطورɸاࢫوࢫتطوʈره

ࡧالمفاتال ࡧɢلمات ࡧ: ࢫحية ࢫالقضاء، ࢫفقھ ࢫالشغل، ࢫعقد ࢫالعملتحول ࢫمدد ࢫب؈ن ࢫاݍݨمع ࢫتأوʈلࢫتأوʈل ،

 صفةࢫالمؤجرࢫ،ࢫمؤسساتࢫالمناولة.

Abstract:  
     The jurisprudence of the judiciary plays a role in stabilizing the worker in his 
work, especially with the diversity and different aspects of employment by 
adopting the subcontractor, the companies complex, and others, by re-adjusting 
the employment contract as having an unlimited period and thus giving it the  
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correct description whenever it becomes clear that the lessor has used some 
means to refer to his capacity or With the actual period of work, behind which it 
is hoped that the contract linking him and the wage-earner will be a fixed-term 
contract, since the latter does not represent a model for permanent work, but on 
the contrary is in fact an example of marginalized and unstable work. It is not 
enough to provide the wage-earner with a job and to achieve good and 
appropriate conditions for him. Efforts of the legal arena must be combined to 
ensure that the wage-earner remains at the center of his work and to ensure its 
development and development. 
Keywords : 
      job contract shift; Jurisprudence; Interpretation of the combination of work 

periods ; Interpretation of the property of the lessor ; handling establishments. 

  قدمة:م

يمكنࢫإعتبارࢫمسألةࢫتحولࢫعقدࢫالشغلࢫمنࢫمحددࢫالمدةࢫإڲʄࢫغ؈فࢫمحددࢫالمدةࢫبحكمࢫ

ࢫلاࢫ ࢫɸنا ࢫوࢫالقاعۜܣ ࢫכج؈ف. ࢫلفائدة ࢫمنافع ࢫمن ࢫالقضاǿي ࢫالɺيɢل ࢫماࢫجاءࢫبھ ࢫأɸم ࢫمن القضاء،

ࢫواܷݳࢫ ࢫخرق ࢫذلك ࢫففي ࢫالقانون، ࢫعلٕڈا ࢫينص ࢫلم ࢫتحول ࢫݍݰالات ࢫبإتيانھ ࢫالمشرع ࢫمقام يقوم

ماࢫمعناهࢫطرʈقةࢫȖعاملࢫفقھࢫالقضاءࢫمعࢫالنصوصࢫالقانونيةࢫلمبدأࢫالتفرʈقࢫب؈نࢫالسلط.ࢫوࢫإن

للعلاقاتࢫالتعاقدية.ࢫࢫ1ࢭʏࢫالصورࢫالۘܣࢫيطالࢫفٕڈاࢫالغش،ࢫوࢫذلكࢫعنࢫطرʈقࢫالتكييفࢫالقانوɲي

כمرࢫالذيࢫيدفعھࢫإڲʄࢫإعطاءࢫالوصفࢫفالقاعۜܣࢫغ؈فࢫملزمࢫبإعتمادࢫالتكييفࢫכوڲʏࢫللعقد،ࢫ

ࢫمخا ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫالقانونية ࢫالرابطة ࢫلتلك ࢫمنظورࢫاݍݰقيقي ࢫمن ࢫوذلك ࢫالتكييف ࢫبإعادة لفتھ

                                         
العدالةࢫالۘܣࢫمنࢫأجلɺاࢫوضعࢫالنصࢫالقانونࢫʇسڥʄࢫمنࢫخلالɺاࢫالمشرعࢫإڲʄࢫتحقيقࢫ التكييفࢫɸوࢫتقنيةࢫتوجدࢫࢭʏࢫɠلࢫفروعࢫ1

ࢫطرʈقةࢫ ࢫوإتباع ࢫمع؈ن ࢫنݤݮ ʄࢫعڴ ده، ࢫعوّ ࢫأي ࢫالآۜܣء ࢫكيف ࢫيقال ف، ࢫيكيّ ف، ࢫكيّ ࢫɸوࢫمصدرࢫلفعل ࢫلغة ࢫوࢫالتكييف قانوɲي. ال

لࢫمعلومةࢫبحيثࢫيجعلھࢫذاࢫطبيعةࢫخاصة .ࢫواصطلاحاࢫȖش؅فكࢫالتعرʈفاتࢫࢭʏࢫأنࢫالتكييفࢫɸوࢫالعمليةࢫالقانونيةࢫالۘܣࢫتخوّ

ࢫ ࢫقانونية ࢫوضعية ࢫب؈نࢫتصɴيف ࢫالقاعۜܣ ࢫخلالɺا ࢫمن ࢫيطابق ࢫالۘܣ ࢫالذɸنية ࢫالعملية ࢫوɸوࢫبالتحديد ࢫقانوɲي، ࢫصنف تحت

وضعيةࢫواقعيةࢫومفɺومࢫقانوɲيࢫأيࢫالوسيلةࢫالۘܣࢫيحولࢫمنࢫخلالɺاࢫالقاعۜܣࢫالقانونࢫمنࢫالتجرʈدࢫإڲʄࢫالواقعࢫوالعكس.ࢫوࢫ

ࢫع؄فࢫ ࢫقانونية ࢫعلاقة ࢫطبيعة ࢫتحديد ʄࢫعڴ ࢫينص ࢫأنھ ࢫفإما ࢫمعنيان، ࢫلھ ࢫالتكييف ࢫالقانونيةࢫقانونيا ࢫכصناف ࢫأحد ʏࢫࢭ وضعɺا

  الموجودةࢫوإماࢫعڴʄࢫتحديدࢫالصنفࢫالعامࢫأوࢫالقالبࢫالعامࢫالممكنࢫتطبيقھࢫعڴʄࢫحالةࢫواقعيةࢫمعينة.
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التصديࢫلɺشاشةࢫالȘشغيلࢫوتكرʉسࢫلمبدأࢫإستقرارʈةࢫالشغلࢫإعتماداࢫعڴʄࢫمعاي؈فࢫمختلفةࢫ

ࢫالشغل ࢫبمجلة ࢫعلٕڈا ࢫالمنصوص ࢫالقانونية ࢫللقواعد ࢫحالاتࢫ2طبقا ࢫإقرارࢫعدة ࢫبذلك ࢫليتم ،

ࢫࢭ ࢫالتوسع ࢫوࢫذلكࢫبفضل ࢫالمدة ࢫإڲʄࢫغ؈فࢫمحدد ࢫالمدة ࢫمحدد ࢫمن ࢫالشغل ࢫعقد ʏࢫتأوʈلࢫلتحول

)ࢫوكذلكࢫࢭʏࢫتأوʈلࢫصفةࢫالمؤجرࢫالمبحثࢫכول اݍݨمعࢫب؈نࢫمددࢫالعملࢫالمحددةࢫبأرȌعࢫسنواتࢫ(

ࢫ(الم ʏࢫالمؤجرࢫالفعڴ ࢫصفة ࢫعن ʏࢫوالتخڴ ࢫالمؤجرࢫالقانوɲي ࢫصفة ܣ ࢫتبّۚ ࢫخلال ࢫالثاɲيمن )ࢫبحث

  والۘܣࢫشɺدتࢫبدورɸاࢫتأرݦݰاࢫب؈نࢫלستقرارࢫوالتنازعࢫب؈نࢫالمحاكمࢫأحيانا.

  المبحثࡧכول 

  التوسعࡧࡩʏࡧتأوʈلࡧاݍݨمعࡧب؈نࡧمددࡧالعملࡧ

ࢫ ࢫالمدة ࢫغ؈فࢫمحدد ࢫعقدا ࢫواعتباره ࢫالشغل ࢫعقد ʏࢫطرࢭ ࢫإرادة ࢫتأوʈل ࢫتصور ࢫاأمر ࢫإن

ممكنࢫࢭʏࢫإطارࢫقواعدࢫالتأوʈلࢫالمدنية،ࢫȊشرطࢫمراعاةࢫخصوصياتࢫالمادةࢫالشغليةࢫوإقتناعࢫ

  القاعۜܣࢫبضرورةࢫحمايةࢫحقوقࢫطرࢭʏࢫالعقد،ࢫوɸذاࢫالتصورࢫيمكنࢫأنࢫيɢونࢫࢭʏࢫصورت؈نࢫ:

صورةࢫأوڲʄࢫ:ࢫࢭʏࢫحالةࢫسɢوتࢫالطرف؈نࢫحولࢫمدةࢫالعقدࢫأينࢫي؅قايدࢫدورࢫالقاعۜܣࢫࢭʏࢫحمايةࢫ

عرفࢫوɸوࢫعرفࢫالمɺنةࢫلتحديدࢫمدةࢫالعقدࢫوإكمالࢫإرادةࢫطرࢭʏࢫالعقدࢫبالإلتجاءࢫإڲʄࢫالࢫכج؈ف،

ࢫبموجبࢫ ࢫالمستحدثة ࢫالشغلية ࢫللقطاعات ࢫبالɴسبة ࢫخاصة ࢫللتأوʈل ࢫالعامة ࢫللأحɢام أو

  التطوراتࢫלقتصاديةࢫوالȘشرʉعية.

وࢫالصورةࢫالثانيةࢫ:ࢫࢭʏࢫحالةࢫالتصرʈحࢫبإرادةࢫبقيتࢫغامضةࢫحولࢫمدةࢫالعقدࢫحيثࢫ

لمتصلةࢫبالمدةࢫأوࢫכجلࢫغامضةࢫأوࢫمتناقضةࢫوعندɸاࢫتɢونࢫمحلࢫيمكنࢫأنࢫتɢونࢫالشروطࢫا

  .ࢫࢫ3 تأوʈلاتࢫعديدةࢫومختلفةࢫفعڴʄࢫالقاعۜܣࢫالبحثࢫعنࢫלرادةࢫاݍݰقيقيةࢫللطرف؈ن

  وࢫإعتباراࢫإڲʄࢫأنھࢫلاࢫȖش؅فطࢫمدةࢫمحددةࢫمنࢫالعملࢫالفعڴʏࢫࢭʏࢫحالةࢫالتحولࢫالۘܣࢫ

                                         
  ،ࢫغ؈فࢫمɴشور.2014فيفريࢫࢫ21صادرࢫبتارʈخࢫࢫ847.2013قرارࢫȖعقيۗܣࢫمدɲيࢫعددࢫࢫࢫ2
الدروسࢫبالمعɺدࢫכعڴʄࢫللقضاء،ࢫالسنةࢫالقضائيةࢫعبدࢫاݍݰكيمࢫاݍݨفاڲʏࢫ:ࢫ"ࢫعقدࢫالشغلࢫغ؈فࢫمحددࢫالمدةࢫ"،ࢫرسالةࢫختمࢫࢫ3

  .26،ࢫصࢫ2000-2001
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رئʋسياࢫࢫيتعلقࢫمنࢫمجلةࢫالشغل،ࢫفقدࢫأر؟ۜܢࢫالمشرعࢫشرطاࢫࢫ17نصࢫعلٕڈاࢫالفصلࢫ

بمدةࢫالعملࢫلتحولࢫכج؈فࢫالوقۘܣࢫإڲʄࢫالقارࢫوࢫالۘܣࢫلاࢫبدࢫأنࢫتتجاوزࢫכرȌعࢫسنواتࢫلدىࢫالمؤجرࢫ

أعمالاࢫࢫقارةࢫبطبيعْڈاࢫحسبࢫࢫقودࢫمحددةࢫࢫالمدةࢫينجزࢫمنࢫخلالɺابمقتغۜܢࢫعقدࢫأوࢫعدةࢫع

  راȊعاࢫمنࢫمجلةࢫالشغل.ࢫࢫ6منطوقࢫالفقرةࢫالثانيةࢫمنࢫالفصلࢫ

ࢫ ࢫيكن ࢫلم ࢫالمشرع ھإلاࢫأن ࢫسنّ ࢫعند ࢫمجالاࢫࢫواܷݰا ࢫترك ࢫبحيث ࢫالنص ࢫɸذا لعبارات

الۘܣࢫمنࢫالممكنࢫأنࢫتجابھࢫالمؤجرࢫࢫائص،ࢫمماࢫيطرحࢫࢫࢭʏࢫخصوصھࢫࢫالعديدࢫمنࢫالȘساؤلاتللنق

ݨوءبࢫ؈فࢫعڴʄࢫأرضࢫالواقع.ࢫࢫوɸوࢫماࢫأنتجوכج إلٕڈاࢫمنࢫقبلࢫࢫطبيعةࢫاݍݰالࢫتجاوزاتࢫوقعࢫالݏّ

ܣࢫࢫمنࢫتطبيقࢫأحɢامࢫࢫمجلةࢫال شغلࢫالمتعلقةࢫࢫبتحولࢫعقدࢫالشغلࢫالمؤجرʈنࢫࢫقصدࢫالتفظّۜ

  منࢫمحددࢫالمدةࢫإڲʄࢫغ؈فࢫمحددࢫالمدة.

ࢫالمختلفة ࢫכساليب ʄࢫإڲ ࢫالرȋاڤʏࢫوࢫبالرجوع ࢫالشرط ࢫࢫلتجاوز ࢫالمؤجرون اɸاࢫ ࢫالۘܣࢫتوخّ

ࢫالقول  ࢫيمكن ࢫכجراء ࢫ ࢫترسيم ࢫدون ࢫالمدة ࢫالمحدد ࢫالشغل ࢫنقطتانࢫأࢫلعقد ʏࢫࢭ ࢫ ࢫتتمحور ٰڈا

  :أساسياتان

ࢫوࢫ ࢫغ؈فࢫمس؅فسلة ࢫبصفة ࢫالمدةࢫ ࢫمحددةࢫ ࢫشغلࢫ ࢫ ࢫإڲʄࢫعقود ࢫالݏݨوء ʏࢫࢭ ࢫכوڲʄࢫتȘتمثل النقطة

(أ)ࢫوࢫنقطةࢫثانيةࢫۂʏࢫȖعددࢫالعقودࢫوࢫعدمࢫإس؅فسالɺاࢫࢭʏࢫالزمنࢫبالتاڲʏࢫضرورةࢫتأوʈلࢫمسألةࢫ

ࢫɸلࢫࢫ ࢫبمعۚܢ ࢫ(ب). ࢫالمدة ࢫمحدودة ࢫشغلية ࢫعلاقة ʄࢫإڲ ࢫالمدة ࢫغ؈فࢫمحدودة ࢫشغلية Ȗغي؈فࢫعلاقة

ھࢫࢭʏࢫال؅فسيمࢫلتجاوزࢫعملھࢫࢭʏࢫتلكࢫالمؤسسةࢫيمكنࢫࢫࢭʏࢫɸذهࢫاݍ ݰالةࢫࢫأنࢫيتمتعࢫࢫالعاملࢫبحقّ

ࢫس ࢫبمجردכرȌع ࢫاݍݰق ࢫذلك ࢫعن ࢫ ʄ ࢫتخڴّ ࢫ ࢫأنھ ࢫأم ࢫالمدةࢫࢫࢫࢫنوات ࢫمحدد ࢫشغل ࢫلعقد إبرامھ

ࢫכرȌعࢫ ࢫ ࢫاݍݨديد ࢫالعقد ࢫ ࢫذلك ࢫبمقتغۜܢ ࢫ ࢫبالمؤسسة ࢫ ࢫعملھ ࢫمدة ࢫ ࢫتتجاوز ࢫلم ࢫإذا خصوصا

  سنوات؟.

 Ȗعددࡧࡧالعقودࡧࡧوعدمࡧࡧإس؅فسالɺاࡧࡧࡩʏࡧالزمنࡧالمطلبࡧכول:ࡧ

ࢫالفقرةࢫ ࢫأشارت ࢫفقد ࢫوࢫإس؅فسالɺا، ࢫإنقطاعɺا ࢫحول ࢫجدلاࢫيدور ࢫالعمل ࢫمدة تث؈فࢫمسألة

منࢫمجلةࢫالشغلࢫإڲʄࢫأنࢫتلكࢫالمدةࢫالمحددةࢫبأرȌعࢫسنواتࢫتتعلقࢫ"ࢫࢫ4-6الثانيةࢫمنࢫالفصلࢫ
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ࢫ ࢫتجديداتھ"بالعقد ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫمدلو بما ࢫحول ࢫךراء ࢫتضارب ࢫ ى ࢫأدّ ࢫوقد ࢫإڲʄࢫ، ࢫالعبارة ࢫتلك ل

إستغلالࢫɸذهࢫالوضعيةࢫمنࢫقبلࢫالمؤجرʈنࢫالذينࢫيمكٔڈمࢫ"إٰڈاءࢫالعقدࢫلتفاديࢫإبرامࢫعقدࢫ

  .4غ؈فࢫمحدودࢫالمدةࢫوȋالتاڲʏࢫالتخلصࢫࢫمنࢫتبعاتࢫלٰڈاءࢫقبلࢫכوانࢫلɺذاࢫالنوعࢫمنࢫالعقود"

ࢫכج؈فࢫلمدة ࢫتجاوز ࢫمن ࢫفقط ࢫأوࢫيوم؈ن ࢫمثلاࢫقبلࢫيوم ࢫالعقد ࢫإنْڈاء ࢫتارʈخ ࢫيɢون ࢫفقد

כرȌعࢫسنواتࢫمنࢫالعملࢫبالمؤسسةࢫوɸوࢫماࢫقدࢫيدلّࢫعڴʄࢫنيةࢫالمؤجرࢫȊعدمࢫرغبتھࢫࢭʏࢫترسيمھ.ࢫ

ࢫإنتدابھࢫ ࢫقبل ࢫالعمل ࢫعن ࢫتوقف ࢫأو ࢫإنقطاع ࢫف؅فة ʄࢫإڲ ࢫالمؤجرࢫכج؈فࢫالوقۘܣ خضع ࢫيُ ࢫقد و

بمقتغۜܢࢫعقدࢫجديدࢫوࢫالعملࢫبتعددࢫالعقودࢫالمحددةࢫالمدةࢫوإڲʄࢫغ؈فهࢫمنࢫכعمالࢫالۘܣࢫمنࢫ

لࢫࢫכج؈فࢫࢫالوقۘܣࢫࢫإڲʄࢫأج؈فࢫقار.ࢫشأٰڈاࢫأنࢫࢫتجنبࢫ   المؤجرࢫتحوّ

ࢫإتخذتھࢫ ࢫالذي ࢫللإتجاه ࢫكنȘيجة ࢫالممارسات ࢫɸذه ࢫتدعمت ࢫفقد ࢫفيھ، ࢫشك ࢫلا ومما

ࢫشروطࢫࢫ ࢫمن ࢫكشرط ࢫ ࢫوלس؅فسال ࢫللتواصل ࢫبإقرارɸا ࢫ ࢫالموضوع ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالتوɲسية المحاكم

ࢫالم ࢫغ؈فࢫمحددة ʄࢫإڲ ࢫالمدة ࢫالمحددة ࢫالعقود ࢫلتحول ࢫسنوات ࢫכرȌع ࢫمدة ࢫكيفماࢫإحȘساب دة

  منࢫمجلةࢫالشغل.ࢫࢫ4ـࢫࢫ6وردتࢫضمنࢫأحɢامࢫالفقرةࢫالثانيةࢫمنࢫالفصلࢫ

،ࢫحيثࢫنصّتࢫعڴʄࢫأنھࢫ"ࢫ5منࢫذلكࢫماࢫأقرتھࢫࢫمحكمةࢫالتعقيبࢫࢭʏࢫإحدىࢫࢫقراراٮڈاࢫ

ࢫعقودࢫࢫ ʄࢫعڴ ࢫȖعتمد ࢫ ࢫبالطاعنة ࢫضده ࢫالمعقب ࢫترȋط ࢫالۘܣ ࢫالشغلية ࢫالعلاقة ࢫأن ࢫثȎت ࢫ طالما

ࢫتɴت ࢫالعلاقة ࢫتلك ࢫفإن ࢫ ࢫالمدة ࢫ ࢫمحدودة ࢫوذلكࢫشغل ࢫعقد ࢫبɢل ࢫ ࢫالمحددة ࢫالمدة ࢫبإنْڈاء ࢫ ࢼܣ

ࢫ ࢫالفصل ࢫلأحɢام ࢫالم؄فمࢫࢫ14تطبيقا ࢫ ࢫالشغل ࢫ ࢫعقد ࢫأن ʄࢫعڴ ࢫ ࢫينص ࢫالذي ࢫالشغل ࢫمجلة من

  لأجلࢫمع؈نࢫࢫيɴتࢼܣࢫࢫبإنْڈاءࢫכجلࢫالمتفقࢫعليھ.

ࢫطولࢫࢫ ࢫفإن ࢫالوقتية ࢫالصبغة ࢫأساس ʄࢫعڴ ࢫالطاعنة ࢫلدى ࢫ ࢫضده ࢫ ࢫالمعقب ࢫ ࢫعمل ࢫإذا ࢫ بحيث

ࢫ ࢫعقد ࢫɠل ࢫب؈ن ࢫالفاصلة ࢫعڴʄࢫالمدة ࢫلاࢫتأث؈فࢫلھ ࢫالعقود ࢫتلك ࢫأوࢫȖعدد ࢫأوࢫقصرɸا ࢫالعقود من

                                         
 و اݍݰقوق  خاص،ࢫɠلیة قانون ࢫ :معمقة دراسات شЌادةࢫ :رسالة"،ࢫالمدة محدود الشغل اللهࢫ:ࢫ"ࢫعقد عبدࢫاݍݰميدࢫعبدࢫ4

  .87صࢫ،ࢫ1998ـࢫࢫ1997بتوɲس،ࢫالسنةࢫاݍݨامعيةࢫ السیاسیة العلوم
  .209،ࢫصࢫ1996،ࢫࢫɲشرʈةࢫࢫمحكمةࢫالتعقيبࢫسنةࢫ1996أكتوȋرࢫࢫ24صادرࢫبتارʈخࢫࢫࢫ54536قرارࢫȖعقيۗܣࢫمدɲيࢫعددࢫࢫ5
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لࢫالعاملࢫࢫإڲʄࢫعاملࢫقارࢫوȋالتاڲʏࢫلاࢫيمكنࢫלستɴتاجࢫࢫمنࢫعددࢫالعقودࢫ صبغةࢫالعملࢫولاࢫيحوّ

ومنࢫقصرࢫالمدةࢫالفاصلةࢫࢫي؄نࢫعقودࢫالشغلࢫالمبʋنةࢫأوࢫالم؄فمةࢫلأجلࢫمع؈نࢫسوءࢫنيةࢫالمؤجر.ࢫ

ɸࢫمحلّࢫإتفاقࢫࢫب؈نࢫالطرف؈نࢫولمࢫكماࢫأنࢫالعاملࢫࢫمنࢫحقوقھࢫࢫخاصةࢫوأنࢫʏذهࢫࢫالعقودࢫۂ

ࢫࢫتقومࢫࢫ ࢫفإٰڈا ࢫالܶݰيحࢫ ࢫالوجھ ʄࢫعڴ ࢫإɲعقدت ࢫالعقود ࢫɸذه ࢫدامت ࢫوما ࢫفٕڈا ࢫأحدɸماࢫ يطعنࢫ

ࢫ ࢫالفصل ࢫأحɢام ࢫطبق ࢫ ࢫبئڈما ࢫالقانون ࢫوتɴتࢼܣࢫࢫࢫ242مقام ࢫ ࢫوࢫالعقود ࢫלل؅قامات ࢫمجلة من

  دࢫ".بأمدɸاࢫࢫوȋالتاڲʏࢫلاࢫوجودࢫࢫللطردࢫوȋالأحرىࢫالتعسفࢫࢭʏࢫذلكࢫالطر 

معࢫלشارةࢫإڲʄࢫأنࢫالمدةࢫالفاصلةࢫب؈نࢫالعقدࢫوࢫךخرࢫࢭʏࢫɸذهࢫالقضيةࢫلمࢫتكنࢫتتجاوزࢫ

  يومࢫفحسب.ࢫ30الثلاثةࢫأيامࢫلɢيࢫتصلࢫࢭʏࢫأقظۜܢࢫاݍݰالاتࢫإڲʄࢫ

ࢫࢫلمدةࢫ ࢫعملھ ࢫعن ࢫכج؈فࢫ ࢫ ࢫللمؤجرࢫأنࢫيوقف ࢫʇعيدࢫࢫࢫ3فɺلࢫيكفي ࢫثم ࢫفحسبࢫ أيامࢫ

رصةࢫࢫجديدةࢫࢫࢭʏࢫإحȘسابࢫࢫכرȌعࢫإبرامࢫعقدࢫشغلࢫجديدࢫمحددࢫࢫالمدةࢫمعھࢫࢫلɢيࢫيتمتعࢫࢫبف

سنواتࢫدونࢫלك؅فاثࢫࢫبماࢫقضاهࢫࢫɸذاࢫالعاملࢫࢫقبلࢫإبرامࢫذلكࢫالعقدࢫاݍݨديد؟ࢫأمࢫأنھࢫعڴʄࢫ

ࢫ13المɴشورࢫعددࢫالمحكمةࢫأنࢫتقدرࢫإذاࢫɠانࢫɸذاࢫࢫלنقطاعࢫࢫت؄فرهࢫحاجةࢫࢫالعملࢫكماࢫوردࢫب

دࢫالشغلࢫلمدةࢫ،ࢫحولࢫتطبيقࢫأحɢامࢫࢫمجلةࢫالشغلࢫاݍݵاصةࢫȊعق1997جوʈليةࢫࢫ10المؤرخࢫࢭʏࢫ

ࢫ ࢫعدد ࢫبالقانون ࢫتنقيحɺا ࢫȊعد ࢫࢫ62معينة ʏࢫࢭ ࢫࢫ15المؤرخ ࢫمنھࢫࢫ1996جوʈلية ࢫ ࢫالɺدف أوࢫɠان

  تجنبࢫࢫإنتدابࢫࢫالعاملࢫࢫبصفةࢫࢫقارةࢫ؟.

أنࢫانتدابࢫالعاملࢫبمقتغۜܢࢫعقودࢫشغلࢫࢫ6ࢫوࢫࢭʏࢫقرارࢫآخرࢫأقرتࢫمحكمةࢫالتعقيب

محددةࢫالمدةࢫوࢫإستمرارࢫالعملࢫ٭ڈذهࢫالعقودࢫلاࢫتحولࢫالعاملࢫالوقۘܣࢫإڲʄࢫعاملࢫقارࢫوࢫأسستࢫ

ࢫ"ࢫ562رأٱڈاࢫɸذاࢫعڴʄࢫأحɢامࢫالفصلࢫ ࢫمنࢫمجلةࢫלل؅قاماتࢫوࢫالعقودࢫالذيࢫينصࢫعڴʄࢫأنࢫ:

  ".לثبات Ȗغي؈فه ادڤʄ من وعڴɠ ʄان ما عڴɠ ʄان ما بقاء כصل

اذنࢫعڴʄࢫماࢫيبدو،ࢫلاࢫتراڤʏࢫمحكمةࢫالتعقيبࢫالمدةࢫالفعليةࢫࢫالۘܣࢫيقضٕڈاࢫࢫالعاملࢫࢫ

  ࢭʏࢫخدمةࢫالمؤسسةࢫبقدرࢫࢫماࢫتراڤʏࢫالمدةࢫالقانونيةࢫالۘܣࢫقضاɸاࢫࢭʏࢫإطارࢫعقدࢫالشغلࢫمحددࢫ

                                         
  .196،ࢫصࢫ1996،ࢫࢫɲشرʈةࢫࢫمحكمةࢫالتعقيبࢫسنةࢫ1996مايࢫࢫ13صادرࢫبتارʈخࢫࢫ39942قرارࢫȖعقيۗܣࢫمدɲيࢫعددࢫࢫ6
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  المدة.ࢫ

ࢫ ࢫالدوائرࢫالمجتمعة ࢫتدخلت ࢫوࢫقد ࢫسنة ࢫقرارࢫلɺا ʏࢫלتجاهࢫࢫ1999ࢭ ࢫلنفس بتدعيمɺا

رࢫا ࢫتوفّ ࢫبوجوب ࢫعدمࢫالقائل ࢫ ʏالتاڲȋࢫو ࢫالمدة ࢫمحددة ࢫالشغل ࢫعقود ʏࢫࢭ ࢫ ࢫوלس؅فسال لتواصل

ࢫࢭʏࢫ ࢫأقرّت ࢫبأن ࢫبالمؤسسة ࢫ ࢫالعامل ࢫ ࢫصفة ʄࢫعڴ ࢫبئڈا ࢫالفاصلة ࢫوالمدة ࢫ ࢫالعقود تأث؈فࢫȖعدد

القضيةࢫכوڲʄࢫ"ࢫأنھࢫيȘب؈نࢫمنࢫالعقدࢫالم؄فمࢫب؈نࢫالطرف؈نࢫࢫأنھࢫم؄فمࢫࢫلمدةࢫمعينةࢫيɴتࢼܣࢫبإنْڈاءࢫ

ࢫلما ࢫوتبعا ࢫعليھ، ࢫالمتفق ࢫلمدةࢫࢫכجل ࢫالعقد ࢫذلك ࢫعن ࢫسابقة ࢫعقود ࢫإبرام ࢫأن ࢫوحيث تقدم

معينةࢫلاࢫيكȘسبࢫࢫمعɺاࢫࢫالعاملࢫࢫصفةࢫالعاملࢫالقارࢫطالماࢫانࢫإنتدابھࢫࢫࢭʏࢫɠلࢫمرةࢫحسبࢫ

إتفاقࢫالطرف؈نࢫࢫɠانࢫلمدةࢫࢫمعينةࢫوأنࢫتجديدࢫالعقدࢫࢫࢭʏࢫɠلࢫمرةࢫينقغۜܣࢫمعھࢫالعقدࢫالسابقࢫ

  منࢫمجلةࢫטل؅قاماتࢫوالعقود.ࢫ357طبقࢫالفصلࢫ

أنࢫماࢫذɸبتࢫإليھࢫمحكمةࢫࢫاݍݰكمࢫالمنتقدࢫࢫمنࢫɠونࢫȖعددࢫالعقودࢫوࢫإستمرارࢫوحيثࢫ

العلاقةࢫب؈نࢫالطرف؈نࢫࢫيجعلࢫࢫتلكࢫالعلاقةࢫغ؈فࢫمحددةࢫالمدةࢫࢫلʋسࢫلھࢫسندࢫࢫܵݰيحࢫࢫمنࢫ

الواقعࢫوࢫالقانون...إذࢫأنࢫتفس؈فࢫالعقدࢫلھࢫضوابطࢫولاࢫيȘناولࢫالعباراتࢫالواܷݰةࢫفلاࢫإجْڈادࢫ

معناهࢫࢫالواܷݳࢫࢫدونࢫࢫإعطائھࢫࢫمعۚܢࢫࢫمغايراࢫࢫبݲݨةࢫأنࢫمعࢫوضوحࢫالعقدࢫووجبࢫالتمسكࢫب

  .7ذلكࢫࢫيتفقࢫوالنيةࢫاݍݰقيقيةࢫࢫللطرف؈ن"ࢫ

ࢫعددࢫ ࢫثانية ࢫقضية ʏࢫࢭ ࢫالمسألة ࢫɸذه ࢫمن ࢫموقفɺا ࢫ ࢫالدوائرࢫالمجتمعة ࢫأكدت وࢫقد

ࢫࢫ52341 ʏࢫࢭ ࢫࢫ21المؤرخة ࢫלرادةࢫࢫ1999أكتوȋرࢫ ࢫمن ࢫقوتھ ࢫʇستمد ࢫالعقد ࢫ" ࢫبأن ࢫأقرت حيث

القاعۜܣࢫࢫفࢫعنھࢫࢫبالقوةࢫࢫالملزمةࢫࢫللعقدࢫࢫفلاࢫيجوزࢫࢫȖعديلھࢫࢫمنࢫاݍݰرةࢫلطرفيھࢫوɸوࢫماࢫʇع؄

العدالةࢫوלنصاف....وحيثࢫࢫأنࢫاݍݰاجةࢫإڲʄࢫالتفس؈فࢫلاࢫȖعرضࢫࢫبدعوىࢫأنࢫالتعديلࢫتقتضيھ

مۘܢࢫɠانتࢫعبارةࢫالعقدࢫࢫواܷݰةࢫففيࢫɸذهࢫاݍݰالةࢫࢫتنطبقࢫشروطࢫالعقدࢫࢫكماࢫۂʏࢫولاࢫيجوزࢫ

ࢫالظ ࢫمعناɸا ࢫعن ࢫتنحرف ࢫأن ࢫالموضوع ࢫالتعب؈فࢫࢫلمحاكم ࢫعن ࢫלنحراف ࢫآخرࢫلأن ࢫمعۚܢ ʄرࢫإڲɸا

                                         
ࢫࢫ7 ࢫعدد ࢫمدɲي ࢫࢫ58767قرارࢫȖعقيۗܣ ʏࢫࢭ ࢫࢫ10مؤرخ ࢫالدوائرࢫا1999جوان ࢫقرارات ࢫ، ࢫالتعقيب ࢫلمحكمة ،ࢫ1999ـ1998لمجتمعة

  .ࢫ189مɴشوراتࢫمركزࢫالدراساتࢫالقانونيةࢫوࢫالقضائية،ࢫصࢫ
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الواܷݳࢫࢫʇعت؄فࢫتحرʈفاࢫلɺاࢫومܦݵاࢫوȖشوٱڈاࢫمماࢫʇستوجبࢫࢫنقضࢫاݍݰكمࢫࢫوɸوࢫالمعۚܢࢫالذيࢫ

  .8منࢫمجلةࢫטل؅قاماتࢫوࢫالعقودࢫ"ࢫࢫ513إقتضاهࢫࢫالفصلࢫ

ȋعددوȖࢫ ࢫمن ࢫ ࢫالرغم ʄࢫعڴ ʏࢫمنࢫࢫالتاڲ ࢫغ؈فࢫمتباعدة ࢫبمدد ࢫوࢫإنفصالɺا ࢫالشغل عقود

ࢫا ࢫɸذه ʏࢫࢭ ࢫالعلاقةࢫالزمن ʄࢫعڴ ࢫيضفي ࢫلا ࢫذلك ࢫأن ࢫإعت؄فت ࢫالدوائرࢫالمجتمعة ࢫفإن لقضية

الشغليةࢫصفةࢫלستمرارʈةࢫولاࢫʇعطيࢫࢫللعاملࢫࢫصفةࢫالعاملࢫالقارࢫمۘܢࢫɠانتࢫɸذهࢫالعقودࢫ

  م؄فمةࢫإبراماࢫܵݰيحاࢫࢫلمدةࢫمحددةࢫعملاࢫبمبدأࢫࢫسلطانࢫࢫלرادة.ࢫ

ࢫ21والمؤرخࢫࢭʏࢫࢫ66012وɸوࢫماࢫكررتھࢫكذلكࢫࢭʏࢫنطاقࢫالقرارࢫالصادرࢫعٔڈاࢫتحتࢫعددࢫ

  للȘشابھࢫࢫالكب؈فࢫࢭʏࢫوقاǿعࢫɠلࢫمنࢫالقضʋت؈ن.ࢫ1999اكتوȋرࢫ

إدراجࢫنفسࢫالموقفࢫࢭʏࢫإعتبارࢫأنھࢫ"ࢫࢫࢫ2014وࢫقدࢫإستمرࢫࢭʏࢫقرارࢫȖعقيۗܣࢫآخرࢫسنةࢫ

ࢫمنࢫ ࢫعقد ࢫɠل ࢫالفاصلةࢫب؈ن ࢫالمدة ࢫطول ࢫفإن ࢫالوقتية ࢫالصبغة ࢫأساس ʄࢫعڴ ࢫالعامل ࢫعمل إذا

لاࢫتأث؈فࢫلھࢫعڴʄࢫوضعيةࢫالعاملࢫوࢫلاࢫيحولࢫمنࢫعاملࢫالعقودࢫأوࢫقصرɸاࢫأوࢫȖعددࢫتلكࢫالعقودࢫ

وقۘܣࢫإڲʄࢫعاملࢫقارࢫبإعتبارࢫأنࢫɸذهࢫالعقودࢫۂʏࢫمحلࢫإتفاقࢫب؈نࢫطرف؈نࢫوࢫلمࢫيقعࢫالطعنࢫفٕڈاࢫ

ࢫ ࢫللفصل ࢫتطبيقا ࢫطرفٕڈا ࢫب؈ن ࢫالقانون ࢫمقام ʏࢫبالتاڲ ࢫوࢫتقوم ࢫכوجھ ࢫمن ࢫوجھ منࢫࢫ242بأي

  .9مجلةࢫלل؅قاماتࢫوࢫالعقودࢫ"

اصلةࢫب؈نࢫالعقودࢫلاࢫتأث؈فࢫلɺاࢫعڴʄࢫوضعيةࢫالعاملࢫدونࢫتقرʈرࢫلتɢونࢫبذلكࢫالمدةࢫالف

لسوءࢫنيةࢫالمؤجرࢫمنࢫخلالࢫȖعددࢫالعقودࢫالۘܣࢫࢫي؄فمɺاࢫمعࢫכج؈فࢫوخاصةࢫالمدةࢫالفاصلةࢫب؈نࢫ

  العقدࢫوךخرࢫحيثࢫيقعࢫتطبيقࢫشرطࢫالتواصلࢫوࢫלس؅فسالࢫࢫبصفةࢫآلية.

اࢫالتأوʈلࢫلعباراتࢫɸذ إلاࢫأنࢫذلكࢫلمࢫيمنعࢫȊعضࢫࢫالقضاةࢫمنࢫعدمࢫלقتناعࢫبمثل

منࢫمجلةࢫالشغل،ࢫبمحاولْڈمࢫࢫࢭʏࢫɠلࢫمرةࢫتقديرࢫالغايةࢫالۘܣࢫࢫ4-6الفقرةࢫالثانيةࢫمنࢫالفصلࢫ

  ɠانࢫيرميࢫإلٕڈاࢫالمؤجرࢫࢫمنࢫخلالࢫإبرامھࢫللعديدࢫࢫمنࢫالعقودࢫمحددةࢫࢫالمدةࢫࢫوذلكࢫخاصةࢫ

                                         
  .ࢫ232،ࢫصࢫ2017"ࢫ،ࢫالطبعةࢫכوڲʄࢫ 2016 إڲʄࢫࢫ1961نزارࢫكرميࢫ:ࢫ"ࢫفقھࢫقضاءࢫالدوائرࢫالمجتمعةࢫلمحكمةࢫالتعقيبࢫمنࢫࢫ8
  ࢫمɴشور.،ࢫغ؈فࢫ2014أفرʈلࢫࢫ4صادرࢫبتارʈخࢫࢫ7189.2013قرارࢫȖعقيۗܣࢫمدɲيࢫعددࢫࢫ9
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  إذاࢫɠانتࢫالمدةࢫالفاصلةࢫࢫب؈نࢫالعقدࢫوךخرࢫقص؈فةࢫنوعاࢫما.

ʏࢫࢭ ࢫملاحظةࢫذلك ࢫלستȁناࢭʏࢫ10الطورࢫלبتداǿيࢫوࢫيمكن ࢫطبيعةࢫࢫ11أوࢫحۘܢ ࢭʏࢫتحديد

العملࢫالقار،ࢫوعدمࢫتطبيقࢫتلكࢫالمبادئࢫالواردةࢫضمنࢫقراراتࢫالدوائرࢫالمجتمعةࢫالۘܣࢫتقغۜܣࢫ

بإش؅فاطࢫضرورةࢫالتواصلࢫوלس؅فسال،ࢫوذلكࢫبناءࢫعڴʄࢫالنظرةࢫالمغايرةࢫالۘܣࢫʇعتمدونࢫعلٕڈاࢫ

ࢫࢫࢭʏࢫɸذاࢫالنطاق،ࢫحيثࢫʇعت؄فونࢫأنࢫتفس؈فࢫقانونࢫالشغلࢫيجبࢫأنࢫيɢونࢫمستقلاࢫعنࢫقواعد

  تفس؈فࢫالقانونࢫالمدɲيࢫوذلكࢫݍݵصوصيةࢫࢫقانونࢫالشغلࢫࢫومم؈قاتھ.ࢫ

ࢫوموضوعھࢫ ࢫلأطرافھ ࢫלعتبار ࢫȊع؈ن ࢫכخذ ࢫدون ࢫجامدة ࢫبصفة ࢫالعقد فتفس؈ف

روفࢫالۘܣࢫأبرمࢫفٕڈاࢫلاࢫيتماءۜܢࢫمعࢫقانونࢫالشغلࢫࢫالذيࢫࢫتراڤʄࢫفٕڈاࢫࢫالمؤسسةࢫومصݏݰةࢫ والظّ

.ʄالعاملࢫبدرجةࢫأوڲ  

شغلࢫقدࢫتɢونࢫأحياناࢫعقودࢫنموذجيةࢫࢫمعدةࢫࢫفكيفࢫيمكنࢫاݍݰديثࢫࢭʏࢫإطارࢫعقود

وࢫمɺيئةࢫࢫمسبقاࢫࢫقدࢫلاࢫتناقشࢫجميعࢫفصولࢫלتفاقࢫفٕڈا،ࢫمماࢫقدࢫيرسمࢫنقطةࢫإستفɺامࢫ

  حولࢫלرادةࢫاݍݰرةࢫللعاملࢫوࢫإمɢانيةࢫالتخڴʏࢫعنࢫحقوقھࢫأوࢫإبقاءɸا.ࢫ

رفࢫɸذهࢫالقضاياࢫۂʏࢫموقعࢫࢫعلٕڈاࢫࢫبصيغةࢫࢫالمصادقةࢫࢫوالقبولࢫࢫمنࢫط "ࢫفالعقودࢫࢫࢭʏࢫمثل

تضمنتࢫࢫتحديدࢫࢫأمدࢫɠلࢫعقدࢫمٔڈاࢫࢫكأنࢫيردفࢫࢫبمثيلھࢫࢫعندࢫٰڈايةࢫمنࢫسبقھࢫ العاملࢫࢫوقد

ࢫإختلفتࢫ ࢫف؅فات ʏࢫࢭ ࢫبإستمرارࢫينقطع ࢫالطرف؈ن ࢫب؈ن ࢫقائمة ࢫشغلية ࢫ ࢫعلاقة ࢫأثناء ࢫالعقود من

قصراࢫأوࢫطولاࢫࢫمنࢫف؅فةࢫإڲʄࢫأخرىࢫلكٔڈاࢫلاࢫتلبثࢫأنࢫتنقغۜܣࢫليقعࢫࢫالتماديࢫعڴʄࢫالعلاقةࢫب؈نࢫ

  .ࢫ12وصاࢫبالɴسبةࢫإڲʄࢫالعاملࢫبنفسࢫالصفةࢫوالمركزࢫوࢭʏࢫذاتࢫالمؤسسة"ࢫالطرف؈نࢫࢫوخص

وɸوࢫماࢫلمࢫيقعࢫمراعاتھࢫمنࢫقبلࢫمحكمةࢫالتعقيب،ࢫحيثࢫتواصلࢫعڴʄࢫالتأكيدࢫبأنࢫ

ࢫالقارࢫ ࢫصفة ࢫالعامل ࢫيكسب ࢫلا ࢫزمنية ࢫفواصل ࢫوجود ࢫمع ࢫمعينة ࢫلمدة ࢫالشغل ࢫعقود Ȗعدد

                                         
 .عنࢫالدائرةࢫالشغليةࢫȊسوسة،ࢫغ؈فࢫمɴشور ࢫ2017جانفيࢫࢫ25صادرࢫبتارʈخࢫࢫ55082حكمࢫإبتداǿيࢫࢭʏࢫالقضيةࢫعددࢫࢫ10
  عنࢫمحكمةࢫלستȁنافࢫبالɢاف،ࢫغ؈فࢫمɴشور.ࢫ2015جانفيࢫࢫ26صادرࢫبتارʈخࢫࢫ4722إستȁناࢭʏࢫمدɲيࢫعددࢫࢫحكمࢫ11
ࢫࢫ12 ࢫعدد ࢫإطارࢫالقرارࢫالتعقيۗܣ ʏࢫࢭ ࢫالتعقيب ࢫبمحكمة ࢫالعام ʏࢫࢫ58767مݏݰوظاتࢫالمدڤ ʏࢫࢭ ࢫࢫ10مؤرخ ࢫ1999جوان قراراتࢫ،

  .ࢫ215،ࢫمɴشوراتࢫمركزࢫالدراساتࢫالقانونيةࢫوࢫالقضائية،ࢫصࢫ1998/1999الدوائرࢫالمجتمعةࢫلمحكمةࢫالتعقيبࢫ
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ࢫالمؤجرʈن ࢫʇܨݨع ࢫقد ࢫمما ࢫأجلھ. ࢫبإنْڈاء ࢫفقط ࢫيɴتࢼܣ ࢫالعمالࢫࢫفالعقد ࢫمع ࢫالتعاقد ʄعڴ

بمقتغۜܢࢫعقودࢫشغلࢫمحددةࢫالمدةࢫتتخللɺاࢫࢫف؅فاتࢫإنقطاعࢫمتفاوتةࢫالمدةࢫحۘܢࢫيتمكنواࢫمنࢫ

ࢫ ࢫالفقرة ࢫأحɢام ࢫتجاوز ʏالتاڲȋࢫو ࢫترسيمɺم ࢫࢫ2عدمࢫ ࢫالفصل ࢫالشغلࢫليجدࢫࢫࢫ4- 6من ࢫمجلة من

ࢫالتمتعࢫࢫ ࢫسنواتࢫدون ࢫطيلةࢫعدةࢫ ࢫالمؤسسة ࢫوࢭʏࢫنفس ࢫمركزࢫعملھࢫ ࢫࢭʏࢫنفس العاملࢫنفسھࢫ

  ھࢫࢭʏࢫال؅فسيم.ࢫبحق

ࢫعاملࢫ ʄࢫإڲ ࢫالوقۘܣ ࢫالعامل ࢫإمɢانيةࢫتحول ࢫɸذاࢫعن ࢫɠل ࢫȊعد ࢫاݍݰديث ࢫلنا فɺلࢫيمكن

قار؟،ࢫخاصةࢫوࢫأنناࢫقدࢫنقفࢫأمامࢫحالاتࢫقدࢫʇعملࢫفٕڈاࢫכج؈فࢫࢭʏࢫإطارࢫعلاقةࢫشغليةࢫࢫغ؈فࢫ

محدودةࢫࢫالمدةࢫࢫوذلكࢫࢫطيلةࢫࢫعدةࢫࢫسنواتࢫثمࢫوȋطلبࢫمنࢫمؤجرهࢫي؄فمࢫࢫذلكࢫالعاملࢫعقدࢫ

نࢫمحددࢫالمدةࢫࢫوذلكࢫࢭʏࢫنفسࢫمركزࢫعملھࢫالسابقࢫࢫدونࢫأنࢫتتجاوزࢫمدةࢫشغلࢫجديدࢫࢫيɢو 

العقدࢫכرȌعࢫسنواتࢫوࢫيتمّࢫࢫإيقافھࢫࢫعنࢫالعملࢫࢫبمجردࢫࢫحلولࢫࢫتارʈخࢫࢫإنْڈاءࢫالعقدࢫالمحددࢫ

  المدة.

ھࢫࢫࢭʏࢫال؅فسيمࢫلتجاوزࢫعملھࢫࢫࢭʏࢫ فɺلࢫࢫيمكنࢫࢫࢭʏࢫɸذهࢫاݍݰالةࢫࢫأنࢫيتمتعࢫࢫالعاملࢫࢫبحقّ

ࢫسنوات ࢫכرȌع ࢫالمؤسسة ࢫالشغلࢫࢫتلك ࢫلعقد ࢫإبرامھ ࢫ ࢫبمجرد ࢫ ࢫاݍݰق ࢫذلك ࢫعن ʄ ࢫتخڴّ ࢫأنھ أم

المحددࢫࢭʏࢫالزمنࢫࢫخصوصاࢫࢫإذاࢫلمࢫتتجاوزࢫمدةࢫعملھࢫࢫبالمؤسسةࢫࢫبمقتغۜܢࢫذلكࢫࢫالعقدࢫ

  اݍݨديدࢫכرȌعࢫسنواتࢫ؟.

 Ȗغي؈فࡧعلاقةࡧشغليةࡧغ؈فࡧمحددةࡧالمدةࡧإڲʄࡧعلاقةࡧشغليةࡧمحددةࡧالمدةالمطلبࡧالثاɲي:ࡧ

ࢫيمكنن ࢫالȘساؤل ࢫɸذا ࢫعن ࢫالقر للإجابة ࢫȊعض ʄࢫإڲ ࢫ ࢫالرجوع ࢫمحكمةࢫࢫاراتا ࢫعن الصادرة

ࢫالنظرࢫعنࢫࢫالۘܣࢫالتعقيب ࢫبصرف ࢫ" ࢫأنھ ࢫمثلاࢫ ࢫ ࢫمبʋنة ࢫالمسألة ࢫɸذه ࢫمن ࢫموقفɺا ࢫفٕڈا أبرزت

طولࢫࢫالمدةࢫࢫالسابقةࢫࢫللعقدࢫࢫالم؄فمࢫࢫلمدةࢫمحدودةࢫʇعت؄فࢫتنازلاࢫإختيارʈاࢫعنࢫمدةࢫالعلاقةࢫ

نࢫمٔڈاࢫࢭʏࢫظلࢫالشغليةࢫالسابقةࢫولاࢫيمكنࢫبالتاڲʏࢫࢫأنࢫيتمسكࢫࢫب وصولاتࢫاݍݵلاصࢫالۘܣࢫتمكّ

فࢫȖغي؈فࢫعلاقتھࢫبمؤجرهࢫمنࢫعلاقةࢫغ؈فࢫمحدودةࢫࢫالمدةࢫإڲʄࢫ   العلاقةࢫالسابقةࢫطالماࢫأنھࢫࢫخ؈ّ
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  .ࢫ13علاقةࢫمحدودةࢫالمدةࢫ"

بمعۚܢࢫأنھࢫمɺماࢫɠانتࢫالمدةࢫالۘܣࢫقضاɸاࢫכج؈فࢫبالمؤسسةࢫقبلࢫإبرامھࢫࢫللعقدࢫمحددࢫ

طوʈلةࢫࢫأوࢫقص؈فةࢫࢫوسواءاࢫࢫتجاوزتࢫכرȌعࢫسنواتࢫأوࢫلمࢫالمدةࢫࢫأيࢫسواءاࢫࢫɠانتࢫتلكࢫالف؅فةࢫ

تتجاوز،ࢫفإنࢫإمضاءࢫכج؈فࢫعڴʄࢫعقدࢫࢫشغلࢫمحددࢫالمدةࢫȊعدࢫمرورࢫتلكࢫالف؅فةࢫכوڲʄࢫʇعت؄فࢫ

ثرࢫ"ࢫللعاملࢫالذيࢫتخلياࢫمنھࢫعڴʄࢫحقوقھࢫالسابقةࢫبماࢫࢭʏࢫذلكࢫحقھࢫࢭʏࢫال؅فسيم.ࢫوࢫنفسࢫכ

لدىࢫمؤجرࢫجديدࢫينࢼܣࢫعلاقتھࢫبصفةࢫࢫانقطعࢫعنࢫالعملࢫلأيࢫسȎبࢫɠانࢫوࢫالتحاقھࢫللعمل

ࢫللعملࢫ ࢫإلتحق ࢫأن ࢫȊعد ࢫالسابق ࢫمؤجره ࢫقبل ࢫمن ࢫانتدابھ ࢫاعادة ࢫوࢫإن ࢫبالمؤجرࢫالسابق ɠلية

ࢫالتمسكࢫ ࢫامɢانية ࢫدون ࢫالشغل ࢫمجلة ࢫلأحɢام ࢫيخضع ࢫو ࢫجديدا ࢫانتدابا ࢫʇعد ࢫالغ؈ف لدى

  .14بالأقدميةࢫعڴʄࢫأساسࢫعقودࢫالشغلࢫمحددةࢫالمدةࢫالسابقةࢫ"

ʄࢫالمحكمةࢫلاࢫيتمثلࢫࢭʏࢫإثباتࢫالعلاقةࢫالسابقةࢫࢫلإبرامࢫࢫالعقدࢫفالإشɢالࢫࢫبالɴسبةࢫإڲ

محددࢫالمدةࢫبقدرࢫماࢫيتمثلࢫࢭʏࢫלل؅قامࢫبالآثارࢫالقانونيةࢫالمنȎثقةࢫعنࢫإرادةࢫࢫالطرف؈ن،ࢫفمبدأࢫ

  .ࢫ15سلطانࢫלرادةࢫࢭʏࢫنظرࢫالمحكمةࢫࢫɸوࢫمنࢫالمبادئࢫالقانونيةࢫالۘܣࢫلاࢫيمكنࢫتجاɸلɺاࢫ

ࢫف ʏࢫإستقرارࢫࢭ ࢫعدم ࢫɸنالك ࢫࢭʏࢫإلاࢫأن ࢫלرادة ࢫسلطان ࢫمبدأ ࢫمɢانة ࢫحول ࢫالقضاء قھ

ࢫفقھࢫ ࢫسيجعل ࢫمما ࢫالمسألة ࢫɸذه ࢫحول ࢫالفقɺية ࢫךراء ʏࢫࢭ ࢫلإختلاف ࢫوɸوࢫراجع ࢫالشغل عقد

ࢫالمدنيةࢫ ࢫالمبادئ ʄࢫاڲ ࢫالݏݨوء ࢫمن ࢫولاࢫإستغراب ࢫلاࢫشكࢫ ࢫأنھ ࢫمن ࢫبالرغم ࢫبئڈا. ࢫيȘنقل القضاء

 فروعࢫالقانونࢫالمدɲي.العامةࢫɠلماࢫدعتࢫاݍݰاجةࢫإڲʄࢫذلك،ࢫبوصفࢫقانونࢫالشغلࢫفرعࢫمنࢫ

ضرورةࢫالعودةࢫلقواعدࢫالقانونࢫالمدɲيࢫومنࢫبئڈاࢫمبدأࢫɸذاࢫماࢫدفعࢫبرأيࢫيدعوࢫإڲʄࢫ

سلطانࢫלرادةࢫوࢫذلكࢫلأنࢫقانونࢫالشغلࢫمازالࢫلمࢫيɢونࢫلنفسھࢫɲسيجاࢫمنࢫالقواعدࢫالۘܣࢫ

  .16تخولࢫلھࢫלستقلالࢫعنࢫقواعدࢫالقانونࢫالمدɲي

                                         
ࢫࢫ13 ࢫ ࢫعدد ࢫمدɲي ࢫࢫ54866ࢫ-1996قرارࢫȖعقيۗܣ ࢫ1996أكتوȋرࢫࢫ17صادرࢫبتارʈخ ࢫلسنة ࢫالتعقيب ࢫمحكمة ࢫɲشرʈة ࢫصࢫ1996، ،

205.  
  ،ࢫغ؈فࢫمɴشور.2016نوفم؄فࢫࢫ14صادرࢫبتارʈخࢫࢫ34184ـࢫࢫ2016قرارࢫȖعقيۗܣࢫمدɲيࢫعددࢫࢫࢫ14
  ،ࢫغ؈فࢫمɴشور.2001دʇسم؄فࢫࢫ7صادرࢫبتارʈخࢫࢫ9630ࢫ-ࢫ2001قرارࢫȖعقيۗܣࢫمدɲيࢫعددࢫࢫࢫ15
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ࢫمحكمة ࢫكرستھ ࢫالذي ࢫ ࢫלرادة ࢫسلطان ࢫتجسّمࢫࢫوࢫمبدأ ࢫمعادلة ࢫيتضمن ࢫ"ɸوࢫمبدأ القانون

ࢫالتحرريࢫ ࢫלتجاه ࢫبحكم ࢫطبيعيا ࢫيبدو ࢫɠان ࢫإن ࢫو ࢫالتعاقدية ࢫواݍݰرʈة ࢫالفردية اݍݰرʈة

ࢫقانونࢫ ࢫإتجاه ࢫمع ࢫوقانونا ࢫواقعا ࢫلاࢫʇستقيم ࢫإلاࢫأنھ ࢫالتوɲؠۜܣ ࢫوࢫלقتصاد ࢫالعال׿ܣ للإقتصاد

أقوىࢫإقتصادياࢫࢫࢫالشغلࢫلأنھࢫلاࢫيمكنࢫاݍݰديثࢫعنࢫتوازنࢫȖعاقديࢫب؈نࢫمتعاقدينࢫأحدɸما

  .17منࢫךخر

ࢫɸوࢫ ࢫالتعقيب ࢫمحكمة تھ ّɴࢫتب ࢫالذي ࢫالموقف ࢫأن ࢫالقول، ࢫيمكن ࢫالمنطلق ࢫɸذا وࢫمن

موقفࢫلاࢫيراڤʏࢫالبتةࢫالمدةࢫالزمنيةࢫالفعليةࢫالۘܣࢫقضاɸاࢫالعاملࢫࢫࢭʏࢫخدمةࢫالمؤجرࢫࢫࢭʏࢫإطارࢫ

بدأࢫعقودࢫشغلࢫࢫمحددةࢫالمدة،ࢫɠلࢫذلكࢫمنࢫأجلࢫالمɢانةࢫاݍݵاصةࢫالۘܣࢫࢫتولٕڈاࢫالمحكمةࢫࢫلم

ࢫإتخذتھࢫ ࢫالذي ࢫفالإتجاه ࢫכج؈ف. ࢫمصݏݰة ࢫحساب ʄࢫعڴ ࢫذلك ࢫولوࢫɠان ࢫحۘܢ ࢫלرادة سلطان

ࢫالمؤجرࢫ ࢫوʉܨݨع ࢫ ࢫمنࢫناحية ࢫقانونࢫالشغل ࢫفلسفة ࢫقدࢫيخالف ࢫɸوࢫإتجاه ࢫالتعقيب محكمة

  عڴʄࢫࢫتجاوزࢫالقانونࢫمنࢫجɺةࢫࢫأخرى.

ࢫوࢫتطبيقࢫأحɢامࢫالمجلةࢫالمدنيةࢫعڴʄࢫنزاعاتࢫالشغلࢫوخصوصاࢫمبدأࢫࢫسلطانࢫלرادة

منࢫشأنھࢫأنࢫʇعرقلࢫࢫتطبيقࢫالقواعدࢫاݍݰمائيةࢫللأج؈فࢫالۘܣࢫجاءتࢫ٭ڈاࢫمجلةࢫالشغل.ࢫلذلكࢫ

ɠانࢫعڴʄࢫالمحكمةࢫبوصفɺاࢫمحكمةࢫقانونࢫأنࢫتراڤʏࢫࢫفلسفةࢫࢫقانونࢫالشغلࢫلتتجاوزࢫذلكࢫ

ࢫالفعليةࢫࢫ ࢫ ࢫعڴʄࢫالمدة ࢫحكمɺا ʏࢫࢭ ࢫلتعتمدࢫ ࢫالطرف؈ن ࢫب؈ن ࢫلاحقا ࢫأبرم ࢫالذي ࢫالمدة ࢫالمحدد العقد

  ؈فࢫبالمؤسسة.الۘܣࢫقضاɸاࢫࢫכج

قرارࢫبوجودࢫمبدأࢫسلطانࢫלرادةࢫࢭʏࢫعقدࢫالشغلࢫوࢫوࢫࢭʏࢫالمقابل،ࢫنجدࢫرأياࢫيرفضࢫל

ࢫللعقدࢫ ࢫالملزمة ࢫالقوة ࢫإح؅فام ࢫيفرض ࢫلا ʏࢫوࢫبالتاڲ ࢫعنھ ࢫيتفرع ࢫمبدأ ࢫɠل ࢫلذلك ࢫتبعا يتجاɸل

وࢫاعتبارࢫɸذاࢫالمبدأࢫيتطلبࢫࢫȊ18شɢلࢫآڲʏࢫوࢫعشواǿيࢫمتمسɢاࢫࢭʏࢫذلكࢫبخصوصيةࢫعقدࢫالشغل

                                                                                                                
ࢫحسبࢫمقتضياتࢫالفصلࢫࢫ16 لࢫالعاملࢫالوقۘܣࢫإلـىࢫعاملࢫقـارّ منࢫمجلةࢫالشغلࢫ"،ࢫࢫ2فقرةࢫࢫ4-6سɴيةࢫالبجاويࢫ:ࢫ"ࢫتحوّ

  .50صࢫ،ࢫ2007-2006محاضرةࢫختمࢫالتمرʈن،ࢫالɺيئةࢫالوطنيةࢫللمحام؈نࢫالفرعࢫࢫاݍݨɺويࢫبتوɲس،ࢫالسنةࢫالقضائيةࢫ
  .59سɴيةࢫالبجاويࢫ:ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫࢫ17

18 Jean-Claude Javillier "ࢫ: Manuel de droit du travail" , Paris, L.G.D.J, 4éme édition, 1992, p 29. 
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ɺاࢫروطوجودࢫمساواةࢫب؈نࢫالطرف؈نࢫوࢫاݍݰالࢫأنناࢫأمامࢫإتفاقࢫب؈نࢫإرادت؈نࢫتمڴʏࢫالواحدةࢫمٔڈاࢫش

  .19عڴʄࢫכخرىࢫنظراࢫلتفوقɺاࢫعلٕڈاࢫ

نجدࢫتماɸياࢫلمحكمةࢫالتعقيبࢫمعࢫɸذاࢫالرأيࢫحيثࢫعدلتࢫعنࢫموقفɺاࢫࢭʏࢫمسألةࢫوࢫ

خلالࢫالتقظۜܣࢫعنࢫإمɢانيةࢫسوءࢫنيةࢫالمؤجرࢫࢫحرʈةࢫכج؈فࢫࢭʏࢫالتخڴʏࢫعنࢫحقھࢫࢭʏࢫال؅فسيمࢫمن

ࢫوقدࢫ ࢫالقانون ࢫبحكم ࢫقارا ࢫכج؈فࢫعاملا ࢫص؈فورة ࢫȊعد ࢫالمدة ࢫمحددة ࢫشغل ࢫلعقود بتحرʈره

اعت؄فتࢫࢭʏࢫأحدࢫقرارٮڈاࢫأنھࢫ"..ࢫوࢫحيثࢫأنࢫمحكمةࢫالقرارࢫاعت؄فتࢫأنࢫمطالبةࢫالمدڤʏࢫبإمضاءࢫ

ࢫ ࢫالعلاقةࢫالشغليةࢫيؤول ࢫاس؅فسال ࢫȊعدࢫثبوت ࢫالمدة ࢫمحدود ࢫشغل ࢫمنࢫعقد ࢫصورة ࢫأنھ ʄعڴ

  .ࢫ20صورࢫالقطعࢫالتعسفيࢫوحيثࢫأنࢫقضاءࢫمحكمةࢫالقرارࢫɠانࢫسليمࢫالمبۚܢࢫواقعاࢫوࢫقانونا..."

إعت؄فتࢫأنࢫࢫ2017نوفم؄فࢫࢫ10بتارʈخࢫصادرࢫࢫ43685.2016وࢫࢭʏࢫقرارࢫȖعقيۗܣࢫآخرࢫعددࢫ

"לذعان"ࢫبإمضاءࢫعقدࢫشغلࢫمحددࢫالمدةࢫȊعدࢫأنࢫصارࢫכج؈فࢫقاراࢫمخالفاࢫلأحɢامࢫالفصلࢫ

مجلةࢫالشغلࢫوإعتبارࢫذلكࢫمتعلقࢫبالنظامࢫالعامࢫولاࢫيجوزࢫלتفاقࢫعڴʄࢫماࢫيخالفɺاࢫوࢫࢫمنࢫ4ـ6

ࢫأܷݰتࢫ ࢫالۘܣ ࢫوࢫصفتھ ࢫأقدميتھ ࢫمن ࢫالعامل ࢫيحرم ࢫأن ࢫشأنھ ࢫمن ࢫإتفاق ࢫɠل ࢫباطلا يɢون

مكȘسبةࢫبإنقضاءࢫمدةࢫȖعاقدࢫتجاوزتࢫכرȌعࢫسنواتࢫوࢫأنࢫماࢫذɸبتࢫإليھࢫمحكمةࢫاݍݰكمࢫࢭʏࢫ

عࢫالعلاقةࢫالشغليةࢫبصفةࢫȖعسفيةࢫلإخضاعࢫالمعقبࢫضدهࢫقضا٬ڈاࢫࢭʏࢫطرʈقھࢫعندࢫإعتبارࢫقط

لعقدࢫمحددࢫالمدةࢫࢫوإعلامھࢫبذلكࢫمنࢫقبلࢫالطاعنةࢫمماࢫيجعلھࢫمحقاࢫࢭʏࢫطلبࢫالغرمࢫعملاࢫ

  مكررࢫمنࢫمجلةࢫالشغل..".ࢫ23وࢫࢫ23بالفصل؈نࢫ

وࢫبالتاڲʏࢫفرفضࢫכج؈فࢫإمضاءࢫعقدࢫشغلࢫمحددࢫالمدةࢫȊعدࢫإكȘسابھࢫلصفةࢫالقارࢫلاࢫ

  .ʇ21عدࢫخطأࢫفادحاࢫوࢫلاࢫقطعاࢫمنࢫجانبھࢫللعلاقةࢫالشغليةࢫبلࢫɸوࢫɸضمࢫݍݰقوقھࢫ

                                         
زʈادࢫبنࢫاݍݰاجࢫ:ࢫ"ࢫتحولࢫعقدࢫالشغلࢫالمحددࢫالمدةࢫإڲʄࢫغ؈فࢫمحددࢫالمدةࢫ"،ࢫمذكرةࢫللتحصلࢫعڴʄࢫشɺادةࢫزʈادࢫبنࢫاݍݰاجࢫ:ࢫࢫ19

  .111،ࢫصࢫ2010ࢫ-2009اݍݨامعيةࢫࢫالماجست؈فࢫࢭʏࢫقانونࢫכعمال،ࢫɠليةࢫاݍݰقوقࢫوࢫالعلومࢫالسياسيةࢫبتوɲس،ࢫالسنة
  ،ࢫغ؈فࢫمɴشور.ࢫ2014فيفريࢫࢫ14صادرࢫبتارʈخࢫࢫ2491.2013قرارࢫȖعقيۗܣࢫمدɲيࢫعددࢫࢫ20
  ،ࢫغ؈فࢫمشور.2008جانفيࢫࢫ12صادرࢫبتارʈخࢫࢫ18883ـࢫ2007قرارࢫȖعقيۗܣࢫمدɲيࢫعددࢫࢫ21
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ࢫ ࢫعدد ࢫقرارࢫلɺا ʏࢫࢭ ࢫالتعقيب ࢫمحكمة ࢫذɸبت ࢫࢫ2015كما ࢫࢫ31346ـ ࢫ21صادرࢫبتارʈخ

المؤجرࢫلأقدميةࢫالعاملࢫࢭʏࢫالعملࢫإڲʄࢫحدࢫלع؅فافࢫ"ࢫبܶݰةࢫشرطࢫإحȘسابࢫࢫ2016مارسࢫ

لدىࢫالمؤجرࢫالسابقࢫوࢫاعتبارهࢫشرطاࢫܵݰيحاࢫمنتجاࢫلآثارهࢫالقانونيةࢫوࢫيرجعࢫبدايةࢫالعلاقةࢫ

ࢫالتعاقديةࢫ ࢫالضمانات ࢫإحدى ࢫبذلك ࢫوتمثل ࢫالمؤجرࢫالسابق ࢫمع ࢫɲشأٮڈا ࢫتارʈخ ʄࢫإڲ الشغلية

ࢫأن ࢫالقضية ࢫنفس ʏࢫࢭ ࢫوࢫاعت؄فت ࢫأخرى". ʄࢫإڲ ࢫمؤسسة ࢫمن ࢫלنتقال ࢫعند ࢫطبيعةࢫࢫللعامل "

الشرطࢫالعقديࢫالمتعلقࢫبالأقدميةࢫلاࢫتتماءۜܢࢫقانوناࢫإلاࢫمعࢫعقودࢫالشغلࢫغ؈فࢫمحددةࢫالمدةࢫ

ࢫغ؈فࢫ ࢫالشغلية ࢫالعلاقة ࢫأن ࢫطالما ࢫطرʈقھ ʏࢫࢭ ࢫفيھ ࢫالقرارࢫالمطعون ࢫمحكمة ࢫقضاء ࢫɠان ʏالتاڲȋو

  .22محددةࢫالمدة"

العقودࢫوࢫقدࢫاعت؄فࢫفقھࢫالقضاءࢫالفرɲؠۜܣࢫأنࢫالعلاقةࢫمستمرةࢫࢭʏࢫالزمنࢫوࢫابرامࢫɸذهࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫأقدميتھ ࢫمن ࢫوࢫحرمانھ ࢫالعامل ࢫحقوق ʄࢫعڴ ࢫالتحيل ࢫضروب ࢫمن ࢫضرب ࢫɸوࢫ" المحددة

ࢫالقارࢫوࢫ ࢫصفة ࢫاكȘساب ࢫمن ࢫالعامل ࢫحرمان ࢫمن ࢫتتضمنھ ࢫلما ࢫالمؤسسة ࢫنفس ࢫلدى العمل

ࢫالعلاقةࢫ ࢫاٰڈاء ࢫصورة ʏࢫࢭ ࢫالتعسفي ࢫالطرد ࢫعن ࢫالم؅فتبة ࢫالتعوʈضات ʄࢫعڴ ࢫاݍݰصول ʏبالتاڲ

  .23رࢫدونࢫوجودࢫسȎبࢫجديࢫوࢫحقيقيࢫي؄فرࢫذلك"الشغليةࢫبإرادةࢫمنفردةࢫمنࢫالمؤج

לɸتمامࢫ٭ڈاࢫمنࢫأجلࢫأنࢫ إذن،ࢫلقدࢫحاولࢫالمشرعࢫالتوɲؠۜܣࢫمراعاةࢫجملةࢫاݍݰقوقࢫو

يحغۜܢࢫالعاملࢫبال؅فسيمࢫداخلࢫالمؤسسةࢫالۘܣࢫʇعملࢫ٭ڈاࢫمنࢫخلالࢫتوفرࢫȊعضࢫالشروطࢫالۘܣࢫ

   .24فرضْڈاࢫأحɢامࢫمجلةࢫالشغلࢫ

ࢫ ࢫالمدة ࢫمحدد ࢫشغل ࢫعقد ࢫوجود ࢫالشروط ࢫɸذه ࢫכج؈فࢫوالمؤجرࢫحولࢫومن ࢫب؈ن رابط

ࢫحۘܢࢫ ࢫالمشرع ࢫفرضھ ࢫالذي ࢫ ࢫɸذاࢫالشرط ࢫإلاࢫأن ࢫبطبيعْڈا، ࢫقارة ࢫصبغة القيامࢫبأعمالࢫذات

يتمكنࢫالعاملࢫالوقۘܣࢫمنࢫالتحولࢫإڲʄࢫعاملࢫقار،ࢫدفعࢫȊعضࢫالمؤجرʈنࢫعڴʄࢫمحاولةࢫتجاوزࢫ

                                         
  .33،ࢫصࢫ2017نزارࢫكرميࢫ:ࢫ"ࢫفقھࢫقضاءࢫحديثࢫ"ࢫ،ࢫالطبعةࢫכوڲʄࢫࢫ22
،ࢫصࢫࢫ2008عصامࢫכحمر:ࢫ"ࢫإشɢالاتࢫࢭʏࢫنزاعاتࢫالشغلࢫ"،ࢫاݍݰلولࢫالقانونيةࢫوࢫלجْڈاداتࢫالقضائية"،ࢫسيفادࢫللɴشر،ࢫࢫ23

113.  
  راȊعاࢫمنࢫمجلةࢫالشغل.ࢫ6وࢫࢫ17الفصل؈نࢫࢫ24
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اطنࢫɸذاࢫالشرطࢫحۘܢࢫيتمّࢫإستغلالࢫالعمالࢫࢭʏࢫنطاقࢫعقودࢫشغلࢫمحددةࢫالمدةࢫوذلكࢫࢭʏࢫمو 

ࢫكماࢫ ࢫ ࢫبالمؤسسة ࢫ ࢫترسيمɺم ࢫ ࢫعدم ʏالتاڲȋࢫو ࢫالزمن ʏࢫࢭ ࢫ ࢫومتواصلة ࢫدائمة ࢫبصفة ࢫقارة شغل

  يفرضھࢫࢫالقانون.

ࢫ ࢫالفصل ࢫإڲʄࢫࢫ4-6فعمومية ࢫالعمال ࢫלضرارࢫبمصاݍݳ ʏࢫࢭ ࢫساɸمت ࢫالشغل ࢫمجلة من

ࢫنذكرࢫمٔڈاࢫ ࢫالۘܣ ࢫالمسائل ࢫمن ࢫالعديد ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫتأوʈل، ࢫلأك؆فࢫمن ࢫݍݵضوعھ ࢫنظرا ࢫما حد

بالمفɺومࢫاݍݰقيقيࢫࢫلɢلمةࢫࢫالمؤجرࢫوࢫأيࢫالمعاي؈فࢫاعتمدࢫالقضاءࢫلتأوʈلࢫصفةࢫלشɢالࢫالمتعلقࢫ

  المؤجرࢫ؟.

  الثاɲيࡧࡧبحثالم

  التوسعࡧࡩʏࡧتأوʈلࡧصفةࡧالمؤجرࡧ

ࢫأوࢫأك؆فࢫ ࢫعاملا ࢫʇشغل ࢫوࢫمعنوي ʏࢫطبيڥ ࢫܧݵص ࢫɠل ʄࢫالمؤجرࢫإڲ ࢫصفة ࢫȖسند بداية

ࢫ ࢫنفس ʏࢫࢭ ࢫيɢون ࢫما ࢫفɺوࢫعادة ࢫطبيعيا ࢫالمؤجرࢫܧݵصا ࢫɠان ࢫفإذا ࢫأجر، ࢫالمالكࢫمقابل الوقت

ࢫالمؤجرࢫ ࢫɠان ࢫإذا ࢫأما ࢫالصغرى، ࢫإطارࢫالمؤسسات ʏࢫࢭ ࢫباݍݵصوص ࢫنجده ࢫوࢫɸوࢫما للمؤسسة

ࢫالمعنوي،ࢫ ࢫالܨݵص ࢫعن ࢫيمارس ʏࢫطبيڥ ࢫܧݵص ࢫوجود ࢫʇستوجب ࢫفɺذا ࢫمعنوʈا ܧݵص

ࢫصفةࢫ ʏࢫالطبيڥ ࢫللܨݵص ࢫيɢون ࢫبحيث ࢫوࢫالتأديب ࢫלدارة ʏࢫࢭ ࢫصلاحياتھ ࢫتفوʈض، بموجب

لمؤسساتࢫالك؄فى،ࢫحيثࢫيمكنࢫللܨݵصࢫأنࢫʇساɸمࢫالممثلࢫالقانوɲيࢫوɸوࢫماࢫنجدهࢫࢭʏࢫإطارࢫا

 .25ࢭʏࢫرأسمالࢫالشركةࢫدونࢫأنࢫيɢونࢫممثلɺاࢫالقانوɲي

لذلكࢫيرىࢫالفقɺاءࢫأنھࢫلتحديدࢫصفةࢫالمؤجرࢫيجبࢫלعتمادࢫعڴʄࢫعدةࢫمعاي؈فࢫنذكرࢫ

مٔڈاࢫعڴʄࢫسȎيلࢫالمثالࢫ:ࢫمعيارࢫالتبعية،ࢫفالمؤجرࢫɸوࢫالطرفࢫالمتبوعࢫࢭʏࢫعقدࢫالشغلࢫوࢫالتبعيةࢫ

ࢫ ࢫال؅قام ʏࢫالۘܣࢫۂ ࢫللتعليمات ࢫللمؤجرࢫطبقا ࢫخدماتھ ࢫإسداء ࢫعليھ ࢫيحتم ࢫכج؈فࢫمما ࢫجانب من

  يتلقاɸا.

  أماࢫالمعيارࢫالثاɲيࢫالذيࢫيمكنࢫاعتمادهࢫلتحديدࢫصفةࢫالمؤجرࢫفيتعلقࢫبالإنتدابࢫحيثࢫʇعدࢫ

                                         
25 Younès Ghajati ":ࢫࢫ comprendre le code du travailࢫ", édition C.L.E 1999, p 13. 



  

 إشراف التوميالمقال:  مؤلف
 

24 

  مؤجراࢫɠلࢫܧݵصࢫيتوڲʄࢫالقيامࢫȊعمليةࢫלنتدابࢫالۘܣࢫٮڈدفࢫإڲʄࢫتوف؈فࢫاليدࢫالعاملة.

ࢫ ࢫمعياري ʄࢫإڲ ࢫالفقɺاءوࢫبالإضافة ࢫȊعض ࢫاعتمد ࢫوࢫלنتداب ࢫآخرࢫ 26التبعية ࢫمعيارا ،

ࢫعڴʄࢫ ࢫالفرɲسية ࢫالتعقيب ࢫمحكمة ࢫدرجت ࢫوࢫقد ࢫالمؤجرࢫوɸوࢫمعيارࢫالسلطة، ࢫصفة لتحديد

انْڈاجھࢫمعت؄فةࢫأنࢫالمؤجرࢫɸوࢫالذيࢫيمارسࢫالسلطةࢫالتنظيميةࢫوࢫלدارʈةࢫبالمؤسسة.ࢫوࢫعليھࢫ

ࢫتجا ࢫלل؅قامات ࢫتحمل ࢫو ࢫالعمل ࢫمراقبة ࢫو ࢫالȘسي؈ف ࢫأساسيةࢫفإن ࢫمعاي؈ف ࢫتمثل ࢫכجراء ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫه

ࢫوࢫتحملࢫ ࢫمنࢫجɺة ࢫومراقبتھ ࢫيɢونࢫبإدارةࢫالعمل ࢫالسلطة ࢫفإثبات ࢫالمؤجر، وࢫمحددةࢫلصفة

  ال؅قاماتࢫالمؤجرࢫمنࢫجɺةࢫأخرى.ࢫ

ࢫواحد.ࢫ ࢫآن ʏࢫالمعاي؈فࢫࢭ ࢫɸذه ࢫالمؤجرࢫɠل ʏࢫࢭ ࢫ ࢫلاࢫتجتمع ࢫأن ࢫالواقع ʏࢫࢭ ࢫيحدث ࢫقد ࢫأنھ إلا

ࢫإم ࢫجاءت ࢫɸنا ࢫومن ࢫالبقية ࢫدون ࢫכج؈فࢫمنࢫفيتوفرࢫمعيارࢫمٔڈم ࢫترسيم ࢫشروط ࢫتجاوز ɢانية

ܣࢫالمفɺومࢫالقانوɲيࢫللمؤجرࢫدونࢫالمفɺومࢫالواقڥʏࢫأوࢫالفعڴʏ،ࢫوࢫɸذاࢫماࢫيمكنࢫتجليھࢫࢫ خلالࢫتبّۚ

  ).ࢫالثاɲيالمطلبࢫ)ࢫأوࢫࢭʏࢫنطاقࢫمجمّعࢫࢫالشرɠاتࢫ(المطلبࢫכول ࢭʏࢫنطاقࢫࢫمؤسساتࢫالمناولةࢫ(

  مؤسساتࡧالمناولةࡧࡧالمطلبࡧכول:

ࢫوࢫخاصةࢫ ࢫاݍݵارجية ࢫכسواق ࢫوتقلبات ࢫالعالمية ࢫالمنافسة ʄسيةࢫعڴɲࢫالتو ࢫכسواق ࢫانفتاح إن

تܸݵمࢫכسواقࢫالموازʈةࢫجعلتࢫالمؤجرࢫيبحثࢫȊشۘܢࢫالوسائلࢫعنࢫالطرقࢫالۘܣࢫمنࢫشأٰڈاࢫأنࢫ

ࢫالȎشرʈةࢫ ࢫالموارد ʏࢫࢭ ࢫالتصرف ࢫوإحɢام ࢫ ࢫناحية ࢫمن ࢫ ࢫنفقاتھ ʄࢫعڴ ࢫالضغط ʄࢫعڴ Ȗساعده

ȋعملࢫللمؤسسةࢫمنࢫناحيةࢫأخرى،ࢫوȊعلقࢫכمرࢫȖࢫࢫالْڈربࢫمنࢫترسيمࢫالعاملࢫإذاࢫࢫماࢫʏالتاڲ

مؤسساتࢫالمناولةࢫمنࢫالطرقࢫالناجعةࢫالۘܣࢫ قارࢫتجاوزتࢫمدتھࢫכرȌعࢫسنوات.ࢫلتصنفࢫبذلك

  منࢫمجلةࢫالشغل.ࢫ4-6وجدɸاࢫالمؤجرࢫلتجنبࢫتطبيقࢫأحɢامࢫالفقرةࢫالثانيةࢫمنࢫالفصلࢫ

)ࢫثمࢫأولاالقانوɲيࢫلɺذهࢫالمؤسساتࢫ(ࢫوࢫɸوࢫماࢫيحتمࢫضرورةࢫالبحثࢫࢭʏࢫمرحلةࢫأوڲʄࢫعنࢫלطار 

  ).ࢫثانياالمسألةࢫ( ࢭʏࢫمرحلةࢫثانيةࢫعڴʄࢫكيفيةࢫȖعاملࢫفقھࢫالقضاءࢫمعࢫɸذه

                                         
26 Isabelle Vacarie : "L’employeur ", bibliothèque de droit du travail et de la sécurité sociale, tome 6, édition 

Sirey, paris 1979, p 15. 
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 ࢫלطارࡧالقانوɲيࡧࡧلمؤسساتࡧالمناولةأولا:ࡧ

ࢫ ࢫالمناولة  والطلب العرض تقلبات حسب الȎشرʈة الموارد ࢭʏ للتصرف مرونة وسيلةمثلت

 عنࢫطرʈقࢫالتأقلم التنافسية القدرات عڴʄ المحافظة المؤسسةࢫمن لتتمكن وخارجيا داخليا

ࢫو  ࢫȊسعرࢫقادرࢫعڴʄࢫالسرʉع ࢫمنتوج ࢫعرض ʄࢫعڴ ࢫوࢫقدرٮڈا ࢫماليا ࢫتوازنا ࢫتحقيقɺا ࢫإمɢانية ʏالتاڲȋ

  المنافسة.

ࢫسارعࢫ ࢫفقد ࢫعنھ، ࢫبمنأى ࢫالتوɲؠۜܣ ࢫالȘشرʉع ࢫلاࢫيɢون ࢫوࢫلɢي ࢫالتطور ࢫɸذا ࢫخضم ʏوࢭ

وࢫࢫ29وࢫࢫ28الشغلࢫبالفصولࢫࢫبتعديلࢫمجلةࢫ1996ثمࢫخلالࢫسنةࢫࢫ1994المشرعࢫمنذࢫسنةࢫ

ࢫالمفاɸيمࢫࢫ30 ࢫلإسȘيعاب ࢫمحاولة ʏࢫࢭ ࢫوذلك ࢫالثانوʈة، ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫمؤسسات ࢫعنوان تحت

اݍݨديدةࢫقصدࢫالتأكيدࢫعڴʄࢫالتوازنࢫࢭʏࢫالعلاقاتࢫالشغليةࢫحمايةࢫلمصݏݰةࢫالمؤسسةࢫوكذلكࢫ

ࢫالمرونةࢫ ࢫخلال ࢫمن ࢫتجسم ࢫما ࢫوɸو ࢫالوطۚܣ ࢫللإقتصاد ࢫخدمة ʏالتاڲȋࢫو ࢫالعامل مصݏݰة

ࢫمنࢫواݍݰر  ࢫالفرع ࢫلɺذا ࢫالتعاقدية ࢫالطبيعة ࢫوتطور ࢫالشغل ࢫقانون ʄࢫعڴ ࢫأدخلت ࢫالۘܣ كية

 .القانون 

ࢫ ࢫالعمل ࢫمن ࢫالنمط ࢫلɺذا ࢫالسليم ࢫלطاروࢫللفɺم ࢫدراسة ʏࢫࢭ ࢫالتوغل القانوɲيࢫࢫوقبل

ࢫالمفاɸيمࢫ ࢫعنࢫبقية ࢫتمي؈قه ʏࢫوࢫبالتاڲ ࢫاݍݰقيقيࢫلھ ࢫالمفɺوم ࢫنب؈ن ࢫأن ࢫلاࢫبد ࢫالمناولة، لمؤسسات

  المشا٭ڈةࢫلɺا.

ࢫȖعددࢫ ࢫبحكم ࢫכجنȎية ࢫالȘشارʉع ʏࢫࢭ ࢫللمناولة ࢫموحد ࢫȖعرʈف ࢫوجود ࢫعدم ࢫمن وࢫبالرغم

ࢫ  وלكتفاء العمل من الشɢل ɸذا Ȋشأن دولية اتفاقية إصدار دون  حال مماأشɢالɺا،

 Ȗشارʉع قصدࢫتقرʈب الدولية العمل منظمة من محاولة الباطن من التعاقد Ȋشأن بتوصية

،ࢫ"ࢫيمكنࢫأنࢫɲعرفɺاࢫعڴʄࢫالمستوىࢫالقانوɲيࢫ27البعض Ȋعضɺا من כعضاء الدول  وممارسات

  عڴʄࢫأٰڈاࢫ:

 Ȗعاقدࢫتجاريࢫب؈نࢫمؤسسةࢫمستفيدةࢫأيࢫمؤسسةࢫأصليةࢫومؤسسةࢫمناولةࢫأيࢫ -

                                         
  .2000ࢫسنةࢫاݍݵ؄فاءࢫݍݨنةࢫعنࢫالصادرةࢫالفنيةࢫכساسيةࢫالوثيقةࢫ-ࢫللعملࢫالدوڲʏࢫالمكتبࢫتقرʈرࢫإڲʄࢫالرجوع27 
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ࢫللقيامࢫ ࢫأجراء ࢫذمْڈا ʄࢫعڴ ࢫأوࢫتضع ࢫأوࢫإنجازࢫخدمة ࢫعمل ࢫبȘنفيذ ࢫلفائدٮڈا ࢫتقوم ثانوʈة

 ية.ࢫبأعمالࢫمعينةࢫمقابلࢫࢫمبلغࢫࢫماڲʏࢫࢫيحددࢫمسبقاࢫتدفعھࢫכوڲʄࢫللثان

ࢫشغڴʏࢫ - ࢫȖعاقدࢫ ࢫأي ࢫ ࢫلاࢫيرȋطɺم ࢫوכجراءࢫبحيث ࢫالمناولة ࢫمؤسسة ࢫب؈ن ʏࢫشغڴ وȖعاقد

 أوغ؈فهࢫمعࢫالمؤسسةࢫالمستفيدةࢫࢫالۘܣࢫتدخلࢫࢫࢭʏࢫبابࢫالغ؈فࢫࢫبالɴسبةࢫإلٕڈم.

ففيࢫɸذهࢫالعلاقةࢫالقانونيةࢫالثلاثيةࢫɸناكࢫحلقةࢫȖعاقديةࢫمفقودةࢫب؈نࢫالمؤسسةࢫالمستفيدةࢫ

  .28وࢫأجراءࢫمؤسسةࢫالمناولة"

المؤسساȖيࢫالمɺيɢلࢫبلࢫȖشملࢫأيضاࢫوࢫلوࢫبدرجةࢫوࢫلاࢫتقتصرࢫالمناولةࢫعڴʄࢫɸذاࢫالشɢلࢫ

ࢫݍݰسا٭ڈمࢫ ࢫأوࢫغ؈فɸا ࢫالسكنية ࢫمحلاٮڈم ʏࢫࢭ ࢫʇعملون ࢫالذين ࢫכܧݵاص ࢫȊعض ࢫتɢليف أقل

  .29اݍݵاصࢫوࢫالذينࢫلɺمࢫصفةࢫالعمالࢫالمستقل؈نࢫبإنجازࢫȊعضࢫכعمال

القانونيةࢫلمؤسسةࢫاليدࢫمنࢫمجلةࢫالشغلࢫأنࢫالصيغةࢫࢫ28كماࢫيȘب؈نࢫمنࢫنصࢫالفصلࢫ

ࢫوࢫ ࢫاݍݵدمات ࢫإسداء ࢫ ࢫوࢫɸما ࢫالعاملة ࢫتوف؈فࢫاليد ࢫعملية ࢫمن ࢫشɢل؈ن ࢫȖشمل ࢫالثانوʈة العاملة

ذلكࢫمنࢫخلالࢫعبارةࢫ"ࢫلتقديمࢫȊعضࢫالمصاݍݳࢫ"وࢫمناولةࢫالعملࢫوࢫذلكࢫمنࢫخلالࢫعبارةࢫ"ࢫ

ةࢫࢫيمكنࢫتقسيمࢫالمناولةࢫࢫإڲʄࢫنوع؈نࢫ:ࢫࢫمناول،ࢫوعڴʄࢫɸذاࢫכساسࢫ30لتنفيذࢫȊعضࢫاݍݵدمات"ࢫ

 العملࢫࢫومناولةࢫࢫاليدࢫالعاملة.

 مناولةࡧࡧالعملࡧ:ࡧࡧ 

وࢫالذيࢫيمكنࢫأنࢫɲع؄فࢫعنھࢫبأنھࢫشɢلࢫمنࢫأشɢالࢫالمناولةࢫالقديم،ࢫالذيࢫقامࢫبتقنʋنھࢫالمشرعࢫ

  لينقلھࢫالمشرعࢫالتوɲؠۜܣࢫعنھࢫوࢫيضمنھࢫبأحɢامࢫمجلةࢫالشغل.ࢫ1945الفرɲؠۜܣࢫمنذࢫسنةࢫ

                                         
لسنةࢫࢫ9ب؈نࢫالتقن؈نࢫوالْڈمʋش"،ࢫالمجلةࢫࢫالتوɲسيةࢫࢫللقانونࢫלجتماڤʏࢫعددࢫحافظࢫࢫالعموريࢫ:ࢫ"ࢫإشɢاليةࢫࢫالمناولةࢫࢫࢫ28

  .22،ࢫصࢫ2004
29 Voir dans le sens le rapport préparé par le BIT : réunion d’experts sur les travailleurs se trouvant dans les 

situations où ils sont besoin de protection, document technique de base, Genève 2000. 
المنڋʏࢫطرشونةࢫ:ࢫ"ࢫمحكمةࢫالتعقيبࢫوࢫإعادةࢫتكييفࢫعقودࢫالشغلࢫالم؄فمةࢫلمدةࢫمعينةࢫ"،ࢫمجلةࢫالقضاءࢫوࢫالȘشرʉعࢫعددࢫࢫ30

  .50،ࢫصࢫ2009خاصࢫ:ࢫقانونࢫإجتماڤʏ،ࢫجوانࢫ
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ࢫ ࢫلإنجازࢫخدمات ࢫعقد ࢫع؄فࢫإبرام ࢫالعمل ࢫمناولة ࢫأوࢫماࢫوتقع ࢫالمناولة ࢫمؤسسة ࢫبموجبھ تل؅قم

ࢫثانوʈةࢫ ࢫȖعت؄فࢫعموما ࢫبأشغال ࢫالقيام ࢫقصد "ʏࢫالفرڤ ࢫ"بالمقاول ࢫالȘشرʉعات ࢫȊعض ʏࢫࢭ ʇس׿ܢ

  بالمقارنةࢫمعࢫالɴشاطࢫالعاديࢫللمؤسسةࢫࢫالمستفيدة.

ࢫأوࢫ ࢫالمستفيدة ࢫالمؤسسة ࢫداخل ࢫذلك ࢫɠان ࢫسواء ࢫالعمل ࢫينفذون ࢫالذين ࢫכجراء أما

ڲʄࢫمؤسسةࢫالمناولةࢫالۘܣࢫانونياࢫأوࢫإقتصادياࢫإنماࢫيخضعونࢫخارجɺاࢫفلاࢫيخضعونࢫࢫإلٕڈاࢫࢫقا

منࢫمجلةࢫالشغلࢫوࢫالمع؄فࢫعٔڈاࢫبمؤسساتࢫࢫ30وࢫ29وࢫ28أشارࢫإلٕڈاࢫالمشرعࢫࢫࢭʏࢫإطارࢫالفصولࢫ

ࢫكيفيةࢫ ʏࢫࢭ ࢫوࢫلʋس ࢫالنȘيجة ࢫبمراقبة ࢫتكتفي ࢫالمستفيدة ࢫفالمؤسسة ࢫالثانوʈة. ࢫالعاملة اليد

ࢫمع؈ن ࢫبإنجازࢫعمل ࢫمرتبطة ࢫتɢون ࢫوࢫالۘܣ ࢫالمناولةࢫࢫانجازɸا ࢫعقد ࢫحسب ࢫمعينة بمواصفات

  الرابطࢫب؈نࢫالمؤسست؈ن.

ࢫإطارࢫ ʏࢫࢭ ࢫالشغل ࢫمجلة ࢫحددتھ ࢫكما ࢫ ࢫالثانوʈة ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫبمؤسسات ࢫالمقصود و

الفصولࢫךنفةࢫالذكرࢫۂʏࢫمؤسساتࢫمناولةࢫالعملࢫولʋستࢫمؤسساتࢫمناولةࢫاليدࢫالعاملةࢫ
رىࢫɠالȘشرʉعࢫטمرɢʈيࢫوࢫࢭʏࢫȊعضࢫالȘشارʉعࢫכخࢫ32أوࢫماࢫʇس׿ܢࢫبمؤسساتࢫالعملࢫالوقۘܣࢫ31

الياباɲي،ࢫوالۘܣࢫٮڈمناࢫࢫبدرجةࢫأوڲʄࢫࢭʏࢫإطارࢫɸذاࢫالبحثࢫࢫبإعتبارɸاࢫوسيلةࢫمنࢫوسائلࢫتجاوزࢫ

حɢامࢫتحولࢫعقدࢫالشغلࢫمنࢫمحددࢫالمدةࢫإڲʄࢫغ؈فࢫمحددࢫأشروطࢫترسيمࢫالعمالࢫأيࢫتجاوزࢫ

  المدة.

 :مناولةࡧاليدࡧالعاملةࡧࡧ 

وࢫلاࢫالمشرعࢫࢫ1945المشرعࢫالفرɲؠۜܣࢫسنةࢫȖعدࢫشكلاࢫحديثاࢫنوعاࢫماࢫمنࢫالمناولةࢫلمࢫʇعرفھࢫ

.ࢫوࢫتتمࢫبمقتغۜܢࢫإبرامࢫعقدࢫتوف؈فࢫيدࢫعاملةࢫب؈نࢫمؤسساتࢫمناولةࢫاليدࢫ1966التوɲؠۜܣࢫسنةࢫ

العاملةࢫوȋ؈نࢫالمؤسساتࢫالمستفيدةࢫتضعɺاࢫمؤسسةࢫالمناولةࢫعڴʄࢫذمةࢫالمؤسسةࢫالمستفيدةࢫ

                                         
  .24حافظࢫࢫالعموريࢫ:ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫࢫ31
ࢫعࢫ32 ࢫرسميا ࢫإنȎثق ࢫبالأساسࢫحيث ࢫʇعت؄فࢫمصطݏݰاࢫأوروȋيا ࢫسنة ࢫכوروȋية ࢫלقتصادية ࢫالݏݨنة وࢫالۘܣࢫࢫ1982نࢫإجتماعات

ࢫوࢫ ࢫمع؈ن ࢫلانجازࢫعمل ࢫمعينة ࢫمؤسسة ࢫذمة ʄࢫعڴ ࢫ"وقتية" ࢫعمل ࢫمؤسسة ࢫطرف ࢫمن ࢫاجراء ࢫوضع ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫȖعرʈفھ حاولت

  مؤقت.
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تراقبࢫوسائلࢫالقيامࢫالۘܣࢫتɢلفɺمࢫبإنجازࢫمɺامࢫأوࢫخدماتࢫȖشرفࢫۂʏࢫبنفسɺاࢫعڴʄࢫتنفيذɸاࢫوࢫ

  .33٭ڈاࢫوࢫنتائجɺاࢫ

وعڴʄࢫɸذاࢫכساسࢫوسواءࢫكناࢫࢭʏࢫإطارࢫمناولةࢫعملࢫأوࢫمناولةࢫيدࢫعاملةࢫفالمناولةࢫࢫتɴتجࢫࢫ

ࢫب؈نࢫ ࢫشغلية ࢫأخرى ࢫوعلاقة ࢫالمستفيدة ࢫوالمؤسسة ࢫالمناولة ࢫمؤسسة ࢫب؈ن ࢫتجارʈة علاقة

  .ࢫ34مؤسسةࢫالمناولةࢫوכج؈ف

כجراءࢫࢭʏࢫإطارࢫمؤسساتࢫمناولةࢫاليدࢫࢫإلاࢫأنھࢫوخلافاࢫلمؤسساتࢫمناولةࢫالعملࢫيخضع

ࢫالتبعيةࢫ ʏࢫوۂ ࢫالمناولة، ࢫلمؤسسة ࢫالقانونية ࢫالعقدية ࢫللتبعية ࢫإضافية ࢫتبعية ʄࢫإڲ العاملة

ࢫسلطْڈاࢫ ࢫممارسة ࢫمع ʏࢫالداخڴ ࢫنظامɺا ʄࢫإڲ ࢫݍݵضوعɺم ࢫنظرا ࢫ ࢫالمستفيدة ࢫللمؤسسة الفعلية

  العمال.ࢫالتأديȎيةࢫبماࢫفٕڈاࢫالطردࢫوإشرافɺاࢫعڴʄࢫإنجازࢫالعملࢫمنࢫقبلࢫࢫɸؤلاءࢫ

وعڴʄࢫالرغمࢫمنࢫتواجدࢫɸذهࢫالمؤسساتࢫوأɸميةࢫالدورࢫالذيࢫتقومࢫبھࢫࢭʏࢫالواقعࢫإلاࢫأنࢫ

ࢫ ࢫلم ࢫالمشرع ࢫولم ࢫيمنعɺا ࢫنجده ࢫما ࢫعكس ࢫبȘنظيمɺا، ࢫالقوان؈نࢫيقم ࢫȊعض ʄࢫإڲ ࢫالرجوع عند

ࢫعرّفɺاࢫ ࢫالۘܣ ࢫالوقۘܣ ࢫالعمل ࢫمؤسسات ࢫالمغرȌيࢫتوڲʄࢫتنظيم ࢫالمشرع ࢫأن ࢫيتܸݳ ࢫحيث المقارنة،

ڈاࢫɠلࢫܧݵصࢫمعنويࢫمستقلࢫعنࢫالسلطةࢫالعموميةࢫࢫ495بالفصلࢫ منࢫمجلةࢫالشغل،ࢫبɢوٰ

ࢫآخرࢫ ࢫܧݵص ة ࢫذمّ ʄࢫعڴ ࢫوقتية ࢫبصفة ࢫوضعɺم ࢫقصد ࢫכجراء ࢫانتداب ʄࢫعڴ يقتصرࢫɲشاطھ

 .ستعمل"ࢫالذيࢫيحددࢫمɺامɺمࢫوʈراقّڈمࢫعندࢫالتنفيذʇس׿ܢࢫ"الم

ࢫ ࢫبالفصل ࢫالوقۘܣ ࢫالعمل ࢫمؤسسات ࢫفنظم ࢫالفرɲؠۜܣ ࢫالقانون ࢫ1أما ࢫمنࢫࢫ124ـ ࢫȊعده وما

ࢫحفظࢫ ࢫشأٰڈا ࢫمن ࢫالۘܣ ࢫوالضمانات ࢫالشروط ࢫمن ࢫجملة ࢫووضع ࢫالفرɲسية ࢫالشغل مجلة

 .حقوقࢫالعملةࢫالمنتدب؈نࢫمنࢫقبلࢫمؤسساتࢫالعملࢫالوقۘܣ

                                         
لࢫوࢫآثارɸاࢫحافظࢫالعموريࢫ:ࢫ"ࢫالعملࢫبالمناولةࢫࢭʏࢫتوɲس،ࢫالواقعࢫوࢫטفاق"،ࢫالندوةࢫالوطنيةࢫحولࢫכنماطࢫاݍݨديدةࢫللعمࢫ33

ࢫࢫ21عڴʄࢫالȘشغيل،ࢫتوɲسࢫأيامࢫࢫ ،ࢫالۘܣࢫوقعࢫتنظيمɺاࢫبالتعاونࢫب؈نࢫالمركزالعرȌيࢫلادارةࢫالعملࢫوࢫالȘشغيلࢫ2003جاتفيࢫࢫ23ـ

  بتوɲسࢫووزارةࢫالشؤونࢫטجتماعيةࢫوࢫالتضامنࢫووزارةࢫالȘشغيل.
  .118زʈادࢫبنࢫاݍݰاجࢫ:ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫࢫ34
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إعتمدࢫتوجɺاࢫمغايراࢫيخضعࢫمناولةࢫالعملࢫومناولةࢫاليدࢫالعاملةࢫࢫغ؈فࢫأنࢫالمشرعࢫالمصري 

منࢫقانونࢫالعملࢫالموحدࢫالمصريࢫأنھࢫ:ࢫ"إذاࢫعɺدࢫصاحبࢫࢫ79لنظامࢫموحدࢫإذࢫاقتضتࢫالمادةࢫ

ࢫعملࢫ ࢫمنطقة ʏࢫࢭ ࢫوذلك ࢫمٔڈا ࢫأوࢫجزء ࢫأعمالھ ࢫمن ࢫعمل ࢫآخرࢫبتأدية ࢫعمل ࢫصاحب ʄࢫإڲ عمل

الࢫصاحبࢫالعملࢫכصڴʏࢫࢭʏࢫجميعࢫواحدةࢫوجبࢫعڴʄࢫɸذاࢫכخ؈فࢫأنࢫʇسويࢫب؈نࢫعمالھࢫوعم

 ."اݍݰقوقࢫوɢʈونࢫכخ؈فࢫمتضامناࢫمعھࢫࢭʏࢫذلك

ࢫإليھࢫ ࢫيݏݨأ ࢫقد ࢫالذي ࢫالتحيل ʄࢫعڴ ࢫالطرʈق ࢫغلق ࢫ" ࢫɸو: ࢫالقاعدة ࢫإقرارࢫɸذه ࢫمن والɺدف

صاحبࢫالعملࢫכصڴʏࢫالذيࢫʇسندࢫɠلࢫأوࢫȊعضࢫأعمالھࢫإڲʄࢫمقاولࢫآخرࢫقصدࢫالتخلصࢫمنࢫ

  ."ھࢫاݍݰقوقࢫوלل؅قاماتࢫالۘܣࢫحصلࢫعلٕڈاࢫعمّال

ࢫواجɺتࢫ ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫمناولة ࢫتنظم ࢫالوطۚܣ ࢫبالȘشرʉع ة ࢫقانونيّ ࢫنصوص ࢫغياب ʏوࢭ

ࢫ ࢫالممارسة ࢫɸذه ة ࢫشرعيّ ࢫمدى ࢫحول ة ࢫالفقɺيّ ࢫךراء ʏࢫࢭ ࢫاختلافا ࢫالقانونية ࢫفمنࢫ35الساحة ،

ةࢫفيماࢫأقرّࢫ الفقɺاءࢫمنࢫاعت؄فࢫمناولةࢫاليدࢫالعاملةࢫضرȋاࢫمنࢫضروبࢫالممارساتࢫغ؈فࢫالشرعيّ

ةࢫ ةالبعضࢫךخرࢫشرعيّ   .ɸذهࢫالممارساتࢫوحاولࢫإدراجɺاࢫضمنࢫȊعضࢫכطرࢫالقانونيّ

ࢫالمؤسّسةࢫ ࢫمن ࢫمحاولة ل ࢫتمثّ ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫمناولة ࢫأنّ ࢫכول، ࢫالرّأي ࢫأܵݰاب ࢫيرى حيث

ʄࢫ ࢫفتتوڲّ ࢫالعمل ࢫعقود ࢫعن ࢫالناتجة ࢫالتبعات ب ࢫتجنّ ʏاڲ ࢫوȋالتّ ࢫالمؤجّرࢫاݍݰقيقي ࢫصفة لإخفاء

 ّʈۘܣࢫمؤسّسةࢫالمناولةࢫانتدابࢫاليدࢫالعاملةࢫالضرور ةࢫالمؤسّسةࢫالمستفيدةࢫالّ ةࢫلتضعɺاࢫعڴʄࢫذمّ

ʄࢫإدارةࢫومراقبةࢫتنفيذࢫعقودࢫالشّغل.   تتوڲّ

ࢫالمنحࢫ ʄࢫعڴ ࢫاݍݰصول رࢫعليھ ࢫيتعذّ ذي ࢫالّ ࢫالعامل ࢫحقوق ʄࢫعڴ رࢫسلبا ࢫيؤثّ ࢫقد ࢫما وɸو

اتࢫ ࢫלتفاقيّ ࢫأحɢام ࢫبموجب ࢫالمؤسّسة ࢫبنفس ࢫالعملة ʏࢫباࢮ ࢫ٭ڈا ࢫيɴتفع ۘܣ ࢫالّ ات والمستحقّ

ةࢫالۘܣࢫتخضعࢫلɺا  .المؤسسةࢫالمستفيدةࢫمنࢫالعملࢫالقطاعيّ

راتࢫمٔڈاࢫ ةࢫم؄فّ  :ولت؄فيرࢫɸذاࢫالموقفࢫʇسȘندࢫأܵݰابھࢫإڲʄࢫعدّ

ࢫالمشرّعࢫمنعࢫبالفصل؈نࢫ - ةࢫالشّغلࢫالتوسّطࢫࢭʏࢫإنتدابࢫاليدࢫالعاملةࢫࢫ285 وࢫ284أنّ   منࢫمجلّ

                                         
  .120عصامࢫכحمرࢫ:ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫࢫ35
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شغيلࢫاݍݵاصّةࢫسواءࢫɠانتࢫبأجرࢫأوࢫبدونھ ّȘاتبࢫالɢࢫمʄوألڧ. 

ࢫ - خ ࢫכمرࢫالمؤرّ ʄࢫألڧ ࢫالمشرّع ࢫأنّ ʏࢫࢫ18ࢭ ࢫالواقعࢫࢫ1954فيفري ال؈ن ࢫالشغّ ࢫبحماية ق المتعلّ

 .إستخدامɺمࢫمنࢫطرفࢫالمقاول؈نࢫࢭʏࢫاليدࢫالعاملةࢫوɸوࢫماࢫʇعت؄فࢫمنعاࢫصرʈحاࢫلɺذهࢫالممارسة

ࢫالفصولࢫ - لࢫصياغةࢫجديدةࢫلأحɢامࢫالفصولࢫࢫ30وࢫ29وࢫ28أنّ ةࢫالشّغلࢫتمثّ ࢫ2وࢫ1منࢫمجلّ

خࢫࢭʏࢫࢫ3و ࢫالمࢫ1954فيفريࢫࢫ18منࢫכمرࢫالمؤرّ ةࢫالشّغلࢫعنࢫغ؈فࢫأنّ ʄࢫعندࢫإصدارࢫمجلّ شرّعࢫتخڴّ

ࢫ ࢫالفصل ࢫمن ʄࢫכوڲ ࢫالفقرة ࢫيɢونࢫࢫ2أحɢام ࢫ"عندما ھ: ࢫأنّ ʄࢫتنصّࢫعڴ ۘܣ ࢫالّ ࢫכمرࢫالمذɠور من

قاࢫباݍݵصوصࢫبإنتدابࢫاليدࢫالعاملةࢫلإنجازࢫ فاقࢫب؈نࢫالمقاولࢫالفرڤʏࢫورئʋسࢫالمقاولةࢫمتعلّ לتّ

ࢫالمشرّ  ࢫأنّ ࢫذلك ࢫومعۚܢ ࢫ٭ڈا..." ࢫالقيام ࢫالمزمع ࢫالعاملةࢫכشغال ࢫاليد ࢫمناولة ʄࢫعنࢫتنظيم عࢫتخڴّ

دࢫمنعɺا   .بماࢫيؤكّ

ࢫ ࢫذɸب ࢫح؈ن ʏࢫالعاملة،ࢫࢭ ࢫاليد ࢫمناولة ة ࢫللإقرارࢫȊشرعيّ ʏࢫالداڤ ࢫالثاɲي ࢫالرّأي أܵݰاب

مي؈قࢫب؈نࢫالتوسّطࢫࢭʏࢫإستخدامࢫاليدࢫالعاملةࢫومناولةࢫاليدࢫالعاملة.   إنطلاقاࢫمنࢫمبدأࢫالتّ

ࢫכج؈فࢫوالمؤجّ  ࢫب؈ن ࢫالصّلة ࢫرȋط ࢫيقتغۜܣ ࢫدونࢫفالتوسّط ࢫأوࢫبدونھ ࢫبمقابل رࢫسواء

ࢫمناولةࢫاليدࢫ ةࢫالعرض،ࢫࢭʏࢫح؈نࢫأنّ قةࢫبضمانࢫوجودࢫوجديّ نةࢫعداࢫالمتعلّ تحمّلࢫإل؅قاماتࢫمعيّ

ۘܣࢫتتوڲʄࢫتوجٕڈھࢫووضعھࢫ العاملةࢫتقتغۜܣࢫوجودࢫعقدࢫشغلࢫيرȋطࢫכج؈فࢫبالمؤسّسةࢫالمناولةࢫالّ

ࢫاليد ࢫمناولة ࢫمؤسّسة ࢫتɢون ʏاڲ ࢫوȋالتّ ࢫالمستفيدة. ࢫالمؤسّسة ة ࢫذمّ ʄاࢫࢫعڴ ࢫرئʋسيّ ࢫطرفا العاملة

ومتعاقداࢫمعࢫכج؈فࢫوكذلكࢫمعࢫالمؤسّسةࢫالمستفيدةࢫبماࢫلاࢫيجوزࢫمعھࢫإخضاعɺاࢫإڲʄࢫقواعدࢫ

قةࢫبالتوسّطࢫࢭʏࢫإستخدامࢫاليدࢫالعاملة.   المنعࢫالمتعلّ

ࢫ ࢫالفصل ࢫصياغة ࢫأنّ ʄࢫعڴ ࢫتقرّࢫبɢلّࢫࢫ29زʈادة ة ࢫالفرɲسيّ غة ࢫباللّ ࢫالشغل ࢫمجلة من

ةࢫأوࢫوضوحࢫمناولةࢫاليدࢫالعاملةࢫوذلكࢫبا ةࢫرئʋسࢫالمؤسّسةࢫלقتصاديّ نصيصࢫعڴʄࢫمسؤوليّ لتّ

ࢫالعاملةࢫ ࢫاليد ʏࢫࢭ ࢫالمناول ࢫلعملة سبة ّɴࢫبال ࢫالعمل قةࢫبȘنظيم ࢫالمتعلّ ࢫالقواعد ࢫلمراعاة ࢫ ة ّʈالتجار

تھࢫ ذينࢫʇستخدمɺمࢫبمحلاّ   :الّ

« Le chef d’entreprise est responsable avec le sous-entrepreneur de 
main-d’œuvre de l’observation de toutes les prescriptions … » 
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ࢫلتجاوزࢫ ࢫمحاولة ʏࢫوࢫࢭ ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫمناولة ࢫيمنع ࢫنصّࢫصرʈح ࢫغياب ʏࢫوࢭ ࢫذلك ʄࢫعڴ وتأسʋسا

ةࢫ ةࢫɸذهࢫالممارسةࢫوإمɢانيّ ɸذاࢫالفراغࢫالȘشرʉڥʏ،ࢫانتࢼܢࢫأܵݰابࢫɸذاࢫالرّأيࢫإڲʄࢫإقرارࢫشرعيّ

اتࢫبخصوصࢫمنࢫمجلةࢫالشغلࢫلࢫ30وࢫ29وࢫ28إخضاعɺاࢫلأحɢامࢫالفصولࢫ Șشابھࢫالوضعيّ

ةࢫللعمل ࢭʏࢫاݍݰالت؈ن،ࢫمناولةࢫالعملࢫومناولةࢫاليدࢫالعاملة.ࢫوذلكࢫبالتوسعࢫࢫالعلاقاتࢫالثلاثيّ

ࢫاليدࢫ ࢫمناولة ࢫمؤسسات ࢫأجراء ʄࢫعڴ ࢫالفصول ࢫ٭ڈاتھ ࢫالواردة ࢫالضمانات ࢫتطبيق ࢫمجال ʏࢭ

ࢫ ࢫلظرفيةࢫࢫ ࢫ36العاملة ࢫ ࢫوذلك ࢫالوقۘܣ ࢫالعمل ࢫمؤسسات ࢫ ࢫȖسميْڈا ࢫ ࢫالمفروض ࢫمن ࢫɠان الۘܣ

ࢫأخرى.ࢫ ࢫناحية ࢫمن ࢫالعاملة ࢫباليد ࢫالمتاجرة ࢫشّڈة ࢫعن ࢫوלبتعاد ࢫناحية ࢫالمنجزࢫمن العمل

ࢫوقتياࢫ ࢫلȘشغيلɺم ࢫכجراء ࢫمع ࢫوقتية ࢫشغلية ࢫعلاقة ࢫبإبرام ࢫتقوم ࢫالوقۘܣ ࢫالعمل فمؤسسات

٭ڈاࢫعلاقةࢫࢫتجارʈةࢫࢫبحتةࢫبمقتغۜܢࢫࢫعقدࢫإسداءࢫࢫلدىࢫالمؤسسةࢫࢫالمستفيدةࢫࢫالۘܣࢫترȋطɺاࢫࢫ

  خدمات.ࢫ

ࢫأخرىࢫ ࢫومؤسسات ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫمناولة ࢫ ࢫمؤسسات ࢫالتمي؈قࢫب؈ن ࢫضرورة ʄࢫإڲ إضافة

  شبٕڈةࢫكمؤسساتࢫࢫלنتقاءࢫومɢاتبࢫالȘشغيلࢫاݍݵاصة.

ࢫمؤسسةࢫ ࢫلفائدة ࢫللعمل ࢫم؅فܧݰ؈ن ࢫبإختبار ࢫمثلا ࢫלنتقاء ࢫمؤسسات ࢫتقوم حيث

ࢫ ࢫمؤسسة ࢫأن ࢫبمعۚܢ ࢫلفائدةࢫࢫمستفيدة، ࢫتɴتقٕڈم ࢫالذين ࢫכجراء ࢫمع ࢫتتعاقد ࢫلا לنتقاء

ࢫأوࢫ ࢫالتقنية ࢫלختبارات ࢫبȘنظيم ࢫ ࢫتكتفي ࢫبل ࢫذلك ࢫ ࢫمٔڈا ࢫطلبت ࢫالۘܣ ࢫالمستفيدة المؤسسة

النفسيةࢫللم؅فܧݰ؈نࢫقصدࢫإنتقاءࢫأفضلɺمࢫللمؤسسةࢫالمستفيدةࢫࢫمقابلࢫࢫمبلغࢫࢫمع؈نࢫمنࢫ

  المال.

ࢫࢫ285صراحةࢫࢫࢭʏࢫفصلɺاࢫࢫأماࢫمɢاتبࢫࢫالȘشغيلࢫاݍݵاصةࢫفقدࢫنصتࢫمجلةࢫالشغل

ࢫالمɢاتبࢫ ࢫɸذه ࢫتجرمࢫعمل ࢫلم ࢫالشغل ࢫمجلة ࢫلكن ࢫسواءࢫɠانتࢫبأجرࢫأوࢫبدونھ ࢫ عڴʄࢫتݲݨ؈فɸا

ࢫɸاتھࢫ ࢫɠون ʄࢫإڲ ࢫبالإضافة ࢫɸذا ࢫالفصل. ࢫɸذا ࢫيخرق ࢫمن ࢫضد ࢫعقوȋة ࢫأية ʄࢫعڴ ࢫتنص حيثࢫلم

                                         
ࢫࢫ36 ࢫعدد ʏࢫלجتماڤ ࢫللقانون ࢫالتوɲسية ࢫالمجلة ࢫ، ࢫوࢫالْڈمʋش" ࢫالتقني؈ن ࢫب؈ن ࢫالمناولة ࢫإشɢالية ࢫ" ࢫ: ࢫالعموري لسنةࢫࢫ9حافظ

  .26صࢫࢫ2004
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ࢫالمؤجرࢫ ࢫ ࢫبصفة ࢫ ࢫتمتعɺا ࢫلعدم ࢫ ࢫنظرا ࢫ ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫمناولة ࢫمؤسسات ࢫعن ࢫتختلف المɢاتب

ʄࢫࢫوذلكࢫعڴʄسبةࢫإڲɴخلافࢫࢫمؤسساتࢫمناولةࢫࢫاليدࢫࢫالعاملةࢫالۘܣࢫتحظىࢫࢫبتلكࢫࢫالصفةࢫبال

כجراءࢫالذينࢫࢫتتعاقدࢫمعɺمࢫࢫحيثࢫتبقىࢫࢫعلاقْڈمࢫࢫمتواصلةࢫࢫطالماࢫࢫأنࢫعقودࢫالشغلࢫࢫالۘܣࢫ

ࢫكمɢاتبࢫ ࢫوسيطا ࢫلʋست ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫمناولة ࢫفمؤسسات ࢫالمفعول، ࢫسارʈة ࢫ٭ڈم ࢫ ترȋطɺم

  املة.الȘشغيلࢫࢫبلࢫۂʏࢫمؤجرةࢫلليدࢫالع

ࢫإقرارࢫ ھࢫࢭʏࢫغيابࢫتنظيمࢫقانوɲيࢫلمناولةࢫاليدࢫالعاملةࢫفإنّ ܸݳࢫممّاࢫسبقࢫعرضھࢫأنّ وࢫيتّ

ࢫوسيلةࢫ ʄࢫإڲ ل ࢫتتحوّ ࢫلا ࢫأن ʄࢫعڴ ࢫإجْڈادية ࢫمسألة ࢫتبقى ࢫعدمɺا ࢫمن ࢫالممارسة ࢫɸذه ة شرعيّ

  .للإضرارࢫبمصاݍݳࢫכج؈ف

ࢫ ࢫالمناولة ࢫلمؤسسات ࢫفالإطارࢫالقانوɲي ࢫذكره، ࢫورد ࢫلما ࢫࢫ37وࢫتبعا ࢫبالأساس ࢭʏࢫيتمثل

ࢫלقتصاديࢫ ࢫالتطور ࢫلمواكبة ࢫتحتاج ࢫالۘܣ ࢫالشغل ࢫمجلة ࢫمن ࢫالقديمة ࢫالفصول Ȋعض

ࢫ ʏࢫاݍݰاڲ ʏࢫالقانونࢫوלجتماڤ ࢫمثل ࢫبالمناولة ࢫالصلة ࢫذات ࢫכخرى ࢫالقانونية ࢫالنصوص وȌعض

ࢫ ࢫࢫ81عدد ࢫࢫ2002لسنة ʏࢫࢭ ࢫࢫ3المؤرخ ࢫاݍݵصوصيةࢫࢫ2002أوت ࢫכɲشطة ࢫبممارسة المتعلق

ࢫا ࢫونقل ࢫواݍݰراسة ࢫبالمراقبة ࢫلمࢫتحاولࢫالمتعلقة ࢫالبدنيةࢫللأܧݵاص ࢫواݍݰماية ࢫالثمينة لعملة

ࢫالقانونࢫ ࢫ٭ڈذا ࢫالمعنية ࢫالمناولة ࢫشرɠات ʄࢫإڲ ࢫالݏݨوء ʏࢫࢭ ࢫالتضʋيق ࢫغ؈فࢫمباشرة ولوࢫبطرʈقة

  .38واقتصرتࢫعڴʄࢫوضعࢫشروطࢫݍݰمايةࢫالنظامࢫالعامࢫ

                                         
 : وࢭʏࢫمحاولةࢫلتقظۜܣࢫتطورࢫלطارࢫالقانوɲيࢫلمؤسساتࢫالمناولةࢫࢭʏࢫتوɲسࢫيمكنࢫלشارةࢫإڲʄࢫأɸمࢫالمحطاتࢫالتارʈخيةࢫࢫ 37

خࢫࢭʏࢫ- ال؈نࢫالواقعࢫاستخدامɺمࢫمنࢫطرفࢫالمقاول؈نࢫࢭʏࢫاليدࢫالعاملةࢫ1954فيفريࢫࢫ18כمرࢫالمؤرّ قࢫبحمايةࢫالشغّ  المتعلّ

ةࢫالشّغلࢫ30وࢫ29وࢫ28الفصولࢫ-  .منࢫمجلّ

الذيࢫتضمنࢫضبطࢫלطارࢫالقانوɲيࢫلمؤسساتࢫالعملࢫࢫ1996مشروعࢫالقانونࢫالمتعلقࢫبȘنقيحࢫوإتمامࢫمجلةࢫالشغلࢫلسنةࢫ-

  ࢫ.فاقࢫכطرافࢫטجتماعيةالوقۘܣࢫغ؈فࢫأنھࢫتمࢫحذفࢫɸذهࢫالفصولࢫلعدمࢫات

ࢫرقمࢫ ࢫمنظمةࢫالعملࢫالدولية ࢫفقدࢫتضمنتࢫاتفاقية ʏࢫالمستوىࢫالدوڲʄࢫوࢫࢫ181أماࢫعڴ المتعلقةࢫبوɠالاتࢫלستخدامࢫاݍݵاص

  "ȊشأنࢫمصݏݰةࢫالȘشغيلࢫ88טتفاقيةࢫرقمࢫ
Ȋشأنࢫبممارسةࢫכɲشطةࢫاݍݵصوصيةࢫالمتعلقةࢫبالمراقبةࢫوࢫࢫ2003ࢫجوانࢫ11ࢫࢭʏࢫالمؤرخࢫالوزاري ࢫالقرارࢫإڲʄࢫأيضاࢫالرجوعࢫ38

  .اݍݰراسةࢫوࢫنقلࢫالعملةࢫالثمينةࢫوࢫاݍݰمايةࢫالبدنيةࢫللأܧݵاص
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ࢫاݍݰراسةࢫ ࢫمؤسسات ࢫلأعوان ࢫالقطاعية ࢫالمش؅فكة ࢫלتفاقية ʏࢫࢭ ࢫنجده ʄࢫالمنڍ ونفس

ࢫ ࢫونقل ࢫوالسلامة ʏࢫࢭ ࢫإبرامɺا ࢫتم ࢫالۘܣ ࢫࢫ24العملة ࢫالۘܣࢫ1989فيفري ࢫالوحيدة ࢫوۂʏࢫלتفاقية ،

تنظمࢫأحدࢫأɸمࢫقطاعاتࢫمناولةࢫاليدࢫالعاملةࢫألاࢫوɸوࢫقطاعࢫاݍݰراسةࢫولكنࢫɸذاࢫالتنظيمࢫ

ࢫباݍݵصوص.ࢫ ࢫالتأج؈ف ࢫحيث ࢫمن ࢫبأجرا٬ڈا ࢫالمناولة ࢫشرɠات ࢫعلاقة ʄࢫعڴ ࢫبالأساس اقتصر

ࢫال ࢫالعلاقات ࢫلɺذه ࢫالمطلقة ࢫالمرونة ࢫطرفࢫوكرست ࢫمن ࢫوالطلب ࢫالعرض ࢫلقاعدة ࢫتخضع ۘܣ

ࢫمتغ؈فةࢫ ࢫلطلبات ࢫلʋستجيب ࢫوقۘܣ ࢫبطبيعتھ ࢫالمناولة ࢫɲشاط ࢫأن ࢫبݲݨة ࢫالمستفيدة المؤسسات

  ومتقلبةࢫتمكنࢫالشرɠاتࢫالمستفيدةࢫمنࢫالتأقلمࢫالسرʉعࢫمعࢫالتقلباتࢫטقتصادية.ࢫ

ࢫبالصفقاتࢫ ࢫالمتعلقة ࢫالنصوص ࢫتؤكده ࢫالتحرري ࢫלقتصادي ࢫالتوجھ ونفس

ࢫ ࢫכمرࢫعدد ࢫذلك ࢫمن ࢫࢫ3158العمومية ࢫࢫ2002لسنة ʏࢫࢭ المتعلقࢫࢫ2002دʇسم؄فࢫࢫ17مؤرخ

ࢫ ࢫتنقيحھ ࢫتم ࢫكما ࢫالعمومية ࢫالصفقات ࢫࢫبȘنظيم ࢫࢫ515بالأمرࢫعدد ࢫࢫ2012لسنة ʏࢫࢭ ࢫ2مؤرخ

اتࢫإلاࢫأنࢫɸذاࢫالتضʋيقࢫلاࢫعلاقةࢫحيثࢫإنࢫمنعࢫمبدئياࢫمناولةࢫإنجازࢫالصفق،ࢫوࢫ2012جوانࢫ

ࢫطرʈقࢫ ࢫלنجازࢫعن ࢫمناولة ʄࢫعڴ ࢫالنص ࢫسياق ࢫحسب ࢫمقتصرا ࢫبل ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫبمناولة لھ

ࢫ٭ڈاࢫ ࢫتتمتع ࢫالۘܣ ࢫالمطلقة ࢫاݍݰرʈة ࢫمن ࢫلاࢫيمس ࢫالتضʋيق ࢫɸذا ࢫأن ࢫمن ࢫوȋالرغم ࢫثانوي. مقاول

ࢫכم ࢫفإن ࢫمناولة ࢫأجراء ࢫطرʈق ࢫعن ࢫلإنجازɸا ࢫالݏݨوء ʏࢫࢭ ࢫللصفقة ࢫالمنجزة رࢫالمذɠورࢫالمؤسسة

وضعࢫإستȞناءࢫلھࢫأصبحࢫعملياࢫالقاعدةࢫالمتمثلةࢫࢭʏࢫحرʈةࢫمناولةࢫإنجازࢫالصفقةࢫعنࢫطرʈقࢫ

  مقاولࢫثانويࢫȊعدࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫترخيصࢫمنࢫقبلࢫالمش؅فيࢫالعمومي.

ىࢫ وࢫكنȘيجةࢫللغموضࢫالȘشرʉڥʏࢫالمتعلقࢫبمؤسساتࢫمناولةࢫاليدࢫالعاملةࢫخاصة،ࢫأدّ

ࢫ ࢫعن ࢫלستغناء ʄࢫإڲ ࢫ ࢫالمستفيدة ࢫإڲʄࢫبالمؤسسات ࢫלلتجاء ࢫطرʈق ࢫعن ࢫوذلك ࢫ ࢫأجر٬ڈا ࢫ ترسيم

  :ࢫ39عدةࢫخياراتࢫ

أولɺاࢫإنتدابࢫכجراءࢫالذينࢫتحتاجࢫࢫلɺمࢫللقيامࢫࢫبأعمالࢫقارةࢫداخلࢫالمؤسسةࢫعنࢫطرʈقࢫࢫ-

مؤسساتࢫمناولةࢫاليدࢫالعاملةࢫوȋالتاڲʏࢫࢫتتخلصࢫمنࢫɠلࢫرابطةࢫȖعاقديةࢫيمكنࢫࢫأنࢫترȋطɺاࢫ

                                         
  .44سɴيةࢫالبجاويࢫ:ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫࢫ39
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ࢫɸوࢫالمؤ  ࢫاݍݰالة ࢫɸذه ࢫ ʏࢫفالمؤجرࢫࢭ ࢫقامتࢫبالأجراء، ࢫالۘܣ ࢫالمناولة ࢫمؤسسة ࢫأي جرࢫالقانوɲي

بالتعاقدࢫوࢫلʋسࢫالمؤجرࢫࢫالفعڴʏࢫࢫأيࢫالمؤسسةࢫالمستفيدةࢫوإنࢫɠانࢫالعملࢫࢫيتمّࢫࢫلدٱڈاࢫࢫوتحتࢫ

  إشرافɺاࢫورقابْڈا.

أماࢫاݍݵيارࢫالثاɲيࢫالمتاحࢫࢫللمؤسساتࢫالمستفيدةࢫفيتمثلࢫࢭʏࢫإنتدابࢫɸؤلاءࢫכجراءࢫمباشرةࢫࢫ-

ساتࢫمناولةࢫاليدࢫالعاملةࢫقبلࢫࢫتجاوزɸمࢫࢫכرȌعࢫسنواتࢫمنࢫطرفɺاࢫثمࢫࢫإحالْڈمࢫعڴʄࢫمؤس

  عملࢫلدٱڈا.

بمعۚܢࢫࢫأنࢫالمؤسسةࢫࢫتتعاقدࢫࢫمعࢫכج؈فࢫبمقتغۜܢࢫعقدࢫࢫأوࢫعدةࢫعقودࢫمحددةࢫࢫالمدةࢫ

وذلكࢫبصفةࢫࢫمتواصلةࢫأوࢫمتقطعةࢫࢫشرʈطةࢫعدمࢫتجاوزࢫࢫاݍݰدࢫכقظۜܢࢫࢫالذيࢫأقرهࢫالمشرعࢫ

ࢫ ࢫالفصل ࢫمن ࢫالثانية ࢫإطارࢫالفقرة ʏࢫ4-6ࢭ ࢫمجلࢫ ࢫلدٱڈاࢫمن ࢫ ࢫالعمل ࢫيواصلون ࢫثم ࢫالشغل، ة

ࢫمعࢫ ࢫכج؈فࢫمباشرة ࢫي؄فمɺا ࢫالمدة ࢫ ࢫمحددة ࢫشغل ࢫعقود ࢫبمقتغۜܢ ࢫلكن ࢫإطارࢫمؤسسْڈا داخل

  مؤسسةࢫالمناولةࢫوذلكࢫلقطعࢫɠلࢫعلاقةࢫشغليةࢫȖعاقديةࢫب؈نࢫالمؤسسةࢫالمستفيدةࢫࢫوכجراء.

عڴʄࢫصفةࢫالمؤجرࢫوȋطبيعةࢫاݍݰالࢫȖغلبࢫɸناࢫأيضاࢫصفةࢫالمؤجرࢫالقانوɲيࢫالمتعاقدࢫمعࢫכج؈فࢫ

ࢫعملࢫ ࢫأنࢫيتواصل ࢫتف؅فض ࢫכخ؈فة ࢫɸذه ࢫفمصݏݰة ࢫالمستفيدة، ࢫالمؤسسة ʏࢫࢭ ࢫالمتمثل ࢫ ʏالفعڴ

כج؈فࢫȊعدࢫإنقضاءࢫالمدةࢫالمذɠورةࢫحيثࢫيɢونࢫɸذاࢫالعاملࢫقدࢫاكȘسبࢫخ؄فةࢫكب؈فةࢫࢫوࢫȖستمرࢫ

ࢫترسيمࢫ ʄࢫإڲ ࢫالݏݨوء ࢫدون ࢫذلك ࢫɠل ࢫلاࢫيقعࢫלخلالࢫȊس؈فࢫالعمل. ࢫإنقطاعࢫلɢي ࢫࢫبدون كفاءتھ

ࢫبخ؄فةࢫࢫالع ࢫ ࢫفتɴتفع ࢫ ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫ ࢫمناولة ʄࢫإڲ ȃࢫتلتڋ ࢫأن ࢫللمؤسسة ࢫ ࢫفقط ࢫيكفي املࢫحيث

  כج؈فࢫࢫطيلةࢫعدةࢫسنواتࢫدونࢫࢫالوقوعࢫࢫࢭʏࢫال؅فسيمࢫࢫوࢫتحملࢫآثاره.

ࢫ40وɸوࢫماࢫأدىࢫبالبعضࢫإڲʄࢫاݍݰديثࢫعنࢫفرقعةࢫعقدࢫالشغلࢫأوࢫالمجموعةࢫالعماليةࢫ

כجراءࢫ:ࢫصنفࢫأولࢫيتɢونࢫࢫمنࢫࢫبحيثࢫتصبحࢫࢫالمؤسسةࢫالواحدةࢫتحتويࢫࢫعڴʄࢫصنف؈نࢫࢫمن

ࢫإڲʄࢫ ࢫحاجة ʏࢫࢭ ࢫالمؤسسة ࢫوتɢون ࢫالعالية ࢫالكفاءة ࢫ ࢫذوي ࢫ ࢫالقارʈ؈ن ࢫ ࢫللعمال ࢫ ࢫالصغ؈فة النواة

ࢫغ؈فࢫ ࢫالعمال ࢫوʉشمل ࢫالعرضي؈ن ࢫآخرࢫيضمّࢫالعمال ࢫوصنف ࢫمستمرة، ࢫبصفة ࢫ خدماٮڈم

                                         
  .45سɴيةࢫالبجاويࢫ:ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫࢫ40
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ࢫوتقديمɺم ࢫوجودɸمࢫࢫداخلɺا ࢫرغم ࢫللمؤسسة ࢫلاࢫيɴتمونࢫ ࢫالذين ࢫاݍݵارج؈ن ࢫوالعمال ࢫالقارʈن

  ݍݵدماٮڈمࢫࢫلفائدٮڈا.

ࢫالثانيةࢫ ࢫالفقرة ࢫأحɢام ࢫمجالࢫتطبيق ࢫمن ࢫכɲشطة ࢫȊعض فالمشرعࢫح؈نࢫلمࢫʇسȘثۚܣ

منࢫمجلةࢫالشغلࢫكمؤسساتࢫالمناولةࢫيɢونࢫقدࢫأفرغࢫࢫالنصࢫمنࢫمحتواهࢫࢫࢫ4-6منࢫالفصلࢫ

وȋالتاڲʏࢫمكنࢫالمؤسساتࢫمنࢫاستغلالࢫأجراءࢫعرضي؈نࢫللقيامࢫبأعمالࢫقارةࢫبصفةࢫࢫمستمرةࢫࢫ

  اوزࢫࢫبكث؈فࢫכرȌعࢫسنوات.ࢭʏࢫالزمنࢫࢫتتج

ࢫٱڈمناࢫ ࢫالعمال، ࢫترسيم ࢫلعدم ࢫأستغلت ࢫɠوسيلة ࢫالمناولة ࢫمؤسسات ࢫٮڈمنا وࢫبقدرࢫما

أيضاࢫالضماناتࢫالۘܣࢫتوفرɸاࢫلأجرا٬ڈا.ࢫفماࢫۂʏࢫɸذهࢫالضماناتࢫالۘܣࢫوفرɸاࢫالقانونࢫللعاملࢫࢭʏࢫ

  ɸذاࢫלطار؟ࢫ

ࢫ ࢫإطارࢫالفصول ʏࢫࢭ ࢫالتوɲؠۜܣ ࢫالمشرع ࢫحاول ࢫالشغࢫ30وࢫ29وࢫ28لقد ࢫمجلة ࢫأنࢫمن ل

ࢫלيفاءࢫ ࢫعن ࢫالمناولة ࢫمؤسسة ࢫأي ࢫܿݨزࢫمؤجرɸم ࢫأو ࢫأخل ࢫالذين ࢫכجراء ࢫحقوق يضمن

ࢫɠلࢫ ࢫ ࢫبȘنفيذ ࢫملزمة ࢫتɢون ࢫالۘܣ ࢫالمستفيدة ࢫبالمؤسسة ࢫاݍݰالة ࢫتلك ʏࢫࢭ ࢫ ضھ ࢫفعوّ ࢫ بحقوقɺم

ࢫوج؄فࢫأضرارࢫ ࢫاݍݵالصة ࢫوלس؅فاحة ࢫɠالأجور ࢫالشغلية ࢫالعلاقة ࢫعن ࢫالناشئة ࢫالعملة حقوق

ࢫالمɺن ࢫوכمراض ࢫالشغل ࢫלجتماعيةࢫࢫحوادث ࢫاݍݰيطة ࢫأنظمة ࢫعن ࢫالناشئة ࢫوالتɢاليف ية

  شرʈطةࢫܿݨزࢫمؤسساتࢫالمناولةࢫبصفْڈاࢫࢫالمؤجرࢫالقانوɲيࢫعنࢫالدفع.

"وال݀ݨزࢫࢫعنࢫالدفعࢫࢫيتطلبࢫࢫלثباتࢫالقانوɲيࢫࢫالذيࢫيقتغۜܣࢫࢫإجراءاتࢫࢫقانونيةࢫࢫتتعقدࢫࢫ

٭ڈذاࢫלثباتࢫࢫࢭʏࢫȊعضࢫࢫכحيانࢫإضافةࢫࢫإڲʄࢫمصارʈفࢫقدࢫʇ݀ݨزࢫعنࢫتحملɺاࢫכج؈فࢫالمطالب

ࢫعڴʄࢫ ࢫالرجوع ࢫمن ࢫللتمكن ࢫذلك ࢫعكس ࢫيثȎت ࢫحۘܢ ࢫمؤجره ࢫذمة ࢫوعملاࢫب؄فاءة ʏࢫالمدڤ بوصفھ

  .41المؤسسةࢫالمستفيدةࢫوالمطالبةࢫ٭ڈذهࢫاݍݰقوق"

                                         
لسنةࢫࢫࢫ9حافظࢫالعموريࢫ:ࢫ"ࢫإشɢاليةࢫࢫالمناولةࢫࢫب؈نࢫالتقن؈نࢫوࢫالْڈمʋش"،ࢫالمجلةࢫࢫالتوɲسيةࢫࢫللقانونࢫלجتماڤʏࢫعددࢫࢫ41

  .36،ࢫصࢫ2004
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مٔڈاࢫأنࢫتقومࢫالمؤسسةࢫالمستفيدةࢫࢫبمراعاةࢫࢫɸ29ذاࢫوࢫȖش؅فطࢫمجلةࢫࢫالشغلࢫع؄فࢫالفصلࢫ

"جميعࢫالنصوصࢫالقانونيةࢫالمتعلقةࢫȊشروطࢫࢫالعملࢫوحفظࢫࢫالܶݰةࢫوכمنࢫوالعملࢫالليڴʏࢫ

وخدمةࢫࢫالɴساءࢫوכطفالࢫࢫوالراحةࢫכسبوعيةࢫوأيامࢫכعيادࢫࢫبمناسبةࢫالعملࢫࢭʏࢫمؤسساتھࢫ

بالɴسبةࢫࢫإڲʄࢫعملةࢫࢫالمقاولࢫࢫالثانويࢫكماࢫلوࢫɠانواࢫعملتھࢫࢫɸوࢫنفسھࢫࢫࢫࢫوࢫمخازنھࢫࢫأوࢫحضائره

  ومستخدميھࢫوࢫتحتࢫࢫنفسࢫࢫالشروط".ࢫ

ࢫأٰڈاࢫ ࢫכج؈فࢫأم ࢫيتقاضاه ࢫأن ࢫيجب ࢫכجرࢫالذي ࢫالعمل" ࢫ"شروط ࢫعبارة ࢫȖشمل فɺل

ࢫشروطࢫ ࢫȊعنوان ࢫالشغل ࢫمجلة ࢫمن ࢫالثاɲي ࢫالكتاب ʏࢫࢭ ࢫوردت ࢫأخرى ࢫبأشياء ࢫفقط تتعلق

  العمل؟.

ࢫإڲ ࢫلاࢫبالرجوع ࢫالعمل ࢫشروط ࢫȊعنوان ࢫالشغل ࢫمجلة ࢫمن ࢫالثاɲي ࢫالكتاب ࢫمن ࢫכول ࢫالعنوان ʄ

نجدࢫضمنࢫأبوابھࢫأوࢫأقسامھࢫכجرࢫإنماࢫمسائلࢫأخرىࢫتتعلقࢫبالسنࢫכدɲىࢫوࢫالفحصࢫالطۗܣࢫ

وࢫحمايةࢫכمومةࢫوࢫغ؈فɸاࢫمنࢫالمواضيعࢫالۘܣࢫلاࢫتمتࢫللأجرࢫبصلةࢫوࢫالذيࢫخصصࢫلھࢫالمشرعࢫ

  اɲيࢫࢭʏࢫمجلةࢫالشغل.العنوانࢫالثاɲيࢫمنࢫالكتابࢫالث

ࢫالمشرعࢫࢫ ࢫأن ࢫالقول ʄࢫاڲ ࢫبنا ࢫيدفع ࢫالعمل ࢫشروط ࢫمصطݏݳ فإستȞناءࢫعنصرࢫכجرࢫمن

ࢫالذينࢫ ࢫالمناولة ࢫمؤسسات ࢫأجراء ࢫوأجور ࢫالمستفيدة ࢫالمؤسسات ࢫأجراء ࢫأجور ࢫب؈ن ࢫʇسوي لم

  لɺمࢫࢫنفسࢫࢫכقدميةࢫࢫوࢫלختصاص.

مةࢫمؤسساتࢫاݍݰراسةࢫوالسلا ࢫالمش؅فكةࢫالقطاعيةࢫلأعوانࢫɸذاࢫوقدࢫنصتࢫלتفاقية

القارʈنࢫوࢫࢭʏࢫذلكࢫ"ࢫإقرارࢫࢫضمۚܣࢫࢫبإمɢانيةࢫࢫࢫيقعࢫعڴʄࢫالعملةࢫوࢫنقلࢫالعملة،ࢫعڴʄࢫأنࢫتطبيقɺا

وجودࢫأعمالࢫقارةࢫوȋالتاڲʏࢫࢫعمالࢫࢫقارʈنࢫࢫࢭʏࢫمؤسساتࢫالمناولة...ࢫوتبعاࢫلذلكࢫتخضعࢫࢫɸذهࢫ

منࢫمجلةࢫالشغلࢫȊشأنࢫࢫ4-6لاقْڈاࢫࢫمعࢫأجرا٬ڈاࢫࢫللفقرةࢫالثانيةࢫمنࢫالفصلࢫالمؤسساتࢫࢭʏࢫع

  .42ترسيمࢫכجراءࢫȊعدࢫالعملࢫلمدةࢫأرȌعࢫسنواتࢫࢭʏࢫمراكزࢫعملࢫقارة"

                                         
  .43حاقظࢫࢫالعموريࢫࢫ:ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫ42
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ࢫ ࢫإطارࢫقانوɲي ࢫأمام ࢫأنفسنا ࢫنجد ࢫذكر، ࢫما ʄࢫعڴ ࢫو وࢫبناءا ࢫيتعلقࢫࢫغامض ࢫفيما غ؈فࢫمكتمل

 تخضع Ȗعد لم الۘܣ الشغلية اتࢭʏࢫالعلاق Ȗشعببمؤسساتࢫمناولةࢫاليدࢫالعاملةࢫإضافةࢫإڲʄࢫ

،ࢫכقل عڴʄ التقليدي شɢلɺا ࢭʏ טقتصادية والتبعية القانونية التبعية لمعياري  بالضرورة

  لتتفاقمࢫالتجاوزاتࢫالقانونيةࢫللمؤجرʈنࢫعڴʄࢫأرضࢫالواقع.

 المناولةࡧࡧب؈نࡧالواقعࡧوفقھࡧالقضاءࡧثانيا:ࡧ

رغمࢫإنȘشارࢫظاɸرةࢫالعملࢫبالمناولةࢫࢭʏࢫعديدࢫالقطاعاتࢫלقتصاديةࢫ،ࢫلاࢫيزالࢫفقھࢫالقضاءࢫ

  ࢫ.43يقفࢫمتأرݦݰاࢫأمامࢫɸذهࢫالظاɸرةࢫوࢫلمࢫيبددࢫالغموضࢫالذيࢫيكتنفɺاࢫ

الفرصةࢫ،ࢫ2014أكتوȋرࢫࢫ6الصادرࢫبتارʈخࢫࢫ17179عددࢫوࢫقدࢫأتيحࢫلمحكمةࢫالتعقيبࢫبقرارࢫلɺاࢫ

ࢫاڲʄࢫ ࢫالݏݨوء ࢫشرعية ࢫحول ࢫموقفɺا ࢫوࢫلإبداء ࢫالعاملة، ࢫاليد ࢫوࢫمناولة ࢫالعمل ࢫمناولة لتعرʈف

ࢫتبديدࢫ ࢫفرصة ࢫنفسɺا ʄࢫعڴ ࢫفوتت ࢫإلاࢫأٰڈا ࢫالوقۘܣ ࢫالعمل ࢫأوࢫمؤسسات ࢫالعاملة ࢫاليد مناولة

ࢫإڲʄࢫ ࢫبالإسȘناد ࢫوࢫاكتفت ࢫشرعيْڈا ࢫمدى ࢫحول ࢫالفراغ ࢫوࢫسد ࢫالمناولة ࢫمفɺوم ࢫحول الغموض

ࢫمناول ࢫجوانب ࢫȊعض ࢫمن ࢫبالفصول ࢫالعمل ࢫࢫ28ة ʄاࢫࢫ30إڲɸࢫإبقاء ࢫمع ࢫالشغل ࢫمجلة من

ࢫأوࢫ ࢫالقانون ࢫمخالفة ࢫشأنھ ࢫمن ࢫما ࢫتتضمن ࢫلم ࢫطالما ࢫللإل؅قامات ࢫالعامة ࢫللأحɢام خاضعة

ࢫيɢونࢫ ࢫأن ࢫشأنھ ࢫمن ࢫالقانوɲي ࢫالنص ࢫغموض ࢫأن ࢫرغم ࢫاݍݰميدة. ࢫأوࢫכخلاق ࢫالعام النظام

ࢫواݍݵصوصي ࢫيتماءۜܢ ࢫخلاق ࢫقضاǿي ࢫفقھ ࢫلإجْڈاد ࢫملائما ࢫلل؇قاعاتࢫمناخا ࢫלجتماعية ات

  .44الشغليةࢫ

وࢫɸذاࢫماࢫزادࢫمنࢫȖعقيدࢫعمليةࢫترسيمࢫأجراءࢫمؤسساتࢫمناولةࢫاليدࢫالعاملةࢫحيثࢫ

للفقرةࢫכوڲʄࢫمنࢫبإخضاعɺمࢫࢫلمࢫتصبࢫالمحاكمࢫإلاࢫجزئياࢫعندࢫوصفɺمࢫبالعملةࢫالوقتي؈نࢫ

المدةࢫࢫمنࢫمجلةࢫالشغلࢫبصفةࢫآليةࢫحۘܢࢫلوࢫتجاوزࢫכجراءࢫالعملࢫȊعقودࢫمعينةࢫ4-6الفصلࢫ

                                         
ࢫࢫ43 ࢫ"، ࢫالتعقيب ࢫمحكمة ࢫقرارات ࢫضوء ʄࢫعڴ ࢫالشغل ࢫقانون ʏࢫࢭ ࢫالمناولة ࢫ" ࢫ: ࢫباللطيف ࢫوࢫالȘشرʉعمحمد ࢫالقضاء عددࢫࢫمجلة

  .62،ࢫصࢫ2009خاصࢫ:ࢫقانونࢫاجتماڤʏ،ࢫجوانࢫ
  .63محمدࢫباللطيفࢫ:ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫࢫ44
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ࢫالعملࢫ ࢫضرورة ࢫعن ࢫغ؈فࢫناȊع ࢫالعقود ࢫɸذه ࢫب؈ن ࢫالتقطع ࢫɸذا ࢫأن ࢫمن ࢫ ࢫبالرغم ࢫسنوات כرȌع

ࢫالمذɠورࢫ ࢫالفصل ࢫمن ʄࢫכوڲ ࢫبالفقرة ࢫالمنصوصࢫعلٕڈا ࢫاݍݵمسة ࢫاݍݰالات وطبيعتھࢫبإعتبارࢫأن

  .ࢫ45حالاتࢫبطبيعْڈاࢫمحدودةࢫࢭʏࢫالزمن"ࢫ

افࢫمناولةࢫاليدࢫفماࢫيجبࢫتوضيحھࢫࢭʏࢫɸذاࢫלطار،ࢫأنناࢫنقفࢫأمامࢫصنف؈نࢫمنࢫأصن

  العاملةࢫوجبࢫالتمي؈قࢫبئڈما:ࢫ

ࡧכول  مࢫࢫالصنف ࢫيحتّ ࢫمما ࢫبطبيعْڈا ࢫالوقتية ࢫכعمال ࢫقبيل ࢫمن ࢫכشغال ࢫفيھ ࢫتɢون ࢫالذي :

منࢫمجلةࢫالشغل،ࢫوࢫالۘܣࢫتفرضࢫعدمࢫࢫࢫ4-6عليناࢫتطبيقࢫأحɢامࢫالفقرةࢫכوڲʄࢫمنࢫالفصلࢫ

تࢫمحدودةࢫࢭʏࢫالزمن،ࢫوحۘܢࢫإنࢫتجاوزࢫالعملࢫࢭʏࢫɸذهࢫاݍݰالاتࢫכرȌعࢫسنواتࢫبإعتبارࢫأٰڈاࢫحالا 

تمࢫتجاوزࢫɸذهࢫالمدةࢫفذلكࢫيɢونࢫباݍݨمعࢫب؈نࢫف؅فاتࢫمتقطعةࢫفرضْڈاࢫطبيعةࢫالعملࢫأيࢫأنࢫ

التقطعࢫناȊعࢫعنࢫضرورةࢫالعملࢫوطبيعتھ.ࢫولاࢫيمكنࢫللأج؈فࢫࢭʏࢫɸذهࢫاݍݰالةࢫالمطالبةࢫب؅فسيمھࢫ

  بمؤسسةࢫالمناولةࢫكعاملࢫقارࢫ٭ڈاࢫللصبغةࢫالوقتيةࢫلɴشاطھ.

ࢫذل ʄࢫعڴ ࢫȖعت؄فࢫأجراءࢫوتأسʋسا ࢫعندما ࢫأحɢامɺا ʏࢫࢭ ࢫغ؈فࢫمصʋبة ࢫالتوɲسية ࢫالمحاكم ࢫتɢون ك

ࢫمنࢫ ࢫالتثȎت ࢫ ࢫدون ࢫوذلك ࢫآلية ࢫبصفة ࢫالوقتي؈ن ࢫכجراء ࢫمن ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫمناولة مؤسسات

  طبيعةࢫعملɺم.

منࢫمؤسساتࢫمناولةࢫاليدࢫالعاملةࢫفࢼܣࢫمؤسساتࢫالمناولةࢫالۘܣࢫتɢلفࢫࢫالصنفࡧالثاɲيࡧأما

ࢫقار  ࢫإطارࢫإدارةࢫأجراءɸاࢫبالقيامࢫبأعمال ʏࢫࢭ ࢫإما ࢫوذلك ࢫسنوات ࢫכرȌع ࢫلمدةࢫتتجاوز ࢫبطبيعْڈا ة

مؤسساتࢫالمناولةࢫفيعت؄فࢫعاملاࢫقاراࢫכج؈فࢫالمɢلفࢫبإدارةࢫتلكࢫالمؤسسةࢫلف؅فةࢫتتجاوزࢫכرȌعࢫ

  سنواتࢫخصوصاࢫأٰڈمࢫغ؈فࢫموضوع؈نࢫعڴʄࢫذمةࢫمؤسساتࢫمستفيدة،ࢫɸذاࢫمنࢫناحية.

مؤسسةࢫالمناولةࢫللقيامࢫبأعمالࢫقارةࢫومنࢫناحيةࢫأخرىࢫنجدࢫכجراءࢫالذينࢫتɴتد٭ڈمࢫ

بطبيعْڈاࢫلفائدةࢫمؤسساتࢫمستفيدة،ࢫفɢلࢫɸؤلاءࢫɸمࢫمنࢫالعمالࢫالوقتي؈نࢫالذينࢫيتحولونࢫ

                                         
أكتوȋرࢫࢫ24الصادرࢫبتارʈخࢫࢫ3661ـࢫࢫ2000حافظࢫالعموريࢫ:ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫعندࢫإشارتھࢫإڲʄࢫالقرارࢫالتعقيۗܣࢫࢫالمدɲيࢫعددࢫࢫ45

  .34،ࢫصࢫ2000
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إڲʄࢫعمالࢫقارʈنࢫبمجردࢫࢫتجاوزࢫࢫمدةࢫعملɺمࢫࢫכرȌعࢫسنواتࢫࢫلتوفرࢫشروطࢫالفقرةࢫالثانيةࢫ

  منࢫمجلةࢫالشغلࢫࢭʏࢫجانّڈم.ࢫ4-6منࢫالفصلࢫ

ࢫالم ࢫمن ࢫيɢون ࢫכساس ࢫذلك ʄࢫأساسي؈نࢫوعڴ ࢫمعيارʈن ࢫالمحاكم ࢫȖعتمد ࢫأن فروض

ࢫɸوࢫالمعيارࢫ ࢫوالثاɲي ࢫ ࢫالعمل ࢫبطبيعة ࢫ ࢫɸوࢫالمعيارࢫالمتعلق ࢫ ࢫأولɺا ࢫ ࢫالشغلية ࢫ ࢫالعلاقة لتكييف

  المتصلࢫبمدةࢫذلكࢫالعمل.

وȋالتاڲʏࢫتɢونࢫالمحكمةࢫغ؈فࢫمصʋبةࢫعندࢫإعتمادɸاࢫࢫلمعيارࢫإختصاصࢫכج؈فࢫلتكييفࢫ

ࢫ ࢫכجراء ࢫȖعت؄فࢫ ࢫبأن ࢫالشغلية ࢫالمختص؈نࢫالعلاقة ࢫכجراء ࢫبخلاف ࢫغ؈فࢫقارʈن غ؈فࢫالمختص؈ن

  .46الذينࢫȖعت؄فɸمࢫقارʈنࢫبالمؤسسة

ࢫɸ6-4ذاࢫوقدࢫساɸمتࢫالمحاكمࢫࢫكذلكࢫࢭʏࢫتجاوزࢫأحɢامࢫالفقرةࢫالثانيةࢫمنࢫالفصلࢫ

ٕڈمࢫلمفɺومࢫالمؤجرࢫالقانوɲيࢫوعدمࢫإعتمادɸاࢫلصفةࢫ منࢫمجلةࢫالشغلࢫمنࢫقبلࢫالمؤجرʈنࢫبتȎنّ

.ʏࢫأوࢫالواقڥʏالمؤجرࢫالفعڴ  

تأملɺاࢫࢭʏࢫالوقاǿعࢫوجوا٭ڈاࢫعنࢫלشɢالࢫالقانوɲيࢫالمطروحࢫاȖسمࢫبنوعࢫمنࢫالɺروبࢫف

ࢫتكييفࢫ ʏࢫࢭ ࢫوإعتماده ࢫالثلاثية ࢫالعلاقة ࢫأطراف ࢫب؈ن ࢫالرابط ࢫالظاɸري ࢫالقانوɲي نحوࢫالشɢل

  .47العلاقةࢫالشغليةࢫوࢫتحديدࢫالمؤجرࢫࢭʏࢫɸذاࢫלطار

ࢫ ࢫقرارࢫلɺاࢫعدد ʏࢫࢭ ࢫالتعقيب ࢫمحكمة ࢫأن ࢫذلك ࢫالصادرࢫبتاࢫ13509من جانفيࢫࢫ12رʈخ

ࢫلقيامھࢫࢫ2008 ࢫلاࢫمجال ࢫفإنھ ࢫمناولة ࢫمعࢫشركة ࢫعلاقة ࢫالعامل ࢫابرم ࢫطالما ࢫ" ࢫأنھ ʄࢫعڴ أكدت

ضدࢫمؤجرهࢫالذيࢫلمࢫʇعدࢫكذلكࢫمثلماࢫيثȎتࢫذلكࢫمنࢫبطاقاتࢫاݍݵلاصࢫوࢫالتصرʈحࢫالمقدمࢫ

."ʏبإسمھࢫلدىࢫالصندوقࢫالوطۚܣࢫللضمانࢫטجتماڤ  

ࢫوࢫالتصا ࢫاݍݵلاص ࢫوࢫبطاقات ࢫالعمل ࢫعقود ࢫأن ࢫالوطۚܣࢫوࢫلاࢫشك ࢫالصندوق ʄࢫإڲ ࢫالمقدمة رʈح

  للضمانࢫלجتماڤʏࢫتمثلࢫݯݪݨاࢫمتفاوتةࢫالقيمةࢫلإثباتࢫالعلاقةࢫالشغليةࢫوࢫتحديدࢫصفة

                                         
  .33،ࢫصࢫ1992،ࢫɲشرʈةࢫمحكمةࢫالتعقيبࢫ1992فيفريࢫࢫ22صادرࢫبتارʈخࢫࢫࢫ60107قرارࢫȖعقيۗܣࢫمدɲيࢫعددࢫࢫࢫ46
  .64،ࢫصࢫمحمدࢫباللطيف:ࢫالمرجعࢫالسابقࢫ47
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 المؤجر.ࢫ

وࢫقدࢫتɢونࢫɸذهࢫاݍݱݪݮࢫغ؈فࢫɠافيةࢫلوحدɸاࢫلإثباتࢫالعلاقةࢫالشغليةࢫأوࢫنفٕڈاࢫخاصةࢫ

ذلكࢫالغوصࢫࢭʏࢫأعماقࢫࢭʏࢫظلࢫعلاقةࢫثلاثيةࢫأنتجْڈاࢫمناولةࢫاليدࢫالعاملة،ࢫليɢونࢫلزاماࢫتبعاࢫل

ࢫالمستفيدةࢫدونࢫ ࢫوࢫالمؤسسات ࢫالمناولة ࢫوࢫمؤسسات ࢫכجراء ࢫالرابطةࢫب؈ن ࢫالقانونية العلاقات

לكتفاءࢫبالشɢلياتࢫالقانونيةࢫالظاɸرةࢫكعقودࢫالعملࢫوࢫغ؈فɸاࢫمنࢫاݍݱݪݮࢫالۘܣࢫقدࢫيتخفىࢫ

خصوصاࢫأنࢫمختلفࢫاݍݱݪݮࢫۂʏࢫࢭʏࢫכساسࢫمنࢫصنعࢫالمؤجرࢫفɺوࢫوراءɸاࢫالمؤجرࢫاݍݰقيقي.ࢫ

ࢫɠالصندوقࢫ ࢫלدارʈة ࢫأوࢫللɺياɠل ࢫاݍݵلاص ࢫكبطاقات ࢫللعملة ࢫإما ࢫوࢫʇسلمɺا ࢫيحررɸا الذي

  الوطۚܣࢫللضمانࢫלجتماڤʏࢫمثلࢫشɺاداتࢫالتصرʈحࢫبالأجور.

ࢫأوࢫوقوفɺاࢫ ࢫتدعيمɺا ࢫدون ࢫɠاملة ࢫإثبات ࢫɠوسائل ࢫإعتمدٮڈا ࢫالتعقيب ࢫمحكمة إلاࢫأن

أنࢫȖساعدɸاࢫعڴʄࢫتكييفࢫأٰڈاࢫالۘܣࢫمنࢫشعڴʄࢫالعناصرࢫالواقعيةࢫالمحيطةࢫبالعلاقةࢫالثلاثيةࢫو 

  .48العلاقةࢫالشغليةࢫوࢫتحديدࢫالمؤجرࢫاݍݰقيقيࢫالفعڴʏࢫوࢫالواقڥʏࢫ

إنࢫלسȘنادࢫعڴʄࢫصفةࢫالمؤجرࢫالقانوɲيࢫلإخراجࢫالمؤجرࢫالفعڴʏࢫأوࢫכصڴʏࢫɸوࢫبمثابةࢫ

ܣࢫࢫ التمسكࢫبمؤجرࢫصوريࢫلمࢫيلتڋȃࢫإليھࢫالمؤجرࢫالفعڴʏࢫسوىࢫللتحايلࢫعڴʄࢫالقانونࢫوالتفظّۜ

منࢫمجلةࢫالشغلࢫقصدࢫعدمࢫࢫترسيمࢫࢫࢫ4-6لأحɢامࢫࢫالفقرةࢫالثانيةࢫمنࢫالفصلࢫمنࢫاݍݵضوعࢫ

  العمالࢫالذينࢫينجزونࢫأعمالاࢫࢫقارةࢫبطبيعْڈاࢫࢫلمدةࢫزمنيةࢫࢫتتجاوزࢫכرȌعࢫسنوات.

إلاࢫأنھࢫلمࢫيكتفࢫالمؤجرونࢫࢫبالݏݨوءࢫإڲʄࢫمؤسساتࢫالمناولةࢫفحسبࢫࢫلتجاوزࢫأحɢامࢫࢫ

ࢫ ࢫمن ࢫالشغل ࢫعقد ࢫبتحول ࢫتقغۜܣ ࢫالۘܣ ࢫالشغل ࢫوإنماࢫمجلة ࢫالمدة ࢫإڲʄࢫغ؈فࢫمحدد ࢫالمدة محدد

  وقعࢫלلتجاءࢫإڲʄࢫذلكࢫأيضاࢫࢭʏࢫإطارࢫمجمعࢫالشرɠات.

  مجمـــعࡧࡧالشركــاتالمطلبࡧالثاɲي:ࡧ

كماࢫɸوࢫالشأنࢫبالɴسبةࢫإڲʄࢫمؤسساتࢫالمناولةࢫيكمنࢫלشɢالࢫبمجمعࢫالشرɠاتࢫࢭʏࢫ

معرفةࢫإذاࢫصعوȋةࢫتحديدࢫالمؤجرࢫخصوصاࢫأنࢫالتعرفࢫعڴʄࢫصفتھࢫɸوࢫالذيࢫسيمكنناࢫمنࢫ

                                         
  ،ࢫغ؈فࢫمɴشور.2011دʇسم؄فࢫࢫ5صادرࢫبتارʈخࢫࢫࢫ64731ـࢫࢫ2011قرارࢫȖعقيۗܣࢫمدɲيࢫعددࢫࢫ48
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منࢫمجلةࢫالشغلࢫمنࢫعدمھ.ࢫفإذاࢫأبرمࢫࢫ4-6ماࢫوقعࢫتجاوزࢫأحɢامࢫالفقرةࢫالثانيةࢫمنࢫالفصلࢫ

ࢫلنࢫ ࢫفالعامل ࢫسنوات ࢫכرȌع ࢫقبل ࢫالعقد ࢫذلك ࢫاٰڈاء ࢫيتم ࢫثم ࢫمؤجرࢫما، ࢫمع ࢫشغل כج؈فࢫعقد

ࢫɸوࢫنفسࢫࢫ ࢫاݍݨديد ࢫومؤجره ࢫالسابق ࢫمؤجره ࢫכخ؈فࢫأن ࢫɸذا ࢫأثȎت ࢫإذا ࢫإلا ࢫبال؅فسيم يحظى

  دةࢫعملھࢫࢫلدٱڈماࢫࢫقدࢫتجاوزتࢫכرȌعࢫسنوات.المؤجرࢫوأنࢫم

فماࢫɸوࢫالمقصودࢫبالمؤجرࢫحسبࢫالقانونࢫࢭʏࢫإطارࢫمجمعࢫالشرɠاتࢫحۘܢࢫيمكنࢫبيانࢫ

ࢫ( ࢫכجراء ࢫل؅فسيم ࢫتجاوزه ࢫالقانونيةࢫأولامدى ࢫمɢانتھ ʄࢫعڴ ࢫذلك ࢫإɲعɢاسات ࢫ ʏࢫبالتاڲ ʏࢫۂ ࢫوما (

  ).ࢫثانيا(

  المؤجرࡧࡧࡩʏࡧمجمعࡧࡧالشرɠاتࡧأولا:ࢫࢫ

ࢫ ࢫالشرɠات ࢫʇعت؄فࢫتجمع ࢫالفصل ࢫالذيࢫࢫ461حسب ࢫالتجارʈة ࢫالشرɠات ࢫمجلة من

أنھࢫ"ࢫࢫ2001دʇسم؄فࢫࢫ6المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ2001لسنةࢫࢫ117وقعتࢫإضافتھࢫبمقتغۜܢࢫࢫالقانونࢫعددࢫ

ࢫبمصاݍݳࢫ ࢫمرتبطة ࢫتɢون ࢫالقانونية ࢫܧݵصيْڈا ࢫمٔڈا ࢫ ࢫواحدة ࢫلɢل ࢫالشرɠات ࢫمن مجموعة

القانوɲيࢫأوࢫمش؅فكةࢫوتمسكࢫإحداɸا،ࢫوȖس׿ܢࢫالشركةࢫכم،ࢫبقيةࢫالشرɠاتࢫتحتࢫࢫنفوذɸاࢫ

  الفعڴʏࢫوتمارسࢫعلٕڈاࢫرقابْڈاࢫࢫȊشɢلࢫيؤديࢫإڲʄࢫوحدةࢫالقرار".ࢫ

ࢫ ࢫتɢون ࢫالۘܣ ࢫالشرɠات ࢫمن ࢫمجموعة ࢫʇعت؄فࢫالمجمع ࢫ ࢫذلك ʄࢫعڴ ࢫالظاɸرࢫوتأسʋسا ʏࢭ

ࢫخاضعة ࢫإلاࢫأٰڈا ࢫࢫمستقلة ࢫمحافظة ʏࢫࢭ ࢫخصوصʋتھ ࢫتكمن ࢫحيث ࢫإقتصادية ࢫوحدة ʄلࢫ إڲɠ

موحدة.ࢫوɸكذاࢫ إڲʄࢫسلطةࢫقرار خضوعɺاشركةࢫمنࢫشرɠاتھࢫعڴʄࢫإستقلاليْڈاࢫالقانونيةࢫمعࢫ

ࢫالمستوىࢫ ʄࢫعڴ ࢫوالتعددية ࢫלقتصادي ࢫالمستوى ʄࢫعڴ ࢫبالوحدة ࢫالمجمع ࢫشرɠات ࢫɠل تتصف

  القانوɲي.

ࢫإڲʄࢫ ࢫכم ࢫالشركة ࢫنفوذ ࢫتحت ࢫأوࢫمؤسساتࢫ ࢫشرɠات ࢫعدة وࢫقدࢫيؤديࢫترك؈قࢫأوࢫجمع

ʄعدࢫالمؤسسةࢫعڴȖةࢫإدراكࢫالعلاقاتࢫالشغليةࢫب؈نࢫכج؈فࢫوالمؤجرࢫحيثࢫلمࢫȋانتࢫࢫصعوɠماࢫ

ࢫسلطةࢫ عليھ، ʄࢫإڲ ࢫالعامل ࢫيخضع ࢫحيث ࢫالتقليدية ࢫإطارࢫالمؤسسة ʏࢫࢭ ࢫنجده ࢫما ࢫعكس ʄفعڴ

ࢫفنلاحظࢫ ࢫالشرɠات ࢫمجمع ࢫنطاق ʏࢫࢭ ࢫأما ࢫالقانونية. ࢫبالܨݵصية ࢫوحده ࢫيتمتع المؤجرࢫالذي
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ࢫعنھࢫ ࢫيɴتج ࢫقد ࢫمما ʏࢫوלجتماڤ ࢫלقتصادي ࢫوالواقع ࢫللمؤسسة ࢫالقانونية ࢫالبɴية ࢫب؈ن تفرقة

  لطةࢫداخلࢫالمجمع.Ȗشعبࢫࢭʏࢫعلاقاتࢫالس

فعلاقةࢫالتبعيةࢫالم؅فتبةࢫࢭʏࢫالعادةࢫعنࢫالرابطةࢫالشغليةࢫب؈نࢫכج؈فࢫومؤجرهࢫتضمحلࢫ

ࢫأنࢫ ࢫمن ࢫالرغم ࢫ ʄࢫوࢫعڴ ࢫوأرȋابھ. ࢫ ࢫالعمل ࢫأܵݰاب ࢫ ࢫȖشȘت ࢫȊسȎب ࢫالشرɠات ࢫ ࢫإطارࢫمجمع ʏࢭ

الܨݵصࢫالذيࢫأبرمࢫعقدࢫالشغلࢫࢫمعࢫالعاملࢫɸوࢫالذيࢫࢫيحظىࢫبصفةࢫالمؤجرࢫالقانوɲيࢫإلاࢫ

ࢫالواق ʏࢫࢭ ࢫجلࢫأنھ ࢫتتخذ ࢫحيث ࢫالمؤسسة ࢫتلك ࢫداخل ࢫالسلطة ࢫمن ࢫجزء ࢫسوى ࢫيمسك ࢫلا ع

  القراراتࢫالɺامةࢫمنࢫطرفࢫࢫقطبࢫآخرࢫوɸوࢫالشركةࢫכم.ࢫ

ࢫاݍݰركيةࢫ ࢫ ࢫوكذلك ࢫالشرɠات ࢫإطارࢫمجمع ʏࢫࢭ ࢫالمعنوʈة ࢫالܨݵصية ࢫلتعددية ونظرا

الدائمةࢫللأجراءࢫداخلھࢫࢫيɢونࢫمنࢫالصعبࢫלعتمادࢫࢫعڴʄࢫعقدࢫࢫالشغلࢫࢫوحدهࢫࢫدونࢫࢫغ؈فهࢫ

.ࢫوࢫɸوࢫماࢫمنࢫشأنھࢫانࢫيفتحࢫالبابࢫامامࢫعديدࢫ49المعاي؈فࢫכخرىࢫࢫلتحديدࢫࢫصفةࢫالمؤجرمنࢫ

  الȘساؤلاتࢫ:

ɸلࢫɸوࢫالمجمعࢫبأكملھࢫأمࢫأنھࢫ فماࢫɸوࢫالمقصودࢫبالمؤجرࢫࢭʏࢫإطارࢫمجمعࢫالشرɠاتࢫ؟ࢫ

ࢫقانوɲي ࢫنفوذ ࢫمن ࢫالقانون ࢫمكٔڈا ࢫالۘܣ ࢫכم ࢫالتاȊعةࢫ الشركة ࢫالشرɠات ࢫبقية ʄࢫعڴ ʏࢫفعڴ أو

  الشركةࢫالفرعيةࢫالۘܣࢫيمارسࢫفٕڈاࢫالعاملࢫلعملھࢫ؟.ࢫللمجمعࢫأمࢫأنھ

ࢫعڴʄࢫ ࢫלعتماد ࢫيجب ࢫأنھ ࢫالمؤجرࢫأم ࢫصفة ࢫ ࢫلتحديد ࢫ ࢫبالعقد ࢫ ࢫלكتفاء ࢫيمكن ࢫɸل ʏالتاڲȋو

  إعتباراتࢫومعاي؈فࢫأخرى؟.ࢫ

  :ࢫࢫ50بالرجوعࢫࢫإڲʄࢫفقھࢫالقضاءࢫالفرɲؠۜܣࢫيمكنࢫملاحظةࢫوجودࢫاتجاɸ؈نࢫࢫمختلف؈نࢫ

نࢫלتجاهࢫכولࢫʇعت؄فࢫأنࢫɠلࢫشرɠاتࢫالم جمعࢫۂʏࢫبمثابةࢫالمؤسسةࢫالواحدةࢫخصوصاࢫإذاࢫتفطّ

القاعۜܣࢫبأنࢫالشركةࢫالفرعيةࢫۂʏࢫمجردࢫشركةࢫصورʈةࢫنفسࢫالآۜܣءࢫࢭʏࢫحالةࢫوجودࢫࢫخلطࢫ

                                         
 ,Nouri Mzid : " Groupes de sociétés et relations de travail ", revue de la jurisprudence et de la législationࢫ49

Novembre 2000, p 13. 

 .51سɴيةࢫالبجاوي:ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫࢫ50 
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ࢫموحدࢫࢫ ࢫ ࢫم۶ܣ ࢫ ࢫبɴشاط ࢫأوࢫقيامɺا ʏࢫלجتماڤ ࢫأوࢫمقرɸا ࢫالشرɠات ࢫ ࢫمس؈في ࢫɸوʈة ࢫخصوص ʏࢭ

  لمجمعࢫࢫوفروعھ.ࢫوخاصةࢫإذاࢫتب؈نࢫࢫللقاعۜܣࢫࢫوجودࢫمصاݍݳࢫࢫمش؅فكةࢫب؈نࢫمختلفࢫشرɠاتࢫا

ࢫۂʏࢫ ࢫالشرɠات ࢫإطارࢫمجمع ʏࢫࢭ ࢫ ࢫالمندمجة ࢫالمؤسسات ࢫأغلبية ࢫفيعت؄فࢫأن ࢫالثاɲي ࢫלتجاه أما

شرɠاتࢫفرعيةࢫمتم؈قةࢫيɢونࢫفٕڈاࢫالمؤجرࢫɸوࢫصاحبࢫالسلطةࢫولʋسࢫࢫبالضرورةࢫالشركةࢫࢫأوࢫ

ࢫالفرعࢫࢫالۘܣࢫقامتࢫبالتعاقدࢫمعࢫכج؈فࢫࢫأوࢫالۘܣࢫɠلفتࢫبخلاصࢫأجرتھ.ࢫفالمؤجرࢫɸوࢫالمؤسسةࢫأو 

رقابةࢫالشركةࢫأوࢫ الفرعࢫالذيࢫترȋطھࢫبالعاملࢫعلاقةࢫتبعيةࢫبحيثࢫيخضعࢫɸذاࢫכخ؈فࢫلإدارةࢫو

  المؤسسةࢫالفرعية.ࢫ

ࢫالمؤجرࢫɸوࢫمعيارࢫالسلطةࢫ ࢫصفة ࢫلتحديد ࢫالقضاة ࢫقبل ࢫمن ࢫɸنا فالمعيارࢫالمعتمد

ࢫعقودࢫ ࢫإبرام ࢫسلطة ࢫلھ ࢫمن ࢫٱڈم ࢫفلا ࢫالقانونية ࢫمعيارࢫالسلطة ࢫولʋس ࢫأوࢫالواقعية الفعلية

ࢫ ࢫ ࢫࢭʏࢫالشغل ࢫ ࢫللمؤجرࢫالمتمثلة ࢫالفعلية ࢫ ࢫالسلطة ࢫمعرفة ࢫ ࢫٱڈمنا ࢫبقدرࢫما ࢫכجور أوࢫخلاص

  مراقبةࢫالعاملࢫوࢫإدارتھࢫوࢫȖسي؈فه.

فماࢫɸوࢫإذنࢫموقفࢫالمشرعࢫالتوɲؠۜܣࢫتجاهࢫɸذهࢫالمسألةࢫالɺامةࢫ؟ࢫبمعۚܢࢫآخرࢫماࢫɸوࢫ

ʇلࢫɺاتࢫ؟ࢫࢫفɠࢫإطارࢫمجمعࢫالشرʏؠۜܣࢫࢫࢭɲࢫالقانونࢫالتوʏعت؄فࢫالمعيارࢫالمحددࢫࢫلصفةࢫࢫالمؤجرࢫࢭ

مؤجراࢫالمؤسسةࢫالۘܣࢫأبرمتࢫالعقدࢫمعࢫכج؈ف؟ࢫࢫأمࢫأنࢫالمؤجرࢫɸوࢫالشركةࢫالفرعيةࢫالتاȊعةࢫ

  للمجمعࢫࢫوالۘܣࢫࢫتمارسࢫرقابةࢫفعليةࢫعليھࢫبحيثࢫتقومࢫبȘسي؈فهࢫوتوجٕڈھࢫ؟.

ݳࢫمجلةࢫالشغلࢫولاࢫحۘܢࢫمجلةࢫالشرɠاتࢫالتجارʈةࢫȊعدࢫتنقيحɺاࢫࢭʏࢫدʇسم؄فࢫ لمࢫتوܷ

إطارࢫمجمعࢫالشرɠات.ࢫحيثࢫأشارتࢫمجلةࢫالشغلࢫكماࢫالمفɺومࢫاݍݰقيقيࢫللمؤجرࢫࢭʏࢫࢫ2001

ࢫإطارࢫɠلࢫ ʏࢫبالمؤجرࢫࢭ ࢫالمقصود ࢫ ࢫتحديد ࢫ ࢫدون ࢫمقتضبة ࢫالمؤجرࢫبصفة ࢫدور ʄࢫإڲ ࢫبيانھ سبق

  صنفࢫمنࢫأصنافࢫالمؤسساتࢫأوࢫالشرɠات.ࢫ

أماࢫمجلةࢫالشرɠاتࢫالتجارʈةࢫفقدࢫإكتفتࢫبتعرʈفࢫمجمعࢫالشرɠاتࢫدونࢫالتطرقࢫࢫأيضاࢫ

حديدهࢫوɸوࢫماࢫأدىࢫإڲʄࢫإنحلالࢫالموقعࢫالقانوɲيࢫللمؤجرࢫوࢫبالتاڲʏࢫإڲʄࢫمفɺومࢫالمؤجرࢫأوࢫمعاي؈فࢫت

  التأث؈فࢫعڴʄࢫتحولࢫالصفةࢫالوقتيةࢫللأج؈فࢫإڲʄࢫالصفةࢫالقارة.ࢫفɺلࢫاستطاعࢫفقھࢫالقضاءࢫ
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  تجاوزࢫذلكࢫبالتوسعࢫࢭʏࢫتأوʈلࢫصفةࢫالمؤجرࢫ؟.

  إنحلالࡧالموقعࡧالقانوɲيࡧللمؤجرࡧࡩʏࡧمجمعࡧالشرɠاتࡧࡧࡧ .1

ࢫلكنࢫ ࢫأمرࢫمعقول، ࢫوࢫɸذا ࢫالمادي، ࢫالرȋح ࢫɸوࢫتحقيق ࢫالمؤجرʈن ࢫلɢل ࢫالقصوى ࢫالغاية إن

ࢫبأنࢫ ࢫوالقاعۜܣ ࢫالقانون ࢫبإٱڈام ࢫالرȋح ࢫɸذا ࢫلتحقيق ࢫכج؈فࢫمطية ࢫيصبح ࢫɸوࢫأن الغ؈فࢫمعقول

العلاقةࢫالشغليةࢫمحددةࢫالمدةࢫوࢫاݍݰالࢫأٰڈاࢫعكسࢫذلك.ࢫوࢫبالتاڲʏࢫالْڈربࢫمنࢫترسيمࢫכجراءࢫ

  ࢭʏࢫمواطنࢫعملࢫقارةࢫلمدةࢫزمنيةࢫتجاوزتࢫכرȌعࢫسنوات.ࢫالذينࢫاشتغلواࢫمعɺمࢫ

وࢫࢭʏࢫɸذاࢫטطارࢫفقدࢫتمࢫإستغلال،ࢫالفراغࢫࢫالȘشرʉڥʏࢫالمتعلقࢫࢫبتحديدࢫࢫالمعاي؈فࢫالمعتمدةࢫࢫ

ࢫالمناولةࢫ ࢫمؤسسات ʏࢫࢭ ࢫɸوࢫاݍݰال ࢫكما ࢫالشرɠات، ࢫإطارࢫمجامع ʏࢫالمؤجرࢫࢭ ࢫصفة ʄࢫعڴ للتعرف

  وخاصةࢫمٔڈاࢫمناولةࢫاليدࢫالعاملة.

يلتجؤونࢫمثلاࢫإڲʄࢫ"ࢫتɢوʈنࢫشركةࢫجديدةࢫضمنࢫشرɠاتࢫالمجمعࢫمختصةࢫبحيثࢫتجدɸمࢫ

ࢫشرɠاتࢫ ࢫ ʏࢫباࢮ ࢫ ࢫتصرف ࢫتحت ࢫ ࢫاللازمة ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫوضع ʄࢫلتتوڲ ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫمناولة ʏࢭ

ࢫالمجمع" ࢫعن ࢫخارجة ࢫمناولة ࢫمؤسسات ʄࢫإڲ ࢫالݏݨوء ࢫعن ࢫعوضا ࢫيقومونࢫ51المجمع ࢫأوࢫأٰڈم ،

ࢫعق ࢫبمقتغۜܢ ࢫالمجمع ࢫشرɠات ࢫإحدى ʏࢫࢭ ࢫכجراء ࢫلاࢫتتجاوزࢫبȘشغيل ࢫالمدة ࢫمحددة ࢫشغل ود

ࢫشرɠاتࢫ ࢫمن ࢫأخرى ࢫشركة ࢫمع ࢫمعينة ࢫلمدة ࢫللعمل ࢫذلك ࢫȊعد ࢫ ڈم ࢫيحيلوٰ ࢫثم ࢫسنوات ࢫ כرȌع

ڈمࢫمنࢫجديدࢫقبلࢫتجاوزࢫכرȌعࢫسنواتࢫإماࢫإڲʄࢫالشركةࢫכوڲʄࢫالۘܣࢫɠانواࢫ المجمعࢫثمࢫيرجعوٰ

ࢫلاࢫت ࢫالتاȊعةࢫللمجمعࢫلمدة ࢫالشرɠات ࢫمن ࢫثالثة ࢫȊشركة ڈم ࢫأوࢫيݏݰقوٰ ࢫ٭ڈا ࢫכرȌعࢫʇعملون تجاوز

  .52سنوات

ࢫقبلࢫ ࢫمن ࢫالشغل ࢫمجلة ࢫأحɢام ࢫتجاوز ࢫالغ؈فࢫقانونية،ࢫلغاية ࢫالممارسات ࢫɸاتھ وࢫȖستعمل

ࢫشرɠاتࢫ ࢫمن ࢫشركة ࢫɠل ࢫبأن ࢫالقائل ࢫالرأي ʄࢫعڴ ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫمعتمدين ࢫالمجمع ࢫشرɠات مس؈في

ࢫȊعقدࢫ ࢫفيحتجون ࢫلھ، ࢫالتاȊعة ࢫכخرى ࢫالشرɠات ࢫعن ࢫمستقلة ࢫقانونية ࢫذاتا ࢫتمثل المجمع

                                         
  .2003לتحادࢫالعامࢫالتوɲؠۜܣࢫللشغلࢫ:ࢫأعمالࢫالملتقىࢫالسنويࢫلݏݨنةࢫالوطنيةࢫللدراساتࢫوࢫالتوثيق،ࢫدʇسم؄فࢫࢫ51
  .53سɴيةࢫالبجاويࢫ:ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫࢫ52
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ب؈نࢫכج؈فࢫومؤجرهࢫالقانوɲيࢫمتخل؈نࢫبطبيعةࢫاݍݰالࢫعنࢫصفةࢫالمؤجرࢫالواقڥʏࢫالشغلࢫالم؄فمࢫ

  أوࢫالفعڴʏࢫلعدمࢫترسيمࢫכجراء.

خاصةࢫبالɴسبةࢫإڲʄࢫاݍݰالاتࢫالۘܣࢫتمارسࢫفٕڈاࢫشرɠاتࢫالمجمعࢫنفسࢫالɴشاطࢫالم۶ܣ،ࢫحيثࢫ

ࢫوࢫۂʏࢫ ࢫصورʈة ࢫعقود ࢫللمجمع ࢫالتاȊعة ࢫالثانية ࢫالشرɠات ࢫمع ࢫ ࢫالم؄فمة ࢫالعقود ࢫتɢون ࢫما غالبا

.ࢫوࢫالغايةࢫ53"وضعࢫقائمࢫعڴʄࢫعملࢫظاɸرࢫيݏݨأࢫإليھࢫالطرفانࢫلʋس؅فاࢫعملاࢫآخرࢫأراداهࢫحقيقة"

ࢫالتصرفࢫ ࢫإزاحة ࢫتقع ࢫכساس ࢫɸذا ʄࢫوࢫعڴ ࢫقانوɲي ࢫتصرف ࢫتɢوʈن ʏࢫࢭ ࢫمظɺرࢫɠاذب إصطناع

  .54الظاɸرࢫوࢫالɢاذبࢫوࢫכخذࢫبالتصرفࢫاݍݵفيࢫوࢫاݍݰقيقيࢫ

ࢫا ࢫاݍݰقيقي ࢫالظاɸرࢫوࢫالعقد ࢫالعقد ࢫب؈ن ࢫالمقصود ࢫالصورʈةࢫفالتباين ࢫمن ࢫيجعل لسري

مجردࢫكذبࢫمدبرࢫمنࢫالطرف؈نࢫمنࢫشأنھࢫأنࢫيضرࢫبمصاݍݳࢫالغ؈فࢫوࢫبمصداقيةࢫالعقودࢫوࢫࢭʏࢫ

  .55ذلكࢫخطرࢫجسيمࢫعڴʄࢫإستقرارࢫالمعاملاتࢫوࢫعڴʄࢫسلامْڈاࢫ

وࢫيقسمࢫالفقɺاءࢫعادةࢫالصورʈةࢫاڲʄࢫأرȌعةࢫأنواعࢫبإعتبارɸاࢫقدࢫتتعلقࢫإماࢫبوجودࢫالعقدࢫ

ࢫ ࢫللعقد ࢫفٕڈا ࢫلاࢫيɢون ࢫالۘܣ ʏࢫإنࢫوۂ ࢫالسري ࢫالكتب ࢫوࢫيقتصرࢫفٕڈا ࢫاݍݰقيقة ʏࢫࢭ الظاɸرࢫوجود

ࢫوࢫ ࢫواقعا ࢫلھ ࢫلاࢫوجود ࢫوɸ׿ܣ ࢫالظاɸرࢫإنماࢫɸوࢫعقد ࢫالعقد ࢫأن ʄࢫالتعب؈ف،ࢫبالتنصيصࢫعڴ ܵݳ

ࢫوࢫ ࢫالمعاملة ࢫنوع ࢫإخفاء ʄࢫعڴ ࢫالطرفان ࢫفٕڈا ࢫالۘܣࢫيتفق ࢫاݍݰالة ʏࢫوࢫۂ ࢫالعقد ࢫأوࢫبطبيعة قانونا،

المتعاقدينࢫوالۘܣࢫتتمثلࢫࢭʏࢫالتغلبࢫࢫذلكࢫبإضɺارɸاࢫࢭʏࢫشɢلࢫمعاملةࢫأخرى،ࢫأوࢫȊܨݵصࢫأحد

عڴʄࢫماɲعࢫقانوɲيࢫبالɴسبةࢫلأحدࢫכطرافࢫيحولࢫدونࢫإتمامࢫمعاملةࢫمعينة،ࢫࢭʏࢫح؈نࢫأنࢫالنوعࢫ

  .56כخ؈فࢫللصورʈةࢫفيتمثلࢫࢭʏࢫإخفاءࢫכطرافࢫلمحلࢫال؅قامࢫأحدɸمࢫ

ࢫالعلاقةࢫ ࢫݍݵصوصية ࢫراجع ࢫذلك ࢫɠان ࢫوࢫرȋما ࢫالشغل، ࢫعقود ࢫبصورʈة ࢫالمقصود ࢫأن إلا

ɸࢫ ࢫلإتفاقࢫالشغلية، ࢫنȘيجة ࢫلʋست ࢫأٰڈا ࢫذلك ࢫالقانونية، ࢫכوساط ʏࢫࢭ ࢫعليھ وࢫغ؈فࢫالمتعارف

                                         
  .23،ࢫصࢫ10ءࢫوالȘشرʉعࢫعددࢫمجلةࢫالقضاخليلࢫجرʈحࢫ:ࢫ"ࢫࢭʏࢫنظرʈةࢫالصورʈةࢫ"،ࢫࢫ53
  .56المنڋʏࢫطرشونةࢫ:ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫࢫ54

55 Jean Carbonnier : " Droit civil : les obligations ", tome 4, Thémis, P.U.F, 12 éme édition, 1985, p 158. 
  وࢫماࢫيلٕڈا.ࢫ380صࢫ،ࢫ1997محمدࢫالزʈنࢫ:ࢫ"ࢫالنظرʈةࢫالعامةࢫللإل؅قاماتࢫالعقد"،ࢫمطبعةࢫالوفاء،ࢫالطبعةࢫالثانية،ࢫتوɲسࢫࢫ56
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طرࢭʏࢫالعقدࢫوࢫإنماࢫۂʏࢫعڴʄࢫالعكسࢫمنࢫذلك،ࢫحيثࢫتɢونࢫأحاديةࢫاݍݨانبࢫمنࢫطرفࢫالمؤجرࢫ

وࢫضدࢫכج؈فࢫوࢫذلكࢫلإضفاءࢫالشرعيةࢫعڴʄࢫعدمࢫتحولࢫعقدࢫالشغلࢫمنࢫمحددࢫالمدةࢫإڲʄࢫغ؈فࢫ

ࢫالس ࢫآخرࢫايجاد ࢫأوࢫبمعۚܢ ࢫالمدة ࢫوقتياࢫمحدد ࢫالعامل ࢫالمؤجرࢫلإبقاء ࢫقبل ࢫمن ࢫالقانونية ندات

  .57داخلࢫالمؤسسةࢫ

وࢫتجدرࢫלشارةࢫإڲʄࢫأنھࢫتمࢫالݏݨوءࢫأيضاࢫإڲʄࢫنظرʈةࢫالصورʈةࢫࢭʏࢫعقودࢫالمناولةࢫݍݰرمانࢫ

ࢫالȘشغيلࢫ ࢫعملية ʏࢫࢭ ࢫالمتدخل؈ن ࢫɠافة ࢫإلزام ࢫوجب ʏࢫوࢫبالتاڲ ࢫالتعوʈض ʏࢫࢭ ࢫحقھ כج؈فࢫمن

  .58بالتعوʈضࢫللعاملࢫعنࢫالطردࢫالتعسفي

وقدࢫȖعرضتࢫالمحاكمࢫࢭʏࢫعدةࢫمناسباتࢫإڲʄࢫمثلࢫɸاتھࢫالممارساتࢫمنࢫقبلࢫالمؤجرʈنࢫࢭʏࢫ

إطارࢫمجمعࢫالشرɠاتࢫومٔڈاࢫمنࢫانتࢼܢࢫبتفطنࢫالقضاء،ࢫحيثࢫجاءࢫࢭʏࢫɸذاࢫالشأنࢫقرارࢫȖعقيۗܣࢫ

جاءࢫفيھࢫأنھࢫ"....ࢫوࢫحيثࢫتضمنتࢫبطاقاتࢫࢫ2008جانفيࢫࢫ5صادرࢫبتارʈخࢫࢫ14230مدɲيࢫعددࢫ

ࢫشɺرࢫاكتوȋرࢫ ࢫالوقتࢫباࢫ1998خلاص ࢫࢭʏࢫنفس ࢫوࢫتضمنت ࢫكمؤجرة ࢫمروة ࢫشركة ࢫاسم لطالع

ختمࢫشركةࢫכحبابࢫ(المعقبࢫضدɸا)ࢫوࢫتمسكࢫכج؈فࢫالمعقبࢫببقاءࢫعقدࢫالشغلࢫقائماࢫب؈نࢫ

صليةࢫوتɢوʈنࢫشركةࢫالطرف؈نࢫȊعدࢫانفصالࢫالشرʈك؈نࢫالمساɸم؈نࢫࢭʏࢫشركةࢫمروةࢫالمؤجرةࢫכ 

أنࢫتقومࢫمحكمةࢫاݍݰكمࢫالمطعونࢫࢫטحبابࢫالطاعنةࢫوࢫالتحاقھࢫللعملࢫلدىࢫɸذهࢫטخ؈فةࢫدون 

ࢫب؈نࢫ ࢫالشغلية ࢫالعلاقة ࢫتواصل ࢫبȞبوت ࢫلݏݰقيقة ࢫالموصلة ࢫوכبحاث ࢫاللازمة ࢫبالتحرʈات فيھ

ࢫاݍݰكمࢫ ࢫنقض ࢫمعھ ࢫيتع؈ن ࢫכمرࢫالذي ࢫلدٱڈما... ࢫمن ࢫ٭ڈا ʄࢫالمدڲ ࢫالمؤʈدات ʄࢫعڴ ࢫبناء الطرف؈ن

  المطعونࢫفيھ".

ࢫ ࢫآخرࢫصادرࢫبتارʈخ ࢫقرارࢫȖعقيۗܣ ࢫسياق ʏࢫࢭ ࢫࢫ4وࢫجاء ࢫلماࢫࢫ59ࢫ2014أفرʈل ࢫخلافا ࢫ"... أنھ

ࢫمنࢫ ࢫلɢل ࢫالتجاري ࢫالܦݨل ࢫمضموɲي ࢫخلال ࢫمن ࢫيتܸݳ ࢫفإنھ ࢫالطاعنت؈ن ࢫنائب ࢫبھ تمسك

                                         
  .89زʈادࢫبنࢫاݍݰاجࢫ:ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫࢫ57
  .109عصامࢫטحمرࢫ:ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫࢫ58

  مɴشور.،ࢫغ؈فࢫ2014أفرʈلࢫࢫ4صادرࢫبتارʈخࢫࢫ7189ـࢫࢫ2013قرارࢫȖعقيۗܣࢫمدɲيࢫعددࢫ59  
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ࢫךجرࢫوࢫ ࢫصناعة ʏࢫࢭ ࢫوࢫالمتمثل ࢫالɴشاط ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫبئڈما ʏࢫفعڴ ࢫارتباط ࢫوجود الشرʈكت؈ن

كذلكࢫالمقرࢫ(طرʈقࢫجمالࢫزرمدين)ࢫوࢫلɺماࢫنفسࢫالشɢلࢫالقانوɲيࢫوࢫيمثلانࢫوحدةࢫاقتصاديةࢫ

لنفسࢫالمجمعࢫلصناعةࢫךجرࢫالتاȊعࢫلعڴʏࢫم۶ܣࢫوࢫإنࢫاحالةࢫالمعقبࢫضدهࢫللعملࢫلدىࢫࢫيɴتميان

شركةࢫبوراࢫمايࢫȊعدࢫأنࢫɠانࢫʇعملࢫلدىࢫشركةࢫباميࢫالۘܣࢫانتدبتھࢫࢭʏࢫبدايةࢫالعلاقةࢫɠانࢫعڴʄࢫ

أساسࢫنفسࢫالمؤجرࢫوࢫلاࢫءۜܣءࢫبالملفࢫيفيدࢫȖغي؈فࢫɲشاطࢫالعاملࢫأوࢫمقرࢫعملھࢫأوࢫخطتھࢫمماࢫ

  جديتھ.."يتع؈نࢫردࢫالدفعࢫلعدمࢫ

ࢫبإستمرارʈةࢫ ࢫوࢫالقضاء ࢫالقضية ࢫɸاتھ ʏࢫࢭ ʏناࢭȁࢫوࢫלست ࢫלبتداǿي ࢫاݍݰكم؈ن ʏࢫتماۂ وࢫرغم

العلاقةࢫالشغليةࢫإلاࢫأنࢫمحكمةࢫالتعقيبࢫرغمࢫإقرارɸاࢫبوجودࢫترابطࢫفعڴʏࢫب؈نࢫالشرʈكت؈نࢫ

ࢫالمدةࢫ ࢫمحددة ࢫشغل ࢫعقود ʄࢫعڴ ࢫȖعتمد ࢫالشغلية ࢫالعلاقة ࢫأن ࢫثȎت ࢫطالما ࢫ" ࢫأنھ ࢫإعت؄فت فقد

)ࢫفإنࢫتلكࢫالعلاقةࢫتɴتࢼܣࢫبإنْڈاءࢫכمدࢫالمحددࢫبɢلࢫعقدࢫࢫ2006إڲʄࢫأفرʈلࢫࢫ2002(منࢫمايࢫ

  منࢫمجلةࢫالشغل".ࢫ14تطبيقاࢫللفصلࢫ

ࢫإطارࢫاݍݰكمࢫ ࢫففي ࢫالشأن، ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫللمحاكم ࢫالمتباينة ࢫالمواقف ࢫȊعض ࢫɸنالك ࢫأن كما

ࢫ ࢫعدد ࢫالقضية ʏࢫࢭ ࢫالࢫ29506לبتداǿي ࢫ ࢫوقاǿعɺاࢫ2004سȎتم؄فࢫࢫ16صادرࢫبتارʈخ ࢫتفيد ࢫالۘܣ ،

ࢫشغلࢫ ࢫعقود ࢫبمقتغۜܢ ࢫالمجمع ࢫشرɠات ࢫإحدى ࢫقبل ࢫمن ࢫالعامل ࢫإنتداب ࢫوقع ࢫأنھ عموما

وإنْڈتࢫࢭʏࢫشɺرࢫفيف؈فيࢫمنࢫنفسࢫالسنةࢫثمࢫࢭʏࢫشɺرࢫࢫࢫ2000محددةࢫالمدةࢫإنطلقتࢫࢭʏࢫجانفيࢫ

وقعࢫإنتدابھࢫمنࢫطرفࢫشركةࢫأخرىࢫمنࢫشرɠاتࢫالمجمعࢫبمقتغۜܢࢫعقودࢫشغلࢫࢫ2000مارسࢫ

ࢫإ ࢫأيضا ࢫالمدة ࢫمحددة ࢫمارس ࢫمن ࢫࢫ2000نطلقت ࢫغاية ʄࢫإڲ ࢫלنتداب ࢫࢫ28تارʈخ ࢫ2004فيفري

  تارʈخࢫإنْڈاءࢫآخرࢫعقدࢫرابطࢫب؈نࢫכج؈فࢫوالشركةࢫالثانيةࢫالتاȊعةࢫللمجمع.ࢫ

ࢫالشركةࢫ ࢫقبل ࢫمن ࢫالشغل ࢫعقود ࢫتجديد ࢫيقع ࢫلم ࢫاݍݰالات ࢫأغلب ʏࢫࢭ ࢫɸوࢫالشأن وࢫكما

ࢫمࢫالثانيةࢫحۘܢࢫلاࢫيتجاوزࢫالعاملࢫمدةࢫכرȌعࢫسنواتࢫمنࢫالعملࢫالقار  ماࢫࢭʏࢫنفسࢫالمؤسسة.

ࢫلدى ࢫقضية ࢫرفع ʄࢫبالأج؈فࢫإڲ ࢫالتعسفيࢫࢫࢫأدى ࢫالطردࢫ ࢫȊغرامة ࢫاݍݰكمࢫلھ ࢫالعرفࢫطالبا مجلس

  כرȌعࢫࢫلثانيةࢫلتجاوزࢫعملھࢫلدىࢫالشركت؈نمعت؄فاࢫأنھࢫمنࢫالعمالࢫالقارʈنࢫبالمؤسسةࢫا
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  سنوات.

ࢫوحيثࢫإعت؄فتࢫدائرةࢫالشغلࢫأنھࢫ"ࢫوࢫبخلافࢫماࢫتمسكࢫبھࢫنائبࢫالمطلوȋةࢫفإنھࢫمن

ࢫأنࢫ ࢫالمطلوȋة ࢫعن ࢫوالصادرة ࢫالقضية ࢫملف ʄࢫإڲ ࢫالمضافة ʏڤ ࢫالمدّ ࢫخلاص ࢫبطاقات ࢫمن الثابت

وإستمرّࢫࢫࢫ2000مارسࢫࢫ29وࢫلʋسࢫࢫإڲʄࢫࢫ2000أقدميةࢫɸذاࢫכخ؈فࢫࢭʏࢫعملھࢫȖعودࢫإڲʄࢫأولࢫجانفيࢫ

  ࢭʏࢫعملھࢫدونࢫإنقطاع".ࢫ

ࢫכج؈فࢫلدىࢫ ࢫعمل ࢫأن ࢫضمنية ࢫ ࢫبصفة ࢫإعت؄فت ʄࢫכوڲ ࢫالدرجة ࢫمحكمة ࢫأن بمعۚܢ

  مختلفت؈نࢫࢫمنࢫشرɠاتࢫالمجمعࢫلاࢫيؤثرࢫعڴʄࢫإحȘسابࢫࢫالمدةࢫالرȋاعية.شركت؈نࢫ

ࢫȊع؈نࢫ ࢫتأخذ ࢫلم ʏالتاڲȋࢫو ࢫالمجمع ࢫɸو ࢫمؤجرࢫواحد ࢫبوجود ࢫȖع؅فف ࢫبالمحكمة فكأن

ࢫمٔڈماࢫ ࢫلɢل ࢫالتأسʋؠۜܣ ࢫالعقد ࢫحيث ࢫمن ࢫللشركت؈ن ࢫالقانونية ࢫالܨݵصية ࢫ ࢫإختلاف לعتبارࢫ

ࢫإذاࢫ ࢫ ࢫالمحكمة ࢫٱڈم ࢫوما ،ʏࢫלجتماڤ ࢫومقرɸما ࢫفرع؈نࢫوɲشاطɺما ࢫمع ࢫشغلية ࢫعلاقة ɸوࢫوجود

ࢫال؅فسيمࢫ ࢫمن ࢫالعامل ن ࢫيمكّ ࢫممّا ࢫسنوات ࢫכرȌع ࢫتتجاوز ࢫلمدة ࢫ ࢫتواصلت ࢫالمجمع ࢫفروع من

  واݍݰصولࢫعڴʄࢫحقوقھࢫالشغليةࢫࢭʏࢫحالةࢫطردهࢫالتعسفي.

أماࢫمحكمةࢫالدرجةࢫالثانيةࢫفɢانࢫموقفɺاࢫࢭʏࢫɸذهࢫالقضيةࢫࢫباݍݰكمࢫלستȁناࢭʏࢫࢫعددࢫ

،ࢫموقفاࢫمغايرࢫتماماࢫلموقفࢫمحكمةࢫالدرجةࢫכوڲʄࢫ2005وȋرࢫأكتࢫ29الصادرࢫبتارʈخࢫࢫࢫ18377

ʄࢫبالإطلاعࢫعڴʄࢫبطاقاتࢫاݍݵلاصࢫࢫ حيثࢫإعت؄فتࢫأنھࢫ:ࢫ"ࢫخلافاࢫلماࢫذɸبࢫإليھࢫالطاعنࢫفقدࢫتجڴّ

أٰڈاࢫصادرةࢫࢫ2000المدڲʄࢫ٭ڈاࢫمنࢫطرفھࢫࢭʏࢫالطورࢫלبتداǿيࢫوالمتعلقةࢫȊشɺريࢫجانفيࢫوفيفريࢫ

ࢭʏࢫمواجɺةࢫࢫالمستأنفࢫضدɸاࢫوالۘܣࢫࢫإحتكمتࢫإڲʄࢫࢫعنࢫالغ؈فࢫبصورةࢫلاࢫيمكنࢫمعɺاࢫإعتمادɸا

مارسࢫࢫ25سندࢫࢫܵݰيحࢫلإثباتࢫبدايةࢫالعلاقةࢫالشغليةࢫࢫتمثلࢫࢫࢭʏࢫعقودࢫمحددةࢫࢫالمدةࢫمنࢫ

ࢫࢫ2000 ࢫيوافق ࢫࢫ29وإنْڈاء ࢫכرȌعࢫࢫ2004فيفري ࢫتتجاوز ࢫلم ࢫالعمل ࢫمدة ࢫأن ࢫمٔڈا ʇستخلص

  سنواتࢫبماࢫي؇قعࢫالوجاɸةࢫࢫࢭʏࢫدفوعاتࢫالطاعن".ࢫ

ࢫذلك ʄࢫعڴ ࢫالشغلࢫࢫوتأسʋسا ࢫإعتمدتࢫعڴʄࢫعقود ࢫقد ࢫالثانية ࢫالدرجة ࢫمحكمة تɢون

ࢫכج؈فࢫمعࢫ ࢫإشتغلɺا ࢫالۘܣ ࢫالمدة ࢫبإحȘساب ࢫتقم ࢫلم ʏالتاڲȋࢫالمؤجرࢫو ࢫصفة ࢫ ࢫلتحديد ࢫغ؈فɸا دون
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ࢫيجدونࢫ ࢫالذين ࢫيضرّࢫبالعمال ࢫأن ࢫشأنھ ࢫمن ࢫوɸوࢫموقف ࢫ"غ؈ف" ࢫأٰڈا ࢫمعت؄فة ʄࢫכوڲ الشركة

ࢫ ࢫآخرࢫلمدة ʄࢫإڲ ࢫفرع ࢫمن ࢫالتحول ʄࢫعڴ ࢫمرغم؈ن ࢫاݍݰصولࢫأنفسɺم ࢫدون ࢫسنوات ࢫכرȌع تتجاوز

  عڴʄࢫال؅فسيم.

فلاࢫشكࢫولاࢫإختلافࢫࢭʏࢫضرورةࢫالتمسكࢫبالشɢلياتࢫالقانونيةࢫللمؤسسةࢫࢫɠوحدةࢫࢫ

قانونيةࢫمستقلةࢫȊܨݵصيْڈاࢫࢫوذاٮڈاࢫالمعنوʈةࢫإلاࢫأنھࢫوࢭʏࢫإطارࢫال؇قاعاتࢫالشغليةࢫالۘܣࢫيطڧʄࢫ

لشغليةࢫوכجور،ࢫفإنھࢫيصبحࢫعلٕڈاࢫالطاȊعࢫלجتماڤʏࢫحيثࢫيتعلقࢫכمرࢫبإستقرارࢫالعلاقةࢫا

ࢫإجتماعيةࢫ ࢫɠوحدة ࢫللمجمع ࢫالتاȊعة ࢫوالفروع ࢫللشرɠات ࢫتنظرࢫالمحاكم ࢫأن ࢫالضروري من

ࢫفالقولࢫࢫ ࢫالوحدة، ࢫɸذه ࢫتخفي ࢫقد ࢫالۘܣ ࢫالقانونية ࢫالتقسيمات ࢫتجاوز ࢫ ʏࢫوࢫبالتاڲ وإقتصادية.

لشغلࢫمنࢫمجلةࢫاࢫ4-6بأنࢫכج؈فࢫلاࢫيحقّࢫلھࢫال؅فسيمࢫعڴʄࢫمعۚܢࢫالفقرةࢫالثانيةࢫمنࢫالفصلࢫ

بالرغمࢫمنࢫتجاوزࢫمدةࢫالعملࢫכرȌعࢫسنواتࢫبمركزࢫعملࢫبݲݨةࢫأنھࢫلمࢫʇعملࢫɠاملࢫالمدةࢫࢭʏࢫ

  مؤسسةࢫواحدةࢫمنࢫمؤسساتࢫالمجمعࢫلاࢫيɢونࢫصائبا.

ࢫ ࢫأخرى ࢫشغلية ࢫإطارࢫقضية ʏࢫوࢫࢭ ࢫ29982عدد ࢫࢫ ࢫࢫ3بتارʈخ ࢫɠانࢫࢫ،2005فيفري حيث

ࢫش ࢫعقود ࢫبمقتغۜܢ ࢫالبضاǿع ࢫنقل ࢫشرɠات ࢫبإحدى ࢫشاحنة ࢫكسائق ࢫمحددةࢫכج؈فࢫʇعمل غل

،ࢫثمࢫأبرمࢫȊعدࢫذلكࢫعقودࢫشغلࢫ2000إڲʄࢫغايةࢫࢫشɺرࢫجوʈليةࢫࢫ1996المدةࢫمنذࢫشɺرࢫفيفريࢫ

جديدةࢫمعࢫشركةࢫثانيةࢫمنࢫشرɠاتࢫالمجمعࢫحيثࢫواصلࢫالعملࢫمعɺاࢫࢭʏࢫنفسࢫخطةࢫعملھࢫ

تارʈخࢫإيقافھࢫࢫ2004السابقࢫوعڴʄࢫنفسࢫالشاحنةࢫالتاȊعةࢫللشركةࢫכوڲʄࢫإڲʄࢫغايةࢫشɺرࢫمايࢫ

آخرࢫعقدࢫيرȋطھࢫبالشركةࢫالثانية.ࢫوࢫɠالمعتادࢫإتجھࢫכج؈فࢫنحوࢫالقضاءࢫعنࢫالعملࢫلإنقضاءࢫ

ࢫحقوقھࢫ ʄࢫعڴ ࢫاݍݰصول ʏالتاڲȋࢫو ࢫقارࢫبالمؤسسة ࢫ ࢫكعامل ࢫ ࢫصفتھ ࢫإثبات ࢫمن ࢫيتمكن حۘܢ

  القانونيةࢫࢫالناتجةࢫعنࢫالطردࢫࢫالتعسفي.

قضتࢫمحكمةࢫࢫالبدايةࢫبالموقفࢫالسابقࢫمؤكدةࢫࢫعڴʄࢫأنࢫ"ࢫالمدڤʏࢫعملࢫفعلياࢫمنذࢫ

ࢫسن ࢫ ࢫإنتدابھ ࢫمركزࢫࢫ1996ة ࢫبنفس ࢫ٭ڈا ࢫعلاقتھ ࢫوتواصلت ࢫعلٕڈا ʄࢫالمدڤ ʄࢫכوڲ ࢫالشركة لدى

عملھࢫوȋنفسࢫخطتھࢫࢫوȖعمدࢫࢫالمطلوȋةࢫࢫȖغي؈فࢫȖسميةࢫالمؤجرࢫࢭʏࢫɠلࢫمرةࢫإنماࢫɠانࢫالɺدفࢫمنھࢫ
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ࢫسنةࢫ ࢫمنذ ࢫالطرف؈ن ࢫب؈ن ࢫالشغلية ࢫالعلاقة ࢫٰڈاية ʄࢫعڴ ࢫاݍݱݨة ࢫوإقامة ࢫ ʏࢫالمدڤ ࢫأقدمية قطع

  ليةࢫبالشركةࢫࢫالثانيةࢫوۂʏࢫشركةࢫمستقلةࢫعنࢫالمطلوȋة.وارتباطࢫالمدڤʏࢫȊعلاقةࢫشغࢫ2004

وحيثࢫأنࢫالشركةࢫכوڲʄࢫوالشركةࢫالثانيةࢫࢫيتحدانࢫࢭʏࢫالعلاقةࢫالتجارʈةࢫوࢭʏࢫלدارةࢫوالȘسي؈فࢫ

ولمࢫتقمࢫاݍݱݨةࢫࢫعڴʄࢫخلافࢫذلكࢫحۘܢࢫأنھࢫثȎتࢫمنࢫجملةࢫࢫبطاقاتࢫخلاصࢫالمدڤʏࢫࢭʏࢫأجرتھࢫ

ࢫأنھࢫ ࢫالمفروض ࢫمن ࢫأنھ ࢫحال ࢫشركة ࢫبإسم ࢫوȘʈسلمࢫبطاقةࢫخلاص ࢫشركة ࢫمرةࢫبإسم ࢫɠل تتم

ماࢫيقيمࢫالدليلࢫعڴʄࢫوحدةࢫלدارةࢫࢭʏࢫالشركت؈نࢫوماࢫإستقلالɺماࢫإلاࢫࢫʇعملࢫࢫلدىࢫכخرىࢫوɸو 

ࢫالشركةࢫ ࢫلدى ࢫعمل ࢫأنھ ࢫبھ ࢫالمسلم ࢫمن ʄࢫأضڍ ࢫ ࢫوعليھ ࢫ ʏࢫالمدڤ ࢫعمل ʄࢫإڲ ࢫبالɴسبة صورʈا

ࢫدفوعࢫ ࢫتجاوز ࢫ ࢫواتجھ ࢫالعمل ࢫعن ࢫإيقافھ ࢫتارʈخ ʄࢫإڲ ࢫإنتدابھ ࢫمنذ ࢫفعلية ࢫ ࢫبصفة ࢫ المطلوȋة

  المطلوȋةࢫࢫمنࢫɸذهࢫالناحية".ࢫ

ࢫمحك ࢫأن ࢫوالȘسي؈فࢫلتحديدࢫبمعۚܢ ࢫوלدارة ࢫمعيارࢫالسلطة ࢫȖعتمد ʄࢫכوڲ ࢫالدرجة مة

صفةࢫالمؤجرࢫفإستقلالࢫࢫفروعࢫالمجمعࢫɸوࢫإستقلالࢫصوريࢫلوحدةࢫࢫלدارةࢫالۘܣࢫيخضعࢫلɺاࢫ

ࢫ ࢫعدد ࢫحكمɺا ʏࢫࢭ ࢫלستȁناف ࢫمحكمة ࢫفيھ ࢫ ࢫتجارɸا ࢫلم ࢫوɸوࢫإتجاه ࢫالمجمع ࢫأجراء ࢫɠ19078ل

ࢫ ࢫࢫ4الصادرࢫبتارʈخ ࢫالࢫ2006مارس ʏࢫࢭ ڈا ࢫبّْ ࢫاݍݵلاصࢫعند ࢫبطاقات ࢫ" ࢫأن ࢫإعت؄فت ࢫحيث قضية

ࢫالثانيةࢫ ࢫالشركة ࢫךخرࢫصادرࢫعن ࢫالبعض ࢫɠان ࢫفيما ʄࢫالشركةࢫכوڲ ࢫعن ࢫوالصادرة ࢫ٭ڈا ʄالمدڲ

ࢫواحداࢫ ࢫكيانا ࢫتمثلان ࢫالمذɠورت؈ن ࢫالشركت؈ن ࢫبأن ࢫضده ࢫالمȘسأنف ࢫنائبة ࢫتمسكت ࢫوإذا حۘܢ

عنࢫالقيامࢫوتɢونانࢫمجمعࢫشرɠاتࢫذاتࢫتواصلࢫࢫإقتصاديࢫلمࢫيكنࢫذلكࢫليضفيࢫالوجاɸةࢫ

ࢫإغفالࢫ ࢫدون ࢫ ࢫغ؈فɸا ࢫمع ࢫأبرمت ࢫشغلية ࢫقطعࢫعلاقة ࢫعن ࢫالمطالبةࢫبالغرم ʏࢫࢭ ࢫالمستأنفة ضد

לشارةࢫإڲʄࢫɠونࢫطلبࢫتحميلࢫشركةࢫتبعاتࢫإل؅قاماتࢫȖعɺدتࢫ٭ڈاࢫشركةࢫࢫأخرىࢫعڴʄࢫأساسࢫࢫ

  أٰڈماࢫتɢونانࢫتجمعاࢫࢫللمصاݍݳࢫלقتصاديةࢫࢫلاࢫʇستقيمࢫقانونا".ࢫ

كمةࢫالدرجةࢫالثانيةࢫعڴʄࢫإعتبارࢫإرادةࢫالطرف؈نࢫوتأسʋساࢫعڴʄࢫماࢫسبقࢫبيانھࢫتصرّࢫمح

أيࢫعقدࢫࢫالشغل،ࢫالمحددࢫالوحيدࢫلصفةࢫالمؤجرࢫوȋالتاڲʏࢫعدمࢫمراعاةࢫمعيارࢫالسلطةࢫوלدارةࢫ

  أوࢫالنفوذࢫالذيࢫتتمتعࢫبھࢫشرɠاتࢫࢫالمجمعࢫعڴʄࢫכجراءࢫمماࢫيؤديࢫبالضرورةࢫࢫإڲʄࢫحرماٰڈمࢫمنࢫ
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  حقࢫال؅فسيم.

حيثࢫاعتمدتࢫࢫ2015قرارࢫȖعقيۗܣࢫآخرࢫسنةࢫوࢫنجدࢫأنࢫɸذاࢫالتوجھࢫمؤكدࢫأيضاࢫࢭʏࢫ

ࢫبأٰڈاࢫ ࢫوقضت ࢫفيھ ࢫالمطعون ࢫلݏݰكم ࢫسندا ࢫɠانت ࢫالۘܣ ࢫالشغل ࢫعقود ʄࢫعڴ ࢫالتعقيب محكمة

صادرةࢫعنࢫشرʈك؈نࢫمختلفت؈نࢫلاࢫمنࢫحيثࢫالȘسميةࢫفحسبࢫوࢫإنماࢫمنࢫحيثࢫرقمࢫالܦݨلࢫ

ࢫبي ࢫال؅فابط ࢫينفي ࢫبما ʏࢫלجتماڤ ࢫللضمان ࢫالوطۚܣ ࢫبالصندوق ࢫלنخراط ࢫوࢫرقم ٔڈماࢫالتجاري

  .60وإستمرارʈةࢫالعلاقةࢫالشغليةࢫعكسࢫماࢫاعت؄فٮڈماࢫمحكمةࢫالبدايةࢫكمجمعࢫواحدࢫ

ࢫعدةࢫ ࢫخلال ࢫمن ࢫتتواصل ࢫبل ࢫاݍݰدّ ࢫɸذا ࢫعند ࢫلاࢫتقف ࢫالوقۘܣ ࢫالعامل ࢫمأساة ولعل

تجاوزاتࢫأخرىࢫقدࢫيلتڋȃࢫࢫإلٕڈاࢫȊعضࢫالمؤجرʈنࢫحۘܢࢫࢫيتمكنواࢫمنࢫعدمࢫترسيمࢫالعمالࢫࢭʏࢫ

ࢫللإطارࢫا ࢫحماǿي ʏࢫإجتماڤ ࢫتأوʈل ࢫانتظارࢫغياب ʏࢫࢭ ࢫوࢫالغموض ࢫبالفراغ ࢫالمȘسم ʏࢫاݍݰاڲ لقانوɲي

ࢫتوحدࢫ ࢫصرʈحة ࢫأوࢫȖعاقدية ࢫقانونية ࢫبأحɢام ࢫالȘشغيلية ࢫالوسائل ࢫɸذه ࢫمثل ࢫتنظيم ضرورة

  فقھࢫالقضاءࢫࢭʏࢫأسسࢫقواعدࢫلتحولࢫعقدࢫالشغلࢫمنࢫمحددࢫالمدةࢫإڲʄࢫغ؈فࢫمحددࢫالمدة.

لمدةࢫالۘܣࢫوردتࢫإمɢانياتࢫتحولࢫعقدࢫالشغلࢫمنࢫمحددࢫالمدةࢫإڲʄࢫغ؈فࢫمحددࢫاࢫوࢫتظل

معࢫלɸتمامࢫالقانوɲيࢫوȌعضࢫإجْڈاداتࢫفقھࢫالقضاءࢫمحاولةࢫلإيلاءࢫأɸميةࢫلمعيارࢫالزمنࢫࢭʏࢫ

ࢫالمدةࢫ ࢫمحددة ࢫالشغل ࢫعقود ࢫلإستعمال ࢫأقظۜܢ ࢫحد ࢫوضع ʄࢫعڴ ࢫوالعمل ࢫالشغلية، العلاقة

  ليصبحࢫالمؤجرࢫȊعدɸاࢫمخ؈فاࢫب؈نࢫלنتدابࢫالقارࢫأوࢫלستغناءࢫعنࢫالعامل.

כج؈فࢫلصفةࢫالقارࢫسوفࢫتɴتقلࢫمعھࢫالطبيعةࢫالقانونيةࢫلعقدهࢫوࢫبالتاڲʏࢫفإكȘسابࢫ

بدايةࢫوࢫٰڈايةࢫلھࢫوࢫݍݰقوقھࢫداخلࢫالمؤسسةࢫوࢫبالتاڲʏࢫإɲعɢاساتࢫجديدةࢫعڴʄࢫطرࢭʏࢫالعلاقةࢫ

  الشغلية.

  

  

  

                                         
  .،ࢫغ؈فࢫمɴشور 2015أكتوȋرࢫࢫ30صادرࢫبتارʈخࢫࢫ21445ـࢫࢫ2014قرارࢫȖعقيۗܣࢫمدɲيࢫعددࢫࢫ60
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  المراجعوࡧࡧالمصادر قائمةࡧ

  المراجعࡧباللغةࡧالعرȋيةࡧ:ࡧ

  الكتبࡧ:

ࢫوࢫלجْڈا- ࢫالقانونية ࢫاݍݰلول ࢫ"، ࢫالشغل ࢫنزاعات ʏࢫࢭ ࢫإشɢالات ࢫ" ࢫכحمر: ࢫالقضائية"،ࢫعصام دات

  .2008سيفادࢫللɴشر،ࢫ

ࢫ- ࢫ: ࢫالزʈن ࢫتوɲسࢫمحمد ࢫالثانية، ࢫالطبعة ࢫالوفاء، ࢫمطبعة ࢫالعقد"، ࢫللإل؅قامات ࢫالعامة ࢫالنظرʈة "

  يلٕڈا.ࢫوࢫماࢫ380صࢫ،ࢫ1997

ࢫ"ࢫفقھࢫقضاءࢫالدوائرࢫالمجتمعةࢫلمحكمةࢫالتعقيبࢫمنࢫ- "ࢫ،ࢫالطبعةࢫ ʄ 2016ࢫإڲࢫ1961نزارࢫكرميࢫ:

  .2017وڲʄࢫכ 

  المذكراتࡧ:

ࢫ"ࢫتحولࢫعقدࢫالشغلࢫالمحددࢫالمدةࢫإڲʄࢫغ؈فࢫمحددࢫالمدةࢫ"،ࢫمذكرةࢫللتحصلࢫعڴʄࢫزʈادࢫبنࢫاݍݰاج- :

شɺادةࢫالماجست؈فࢫࢭʏࢫقانونࢫכعمال،ࢫɠليةࢫاݍݰقوقࢫوࢫالعلومࢫالسياسيةࢫبتوɲس،ࢫالسنةࢫاݍݨامعيةࢫ

  .2010ࢫ-2009

ࢫحسبࢫ- منࢫࢫ2فقرةࢫࢫ4-6مقتضياتࢫالفصلࢫسɴيةࢫالبجاويࢫ:ࢫ"ࢫتحوّلࢫالعاملࢫالوقۘܣࢫإلـىࢫعاملࢫقـارّ

ࢫبتوɲس،ࢫ ࢫاݍݨɺوي ࢫ ࢫالفرع ࢫللمحام؈ن ࢫالوطنية ࢫالɺيئة ࢫالتمرʈن، ࢫختم ࢫمحاضرة ࢫ"، ࢫالشغل مجلة
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