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ص   :م

دور القضاء بإعتمادلفقھ شغيل ال أوجھ إختلاف و تنوع مع خاصة عملھ العامل يت تث

محدد غ بأنھ الشغل عقد تكييف إعادة خلال من وذلك ما، غ و ات الشر مجمع و المناولة

الوسائل عض إ عمد قد المؤجر أن إت لما يح ال الوصف إعطاءه التا و المدة

الفع العمل بمدة أو بصفتھ نالتحيل و نھ ب الرابط العقد ون ي أن ا وراء من يرجو ال و لية،

حقيقة و بالعكس بل القار للعمل نموذجا يمثل لا خ ذا ون ل المدة، محدد عقدا ج

ظروف لھ نحقق وأن عملا للأج نوفر أن يكفي فلا المستقر. وغ مش الم للعمل مثال مر

و  بھطيبة منملائمة فلابد عملھ، مركز ج بقاء لضمان القانونية الساحة ود ج تظافر

ره تطو و ا تطور ضمان  .و

المفاتال :لمات القضاء،حية فقھ الشغل، عقد العملتحول مدد ن ب مع ا ل لتأو تأو ،

المناولة. مؤسسات ، المؤجر  صفة

Abstract:  
     The jurisprudence of the judiciary plays a role in stabilizing the worker in his 
work, especially with the diversity and different aspects of employment by 
adopting the subcontractor, the companies complex, and others, by re-adjusting 
the employment contract as having an unlimited period and thus giving it the  
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correct description whenever it becomes clear that the lessor has used some 
means to refer to his capacity or With the actual period of work, behind which it 
is hoped that the contract linking him and the wage-earner will be a fixed-term 
contract, since the latter does not represent a model for permanent work, but on 
the contrary is in fact an example of marginalized and unstable work. It is not 
enough to provide the wage-earner with a job and to achieve good and 
appropriate conditions for him. Efforts of the legal arena must be combined to 
ensure that the wage-earner remains at the center of his work and to ensure its 
development and development. 
Keywords : 
      job contract shift; Jurisprudence; Interpretation of the combination of work 

periods ; Interpretation of the property of the lessor ; handling establishments. 

  قدمة:م

بحكم المدة محدد غ إ المدة محدد من الشغل عقد تحول مسألة إعتبار يمكن

لا نا القا و . ج لفائدة منافع من ي القضا ل ي ال بھ جاء ما م أ من القضاء،

وا خرق ذلك ففي القانون، ا عل ينص لم تحول الات بإتيانھ المشرع مقام يقوم

إن و السلط. ن ب ق التفر القانونيةلمبدأ النصوص مع القضاء فقھ عامل قة طر معناه ما

ي القانو التكييف ق طر عن ذلك و الغش، ا ف يطال ال التعاقدية.1الصور للعلاقات

للعقد، و التكييف بإعتماد ملزم غ الوصففالقا إعطاء إ يدفعھ الذي مر

مخا حالة القانونية الرابطة لتلك قيقي منظورا من وذلك التكييف بإعادة لفتھ

                                         
فروع1 ل توجد تقنية و تحقيق التكييف إ المشرع ا خلال من س النصالقانون وضع ا أجل من ال العدالة

قة طر وإتباع ن مع ن ع ده، عوّ أي ء ال كيف يقال ف، يكيّ ف، كيّ لفعل مصدر و لغة التكييف و ي. قانو ال

خاصة طبيعة ذا يجعلھ بحيث لمعلومة تخوّ ال القانونية العملية و التكييف أن فات التعر ك ش واصطلاحا .

قانونية وضعية يف نتص ب القا ا خلال من يطابق ال نية الذ العملية بالتحديد و و ي، قانو صنف تحت

و والعكس. الواقع إ د التجر من القانون القا ا خلال من يحول ال الوسيلة أي ي قانو وم ومف واقعية وضعية

ع قانونية علاقة طبيعة تحديد ع ينص أنھ فإما معنيان، لھ التكييف القانونيةقانونيا صناف أحد ا وضع

معينة. واقعية حالة ع تطبيقھ الممكن العام القالب أو العام الصنف تحديد ع وإما   الموجودة
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مختلفة معاي ع إعتمادا الشغل ة إستقرار لمبدأ س وتكر شغيل ال شاشة ل التصدي

الشغل بمجلة ا عل المنصوص القانونية للقواعد حالات2طبقا عدة إقرار بذلك ليتم ،

التوسع بفضل ذلك و المدة محدد غ إ المدة محدد من الشغل عقد للتحول تأو

) سنوات ع بأر المحددة العمل مدد ن ب مع ول ا المؤجرالمبحث صفة ل تأو وكذلك (

(الم الفع المؤجر صفة عن والتخ ي القانو المؤجر صفة تبّ خلال يمن الثا )بحث

أحيانا. المحاكم ن ب والتنازع ستقرار ن ب ا تأر ا بدور دت ش   وال

ول    المبحث

العمل مدد ن ب مع ا ل تأو   التوسع

المدة محدد غ عقدا واعتباره الشغل عقد طر إرادة ل تأو تصور اأمر إن

وإقتناع الشغلية المادة خصوصيات مراعاة شرط المدنية، ل التأو قواعد إطار ممكن

: ن صورت ون ي أن يمكن التصور ذا و العقد، طر حقوق حماية بضرورة   القا

حماية القا دور ايد ي أين العقد مدة حول ن الطرف وت س حالة : أو صورة

، الج إ العقدبالإلتجاء طر إرادة وإكمال العقد مدة لتحديد نة الم عرف و و عرف

بموجب المستحدثة الشغلية للقطاعات سبة بال خاصة ل للتأو العامة ام للأح أو

عية. شر وال قتصادية   التطورات

حيث العقد مدة حول غامضة بقيت بإرادة ح التصر حالة : الثانية الصورة و

ا الشروط ون ت أن محليمكن ون ت ا وعند متناقضة أو غامضة جل أو بالمدة لمتصلة

ن للطرف قيقية ا رادة عن البحث القا فع ومختلفة عديدة لات   .3 تأو

ال التحول حالة الفع العمل من محددة مدة ط ش لا أنھ إ إعتبارا   و

                                         
عدد2 ي مد عقي خ847.2013قرار بتار شور.2014فيفري21صادر م غ ،  
ختم3 رسالة ،" المدة محدد غ الشغل عقد " : فا ا كيم ا القضائيةعبد السنة للقضاء، ع د بالمع الدروس

ص2000-2001 ،26.  
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الفصل ا عل شرطا17نص المشرع أر فقد الشغل، مجلة يتعلقمن سيا رئ

المؤجر لدى سنوات ع ر تتجاوز أن بد لا ال و القار إ الوق ج لتحول العمل بمدة

ع عدة أو عقد ابمقت خلال من ينجز المدة محددة حسبقود ا بطبيع قارة أعمالا

الفصل من الثانية الفقرة الشغل.6منطوق مجلة من عا   را

يكن لم المشرع أن ھإلا سنّ عند ا مجالاوا ترك بحيث النص ذا لعبارات

ساؤلاتللنق ال من العديد خصوصھ يطرح مما المؤجرائص، تجابھ أن الممكن من ال

ج أنتجو ما و و الواقع. أرض وءبع الّ وقع تجاوزات ال ا قبلطبيعة من ا إل

ال مجلة ام أح تطبيق من ّ التف قصد ن الشغلالمؤجر عقد بتحول المتعلقة شغل

المدة. محدد غ إ المدة محدد   من

المختلفة ساليب إ بالرجوع او الر الشرط لتجاوز المؤجرون ا ا توخّ ال

القول  يمكن جراء ترسيم دون المدة المحدد الشغل نقطتانألعقد تتمحور ا

  :أساسياتان

و سلة مس غ بصفة المدة محددة شغل عقود إ وء ال تمثل ت و النقطة

مسألة ل تأو ضرورة الزمنبالتا ا سال إس عدم و العقود ثانيةعدد نقطة و (أ)

ل بمع (ب). المدة محدودة شغلية علاقة إ المدة محدودة غ شغلية علاقة غي

ا ذه المؤسسةيمكن تلك عملھ لتجاوز سيم ال ھ بحقّ العامل يتمتع أن الة

س ع بمجردر ق ا ذلك عن تخّ أنھ أم المدةنوات محدد شغل لعقد إبرامھ

ع ر ديد ا العقد ذلك بمقت بالمؤسسة عملھ مدة تتجاوز لم إذا خصوصا

  سنوات؟.

ول: الزمنالمطلب ا سال إس وعدم العقود  عدد

الفقرة أشارت فقد ا، سال إس و ا إنقطاع حول يدور جدلا العمل مدة مسألة تث

الفصل من "4-6الثانية تتعلق سنوات ع بأر المحددة المدة تلك أن إ الشغل مجلة من
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تجديداتھ"بالعقد ذلك مدلو بما حول راء تضارب ى أدّ وقد إ، العبارة تلك ل

عقد إبرام لتفادي العقد اء "إ م يمك الذين ن المؤجر قبل من الوضعية ذه إستغلال

العقود" من النوع ذا ل وان قبل اء تبعات من التخلص التا و المدة محدود   .4غ

لمدة ج تجاوز من فقط ن يوم أو يوم قبل مثلا العقد اء إن خ تار ون ي فقد

ترسيمھ. رغبتھ عدم المؤجر نية ع يدلّ قد ما و و بالمؤسسة العمل من سنوات ع ر

إنتدابھ قبل العمل عن توقف أو إنقطاع ة ف إ الوق ج المؤجر خضع يُ قد و

من ال عمال من ه غ وإ المدة المحددة العقود بتعدد العمل و جديد عقد بمقت

تجنب أن ا قار.شأ أج إ الوق ج ل تحوّ   المؤجر

إتخذتھ الذي للإتجاه يجة كن الممارسات ذه تدعمت فقد فيھ، شك لا ومما

شروط من كشرط سال س و للتواصل ا بإقرار الموضوع ذا سية التو المحاكم

الم محددة غ إ المدة المحددة العقود لتحول سنوات ع ر مدة ساب كيفماإح دة

الفصل من الثانية الفقرة ام أح ضمن الشغل.4ـ6وردت مجلة   من

ا قرارا إحدى التعقيب محكمة أقرتھ ما ذلك "5من أنھ ع نصّت حيث ،

عقود ع عتمد بالطاعنة ضده المعقب ط تر ال الشغلية العلاقة أن ت ث طالما

ت ت العلاقة تلك فإن المدة محدودة وذلكشغل عقد ل ب المحددة المدة اء بإن

الفصل ام لأح م14تطبيقا الم الشغل عقد أن ع ينص الذي الشغل مجلة من

عليھ. المتفق جل اء بإن ت ي ن مع   لأجل

طول فإن الوقتية الصبغة أساس ع الطاعنة لدى ضده المعقب عمل إذا بحيث

عقد ل ن ب الفاصلة عالمدة لھ تأث لا العقود تلك عدد أو ا قصر أو العقود من

                                         
عبد4 ميد ا عقد عبد " : ادة :رسالة"،المدة محدود الشغل الله لیة قانون  :معمقة دراسات ش قوق  خاص،  و ا

امعية السیاسیة العلوم ا السنة س،   .87ص،1998ـ1997بتو
عدد5 ي مد عقي خ54536قرار بتار ر24صادر سنة1996أكتو التعقيب محكمة ة شر ص1996، ،209.  
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العقود عدد من تاج ست يمكن لا التا و قار عامل إ العامل ل يحوّ ولا العمل صبغة

المؤجر. نية سوء ن مع لأجل مة الم أو نة المب الشغل عقود ن ي الفاصلة المدة قصر ومن

وأن خاصة حقوقھ من العامل أن ولمكما ن الطرف ن ب إتفاق محلّ العقود ذه

تقوم ا فإ يح ال الوجھ ع عقدت إ العقود ذه دامت وما ا ف ما أحد يطعن

الفصل ام أح طبق ما بي القانون ت242مقام وت العقود و امات ل مجلة من

الطر  ذلك التعسف الأحرى و للطرد وجود لا التا و ا ".بأمد   د

تتجاوز تكن لم القضية ذه خر و العقد ن ب الفاصلة المدة أن إ شارة مع

إ الات ا أق تصل ي ل أيام فحسب.30الثلاثة   يوم

لمدة عملھ عن ج يوقف أن للمؤجر يكفي ل عيد3ف ثم فحسب أيام

بف يتمتع ي ل معھ المدة محدد جديد شغل عقد عإبرام ر ساب إح جديدة رصة

ع أنھ أم ديد؟ ا العقد ذلك إبرام قبل العامل ذا قضاه بما اث ك دون سنوات

ب ورد كما العمل حاجة ره ت نقطاع ذا ان إذا تقدر أن عددالمحكمة شور 13الم

لية10المؤرخ عق1997جو اصة ا الشغل مجلة ام أح تطبيق حول لمدة، الشغل د

عدد بالقانون ا تنقيح عد لية15المؤرخ62معينة منھ1996جو دف ال ان أو

؟. قارة بصفة العامل إنتداب   تجنب

التعقيب محكمة أقرت آخر قرار شغل6و عقود بمقت العامل انتداب أن

أسست و قار عامل إ الوق العامل تحول لا العقود ذه العمل إستمرار و المدة محددة

الفصل ام أح ع ذا ا "562رأ : أن ع ينص الذي العقود و امات ل مجلة من

ه اد من وع ان ما ع ان ما بقاء صل   ".ثبات غي

العامل ا يقض ال الفعلية المدة التعقيب محكمة ترا لا يبدو، ما ع اذن

محدد الشغل عقد إطار ا قضا ال القانونية المدة ترا ما بقدر المؤسسة   خدمة

                                         
عدد6 ي مد عقي خ39942قرار بتار سنة1996ماي13صادر التعقيب محكمة ة شر ص1996، ،196.  
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  المدة.

المجتمعة الدوائر تدخلت قد سنةو ا ل تجاه1999قرار لنفس ا بتدعيم

ا ر توفّ بوجوب عدمالقائل التا و المدة محددة الشغل عقود سال س و لتواصل

أقرّت بأن بالمؤسسة العامل صفة ع ا بي الفاصلة والمدة العقود عدد تأث

اء بإن ت ي معينة لمدة م م أنھ ن الطرف ن ب م الم العقد من ن ب ي أنھ " و القضية

لما وتبعا عليھ، المتفق لمدةجل العقد ذلك عن سابقة عقود إبرام أن وحيث تقدم

حسب مرة ل إنتدابھ ان طالما القار العامل صفة العامل ا مع سب يك لا معينة

السابق العقد معھ ينق مرة ل العقد تجديد وأن معينة لمدة ان ن الطرف إتفاق

الفصل والعقود.357طبق امات ل مجلة   من

إستمراروحيث و العقود عدد ون من المنتقد كم ا محكمة إليھ بت ذ ما أن

من يح سند لھ س ل المدة محددة غ العلاقة تلك يجعل ن الطرف ن ب العلاقة

اد إج فلا ة الوا العبارات ناول ي ولا ضوابط لھ العقد تفس أن القانون...إذ و الواقع

ب التمسك ووجب العقد وضوح أنمع ة ب مغايرا مع إعطائھ دون الوا معناه

ن" للطرف قيقية ا والنية يتفق   .7ذلك

عدد ثانية قضية المسألة ذه من ا موقف المجتمعة الدوائر أكدت قد و

ر21المؤرخة52341 رادة1999أكتو من قوتھ ستمد العقد " بأن أقرت حيث

ع ما و و لطرفيھ رة منا عديلھ يجوز فلا للعقد الملزمة بالقوة القاعنھ

تقتضيھ التعديل أن عرضبدعوى لا التفس إ اجة ا أن نصاف....وحيث و العدالة

يجوز ولا كما العقد شروط تنطبق الة ا ذه ففي ة وا العقد عبارة انت م

الظ ا معنا عن تنحرف أن الموضوع التعبلمحاكم عن نحراف لأن آخر مع إ ر ا

                                         
عدد7 ي مد عقي ا1999جوان10مؤرخ58767قرار الدوائر قرارات التعقيب، لمحكمة ،1999ـ1998لمجتمعة

ص القضائية، و القانونية الدراسات مركز شورات   .189م
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الذي المع و و كم ا نقض ستوجب مما ا شو و ا وم ا ل فا تحر عت الوا

الفصل "513إقتضاه العقود و امات ل مجلة   .8من

عددو من الرغم ع منالتا متباعدة غ بمدد ا إنفصال و الشغل عقود

ا ذه العلاقةالزمن ع يضفي لا ذلك أن ت إعت المجتمعة الدوائر فإن لقضية

العقود ذه انت م القار العامل صفة للعامل عطي ولا ة ستمرار صفة الشغلية

رادة. سلطان بمبدأ عملا محددة لمدة يحا إبراما مة   م

عدد تحت ا ع الصادر القرار نطاق كذلك كررتھ ما و 21والمؤرخ66012و

ر ن.1999اكتو ت القض من ل ع وقا الكب شابھ   لل

سنة آخر عقي قرار إستمر قد "2014و أنھ إعتبار الموقف نفس إدراج

من عقد ل ن ب الفاصلة المدة طول فإن الوقتية الصبغة أساس ع العامل عمل إذا

العقود تلك عدد أو ا قصر أو عاملالعقود من يحول لا و العامل وضعية ع لھ تأث لا

ا ف الطعن يقع لم و ن طرف ن ب إتفاق محل العقود ذه أن بإعتبار قار عامل إ وق

للفصل تطبيقا ا طرف ن ب القانون مقام بالتا تقوم و وجھ من وجھ من242بأي

" العقود و امات ل   .9مجلة

الف المدة بذلك ون رلت تقر دون العامل وضعية ع ا ل تأث لا العقود ن ب اصلة

ن ب الفاصلة المدة وخاصة ج مع ا م ي ال العقود عدد خلال من المؤجر نية لسوء

آلية. بصفة سال س و التواصل شرط تطبيق يقع حيث خر و   العقد

بمثل قتناع عدم من القضاة عض يمنع لم ذلك أن لعباراتذ إلا ل التأو ا

الفصل من الثانية ال4-6الفقرة الغاية تقدير مرة ل م بمحاول الشغل، مجلة من

خاصة وذلك المدة محددة العقود من للعديد إبرامھ خلال من المؤجر ا إل يرمي   ان

                                         
من8 التعقيب لمحكمة المجتمعة الدوائر قضاء فقھ " : كرمي و 2016 إ1961نزار الطبعة ، ص2017" ،232.  
عدد9 ي مد عقي خ7189.2013قرار بتار ل4صادر غ2014أفر شور.،   م
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ما. نوعا ة قص خر و العقد ن ب الفاصلة المدة انت   إذا

ذلك ملاحظة يمكن يو بتدا نا10الطور ست ح طبيعة11أو تحديد

تق ال المجتمعة الدوائر قرارات ضمن الواردة المبادئ تلك تطبيق وعدم القار، العمل

ا عل عتمدون ال المغايرة النظرة ع بناء وذلك سال، س و التواصل ضرورة اط بإش

قواعد عن مستقلا ون ي أن يجب الشغل قانون تفس أن ون عت حيث النطاق، ذا

اتھ. ومم الشغل قانون صوصية وذلك ي المد القانون   تفس

وموضوعھ لأطرافھ عتبار ن ع خذ دون جامدة بصفة العقد فتفس

ة ومص المؤسسة ا ف ترا الذي الشغل قانون مع يتما لا ا ف أبرم ال روف والظّ

. أو بدرجة   العامل

عقود إطار ديث ا يمكن معدةفكيف نموذجية عقود أحيانا ون ت قد شغل

ام إستف نقطة يرسم قد مما ا، ف تفاق فصول جميع تناقش لا قد مسبقا يئة م و

ا. إبقاء أو حقوقھ عن التخ انية إم و للعامل رة ا رادة   حول

مثل فالعقود ط " من والقبول المصادقة بصيغة ا عل موقع القضايا رفذه

وقد سبقھ العامل من اية عند بمثيلھ يردف كأن ا م عقد ل أمد تحديد تضمنت

إختلفت ات ف ينقطع بإستمرار ن الطرف ن ب قائمة شغلية علاقة أثناء العقود من

ن ب العلاقة ع التمادي ليقع تنق أن تلبث لا ا لك أخرى إ ة ف من طولا أو قصرا

وخص ن المؤسسة"الطرف ذات و والمركز الصفة بنفس العامل إ سبة بال   .12وصا

بأن التأكيد ع تواصل حيث التعقيب، محكمة قبل من مراعاتھ يقع لم ما و و

القار صفة العامل يكسب لا زمنية فواصل وجود مع معينة لمدة الشغل عقود عدد

                                         
عدد10 القضية ي إبتدا خ55082حكم بتار شور 2017جانفي25صادر م غ سوسة، الشغلية الدائرة  .عن
عددحكم11 ي مد نا خ4722إست بتار شور.2015جانفي26صادر م غ اف، بال ناف ست محكمة   عن
عدد12 التعقي القرار إطار التعقيب بمحكمة العام المد وظات قرارات،1999جوان10مؤرخ58767م

التعقيب لمحكمة المجتمعة ص1998/1999الدوائر القضائية، و القانونية الدراسات مركز شورات م ،215.  
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ن المؤجر ع قد مما أجلھ. اء بإن فقط ت ي العمالفالعقد مع التعاقد ع

من يتمكنوا ح المدة متفاوتة إنقطاع ات ف ا تتخلل المدة محددة شغل عقود بمقت

الفقرة ام أح تجاوز التا و م ترسيم الفصل2عدم ليجد4- 6من الشغل مجلة من

التمتع دون سنوات عدة طيلة المؤسسة نفس و عملھ مركز نفس نفسھ العامل

سيم.بحق ال   ھ

عامل إ الوق العامل تحول انية إم عن ذا ل عد ديث ا لنا يمكن ل ف

غ شغلية علاقة إطار ج ا ف عمل قد حالات أمام نقف قد أننا و خاصة قار؟،

عقد العامل ذلك م ي مؤجره من طلب و ثم سنوات عدة طيلة وذلك المدة محدودة

و  ي جديد مدةشغل تتجاوز أن دون السابق عملھ مركز نفس وذلك المدة محدد ن

المحدد العقد اء إن خ تار حلول بمجرد العمل عن إيقافھ يتمّ و سنوات ع ر العقد

  المدة.

عملھ لتجاوز سيم ال ھ بحقّ العامل يتمتع أن الة ا ذه يمكن ل ف

سنوات ع ر المؤسسة الشغلتلك لعقد إبرامھ بمجرد ق ا ذلك عن تخّ أنھ أم

العقد ذلك بمقت بالمؤسسة عملھ مدة تتجاوز لم إذا خصوصا الزمن المحدد

؟. سنوات ع ر ديد   ا

ي: الثا المدةالمطلب محددة شغلية علاقة إ المدة محددة غ شغلية علاقة  غي

يمكنن ساؤل ال ذا عن القر للإجابة عض إ الرجوع محكمةاراتا عن الصادرة

عنالالتعقيب النظر بصرف " أنھ مثلا نة مب المسألة ذه من ا موقف ا ف أبرزت

العلاقة مدة عن ا إختيار تنازلا عت محدودة لمدة م الم للعقد السابقة المدة طول

ب يتمسك أن بالتا يمكن ولا السابقة ظلالشغلية ا م ن تمكّ ال لاص ا وصولات

إ المدة محدودة غ علاقة من بمؤجره علاقتھ غي خّ أنھ طالما السابقة   العلاقة



  

 تحول عقد الشغل من محدد المدة إلى غير محدد المدة في فقه القضاء عنوان المقال:
 

19 

" المدة محدودة   .13علاقة

محدد للعقد إبرامھ قبل بالمؤسسة ج ا قضا ال المدة انت ما م أنھ بمع

ة الف تلك انت سواءا أي لمالمدة أو سنوات ع ر تجاوزت وسواءا ة قص أو لة طو

عت و ة الف تلك مرور عد المدة محدد شغل عقد ع ج إمضاء فإن تتجاوز،

نفس و سيم. ال حقھ ذلك بما السابقة حقوقھ ع منھ الذيتخليا للعامل " ثر

للعمل التحاقھ و ان ب س لأي العمل عن بصفةانقطع علاقتھ ين جديد مؤجر لدى

للعمل إلتحق أن عد السابق مؤجره قبل من انتدابھ اعادة إن و السابق بالمؤجر لية

التمسك انية ام دون الشغل مجلة ام لأح يخضع و جديدا انتدابا عد الغ لدى

" السابقة المدة محددة الشغل عقود أساس ع   .14بالأقدمية

إ سبة بال ال العقدفالإش لإبرام السابقة العلاقة إثبات يتمثل لا المحكمة

فمبدأ ن، الطرف إرادة عن ثقة المن القانونية بالآثار ام ل يتمثل ما بقدر المدة محدد

ا ل تجا يمكن لا ال القانونية المبادئ من و المحكمة نظر رادة   .15سلطان

ف إستقرار عدم نالك أن رادةإلا سلطان مبدأ انة م حول القضاء قھ

فقھ سيجعل مما المسألة ذه حول ية الفق راء لإختلاف راجع و و الشغل عقد

المدنية المبادئ ا وء ال من إستغراب ولا شك لا أنھ من بالرغم ا. بي نقل ي القضاء

من فرع الشغل قانون بوصف ذلك، إ اجة ا دعت لما ي.العامة المد القانون  فروع

إ يدعو برأي دفع ما مبدأذا ا بي ومن ي المد القانون لقواعد العودة ضرورة

ال القواعد من سيجا لنفسھ ون ي لم مازال الشغل قانون لأن ذلك و رادة سلطان

ي المد القانون قواعد عن ستقلال لھ   .16تخول

                                         
عدد13 ي مد عقي خ54866-1996قرار بتار ر17صادر لسنة1996أكتو التعقيب محكمة ة شر ص1996، ،

205.  
عدد14 ي مد عقي خ34184ـ2016قرار بتار شور.2016نوفم14صادر م غ ،  
عدد15 ي مد عقي خ9630-2001قرار بتار سم7صادر شور.2001د م غ ،  
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محكمة كرستھ الذي رادة سلطان مبدأ تجسّمو معادلة يتضمن مبدأ و " القانون

التحرري تجاه بحكم طبيعيا يبدو ان إن و التعاقدية ة ر وا الفردية ة ر ا

قانون إتجاه مع وقانونا واقعا ستقيم لا أنھ إلا التو قتصاد و العال للإقتصاد

ما أحد متعاقدين ن ب عاقدي توازن عن ديث ا يمكن لا لأنھ إقتصادياالشغل أقوى

خر   .17من

و التعقيب محكمة تھ تبّ الذي الموقف أن القول، يمكن المنطلق ذا من و

إطار المؤجر خدمة العامل ا قضا ال الفعلية الزمنية المدة البتة يرا لا موقف

لم المحكمة ا تول ال اصة ا انة الم أجل من ذلك ل المدة، محددة شغل بدأعقود

إتخذتھ الذي فالإتجاه . ج ة مص حساب ع ذلك ان ولو ح رادة سلطان

المؤجر ع و ناحية من الشغل قانون فلسفة يخالف قد إتجاه و التعقيب محكمة

أخرى. ة ج من القانون تجاوز   ع

رادة سلطان مبدأ وخصوصا الشغل نزاعات ع المدنية المجلة ام أح تطبيق و

لذلك الشغل. مجلة ا جاءت ال للأج مائية ا القواعد تطبيق عرقل أن شأنھ من

ذلك لتتجاوز الشغل قانون فلسفة ترا أن قانون محكمة ا بوصف المحكمة ع ان

الفعلية المدة ع ا حكم لتعتمد ن الطرف ن ب لاحقا أبرم الذي المدة المحدد العقد

ج ا قضا   بالمؤسسة.ال

يرفض رأيا نجد المقابل، وو الشغل عقد رادة سلطان مبدأ بوجود قرار

للعقد الملزمة القوة ام إح يفرض لا بالتا و عنھ يتفرع مبدأ ل لذلك تبعا ل يتجا

الشغل عقد بخصوصية ذلك ا متمس ي عشوا و آ ل يتطلب18ش المبدأ ذا اعتبار و

                                                                                                                
الفصل16 مقتضيات حسب قـارّ عامل إلـى الوق العامل ل تحوّ " : البجاوي ية "،2فقرة4-6س الشغل مجلة من

القضائية السنة س، بتو وي ا الفرع ن للمحام الوطنية يئة ال ن، التمر ختم   .50ص،2007-2006محاضرة
ص17 السابق، المرجع : البجاوي ية   .59س

18 Jean-Claude Javillier ": Manuel de droit du travail" , Paris, L.G.D.J, 4éme édition, 1992, p 29. 
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ش ا م الواحدة تم ن إرادت ن ب إتفاق أمام أننا ال ا و ن الطرف ن ب مساواة اروطوجود

ا عل ا لتفوق نظرا خرى   .19ع

مسألةو ا موقف عن عدلت حيث الرأي ذا مع التعقيب لمحكمة يا تما نجد

من سيم ال حقھ عن التخ ج ة المؤجرحر نية سوء انية إم عن التق خلال

وقد القانون بحكم قارا عاملا ج ورة ص عد المدة محددة شغل لعقود ره بتحر

بإمضاء المد مطالبة أن ت اعت القرار محكمة أن حيث و .." أنھ ا قرار أحد ت اعت

يؤول الشغلية العلاقة سال اس ثبوت عد المدة محدود شغل منعقد صورة أنھ ع

قانونا..." و واقعا المب سليم ان القرار محكمة قضاء أن وحيث التعسفي القطع   .20صور

عدد آخر عقي قرار خصادر43685.2016و أن2017نوفم10بتار ت إعت

الفصل ام لأح مخالفا قارا ج صار أن عد المدة محدد شغل عقد بإمضاء ذعان" "

ومن4ـ6 ا يخالف ما ع تفاق يجوز ولا العام بالنظام متعلق ذلك وإعتبار الشغل مجلة

ت أ ال صفتھ و أقدميتھ من العامل يحرم أن شأنھ من إتفاق ل باطلا ون ي

كم ا محكمة إليھ بت ذ ما أن و سنوات ع ر تجاوزت عاقد مدة بإنقضاء سبة مك

قط إعتبار عند قھ طر ا ضدهقضا المعقب لإخضاع عسفية بصفة الشغلية العلاقة ع

عملا الغرم طلب محقا يجعلھ مما الطاعنة قبل من بذلك وإعلامھ المدة محدد لعقد

ن الشغل..".23و23بالفصل مجلة من   مكرر

لا القار لصفة سابھ إك عد المدة محدد شغل عقد إمضاء ج فرفض بالتا و

قوقھ ضم و بل الشغلية للعلاقة جانبھ من قطعا لا و فادحا خطأ   .21عد

                                         
19: اج ا بن اد ادةز ش ع للتحصل مذكرة ،" المدة محدد غ إ المدة المحدد الشغل عقد تحول " : اج ا بن اد ز

السنة س، بتو السياسية العلوم و قوق ا لية عمال، قانون امعيةالماجست ص2010-2009ا ،111.  
عدد20 ي مد عقي خ2491.2013قرار بتار شور.2014فيفري14صادر م غ ،  
عدد21 ي مد عقي خ18883ـ2007قرار بتار مشور.2008جانفي12صادر غ ،  
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عدد ا ل قرار التعقيب محكمة بت ذ خ31346ـ2015كما بتار 21صادر

ساب2016مارس إح شرط ة ب " اف ع حد العملإ العامل لأقدمية المؤجر

العلاقة بداية يرجع و القانونية لآثاره منتجا يحا شرطا اعتباره و السابق المؤجر لدى

التعاقدية الضمانات إحدى بذلك وتمثل السابق المؤجر مع ا شأ خ تار إ الشغلية

أن القضية نفس ت اعت و أخرى". إ مؤسسة من نتقال عند طبيعةللعامل "

المدة محددة غ الشغل عقود مع إلا قانونا تتما لا بالأقدمية المتعلق العقدي الشرط

غ الشغلية العلاقة أن طالما قھ طر فيھ المطعون القرار محكمة قضاء ان التا و

المدة"   .22محددة

ذه ابرام و الزمن مستمرة العلاقة أن الفر القضاء فقھ اعت قد العقودو

أقدميتھ من حرمانھ و العامل حقوق ع التحيل ضروب من ضرب " و المحددة

و القار صفة ساب اك من العامل حرمان من تتضمنھ لما المؤسسة نفس لدى العمل

العلاقة اء ا صورة التعسفي الطرد عن تبة الم ضات التعو ع صول ا بالتا

المؤج من منفردة بإرادة ذلك"الشغلية ر ي حقيقي و جدي ب س وجود دون   .23ر

و قوق ا جملة مراعاة التو المشرع حاول لقد أن إذن، أجل من ا تمام

ال الشروط عض توفر خلال من ا عمل ال المؤسسة داخل سيم بال العامل يح

الشغل مجلة ام أح ا    .24فرض

المدة محدد شغل عقد وجود الشروط ذه حولومن والمؤجر ج ن ب رابط

ح المشرع فرضھ الذي الشرط ذا أن إلا ا، بطبيع قارة صبغة ذات بأعمال القيام

تجاوز محاولة ع ن المؤجر عض دفع قار، عامل إ التحول من الوق العامل يتمكن

                                         
و22 الطبعة ، " حديث قضاء فقھ " : كرمي ص2017نزار ،33.  
شر،23 لل سيفاد القضائية"، ادات ج و القانونية لول ا ،" الشغل نزاعات الات إش " حمر: ص2008عصام ،

113.  
ن24 الشغل.6و17الفصل مجلة من عا   را
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مو  وذلك المدة محددة شغل عقود نطاق العمال إستغلال يتمّ ح الشرط اطنذا

كما بالمؤسسة م ترسيم عدم التا و الزمن ومتواصلة دائمة بصفة قارة شغل

القانون.   يفرضھ

الفصل إ4-6فعمومية العمال بمصا ضرار مت سا الشغل مجلة من

ا م نذكر ال المسائل من العديد إ إضافة ل، تأو من لأك ضوعھ نظرا ما حد

المتعلق ال صفةش ل لتأو القضاء اعتمد المعاي أي و المؤجر لمة ل قيقي ا وم بالمف

؟.   المؤجر

يبحثالم   الثا

المؤجر صفة ل تأو   التوسع

أك أو عاملا شغل معنوي و طبي ص ل إ المؤجر صفة سند بداية

نفس ون ي ما عادة و ف طبيعيا صا المؤجر ان فإذا أجر، المالكمقابل الوقت

المؤجر ان إذا أما الصغرى، المؤسسات إطار صوص با نجده ما و و للمؤسسة

المعنوي، ص ال عن يمارس طبي ص وجود ستوجب ذا ف ا معنو ص

صفة الطبي ص لل ون ي بحيث التأديب و دارة صلاحياتھ ض، تفو بموجب

ا إطار نجده ما و و ي القانو مالممثل سا أن ص لل يمكن حيث ى، الك لمؤسسات

ي القانو ا ممثل ون ي أن دون الشركة  .25رأسمال

نذكر معاي عدة ع عتماد يجب المؤجر صفة لتحديد أنھ اء الفق يرى لذلك

التبعية و الشغل عقد المتبوع الطرف و فالمؤجر التبعية، معيار : المثال يل س ع ا م

ام الال للتعليمات طبقا للمؤجر خدماتھ إسداء عليھ يحتم مما ج جانب من

ا.   يتلقا

عد حيث بالإنتداب فيتعلق المؤجر صفة لتحديد اعتماده يمكن الذي ي الثا المعيار   أما

                                         
25 Younès Ghajati :" comprendre le code du travail ", édition C.L.E 1999, p 13. 
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العاملة. اليد توف إ دف ال نتداب عملية القيام يتو ص ل   مؤجرا

معياري إ بالإضافة اءو الفق عض اعتمد نتداب و آخر 26التبعية معيارا ،

ع سية الفر التعقيب محكمة درجت قد و السلطة، معيار و و المؤجر صفة لتحديد

عليھ و بالمؤسسة. ة دار و التنظيمية السلطة يمارس الذي و المؤجر أن ة معت اجھ ان

تجا امات ل تحمل و العمل مراقبة و سي ال أساسيةفإن معاي تمثل جراء ه

تحمل و ة ج من ومراقبتھ العمل بإدارة ون ي السلطة فإثبات المؤجر، لصفة محددة و

أخرى. ة ج من المؤجر امات   ال

واحد. آن المعاي ذه ل المؤجر تجتمع لا أن الواقع يحدث قد أنھ إلا

إم جاءت نا ومن البقية دون م م معيار منفيتوفر ج ترسيم شروط تجاوز انية

تجليھ يمكن ما ذا و ، الفع أو الواق وم المف دون للمؤجر ي القانو وم المف تبّ خلال

) المناولة مؤسسات ول نطاق (المطلب ات الشر مجمّع نطاق أو يالمطلب)   ).الثا

ول: المناولةالمطلب   مؤسسات

خاصة و ارجية ا سواق وتقلبات العالمية المنافسة ع سية التو سواق انفتاح إن

أن ا شأ من ال الطرق عن الوسائل ش يبحث المؤجر جعلت ة المواز سواق م ت

ة شر ال الموارد التصرف ام وإح ناحية من نفقاتھ ع الضغط ع ساعده

و أخرى، ناحية من عملللمؤسسة مر علق ما إذا العامل ترسيم من رب ال التا

بذلك لتصنف سنوات. ع ر مدتھ تجاوزت ال قار الناجعة الطرق من المناولة مؤسسات

الفصل من الثانية الفقرة ام أح تطبيق لتجنب المؤجر ا الشغل.4-6وجد مجلة   من

طار  عن أو مرحلة البحث ضرورة يحتم ما و (و المؤسسات ذه ل ي ثمأولاالقانو (

ذه مع القضاء فقھ عامل كيفية ع ثانية ( مرحلة   ).ثانياالمسألة

                                         
26 Isabelle Vacarie : "L’employeur ", bibliothèque de droit du travail et de la sécurité sociale, tome 6, édition 

Sirey, paris 1979, p 15. 
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المناولةأولا: لمؤسسات ي القانو  طار

المناولة ة الموارد  للتصرف مرونة وسيلةمثلت شر  والطلب العرض تقلبات حسب ال

من لتتمكن وخارجيا داخليا التأقلم التنافسية القدرات ع المحافظة المؤسسة ق طر  عن

و  ع عالسر قادر سعر منتوج عرض ع ا قدر و ماليا توازنا ا تحقيق انية إم التا

  المنافسة.

سارع فقد عنھ، بمنأى التو ع شر ال ون ي لا ي ل و التطور ذا خضم و

سنة منذ سنة1994المشرع خلال مجلة1996ثم بالفصولبتعديل و29و28الشغل

يم30 المفا يعاب لإس محاولة وذلك ة، الثانو العاملة اليد مؤسسات عنوان تحت

وكذلك المؤسسة ة لمص حماية الشغلية العلاقات التوازن ع التأكيد قصد ديدة ا

المرونة خلال من تجسم ما و و الوط للإقتصاد خدمة التا و العامل ة مص

ر  منوا الفرع ذا ل التعاقدية الطبيعة وتطور الشغل قانون ع أدخلت ال كية

 .القانون 

العمل من النمط ذا ل السليم م للف طارو دراسة التوغل يوقبل القانو

يم المفا بقية عن ه تمي بالتا و لھ قيقي ا وم المف ن نب أن بد لا المناولة، لمؤسسات

ا. ل ة   المشا

عدد بحكم ية جن ع شار ال للمناولة موحد ف عر وجود عدم من بالرغم و

ا، ال ل ذا شأن دولية اتفاقية إصدار دون  حال مماأش كتفاء العمل من الش  و

ب الدولية العمل منظمة من محاولة الباطن من التعاقد شأن بتوصية تقر ع قصد  شار

ا من عضاء الدول  وممارسات ي27البعض عض القانو المستوى ع ا عرف أن يمكن " ،

: ا أ   ع

أي - مناولة ومؤسسة أصلية مؤسسة أي مستفيدة مؤسسة ن ب تجاري  عاقد

                                         
رإالرجوع27  اءنةعنالصادرةالفنيةساسيةالوثيقة-للعملالدوالمكتبتقر   .2000سنةا
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للقيام أجراء ا ذم ع تضع أو خدمة إنجاز أو عمل نفيذ ب ا لفائد تقوم ة ثانو

للثان و تدفعھ مسبقا يحدد ما مبلغ مقابل معينة  ية.بأعمال

شغ - عاقد أي م ط ير لا بحيث جراء و المناولة مؤسسة ن ب شغ عاقد و

م. إل سبة بال الغ باب تدخل ال المستفيدة المؤسسة مع ه  أوغ

المستفيدة المؤسسة ن ب مفقودة عاقدية حلقة ناك الثلاثية القانونية العلاقة ذه ففي

المناولة" مؤسسة أجراء   .28و

ل الش ذا ع تقتصرالمناولة لا بدرجةو لو و أيضا شمل بل ل ي الم ي المؤسسا

م سا ا غ أو السكنية م محلا عملون الذين اص عض ليف ت أقل

عمال عض بإنجاز ن المستقل العمال صفة م ل الذين و اص   .29ا

الفصل نص من ن ب ي الصيغة28كما أن الشغل مجلة اليدمن لمؤسسة القانونية

و دمات ا إسداء ما و العاملة اليد توف عملية من ن ل ش شمل ة الثانو العاملة

" عبارة خلال من ذلك و العمل مناولة "و المصا عض لتقديم " عبارة خلال من ذلك

دمات" ا عض ساس30لتنفيذ ذا وع مناول، : ن نوع إ المناولة تقسيم ةيمكن

العاملة. اليد ومناولة  العمل

 : العمل  مناولة

المشرع نھ بتقن قام الذي القديم، المناولة ال أش من ل ش بأنھ عنھ ع أن يمكن الذي و

سنة منذ الشغل.1945الفر مجلة ام بأح يضمنھ و عنھ التو المشرع   لينقلھ

                                         
المناولة28 الية إش " : العموري عددحافظ جتما للقانون سية التو المجلة ش"، م وال ن التقن ن لسنة9ب

ص2004 ،22.  
29 Voir dans le sens le rapport préparé par le BIT : réunion d’experts sur les travailleurs se trouvant dans les 

situations où ils sont besoin de protection, document technique de base, Genève 2000. 
عدد30 ع شر ال و القضاء مجلة ،" معينة لمدة مة الم الشغل عقود تكييف إعادة و التعقيب محكمة " : طرشونة المن

جوان ، إجتما قانون : ص2009خاص ،50.  
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خدمات لإنجاز عقد إبرام ع العمل مناولة ماوتقع أو المناولة مؤسسة بموجبھ م تل

ة ثانو عموما عت بأشغال القيام قصد " الفر "بالمقاول عات شر ال عض س

المستفيدة. للمؤسسة العادي شاط ال مع   بالمقارنة

أو المستفيدة المؤسسة داخل ذلك ان سواء العمل ينفذون الذين جراء أما

قا ا إل يخضعون فلا ا يخضعونخارج إنما إقتصاديا أو الانونيا المناولة مؤسسة

الفصول إطار المشرع ا إل بمؤسسات30و29و28أشار ا ع المع و الشغل مجلة من

كيفية س ل و يجة الن بمراقبة تكتفي المستفيدة فالمؤسسة ة. الثانو العاملة اليد

ن مع عمل بإنجاز مرتبطة ون ت ال و ا المناولةانجاز عقد حسب معينة بمواصفات

ن. المؤسست ن ب   الرابط

إطار الشغل مجلة حددتھ كما ة الثانو العاملة اليد بمؤسسات المقصود و

العاملة اليد مناولة مؤسسات ست ول العمل مناولة مؤسسات الذكر نفة الفصول
الوق31 العمل بمؤسسات س ما خ32أو ع شار ال وعض ي مر ع شر ال رى

تجاوز وسائل من وسيلة ا بإعتبار البحث ذا إطار أو بدرجة منا وال ي، اليابا

تجاوز أي العمال ترسيم محددأشروط غ إ المدة محدد من الشغل عقد تحول ام ح

  المدة.

 : العاملة اليد  مناولة

عرفھ لم المناولة من ما نوعا حديثا شكلا سنةعد الفر المشرع1945المشرع لا و

سنة اليد1966التو مناولة مؤسسات ن ب عاملة يد توف عقد إبرام بمقت تتم و .

المستفيدة المؤسسة ذمة ع المناولة مؤسسة ا تضع المستفيدة المؤسسات ن و العاملة

                                         
ص31 السابق، المرجع : العموري   .24حافظ
ع32 رسميا ثق إن حيث بالأساس يا أورو ا مصط سنةعت ية ورو قتصادية نة ال إجتماعات ال1982ن و

و ن مع عمل لانجاز معينة مؤسسة ذمة ع "وقتية" عمل مؤسسة طرف من اجراء وضع أنھ ع فھ عر حاولت

  مؤقت.
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و ا تنفيذ ع ا بنفس شرف خدمات أو ام م بإنجاز م لف ت القيامال وسائل تراقب

ا نتائج و   .33ا

تج ت فالمناولة عاملة يد مناولة أو عمل مناولة إطار كنا وسواء ساس ذا وع

ن ب شغلية أخرى وعلاقة المستفيدة والمؤسسة المناولة مؤسسة ن ب ة تجار علاقة

ج و المناولة   .34مؤسسة

يخضع العمل مناولة لمؤسسات وخلافا أنھ اليدإلا مناولة مؤسسات إطار جراء

التبعية و المناولة، لمؤسسة القانونية العقدية للتبعية إضافية تبعية إ العاملة

ا سلط ممارسة مع الداخ ا نظام إ م ضوع نظرا المستفيدة للمؤسسة الفعلية

ؤلاء قبل من العمل إنجاز ع ا وإشراف الطرد ا ف بما ية   العمال.التأدي

أن إلا الواقع بھ تقوم الذي الدور مية وأ المؤسسات ذه تواجد من الرغم وع

لم ولمالمشرع ا نجدهيمنع ما عكس ا، نظيم ب نيقم القوان عض إ الرجوع عند

ا عرّف ال الوق العمل مؤسسات تنظيم تو ي المغر المشرع أن يت حيث المقارنة،

العمومية495بالفصل السلطة عن مستقل معنوي ص ل ا و ب الشغل، مجلة من

آخر ص ة ذمّ ع وقتية بصفة م وضع قصد جراء انتداب ع شاطھ يقتصر

"الم التنفيذس عند م راق و م ام م يحدد الذي  .ستعمل"

بالفصل الوق العمل مؤسسات فنظم الفر القانون من124ـ1أما عده وما

حفظ ا شأ من ال والضمانات الشروط من جملة ووضع سية الفر الشغل مجلة

الوق العمل مؤسسات قبل من ن المنتدب العملة  .حقوق

                                         
للعم33 ديدة ا نماط حول الوطنية الندوة فاق"، و الواقع س، تو بالمناولة العمل " : العموري احافظ آثار و ل

أيام س تو شغيل، ال شغيل2003جاتفي23ـ21ع ال و العمل لادارة ي المركزالعر ن ب بالتعاون ا تنظيم وقع ال ،

شغيل. ال ووزارة التضامن و جتماعية الشؤون ووزارة س   بتو
ص34 السابق، المرجع : اج ا بن اد   .118ز
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المصري  المشرع أن العاملةغ اليد ومناولة العمل مناولة يخضع مغايرا ا توج إعتمد

المادة اقتضت إذ موحد صاحب79لنظام د ع "إذا : أنھ المصري الموحد العمل قانون من

عمل منطقة وذلك ا م جزء أو أعمالھ من عمل بتأدية آخر عمل صاحب إ عمل

وعم عمالھ ن ب سوي أن خ ذا ع وجب جميعواحدة ص العمل صاحب ال

ذلك معھ متضامنا خ ون و قوق  ."ا

إليھ أ ي قد الذي التحيل ع ق الطر غلق " و: القاعدة ذه إقرار من دف وال

من التخلص قصد آخر مقاول إ أعمالھ عض أو ل سند الذي ص العمل صاحب

عمّال ا عل حصل ال امات ل و قوق   ."ھا

ت واج العاملة اليد مناولة تنظم الوط ع شر بال ة قانونيّ نصوص غياب و

الممارسة ذه ة شرعيّ مدى حول ة يّ الفق راء اختلافا القانونية فمن35الساحة ،

أقرّ فيما ة الشرعيّ غ الممارسات ضروب من ا ضر العاملة اليد مناولة اعت من اء الفق

ة شرعيّ خر ةالبعض القانونيّ طر عض ضمن ا إدراج وحاول الممارسات   .ذه

المؤسّسة من محاولة ل تمثّ العاملة اليد مناولة أنّ ول، الرّأي اب أ يرى حيث

فتتوّ العمل عقود عن الناتجة التبعات ب تجنّ ا التّ و قيقي ا المؤجّر صفة لإخفاء

الضرورّ  العاملة اليد انتداب المناولة الّمؤسّسة المستفيدة المؤسّسة ة ذمّ ع ا لتضع ة

الشّغل. عقود تنفيذ ومراقبة إدارة   تتوّ

المنح ع صول ا عليھ ر يتعذّ ذي الّ العامل حقوق ع سلبا ر يؤثّ قد ما و و

ات تفاقيّ ام أح بموجب المؤسّسة بنفس العملة با ا تفع ي الّ ات والمستحقّ

ا ل تخضع ال ة العملالقطاعيّ من المستفيدة  .المؤسسة

ا م رات ّ م ة عدّ إ ابھ أ ند س الموقف ذا ير  :ولت

ن - بالفصل منع المشرّع العاملة285 و284أنّ اليد إنتداب التوسّط الشّغل ة مجلّ   من

                                         
ص35 السابق، المرجع : حمر   .120عصام
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بدونھ أو بأجر انت سواء اصّة ا شغيل الّ اتب م  .وأل

خ - المؤرّ مر أل المشرّع الواقع1954فيفري18أنّ ن ال الشغّ بحماية ق المتعلّ

الممارسة ذه ل حا صر منعا عت ما و و العاملة اليد ن المقاول طرف من م  .إستخدام

الفصول - الفصول30و29و28أنّ ام لأح جديدة صياغة ل تمثّ الشّغل ة مجلّ 2و1من

خ3و المؤرّ مر الم1954فيفري18من أنّ عنغ الشّغل ة مجلّ إصدار عند تخّ شرّع

الفصل من و الفقرة ام ون2أح ي "عندما ھ: أنّ ع تنصّ الّ ور المذ مر من

لإنجاز العاملة اليد بإنتداب صوص با قا متعلّ المقاولة س ورئ الفر المقاول ن ب فاق تّ

المشرّ  أنّ ذلك ومع ا..." القيام المزمع العاملةشغال اليد مناولة تنظيم عن تخّ ع

ا منع د يؤكّ   .بما

ب ذ ن العاملة،ح اليد مناولة ة شرعيّ للإقرار الدا ي الثا الرّأي اب أ

العاملة. اليد ومناولة العاملة اليد إستخدام التوسّط ن ب مي التّ مبدأ من   إنطلاقا

والمؤجّ  ج ن ب الصّلة ط ر يقت دونفالتوسّط بدونھ أو بمقابل سواء ر

اليد مناولة أنّ ن ح العرض، ة وجديّ وجود بضمان قة المتعلّ عدا نة معيّ امات إل تحمّل

ووضعھ ھ توج تتو الّ المناولة بالمؤسّسة ج ط ير شغل عقد وجود تقت العاملة

اليد مناولة مؤسّسة ون ت ا التّ و المستفيدة. المؤسّسة ة ذمّ اع سيّ رئ طرفا العاملة

قواعد إ ا إخضاع معھ يجوز لا بما المستفيدة المؤسّسة مع وكذلك ج مع ومتعاقدا

العاملة. اليد إستخدام بالتوسّط قة المتعلّ   المنع

الفصل صياغة أنّ ع ادة ل29ّز ب تقرّ ة سيّ الفر غة باللّ الشغل مجلة من

با وذلك العاملة اليد مناولة أووضوح ة قتصاديّ المؤسّسة س رئ ة مسؤوليّ ع نصيص لتّ

العاملة اليد المناول لعملة سبة بالّ العمل نظيم ب قة المتعلّ القواعد لمراعاة التجارّة

تھ بمحلاّ م ستخدم ذين   :الّ

« Le chef d’entreprise est responsable avec le sous-entrepreneur de 
main-d’œuvre de l’observation de toutes les prescriptions … » 
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لتجاوز محاولة و العاملة اليد مناولة يمنع ح صر نصّ غياب و ذلك ع سا وتأس

ة انيّ وإم الممارسة ذه ة شرعيّ إقرار إ الرّأي ذا اب أ انت ، شر ال الفراغ ذا

الفصول ام لأح ا ل30و29و28إخضاع الشغل مجلة بخصوصمن ات الوضعيّ شابھ

للعمل ة الثلاثيّ بالتوسعالعلاقات وذلك العاملة. اليد ومناولة العمل مناولة ن، الت ا

اليد مناولة مؤسسات أجراء ع الفصول اتھ الواردة الضمانات تطبيق مجال

لظرفية 36العاملة وذلك الوق العمل مؤسسات ا سمي المفروض من ان ال

أخرى. ناحية من العاملة باليد المتاجرة ة ش عن بتعاد و ناحية من المنجز العمل

وقتيا م شغيل ل جراء مع وقتية شغلية علاقة بإبرام تقوم الوق العمل فمؤسسات

ا ط تر ال المستفيدة المؤسسة إسداءلدى عقد بمقت بحتة ة تجار علاقة ا

  خدمات.

أخرى ومؤسسات العاملة اليد مناولة مؤسسات ن ب التمي ضرورة إ إضافة

اصة. ا شغيل ال اتب وم نتقاء كمؤسسات ة   شب

مؤسسة لفائدة للعمل ن م بإختبار مثلا نتقاء مؤسسات تقوم حيث

مؤسسة أن بمع لفائدةمستفيدة، م تق ت الذين جراء مع تتعاقد لا نتقاء

أو التقنية ختبارات نظيم ب تكتفي بل ذلك ا م طلبت ال المستفيدة المؤسسة

من ن مع مبلغ مقابل المستفيدة للمؤسسة م أفضل إنتقاء قصد ن للم النفسية

  المال.

الشغل مجلة نصت فقد اصة ا شغيل ال اتب م اأما فصل 285صراحة

اتب الم ذه عمل تجرم لم الشغل مجلة لكن بدونھ أو بأجر انت سواء ا ت ع

اتھ ون إ بالإضافة ذا الفصل. ذا يخرق من ضد ة عقو أية ع تنص لم حيث

                                         
عدد36 جتما للقانون سية التو المجلة ، ش" م ال و ن التقني ن ب المناولة الية إش " : العموري لسنة9حافظ

  .26ص2004



  

 إشراف التوميالمقال:  مؤلف
 

32 

المؤجر بصفة ا تمتع لعدم نظرا العاملة اليد مناولة مؤسسات عن تختلف اتب الم

ع إوذلك سبة بال الصفة بتلك تحظى ال العاملة اليد مناولة مؤسسات خلاف

ال الشغل عقود أن طالما متواصلة م علاق تبقى حيث م مع تتعاقد الذين جراء

اتب كم وسيطا ست ل العاملة اليد مناولة فمؤسسات المفعول، ة سار م م ط تر

الع لليد مؤجرة بل شغيل   املة.ال

إقرار فإنّ العاملة اليد لمناولة ي قانو تنظيم غياب ھ أنّ عرضھ سبق ممّا يتّ و

وسيلة إ ل تتحوّ لا أن ع ادية إج مسألة تبقى ا عدم من الممارسة ذه ة شرعيّ

ج بمصا   .للإضرار

المناولة لمؤسسات ي القانو فالإطار ذكره، ورد لما تبعا بالأساس37و يتمثل

قتصادي التطور لمواكبة تحتاج ال الشغل مجلة من القديمة الفصول عض

ا ا جتما القانونو مثل بالمناولة الصلة ذات خرى القانونية النصوص عض و

صوصية2002أوت3المؤرخ2002لسنة81عدد ا شطة بممارسة المتعلق

ا ونقل راسة وا بالمراقبة تحاولالمتعلقة لم اص للأ البدنية ماية وا الثمينة لعملة

القانون ذا المعنية المناولة ات شر إ وء ال يق التض مباشرة غ قة بطر ولو

العام النظام ماية شروط وضع ع   .38واقتصرت

                                         
خية 37 التار المحطات م أ إ شارة يمكن س تو المناولة لمؤسسات ي القانو طار تطور لتق محاولة  : و

خ- المؤرّ العاملة1954فيفري18مر اليد ن المقاول طرف من م استخدام الواقع ن ال الشغّ بحماية ق  المتعلّ

الشّغل30و29و28الفصول- ة مجلّ  .من

لسنة- الشغل مجلة وإتمام نقيح ب المتعلق القانون العمل1996مشروع لمؤسسات ي القانو طار ضبط تضمن الذي

ات لعدم الفصول ذه حذف تم أنھ غ جتماعيةالوق طراف   .فاق

رقم الدولية العمل منظمة اتفاقية تضمنت فقد الدو المستوى ع و181أما اص ا ستخدام الات بو المتعلقة

رقم شغيل88تفاقية ال ة مص   "شأن
و2003جوان11المؤرخالوزاري القرارإأيضاالرجوع38 بالمراقبة المتعلقة صوصية ا شطة بممارسة شأن

اص للأ البدنية ماية ا و الثمينة العملة نقل و راسة   .ا
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راسة ا مؤسسات لأعوان القطاعية كة المش تفاقية نجده المن ونفس

ونقل اوالسلامة إبرام تم ال ال1989فيفري24العملة الوحيدة تفاقية و ،

التنظيم ذا ولكن راسة ا قطاع و و ألا العاملة اليد مناولة قطاعات م أ أحد تنظم

صوص. با التأج حيث من ا بأجرا المناولة ات شر علاقة ع بالأساس اقتصر

ال العلاقات ذه ل المطلقة المرونة طرفوكرست من والطلب العرض لقاعدة تخضع

ة متغ لطلبات ستجيب ل وق بطبيعتھ المناولة شاط أن ة ب المستفيدة المؤسسات

قتصادية. التقلبات مع ع السر التأقلم من المستفيدة ات الشر تمكن   ومتقلبة

بالصفقات المتعلقة النصوص تؤكده التحرري قتصادي التوجھ ونفس

عدد مر ذلك من سم17مؤرخ2002لسنة3158العمومية المتعلق2002د

تنقيحھ تم كما العمومية الصفقات نظيم عددب 2مؤرخ2012لسنة515بالأمر

و2012جوان الصفق، إنجاز مناولة مبدئيا منع إن علاقةحيث لا يق التض ذا أن إلا ات

ق طر عن نجاز مناولة ع النص سياق حسب مقتصرا بل العاملة اليد بمناولة لھ

ا تتمتع ال المطلقة ة ر ا من يمس لا يق التض ذا أن من الرغم و ثانوي. مقاول

م فإن مناولة أجراء ق طر عن ا لإنجاز وء ال للصفقة المنجزة ورالمؤسسة المذ ر

ق طر عن الصفقة إنجاز مناولة ة حر المتمثلة القاعدة عمليا أصبح لھ ناء إست وضع

العمومي. ي المش قبل من ترخيص ع صول ا عد ثانوي   مقاول

ى أدّ خاصة، العاملة اليد مناولة بمؤسسات المتعلق شر ال للغموض يجة كن و

عن ستغناء إ المستفيدة إبالمؤسسات لتجاء ق طر عن وذلك ا أجر ترسيم

خيارات   :39عدة

ق- طر عن المؤسسة داخل قارة بأعمال للقيام م ل تحتاج الذين جراء إنتداب ا أول

ا ط تر أن يمكن عاقدية رابطة ل من تتخلص التا و العاملة اليد مناولة مؤسسات
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المؤ  و الة ا ذه فالمؤجر قامتبالأجراء، ال المناولة مؤسسة أي ي القانو جر

وتحت ا لد يتمّ العمل ان وإن المستفيدة المؤسسة أي الفع المؤجر س ل و بالتعاقد

ا. ورقاب ا   إشراف

مباشرة- جراء ؤلاء إنتداب فيتمثل المستفيدة للمؤسسات المتاح ي الثا يار ا أما

مؤس ع م إحال ثم ا طرف سنواتمن ع ر م تجاوز قبل العاملة اليد مناولة سات

ا. لد   عمل

المدة محددة عقود عدة أو عقد بمقت ج مع تتعاقد المؤسسة أن بمع

المشرع أقره الذي ق د ا تجاوز عدم طة شر متقطعة أو متواصلة بصفة وذلك

الفصل من الثانية الفقرة مجل4-6إطار امن لد العمل يواصلون ثم الشغل، ة

مع مباشرة ج ا م ي المدة محددة شغل عقود بمقت لكن ا مؤسس إطار داخل

جراء. و المستفيدة المؤسسة ن ب عاقدية شغلية علاقة ل لقطع وذلك المناولة   مؤسسة

ج مع المتعاقد ي القانو المؤجر صفة أيضا نا غلب ال ا طبيعة المؤجرو صفة ع

عمل يتواصل أن ض تف ة خ ذه ة فمص المستفيدة، المؤسسة المتمثل الفع

ستمر و ة كب ة خ سب اك قد العامل ذا ون ي حيث ورة المذ المدة إنقضاء عد ج

ترسيم إ وء ال دون ذلك ل العمل. س خلال يقع لا ي ل إنقطاع بدون كفاءتھ

ةالع بخ تفع فت العاملة اليد مناولة إ تلت أن للمؤسسة فقط يكفي حيث امل

آثاره. تحمل و سيم ال الوقوع دون سنوات عدة طيلة   ج

العمالية المجموعة أو الشغل عقد فرقعة عن ديث ا إ بالبعض أدى ما و 40و

من ن صنف ع تحتوي الواحدة المؤسسة تصبح منبحيث ون يت أول صنف : جراء

إ حاجة المؤسسة ون وت العالية الكفاءة ذوي ن القار للعمال ة الصغ النواة

غ العمال شمل و ن العرضي العمال يضمّ آخر وصنف مستمرة، بصفة م خدما
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م وتقديم ا داخل م وجود رغم للمؤسسة تمون ي لا الذين ن ارج ا والعمال ن القار

ا. لفائد م   دما

الثانية الفقرة ام أح تطبيق مجال من شطة عض ث س لم ن ح فالمشرع

الفصل محتواه4-6من من النص أفرغ قد ون ي المناولة كمؤسسات الشغل مجلة من

مستمرة بصفة قارة بأعمال للقيام ن عرضي أجراء استغلال من المؤسسات مكن التا و

تتج سنوات.الزمن ع ر بكث   اوز

منا العمال، ترسيم لعدم أستغلت وسيلة المناولة مؤسسات منا ما بقدر و

للعامل القانون ا وفر ال الضمانات ذه فما ا. لأجرا ا توفر ال الضمانات أيضا

طار؟   ذا

الفصول إطار التو المشرع حاول الشغ30و29و28لقد مجلة أنمن ل

يفاء عن المناولة مؤسسة أي م مؤجر ز أو أخل الذين جراء حقوق يضمن

ل نفيذ ب ملزمة ون ت ال المستفيدة بالمؤسسة الة ا تلك ضھ فعوّ م بحقوق

أضرار وج الصة ا احة س و الأجور الشغلية العلاقة عن الناشئة العملة حقوق

ن الم مراض و الشغل جتماعيةحوادث يطة ا أنظمة عن الناشئة اليف والت ية

الدفع. عن ي المؤجرالقانو ا بصف المناولة مؤسسات ز طة   شر

تتعقد قانونية إجراءات يقت الذي ي القانو ثبات يتطلب الدفع عن ز "وال

المطالب ج ا تحمل عن ز قد ف مصار إ إضافة حيان ثباتعض ذا

ع الرجوع من للتمكن ذلك عكس ت يث ح مؤجره ذمة اءة ب وعملا المد بوصفھ

قوق" ا ذه والمطالبة المستفيدة   .41المؤسسة
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الفصل ع الشغل مجلة ط ش و بمراعاة29ذا المستفيدة المؤسسة تقوم أن ا م

اللي والعمل من و ة ال وحفظ العمل شروط المتعلقة القانونية النصوص "جميع

مؤسساتھ العمل بمناسبة عياد وأيام سبوعية والراحة طفال و ساء ال وخدمة

حضائره أو مخازنھ نفسھو و عملتھ انوا لو كما الثانوي المقاول عملة إ سبة بال

الشروط". نفس تحت و   ومستخدميھ

ا أ أم ج يتقاضاه أن يجب الذي جر العمل" "شروط عبارة شمل ل ف

شروط عنوان الشغل مجلة من ي الثا الكتاب وردت أخرى بأشياء فقط تتعلق

  العمل؟.

إ لابالرجوع العمل شروط عنوان الشغل مجلة من ي الثا الكتاب من ول العنوان

الط الفحص و ى د بالسن تتعلق أخرى مسائل إنما جر أقسامھ أو أبوابھ ضمن نجد

المشرع لھ خصص الذي و بصلة للأجر تمت لا ال المواضيع من ا غ و مومة حماية و

الث الكتاب من ي الثا الشغل.العنوان مجلة ي   ا

المشرع أن القول ا بنا يدفع العمل شروط مصط من جر عنصر ناء فإست

الذين المناولة مؤسسات أجراء وأجور المستفيدة المؤسسات أجراء أجور ن ب سوي لم

ختصاص. و قدمية نفس م   ل

تفاقية نصت وقد لأعوانذا القطاعية كة والسلا المش راسة ا مةمؤسسات

ا تطبيق أن ع العملة، نقل العملةو ع انيةيقع بإم ضم إقرار " ذلك و ن القار

ذه تخضع لذلك وتبعا المناولة... مؤسسات ن قار عمال التا و قارة أعمال وجود

ع الفصلالمؤسسات من الثانية للفقرة ا أجرا مع ا شأن4-6لاق الشغل مجلة من

قارة" عمل مراكز سنوات ع أر لمدة العمل عد جراء   .42ترسيم
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ي قانو إطار أمام أنفسنا نجد ذكر، ما ع بناءا و و يتعلقغامض فيما مكتمل غ

إ إضافة العاملة اليد مناولة  تخضع عد لم ال الشغلية اتالعلاق شعببمؤسسات

ا  قتصادية والتبعية القانونية التبعية لمعياري  بالضرورة ل ،قل ع التقليدي ش

الواقع. أرض ع ن للمؤجر القانونية التجاوزات   لتتفاقم

القضاءثانيا: وفقھ الواقع ن ب  المناولة

القضاء فقھ يزال لا ، قتصادية القطاعات عديد بالمناولة العمل رة ظا شار إن رغم

ا يكتنف الذي الغموض يبدد لم و رة الظا ذه أمام ا متأر   .43يقف

ا ل بقرار التعقيب لمحكمة أتيح قد خ17179عددو بتار ر6الصادر الفرصة،2014أكتو

ا وء ال شرعية حول ا موقف لإبداء و العاملة، اليد مناولة و العمل مناولة ف لتعر

تبديد فرصة ا نفس ع فوتت ا أ إلا الوق العمل مؤسسات أو العاملة اليد مناولة

إ ناد بالإس اكتفت و ا شرعي مدى حول الفراغ سد و المناولة وم مف حول الغموض

مناول جوانب منعض بالفصول العمل ا30إ28ة إبقاء مع الشغل مجلة من

أو القانون مخالفة شأنھ من ما تتضمن لم طالما امات للإل العامة ام للأح خاضعة

ون ي أن شأنھ من ي القانو النص غموض أن رغم ميدة. ا خلاق أو العام النظام

صوصي وا يتما خلاق ي قضا فقھ اد لإج ملائما اعاتمناخا لل جتماعية ات

  .44الشغلية

حيث العاملة اليد مناولة مؤسسات أجراء ترسيم عملية عقيد من زاد ما ذا و

ن الوقتي بالعملة م وصف عند جزئيا إلا المحاكم تصب ملم منبإخضاع و للفقرة

معينة4-6الفصل عقود العمل جراء تجاوز لو ح آلية بصفة الشغل مجلة المدةمن

                                         
43،" التعقيب محكمة قرارات ضوء ع الشغل قانون المناولة " : باللطيف عمحمد شر ال و القضاء عددمجلة

جوان ، اجتما قانون : ص2009خاص ،62.  
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العمل ضرورة عن ع نا غ العقود ذه ن ب التقطع ذا أن من بالرغم سنوات ع ر

ور المذ الفصل من و بالفقرة ا عل المنصوص مسة ا الات ا أن بإعتبار وطبيعتھ

الزمن" محدودة ا بطبيع   .45حالات

أصن من ن صنف أمام نقف أننا طار، ذا توضيحھ يجب اليدفما مناولة اف

ما: بي التمي وجب   العاملة

ول  مالصنف يحتّ مما ا بطبيع الوقتية عمال قبيل من شغال فيھ ون ت الذي :

الفصل من و الفقرة ام أح تطبيق عدم4-6علينا تفرض ال و الشغل، مجلة من

حالا  ا أ بإعتبار سنوات ع ر الات ا ذه العمل إنتجاوز وح الزمن، محدودة ت

أن أي العمل طبيعة ا فرض متقطعة ات ف ن ب مع با ون ي فذلك المدة ذه تجاوز تم

سيمھ ب المطالبة الة ا ذه للأج يمكن ولا وطبيعتھ. العمل ضرورة عن ع نا التقطع

شاطھ. ل الوقتية للصبغة ا قار كعامل المناولة   بمؤسسة

ذل ع سا أجراءوتأس عت عندما ا ام أح بة مص غ سية التو المحاكم ون ت ك

من ت التث دون وذلك آلية بصفة ن الوقتي جراء من العاملة اليد مناولة مؤسسات

م. عمل   طبيعة

يأما الثا لفالصنف ت ال المناولة مؤسسات ف العاملة اليد مناولة مؤسسات من

قار  بأعمال بالقيام ا إدارةأجراء إطار إما وذلك سنوات ع ر تتجاوز لمدة ا بطبيع ة

ع ر تتجاوز ة لف المؤسسة تلك بإدارة لف الم ج قارا عاملا فيعت المناولة مؤسسات

ناحية. من ذا مستفيدة، مؤسسات ذمة ع ن موضوع غ م أ خصوصا   سنوات

م تد ت الذين جراء نجد أخرى ناحية قارةومن بأعمال للقيام المناولة مؤسسة

يتحولون الذين ن الوقتي العمال من م ؤلاء ل ف مستفيدة، مؤسسات لفائدة ا بطبيع

                                         
عدد45 ي المد التعقي القرار إ إشارتھ عند السابق، المرجع : العموري خ3661ـ2000حافظ بتار ر24الصادر أكتو
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الثانية الفقرة شروط لتوفر سنوات ع ر م عمل مدة تجاوز بمجرد ن قار عمال إ

الفصل م.4-6من جان الشغل مجلة   من

الم من ون ي ساس ذلك نوع أساسي ن معيار المحاكم عتمد أن فروض

المعيار و ي والثا العمل بطبيعة المتعلق المعيار و ا أول الشغلية العلاقة لتكييف

العمل. ذلك بمدة   المتصل

لتكييف ج إختصاص لمعيار ا إعتماد عند بة مص غ المحكمة ون ت التا و

جراء عت بأن الشغلية نالعلاقة المختص جراء بخلاف ن قار غ ن المختص غ

بالمؤسسة ن قار م عت   .46الذين

الفصل من الثانية الفقرة ام أح تجاوز كذلك المحاكم مت سا وقد 4-6ذا

لصفة ا إعتماد وعدم ي القانو المؤجر وم لمف م نّ بت ن المؤجر قبل من الشغل مجلة من

. الواق أو   المؤجرالفع

روبف ال من بنوع سم ا المطروح ي القانو ال ش عن ا وجوا ع الوقا ا تأمل

تكييف وإعتماده الثلاثية العلاقة أطراف ن ب الرابط ري الظا ي القانو ل الش نحو

طار ذا المؤجر تحديد و الشغلية   .47العلاقة

عدد ا ل قرار التعقيب محكمة أن ذلك بتا13509من خالصادر جانفي12ر

لقيامھ2008 مجال لا فإنھ مناولة شركة مع علاقة العامل ابرم طالما " أنھ ع أكدت

المقدم ح التصر و لاص ا بطاقات من ذلك ت يث مثلما كذلك عد لم الذي مؤجره ضد

." جتما للضمان الوط الصندوق لدى   بإسمھ

التصا و لاص ا بطاقات و العمل عقود أن شك لا الوطو الصندوق إ المقدمة ح ر

صفة تحديد و الشغلية العلاقة لإثبات القيمة متفاوتة ا تمثل جتما   للضمان

                                         
عدد46 ي مد عقي خ60107قرار بتار التعقيب1992فيفري22صادر محكمة ة شر ص1992، ،33.  
السابق47 المرجع باللطيف: صمحمد ،64.  
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 المؤجر.

خاصة ا نف أو الشغلية العلاقة لإثبات ا لوحد افية غ ا ذه ون ت قد و

ل تبعا لزاما ون لي العاملة، اليد مناولة ا أنتج ثلاثية علاقة أعماقظل الغوص ذلك

دون المستفيدة المؤسسات و المناولة مؤسسات و جراء ن ب الرابطة القانونية العلاقات

يتخفى قد ال ا من ا غ و العمل كعقود رة الظا القانونية ليات بالش كتفاء

قيقي. ا المؤجر ا ووراء ف المؤجر صنع من ساس ا مختلف أن خصوصا

الصندوق ة دار ل يا لل أو لاص ا كبطاقات للعملة إما ا سلم و ا يحرر الذي

بالأجور. ح التصر ادات ش مثل جتما للضمان   الوط

ا وقوف أو ا تدعيم دون املة إثبات وسائل ا إعتمد التعقيب محكمة أن إلا

و  الثلاثية بالعلاقة المحيطة الواقعية العناصر شع من اال تكييفأ ع ا ساعد أن

الواق و الفع قيقي ا المؤجر تحديد و الشغلية   .48العلاقة

بمثابة و ص أو الفع المؤجر لإخراج ي القانو المؤجر صفة ع ناد س إن

ّ والتف القانون ع للتحايل سوى الفع المؤجر إليھ يلت لم صوري بمؤجر التمسك

ضوع ا الفصلمن من الثانية الفقرة ام ترسيم4-6لأح عدم قصد الشغل مجلة من

سنوات. ع ر تتجاوز زمنية لمدة ا بطبيع قارة أعمالا ينجزون الذين   العمال

ام أح لتجاوز فحسب المناولة مؤسسات إ وء بال المؤجرون يكتف لم أنھ إلا

من الشغل عقد بتحول تق ال الشغل وإنمامجلة المدة محدد غ إ المدة محدد

ات. الشر مجمع إطار أيضا ذلك إ لتجاء   وقع

ي: الثا الشركــاتالمطلب   مجمـــع

ات الشر بمجمع ال ش يكمن المناولة مؤسسات إ سبة بال الشأن و كما

من سيمكننا الذي و صفتھ ع التعرف أن خصوصا المؤجر تحديد ة إذاصعو معرفة

                                         
عدد48 ي مد عقي خ64731ـ2011قرار بتار سم5صادر شور.2011د م غ ،  
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الفصل من الثانية الفقرة ام أح تجاوز وقع أبرم4-6ما فإذا عدمھ. من الشغل مجلة من

لن فالعامل سنوات ع ر قبل العقد ذلك اء ا يتم ثم ما، مؤجر مع شغل عقد ج

نفس و ديد ا ومؤجره السابق مؤجره أن خ ذا ت أث إذا إلا سيم بال يحظى

م وأن سنوات.المؤجر ع ر تجاوزت قد ما لد عملھ   دة

بيان يمكن ح ات الشر مجمع إطار القانون حسب بالمؤجر المقصود و فما

) جراء سيم ل تجاوزه القانونيةأولامدى انتھ م ع ذلك اسات ع إ بالتا وما (

  ).ثانيا(

اتأولا: الشر مجمع   المؤجر

ات الشر تجمع الفصلعت الذي461حسب ة التجار ات الشر مجلة من

عدد القانون بمقت إضافتھ سم6المؤرخ2001لسنة117وقعت "2001د أنھ

بمصا مرتبطة ون ت القانونية ا صي ا م واحدة ل ل ات الشر من مجموعة

ا نفوذ تحت ات الشر بقية م، الشركة س و ا، إحدا وتمسك كة أومش ي القانو

القرار". وحدة إ يؤدي ل ش ا رقاب ا عل وتمارس   الفع

ون ت ال ات الشر من مجموعة المجمع عت ذلك ع سا روتأس الظا

خاضعة ا أ إلا محافظةمستقلة تھ خصوص تكمن حيث إقتصادية وحدة ل إ

مع القانونية ا إستقلالي ع اتھ شر من اشركة قرار خضوع سلطة كذا إ و موحدة.

المستوى ع والتعددية قتصادي المستوى ع بالوحدة المجمع ات شر ل تتصف

ي.   القانو

إ م الشركة نفوذ تحت مؤسسات أو ات شر عدة جمع أو ترك يؤدي قد و

ع المؤسسة عد لم حيث والمؤجر ج ن ب الشغلية العلاقات إدراك ة انتصعو ما

سلطة عليھ، إ العامل يخضع حيث التقليدية المؤسسة إطار نجده ما عكس فع

فنلاحظ ات الشر مجمع نطاق أما القانونية. صية بال وحده يتمتع الذي المؤجر
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عنھ تج ي قد مما جتما و قتصادي والواقع للمؤسسة القانونية ية الب ن ب تفرقة

الس علاقات المجمع.شعب داخل   لطة

تضمحل ومؤجره ج ن ب الشغلية الرابطة عن العادة تبة الم التبعية فعلاقة

أن من الرغم ع و ابھ. وأر العمل اب أ ت ش ب س ات الشر مجمع إطار

إلا ي القانو المؤجر بصفة يحظى الذي و العامل مع الشغل عقد أبرم الذي ص ال

الواق جلأنھ تتخذ حيث المؤسسة تلك داخل السلطة من جزء سوى يمسك لا ع

م. الشركة و و آخر قطب طرف من امة ال   القرارات

ركية ا وكذلك ات الشر مجمع إطار ة المعنو صية ال لتعددية ونظرا

ه غ دون وحده الشغل عقد ع عتماد الصعب من ون ي داخلھ للأجراء الدائمة

المؤجرمن صفة لتحديد خرى عديد49المعاي امام الباب يفتح ان شأنھ من ما و و .

: ساؤلات   ال

؟ ات الشر مجمع إطار بالمؤجر المقصود و أنھ فما أم بأكملھ المجمع و ل

ي قانو نفوذ من القانون ا مك ال م عة الشركة التا ات الشر بقية ع فع أو

أنھ أم ؟.للمجمع لعملھ العامل ا ف يمارس ال الفرعية   الشركة

ع عتماد يجب أنھ أم المؤجر صفة لتحديد بالعقد كتفاء يمكن ل التا و

أخرى؟. ومعاي   إعتبارات

ن مختلف ن اتجا وجود ملاحظة يمكن الفر القضاء فقھ إ   :50بالرجوع

الم ات شر ل أن عت ول نتجاه تفطّ إذا خصوصا الواحدة المؤسسة بمثابة جمع

خلط وجود حالة ء ال نفس ة صور شركة مجرد الفرعية الشركة بأن القا

                                         
49 Nouri Mzid : " Groupes de sociétés et relations de travail ", revue de la jurisprudence et de la législation, 

Novembre 2000, p 13. 

ص50  السابق، المرجع البجاوي: ية  .51س
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موحد م شاط ب ا قيام أو جتما ا مقر أو ات الشر ي مس ة و خصوص

ا ات شر مختلف ن ب كة مش مصا وجود للقا ن تب إذا وفروعھ.وخاصة   لمجمع

ات الشر مجمع إطار المندمجة المؤسسات أغلبية أن فيعت ي الثا تجاه أما

أو الشركة بالضرورة س ول السلطة صاحب و المؤجر ا ف ون ي ة متم فرعية ات شر

أو  المؤسسة و فالمؤجر أجرتھ. بخلاص لفت ال أو ج مع بالتعاقد قامت ال الفرع

و لإدارة خ ذا يخضع بحيث تبعية علاقة بالعامل طھ تر الذي أو الفرع الشركة رقابة

الفرعية.   المؤسسة

السلطة معيار و المؤجر صفة لتحديد القضاة قبل من نا المعتمد فالمعيار

عقود إبرام سلطة لھ من م فلا القانونية السلطة معيار س ول الواقعية أو الفعلية

المتمثلةالشغل للمؤجر الفعلية السلطة معرفة منا ما بقدر جور خلاص أو

ه. سي و إدارتھ و العامل   مراقبة

و ما آخر بمع ؟ امة ال المسألة ذه تجاه التو المشرع موقف إذن و فما

ل ف ؟ ات الشر مجمع إطار التو القانون المؤجر لصفة المحدد عتالمعيار

عة التا الفرعية الشركة و المؤجر أن أم ؟ ج مع العقد أبرمت ال المؤسسة مؤجرا

؟. ھ وتوج ه سي ب تقوم بحيث عليھ فعلية رقابة تمارس وال   للمجمع

سم د ا تنقيح عد ة التجار ات الشر مجلة ح ولا الشغل مجلة تو لم

للمؤجر2001 قيقي ا وم كماالمف الشغل مجلة أشارت حيث ات. الشر مجمع إطار

ل إطار بالمؤجر المقصود تحديد دون مقتضبة بصفة المؤجر دور إ بيانھ سبق

ات. الشر أو المؤسسات أصناف من   صنف

أيضا التطرق دون ات الشر مجمع ف بتعر إكتفت فقد ة التجار ات الشر مجلة أما

ت معاي أو المؤجر وم مف بالتاإ و للمؤجر ي القانو الموقع إنحلال إ أدى ما و و حديده

القضاء فقھ استطاع ل ف القارة. الصفة إ للأج الوقتية الصفة تحول ع   التأث
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؟. المؤجر صفة ل تأو بالتوسع ذلك   تجاوز

ات .1 الشر مجمع للمؤجر ي القانو الموقع   إنحلال

لكن معقول، أمر ذا و المادي، ح الر تحقيق و ن المؤجر ل ل القصوى الغاية إن

بأن والقا القانون ام بإ ح الر ذا لتحقيق مطية ج يصبح أن و معقول الغ

جراء ترسيم من رب ال بالتا و ذلك. عكس ا أ ال ا و المدة محددة الشغلية العلاقة

م مع اشتغلوا سنوات.الذين ع ر تجاوزت زمنية لمدة قارة عمل   مواطن

المعتمدة المعاي بتحديد المتعلق شر ال الفراغ إستغلال، تم فقد طار ذا و

المناولة مؤسسات ال ا و كما ات، الشر مجامع إطار المؤجر صفة ع للتعرف

العاملة. اليد مناولة ا م   وخاصة

م تجد مختصةبحيث المجمع ات شر ضمن جديدة شركة ن و ت " إ مثلا يلتجؤون

ات شر با تصرف تحت اللازمة العاملة اليد وضع لتتو العاملة اليد مناولة

المجمع" عن خارجة مناولة مؤسسات إ وء ال عن عوضا يقومون51المجمع م أ أو ،

عق بمقت المجمع ات شر إحدى جراء شغيل تتجاوزب لا المدة محددة شغل ود

ات شر من أخرى شركة مع معينة لمدة للعمل ذلك عد م يحيلو ثم سنوات ع ر

انوا ال و الشركة إ إما سنوات ع ر تجاوز قبل جديد من م يرجعو ثم المجمع

ت لا لمدة للمجمع عة التا ات الشر من ثالثة شركة م قو ي أو ا ععملون ر تجاوز

  .52سنوات

قبل من الشغل مجلة ام أح تجاوز لغاية قانونية، الغ الممارسات اتھ ستعمل و

ات شر من شركة ل بأن القائل الرأي ع ذلك معتمدين المجمع ات شر ي مس

عقد فيحتجون لھ، عة التا خرى ات الشر عن مستقلة قانونية ذاتا تمثل المجمع

                                         
سم51 د التوثيق، و للدراسات الوطنية نة ل السنوي الملتقى أعمال : للشغل التو العام   .2003تحاد
ص52 السابق، المرجع : البجاوي ية   .53س
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م الم الواقالشغل المؤجر صفة عن ال ا بطبيعة ن متخل ي القانو ومؤجره ج ن ب

جراء. ترسيم لعدم الفع   أو

حيث ، الم شاط ال نفس المجمع ات شر ا ف تمارس ال الات ا إ سبة بال خاصة

و ة صور عقود للمجمع عة التا الثانية ات الشر مع مة الم العقود ون ت ما غالبا

حقيقة" أراداه آخر عملا ا س ل الطرفان إليھ أ ي ر ظا عمل ع قائم الغاية53"وضع و .

التصرف إزاحة تقع ساس ذا ع و ي قانو تصرف ن و ت اذب ر مظ إصطناع

قيقي ا و في ا بالتصرف خذ و اذب ال و ر   .54الظا

ا قيقي ا العقد و ر الظا العقد ن ب المقصود ةفالتباين الصور من يجعل لسري

و العقود بمصداقية و الغ بمصا يضر أن شأنھ من ن الطرف من مدبر كذب مجرد

ا سلام ع و المعاملات إستقرار ع جسيم خطر   .55ذلك

العقد بوجود إما تتعلق قد ا بإعتبار أنواع عة أر ا ة الصور عادة اء الفق يقسم و

للعقد ا ف ون ي لا ال إنو السري الكتب ا ف يقتصر و قيقة ا وجود ر الظا

و واقعا لھ وجود لا و عقد و إنما ر الظا العقد أن ع بالتنصيص ، التعب

و المعاملة نوع إخفاء ع الطرفان ا ف يتفق ال الة ا و العقد بطبيعة أو قانونا،

أحد ص أو أخرى، معاملة ل ش ا ار بإض التغلبذلك تتمثل وال المتعاقدين

النوع أن ن ح معينة، معاملة إتمام دون يحول طراف لأحد سبة بال ي قانو ع ما ع

م أحد ام ال لمحل طراف إخفاء فيتمثل ة للصور   .56خ

العلاقة صوصية راجع ذلك ان ما ر و الشغل، عقود ة بصور المقصود أن إلا

لإتفاقالشغلية، يجة ن ست ل ا أ ذلك القانونية، وساط عليھ المتعارف غ و

                                         
53،" ة الصور ة نظر " : ح جر القضاخليل عددمجلة ع شر وال ص10ء ،23.  
ص54 السابق، المرجع : طرشونة   .56المن

55 Jean Carbonnier : " Droit civil : les obligations ", tome 4, Thémis, P.U.F, 12 éme édition, 1985, p 158. 
س56 تو الثانية، الطبعة الوفاء، مطبعة العقد"، امات للإل العامة ة النظر " : ن الز ا.380ص،1997محمد يل ما   و
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المؤجر طرف من انب ا أحادية ون ت حيث ذلك، من العكس ع إنما و العقد طر

غ إ المدة محدد من الشغل عقد تحول عدم ع الشرعية لإضفاء ذلك و ج ضد و

الس ايجاد آخر بمع أو المدة وقتيامحدد العامل لإبقاء المؤجر قبل من القانونية ندات

المؤسسة   .57داخل

رمان المناولة عقود ة الصور ة نظر إ أيضا وء ال تم أنھ إ شارة تجدر و

شغيل ال عملية ن المتدخل افة إلزام وجب بالتا و ض التعو حقھ من ج

التعسفي الطرد عن للعامل ض   .58بالتعو

ن المؤجر قبل من الممارسات اتھ مثل إ مناسبات عدة المحاكم عرضت وقد

عقي قرار الشأن ذا جاء حيث القضاء، بتفطن انت من ا وم ات الشر مجمع إطار

عدد ي خ14230مد بتار بطاقات2008جانفي5صادر تضمنت حيث و ...." أنھ فيھ جاء

ر اكتو ر ش الوقتبا1998خلاص نفس تضمنت و كمؤجرة مروة شركة اسم لطالع

ن ب قائما الشغل عقد ببقاء المعقب ج تمسك و ا) ضد (المعقب حباب شركة ختم

المؤجرة  مروة شركة ن م المسا ن ك الشر انفصال عد ن شركةالطرف ن و وت صلية

دون  ة خ ذه لدى للعمل التحاقھ و الطاعنة المطعونحباب كم ا محكمة تقوم أن

ن ب الشغلية العلاقة تواصل بوت ب قيقة ل الموصلة بحاث و اللازمة ات بالتحر فيھ

كم ا نقض معھ ن يتع الذي مر ما... لد من ا المد دات المؤ ع بناء ن الطرف

فيھ".   المطعون

خ بتار صادر آخر عقي قرار سياق جاء ل4و لما201459أفر خلافا ..." أنھ

من ل ل التجاري ل ال ي مضمو خلال من يت فإنھ ن الطاعنت نائب بھ تمسك

                                         
ص57 السابق، المرجع : اج ا بن اد   .89ز
ص58 السابق، المرجع : حمر   .109عصام

عدد59   ي مد عقي خ7189ـ2013قرار بتار ل4صادر غ2014أفر شور.،   م
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و جر صناعة المتمثل و شاط ال مستوى ع ما بي فع ارتباط وجود ن كت الشر

اقتصادية وحدة يمثلان و ي القانو ل الش نفس ما ل و زرمدين) جمال ق (طر المقر كذلك

تميان لدىي للعمل ضده المعقب احالة إن و م لع ع التا جر لصناعة المجمع لنفس

ع ان العلاقة بداية انتدبتھ ال بامي شركة لدى عمل ان أن عد ماي بورا شركة

مما خطتھ أو عملھ مقر أو العامل شاط غي يفيد بالملف ء لا و المؤجر نفس أساس

لعدم الدفع رد ن   جديتھ.."يتع

ة بإستمرار القضاء و القضية اتھ نا ست و ي بتدا ن كم ا تما رغم و

ن كت الشر ن ب فع ترابط بوجود ا إقرار رغم التعقيب محكمة أن إلا الشغلية العلاقة

المدة محددة شغل عقود ع عتمد الشغلية العلاقة أن ت ث طالما " أنھ ت إعت فقد

ماي ل2002(من أفر عقد2006إ ل ب المحدد مد اء بإن ت ت العلاقة تلك فإن (

للفصل الشغل".14تطبيقا مجلة   من

كم ا إطار ففي الشأن، ذا للمحاكم المتباينة المواقف عض نالك أن كما

عدد القضية ي خال29506بتدا بتار تم16صادر ا2004س ع وقا تفيد ال ،

شغل عقود بمقت المجمع ات شر إحدى قبل من العامل إنتداب وقع أنھ عموما

جانفي إنطلقت المدة ر2000محددة ش ثم السنة نفس من ي فيف ر ش ت وإن

شغل2000مارس عقود بمقت المجمع ات شر من أخرى شركة طرف من إنتدابھ وقع

إ أيضا المدة مارسمحددة من غاية2000نطلقت إ نتداب خ 2004فيفري28تار

للمجمع. عة التا الثانية والشركة ج ن ب رابط عقد آخر اء إن خ   تار

الشركة قبل من الشغل عقود تجديد يقع لم الات ا أغلب الشأن و كما و

القار  العمل من سنوات ع ر مدة العامل يتجاوز لا ح مالثانية المؤسسة. مانفس

لدى قضية رفع إ بالأج التعسفيأدى الطرد غرامة لھ كم ا طالبا العرف مجلس

ا بالمؤسسة ن القار العمال من أنھ ا نمعت الشركت لدى عملھ لتجاوز علثانية   ر
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  سنوات.

من فإنھ ة المطلو نائب بھ تمسك ما بخلاف و " أنھ الشغل دائرة ت إعت وحيث

أن ة المطلو عن والصادرة القضية ملف إ المضافة المدّ خلاص بطاقات من الثابت

جانفي أول إ عود عملھ خ ذا إ2000أقدمية س ل وإستمر2000ّمارس29و

إنقطاع". دون   عملھ

لدى ج عمل أن ضمنية بصفة ت إعت و الدرجة محكمة أن بمع

ن اعية.شركت الر المدة ساب إح ع يؤثر لا المجمع ات شر من ن   مختلفت

ن ع تأخذ لم التا و المجمع و واحد مؤجر بوجود ف ع بالمحكمة فكأن

ما م ل ل التأس العقد حيث من ن للشركت القانونية صية ال إختلاف عتبار

إذا المحكمة م وما ، جتما ما ومقر ما شاط نو فرع مع شغلية علاقة وجود و

سيم ال من العامل ن يمكّ ممّا سنوات ع ر تتجاوز لمدة تواصلت المجمع فروع من

التعسفي. طرده حالة الشغلية حقوقھ ع صول   وا

عدد نا ست كم با القضية ذه ا موقف ان ف الثانية الدرجة محكمة أما

خ18377 بتار رأكت29الصادر و2005و الدرجة محكمة لموقف تماما مغاير موقفا ،

لاص ا بطاقات ع بالإطلاع تجّ فقد الطاعن إليھ ب ذ لما خلافا " : أنھ ت إعت حيث

وفيفري جانفي ري ش والمتعلقة ي بتدا الطور طرفھ من ا صادرة2000المد ا أ

ا إعتماد ا مع يمكن لا بصورة الغ إعن إحتكمت وال ا ضد المستأنف ة مواج

من المدة محددة عقود تمثل الشغلية العلاقة بداية لإثبات يح مارس25سند

يوافق2000 اء ع2004فيفري29وإن ر تتجاوز لم العمل مدة أن ا م ستخلص

الطاعن". دفوعات ة الوجا ع ي بما   سنوات

ذلك ع سا الشغلوتأس عقود ع إعتمدت قد الثانية الدرجة محكمة ون ت

مع ج ا إشتغل ال المدة ساب بإح تقم لم التا و المؤجر صفة لتحديد ا غ دون
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يجدون الذين بالعمال يضرّ أن شأنھ من موقف و و " "غ ا أ ة معت و الشركة

لمدة آخر إ فرع من التحول ع ن مرغم م صولأنفس ا دون سنوات ع ر تتجاوز

سيم. ال   ع

وحدة للمؤسسة القانونية ليات بالش التمسك ضرورة إختلاف ولا شك فلا

يط ال الشغلية اعات ال إطار و أنھ إلا ة المعنو ا وذا ا صي مستقلة قانونية

ا العلاقة بإستقرار مر يتعلق حيث جتما ع الطا ا يصبحعل فإنھ جور، و لشغلية

إجتماعية وحدة للمجمع عة التا والفروع ات للشر المحاكم تنظر أن الضروري من

فالقول الوحدة، ذه تخفي قد ال القانونية التقسيمات تجاوز بالتا و وإقتصادية.

الفصل من الثانية الفقرة مع ع سيم ال لھ يحقّ لا ج ا4-6بأن مجلة لشغلمن

المدة امل عمل لم أنھ ة ب عمل بمركز سنوات ع ر العمل مدة تجاوز من بالرغم

صائبا. ون ي لا المجمع مؤسسات من واحدة   مؤسسة

أخرى شغلية قضية إطار خ29982عددو ان،2005فيفري3بتار حيث

ش عقود بمقت ع البضا نقل ات شر بإحدى شاحنة كسائق عمل محددةج غل

فيفري ر ش منذ لية1996المدة جو ر ش غاية شغل2000إ عقود ذلك عد أبرم ثم ،

عملھ خطة نفس ا مع العمل واصل حيث المجمع ات شر من ثانية شركة مع جديدة

ماي ر ش غاية إ و للشركة عة التا الشاحنة نفس وع إيقافھ2004السابق خ تار

لإنقضاء العمل القضاءعن نحو ج إتجھ المعتاد و الثانية. بالشركة طھ ير عقد آخر

حقوقھ ع صول ا التا و بالمؤسسة قار كعامل صفتھ إثبات من يتمكن ح

التعسفي. الطرد عن الناتجة   القانونية

منذ فعليا عمل المد " أن ع مؤكدة السابق بالموقف البداية محكمة قضت

سن مركز1996ةإنتدابھ بنفس ا علاقتھ وتواصلت ا عل المد و الشركة لدى

منھ دف ال ان إنما مرة ل المؤجر سمية غي ة المطلو عمد و خطتھ نفس و عملھ
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سنة منذ ن الطرف ن ب الشغلية العلاقة اية ع ة ا وإقامة المد أقدمية قطع

شغ2004 علاقة المد ة.وارتباط المطلو عن مستقلة شركة و الثانية بالشركة   لية

سي وال دارة و ة التجار العلاقة يتحدان الثانية والشركة و الشركة أن وحيث

أجرتھ المد خلاص بطاقات جملة من ت ث أنھ ح ذلك خلاف ع ة ا تقم ولم

أنھ المفروض من أنھ حال شركة بإسم خلاص بطاقة سلم و شركة بإسم مرة ل تتم

و  و خرى لدى إلاعمل ما إستقلال وما ن الشركت دارة وحدة ع الدليل يقيم ما

الشركة لدى عمل أنھ بھ المسلم من أض وعليھ المد عمل إ سبة بال ا صور

دفوع تجاوز واتجھ العمل عن إيقافھ خ تار إ إنتدابھ منذ فعلية بصفة ة المطلو

الناحية". ذه من ة   المطلو

محك أن لتحديدبمع سي وال دارة و السلطة معيار عتمد و الدرجة مة

ا ل يخضع ال دارة لوحدة صوري إستقلال و المجمع فروع فإستقلال المؤجر صفة

عدد ا حكم ناف ست محكمة فيھ ا تجار لم إتجاه و و المجمع أجراء 19078ل

خ بتار ال2006مارس4الصادر ا بّ لاصعند ا بطاقات " أن ت إعت حيث قضية

الثانية الشركة عن صادر خر البعض ان فيما و الشركة عن والصادرة ا المد

واحدا كيانا تمثلان ن ورت المذ ن الشركت بأن ضده سأنف الم نائبة تمسكت وإذا ح

ة الوجا ليضفي ذلك يكن لم إقتصادي تواصل ذات ات شر مجمع ونان القياموت عن

إغفال دون ا غ مع أبرمت شغلية علاقة قطع عن بالغرم المطالبة المستأنفة ضد

أساس ع أخرى شركة ا دت ع امات إل تبعات شركة تحميل طلب ون إ شارة

قانونا". ستقيم لا قتصادية للمصا تجمعا ونان ت ما   أ

تصرّمح بيانھ سبق ما ع سا نوتأس الطرف إرادة إعتبار ع الثانية الدرجة كمة

دارة و السلطة معيار مراعاة عدم التا و المؤجر لصفة الوحيد المحدد الشغل، عقد أي

من م حرما إ بالضرورة يؤدي مما جراء ع المجمع ات شر بھ تتمتع الذي النفوذ   أو



  

 تحول عقد الشغل من محدد المدة إلى غير محدد المدة في فقه القضاء عنوان المقال:
 

51 

سيم. ال   حق

أيضا مؤكد التوجھ ذا أن نجد سنةو آخر عقي اعتمدت2015قرار حيث

ا بأ وقضت فيھ المطعون كم ل سندا انت ال الشغل عقود ع التعقيب محكمة

ل ال رقم حيث من إنما و فحسب سمية ال حيث من لا ن مختلفت ن ك شر عن صادرة

بي ابط ال ينفي بما جتما للضمان الوط بالصندوق نخراط رقم و ماالتجاري

واحد كمجمع البداية محكمة ما اعت ما عكس الشغلية العلاقة ة   .60وإستمرار

عدة خلال من تتواصل بل دّ ا ذا عند تقف لا الوق العامل مأساة ولعل

العمال ترسيم عدم من يتمكنوا ح ن المؤجر عض ا إل يلت قد أخرى تجاوزات

ا للإطار ي حما إجتما ل تأو انتظارغياب الغموض و بالفراغ سم الم ا ا ي لقانو

توحد حة صر عاقدية أو قانونية ام بأح شغيلية ال الوسائل ذه مثل تنظيم ضرورة

المدة. محدد غ إ المدة محدد من الشغل عقد لتحول قواعد أسس القضاء   فقھ

تظل او محدد غ إ المدة محدد من الشغل عقد تحول انيات وردتإم ال لمدة

الزمن لمعيار مية أ لإيلاء محاولة القضاء فقھ ادات إج عض و ي القانو تمام مع

المدة محددة الشغل عقود لإستعمال أق حد وضع ع والعمل الشغلية، العلاقة

العامل. عن ستغناء أو القار نتداب ن ب ا مخ ا عد المؤجر   ليصبح

ساب فإك بالتا لعقدهو القانونية الطبيعة معھ تقل ت سوف القار لصفة ج

العلاقة طر ع جديدة اسات ع إ بالتا و المؤسسة داخل قوقھ و لھ اية و بداية

  الشغلية.

  

  

  

                                         
عدد60 ي مد عقي خ21445ـ2014قرار بتار ر30صادر شور 2015أكتو م غ ،.  
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