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ص   :م

أو الوا أو ر الوز لدى شأ ت ال الطعن ان ل ي القانو النظام الدراسة تبحث

من المعنية دارة أو المؤسسة مرمسؤول ام أح ضوء ع الوظيفية، و ة العضو ن الناحيت

التنفيذي06-03 المرسوم ام ن199-20وأح الموظف حقوق عن للدفاع امة ضمانة ا باعتبار ،

و النقطة ا وتنظيم الطعن ان شكيلة الدراسة تناولت لذا دارة. عسف تجاه

وتنا الطعن، ان ل العضوي انب با النقطةالمتعلقة ا وصلاحيا ان ال س قواعد ولت

ان ل الوظيفي انب با المتعلقة   .الثانية

س للرئ ان ال رئاسة منح ا م والتوصيات، النتائج من جملة إ الدراسة خلصت

صوت ترجيح خصوصا ا ام م أداء ان ال استقلالية ع يؤثر ما ذا و ممثلھ، أو داري

سا حال س مماالرئ الفاعلية منقوصة ضمانة ان ال ذه عت التا و صوات، وت

متخصصة ة إدار قضائية يئة إ ة إدار نة من القانونية ا طبيع غي ن   .يتع

الطعنفتاحية:الملماتال دارة؛ان ن؛ممث الموظف ة؛ممث العقو  الطعون ؛إلغاء

Abstract:  
     The study examines the legal system of the appeals committees 

that are established with the minister, the governor, or the official of the 
institution or the concerned department, both from the membership and 
functional terms, in light of the provisions of Ordinance 06-03 and the  
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provisions of Executive Decree 20-199. Therefore, the study dealt with the 
composition and organization of appeal committees in the first point 
related to the organic side of the appeal committees, and the rules for the 
committees' functioning and powers in the second point related to the 
functional side of the committees. 
The study concluded with a set of conclusions and recommendations, 
including awarding the chairmanship of the committees to the 
administrative head or his representative, and this affects the independence 
of the committees in the performance of their duties, especially the 
preference of the president's vote in the event of equal votes, and therefore 
these committees are considered a guarantee of lacking effectiveness, 
which must change its legal nature from an administrative committee To a 
specialized administrative judicial body. 
Keywords: Appeals Committee; Administration  Representatives; 
Personnel Representatives; Penalty Cancellation; Appeals. 

  :مقدمة

مر من الثالث الباب من الثالث الفصل المشرع القانون03- 06نص المتضمن

شأ ت إذ المشاركة، يئات جانب إ الطعن يئات ع العمومية للوظيفة العام سا

المؤسسات لبعض سبة بال ل مؤ مسؤول ل ولدى والوا ر الوز لدى الطعن نة

ان تضم إذ العمومية، دارات وممثو دارة ممث عضاء من ساو م عدد الطعن

بخصوص ن الموظف قبل من ا إل المقدمة الطعون الفصل مة م ا ل ل وتو ن، الموظف

المادة أحالت كما عة. الرا و الثالثة الدرجة ات مر73عقو مسألة03-06من للتنظيم

وس ا شكيل و ا وتنظيم الطعن ان صلاحيات ،تحديد النموذ الداخ ا ونظام ا

المرسوم ظل حيث مؤخرا إلا يصدر لم المقصود التنظيم أن منذ10-84غ النفاذ ساري

مر التنفيذي03-06صدور المرسوم صدور غاية خ199-20وإ   .2020يوليو25بتار

للموظف الضمانات أحسن توف الطعن ان شاء ا من دف ال يكمن

ة المواج جراءات عض اتخاذ تفادي إ الطعن ان دف كما ية، التأدي ة العقو

ك ات العقو خصوصا ضمانات ى أد دون للموظف نية الم ياة ا ديد ا شأ من

ح. سر ال مثل   خطورة
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الثالثة الدرجة ات عقو بخصوص العامة الوظيفة التأديب لمجالس المشرع خول

صلا  عة الرا يتضمنأو قرار إصدار ا عل ن يتع ة خ ذه للإدارة، الملزم الرأي إبداء حية

الطعن ق ا لھ الذي المع للموظف وتبلغھ التأديب مجلس ا أو ال ة العقو

أمام رفعھ عليھ ن ع داري الطعن اختار فإذا ي، القضا أو داري ق الطر باتباع فيھ

المختصة الطعن ضمانةنة الطعن ان اعتبار يمكن مدى أي فإ المحددة، جال

ية التأدي الضمانات س تكر الطعن ان فعالية مدى وما ن؟ للموظف ممنوحة

عن العامة الوظيفة المستحدثة الطعن ان استقلالية مدى وما العام؟. للموظف

ا؟. دارة لد توضع   ال

للموضوع اختيارنا دوافع انمن موضوع تناولت ال المتخصصة الدراسات قلة ،

التنفيذي المرسوم ظل ا عدام وا ذا199-20الطعن، ع الضوء سليط ارتأينا لذا ،

زمنية مدة مرور عد صدر الذي ور المذ التنفيذي المرسوم ظل ودراستھ ام ال الموضوع

مر صدور من لة جا03-06طو تنظي نص باعتباره من، الثالث للفصل تطبيقا ء

مر من الثالث   .03-06الباب

والوظيفي العضوي انب با ف التعر ع تنصب ا و من ا مي أ الدراسة ستمد

الممنوحة الضمانات ضمن تندرج ان ال ذه أن اعتبار ع وذلك الطعن، ان ل

ال أو الثالثة الدرجة من ية التأدي ات العقو ة مواج ميةللموظف وتتمثل عة. را

للموظف المشرع ا منح امة بضمانة تتعلق امة مسألة عا الموضوع ون العملية

فعالية مدى الدراسة ن تب كما عة، الرا أو الثالثة الدرجة من ية تأدي ة لعقو عرض الذي

فتتمثل ة النظر مية أما ا. وحماي الموظف حقوق عن الدفاع ان ال إثراءذه

الطعن يئات يتعلق العامة الوظيفة متخصص ببحث العامة الوظيفة مواضيع

مر ا عل   .03-06المنصوص

خلال من التحلي الوصفي المن ع اعتمدنا المطروحة الية ش ع للإجابة

ا واختصاصا ا عمل وقواعد ا وتنظيم ا شكيل حيث من الطعن ان ع التعرف

ان تحكم ال والتنظيمية عية شر ال النصوص وتحليل يح ال ا إطار ا ووضع

ا غرض والوظيفي العضوي ا شق االطعن تضم وال الدراسة نتائج إ   لوصول
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البحث. احات اق خلال من لول ا لورة و   البحث،

والولايات الوزارات مستوى ع الطعن ان موضوع ة معا الدراسة تتضمن

مر ظل زائر ا العمومية والمؤسسات دارات عض التنفيذي03-06و والمرسوم

إالدذهقسمناحيث20-199 انمبحثراسة ل العضوي طار و تناولنا ن،

إ ا وقسمنا العامة الوظيفة نمامطلبالطعن ب الطعن ان تنظيم ول تضمن ن،

ا أما الطعن ان شكيلة ي الثا الطعنلمبحثتضمن ان عمل نظام فيھ تناولنا ي الثا

إ وقسمناه ا ول مطلبواختصاصا تضمن ين، الثا تضمن نما ب الطعن ان س

الطعن. ان   اختصاصات

ول:   المبحث

العامة الوظيفة الطعن ان ل العضوي   طار

مة م ا ل ل وأو والمح المركزي المستوى ع الطعن ان شاء إ ع المشرع نص

ا أو الثالثة الدرجة من ية التأدي القرارات ضد المرفوعة الطعون غرضالفصل عة، لرا

ان تحقق كما بالتأديب، المختصة السلطات ا تصدر ال التعسفية القرارات من د ا

وذلك ية، تأدي ة لعقو عرض الذي للموظف ضمانة عد إذ دارة، حياد مبدأ الطعن

أو الرئا التظلم أثناء وأيضا ية التأدي ة العقو فرض أثناء وحكم خصم دارة ون ل

خاصةالولا ان ا باعتبار الطعن ان أمام الطعن عت لذا الموظف، يرفعھ الذي ي

المرفوعة الطعون النظر بخصوص دارة حياد تضمن حيث للموظف ضمانة بمثابة

ية التأدي ة العقو   .1ضد

العمومية للوظيفة العام سا القانون ال2تضمن الطعن ان ع النص

وال أو ر وز ل لدى شأ ت ، الم م مسار سي ن الموظف مشاركة إطار ا شاؤ ا يتم

الوا أو ر الوز ا يرأس العمومية، دارات أو المؤسسات لبعض سبة بال ل مؤ مسؤول أو

أخر  كيفيات المشرع يحدد لم أنھ غ م، يمثل من أو المؤسسة مسؤول انأو لتنظيم ى

                                         
اد،-1 ز وضماناتھعادل العمومي الموظف ح أطروحةسر والعلوم، قوق ا لية الدكتوراه، ادة ش لنيل مقدمة

شورة) م (غ زائر، ا وزو ي ت معمري مولود جامعة ص2016السياسية ،235.  
رقم2006يوليو15مؤرخ03-06أمر-2 ر ج العمومية، للوظيفة العام سا القانون يتضمن 16مؤرخة46،

سنة   .2006يوليو
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من مناصفة الطعن نة ون تت أنھ ع النص ناء باست ا شكيل ع ينص ولم الطعن

ان ال أعضاء انتخاب عد ن ر ش أجل تنصب ا وأ دارة، وممث ن الموظف ممث

عضاء. ة ساو الم ة المادةدار مر73وتضمنت التنظيم03-06من ع حالة

ا وكيفياتلتحديد الطعن ان وس وتنظيم شكيلة و باختصاصات المتعلقة لمسائل

مر صدور ع الزمن من لة طو مدة مرور عد إذ ن، الموظف ممث ،03-06انتخاب

التنفيذي المرسوم تنظيم199-120صدر تحكم ال القواعد ع النص تضمن الذي

الطعن. ان شكيلة   و

ول: العامةتنظيمالمطلب الوظيفة الطعن   ان

العامة الوظيفة مجال دارة ديمقراطية صور من صورة الطعن ان 2عت

دارة لدى توضع طعن ان سلاك من مجموعات أو أسلاك مجموعة ل ل شأ ت حيث

صا مقرر أو قرار بموجب ا شا إ ون و ل، المؤ المسؤول أو الوا أو ر الوز درالمتمثلة

الطعن. نة ا لد توضع ال ة دار ة ا   عن

ول: العامة:الفرع الوظيفة الطعن ان ا بع ت ال ة   ا

وزارة، ل مستوى ع طعن نة ل ش ت حيث الوزراء لدى الطعن ان توضع

توضع كما طعن، نة ولاية ل مستوى ع توجد حيث الوا لدى الطعن نة وتوضع

المادةلدى لنص طبقا دارات و المؤسسات لبعض سبة بال ل المؤ مر65المسؤول من

المادة06-03 رقم47ونص التنفيذي المرسوم   .199-20من

ن ب من ا ع ممثلا تختار أو ان ال ذه الطعن ان ا لد توضع ال دارة وترأس

ي ما فإن ذلك ع ناء و ا لرئاس ن المعين عتعضاء قرارات من ان ال ذه عن صدر

الرئاسية السلطة ترأس ل ش إذ ل، المؤ المسؤول أو الوا أو ر الوز عن صادرة ا وكأ

الضمانات تحقيق ان ال لفعالية وانقاص دارة حياد بمبدأ مساسا ان ال ذه   ل

                                         
تنفيذي-1 ان2020يوليو25مؤرخ199-20مرسوم وال الطعن ان و عضاء ة ساو الم ة دار ان بال يتعلق ،

رقم ر ج العمومية، دارات و المؤسسات   .2020يوليو30مؤرخة44التقنية
ي،-2 سلما العاممن للموظف ية التأدي الضمانات فعالية لمدى ، الماجست ادة ش لنيل مذكرة والعلوم، قوق ا ية

زائر، ا وزو ي ت معمري مولود جامعة ص2015السياسية شورة)، م   .54(غ
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ية تأدي ة لعقو عرض الذي   .1للموظف

ي: الثا انالفرع ن تكو   الطعن:قرار

ة ساو الم ة دار ان ال انتخاب خ تار من ن ر ش خلال الطعن ان ن و ت يتم

مستوى ع الموضوعة نة ل سبة بال المع ر الوز عن صادر قرار بموجب عضاء

صادر مقرر الولاية، مستوى ع الموضوعة نة ل سبة بال الوا عن صادر قرار الوزارة،

ل المؤ المسؤول صدورعن وفور المعنية، العمومية دارات و المؤسسات لبعض سبة بال

وذلك العامة، بالوظيفة لفة الم السلطة مصا إ ارسالھ يتم ن و الت مقرر أو قرار

المحاضر ذه نتخابية، العمليات محاضر إمضاء خ تار ت ال أيام عشرة أجل خلال

الت مقرر أو قرار مع ا ارفاق أيضا ن المحدد.يتع جل خلال المعنية ة ل ا وارسال ن   و

أو السلك تحديد تتضمن برسالة العمومية بالوظيفة لفة الم السلطة رأي طلب يتم

السلطة تلزم كما م، تمثيل المقرر ن الممثل وعدد سلاك عدد نة، بال المعنية سلاك

أجل خلال قة الطر بنفس بالرد العمومية بالوظيفة لفة ا8الم تلق خ تار من أيام

موافقة ا موقف عت المحدد جل خلال الرد عدم حالة إذ يتم2الطلب، لم وإذا .

تفقد حيث البطلان طائلة تحت ا قرارا تقع ور، المذ جل خلال الطعن ان تجديد

ا   .3آثار

الثالث: سلاك:الفرع مستوى ع الطعن ان   تنظيم

مستوى ع شأ ت لا عضاء ة ساو الم ة دار ان ل خلافا الطعن ان إن

ن موظف أسلاك مجموعة ل ل سبة بال ون ت وإنما الواحد، السلك أو الواحدة الرتبة

(أ م يل تأ ات مستو ساوى نة-ب-ت شاء بإ سمح لا التعدادات انت إذا أما د)، أو ج

الم أسلاك مجموعة مستوى ع فإنھطعن م، يل تأ ات مستو ساوى ت الذين ن   وظف

                                         
1 -" ي، سلما العام"،من الموظف حماية التأدي النظام فعلية يقصور القانو للبحث اديمية جامعةالمجلة ،

المجلد العدد11بجاية، ،1،2020،267.  
رقم- 2 صادرة1984جوان26مؤرخة20عليمة الطعن، ان و عضاء ة ساو الم ان ال سي و نظيم ب المتعلقة

العمومية. للوظيفة العامة ة المدير   عن
رقم-3 شور وع/67م مع سنة9مؤرخ99/ ة1999فيفري ساو الم ان ال ة ف وتمديد وتجديد شاء إ المتضمن ،

الطعن ان و   عضاء
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ن. الموظف أسلاك من مجموعات عدة ن ب كة مش طعن نة ن و ت   يمكن

إذ ن، الموظف من أسلاك عدة تمثيل ضرورة الولائية الطعن نة بخصوص ن يتع

واسع لتمثيل ضمانا وذلك واحد، لسلك ن ع تا ن مرسم ن ممثل من ا و ت يمكن لا

ال الداخل الطعن نة بخصوص أنھ إلا الولاية، مستوى ع ن الموظف لأسلاك نة

معنية غ ا فإ والمؤسسات دارات لبعض سبة بال ل المؤ المسؤول أو ر الوز لدى توضع

سلك. من لأك يمتد ا تمثيل نما ب واحد سلك موظفي من ون تت أن يمكن إذ القيد،   ذا

ي: الثا العامةشكيلةالمطلب الوظيفة الطعن   ان

وممث ا طرف من م عيي يتم دارة ممث من مناصفة الطعن ان ون تت

ة العضو مدة وحددت ن، والمعين ن الم شروط توفر طة شر ن، المنتخب ن الموظف

) حدود التقليص أو للتمديد قابلة سنوات بثلاث ان ال يمكن6داخل أنھ غ ر، أش (

،وض مقرر أو قرار بموجب ا حل ق طر عن ة العضو مدة اء ان قبل الطعن نة ل حد ع

ل. ا أسباب توفرت   إذا

ول: الطعن:الفرع ان شكيل   كيفيات

من ل المؤ المسؤول أو الوا أو ر الوز لدى الموضوعة سواء الطعن ان ون تت

يوزعون  ، إضا عضو عشر عة أر و دائم عضو عشر عة نأر الموظف ممث ن ب ساوي بال

عضاء من العدد ونفس ن دائم أعضاء سبعة دارة تمثل إذ دارة، وممث

الم مثل و ن وسبعةضافي ن دائم أعضاء سبعة ن انوظف نما ب ن إضافي أعضاء

ن10-84المرسوم ب ما ظلھ ل ش ت انت إذ الطعن، ان ل مختلفة شكيلة ع ينص

المادةعش لنص طبقا ن الموظف وممث دارة ن ب مناصفة عضوا عشر عة وأر أعضاء رة

المرسوم23 عة10-184من أر من ة المركز للإدارة عة التا الطعن نة ل ش ت حيث ،

الولائية الطعن نة نما ب ن الموظف عن ن وممثل دارة ممث ن ب مناصفة عضوا عشر

من أعضاء عشرة من ل ش لنصت طبقا ن الموظف عن ن وممثل دارة ممث ن ب   اصفة

                                         
مؤرخ10- 84المرسوم-1 ر1984يناير14، ج ا، وعمل ا وتنظيم ا شكيل و عضاء ة ساو الم ان ال اختصاص ،يحدد

مؤرخة03رقم   .1984يناير17،
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و المادة1المادة نص تطبيق كيفيات يو الذي القرار المرسوم23من   .10-84من

إ الطعن ان لأعضاء ساوي الم شكيل ال ع النص خلال من المشرع دف

ت إ يؤدي ما السلطة استعمال التعسف أو انحياز من د اتخاذا التوازن حقيق

دارة ممث ا عل يط لا شكيلة ظل خصوصا الطعن نة قبل من السليم القرار

ا بأ يرى ية تأدي ة لعقو عرض الذي للموظف ضمانة عد ما و و ن، الموظف ممث ع

حقھ عسفية ة   .2عقو

جا إ نتخاب بأسلوب خذ الطعن ان شكيل ل ن إذيتع ن، التعي أسلوب نب

دارة. ممث فيخص ن التعي أما مباشرة غ قة بطر ن الموظف ممث تخب   ي

ن:-ولاأ الموظف ممث المانتخاب صفة وأيضا الناخب صفة توضيح علينا ن يتع

نتخابية. العمليات ا   وأخ

ة الناخب:-أ ساو الم ة دار ان ال أعضاء عدا ما ناخبا ون ني الدائم عضاء

عضاء أو ن إضافي كأعضاء ن المنتخب عضاء دون ن للموظف ن كممثل ن المنتخب

قائمة تضبط حيث عضاء ة ساو الم ة دار ان ال ضمن دارة ممث عنوان ن المعين

المسؤول أو الوا أو ر الوز طرف من مقرر، أو قرار بموجب الطعن ان ن الناخب

تمالمؤ  و نتخاب، خ تار من قل ع يوما عشرون قبل المقرر أو القرار شر ي كما ل،

حال إذ ا، عل طلاع س لي الملاءمة، القانونية الطرق ل و العمل أماكن شر ال

قائمة ن الدائم عضاء ة ساو الم ة دار ان ال أعضاء من عضو يل أغفل

ت لھ جاز ن فيھالناخب يطلب ل، المؤ المسؤول أو الوا أو ر للوز ي كتا طلب قديم

قائمة شر خ تار من تحسب عمل أيام ثلاثة خلال الطلب يقدم أن شرط يلھ،

تملك لا إذ الرفض، أو بالقبول فورا فيھ الطلب ا ل قدم ال دارة وتفصل ن، الناخب

الما أن غ مقيدة، ا سلط وإنما ة تقدير رفض68دةسلطة ع تبة الم ثار تحدد لم

المادة ا دستور المكرس ي القضا الطعن مسألة وخصوصا يل ال لطلب 161دارة

سنة الدستوري التعديل   .2016من

                                         
مؤرخ-1 ل9قرار المادة1984أبر تطبيق كيفيات يو المرسوم23، الذي1984يناير14المؤرخ10-84من ،

الم ان ال اختصاص رقميحدد ر ج ا، وتنظيم ا شكيل و عضاء ة مايو18ساو أول   .1984الصادرة
اد،2 ز وضماناتھعادل العمومي الموظف ح صسر سابق، مرجع ،238.  
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:-ب عالم ال يقتصر وإنما الطعن ان ة لعضو ال موظف لأي يحق لا

بالأعضاء المقصود نا و عضاء، ة ساو الم ة دار ان ال ضمن ن المنتخب عضاء

ة لعضو ال للإدارة ن كممثل ن المعين للأعضاء يحق لا كما ن، ضافي دون ن الدائم

الطعن.   ان

من مم بال حا تصر القانونية الشروط استوفوا الذين عضاء يقدم

ا، لعضو ال المراد الطعن نة ا لد توضع ال السلطة لدى ايداعھ يتم م، طرف

قائمة يتضمن مقرر أو قرار المعنية دارة تصدر ال عمليات من اء ن عد و

الوسائل افة ب شره يتم شيحات خلالال العمل بأماكن علق و ع15الممكنة يوما

نتخابات. إجراء قبل   قل

المقاعد عدد ساوي سماء من عددا تضم أن شيحات ال قائمة ط ش

ضرورة مع ن اضافي كأعضاء مماثلا وعددا مقاعد سبعة و ن الموظف لممث المخصصة

إل ت ي ال دارة و السلك إ نة.شارة ال ة لعضو الم   ا

نتخابية:-ت :العمليات   تتمثل

ا شكيل يراد طعن نة ل ل مركزي ت تصو مكتب يخصص ت: التصو مكتب

إحداث يمكن كما ل، المؤ المسؤول أو الوا أو ر الوز عن صادر مقرر أو قرار بموجب

شكيل تضم حيث الكيفية بنفس ا شا إ يتم قة م ت تصو اتب تم التصو اتب م ة

. المكتب شأت ا ال السلطة قبل من م عيي يتم اتبا و سا  رئ

اع: أوقاتق خلال المعنية دارة محلات عل ل ش نتخابية العمليات تجرى

عن أو بالمراسلة ون ي أو أظرفة استعمال خلال من ا سر ون ي ت التصو أن غ العمل،

ي و لك يد ال ق العموميةطر بالوظيفة لفة الم السلطة ا تحدد ال الكيفيات وفق

ان داخل التمثيل م أحقي يرى الذين ن المر الناخب يختار حيث عليمة بموجب

ت. التصو مكتب الموجودة شيحات ال قوائم ن ب من  الطعن

صوات: قفرز و الفرز، عملية تبدأ ت التصو عملية من اء ن اعضاءعد ا وم

اتب الم ذه رؤساء يرسل إذ الفرعية، ت التصو اتب م دون المركزي، ت التصو مكتب

ا فرز يتم أين المركزي ت التصو مكتب إ مغلقة أظرفة ا عل المحصل صوات جميع
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للأصوات جما والعدد ن للمصوت جما العدد المركزي ت التصو مكتب يحدد حيث

وا يحة جماال العدد ا وأخ م ل ا عل تحصل ال للأصوات جما لعدد

الملغاة.  للأوراق

قائمة ن إضافي واعضاء ن دائم كأعضاء ن المنتخب ن الم المكتب يرتب

حدود وذلك ، م ل ا عل حصل ال صوات لعدد التناز ب ت ال حسب واحدة

شغ المطلوب المقاعد نةعدد ن و ت عند ن الموظف من اسلاك عدة تمثيل مراعاة مع ا ل

الولائية.  الطعن

الفرز: منمحضر عليھ وقع و ت التصو مكتب داخل نتخابية العمليات محضر يحرر

تقوم حيث الطعن نة ا لد توضع ال المعنية للإدارة فورا رسل و المكتب اعضاء قبل

مقر  أو قرار بإصدار السلطة قائمةذه خلالھ من وتحدد النتائج خلالھ من تؤكد ر

شر ت ثم مقاعد سبعة و المقاعد عدد حدود ن ضافي و ن الدائم ن المنتخب عضاء

للمادة طبقا ملائمة وسيلة ل و العمل أماكن ن و الت مقرر أو قرار المعنية 74دارة

التنفيذي المرسوم ع199-20من ان إذا أنھ غ عدد، نصف من أقل ن المصوت دد

لا أجل خلال ثان دور ا عد يجرى نتخابية، العملية قصور محضر يحرر ن الناخب

عدد ان ما م نتخاب عندئذ و ول، نتخاب خ تار من يوما ثلاثون يتعدى

ن.   المصوت

دارة:-ثانيا ممث ن وعي الدائمون الطعن ان دارة ممث يتمإن ضافيون

لإعلان الموالية يوما عشر خمسة خلال ل المؤ المسؤول أو الوا أو ر الوز قبل من م عيي

المادة ط ش إذ ن، الموظف ممث انتخاب التنفيذي53نتائج المرسوم 199-20من

ي التأ مستوى ن ائز ا ن الموظف يخص الذي (أ) الفوج إ م انتما ن المعين لعضاء

مماثل، يل تأ مستوى ل أو والدراسات والبحث التصميم شاطات لممارسة المطلوب

تندرج ال المسائل ة لمعا ن ل المؤ ن الموظف ن ب من ا ممثل ن بتعي دارة تقوم وعليھ

(ب خرى فواج با دون الطعن ان اختصاصات لة.-ج-ضمن مؤ غ ا و ل   د)

عملية تخضع أن ن مصايتع قبل من دقيقة مراقبة إ الطعن ان شكيل

رأي المختصة العامة الوظيفة مصا تصدر حيث ا إمضاء قبل وذلك العامة الوظيفة

شكيل شأن وتجاوزات خروقات حدوث دون يلولة ا دف وذلك ا، شأ ب مس
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للضوا دارة ام اح عدم العملية الناحية من يحدث أنھ خصوصا ان، بطال

ساوي وجود عدم ولاسيما، الطعن، ان شكيل و ن و ت عملية تحكم ال جراءات و

ا المعمول التنظيمية النصوص عليھ تنص ما مع يتما بما ان ل سبة بال عضاء

دارة وممث ن الموظف ممث ن ب ساو م عدد ط ش ان ال شكيلة مطابقة عدم أو

حد الذي للعدد عضاءالطعن استخلاف شروط ام اح عدم التنظيمية، النصوص دتھ

دارة ممث عضاء ن عي أجل ام اح عدم ة، ار ا دة الع أثناء نة ل ن الرسمي

عدم أو دارة ممث ا إل ت ت ال الرتبة شرط ام اح عدم أو الطعن نة ضمن

م العضو ا ستوف أن ن يتع ال الشروط ام رئاسةاح مة م لھ سند الذي دارة مثل

س. الرئ غياب حالة بالنيابة نة   ال

قرارات ع العمومية الوظيفة مصا طرف من رقابة فرض عدم عن تج ي

ا، شكيل و الطعن ان ن و ت بخصوص خروقات حدوث والتجديد شاء و شكيل ال

ينجم ا شكيل ب المتعلقة الشروط ام اح عدم أن قراراتعلما مشروعية عدم عنھ

شكيل وال   .1شاء

ي: الثا ة:الفرع العضو   مدة

التنفيذي المرسوم سنوات51المادة199-20حدد بثلاث الطعن ان دة ع

مرة للتجديد ا قابلي أو واحدة بمرة دة الع تقد لم إذ مرة، من لأك للتجديد قابلة

قابلة دة ع ا أ ع ذا و اتواحدة، غي عدة دة الع ع تطرأ قد أنھ غ للتجديد،

بصفة وذلك سنوات، ثلاث عن المدة تنقص أو سنوات ثلاث مدة تتجاوز إما ا تجعل

ما: ن ب لس وذلك نائية،   است

ا- ل ال السلطة عن صادر مقرر أو قرار بموجب وذلك العامة، ة المص بضرورات

عند الوصية السلطة أو ن التعي مراعاةصلاحية الة ا ذه ط ش و قتضاء،

ما: أساسيان  شرطان

المختصة العمومية بالوظيفة لفة الم السلطة مصا لرأي المختصة السلطة أخذ * 

                                         
رقم-1 خ18مراسلة بتار العمومية للوظيفة العامة ة المدير عن ة2006-05-28صادرة دار القرارات بمراقبة متعلقة ،

ش بإ الطعن.المتعلقة ان و عضاء ة ساو الم ان ال شكيلة و وتجديد   اء
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ر أش ستة التمديد أو التقليص مدة تجاوز عدم * 

اء- إ ا عند يمكن الطعن، نة ا م ون تت ال سلاك ل يا ع عديل طرأ إذا

د السلطةع مصا رأي أخذ أو ر أش ستة بمدة التقيد دون ا ل ن ع التا عضاء ة

السلطة عن صادر مقرر أو قرار بموجب عضاء ام م وتن العامة، بالوظيفة لفة الم

تجديد الة ا ذه ن تع و قتضاء، عند الوصية السلطة أو ن التعي صلاحية ا ل ال

الطع نة ب عضاء ة اءعضو ان خ تار من ابتداء م ام م دد ا عضاء يباشر حيث ن

ن. السابق عضاء دة   ع

تھ عضو حتفاظ ستمرار الطعن، نة ن الموظف عن ممثلا عضوا يمكن

عضاء ة ساو الم ة دار نة ال دتھ ع ت ان ولو دة، الع اية غاية إ نة ال

للمادة ا51طبقا التنفيذي،  .199-20لمرسوم

التنفيذي المرسوم الطعن199-20نظم نة الدائم العضو استخلاف كيفيات

: والمتمثلة ة العضو ا ف ت ت حالات حدد حيث ضا العضو و و آخر عضو

ة للعضو ال شروط فقد إذا يداع، س ع حالة مد، لة طو عطلة ستقالة،

التعي امأو الم بھ ت ت آخر ب س ولأي السلك ن الدائم ن الموظف ممث أحد غ إذا ن،

العضو بعاد اس يتم الات ا ذه من حالة توفرت فإذا ا. أجل من انتخب أو ن ع ال

يكمل الذي حتياطي، بالعضو ستخلف و الطعن نة من منتخب أو ن مع ان سواء

ال تجديد لغاية المتبقية ا.المدة كعضو نھ عي أو ا لعضو ال مكنھ و   نة،

الثالث: ة:الفرع العضو مدة اء ان قبل الطعن ان شكيلة ل حد   وضع

حل يتضمن إداري مقرر أو قرار إصدار ل المؤ المسؤول أو الوا أو ر للوز يمكن

قبل  من ن المعين سواء عضاء ميع ة العضو لصفة حد ووضع الطعن أونة دارة

كما المختصة، العمومية بالوظيفة لفة الم السلطة رأي أخذ ن يتع أنھ غ ، ن المنتخب

المادة تضمنت إذ ل، ا ب س توفر أيضا ن التنفيذي64يتع المرسوم النص199-20من

لا المثال يل س ع تحديد أنھ غ الطعن، نة حل ا ف يتم ال الات ا عض ع

والمتم صر، :ا   ثلة

ن- ولايت إ الولاية تقسيم مثل المعنية العمومية دارة أو المؤسسة تنظيم إعادة أو إلغاء

إعادة الات ا ذه مثل ن يتع إذ مثلا، جامعة أو ولاية إلغاء أو ن جامعت إ جامعة أو



  

 النظام القانوني للجان الطعن في الوظيفة العامة عنوان المقال: 
 

113 

من ا شكيل وإعادة يئات ال ذه حل خلال من والطعن المشاركة يئات داخل التمثيل

 جديد.

ان- ال ون ل وذلك عضاء، ة ساو الم ة دار ان ال الممثلة النقابات أو النقابة حل

إذا وعليھ ن، الموظف ممث عضاء لاختيار الرئ المصدر عضاء ة ساو الم ة دار

شكيلة ع يؤثر فإنھ عضاء، ة ساو الم ة دار ان ال شكيلات ل خلل انحدث

 الطعن.

ب- س لأي جتماعات، حضور من م ومستخلفو المنتخبون عضاء يتمكن لا عندما

أن غ ا، محاضر إمضاء رفض أو نة ال اجتماعات حضور عضاء رفض عند أو ان،

أو64المادة ن الدائم ن المنتخب عضاء ع يتعذر ال جتماعات عدد تحدد لم

كم ا، حضور ن ضورالمستخلف ا رفض بخصوص أما ن. المعين عضاء نت است ا أ ا

عدد تحديد دون ولكن ن والمعين ن المنتخب عضاء يخص إجراء فإنھ للاجتماعات

ون ت أن ن يتع الرفض عملية ل و ا، إل نضمام عضاء يرفض ال جتماعات

الغيا ب س تركت المادة أن كما لا، أم متتالية تحديداجتماعات دون مفتوحا الرفض أو ب

أ ت ح وذلك ب الس دارة ون ت قد نا و ان"، ب س "لأي عبارة خلال من وذلك

جديد. من ا و ت واعادة نة ال حل  إ

بموجب ة خ ذه علن ة، دار السلطة قبل من ل ا مقرر أو قرار صدور عد

ي إذ الطعن، نة تجديد عن مقرر أو حلقرار خ تار من ن ر ش أجل خلال ا تجديد ن تع

ا. بيا سبق ال الشروط وفق ا و ت تم و نة،   ال

ي: الثا   المبحث

ا واختصاصا الطعن ان عمل   نظام

تنظيم حيث من ا س لقواعد التطرق الطعن ان ل الوظيفي انب ا يتضمن

ثم الداخ النظام وإعداد والمداولات الفصلجتماعات والمتمثلة ا صلاحيا

عة. والرا الثالثة ن الدرجت ات عقو ضد ن الموظف قبل من ا أمام المرفوعة   الطعون

ول: العامةالمطلب الوظيفة الطعن ان   س

التنفيذي المرسوم جتماعات199-20نظم س نظام حيث من الطعن ان   س
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وأ المداولات تحكم ال ان.والقواعد بال اص ا الداخ النظام إعداد ا   خ

ول: جتماعات:الفرع   س

أو نة ال ا مستوا ع الموضوعة للإدارة الطعن نة جلسات رئاسة سند

س رئ لإنابة ل والمؤ ن المع دارة ممثل تتوفر أن ن يتع إذ الغرض، ذا ل عينھ ا، ممثل

تتعلق شروط غيابھ حال نة السلال ب ت وال الوظيفة ذه1بالأقدمية ،

عدم ا ام اح عدم ع تب ي إذ للموظف، ماية ا توفر أن ا شأ من الشروط

نة بال المتعلقة القرارات   .2مشروعية

ر الوز ا اجتماعا ا ف بما الطعن ان رئاسة ا ل المخول ات ا ون ت وعليھ

ضمنھ ت ش ا الذي بالقطاع نةالمع ل سبة بال الوا يمثلھ، من أو الطعن نة

عض مستوى ع شأ ت ال نة ل سبة بال ل المؤ والمسؤول يمثلھ من أو الولائية الطعن

دارة يمثل موظف لسات ا كتابة تو و يمثلھ، من أو العمومية دارات و المؤسسات

العضو  صفة يحوز لا أنھ غ الغرض، ذا ل خصيصا للمادةعينھ طبقا نة بال من58ة

التنفيذي   .199-20المرسوم

الدرجة من ية تأدي ة لعقو يتعرض الذي الموظف قبل من الطعن نة تخطر

أجل وذلك ا بخصوص ملزم رأي بإصدار التأديب مجلس يختص ال عة الرا أو الثالثة

أما ، التأدي القرار تبليغ خ تار من ابتداء واحد ر ش نةأقصاه اجتماع بخصوص

عضاء عدا ما جتماعات يحضر إذ ا، س رئ من استدعاء ع بناء ون في الطعن

عندئذ ر، بم ع ما الدائم للعضو حصل إذا إلا ن، ضافي عضاء دون ن الدائم

الذي العضو ستخلف الذي ضا أو الدائم العضو أن غ ، ضا بالعضو ستخلف

ع ما لھ تخصھحصل مسألة يناقش الذي الطعن نة اجتماع حضور من يمنع ر م

ة. ش لأي تفاديا المسألة ذه اصة ا المداولات شارك لا ال ا طبيعة و فردية   بصفة

  

                                         
رقم1 عضاء18،2006مراسلة ة ساو الم ان ال شكيلة و وتجديد شاء بإ المتعلقة ة دار القرارات بمراقبة متعلقة ،

الطعن. ان   و
2" دراج، بن يم إبرا العمع والمؤسسات دارات لموظفي الولائية الطعن عنة ن الموظف ماية كآلية ومية

الولايات"، العامةمستوى الوظيفة المجلددراسات العدد03، ص02،2018، ،16.  
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ي: الثا المداولات:الفرع   نظام

قل ع نة ال أعضاء اع أر ثلاثة حضور الطعن ان مداولات ة ل ن يتع

عادل للأعضاء11بما سيطة ال بالأغلبية ا رأ نة ال وتبدي س، الرئ م بي من عضو

عدد من سيطة ال غلبية حساب ن فيتع ت التصو إ وء ال حالة أما ن اضر ا

س الرئ صوت ون ي صوات، ساوي حالة و ن، اضر ا عدد س ول نة ال اعضاء

الرئ ستد نصاب يكتمل لم إذا أما ا. أياممر ثمانية أجل جديد، من عضاء س

بخصوص ال ش يثور أنھ غ عضاء، عدد نصف حضر إذا ا اجتماع عندئذ، ، و

مضمون عكس ان نصاب بأي يجرى أو جتماع يؤجل ل النصف نصاب اكتمال عدم

أخرى. نة شكيل وإعادة نة ال حل يتم أو   النص

م محضر اجتماع ل بخصوص نيحرر اضر ا عضاء عليھ يم داولات

أو قھ تمز يمكن لا بحيث المختصة السلطة قبل من عليھ ومؤشر مرقم دف ل و

شية مف قبل من للمراقبة خاضع المحضر ون و عليھ كتب ما إخفاء أو أوراقھ إخفاء

حي من خصوصا بھ المعمول للتنظيم ا مطابق من التأكد بقصد العمومية، ثالوظيفة

ان ال ام اح ومدى جال ام واح المتخذة القرارات وطبيعة ي، القانو النصاب

مراجعة أجل من الطعن نة ل دعوة العمومية الوظيفة شية مف توجھ إذ ا، لاختصاصا

من ية تأدي ة عقو الفصل الطعن نة رفض مثل ا اختصاصا يخالف الذي ا قرار

رفع عة الرا أو الثالثة أنھالدرجة غ ن، بص الم بطعون معنية غ ا أ ة ب بص م ا

ا ف بالفصل ملزمة م1قانونا حق المتخذة القرارات الطعن ن للموظف يحق كما

الطعن ان أو التأديب مجالس لقرارات مطابقة غ ون ت وال دارة طرف   .2من

خ بتار الدولة مجلس قرار إ ة17/11/2011بالرجوع المدير أن منھ شف س

ح سر المتضمنة ة العقو أل الذي الطعن نة قرار راقبت العمومية للوظيفة العامة

الثالثة الدرجة من خطأ بوجود أقرت ا لأ شأنھ أخرى ة عقو تصدر أن دون الموظف

                                         
رقم1 العمومية،230مراسلة للوظائف ساسية ن والقوان التنظيم ة مدير شية2016فيفري16، مف س رئ إ ،

إدار  بوضعية تتعلق زائر، ا لولاية العمومية   ة.الوظيفة
رقم-2 شور ع/11م و ع م خ/ ك تم7مؤرخ2003/ عضاء2003س ة ساو الم ان ال محاضر مراقبة المتضمن

الطعن. ان   و
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المعنية دارة العمومية للوظيفة العامة ة المدير راسلت حيث الموظف حق ثابت و و

الثالثة الدرجة من خطأ وجود أكدت قد الطعن نة أن ا ف تلاحظ مراسلة بموجب

خالفت الطعن نة ون ت ذلك و بديلة، ة عقو تتخذ لم ا أ إلا ح، سر ال ة عقو وألغت

ة المدير ت اعت كما العمومية، للوظيفة العامة ة المدير رأي حسب ا المعمول ن القوان

مفصول غ القضية نأن يتع وعليھ للتنظيم مطابقة بكيفية الطعن نة قبل من ا ف

ح سر ال ة لعقو التأديب1العودة مجالس س قواعد لنفس الطعن ان تخضع كما .

عضاء أحد يطلب لم إذا أما عضاء أحد طلب إذا السري اع بالاق ا قرارا تتخذ حيث

جميع  ت وتصو يدي برفع اع ق ون ي ساوتذلك حال و ضروري عضاء

قل ة العقو تطبق   .2صوات

بنفسھ يختاره بمدافع ستعانة الطعن نة أمام طعن قدم الذي للموظف يحق

يئة ال من موظفا أو المحامي مثل قانونا لا مؤ مدافعا ون ي أن يمكن حيث عنھ للدفاع

ي لا أن طة شر المستخدمة، يئة ال خارج من أو ةالمستخدمة دار نة ال عضوا ون

تھ قض بالنظر ن المختصت الطعن نة أو عضاء ة ساو   .3الم

الثالث: الداخالفرع النظام   إعداد

التنفيذي المرسوم غ199-20منح ، الداخ ا نظام وضع صلاحية الطعن نة ل

قرار بموجب المحدد النموذ الداخ بالنظام التقيد بضرورة إعداده أثناء ا قيد أنھ

بھ يتقيد الذي العام طار يحدد والذي العامة بالوظيفة لفة الم السلطة عن صادر

ن عده الذي الداخ أضافالنظام وإنما الشرط ذا عند القيد ت ي ولا الطعن، ة

                                         
الدولة1 مجلس خ068965قرار مجلس17/11/2011بتار مجلة ، الفلا للإرشاد الوط د المع ضد ج) (م قضية ،

رقم   .10،2012الدولة
القادر-2 "عبد زائري"،غيتاوي، ا القانون العام للموظف ية التأدي والقانون جراءات السياسة جامعةدفاتر ،

العدد   .19،2018،65ورقلة،
رقم3 خ387مراسلة بتار العمومية للوظائف ساسية ن والقوان التنظيم ة مدير عن ل17صادرة ة2017أفر موج ،

العموم الوظيفة شية مف س رئ المادةإ ام أح تطبيق حول استفسار ع بالرد تتعلق ران، و لولاية مر169ية من

رقم03-06رقم مراسلة خ1031. بتار العمومية للوظائف ساسية ن والقوان التنظيم ة مدير عن أوت28صادرة

استعان2019 انية إم حول استفسار ع بالرد تتعلق مستغانم، ولاية وا إ ة موج يختاره، ل مؤ ص الموظف ة

العمومية. دارة لمستخدمي للطعن الولائية نة ال أمام عنھ للدفاع   بنفسھ
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الطعن ان ا لد توضع ال ة دار السلطة موافقة ضرورة يتمثل آخر قيدا المرسوم

أو الوا أو ر الوز موافقة دون من النور النظام ذا يرى لا إذ ، الداخ النظام ع

بموا المتعلقة الصلاحية ذه و ل، المؤ الداخالمسؤول النظام ع ة دار ة ا فقة

. ا ض تفو انية إم ع المرسوم ينص لم إذ ض، للتفو قابلة   غ

مقيد اختصاص و الداخ النظام إعداد ق ا الطعن ان منح أن نلاحظ

الذي العام للإطار العامة بالوظيفة لفة الم السلطة وضع تتمثل سابقة لرقابة خاضع

ال بھ كمايتقيد عنھ روج ا ا يمك لا والذي الطعن نة عده الذي الداخ نظام

ا بع ت ال ة دار ة ا موافقة ع حصولھ ضرورة تتمثل لاحقة لرقابة يخضع

نة، ل الداخ النظام ع الموافقة يتضمن ا قرار دارة تصدر أن ن يتع إذ نة، ال

ا نة بأن للإدارة ن تب إذا أكوعليھ العمل ة وحر صلاحيات ا لنفس منحت لطعن

المادة أن خصوصا النظام، ع الموافقة ترفض تمنحھ، أن ن يتع المرسوم59مما من

.199-20التنفيذي الداخ النظام ع الموافقة عدم ع تبة الم ثار ن تب   لم

ي: الثا العامةالمطلب الوظيفة الطعن ان   صلاحيات

ين أحاللم وإنما الطعن ان اختصاصات ع العمومية الوظيفة قانون ص

التنفيذي المرسوم تضمن حيث للتنظيم ختصاص تحديد المواد199-20مسألة

تقديم54،55،56،57 لكيفية تحديده خلال من وذلك الطعن ان اختصاص تحديد

قرارات، بموجب ا، ف الفصل وآجال ان ال ذه أمام اليةالطعون إش تثور أنھ غ

القرارات. ذه ل القانونية   الطبيعة

جميع دارة تضع أن ن يتع وجھ أكمل ع ا ام بم الطعن ان قيام أجل من

مع الطعون للفصل ة الضرور ندات والمس بالوثائق ا تدعيم مثل ا أمام انيات م

الم السر ام باح لسة ا اتب و ان ال أعضاء تقيد الوثائقضرورة بخصوص

للمادة طبقا نة ال أعضاء م بصف ا عل المطلع ع والوقا ندات المرسوم100والمس من

  .199-20التنفيذي

ول: الطعن:الفرع ان أمام الطعون   تقديم

ملاءمة دارة ا خلال من تراقب ة إدار رقابة لفرض وسيلة ة دار الطعون   تمثل
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فعاليةالقرارات لعدم ونظرا والمحددة، المرسومة داف تحقيق ا وفاعلي

حيان أغلب ي الولا التظلم وأيضا الرئا التظلم1التظلم رفع ع المشرع نص فقد

ن الموظف طعون تلبية واسعة ة تقدير سلطة نة ال تملك إذ الطعن، نة   .2أمام

أمام الموظف يقدمھ الذي بالطعن العاميقصد الموظف بھ يتقدم إجراء نة:" ال

صاحب ا إل فيتظلم ا، نظم و القانون ا ش ي خاصة ة إدار نة إ ة المص صاحب

أو بتعديلھ وفحصھ الطعن موضوع التأدي داري القرار مراجعة ا م طالبا الشأن

القانونية" القواعد مع ومتفقا ملائما يصبح ح   3إلغائھ

ت ن يتع الدرجةوعليھ من ية التأدي ات العقو الطعن حق ا ل المخول ة ا حديد

الطعن رفع آجال تحديد ا وأخ الطعون بالنظر المختصة ة وا عة الرا أو الثالثة

الطعن. رفع ع تب الم ثر   و

الطعون:-ولاأ بتقديم المختصة ة   ا

للمادة مر67بالرجوع إخطار03-06من يتم فإنھ قبل، من الطعن ان

أو الثالثة الدرجة ات عقو ضمن ا عل المنصوص ات العقو لإحدى عرض الذي الموظف

بص م أو مرسم الموظف ان سواء عة الطعن4الرا نة ل طعنا المع الموظف يرفع إذ ،

رفع يمكن لا وعليھ التأديب. لمجلس الملزم للرأي ندة المس ية التأدي القرارات ضد المختصة

الدفاع بدور قام الموظف ذا ان لو ح آخر موظف قبل من الطعن نة أمام الطعن

ا قرار ضد طعن رفع للإدارة يمكن لا كما التأديب، مجلس أمام مثولھ أثناء الموظف عن

المادة لأن التأديب لمجلس الملزم الرأي ضد الطعن رفع أو الطعن نة من54أمام

التنفيذي ية199-20المرسوم التأدي ة بالعقو المع للموظف الطعن ق ا منحت

                                         
عمراوي،1 زائري حياة ا ع شر ال ظل ية التأدي المسائلة خلال العام للموظف المقررة لنيلالضمانات مذكرة ،

ا جامعة السياسية والعلوم قوق ا لية ، الماجست ادة زائر،ش ا باتنة ضر شورة)،2012-2011اج م (غ

  .108ص
2، حماي زائري صباح ا ع شر ال العام للموظف ية التأدي القرارات ة لمواج القانونية ادةليات ش لنيل مذكرة ،

زائر، ا الوادي جامعة السياسية والعلوم قوق ا لية ، ص2014-2013الماجست شورة)، م   .107(غ
اد،3 ز وضماناتھعادل العمومي الموظف ح صسر سابق، مرجع ،237.  
4" اد، ز اد العمومية"،ز والمؤسسات دارات بص الم للعون ية التأدي المسائلة ضمانات اديميةفعالية المجلة

ي القانو المجلدللبحث بجاية، جامعة العدد10، ص03،2019، ،630.  
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المرسوم عليھ ينص ان لما خلافا الوصية أو المعنية دارة ذلك بما ه غ 10-84دون

المادة سمحت الصادر24حيث الملزم الرأي الطعن ان أمام بالطعن والموظف للإدارة

قيد جراء ذا ل ش حيث التأديب، مجلس اعن باعتبار الطعن نة فعالية ع ا

للوقت، مضيعة ا أ ع الطعن نة إ ينظر أصبح الذي خ ذا للموظف، ضمانة

ب س نفذ س القرار ذا أن علم و و دارة قرار ضد الموظف يطعن أن عقل كيف إذ

الم جال أصلا ا عقاد ا عدم أو تھ قض الفصل الطعن نة حددةتأخ

لة. طو انت جال أن   خصوصا

للمادة قراءتنا خلال مر175من الطعن03-06من نة أمام الطعن أن تج ست

ضد للقضاء مباشرة وء ال للموظف يمكن إذ ي، وجو س ول جوازي أمر و المختصة

يث ال يمكنھ كما عة، الرا أو الثالثة الدرجة من ة عقو المتضمن التأدي ورفعالقرار

بالقرار، تبليغھ خ تار من واحد ر ش أجل خلال المختصة الطعن نة أمام إداري طعن

الثالثة الدرجة من ية التأدي ة العقو ضد داري الطعن ق طر الموظف اختار إذا أنھ غ

ا عد و المختصة الطعن نة قبل من فيھ الفصل انتظار عليھ ن يتع فإنھ عة، الرا أو

بتحديد   موقفھ.يقوم

الممنوحة ة دار الضمانات مرحلة آخر و الطعن ان أمام الطعن أن بما

: و رفعھ لشروط مستوفيا الطعن ذا ون ي أن ن يتع فإنھ العام،   للموظف

القرار- ون ي أن ن تع و صدوره، قبل س ول ي ا إداري قرار صدور عد الطعن يرفع

مختصة ة إدار سلطة عن صادر ي ا صاحبةال السلطة و ية التأدي ات العقو بتوقيع

ن.  التعي

ات- العقو با دون عة الرا أو الثالثة الدرجة من ة عقو ي ا ال داري القرار يتضمن أن

الثانية. أو و للدرجة المنتمية خرى ية  التأدي

ية.- التأدي ة العقو قرار للموظف دارة تبليغ عد الطعن رفع ن  يتع

ة- العقو لقرار إلغاء أو عديل، من إليھ دف فيما حا صر الطعن ون ي أن ن يتع

ذلك ع عباراتھ تدل بحيث ية،  .1التأدي

                                         
بوادي،1 زائري"ضماناتمصطفى وا الفر ن القانون ن ب مقارنة دراسة " التأدي المجال العام   ،الموظف
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ية- التأدي ة العقو بقرار الموظف تبليغ خ تار من واحد ر ش خلال الطعن يرفع أن ن يتع

الض ذه من الموظف ستفيد لا إذ عة، الرا أو الثالثة الدرجة جلمن تجاوز إذا مانة

ي.  القانو

إذ- ، المع الموظف قبل من يقدم وأن المختصة، الطعن نة أمام الطعن يرفع أن ن يتع

ة ج أي أو النقابات قبل من أو عنھ ينوب آخر موظف قبل من الطعن بتقديم سمح لا

  أخرى.

الطعن:-ثانيا   محل

القرارات ضد المختصة الطعن ان أمام الطعن يةيقدم تأدي ة عقو المتضمنة

ة شار س راء تنظر لا ف ، التأدي اع ال فاصلة يئة الطعن نة ون ت حيث

أنھ غ ية، التأدي ة العقو القرارالمتضمن تنظر وإنما عضاء، ة ساو الم ة دار ان ل

المنصو  ات العقو إحدى ية التأدي ة العقو قرار يتضمن أن ط المادةش ا عل 163ص

) عة أر من العمل عن التوقيف : والمتمثلة عة الرا أو الثالثة الدرجة من ات )4كعقو

) ثمانية إ الرتبة8أيام إ يل الت جباري، النقل ن، درجت إ درجة من يل الت أيام، (

ببعض  اصة ا ن القوان تنص أن يمكن كما ح. سر ال مباشرة، عالسف سلاك

أمام للطعن قابلة ون وت عة الرا أو الثالثة الدرجة ات عقو ضمن تندرج أخرى ات عقو

المادة مثل المختصة الطعن ن67نة المنتم ن بالموظف اص ا سا القانون

والمادة المدنية ماية با اصة ا ن43للأسلاك المنتم ن بالموظف اص ا سا القانون

ا الوطنيةللأسلاك واللاسلكية السلكية بالمواصلات لفة الم بالإدارة نصت1اصة حيث

القانون نما ب الثالثة الدرجة من ة كعقو الولاية خارج إ جباري ل التحو ع المادتان

داخل ان إن ما يحدد ولم جباري النقل ع ينص العمومية للوظيفة العام سا

                                                                                                                
زائر، ا تلمسان، بلقايد بكر أبو جامعة السياسية والعلوم قوق ا لية دكتوراه، ادة ش لنيل - 2013أطروحة

ص2014 شورة)، م   .325(غ
تنفيذي1 ال2011مارس6مؤرخ11/106مرسوم يتضمن للأسلاك، ن المنتم ن بالموظف اص ا سا قانون

رقم ر ج المدنية، ماية با اصة تنفيذي2011مارس9مؤرخة15ا مرسوم ،2011يوليو3مؤرخ11-256.

واللاسلكية السلكية بالمواصلات لفة الم بالإدارة اصة ا للأسلاك ن المنتم ن بالموظف اص ا سا القانون يتضمن

رقم ر ج   .2011يوليو31مؤرخة42الوطنية،
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ت كما ا، خارج أو نالولاية ت عقو ع النص اصة ا ساسية ن القوان عض ضمنت

مر ا تضم ال ات عقو ثلاث من بدلا الثالثة الدرجة ات عقو ضمن 03-06فقط

النقل ة عقو ع النص من اصة ا ن القوان ذه خلت إذ الثالثة، الدرجة ضمن

المادة مثل التنفيذي65جباري   .322-10رقم1المرسوم

ق اتوعليھ عقو الطعن ان لرقابة تخضع ال ات العقو بحصر المشرع ام

: ي ما الطعن ان اختصاص نطاق من يخرج إذ فقط، عة والرا الثالثة ن   الدرجت

الثانية- أو و الدرجة من ة عقو ضد  الطعن

المختصة- دارة تصدر أن قبل التأديب مجلس عن الصادر الملزم الرأي ضد الطعن

حة.بخ المق عة الرا أو الثالثة الدرجة من ة العقو قرار  صوصھ

عضاء- ة ساو الم ة دار ان ال ا تصدر ال راء بالنظر الطعن ان تختص لا

لا كما نتداب، سيم، ال مثل للموظف الم المسار تخص ال ة شار س و الملزمة

ا تصدر ال القرارات بالنظر راء.تختص ذه ل نادا اس   دارة

غ- ، تأدي غ إداري بإجراء بص الم الموظف ح سر بالنظر الطعن نة تختص لا

أو الثالثة الدرجة ات عقو بخصوص بص الم ا يقدم ال الطعون بالنظر تختص ا أ

ال السلك إزاء المختصة نة ال أمام طعنھ يقدم حيث ا ل عرض ال عة تالرا ي ذي

العامة للوظائف ساسية ن والقوان التنظيم ة مدير مراسلة عليھ أكدت ما ذا و إليھ،

خ بتار ورقلة ولاية وا السيد إ ة ات2018فيفري21موج عقو بالطعن تتعلق ،

بص. الم ع المسلطة عة والرا الثالثة  الدرجة

العزل- قرار الطعن ان اختصاص نطاق من القراريخرج باعتبار المنصب مال إ ب س

التأديب. مجالس اختصاص ضمن يندرج لا بالعزل   الصادر

الثابتة- زائية ا دانة ب س ح سر ال ة عقو الطعن ان اختصاص نطاق من يخرج

ائية قضائية ام سنة2بأح العمومية للوظيفة العامة ة المدير مراسلة أن غ تقر2012،

                                         
التنفيذي1 سم22مؤرخ322- 10المرسوم للأسلاك2010د ن المنتم ن بالموظف اص ا سا القانون يتضمن ،

رقم ر ج ، الوط بالأمن اصة سم26مؤرخة78ا   .2010د
ونية:2 لك تطبيقيةإيديرالمواقع ة نظر دراسة عضاء ة ساو الم ة دار ان ال ال، خ2015ل تار ،

  dz.com/guide-https://wartilani2020.hopital،29/08/2020طلاع:

https://wartilani2020.hopital


  

 أحسن غربيمؤلف المقال: 
 

122 

نة ال كمباختصاص ل نادا اس التأديب مجالس ا تتخذ ال ة العقو بالنظر

ا م ى د ة بالعقو المتخذة ة العقو بدال اس الطعن نة ل يمكن إذ ي، ا ال ي زا ا

قبل من ا إل المرفوع الطعن النظر رفض نة ل يمكن لا أنھ كما ا، إلغا دون مباشرة

م طرف من م ح سر تم الذين ن زائيةالموظف ا دانة ب س التأديب  .1جلس

سا- القانون ا عل المنصوص عتبار رد طلبات بالنظر الطعن ان تختص لا

العمومية. للوظيفة  العام

بموضوع تكتفي ال الطعن ان اختصاص مجال من المواضيع ذه تخرج إذن

ي تأدي ة عقو ضد المرفوعة الطعون النظر و و عةواحد الرا أو الثالثة الدرجة من ة

المختصة. دارة قبل من ا شأ قرار صدر ون ي أن   شرط

الطعن:-ثالثا ا أمام يرفع ال ة   ا

لا التأديب لمجلس الملزم الرأي ع بناء دارة ا تصدر ال ية التأدي ة العقو إن

صلاحية المجلس يملك لا إذ التأديب، مجلس و ة ا نفس أمام ا ف الطعن يمكن

بصفة المجتمع التأديب مجلس عن الصادرة ية التأدي ات العقو فإن وعليھ ا، مراجع

ف الطعن يمكن لا اقانونية، تبليغ من ر ش أجل خلال المختصة الطعن نة أمام إلا ا

مراجعة يمكن لا فإنھ لذا ي، القضا الطعن آجال خلال المختصة القضائية ة ا أمام أو

بالنظر المختصة ات ا يحدد الذي ي القانو طار خارج ية التأدي ات العقو

الثا2الطعون  الدرجة من ية تأدي ة عقو ضد ة الطعنالموج نة و عة الرا او لثة

بخصوص وذلك دارات، و المؤسسات عض لدى توضع ال أو ة الوزار أو الولائية

حسب الدولة مجلس أو ة دار المحكمة أمام فع ف ي القضا الطعن أما داري الطعن

يرفع ال الطعن نة تختلف كما فيھ. المطعون للقرار المصدرة ة دار ة اا أمام

: التا النحو ع وذلك الطاعن الموظف ا بع ي ال دارة باختلاف   الطعن

                                         
رقم-1 سنة16مؤرخة316/12مراسلة العا2012فيفري ة المدير شيات، مف رؤساء إ العمومية، للوظيفة مة

للولايات العمومية   .48الوظيفة
رقم2 خ1929مراسلة بتار العمومية، للوظائف ساسية ن والقوان التنظيم ة مدير عن صادرة ة2104-2015، موج ،

إم مدى حول استفسار ع بالرد تتعلق زائر، ا لولاية العمومية الوظيفة شية مف س رئ نةإ ال مراجعة انية

ية. التأدي ة للعقو عضاء ة ساو الم ة   دار
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المؤسسات- لبعض ن ل المؤ ن المسؤول أو الوزراء لدى الموضوعة الطعن ان تختص

ة المركز للإدارة ن ع التا ن الموظف ا يرفع ال الطعون بالنظر العمومية، دارات و

دارات و ةوالمؤسسات المركز دارات ذه ل عة التا والمؤسسات المعنية، العمومية

ع الموضوعة ة الوزار الطعن نة اختصاص ضمن يندرج كما الوطنية، د والمعا

المنتمون الموظفون ا يرفع ال الطعون النظر صلاحية ، العا التعليم وزارة مستوى

امع ا ن شفائي س ن الباحث ساتذة نلأسلاك والباحث ن الباحث ساتذة و ن ي

للمادة طبقا ن دار ن الموظف دون ن التنفيذي57الدائم المرسوم لا20-199، إذ ،

امعة ا وجود رغم ن، الموظف من النوع ذا ا يرفع ال بالطعون الولائية ان ال تختص

الولاية. إقليم مستوى   ع

ب- الولاة، لدى ونة الم الطعن ان نتختص الموظف قبل من المرفوعة الطعون النظر

ا وغ الدولة املاك ة، ال بية، ال ات مدير مثل للدولة الممركزة غ للمصا ن المنتم

وأيضا الولاية ا م ون تت ال البلديات موظفي قبل من المرفوعة الطعون وكذا والدائرة

بال تتمتع ال العمومية والمؤسسات الولاية خاضعةموظفي ون وت ة المعنو صية

ن الباحث ساتذة ناء باست الولايات مستوى ع متواجد وزاري قطاع لوصاية

ن دار ن الموظف أما ن الدائم ن والباحث ن الباحث ساتذة و ن امعي ا ن شفائي س

الولائية الطعن نة تنظر كما الولائية، الطعن نة ل فيخضعون امعة ل ن ع أيضاالتا

الولاية. بلديات أو للولاية عة التا ة دار المؤسسات موظفي ا يرفع ال   الطعون

عليھ:ثالثا: تبة الم ثار و الطعن ان أمام الطعن رفع   ميعاد

قرار تبليغ خ تار من واحد ر ش أجل خلال المختصة الطعن نة أمام الطعن يرفع

لم خلافا للموظف ية التأدي ة المرسومالعقو عليھ ينص ان أجل10-84ا حدد الذي

ر ش إ يوما عشر خمسة من جل رفع إجراء ل ش إذ للطعن، يوما عشر خمسة

مدة تكفي لا الات ا عض أنھ خصوصا للموظف كأن15ضمانة الطعن لرفع يوما

المع المناطق خصوصا والوزارة الموظف ن ب المسافة عد أو معقدة القضية ون زولةت

ة. راو ال   والولايات

عليق القانونية جال الطعن نة أمام للطعن الموظف رفع ع تب   ي



  

 أحسن غربيمؤلف المقال: 
 

124 

مدة تجاوزت لو ح المختصة الطعن نة قبل من الطعن الفصل غاية إ ة العقو

دارة قامت فإذا الطعن، للفصل نة ل الممنوحة يوما عون وأر خمسة ة العقو عليق

ن اب قرار فإن الطعن الطعن نة فصل قبل ية التأدي ة العقو المتضمن القرار فيذ

قد عليھ المستأنف أن وحيث فيھ:" جاء الدولة لمجلس قرار تضمنھ ما ذا و معيبا، ون ي

خ بتار المستأنف ع العزل ة عقو لية27نفذ ل1999جو قد ان خ ذا نما ب

أما العزل قرار ضد خطعنا بتار للطعن الولائية الطعن نة لية06م التا1999جو و

القرار لاتخاذ بالولاية الطعن نة قبل من ي ا ال الفصل تظر ي أن المستأنف ع ان

قبل المستأنف ع العزل قرار نفذ عليھ المستأنف ولما الطعن نة لقرار المطابق المناسب

نة امام المرفوع الطعن المادةالفصل ام أح خالف قد ون ي بالولاية من25الطعن

فيھ1984جانفي14المؤرخ10-84المرسوم المطعون العزل قرار إلغاء ستوجب مما

شرعيتھ   لعدم

انت ال الة ا ع المستأنف وضعية ترجع العزل مقرر إلغاء عد أنھ وحيث

علا أن دام وما العزل مقرر وتنفيذ صدور قبل ا نعل الطرف ن ب قائمة بقيت العمل قة

عملھ" منصب إ بالرجوع المتعلق طلبھ للمستأنف ستجابة ن   .1فيتع

الطعن الموظف حق سقوط ر ش المحدد الطعن ميعاد فوات ع تب ي كما

الموظف طعن الطعن نة ترفض إذ حقھ، نافذة ة العقو ون وت الطعن نة أمام

خارج  حرمان2جاللوقوعھ ع لا الطعن ان أمام الطعن أجل سقوط أن غ ،

ر أش عة أر أجل حدود مفتوح ي القضا الطعن يبقى إذ ي، القضا الطعن من الموظف

المادة ا عل .829المنصوص ة دار و المدنية جراءات قانون   من

ي:2 الثا الطعون:الفرع الفصل   آجال

حدد إذ القانونية، جال ا أمام المرفوعة الطعون الطعن نة تفصل

التنفيذي للفصل199-20المرسوم المختصة الطعن نة مھ تح أن ن يتع الذي جل

تجتمع لم فإذا ا. اخطار خ تار من ابتداء يوما، عون وأر خمسة والمتمثل الطعن

                                         
رقم1 خ009898قرار مجلة2004-04-20بتار سكيكدة، ولاية وا ضد ع) (م قضية الدولة، بمجلس الثانية الغرفة ،

العدد الدولة، ص05،2004مجلس ،143.  
الد2 مجلس قضاء المنتقى ا، ملو آث الشيخ بن ن زائر،س ا ومة، دار ول"، زء "ا ص2002ولة، ،248.  
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خم خلال ا قرر تصدر لم أو نة توقيفال قرار اء إ يمكن ما، ب لس يوما، عون وأر سة

ة العقو بقاء مع حقوقھ افة جاع اس حقھ مع عملھ منصب إدماجھ عاد و الموظف

ذه إدماجھ إعادة أن غ ا، قرار نة ال تصدر ح النفاذ موقوفة عليھ المسلطة

ت ال الراتب اجزاء جاع اس ق ا يمنحھ لا الة ضا التعو طلب أو ا خصم إذ1م ،

لاحقا. نة ال تصدره الذي القرار يتضمنھ ما ع المقتطعة جزاء جاع اس يتوقف

لمرسوم ام لأح ا10-84خلافا لد المقدمة الطعون تفصل الطعن نة انت حيث

تجت لم إذا ة العقو عليق مص ع النص المرسوم يتضمن أن دون ر أش ثلاثة معخلال

للوظيفة العامة ة للمدير شور م صدر إذ جل، خلال الطعن تفصل لم أو نة ال

الموظف طرف من المقدم للطعن الموقف ثر ان سر نطاق تحديد يتضمن العمومية

نة لاجتماع ة المطلو ر أش ثلاثة حدود سري شور الم ذا حسب والذي ، المع

الط نة تجتمع لم فإذا يصبحالطعن، المحدد جل خلال الملفات تفصل لم أو عن

نافذا التأديب، مجلس   .2قرار

نة فصل غاية إ ية التأدي ة للعقو الموقف ثر يمتد أن يد ا من نرى وعليھ

عون وأر خمسة أجل خلال ا اجتماع عدم حال وذلك ا، عل المعروض الملف الطعن

الملف ا فصل عدم أو دارة،يوما عسف أمام ق الطر يقطع ذلك و جال،

المدة تنق ح ا اجتماعا ع التأث أو نة ال اجتماع التماطل خلال من خصوصا

ا عل ينص لم وال ا اتباع الواجب جراءات بخصوص أما ة. العقو يت تث تم و المحددة

التنفيذي نفس 199-20المرسوم أتباع يتم فإنھ التأديب.، مجلس أمام المتبعة   جراءات

و عة والرا الثالثة الدرجة ات عقو الطعن نة أمام الطعن حق فإن وعليھ

ا م الموظف حرمان يجوز لا للموظف، زائري ا المشرع ا أقر أساسية ية تأدي ضمانة

بخم المحددة جال خلال تھ قض ا فصل عدم أو الطعن نة اجتماع عدم ب سةس

الذي الطعن بالفصل ملزمة الطعن نة فإن ذلك و ا، إخطار خ تار من يوما ن ع وأر

ر. ش أجل طعنھ قدم الموظف دام ما أنقضت جال انت لو ح الموظف بھ   تقدم

                                         
رقم1 سابق.009898قرار مرجع ،  
رقم2 شور خ15م بتار العمومية، للوظيفة العامة ة المدير   .2004أوت10،
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الثالث: العمومية:الفرع الوظيفة الطعن ان لقرارات القانونية   الطبيعة

رأيا تصدر لا الطعن نة دارةإن م تل ا، إدار قرارا تصدر بل ا، شار اس

قضائيا فيھ الطعن انية إم من بالرغم نفيذه، وفر1ب قد زائري ا المشرع ون ي ذلك و ،

يجعل الذي ما ا القرار ضمانة عة الرا أو الثالثة الدرجة من ة بالعقو المع للموظف

ال ية التأدي المحكمة من ب يق التأدي جماعيةالنظام شكيلة فإن2تضم وعليھ ،

ا قرار تصدر دارة أو المؤسسة أو الولاية أو الوزارة مستوى ع المتواجدة الطعن نة

إذ معللا، ا قرار ون ي أن ن تع و ا، إخطار خ تار من يوما عون وأر خمسة أجل خلال

إما: المعلل ا قرار   يتضمن

ع- المسلطة ية التأدي ة العقو الصادرإلغاء الملزم للرأي نادا اس دارة قبل من الموظف

ن ب التناسب عدم أو القانون تطبيق الفادح طأ ا حالة وذلك التأديب مجلس عن

المحكم داري التحقيق عدام ا أو ة والعقو طأ نة3ا قرار نفيذ ب دارة وتقوم ،

إد بإعادة يق قرار صدور مثل وحرفيا، فورا عالطعن ن يتع فإنھ الموظف، ماج

التوقيف ة ف خلال املا مرتبھ تقا و حقوقھ جميع لھ عاد و إدماجھ إعادة   .4دارة

تصدر- نا و التأديب، لمجلس الملزم الرأي إ نادا اس دارة ا وقع ال ة العقو يت تث

ة. العقو بموجبھ ت تث ر قرا  دارة

عد- سلطة الطعن نة للمادةتملك طبقا عة الرا أو الثالثة الدرجة من ات العقو يل

التنفيذي55 المرسوم ال199-20من ة العقو من أقل ة عقو توقيع التعديل تضمن و ،

الطعن نة إصدار حول ساؤلات ال من العديد طرحت أنھ غ التأديب، مجالس ا قرر

عدم ظل وذلك ا ف المطعون ة العقو من أشد ة يمنعلعقو أو يج ي قانو نص وجود

نة أمام الطعن قدم الذي و الموظف ون ل بالنظر لكن ة، للعقو نة ال شديد

                                         
ا،1 ملو آث الشيخ بن ن زائر،س ا ومة، دار ي"، الثا زء "ا الدولة، مجلس قضاء ص2004المنتقى ،231.  
بوضياف،-2 زائر،عمار ا ، جسور ، و الطبعة زائري، ا ع شر ال العامة ص2015الوظيفة ،160.  
ص3 سابق، مرجع مصطفى،   .325بوادي
رقم-4 شور خ5م بتار العمومية للوظيفة العامة ة المدير ل12، ن2003أفر المادت تطبيق يتضمن من130و130،

رقم سنة23المؤرخ59-85المرسوم دارات1985مارس و المؤسسات لعمال النموذ سا القانون المتضمن

  العمومية
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ة عقو فرض ق طر عن ا م التخفيف قل ع أو ة العقو إلغاء ا م يأمل و و الطعن

أما أقل. ة عقو سليط إ ة العقو عديل قررت حال أ ت الطعن نة فإن إذاأقل،

سليط ا يمك لا وعليھ ة. العقو ت تث ا فإ أشد ة عقو ستحق الموظف بأن ا ل ن تب

ضمانة الطعن ان ون ت الموقف ذا و التأديب، مجلس ة عقو من أشد ة عقو

المرسوم ظل بھ معمول ان الذي للوضع خلافا للإدارة10-84للموظف سمح الذي

الت لمجلس الملزم الرأي ضد دارةبالطعن تطلب بالضرورة نا و الطعن، نة أمام أديب

دارة أن ا ل ن تب إذا أشد ة عقو ر تقر نة ل الة ا ذه جوز و ة العقو شديد

الموظف.1محقة ة مص يخدم لا الموقف ذا و ،  

ن الموظف قبل من المرفوعة الطعون بخصوص الطعن نة تصدره الذي القرار إن

النفاذ ح اجتمعتيدخل أو نة ال تجتمع لم إذا أنھ غ الطعن، نة اجتماع خ تار من

الموظف فإن ان، ب س لأي يوما، عون وأر خمسة أجل خلال المعلل ا رأ تصدر أن دون

تبقى إذ براءتھ ع لا ذا أن إلا الراتب، من المقتطعة جزاء ناء باست حقوقھ جع س

إ موقوفة عليھ المسلطة ة معلل.العقو برأي ا ف نة ال فصل   غاية

: ي ما الطعن نة تصدره القرارالذي ع تب   و

ة- دار نة ال عن الصادر للرأي ندة المس ة العقو بإبطال الطعن نة قيام حالة

الملزم الرأي إ نادا اس دارة أصدرتھ الذي القرار فإن ا عديل أو عضاء ة ساو الم

معلمجلس يتوافق آخر لقرار دارة اتخاذ الة ا ذه ن تع و أساسھ، يفقد التأديب

تصدر ثم نفيذه ب تقوم أو نة ال قرار لتنفيذ دارة ستجيب لا قد أنھ غ نة، ال قرار

ق ما ذا و معيبا، ا قرار ون في الموظف، ع جديدة ة عقو بفرض يق آخر قرار

قرا الدولة مجلس لھبھ خ2ر  .2000-11-06بتار

ة- العقو المتضمن للقرار الموافق التأديب مجلس رأي إبطال عدم الطعن نة قررت إذا

تا. مث ا قرا صبح و الرأي بذلك ت تث دارة فإن ية،  التأدي

                                         
رموقة،1 بن زائرسمية ا عضاء ة ساو الم ة دار ان ل ي القانو ليةالنظام ، الماجست ادة ش لنيل مذكرة ،

، البوا أم يدي م بن ي العر جامعة السياسية والعلوم قوق زائر،ا ص2009-2008ا شورة)، م   .111(غ
مرجع2 إليھ ا،مشار ملو آث الشيخ بن ن صس سابق، مرجع ي"، الثا زء "ا   .259المنتقى،
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خطأ- بوجود ا إقرار مع الموظف ع دارة ا سلط ال ة العقو إلغاء نة ال تقرر قد

جانب بخصوصھ،من ة عقو تصدر لا ا أ غ عة، الرا أو الثالثة الدرجة من الموظف

ل مشا خلق ب س ي أن شأنھ من أو مستحيل المناسبة ة العقو تطبيق ان إذا وذلك

أكده ما ذا و صائب قرارا ة العقو توقيع عن نة ال امتناع عت إذ دارة، سي

قراره الدولة خ1مجلس ام2011-11-17بتار ل الة ا ذه دارة ع ن يتع إذ ،

جاء حيث آخر لقرار ا توقيع أو المل للقرار ا تنفيذ وعدم نة ال أصدرتھ الذي بالقرار

العمومية للوظيفة العامة ة المدير بھ جاءت ما عكس أنھ حيث ": ي ما القرار يات حي

وناقشت درست ة الوزار الطعن نة إلغاءفإن قرار واتخذت المد قضية إطناب ل ب

للتنظيم طبقا حقوقھ ل إليھ عاد و عملھ منصب المع إدماج وإعادة ح سر ال ة عقو

بھ لا.المعمول وأنھ الثالثة الدرجة من و المرتكب طأ ا ت اعت الطعن نة أن حيث

الثالثة. الدرجة من ة عقو إلا إنزال اعيمكن نة ال أن إلاحيث ون ي لا ل التحو أن ت ت

للوظيفة العامة ة المدير وأن للقطاع عة تا اخرى ل يا ع تتوفر إدارة حالة

اعلاه. ور المذ ب للس القرار رفضت تھالعمومية رت من المع يل ت نة ال ت اعت كما

الرتبة  شاغر ما منصب توفر لضرورة نظرا ا اتخاذ ممكن غ الية رتبةا من ى د

سنة عنوان د بالمع اص ا ة شر ال الموارد سي ل السنوي المخطط وذلك المع

د.2007 المع لدى متوفر يكن لم ما و إحدىو اتخاذ إ وء ال أن نة ال ت اعت كما

د المع إدارة تخص سي ل مشا خلق ب س سي أنھ طالما منھ جدوى لا ن ت العقو تلك

ضدمستقبلا. ة عقو اتخاذ عدم أسباب ا ومو را م ان الطعن نة قرار ان حيث

صوص ا و القانون مخالفة عيب ا مشو ون ي فيھ المطعون القرار فإن ولذا المد

رقم25المادة المرسوم إدماج14/01/1984المؤرخ84/10من وإعادة إلغاءه ن يتع مما

." ص عملھ منصب إ  المد

مصايم- يمس إداري قرار أنھ أساس ع الطعن نة قرار الطعن للموظف كن

  ،2للموظف

                                         
رقم1 خ068965قرار ص17/11/2011بتار سابق، مرجع ،98..  
2" ا، ملو آث الشيخ بن ن المؤرخس الدولة مجلس قرار ع القانونية11/06/2001عليق الطبيعة   بخصوص
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المختص داري القضاء أمام القرار الطعن للإدارة يمكن ب1كما ذ لما خلافا

يرى حيث الولائية الطعن ان لقرارات القانونية للطبيعة تطرق لما الدولة مجلس إليھ

ونة الم الطعن نة عنبأن ن مستقل ن الموظف عن ن وممثل دارة عن ن ممثل من

من محررة ولا الوا قبل من ممضاة ست ل ا ضد المطعون المداولة فإن وعليھ ، الوا

لفة م يئة الطعن ان ل ش أخرى ة ج ومن ضده، الطعن بعاد اس ع ما قبلھ،

تخص ال الفردي ع الطا ذات المسائل حول الرأي انتبإبداء وإن ح العام الموظف

للطعن قابلة ة إدار قرارات ل ش لا ا أ إلا للإدارة، ملزمة ا ع الصادرة راء ذه

ي   .2القضا

آراء، تصدر ة شار اس يئة الطعن نة أن لھ آخر قرار الدولة مجلس رى و

ان حيث ": ي ما فيھ جاء حيث ة إدار قرارات ست ل ا ع الصادرة راء يتعلقو اع ال

خ بتار الصادر ي الولا للطعن ية التأدي نة ال عن الصادر بالمحضر ئذ 1996- 03-11حي

تدخل لا ا ع الصادرة راء و آراء، تصدر ة شار اس يئة آنفا ورة المذ نة ال ان غ

مقبولة غ المستأنف دعوى يجعل مما إلغاؤه، ستوجب الذي داري القرار ضمن

الطعنشكلا نة قرار واعت س، التأس لعدم الدعوى برفض المعاد القرار ق ولذا ،

إلغاؤه" ن يتع مما الصواب جانب قد ون ي إداري   .3كقرار

تصدر ال الطعن نة ن ب لط ا القرار ذا خلال من الدولة مجلس وقع لقد

ساو  الم ة دار ان وال للطعن قابلة ائية ة إدار كمجلسقرارات المنعقدة عضاء ة

ا ل وال عة والرا الثالثة الدرجة ات عقو شأن للإدارة ملزمة آراء تصدر ال تأدي

الفردي ع الطا ذات المسائل تنظر أي ن للموظف الم بالمسار تتعلق أخرى صلاحيات

و واحدة صلاحية ا ل إذ ام، الم ذه تملك فلا الطعن ان أما ن النظرللموظف

                                                                                                                
العمومي"، الوظيف مادة الولائية الطعن ان قانونيةلآراء دراسات ول،مجلة العدد ول، المجلد ،2018،

  .16ص
بوقرة،"1 ا للو أم العام سا القانون ام لأح وفقا الموظف العمومية"،تأديب المفكرظيفة جامعةمجلة ،

التاسع، العدد الثامن، المجلد سكرة، خيضر ص2013محمد ،86.  
2" ا، ملو آث الشيخ بن ن صس سابق، مرجع الدولة، مجلس قرار ع   .7عليق
ا،3 ملو آث الشيخ بن ن صس سابق، مرجع ي"، الثا زء ا   .301المنتقى،
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والفصل عة والرا الثالثة الدرجة ات عقو بخصوص ن الموظف قبل من المقدمة الطعون

ا. ي تث أو ا عديل أو ا بإلغا إما ا   ف

ة دار القرارات لطبيعة وتأكيدا ن، ت ي ال ن ب لط ا المجلس وقوع يؤكد وما

الدلائل: من مجموعة نقدم الطعن نة   لأعمال

نة- ةسلطة العقو إلغاء ا يمك حيث ا أمام المرفوعة الطعون البت الطعن

لھ قرار ا عديل أو ة العقو إلغاء شأن وتصدر ا عديل أو الموظف اءة ب ح والتصر

الطعن نة قامت حيث قائم ي قانو مركز يل أو عدل ونھ ل داري القرار مقومات

ع العزل ة عقو بدال باس جيجل الماليةلولاية الوضعية ة سو مع جباري، النقل ة قو

ة مص س رئ منصب من نحيتھ ب وأوصت إدماجھ عد  .1للموظف

ال- الملزم الرأي عبارة من بدلا الطعن ان أعمال ع القرارات لوصف المشرع إطلاق

الموا نص خلال من ذلك ر ظ و عضاء، ة ساو الم ة دار نة ال بخصوص ا داستعمل

التنفيذي54و12،13 المرسوم نة199-20من ال أن نجد المواد ذه إ بالرجوع إذ ،

تصدر الطعن نة نما ب شاري س ا رأ أو الملزم ا رأ تصدرا عضاء ة ساو الم ة دار

إلغاءه. أو ي قانو مركز عديل تتضمن قانونية آثار يرتب الذي ا،  قرار

أمام- المرفوع عالطعن بناء دارة عن الصادر التأدي القرار تنفيذ يوقف الطعن نة

بخصوص نة ال قرار صدور لغاية التنفيذ إيقاف ستمر و التأديب لمجلس الملزم الرأي

المادة نصت حيث الموظف قدمھ الذي التنفيذي54الطعن المرسوم ع199- 20من

عليق و و ا أمام الطعن رفع ع تب الم المختصةثر دارة قبل من الصادرة ة العقو

الملزم. التأديب مجلس رأي ع الصادرةبناء القرارات اعت الدولة لمجلس آخر قرار و

للمادة طبقا الطعن ان المرسوم25عن لا10-84من إذ نافذة، ة إدار قرارات ست ل

داري  للقانون العامة للمبادئ وفقا ي القضا الطعن   .2تقبل

  

  

                                         
ا1 ملو آث الشيخ بن ن ص،س سابق، مرجع ي، الثا زء ا   .301المنتقى
رقم2 خ008041قرار الص2003-03-18بتار القطاع مدير ضد ب) (خ قضية الدولة، بمجلس الثانية الغرفة ،

العدد الدولة، مجلس مجلة ص05،2004بالمسيلة، ،183.  
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  خاتمة:

من ية تأدي ة لعقو عرضھ أثناء للموظف المشرع ا منح ضمانة الطعن ان عد

ا م طلب و المختصة الطعن نة إ وء ال للموظف يحق إذ عة، الرا أو الثالثة الدرجة

ة عقو ا بدال واس ا م التخفيف أو ا إلغا ق طر عن بحقھ صدرت ال ة العقو مراجعة

وتملك ا،أقل، ي تث صلاحية تملك كما ا، بدال اس أو ة العقو إلغاء صلاحية الطعن نة

حال و الموظف، قدمھ الذي الطعن شأن الصادرة ا قرارا بتعليل مطالبة ا أ غ

ي. القضا للإلغاء عرضة ا قرار ون ي التعليل   تخلف

لعق عرض الذي للموظف المشرع ا منح ضمانة الطعن نة اعتبار ةرغم و

ب س وذلك ان ل حقيقية استقلالية لغياب الفعالية منقوصة ضمانة ا أ إلا ية، تأدي

حال صوات ترجيح ة م س الرئ منح مع نة ال ترأس ال دارة لدى ا وضع

ن. الموظف ممث كفة حساب ع دوما دارة ممث لكفة الغلبة عطي ما و و ساوي   ال

البحث   نتائج

عيةتجد- شر ال النصوص تطبيق ة صعو العمومية دارات و المؤسسات عض

يؤثر ما ذا و الطعن، ان تحكم ال خصوصا العمومية بالوظيفة المتعلقة والتنظيمية

الطعن نة أمام ية تأدي ة عقو ضد طعنا رفع الذي للموظف الممنوحة الضمانات ع

 المختصة.

إ- الطعن ان رئاسة بمبدأإسناد مساسا ل ش الطعن ان ا لد توضع ال دارة

أيضا و و التأديب مجلس يرأس ممثلھ أو دارة عن المسؤول أن نجد إذ دارة، حياد

ع بناء المختص داري المسؤول ا وقع ال ة العقو تنظر ال الطعن نة س رئ

التأديب. لمجلس ملزم  رأي

عز- ع المشرع والطعنعمل المشاركة يئات ل إشراكھ خلال من ية التأدي العدالة مبدأ ز

عة الرا أو الثالثة الدرجة من ية التأدي ات العقو توقيع صلاحية ا ل المخول ة ا ضمن

الذي دف ال يتمثل إذ عة، الرا أو الثالثة الدرجة من م خطأ ارتكب الذي الموظف ضد

النظام ذا من المشرع عيتوخاه المتا العام للموظف ماية ا درجات أق توف

للموظف الممنوحة الضمانات من ممكن قدر أك تحقيق إ المشرع دف حيث يا تأدي
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ا ع تب ي قد وال حقھ دارة ا تصدر قد ال التعسفية القرارات من وحمايتھ

إ ح، سر ال ة عقو بحقھ صدرت حال نية الم ياتھ حد الذيوضع للموظف يمكن لا ذ

. العمومية الوظيفة جديد من يوظف أن العزل أو ح سر ال ة عقو محل  ان

ة- دار الضمانات من ضمانة الطعن نة أمام الموظف قبل من المرفوع الطعن ل ش

حق دون تحول لا الضمانة ذه و عة، الرا أو الثالثة الدرجة من ة العقو بتوقيع اللاحقة

أمامالموظف المرفوع داري الطعن جدوى عدم حال ي القضا الطعن إ وء ال

الطعن.  نة

ا- نفاذ وقف ستمر و ية، التأدي ة العقو تنفيذ يوقف الطعن نة أمام الطعن رفع إن

نة ال تجاوزت لو ح الطعن نة ع المعروض التأدي الملف الفصل غاية إ

والم فيھ الفصل تنعقدآجال لم فإذا ا، إخطار خ تار من يوما عون وأر بخمسة قدرة

تنفذ لا ة العقو فإن معلل بقرار الملف تفصل أن دون عقدت ا أو جل خلال نة ال

للموظف. أساسية ضمانة عد ما ذا و الموظف،  ع

با- المع الموظف ع الطعن نة أمام ية التأدي ة العقو الطعن حق ةيقتصر لعقو

التأديب مجلس ا أصدر ال ة العقو عن راضية غ ة خ ذه انت لو ح دارة دون

المرسوم يتضمنھ ان لما ة10-84خلافا العقو ضد طعن برفع للإدارة سمح الذي

الطعن. أيضا الموظف حق مع المختصة الطعن نة أمام ية  التأدي

ا- داري الطعن إ وء ال ي،عت وجو س ول جوازي أمر الطعن نة أمام يرفع لذي

الدولة مجلس أو ة دار للمحكمة مباشرة وء وال ق الطر ذا تفادي للموظف يمكن إذ

ة العقو المتضمن القرار ضد بالبطلان طعن ورفع ختصاص قواعد تمليھ ما حسب

ي. القضا الطعن آجال خلال وذلك ية   التأدي

المقدمة احات فعالية:ق وتملك ن للموظف حقيقة ضمانة الطعن ان ون ت ح

من القانونية ا طبيع غي المشرع ع ن يتع ية تأدي ات عقو المتضمنة القرارات مراجعة

متخصصة" ة إدار قضائية ة ج إ ا رئاس وتحت دارة لدى موضوعة ة إدار نة

: ي ما خلال من وذلك متخصص"، تأديب   قضاء

الفصل- ا م م أن خصوصا الطعن، ان شكيلة ضمن ي القضا العنصر غياب نلاحظ

ا منح ال والضمانات جراءات من العديد وجود مع دارة و الموظف ن ب نزاع
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لتقدير الطعن نة داخل ي العنصرالقضا إ تحتاج ية تأدي كضمانات للموظف المشرع

الت مجلس قبل من ا ام اح معمدى بقضاة الطعن ان تدعيم الضروري من لذا أديب،

ن الموظف عن ن ممثل نة ال تضم ي العنصرالقضا جانب وإ ، لقا نة ال رئاسة منح

ن ممثل عة وأر قضاة عة أر م و أعضاء ثمانية من ا شكيل ح ونق القضاة عدد بنفس

للإدارة ك حياد نضمن ل الش ذا و ن، منتخب ن الموظف  .عن

أو- ا حل يمكن لا للتجديد، قابلة غ سنوات ع بأر الطعن نة ب ة العضو مدة تحديد

نائية. ست الظروف إلا ا تمديد أو ا  تقليص

العمومية- للوظيفة العام سا القانون الطعن ان وعمل س قواعد تحديد

المس إدراج ن يتع إذ التنظيم، إ حالة دون ي ا ل المرسومش ا ينظم ال ائل

حقيقية199-20التنفيذي استقلالية تملك ح الطعن ان ل الداخ النظام ضمن

. سا القانون المشرع ا ينظم لم وال ا تحكم ال القواعد  وضع

وء- ال قبل ملزما الطعن ان أمام عة الرا أو الثالثة الدرجة ات عقو الطعن جعل

ة ا حدإ ع دارة و للموظف منحھ ن تع و جوازي، أمر س ول المختصة القضائية

التصور. ذا ل وفق الطعن ان ضمن ممثلة غ دارة دامت ما  سواء

ن- يتع عة الرا أو الثالثة الدرجة ات عقو بخصوص الطعن ان عن الصادرة القرارات

ا مجلس أمام ناف للاست قابلة ون وت بة مس ون ت محاكمأن شاء إ انتظار لدولة

نافية. است ة  إدار

شاري- اس رأي وتقديم والثانية و الدرجة ات عقو النظر صلاحية الطعن ان منح

دارة. دون الموظف ع الطعن رفع يقتصر نا و   للإدارة،

والمراجع المصادر   قائمة

  المؤلفات:

العامة)،2015(بوضياف،،عمار- زائر.الوظيفة ا ، جسور ، و الطبعة زائري، ا ع شر   ال

ن- ا،،س ملو آث الشيخ الدولة،)،2004(بن مجلس قضاء ومة،المنتقى دار ي"، الثا زء "ا

زائر.   ا

ن- ا،،س ملو آث الشيخ ومة،)،2002(بن دار ول"، زء "ا الدولة، مجلس قضاء   المنتقى
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زائر   .ا

  :طروحات

،،حياة- ع)،2012(عمراوي شر ال ظل ية التأدي المسائلة خلال العام للموظف المقررة الضمانات

باتنة ضر اج ا جامعة السياسية والعلوم قوق ا لية ، الماجست ادة ش لنيل مذكرة زائري، ا

زائر   .ا

رموقة،سمية- ان)،2009(،بن ل ي القانو مذكرةالنظام زائر، ا عضاء ة ساو الم ة دار

زائر ا ، البوا أم يدي م بن ي العر جامعة السياسية والعلوم قوق ا لية ، الماجست ادة ش   .لنيل

،،صباح- ع)،2014(حماي شر ال العام للموظف ية التأدي القرارات ة لمواج القانونية ليات

ش لنيل مذكرة زائري، زائر.ا ا الوادي جامعة السياسية والعلوم قوق ا لية ، الماجست   ادة

اد،،عادل- وضماناتھ،)،2016(ز العمومي الموظف ح الدكتوراه،سر ادة ش لنيل مقدمة أطروحة

زائر. ا وزو ي ت معمري مولود جامعة السياسية والعلوم قوق ا   لية

التأديضمانات)،2014(بوادي،،مصطفى- المجال العام ن"الموظف القانون ن ب مقارنة دراسة

بلقايد بكر أبو جامعة السياسية والعلوم قوق ا لية دكتوراه، أطروحة زائري"، وا الفر

زائر. ا   تلمسان،

ي،،من- العام،)،2015(سلما للموظف ية التأدي الضمانات فعالية ادةمدى ش لنيل مذكرة

زائر.الماجست  ا وزو ي ت معمري مولود جامعة السياسية والعلوم قوق ا لية ،  

  :المقالات

يم،- إبرا ع دراج كآلية")،2018(بن العمومية والمؤسسات دارات لموظفي الولائية الطعن نة

الولايات"، مستوى ع ن الموظف العامةماية الوظيفة المجلددراسات العدد03، ص02، ص،

12-19.  

-، ن س ا ملو آث الشيخ المؤرخ")،2018(بن الدولة مجلس قرار ع 11/06/2001عليق

العمومي"، الوظيف مادة الولائية الطعن ان لآراء القانونية الطبيعة دراساتبخصوص مجلة

صقانونية ول، العدد ول، المجلد   .20-7ص،

-، ا أم العمومية"،")،2013(بوقرة للوظيفة العام سا القانون ام لأح وفقا الموظف تأديب

المفكر صمجلة التاسع، العدد الثامن، المجلد سكرة، خيضر محمد جامعة   .88-67ص،

اد- والمؤسسات")،2019(،عادلز دارات بص الم للعون ية التأدي المسائلة ضمانات فعالية

يالمجلةالعمومية"، القانو للبحث المجلداديمية بجاية، جامعة العدد10، ص03، - 616ص،

632.  
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-، من ي العام"،")،2020(سلما الموظف حماية التأدي النظام فعلية اديميةقصور المجلة

ي القانو المجلدللبحث بجاية، جامعة العدد11،   269-257صص،1،

القادرغيتاوي - (عبد زائري"،")،2018، ا القانون العام للموظف ية التأدي دفاترجراءات

والقانون  العددالسياسة ورقلة، جامعة   .68-53صص،19،

ت ن ن   :مواقع

تطبيقيةإيدير ة نظر دراسة عضاء ة ساو الم ة دار ان ال ال، خ2015ل تار ،

  dz.com/guide-https://wartilani2020.hopital،29/08/2020طلاع:

القانونية   النصوص

رقم2006يوليو15مؤرخ03- 06أمر- ر ج العمومية، للوظيفة العام سا القانون يتضمن ،

سنة16مؤرخة46   .2006يوليو

مؤر 10-84المرسوم ا1984يناير14خ، شكيل و عضاء ة ساو الم ان ال اختصاص ،يحدد

رقم ر ج ا، وعمل ا مؤرخة03وتنظيم   .1984يناير17،

التنفيذي- سم22مؤرخ322-10المرسوم ن2010د بالموظف اص ا سا القانون يتضمن ،

رقم ر ج ، الوط بالأمن اصة ا للأسلاك ن سم26ؤرخةم78المنتم   .2010د

تنفيذي- ن2011مارس6مؤرخ11/106مرسوم بالموظف اص ا سا القانون يتضمن ،

رقم ر ج المدنية، ماية با اصة ا للأسلاك ن تنفيذي2011مارس9مؤرخة15المنتم مرسوم .

بالموظ2011يوليو3مؤرخ11-256 اص ا سا القانون يتضمن للأسلاك، ن المنتم ن ف

رقم ر ج الوطنية، واللاسلكية السلكية بالمواصلات لفة الم بالإدارة اصة يوليو31مؤرخة42ا

2011.  

تنفيذي- ان2020يوليو25مؤرخ199-20مرسوم و عضاء ة ساو الم ة دار ان بال يتعلق ،

ا دارات و المؤسسات التقنية ان وال رقمالطعن ر ج   .2020يوليو30مؤرخة44لعمومية،

مؤرخ- ل9قرار المادة1984أبر تطبيق كيفيات يو يناير14المؤرخ10-84المرسوم23،

رقم1984 ر ج ا، وتنظيم ا شكيل و عضاء ة ساو الم ان ال اختصاص يحدد الذي مايو18، أول

1984.  

رقم- ان1984جوان26مؤرخة20عليمة و عضاء ة ساو الم ان ال سي و نظيم ب المتعلقة

العمومية. للوظيفة العامة ة المدير عن صادرة   الطعن،

رقم- شور وع/67م مع سنة9مؤرخ99/ ة1999فيفري ف وتمديد وتجديد شاء إ المتضمن ،

الطعن ان و عضاء ة ساو الم ان   ال

https://wartilani2020.hopital


  

 أحسن غربيمؤلف المقال: 
 

136 

رقم- شور خ5م بتار العمومية للوظيفة العامة ة المدير ل12، ن2003أفر المادت تطبيق يتضمن ،

رقم130و130 المرسوم سنة23المؤرخ59-85من   1985مارس

رقم- شور ع/11م و ع م خ/ ك تم7مؤرخ2003/ ان2003س ال محاضر مراقبة المتضمن

ان و عضاء ة ساو   الطعن.الم

رقم- شور خ15م بتار العمومية، للوظيفة العامة ة المدير   .2004أوت10،

رقم- خ18مراسلة بتار العمومية للوظيفة العامة ة المدير عن بمراقبة2006-05-28صادرة متعلقة ،

الطعن. ان و عضاء ة ساو الم ان ال شكيلة و وتجديد شاء بإ المتعلقة ة دار   القرارات

رقم- سنة16مؤرخة316/12مراسلة رؤساء2012فيفري إ العمومية، للوظيفة العامة ة المدير ،

للولايات العمومية الوظيفة شيات   .48مف

رقم- خ1929مراسلة بتار العمومية، للوظائف ساسية ن والقوان التنظيم ة مدير عن صادرة ،

الوظيفة2015- 2104 شية مف س رئ إ ة موج زائر، ا لولاية   .العمومية

رقم- العمومية،230مراسلة للوظائف ساسية ن والقوان التنظيم ة مدير إ2016فيفري16، ،

ة. إدار بوضعية تتعلق زائر، ا لولاية العمومية الوظيفة شية مف س   رئ

رقم- العمومية387مراسلة للوظائف ساسية ن والقوان التنظيم ة مدير عن خصادرة 17بتار

ل ران2017أفر و لولاية العمومية الوظيفة شية مف س رئ إ ة موج ،.  

القضائية   القرارات

رقم- خ008041قرار مدير2003-03-18بتار ضد ب) (خ قضية الدولة، بمجلس الثانية الغرفة ،

العدد الدولة، مجلس مجلة بالمسيلة، الص  .05،2004القطاع

رقم- خ009898قرار ولاية2004-04-20بتار وا ضد ع) (م قضية الدولة، بمجلس الثانية الغرفة ،

العدد الدولة، مجلس مجلة   .05،2004سكيكدة،

الدولة- مجلس خ068965قرار ،17/11/2011بتار الفلا للإرشاد الوط د المع ضد ج) (م قضية ،

رقم الدولة مجلس   .10،2012مجلة
  

  


