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  ملخص
الدراس"ة إل"ى معرف"ة رأي المراج"ع الخ"ارجي  تھدف ھ"ذه   

في ليبيا حول فعالية أداء المراجعة الداخلية با�عتماد عل"ى 
ية للعناص"ر ذات الص"لة الت"ي تض"منتھا قياس ا+ھمية النس"ب

ولتحقيق أھداف البحث تم إع"داد وتوزي"ع . معايير المراجعة
اس"""تبيانات مخصص"""ة لھ"""ذا الغ"""رض تتك"""ون م"""ن مح"""اور 

أم"ا . أساسية نعتقد أنھا تساعد على تحقيق أھداف الدراسة
مراجع خ"ارجي ) 175(عينة البحث المستھدفة فتتكون من 

أي م""ا ). 121(ت المس""تردة ف""ي ح""ين بل""غ ع""دد ا�س""تبيانا
  .من مجموع ا�ستبيانات الموزعة %)69.14(نسبته 

بع"""د تحلي"""ل ومعالج"""ة البيان"""ات الت"""ي ت"""م تجميعھ"""ا، وبع"""د   
اختبار فرضيات الدراس"ة ت"م التوص"ل إل"ى أن درج"ة تطبي"ق 
معايير المراجع"ة المتعلق"ة بتقي"يم فعالي"ة المراجع"ة الداخلي"ة 

ا بين�ت النت�ائج عيفة، بينممن قبل المراجع الخارجي كانت ض
م""ن ب""ين  أن معي��ار اس��تق�لية المراج��ع ال��داخلي ھ��و ا�ھ��م

ا+سس التي حددتھا معايير المراجع"ة لتقي"يم فعالي"ة وظيف"ة 
وخلص""ت الدراس""ة إل""ى تق""ديم ع""دد م""ن . المراجع""ة الداخلي""ة

ا�قتراح""ات الت"""ي م"""ن ش"""أنھا أن ت"""ؤدي إل"""ى زي"""ادة كف"""اءة 
خلي""ة والخارجي""ة عل""ى ح"""د وفاعلي""ة عملي""ة المراجع""ة الدا

  .سواء
  

Abstract 
The objective of this study is, firstly, 
to review literature dealt with the 
subject of both internal and external 
auditing. Secondly, to investigate 
how efficient is internal auditing as 
seen by external auditors in Libyan 
companies. 
The field work is carried out through 
the main of questionnaires which are 
prepared in a manner that could 
allow us to check the four 
established hypothesis. The study 
ends by few recommendations that 
seem practicable in Libyan 
environment. 

  

  
  المقدمة 

لق�د ش�ھدت وظيف�ة المراجع�ة الداخلي�ة تط�وراً وض�حاً ف�ي الس�نوات ا�خي�رة واتس��ع        
مجال عملھا، وتزايد اعت�راف ا.دارات العلي�ا ف�ي الش�ركات المختلف�ة بأھميتھ�ا نظ�راً لم�ا 
تقدم��ه م��ن خ��دمات ف��ي مختل��ف المج��ا3ت، كم��ا زاد اھتم��ام المراج��ع الخ��ارجي بوظيف��ة 

ة لوجود تشابه في بعض ا�ساليب وا.جراءات المستخدمة من قب�ل  ك�ل المراجعة الداخلي
من وظيفة المراجع�ة الداخلي�ة والخارجي�ة، وذل�ك يع�ود إل�ى س�بب إمكاني�ة ت�وفير التغطي�ة 

وق��د قام��ت العدي��د م��ن . المناس��بة لعملي��ة المراجع��ة الخارجي��ة وتف��ادي الجھ��ود المك��ررة
بإصدار معايير ي�تم م�ن خ�لھ�ا تنظ�يم الع�ق�ة المنظمات المھنية المنظمة لمھنة المراجعة 

   .بين المراجع الداخلي والخارجي
) AICPA(فعلى سبيل المثال قامت لجنة معايير المراجعة ا�مريكية المنبثق�ة ع�ن  

الت��ي تتعل��ق ب��التقييم ال��ذي يجري��ه المراج��ع الخ��ارجي ) SAS NO 65(بإص��دار نش��رة 
ستفادة منھا في تقليل حجم ا3ختب�ارات وتقل�يص لوظيفة المراجعة الداخلية وذلك بھدف ا3

ال��ذي  ISA NO 60 (1(معي��ار ) IFAC(كم��ا أص��درت لجن��ة المع�ايير التابع��ة . زمنھ�ا
ي��نص عل��ى ض��رورة ا�خ��ذ ف��ي ا3عتب��ار أنش��طة المراجع��ة الداخلي��ة وانعكاس��اتھا عل��ى 

                                                 
  ليبيا  -جامعة الجبل الغربي -ا�نتماء في التدريس  -  1
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فعال��ة   و3 يتوق��ف وج��ود وظيف��ة للمراجع��ة الداخلي��ة. 2إج��راءات المراجع��ة الت��ي يق��وم ب��ه
على إدخال تعدي�ت على  طبيعة وتوقيت و تخفيض نط�اق العملي�ات و ا.ج�راءات الت�ي 
يؤديھا المراجع الخارجي، بل يمتد لتشمل ا3عتم�اد عليھ�ا ف�ي القي�ام بالعدي�د م�ن مج�ا3ت 
المراجع���ة وھ���ذا 3 ي���تم 3 بع���د  الت���زام المراج���ع الخ���ارجي بتطبي���ق مع���ايير المراجع���ة 

  .ھذا الخصوص  المتعارف عليھا في
نظراً لما تتمتع به وظيفة المراجع�ة الداخلي�ة م�ن أھمي�ة رقابي�ة بالنس�بة �ي ش�ركة،       

ونظرا لما تقدمه من دعم ومساعدة لمختلف الوظائف التنفيذية من خ��ل التغذي�ة العكس�ية 
المتصلة بمقارنة ما تم إنجازه مع ما تم تخطيطه، فإنه من المحتم�ل م�ع م�رور ال�زمن أن 
يصيبھا الوھن وا.خف�اق، وم�ن ث�م 3 ب�د م�ن التح�وط ل�ذلك خاص�ة وأن ھن�اك العدي�د م�ن 
الدراسات التي قامت بتقييم دور المراجع ال�داخلي ف�ي الوح�دات ا3قتص�ادية س�واء أكان�ت 

، وقد توصلت إلى وجود قصور ف�ي دور المراج�ع ال�داخلي، مم�ا 4أم مصارف  3شركات
ھذه الوظيفة من قب�ل الجھ�ات ذات الع�ق�ة س�واء كان�ت يثير التساؤل حول مدى ا3ھتمام ب
  . إدارة الشركة أو المراجع الخارجي

إن محتوى ھذه الورقة انصب حول محورين، تم في ا�ول عرض أھم    
ا�فكار النظرية والتطبيقية التي تناولت المراجعة، بينما خصص الثاني إلى إجراء 

موقف المراجع الخارجي من وظيفة ) استقراء(دراسة تطبيقية بغرض التعرف على 
المراجعة الداخلية في الشركات الخاضعة لمراجعته معتمداً في عملية التقييم على ما 

مثل ا3ستق�لية والكفاءة ونطاق . تتطلبه معايير المراجعة الخارجية بھذا الخصوص
للمراجعة  إن البحث قد استند إلى معايير ا�داء المھني. العمل وبذل العناية المھنية

  :الداخلية الصادرة عن المعھد ا�مريكي للمراجعة الداخلية بھدف دراسة ومناقشة
فيما إذا كان المراجع الخارجي في ليبيا يقوم بتقييم وظيفة المراجعة الداخلية وفقاً  

  .لمتطلبات معايير المراجعة
  أھمية الدراسة

لج�ه وال�ذي يتعل�ق ب�التقييم تستمد الدراسة أھميتھا من أھمي�ة الموض�وع ال�ذي تعا     
مس�اعدته : الذي يجريه المراجع الخارجي لوظيفة المراجعة الداخلي�ة وذل�ك م�ن أج�ل أو3

 .برمج�ةتخفيض حج�م  وزم�ن ا3ختب�ارات الم: وثانيا. في تخطيط وتنفيذ عملية المراجعة
  .وبالتالي تقليل التكاليف وزيادة كفاءة وفاعلية عملية المراجعة

كونھ��ا تتط�رق إل��ى دراس�ة الع�ق�ة ب��ين المراج�ع ال��داخلي دراس��ة ك�ذلك ف�يوتنب�ع أھمي�ة ال 
والخ��ارجي 3ستكش��اف كي��ف ي��تم تحقي��ق التع��اون والتنس��يق الفع��ال بينھم��ا لتجن��ب التك��رار 

  .  وا3زدواجية في العمل
  الجانب النظري  -1

ود وس�ائل تعتبر المراجعة الداخلية أھم وسائل الرقابة الداخلية، فعلى الرغم م�ن وج�      
عديدة لتحقيق نظام فعال للرقابة مثل الموازنات التخطيطية، التكاليف المعيارية، التق�ارير 
الرقابي��ة، إ3 أن المراجع��ة الداخلي��ة تتمي��ز ع��ن ھ��ذه الوس��ائل جميع��اً بأنھ��ا ت��تم م��ن ط��رف 

ع�رف .موظفين مختصين أكف�اء ل�ديھم م�ؤھ�ت خاص�ة تس�مح لھ�م بتق�ويم أعم�ال غي�رھم
نشاط مس�تقل، وتأكي�د " يكي للمراجعين الداخليين المراجعة الداخلية على أنھاالمعھد ا�مر

موضوعي، استشاري مصصم .ضافة قيمة وتحسين عمليات الشركة، �نھ�ا ت�تم بطريق�ة 
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منھجية منظمة تساعد الشركة في تحقيق أھدافھا من خ�ل تقي�يم وتحس�ين فعالي�ة عملي�ات 
  . 5" إدارة المخاطر، الرقابة والسيطرة 

إن الھ��دف ا�ساس��ي م��ن وظيف��ة المراجع��ة الداخلي��ة ھ��و مس��اعدة الع��املين بالش��ركة عل��ى 
تأدي��ة مھ��امھم بفعالي��ة، ش��ريطة أن ي��تم إش��عارھم م��ن خ���ل التغذي��ة العكس��ية ب��التحلي�ت 

وع�ادة . والتقييمات والتوصيات وأي م�حظات لھ�ا ص�لة با�نش�طة الت�ي تم�ت مراجعتھ�ا
  :2،6،7داخلية على واحد أو أكثر من المجا3ت التاليةما تشمل أنشطة المراجعة ال

  .مراجعة وتقييم النظام المحاسبي وأنظمة الرقابة الداخلية -1
اختب��ار م��دى ص��حة العملي��ات المالي��ة والتش��غيلية، وق��د يتض��من ھ��ذا ا�م��ر فح��ص  -2

الط���رق المس���تخدمة ف���ي تحدي���د وقي���اس وتبوي���ب و إع���داد التق���ارير ع���ن تل���ك 
  .المعلومات

وى ا3قتصادية لمختلف العمليات و ا�نشطة من أجل اتخاذ القرارات دراسة الجد -3
 .التي ترمي إلى تحقيق مختلف ا�ھداف المحددة

الفحص المستمر والدائم 3لتزام الشركة بالقوانين و ا�نظمة والتشريعات السارية  -4
 .والمعمول بھا 

راج�ع الخ�ارجي، وك�ذلك ولقد بينت معايير المراجعة أھمية وظيفة المراجعة الداخلي�ة للم 
أشار احد الب�احثين إل�ى وج�ود ث�ث�ة  أھمية التنسيق والتعاون بينھما، وفي ھذا الخصوص

مج��ا3ت مش��تركة للمراج��ع ال��داخلي والخ��ارجي يمك��ن أن ت��وفر مج��ا3ً واس��عاً للتع��اون 
 : 8والتكامل بينھما رغم ا3خت�فات في ا�ھداف وا�ساليب   وھي 

 .الداخلية مجال تقييم الرقابة -1
  .مجال المراجعة ا.دارية -2
  .مجال المھام التي يقوم بھا المراجع الداخلي نيابة عن المراجع الخارجي -3
الع�ق��ة ب��ين المراج��ع ال��داخلي و  وص��ف اح��د الكت��اب وف��ي نف��س الس��ياق الس��ابق     

الخارجي بأنھ�ا ع�ق�ة تفاع�ل ومس�اعدة متبادل�ة بينھم�ا، فيس�تطيع المراج�ع الخ�ارجي م�ن 
�ل تقييم�ه لنظ�ام الرقاب�ة الداخلي�ة تق�ديم مقترح�ات تس�اعد المراج�ع ال�داخلي عل�ى تقي�يم خ

إن تحقي�ق التع�اون والتكام�ل . 9المنجزات الماضية ودراسة وتحليل ا3تجاھات المستقبلية 
ب��ين المراج��ع ال��داخلي والخ��ارجي يع��ود بالفائ��دة عل��ى جمي��ع ا�ط��راف المعني��ة بعملي��ة 

فبالنس���بة للش���ركة في���زداد . ج���ع ال���داخلياراج���ع الخ���ارجي، المرالش���ركة، الم: المراجع���ة
اطمئنانھا وتأكدھا م�ن فعالي�ة نظ�ام الرقاب�ة الداخلي�ة، وم�ن عدال�ة الق�وائم المالي�ة وبالت�الي 

وتقديم  تقرير المراجع الخارجي ف�ي موع�ده إل�ى  تخفيض تكلفة أداء المراجعة الخارجية،
الت��ي تحتاجھ��ا، وتوجي��ه مواردھ��ا وأحك��ام  وحص��ولھا عل��ى الخب��رات الجمعي��ة العمومي��ة،

فض��ً ع�ن . كما يتم تحقيق تغطية شاملة لمراجع�ة جمي�ع نش�اطات الش�ركة الرقابة عليھا،
اكتس���اب المراج���ع ال���داخلي المزي���د م���ن المعرف���ة والخب���رة نتيج���ة ا3حتك���اك ب���المراجع 

ل�ه م�ع الخارجي الذي يتمت�ع بخب�رة واس�عة ف�ي مج�ا3ت المراجع�ة والمحاس�بة بس�ب تعام
 .أنواع مختلفة من الشركات

وعلى الرغم من الفوائد التي يتم تحقيقھا من خ�ل التنسيق والتعاون ب�ين الم�راجعين 
إ3 إنه يج�ب دوم�ا ا3حتف�اظ باس�تق�لية أح�دھما ع�ن اKخ�ر، وع�دم المغ�ا3ة ف�ي ا3عتم�اد 

م��ا إل��ى عل��ى الجھ��ود المش��تركة عن��د وض��ع برن��امج المراجع��ة �ن المغ��ا3ة ق��د ت��ؤدي بھ
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لھ�ذا  ف�إن التع�اون والتنس�يق بينھم�ا يج�ب أن يخض�ع ل�بعض للقي�ود  .تحقيق نتائج عكس�ية
، بيان معي�ار المراجع�ة رق�م 610المعيار الدولي للمراجعة (التي أكدتھا معايير المراجعة 

الت��ي نص��ت عل��ى ض��رورة حص��ول المراج��ع الخ��ارجي عل��ى فھ��م ك��افي �نش��طة ) 65
وح��ددت المع��ايير . ى ل��ه تخط��يط عملي��ة الت��دقيق المحاس��بيالمراجع��ة الداخلي��ة حت��ى يتس��ن

  :7،10التالية كأساس لتقييم وظيفة المراجعة الداخلية 

  .مدى العمل المتاح للمراجع الداخلي. 2.    مكانة المراجع الداخلي في التنظيم. 1
  .العناية المھنية ال�زمة. 4.     الكفاءة العلمية و الفنية للمراجع الداخلي. 3

حول الموضوع تبين أن ھناك اجتھادات  من خ�ل مراجعة دراسات سابقة      
متعددة تناولت في مجملھا بعض القضايا الفكرية والمھنية التي من شأنھا أن تساھم في 
إيجاد توافق بين مصالح مختلف ا�طراف التي لھا صلة بالوحدات ا3قتصادية، خاصة 

الحسابات عن حوادث ) مراجع(لية مدقق في خضم الجدل الذي احتدم حول مدى مسؤو
إف�س الشركات التي أخذت تتزايد حديثا ملحقة أضرارا كبيرة على اقتصاديات الدول 

  ).محليا ودوليا(
تقييم دور المراجع الداخلي في "حول  11قام بھا ومن ھذه الدراسات تلك التي      

لشركات الصناعية الليبية والتي بينت نتائجھا أن أغلب ا" الشركات الصناعية الليبية
لكنھا تفتقر إلى معظم مقومات ا3ستق�لية، وتفتقر  تتوفر على أقسام للمراجعة الداخلية

كذلك إلى أغلب المتطلبات ا�ساسية التي تستدعي تحسين وترقية كفاءة وتأھيل 
كما  المراجعين الداخليين في معظم أقسام المراجعة الداخلية بالشركات الصناعية الليبية،

عدم قيام المراجعين الداخليين بتأدية نسبة كبيرة من  بينت نتائج الدراسة
 .نطاق عملھم المھام الواجب عليھم القيام بھا بالرغم من  محدودية

تقي�يم المراج�ع الخ�ارجي لوظيف�ة " بعمل تحت عن�وان  12وفي محاولة أخرى قام      
ھمي���ة النس���بية للعوام���ل الت���ي ھ���دفت ھ���ذه الدراس���ة إل���ى قي���اس ا�". المراجع���ة الداخلي���ة

وخلص�ت . يستخدمھا المراجع الخارجي في تقييم�ه لوظيف�ة المراجع�ة الداخلي�ة ف�ي مص�ر
الكف�اءة : ھذه الدراسة إلى أن أكثر العوامل أھمية م�ن وجھ�ة نظ�ر الم�راجعين الخ�ارجيين
التنظيم�ي  المھنية والعناية المھنية، ثم يليھما في ا�ھمية أعمال المراجعة السابقة والوضع

  .وجاء نطاق الوظيفة في المرتبة ا�خيرة
اعتماد المراجع الخ�ارجي عل�ى وظيف�ة المراج�ع "بعنوان  13وفي دراسة قام بھا      

وھدفت ھ�ذه الدراس�ة إل�ى تحدي�د م�دى اعتم�اد المراج�ع الخ�ارجي عل�ى وظيف�ة ". الداخلي
المراجعة الداخلية وتقويم�ه المراجعة الداخلية ، والع�قة بين قراره با3عتماد على وظيفة 

لق��وة وظيف��ة المراجع��ة الداخلي��ة ، وتحدي��د ا�ھمي��ة النس��بية م��ن وجھ��ة نظ��ر الم��راجعين 
 1975لس�نة  9الخارجيين للعوامل التي ذكرتھا توصية معايير المراجع�ة ا�مريكي�ة رق�م 

)SAS NO 9 ( لتق��ويم وظيف��ة المراجع��ة الداخلي��ة م��ن قب��ل المراج��ع الخ��ارجي، حي��ث
ه الدراس��ة عل��ى وج��ود ث�ث��ة عوام��ل ي��تم م��ن خ�لھ��ا تقي��يم وظيف��ة المراجع��ة نص��ت ھ��ذ

وتوص�لت . كفاءة المراجع الداخلي ،موض�وعيته، عم�ل المراج�ع ال�داخلي: الداخلية وھي 
ھذه الدراسة إلى أن المراجعين الخارجيين بشكل عام يعتمدون على المراجع الداخلي م�ن 
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ة، وان جمي��ع العوام��ل متس��اوية تقريب��اً ف��ي اج��ل تقلي��ل حج��م ووق��ت اختب��ارات المراجع��
  .أھميتھا النسبية بالنسبة 3تخاذ قرار ا3عتماد على وظيفة المراجعة الداخلية

حك�م المراج�ع الخ�ارجي ف�ي تقويم�ه لوظيف�ة المراجع�ة "بدراسة بعنوان  14وقام         
نظ�ر المراج�ع ھدفت ھذه الدراسة إلى تحديد العوامل التي تعد ھامة من وجھ�ة ". الداخلية

الخ��ارجي ف��ي تقييم��ه لوظيف��ة المراجع��ة الداخلي��ة وھ��دفت أيض��ا إل��ى تحدي��د الفروق��ات 
المعنوية في ا.حكام الشخصية فيما ب�ين ش�ركات المراجع�ة ا�ربع�ة موض�وع الدراس�ة ، 
ومستويات الخبرة داخل كل منشاة ، ومس�تويات الخب�رة م�ن جان�ب ك�ل ش�ركة ،واحت�وت 

وھ�ي الكف�اءة والتأھي�ل العلم�ي والموض�وعية وا3س�تق�لية،  الدراس�ة عل�ى س�تة متغي�رات
وعم��ل المراج��ع الس��ابق، ونوعي��ة ا�داء، وتوص��لت الدراس��ة إل��ى أن عام��ل ا3س��تق�لية 
وعمل المراجع السابق ھما أھم العوامل التي يعتم�د عليھ�ا المراج�ع الخ�ارجي ف�ي تقييم�ه 

  .لوظيفة المراجعة الداخلية
ت�وفير إط�ار عم�ل : بدراس�ة عنونھ�ا 15لدراس�ات الت�ي س�بقت ق�ام واستمرارا لنفس اتجاه ا

تناول من خ�لھا ا�بعاد واKثار المترتب�ة عل�ى قي�ام معھ�د الم�راجعين . المراجعة الداخلية
ال��داخليين ف��ي أمريك��ا بتح��ديث وتع��ديل مع��ايير المراجع��ة الداخلي��ة الت��ي تم��س ك��� م��ن 

أن المس���تثمرين  خلص���ت الدراس���ة إل���ى. ا.دارة، الم���راجعين الخ���ارجيين، المس���تثمرين
والجھ��ات ا�خ��رى المس��تفيدة م��ن تقري��ر المراج��ع الخ��ارجي س��وف تس��تفيد م��ن رأي ھ��ذا 
ا�خير في تقييم أنشطة المراجع الداخلي واستق�ليته وكفاءته وموض�وعيته، وك�ذلك م�دى 

ر عل�ى التزامه بتطبيق معايير المراجعة الداخلي�ة المتع�ارف عليھ�ا، �ن ھ�ذا ال�رأي س�يؤث
مستوي الثقة  وعلى ج�ودة أنظم�ة الرقاب�ة الداخلي�ة وا�داء الم�الي وا.داري للممؤسس�ات 

  .موضوع المراجعة
: من خ�ل ما ورد في الدراسات السابقة يمكن تصنيف محتواھا في مجموعتين     

أحدھما ركزت على تقييم وظيفة المراجعة الداخلية من وجھة نظر ا.دارة، مع التطرق 
في حين اھتمت . ض الجوانب الخاصة بالع�قة بين المراجع الداخلي والخارجيإلى بع

الثانية بتقييم وظيفة المراجعة الداخلية من وجھة نظر المراجع الخارجي معتمد بعضھا 
والبعض اKخر على المعايير ) 9نشرة رقم (على نشرة معايير المراجعة ا�مريكية 
أما ھذه الدراسة فإنھا تتميز عن . ردن، مصرالمطبقة في بعض الدول مثل ليبيا، ا�

اھتمت بتقييم وظيفة المراجعة الداخلية من وجھة  :أولھما: الدراسات السابقة في أمرين
لعام  )65(اعتمادھا على نشرة معايير المراجعة رقم   :نظر المراجع الخارجي، ثانيھما

يم المراجع الخارجي والخاصة بتقي) 610(، وعلى معيار المراجعة الدولي رقم 1999
 .لوظيفة المراجعة الداخلية

  الدراسة العملية   -2
 :المنھج المستخدم

  . لتحقيق أھداف الدراسة واختبار فرضياتھا تم أتباع المنھج الوصفي التحليلي
  أداة الدراسة 

تم تصميم استبيان يتناسب مع موض�وع الدراس�ة وأھ�دافھا يتك�ون م�ن خمس�ة أقس�ام رئيس�ية 
  :ھي
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يھدف إل�ى تجمي�ع بع�ض المعلوم�ات ح�ول المس�تجوبين، م�ن حي�ث الم�ؤھ�ت : ا�ولالقسم 
  .التي يحملونھا، والخبرة التي يتمتعون بھا

يشتمل على بعض ا�سئلة التي تھ�دف إل�ى التع�رف عل�ى م�دى اھتم�ام مراج�ع : القسم الثاني
  . ھاالخارجي بتقييم استق�لية المراجع الداخلي في الشركات التي يقوم بمراجعت

الغ�رض من�ه ھ�و تجمي�ع المعلوم�ات لمعرف�ة م�دى اھتم�ام المراج�ع الخ�ارجي : القسم الثال�ث
  .بتقييم كفاءة وتأھيل المراجع الداخلي في الشركات التي يقوم بمراجعتھا

يھ�دف إل�ى تجمي�ع المعلوم�ات لمعرف�ة م�دى اھتم�ام المراج�ع الخ�ارجي بتقي�يم : القسم الراب�ع
  .شركات التي يقوم بمراجعتھاأداء المراجع الداخلي في ال

يھدف إلى تجميع المعلومات لمعرف�ة م�دى اھتم�ام المراج�ع الخ�ارجي بتقي�يم : القسم الخامس
  .العناية المھنية للمراجع الداخلي في الشركات التي يقوم بمراجعتھا

 
 
 
 
 
  
  
  
  

لتقييم مدى قيام المراجع الخارجي بتقييم وظيفة المراجع�ة الداخلي�ة ف�ي الش�ركات الت�ي يق�وم 
  :بمراجعتھا استخدم الباحث الفئات التالية

  مجتمع وعينة الدراسة 
أص����حاب مكات����ب المحاس����بة (نونيين يتك����ون مجتم����ع الدراس����ة م����ن الم����راجعين الق����ا   

، ت��م 2مراجع��ا قانوني��ا عل��ى مس��توي ليبي��ا) 1205(والب��الغ ع��ددھم ) والمراجع��ة الخاص��ة
، حي��ث )170(توزي��ع ا3س��تبيان عل��ى الم��راجعين الخ��ارجين المش��اركين والب��الغ ع��ددھم 

يعتب��ر ھ��ذا الع��دد معق��و3 �ن��ه يف��وق الع��دد ال��ذي يمك��ن اعتم��اده ف��ي اس��تخدام المع��اد3ت 
 %).71(فھي تمثل نسبة ). 121(بلغ عدد ا3ستبيانات التي تم استرجاعھا . 16ا.حصائية

  ا�ختبار ا+ول لصحيفة ا�ستبيان
ق���ام الباح���ث ب���إجراء اختب���ار ا3س���تبيان قب���ل الص���ياغة النھائي���ة للتأك���د م���ن أن أس���ئلة    

للتأك�د م�ن ا3ستبيان تناسب جميع المتغيرات التي تؤثر عل�ى فرض�يات الدراس�ة، وك�ذلك 
صياغة ا�سئلة بأسلوب واضح وس�ھل ا3س�تيعاب، وخ�ال م�ن الغم�وض وا3لتب�اس، فق�د 
تم عرضھا على أساتذة أكاديميين، وعلى بعض العاملين في مجال المراجعة حي�ث ق�اموا 
بمراجع��ة ص��حيفة ا3س��تبيان وأب��دوا م�حظ��اتھم الت��ي أخ��ذت بع��ين ا3عتب��ار عن��د إع��داد 

  . ا النھائيصحيفة ا3ستبيان في شكلھ
  ا+ساليب اDحصائية المستخدمة

                                                 
  )1/11/2009(سج0ت النقابة العامة للمحاسبين والمراجعين الليبيين بتاريخ  منتم الحصول على ھذا  -  2

 الدرجة الوصفية الفئة
 ضعيف %60اقل من 

 متوسط %70إلى اقل من %60من 
 جيد %80إلى اقل من %70من 
 جيد جداَ  %90إلى اقل من % 80من 

 ممتاز فما فوق% 90من 
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لتحليل نتائج ھ�ذه الدراس�ة مس�تخدماً  SPSSقام الباحث باستخدام البرنامج ا.حصائي     
 :ا�ساليب ا.حصائية التالية عند تحليل البيانات واختبار فرضيات الدراسة

بيان��ات ( ات ا�س�اليب ا.حص�ائية الوص��فية والتوزيع�ات التكراري�ة، وذل��ك �ن البيان� .1
وف�ي ھ�ذه الحال�ة يك�ون م�ن المناس�ب والمفي�د اس�تخدام ھ�ذه ا�س�اليب �نھ�ا ) منفصلة

تعط��ي فك��رة س��ريعة وواض��حة ومبدئي��ة عل��ى م��ا يج��ري، وك��ذلك اس��تخدام النس��ب 
  .المئوية للمجاميع �نھا تعكس الصورة الواقعية على طبيعة البيانات

تس�تخدم الح�دود ال�دنيا ) ول الفرض�ياتالح�دود ال�دنيا لقب�(ا3ختبار ا.حص�ائي للنس�ب  .2
تس�اوي ) عل�ى س�ؤال مع�ين(لقبول الفرضيات 3ختبار الفرضية أن نسبة ا.جاب�ة ب�نعم 

قيمة محددة مقابل الفرضية البديلة أن نسبة ا.جابة ب�نعم أق�ل م�ن تل�ك القيم�ة ويس�تخدم 
ختب��ار ا3ختب��ار ف��ي ا�س��ئلة الت��ي تك��ون إجابتھ��ا نع��م أو 3 ويش��ترط ف��ي اس��تخدام ا3

ا.حصائي للنسب أن يكون حج�م العين�ة كبي�راً ويعتب�ر ھ�ذا ا3ختب�ار أكث�ر ا3ختب�ارات 
 .استخداماً لسھولته ودقة النتائج التي يتم الحصول عليھا

  خصائص المشاركين في الدراسة 
اشتمل القسم ا�ول من ا3ستبيان على مجموعة ا�س�ئلة الت�ي تھ�دف إل�ى تجمي�ع    

مراج�ع، وم�ن خ��ل )  121( صية عن المش�اركين الب�الغ ع�ددھم بعض المعلومات الشخ
م��ن المش��اركين %) 81.82(تحلي��ل إجاب��ات المش��اركين ف��ي ھ��ذا الخص��وص، ن�ح��ظ أن 

من عينة الدراس�ة %) 14.05(أو أعلى، وأن ) البكـالوريوس(يحملون الشـھادة الجامعـية 
م�ن الم�راجعين، %) 4.13(ة يحملون دبلوم تجاري،بينما يشكل حملة الثانوية العام�ة نس�ب

م�ن عين�ة الدراس��ة، %)  87.60(وي�ح�ظ أن نس�بة حمل�ة التخصص�ات المحاس�بية بلغ�ت 
م��ن %) 8.27(وبلغ��ت نس��بة التخصص��ات ا�خ��رى والت��ي لھ��ا ع�ق��ة بمھ��ام المراجع��ة 

م���ن عين���ة الدراس���ة ل���يس ل���ديھم % )  4.13(المش���اركين، إم���ا النس���بة الباقي���ة والبالغ���ة 
م��ن المش��اركين ل��ديھم س��نوات خب��رة %) 79.34(، كم��ا تب��ين أن )ثانوي��ة عام��ة(تخص��ص
وھ�ذه النس�ب تفي�د ب�أن الغالبي�ة العظم�ي م�ن المش�اركين م�ن حمل�ة . سنوات) 5(أكثر من 

الشھادات الجامعية فما فوق، وھذا يدل على مستوى التأھيل العلمي المناسب، �داء مھ�ام 
ق، وكم��ا تش��ير إل��ى أن معظ��م المراجع��ة ولPجاب��ة ع��ن فق��رات ا3س��تبيان بش��كل موث��و

المشاركين تتوفر لديھم الخلفية العملية المناس�بة للمھ�ام الت�ي يقوم�ون بھ�ا، وي�ح�ظ أيض�ا 
أن نس��بة كبي��رة م��ن المش��اركين ل��ديھم خب��رة جي��دة ف��ي مج��ال المراجع��ة مم��ا يمك��نھم م��ن 

  ..إعطاء آراء ناتجة عن حكم مھني مبني على خبرة مھنية كبيرة 
  تحليـل البيانات

إجاب�ات و م�حظ�ات المش�اركين ف�ي بقي�ة أقس�ام  ودراس�ةيتناول ھ�ذا الج�زء تحلي�ل     
وتمثل ھذه العملية الوصفية المرحلة ا�ول�ى م�ن عملي�ة التقي�يم الت�ي تھ�دف إليھ�ا . ا3ستبيان
  :المشاركين على أسئلة ا3ستبيان وفي ما يلي تحليل إجاباتالدراسة، 

       استقFلية المراجع الداخليقيام المراجع الخارجي بتقييم  -أ 
التع"رف عل"ى ا�س�ئلة الت�ي تھ�دف إل�ى  -عند تن�اول نت�ائج أس�ئلة ھ�ذا القس�م مجتمع�ة 

ن�ح��ظ أن  -  م""دى قي""ام المراج""ع الخ""ارجي بتقي""يم اس""تقFلية المراج""ع ال""داخلي
أن إدارة المراجعة الداخلي�ة كما ن�حظ تتفاوت من سؤال إلى آخر، " بنعم"نسبة ا.جابات 

، و ھ�ذه النتيج�ة ت�دل عل�ى %)80.99(ق�د ح�از عل�ى نس�بة " ترتبط بأعلى مستوى إداري
إدراك المراج��ع الخ��ارجي ب��أن ارتب��اط إدارة المراجع��ة الداخلي��ة ب��أعلى مس��توى إداري 
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يعطيھا نوعاً من ا3ستق�لية، ويمكن المراجعين ال�داخليين م�ن ممارس�ة نش�اطاتھم بحري�ة 
وھذا بدوره يشكل حافزا للمراجع الخارجي حتى يعتم�د عل�ى . بدون أي ضغوط أو قيودو

. المراج��ع ال��داخلي بھ��دف تقلي��ل حج��م ا3ختب��ارات الت��ي ك��ان م��ن المف��روض أن يق��وم بھ��ا
التحق"ق  ھ"ل ي"تم" الذي ينص عل�ى ) 8(على السؤال رقم " بنعم"ي�حظ كذلك أن ا.جابة 

F"ئحة  توض"ح أھ"داف وص�"  حيات ومس"ؤوليات إدارة المراجع"ة الداخلي"ة ؟من وجود 
تش��ير ھ��ذه النس��بة إل��ى أن المراج��ع  %).44.63(نس��بة تطبي��ق تس��اوي  ق��د ح��ازت عل��ى

وھ�ذا .الخارجي 3 يولي ھذا ا.جراء ا3ھتمام الكافي عند تقييم استق�لية المراجع ال�داخلي
�ھمي�ة وج�ود ھ�ذه في اعتقادن�ا، يعتب�ر قص�ورا ف�ي إدراك بع�ض الم�راجعين الخ�ارجيين 

ال�ئحة في تعريف اKخرين داخل الشركة بمس�ؤوليات المراج�ع ال�داخلي، ونط�اق عمل�ه، 
أق��ل م��ن نس��بة " ب��نعم"وتبعيت��ه ف��ي الھيك��ل التنظيم��ي، وعموم��ا كان��ت نس��بة ا.جاب��ات 

، وھ��ذا ي��دل عل��ى أن المراج��ع الخ��ارجي يق��وم بتقي��يم متوس��ط للمعي��ار الخ��اص %)65(
   .لداخليباستق�لية للمراجع ا

  قيام المراجع الخارجي بتقييم  كفاءة وتأھيل المراجع الداخلي –ب 
م��ن اس��تعراض بيان��ات ھ��ذا القس��م ال��ذي يتض��من س��بع أس��ئلة، ن�ح��ظ أن نس��بة      

ن�ح�ظ أن ا.جاب�ة عل�ى فعل�ى س�بيل المث�ال . تختلف من سؤال إل�ى آخ�ر" بنعم"ا.جابات 
مقارن�ة با.جاب�ة %) 70.25(ي�ق تع�ادل ق�د ح�از عل�ى أعل�ى نس�بة تطب) 10(السؤال رقم 

"�تفيد ھذه النتيجة بأن التحقق من المؤھ�ت العلمية للمراج�ع ال�داخلي يلق�ى اھتمام�ا ".  ب
ال�ذي ) 13(ي�ح�ظ ك�ذلك أن الس�ؤال رق�م . من قبل نسبة كبيرة من المراجعين الخارجيين

ق��د " رون��ي للبيان�اتالتحق��ق م�ن خب�رة الم��راجعين ال�داخليين بالتش�غيل ا.لكت" ي�نص عل�ى 
، ولع��ل أن ھ��ذه النتيج��ة تع��ود إل��ى ع��دم ت��وفر %)28.10(ح��از عل��ى نس��بة متدني��ة تع��ادل 

ا.جاب�ات بينم�ا كان�ت نس�بة  .الفھم والمعرفة الجيدة بعم�ل الحاس�وب ل�دى معظ�م الم�راجعين
عن�دما تعل�ق ا�م�ر بمعرف�ة درج�ة اھتم�ام المراج�ع الخ�ارجي %) 52(ا.يجابية أق�ل م�ن 

  اءة وتأھيل المراجع الداخليبتقييم كف
  أداء المراجع الداخلي بتقييم قيام  المراجع الخارجي   –ج 
يشتمل ھذا القسم من ا3ستبيان على تحليل إجابات المستجوبين ع�ن التس�ع أس�ئلة الت�ي     

تھدف إلى التعرف عل�ى م�دى قي�ام المراج�ع الخ�ارجي بتقي�يم أداء المراج�ع ال�داخلي تب�ين 
) 17(كان�ت مرتفع�ة ف�ي الس�ؤال رق�م " ب�نعم"ذا القس�م ان نس�بة ا.جاب�ات إجابات أسئلة ھ�
وھ�ذه النتيج�ة تعك�س " مراجعة تقييم المراجع الداخلي للنظ�ام المحاس�بي" الذي ينص على

بأن ھذا ا.جراء يعتبر محوريا في نظر نسبة كبي�رة م�ن الم�راجعين الخ�ارجيين �ن�ه م�ن 
اس��بي، وف��ي زي��ادة دقت��ه وفعاليت��ه، وم��ن جھ��ة ت��دعيم دور النظ��ام المح  جھ��ة  يس��اھم ف��ي

أخ��رى، ي��دعم عملي��ة الرقاب��ة المس��تمرة عل��ى مختل��ف العملي��ات وا�نش��طة المالي��ة وغي��ر 
مراجع"ة " ال�ذي يتمح�ور ح�ول ) 22(، كما يتبين أن ا.جاب�ة عل�ى الس�ؤال رق�م  17المالية

طبي�ق منخفض�ة قد حاز عل�ى نس�بة ت" الخطة السنوية والفرعية +عمال المراجع الداخلي
تشير ھذه النسبة بشكل واضح إل�ى ض�عف اھتم�ام المراج�ع الخ�ارجي بھ�ذا %). 38.02(

ل�دى المراج�ع الخ�ارجي ح�ول نط�اق عمل�ه  ا3نشغال بالرغم من أھميته في تك�وين قناع�ة
يخل�ص مم�ا س�بق أن متوس�ط نس�ب الم�وافقين عل�ى أس�ئلة ھ�ذا . وما يرتبط به م�ن ب�رامج
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ت�دل ھ�ذه النتيج�ة عل�ى %). 39.58(نس�بة غي�ر الم�وافقين  مقارنة م�ع%) 60.42(القسم 
وجود تقييم متوسط للمعي�ار الخ�اص ب�أداء المراج�ع ال�داخلي م�ن قب�ل المراج�ع الخ�ارجي 

   .عند قيامه بتقييم وظيفة المراجعة الداخلية
    العناية المھنية للمراجع الداخلي بتقييم قيام  المراجع الخارجي   -د 
على تحليل .جاب�ات المش�اركين عل�ى الس�بع أس�ئلة الت�ي ص�يغت م�ن  يشتمل ھذا القسم   

قي�ام المراج�ع الخ�ارجي بتقي�يم العناي�ة المھني�ة للمراج�ع ال�داخلي، مدى أجل التعرف على 
حي�ث يوض��ح التوزي��ع التك�راري .جاب��ات المش��اركين ح��ول ھ�ذا القس��م م��ن ا3س��تبيان أن 

اDط"Fع والتحق"ق م""ن " ي��نص عل�ى ال�ذي) 30(ع��ن الس�ؤال رق�م " ب�نعم"نس�بة ا.جاب�ات 
، تدل ھذه الحقيق�ة %)76.86(تعادل "  شكل ومحتوى وطبيعة تقارير المراجعة الداخلية

 احي�ث ان تق�ارير ھ�ذ على قيام المراجعين الخارجيين بمراجعة تقارير المراج�ع ال�داخلي،
�س��اليب تب��ين النت��ائج الت��ي توص��ل إليھ��ا، وك��ذلك البن��ود الت��ي تم��ت مراجعتھ��ا، وا ا�خي��ر

أم��اكن  عل��ى ض��وء ھ��ذه المؤش��رات يس��تطيع المراج��ع الخ��ارجي أن يكتش��ف. المس��تخدمة
الخل��ل والض��عف ف��ي نظ��ام الرقاب��ة الداخلي��ة، وھ��ذا م��ن ش��أنه أن يس��اعده ف��ي تحدي��د حج��م 

أم��ا فيم��ا يخ��ص معرف��ة نت��ائج ا.جاب��ة ع��ن . ووق��ت اختب��ارات المراجع��ة الت��ي س��يقوم بھ��ا
ھل يتم التأكد من مدى الت"زام المراج"ع ال"داخلي " على في الذي ينص ) 25(السؤال رقم 

وھ��ذه  %).56.20(تمث��ل " ب��نعم"كان��ت ا.جاب��ة " بالمع""ايير المھني""ة للمراجع""ة الداخلي""ة
النتيجة تدل على ضعف اھتمام المراجعين الخ�ارجيين بھ�ذا ا.ج�راء عن�د تقي�يمھم وظيف�ة 

جع�ة الداخلي�ة عل�ى أم�ور غي�ر المراجعة الداخلي�ة، و يع�ود ذل�ك إل�ى ش�مول مع�ايير المرا
مالية متعلقة بالعمليات ا.دارية التي ھي محل اھتمام المراجع الداخلي أكثر م�ن المراج�ع 

عموم�ا . الخارجي الذي يھتم أساسا با�مور المالي�ة الت�ي لھ�ا ع�ق�ة بعدال�ة الق�وائم المالي�ة
المراج���ع ، وھ���ذا دلي���ل عل���ى أن %)64(أق���ل م���ن نس���بة " ب���نعم"كان���ت نس���بة ا.جاب���ات 

  .الخارجي يقوم بتقييم متوسط للمعيار الخاص بالعناية المھنية للمراجع الداخلي
  وظيفة المراجعة الداخليةموقف المراجع الخارجي من تقييم تلخيص 

استنادا إلى البيانات التي تم الحصول عليھا من خ�ل ا3ستبيانات و التي كانت 
  :يمكن تقديم الم�حظات التاليةمفصلة وفق ما اقتضته أھداف الدراسة فإنه 

 3 يقوم�ون م�ن المس�تجوبين) %40.08(أن نس�بة يتضح من تحليل بيان�ات ا3س�تبيان   .1
، نش�رة 610المعيار رق�م (ھذا يخالف معايير المراجعة و بتقييم وظيفة المراجعة الداخلية

، كم���ا يخ���الف م���ا ن��ص علي���ه المعي���ار الث���اني م��ن مع���ايير العم���ل المي���داني )65رق��م 
الخ�ارجي يق�وم  المراجعف�. موضوعـة من قبل المعھد ا�مريكي للمحاسبين الق�انونيينال

من خ�ل فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية باختبار مستوى درجة الثق�ة الت�ي يض�عھا 
ف��ي وظيف��ة المراجع��ة الداخلي��ة تمھي��دا .ع��داد مخط��ط عمل��ه و لتق��دير حج��م المخ��اطر 

  .المصاحبة له
ا�ھمي�ة م�ن  ف�ير استق�ل المراجع الداخلي نال المرتب�ة ا�ول�ى �حظ أن عنصيكما  -2

قبل المراجع الخارجي في التقييم العام لوظيفة المراجعة الداخلي�ة وھ�ذا يتواف�ق م�ع نت�ائج 
، حيث بينت ھذه الدراسة أن استق�لية المراجع الداخلي تعتبر من أھ�م العوام�ل 18دراسة 

وتختلف ھذه النتيج�ة . ييم وظيفة المراجعة الداخليةالتي تستھوي المراجع الخارجي في تق
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والت��ي تش��ير إل��ى أن اس��تق�لية المراج��ع ال��داخلي ھ��ي اق��ل  19م��ع تل��ك الت��ي توص��ل إليھ��ا
  .العوامل أھمية في نظر المراجع الخارجي

وأخيرا يري الباحث أن من بين أسباب ضعف استجابة المراجع الخارجي الليب�ي لمع�ايير 
وا.رشادات المفسرة لھا بخصوص تقي�يم وظيف�ة المراجع�ة الداخلي�ة،  المراجعة الخارجية

وتقديم ا.يض�احات ال�زم�ة ع�ن من�اطق الض�عف بھ�ا ف�ي الش�ركات موض�وع المراجع�ة 
  :تعود إلى

ض�����عف وظيف�����ة المراجع�����ة الداخلي�����ة داخ�����ل الش�����ركات والوح�����دات ا3قتص�����ادية  -1
  ).تقارير جھاز المراجعة المالية.(الليبية

ك بع��ض الم��راجعين الخ��ارجيين الليبي��ين �ھمي��ة دراس��ة وتقي��يم وظيف��ة ض��عف إدرا -2
  .المراجعة الداخلية لتنفيذ مھام المراجعة الخارجية بالجودة المطلوبة

غياب الوضوح ف�ي مع�ايير المراجع�ة ف�ي ليبي�ا لع�دم وج�ود إرش�ادات تفس�رھا وتح�دد  -3
  .أبعادھا وتكون ملزمة للمراجع الخارجي الليبي

  :توضع الفرضيا
المراجع الخارجي 3 يعطى ا3ھتم�ام الك�افي لتقي�يم وظيف�ة المراجع�ة " الفرضية الرئيسة 

م�راجعين الخ�ارجيين الويق�اس م�دى اھتم�ام ". الداخلية في الشركات التي يقوم بمراجعتھا
  :بتقييم وظيفة المراجعة الداخلية بمدى قيامھم بتقييم العناصر التالية

تقي���يم كف���اءة وتأھي���ل المراج���ع  -2.       ال���داخليتقي���يم اس���تق�لية المراج���ع  -1
  .الداخلي

تقي���يم العناي���ة المھني���ة للمراج���ع  -4.     تقي���يم نط���اق عم���ل المراج���ع ال���داخلي -3  
 .الداخلي 

  . وكذلك تم تقسيم ھذه الفرضية إلى الفرضيات الفرعية التالية
  :الفرضية الفرعية ا+ولى

الك��افي لتقي��يم اس��تق�لية المراج��ع ال��داخلي ف��ي المراج��ع الخ��ارجي 3 يعط��ى ا3ھتم��ام "  
  " .الشركات التي يقوم بمراجعتھا

  :الفرضية الفرعية الثانية 
المراجع الخارجي 3 يعطى ا3ھتمام الكافي لتقييم كفاءة وتأھيل المراجع ال�داخلي ف�ي " 

  " .الشركات التي يقوم بمراجعتھا
  :الفرضية الفرعية الثالثة 

3 يعطى ا3ھتمام الك�افي لتقي�يم نط�اق عم�ل المراج�ع ال�داخلي ف�ي المراجع الخارجي " 
 " الشركات التي يقوم بمراجعتھا 

  :الفرضية الفرعية الرابعة
المراجع الخ�ارجي 3 يعط�ى ا3ھتم�ام الك�افي لتقي�يم العناي�ة المھني�ة للمراج�ع ال�داخلي " 

  ".في الشركات التي يقوم بمراجعتھا 
  ".اختبار ذو الحدين " ستخدام ا3ختبار ا.حصائي للنسب وتم اختبار ھذه الفرضيات با

  اختبار الفرضيات
  :ولىاختبار الفرضية الفرعية ا+/ ثانيا
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المراج��ع الخ��ارجي يعط��ى ا3ھتم��ام الك��افي لتقي��يم اس��تق�لية : 0Hالفرض��ية الص��فرية 

  .المراجع الداخلي في الشركات التي يقوم بمراجعتھا
المراج��ع الخ��ارجي 3 يعط��ى ا3ھتم��ام الك��افي لتقي��يم اس��تق�لية : 1Hالبديل��ة  الفرض��ية

  .المراجع الداخلي في الشركات التي يقوم بمراجعتھا
  : تم استخدام اختبار النسب بعد أن تم التعبير عنھا رياضيا كا�تي

   80   ≥ p   :0H     
                                                80    <p :  1H      

تمثل نسبة ا.جابة بنعم حول ا�سئلة المتعلقة بتقييم المراجع الخارجي ) P(حيث 
  .3ستق�لية المراجع الداخلي

 من تحليل البيانات التي وردت ف�ي ا3س�تبيان تب�ين أن نس�بة ا.جاب�ة ب�نعم أعل�ى م�ن الح�د
وتب�ين أيض�ا أن نس�بة ا.جاب�ة ب�نعم أق�ل م�ن الح�د ا�دن�ى . في سؤالين 0.80 ا�دنى لنسبة

أن ا�س�ئلة المرفوض�ة اكب�ر م�ن حي�ث الع�دد م�ن  بمعني آخر. في ستة أسئلة 0.80لنسبة 
النس�بة  كم�ا أن. ا�سئلة المقبولة وذلك بناء على مقارنتھا مع الح�د ا�دن�ى للنس�بة المقبول�ة

ع ا�س��ئلة تق��ع ف��ي أق��ل م��ن الح��د ا�دن��ى للنس��بة المقبول��ة، لھ��ذا ن��رفض المش��تركة لجمي��
الفرضية الصفرية الت�ي ت�نص عل�ى أن المراج�ع الخ�ارجي يعط�ى ا3ھتم�ام الك�افي لتقي�يم 

ونقب��ل الفرض��ية البديل��ة . اس�تق�لية المراج��ع ال��داخلي ف�ي الش��ركات الت��ي يق��وم بمراجعتھ�ا
طى ا3ھتمام الك�افي لتقي�يم اس�تق�لية المراج�ع التي تنص على أن المراجع الخارجي 3 يع
  .الداخلي في الشركات التي يقوم بمراجعتھا

  
  

  :اختبار الفرضية الفرعية الثانية/ ثانيا
المراجع الخارجي يعطى ا3ھتمام الكافي لتقييم كفاءة وتأھي�ل : " 0Hالفرضية الصفرية

  ".قوم بمراجعتھاالمراجع الداخلي في الشركات التي ي
المراج���ع الخ���ارجي 3 يعط���ى ا3ھتم���ام الك���افي لتقي���يم كف���اءة : " 1Hالفرض���ية البديل���ة 

 ".وتأھيل المراجع الداخلي في الشركات التي يقوم بمراجعتھا
في سؤال واحد فق�ط، وتب�ين  0.80تبين أن نسبة ا.جابة بنعم أعلى من الحد ا�دنى لنسبة 

وتب�ين . في جميع ا�سئلة الباقية 1Hنسبة ا.جابة بنعم أقل من الحد ا�دنى لقبولأيضا أن 
كذلك فإن النسبة المشتركة لجميع ا�سئلة تقع أقل من الح�د ا�دن�ى للنس�بة المقبول�ة، ل�ذلك 
نرفض الفرضية الصفرية الت�ي ت�نص عل�ى أن مراج�ع الخ�ارجي يعط�ى ا3ھتم�ام الك�افي 

ونقب�ل الفرض�ية . يم كفاءة وتأھيل المراجع الداخلي في الشركات التي يقوم بمراجعتھ�التقي
البديل��ة القائل��ة ب��أن المراج��ع الخ��ارجي 3 يعط��ى ا3ھتم��ام الك��افي لتقي��يم كف��اءة وتأھي��ل 

  .   المراجع الداخلي في الشركات التي يقوم بمراجعتھا
 ً   :اختبار الفرضية الفرعية الثالثة/ ثالثا

المراجع الخارجي يعطى ا3ھتمام الكافي لتقييم نط�اق عم�ل :"   0Hالصفرية  الفرضية

  " .المراجع الداخلي في الشركات التي يقوم بمراجعتھا 
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مراجع الخارجي 3 يعطى ا3ھتمام الكافي لتقييم نطاق عم�ل :  " 1Hالفرضية  البديلة  
  " ي الشركات التي يقوم بمراجعتھا المراجع الداخلي ف

اتض��ح م��ن خ���ل تحلي��ل بيان��ات ا3س��تبيان أن نس��بة ا.جاب��ة ب��نعم أعل��ى م��ن الح��د ا�دن��ى 
في سؤالين فقط ويتبين أيضاً أن نسبة ا.جابة بنعم أقل م�ن الح�د ا�دن�ى لقب�ول  1Hلقبول 

1H أكث�ر  �0.80سئلة التي تق�ع دون الح�د ا�دن�ى لقب�ول النس�بة في سبع أسئلة حيث إن ا
أم�ا النس�بة المش�تركة لجمي�ع ا�س�ئلة فتق�ع . 0Pمن عدد ا�سئلة التي تق�ع أعل�ى م�ن نس�بة 

دون الحد ا�دنى للنسبة المقبولة، لھذا يتم رفض الفرضية الصفرية والت�ي ت�نص عل�ى أن 
3ھتمام الكافي لتقييم أداء المراجع ال�داخلي ف�ي الش�ركات الت�ي المراجع الخارجي يعطى ا

يقوم بمراجعتھا، وقبول الفرضية البديل�ة القائل�ة ب�أن مراج�ع الخ�ارجي 3 يعط�ى ا3ھتم�ام 
الكافي لتقييم أداء المراجع الداخلي في الشركات التي يقوم بمراجعتھا،                                                  

  :اختبار الفرضية الفرعية الرابعة/ رابعاَ 
المراج��ع الخ��ارجي يعط��ى ا3ھتم��ام الك��افي لتقي��يم العناي��ة :" 0Hالفرض��ية الص��فرية 

  ".المھنية للمراجع الداخلي في الشركات التي يقوم بمراجعتھا 
عط��ى ا3ھتم��ام الك��افي لتقي��يم العناي��ة المراج��ع الخ��ارجي 3 ي: " 1Hالفرض��ية البديل��ة 

  ":  المھنية للمراجع الداخلي في الشركات التي يقوم بمراجعتھا
في س�ؤال واح�د فق�ط، ويتب�ين  1Hتبين أن نسبة ا.جابة بنعم أعلى من الحد ا�دنى لقبول 

حي�ث إن . ف�ي خم�س أس�ئلة 1Hأيضاً أن نس�بة ا.جاب�ة ب�نعم أق�ل م�ن الح�د ا�دن�ى لقب�ول 
أكث��ر م�ن ع�دد ا�س��ئلة الت�ي تق��ع  0.80ا�س�ئلة الت�ي تق��ع دون الح�د ا�دن�ى لقب��ول النس�بة 

أم��ا النس��بة المش��تركة لجمي��ع ا�س��ئلة فتق��ع دون الح��د ا�دن��ى للنس��بة . 0Pأعل��ى م��ن نس��بة 

ت�نص عل�ى أن مراج�ع الخ�ارجي يعط�ى  المقبولة، لھذا يتم رفض الفرضية الصفرية التي
ا3ھتمام الكافي لتقييم العناية المھنية للمراجع الداخلي في الشركات الت�ي يق�وم بمراجعتھ�ا 
وقب��ول الفرض��ية البديل��ة القائل��ة ب��أن المراج��ع الخ��ارجي 3 يعط��ى ا3ھتم��ام الك��افي لتقي��يم 

  .عتھاالعناية المھنية للمراجع الداخلي في الشركات التي يقوم بمراج
من اختبار الفرضية الفرعية ا�ولى والثانية والثالثة والرابع�ة ي�تم قب�ول الفرض�ية ا�ول�ى 
الت��ي ت��نص ب��أن المراج��ع الخ��ارجي 3 يعط��ى ا3ھتم��ام الك��افي لتقي��يم وظيف��ة المراجع��ة 

  .الداخلية في الشركات التي يقوم بمراجعتھا
  النتائج وا�قتراحات

تنتاجات التي توصلت إليھ�ا ھ�ذه الدراس�ة والتوص�يات في ھذا القسم سيتم عرض أھم ا3س
  .التي خرجت بھا
  نتائج الدراسة

بناء على م�ا ت�م بيان�ه ف�ي الفق�رات الس�ابقة م�ن تحلي�ل البيان�ات الدراس�ة ومناقش�ة نتائجھ�ا 
  : واختبار فرضياتھا فانه يمكن الخروج با3ستنتاجات التالية

اخلي�ة م�ن ط�رف المراج�ع الخ�ارجي، رغم أھمية دراسة وتقي�يم وظيف�ة المراجع�ة الد -1
فان ھ�ذا ا�خي�ر ف�ي البيئ�ة الليبي�ة 3 يعط�ي ا3ھتم�ام الك�افي لھ�ذا ا.ج�راء عن�د تنفي�ذ 

وھذا ا�مر بطبيع�ة الح�ال ل�ه أث�ره الس�لبي الكبي�ر عل�ى . عمليات المراجعة الخارجية
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ا طريقة أداء كل من المراج�ع الخ�ارجي والمراج�ع ال�داخلي لSعم�ال الواج�ب عليھم�
  .القيام بھا

م��ن المش��اركين 3 يقوم��ون بتقي��يم اس��تق�لية %) 35.64(أظھ��رت النت��ائج أن نس��بة  1-1
  .المراجع الداخلي في الشركات التي يقومون بمراجعتھا

م�ن المش�اركين 3 يقوم�ون بتقي�يم كف�اءة وتأھي�ل المراج�ع %) 48.64(تبين أن نس�بة  1-2
  .الداخلي

م�ن المش�اركين 3 يقوم�ون بتقي�يم أداء %) 39.58(تشير نتائج الدراس�ة إل�ى أن نس�بة  1-2
  .المراجع الداخلي في الشركات التي يقومون بمراجعتھا

م��راجعين الخ��ارجيين 3 الم��ن %) 36.64(تش��ير نت��ائج الدراس��ة إل��ى وج��ود نس��بة  1-4
  .يقومون بتقييم العناية المھنية للمراجع الداخلي

  اقتراحات الدراسة

راسة من نتائج ، فسيتناول ھذا القس�م التوص�يات الت�ي م�ن بناء على ما توصلت إليه ھذه الد
شانھا تفعيل وزيادة كفاءة المراجع الخارجي في تطبيقه لمعايير المراجع�ة المتعلق�ة بتقي�يم 

  .وظيفة المراجعة الداخلية
ينبغي على المراجع الخارجي ا3ھتمام بتقي�يم وظيف�ة المراجع�ة الداخلي�ة ف�ي الش�ركات . 1

ه، تنفي��ذاً لمع��ايير المراجع��ة وذل��ك للكش��ف ع��ن جوان��ب القص��ور الخاض��عة لمراجعت��
القائم���ة وتحدي���د مج���ا3ت التط���وير ال�زم���ة حت���ى تحق���ق خ���دمات المراجع���ة ال���دور 

  .المطلوب منھا بكفاءة وفعالية
ض��رورة تط��وير نظ��رة م��راجعين الخ��ارجيين نح��و طبيع��ة وأھمي��ة وظيف��ة المراجع��ة . 2

ط���وير وظيف���ة المراجع���ة الداخلي���ة ف���المراجع الداخلي���ة، �ن ذل���ك يعتب���ر ض���رورياً لت
الخارجي له الدور الھام في ت�وفير ال�دعم وا3ھتم�ام بھ�ذه الوظيف�ة وت�ذليل م�ا يعت�رض 

  .عملھا من مشاكل أو ما يواجھھا من صعوبات
ضرورة تقيد الشركات بإنش�ـاء إدارة مس�تقلة للمراجع�ة الداخلي�ة، وت�دعيمھا بالكف�اءات . 3

مكانيات ال�زمة، وذلك حتى تتمكن من القي�ام بمس�ؤولياتھا عل�ى البشرية الم�ئمة وا.
  .أكمل وجه

الجامع��ات ونقاب��ة العام��ة للمحاس��بين و (ض��رورة قي��ام المؤسس��ات العلمي��ة والمھني��ة  .4
بعق���د دورات ون���دوات وم���ؤتمرات العلمي���ة لتوعي���ة الم���راجعين ) الم���راجعين الليبي���ين

ون بينھم�ا ف�ي رف�ع كف�اءة وفعالي�ة عملي�ة الخارجيين والداخليين بأھمي�ة التنس�يق والتع�ا
  .المراجعة

ضرورة ا.سراع في إص�دار مع�ايير للمراجع�ة الخارجي�ة م�ن قب�ل نقاب�ة المحاس�بين .  5
والمراجعين الليبيين وإلزام المراجعين بتطبيقھا بم�ا ف�ي ذل�ك ا3لت�زام الكام�ل بفح�ص 

  .لفةوتقييم وظيفة المراجعة الداخلية بالوحدات ا3قتصادية المخت
إجراء . 6 لباح�ث ب� ة، يوص�ي ا ذه الدراس� ھ� لبحثية ل ائدة ا ف ل ً نحو زيادة ا ا سعي

ارجي  ع الخ�� ام المراج� باب ض��عف اھتم� ة أس� اول دراس� ن�� ت ة ت ة مكمل� دراس�
لداخلية   .بتقييم المراجعة ا
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