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 ملخص: 
تمثلت محاور  يهدف هذا البحث إلى تسليط الضوء على عوامل زيادة فاعلية القياس والإفصاح المحاسبي عن الأداء البيئي في السودان،  

ها: إن البحث في : المحور الأول:  المعلومات الصحيحة والدقيقة عن الأداء البيئي، المحور الثاني:   خبراء البيئة، توصل البحث إلى نتائج من
، عامل توفر المعلومات الصحيحة والدقيقة التي تؤخذ بقياسات معينة للتلوث البيئي بأبعاده يؤدي لزيادة فاعلية القياس والإفصاح المحاسبي
اح ووجود خبراء أكفاء يقومون بعملية القياس عن الأداء البيئي ويختارون القياسات المناسبة يعتبر من عوامل  زيادة فاعلية القياس والإفص

    .المحاسبي عن الأداء البيئي أيضا
 .الأداء البيئي، القياس المحاسبي،  الإفصاح المحاسبي، خبراء البيئة.، المعلومات البيئيةكلمات مفتاحية: 

 JEL  : D61, C93 تصنيف
Abstract:  

This research amis to highlight on the factors that increase the effectiveness of measurement and 

accounting disclosure of environmental performance in Sudan  The research axles were: The first 

axle: correct and accurate information on environmental performance, the second axle: 

environmental experts,  The research reached conclusions, including: The factor of availability of 

correct and accurate information that is taken with specific measurements of environmental 

pollution in its dimensions leads to an increase in the effectiveness of measurement and accounting 

disclosure. The presence of competent experts who measure the environmental performance and 

choose the appropriate measurements is considered one of the factors in increasing the effectiveness 

of measurement and the accounting disclosure of the environmental performance as well, 
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Cette recherche amis à mettre en évidence les facteurs qui augmentent l'efficacité de la mesure et de 

la divulgation comptable de la performance environnementale au Soudan a abouti à des 

conclusions, notamment: Le facteur de disponibilité d'informations correctes et précises qui sont 

prises avec des mesures spécifiques de la pollution de l'environnement dans ses dimensions conduit 

à une augmentation de l'efficacité des mesures et des informations comptables. La présence 

d'experts compétents qui mesurent la performance environnementale et choisissent les mesures 

appropriées est considérée comme l'un des facteurs d'augmentation de l'efficacité de la mesure et de 

la divulgation comptable de la performance environnementale également,  
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 :ملذمت.1

جىلى الأوطاؽ الػلمُت  في الآوهت الأخيرة إهخمامأ بالغا بلػاًا البِئت، خُث  ؤدي الاهخمام االإتزاًد مً الدوٌ والمجمىغاث المخخلفت 

ً والجهاث الخيىمُت المخخلفت الأوادًمُت وغير  وحماغاث الػغـ   الأوادًمُتوإصخاب االإيشأث والػملاء والػاملين واالإظدثمسٍ

ٍادة الىعي البُئي وحغير الىظسة ججاه الخىم غً الأداء البُئي، وؤكُمذ الػدًد مً االإؤجمساث التي حػالج المخلفاث في المجخمؼ إلى ش 

البُئُت والاخخباض الخسازي هدُجت لىثرة الأبخسة الفاطدة في الجى، وآخس هره االإؤجمساث مؤجمس البُئُت الري ؤكُم في فسوظا مؿلؼ 

 م.2018الػام 

لاض جلدم هره ؤن هرا الاهخمام  اوػىع غلى مهىت المخاطبت التي مثلها مثل الػلىم الأخسي  جخإزس بظسوف البِئت التي حػمل فيها وٍ

إظهاز ؤهمُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي  االإهىت بمدي مىاهبتها للخغيراث والخؿىزاث البُئُت المخُؿت بها يهدف هرا البدث إلى:

لت  ادة فاغلُت ومدي الػلاكت والخفاغل بُنهما هؿسٍ ادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح غً الأداء البُئي ، الخػسف غلى غىامل شٍ لصٍ

ادة م جخمثل مشيلت البدث  في ؾسح الأطئلت الخالُت: ،اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي ا هي الػىامل التي جؤدي لصٍ

ٌظعى هرا البدث إلى إخخباز الفسغُاث الخالُت : هىالً ث: البد فسغُاثفاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي؟ 

ادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي. هىالً غلاكت ذاث  غلاكت ذاث دلالت إخطابُت بين االإػلىماث البُئُت و شٍ

ادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء ا  :لبُئي، ؤجبؼ البدث االإىاهج الخالُت دلالت إخطابُت بين خبراء البِئت و شٍ

خي للدزاطاث الظابلت، اطخخدم في البدث ؤداة الاطخبُان لجمؼ  الاطخلساةي لىغؼ المخاوز والاطخيباؽ لاخخباز المخاوز والخازٍ

 (.SPSSج الخصم الاخطابُت )مبُاهاث البدث، والخدلُل ببرها

 :الإطار النظري  .2

 .حعريف الأداء البيئي:2-1  

ف منها حػسٍفغسفذ  الري ًجمؼ بين الػىامل الؿبُػُت والػىامل الخاضت  (83، ضفدت 0222)زطلان،  البِئت بػدة حػازٍ

بإوشؿت الؤوظان خُث غسفها بإنها مجمىع الػىامل الؿبُػُت والػىامل التي ؤوحدتها ؤوشؿت الؤوظان والتي جؤزس في جسابـ وزُم 

خؿىز المجخمؼ .غلى ا  لخىاشن البُئي وجددد الظسوف التي ٌػِش فيها الؤوظان وٍ

باليظبت للػىامل الؿبُػُت هي الػىامل التي خللها الله طبداهه وحػالى ليي جيىن ضالخت لخُاة اليابىاث الخُت غلى زؤطها 

البِئت مً جلىر في الهىاء واالإاء والتربت، والتي  الؤوظان، ؤما الػىامل الخاضت بإوشؿت الؤوظان في الخُاة هي التي ؤدث إلى مشاول في

 ؤضبدذ ًؿلم غليها الأداء البُئي.

دخل ؤًػا الأدواث والىطابل التي ابخىسها  لهرا غسفذ البِئت بإنها مجمىغت مً الػىاضس التي ًخيىن منها  الىطـ الؿبُعي، وٍ

  . (8، ضفدت 8833مبابي، )ؤ الؤوظان للظُؿسة غلى الؿبُػت 

ادة جسهيزها في هظام مً الأهظمت   لرلً ٌػسف الأداء البُئي بإهه الخلىر البُئي الري بدوزه غسف بإهه: غبازة غً وحىد مىاد ؤو شٍ

ت والبُىلىحُت بدُث ججػل الىظام لا ًىاطب خُاة اليابىاث الخُت ؤو  اوٍ ت والفيزً البُئُت، مؤزسة غلى خىاضه الىُماوٍ

 .(8883)الشػباوي،   الاطخخداماث الأخسي 

ظخيخج مً ذلً بإن الأداء البُئي هى الأداء الري ًؤزس غلى البِئت جإزيرا طلبُا غلى مىازد الأزع مما ًدظبب  في الأغساز باليابىاث  وَ

 الخُت، مثل جلىر الهىاء واالإُاه.

 اللياس المحاسبي للأداء البيئي: 2.2

البُئي بما ٌػسف بىظام الؤدازة البُئُت، الري ظهس في مىخطف الثماهِىاث في الغسب، وهى هظام ًخم إجباغه بدؤ اللُاض للأداء  

جؿىغا مً كبل الشسواث واالإىظماث واالإؤطظاث، مما ؤوحد خلىٌ للمشاول والمخاؾس البُئُت التي جددر هدُجت ليشاؽ جلً 

( والتي ؤغدتها االإىظمت الػاالإُت للمىاضفاث، وهي ISOام الاًصو )الشسواث واالإىظماث واالإؤطظاث، وجم جؿىزه بما ٌػسف بىظ

(: جسشُد اطتهلان الؿاكت  واالإىازد ISOؤهظمت مخػددة منها هظام الجىدة البُئُت، ومً ؤهم مميزاث الخطىٌ غلى شهادة الاًصو)

  (843-848، الطفداث 8883باض، )غالؿبُػُت، و جللُل الفاكد والخد مً الخلىر 
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ؤًػا باليظبت لللُاض المخاطبي للأداء البُئي في الىاجج اللىمي ذهس ؤخد الىخاب بإن المخاطبين واهىا لا ًػُفىن ؤًت كُمت إلى  

، واالإطاوؼ الخيلفت الخلُلُت للمىازد الؿبُػُت التي واهذ حظخغل وباالإثل، فان الىىاجج الػازة الىابػت مً الأفساد، واالإى اشٌ

(، اللُاض المخاطبي للأداء البُئي   (1، ضفدت 8881)الطيرفي،  والشسواث، والخيىماث وان ًمىً ججاهلها في الخظاباث اللىمُت

التي حغؿي وافت الخظابس ًبدؤ ؤولا بلُاض حجم الخلىر، والري ٌظمى الخيالُف الاحخماغُت ؤو البُئُت: حػسف بإنها الخيالُف 

   .(89، ضفدت 8888)البؿمت، االإباشسة وغير االإباشسة التي ٌػاوي منها الؿسف الثالث والػامت 

ت الىكاةؼ الخؿسة واوػياطاتها بهره السجلاث ًمىً ؤن ًدلم مجمىغت مً  ؤن إًجاد سجلاث الخلىر البُئي غامت، وإمياهُت حظىٍ

   :(883-889، الطفداث 8888)الظلا،  الأهداف مً ؤهمها:

د مً  [1]   س االإالُت، مما ًصٍ س غً الخيالُف والالتزاماث البُئُت وجػمُنها في الخظاباث والخلازٍ جىفير االإػلىماث االإؿلىبت للخلسٍ

س بُئُت ًخدم ؤغساع جلُُم  [2]الُت.حدوي السجلاث المخاطبُت واللىابم االإ غسع الآزاز البُئُت لأوشؿت االإيشإة في ضىزة جلازٍ

جىفير البُاهاث المخاطبُت االإالُت والػُيُت االإخػللت بالأداء البُئي ًمىً مً جددًد االإىازد اللاشمت لخدلُم الؤدازة االإثلى  [3] الأداء.

جىفير مؤشساث بُئُت ًمىً ؤن حظاغد في جدلُم   [5]مػاوهت الأحهصة المخخطت في إغداد الخؿـ والبرامج البُئُت.  [4]للبِئت.

 إجخاذ اللسازاث االإلابمت. السكابت غلى الأداء البُئي و

طب وذلً ٌظخيخج مً ذلً بإن كُاض الأداء البُئي ًدخاج الإػلىماث غً كُاض حجم الخلىر ومً زم جددًد الخيلفت التي جدىا

س اللُاض وجددًد جيالُف الخلىر  الخلىر وهرا ًدخاج ملاٌع مدددة جبين حجم الخلىر االإظمىح به ختى ٌظخفاد منها في جؿىٍ

 بدكت.

 داء البيئي:والافصاح المحاسبي عن الأ عوامل اللياس  .3

  البيئي ملاًيس جلييم الأداء 1.3

)الغبازي، ا جم مً ؤحصائها بما ًجب ؤن ًخم وجخمثل هره االإلاًِع في الآحي هي الأهماؽ واالإبادا التي ًخم غلى ؤطاطها ملازهت م 

 :(813، ضفدت 8883

اطخخدام ملاًِع للخىم غلى االإظئىلُاث االإسجبؿت بالبِئت ٌػخبر غىطسا ؤطاطُا، فهره االإػاًير واالإلاًِع هي ؤطاض جلُُم  [1]

وحىد مػاًير مداطبُت كىمُت ودولُت حػنى بىحىد ملاًِع مخػازف غليها وملصمت ًمىً ؤن  [2]واطخيخاج هخابج الأداء البُئي، 

زام والأداء البُئي، ولػل ما حاء مً مشاول خاضت بغُاب واوػدام ؤو هلظ االإػاًير اللاشمت ٌػخمد غليها باليظبت للُاض الالت

 :لػملُت كُاض الأداء البُئي، وجخمثل هره االإػاًير واالإلاًِع في الآحي

م البُئي وهمىذج  - ت واالإيشأث التي جخػؼ للخلىٍ فها في البِئت البدسٍ سجل جإزير االإػاًير واالإىاضفاث لبػؼ االإىاد غىد جطسٍ

 وشاؽ االإيشأث غلى البِئت والخدود اللطىي الإلىزاث الهىاء الخازجي والخدود االإظمىح بها الإلىزاث الهىاء في الؤهبػازاث. 

الخدود االإظمىح بها لشدة الطىث ومدة الخػسع الآمً له والخدود اللطىي الإلىزاث الهىاء داخل ؤماهً الػمل وفلأ لىىغُت  -

 والخد الأدوى ليل مً دزحتي الخسازة والسؾىبت ومدة الخػسع لها ووطابل الىكاًت منها.  ول ضىاغت والخد الأكص ى

ًسي اخد الىخاب ؤهه ًجب غىد إغداد االإػاًير للُاض وجلُُم  مساغاة وافت الظسوف البُئُت المخُؿت، فلا ًىفى ؤن جيىن االإػاًير  

ملي ختى حػؿي كُاطا دكُلا، وهظسا لخغُير الظسوف البُئُت مً مدظلت مىؿلُا وإهما ًجب ؤن جيىن ملابمت لىاكؼ الخؿبُم الػ

وكذ لآخس، فئهه مً االإخىكؼ ؤن لا جيىن للمػاًير ضفت الثباث ؤو غمىمُت الاطخخدام، وهىالً بػؼ االإلىماث السبِظُت الىاحب 

 : جىافسها في االإػاًير ، وجخمثل هره االإلىماث في الآحي

 مؼ الأهداف. بمػنى جلابم االإػاًيراالإلابمت:  -

ً مً الأؾساف ذاث الػلاكت بها. -  :  بمػنى كبىٌ االإػاًير مً حاهب االإظخخدمين لها واالإظخفُدًً منها واالإخإزسٍ  اللبىٌ

ًجب ؤن جيىن االإػاًير اوػياطا للظسوف البُئُت التي جىؿلم منها، بدُث جسجبـ هره االإػاًير بالظسوف والاغخبازاث : االإىابمت -

 في المجخمؼ الري جؿبم فُه. البُئُت الظابدة

ٌظخيخج مً ذلً بان غدم وحىد ملاًِع ًؤدي إلى غدم جىفس االإػلىماث البُئُت الصخُدت، ومً زم غدم جىفس السجلاث 

ادة فاغلُت اللُاض المخاطبي.  الدكُلت غً االإػلىماث البُئُت، كد ًيىن هرا ؤخد ؤطباب غدم شٍ
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 :الإفصاح المحاسبي عن الأداء البيئي: 2.3

غبازة غً غسع البُاهاث واالإػلىماث االإخػللت بالأوشؿت البُئُت للميشأث في اللىابم  هًمىً حػسٍف الؤفطاح غً الأداء البُئي بإه

م الأداء البُئي  س الدوزٍت والؤًػاخاث االإسفلت بها مما ٌظهل مً مهمت مظخخدمي البُاهاث واالإػلىماث االإالُت غىد جلىٍ والخلازٍ

 .(813، ضفدت 8888)خظين،   اث االإخػللت بهاوجسشُد إجخاذ اللساز 

ؤن الؤفطاح غً الأداء البُئي هى غبازة غً المجمىغاث البُئُت االإشازهت في طىق االإػلىماث البُئُت )مثل لجان خماًت البِئت(   

والتي جلدم مػلىماث مجاهُت غً جإزير مىخجاث االإيشأث وغملُاتها غلى البِئت، ومً زم فئن الأطلىب الىخُد االإخاح للميشأث ختى 

ماحي وهى الؤفطاح غً الأداء البُئي، وهره الؤطتراجُجُت جبنى طمػت االإيشأث في جلدًم مػلىماث بُئُت جىافع في الظىق االإػلى 

هى مجمىغت  يالبُئؤن الؤفطاح غً الأداء  ،(83)غِس ى، د.ث، ضفدت   الؤؾساف االإهخمت جدظى باللبىٌ الػام مً كبل المجخمؼ و

ماث التي جخػلم بإداء وؤوشؿت الؤدازة البُئُت للميشأث والآزاز البُئُت االإترجبت غليها في االإاض ي والخاغس واالإظخلبل مً بىىد االإػلى 

ل حظهُلاث ؤو مػداث زكابت الخلىر وإؾلاق  الإطسوفاث ؤو جيالُف الدشغُل الخاضت بدظهُلاث ومػداث زكابت الخلىر وجمىٍ

لدظهُلاث ؤو غملُاث زكابت الخلىر واالإخؿلباث اللاهىهُت الخاضت بالبِئت ومدي  المخلفاث الهىابُت الظابلت والطلبت ووضف

إخر الؤفطاح غً الأداء البُئي لبىىد االإػلىماث البُئُت  ؤحظاق الدظهُلاث مػها، مىاكشت الظُاطاث واالإخؿلباث البُئُت، وٍ

 .(43، ضفدت 0221)محمد،   كام واالإلاخظاث باللىابم االإالُتالػدًد مً الؤشياٌ مثل البُاهاث الىضفُت، الىكاةؼ واالإصاغم الىمُت، الأز 

  :عذم فاعليت الإفصاح المحاسبي عن الأداء البيئي 3-3 

ًيبغي اهخمام الفىس المخاطبي بالإفطاح إهؿلاكأ مً االإػلىماث االإخػللت بالأداء البُئي ذاث الؿبُػت االإالُت والىمُت مما ًجػلها 

جؤزس بشيل مباشس غلى االإسهص االإالي للميشأث وهدُجت وشاؾها، وغلى السغم مً الاهخمام االإتزاًد مً حاهب الفىس المخاطبي 

ياد ًخخفي في البػؼ الآخس لرلً ًلاخظ ؤن مً غىامل  هئي إلا ؤهبالإفطاح غً الأداء البُ ما شاٌ خدًث الػهد في بػؼ الدوٌ وٍ

  :(8883)الغبازي، غدم فاغلُت الؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي جخمثل  في الآحي 

حظاق في الظُاطاث البُئُت، ووحىد هثير مً الظُاطاث التي حغفل م االإهدداث البُئُت بالخداخل والخػلُد، ًلابلها غدم ؤجدظ -

 البػد البُئي، مما ًطػب مػه جددًد مساهص االإظئىلُت، وغدم وحىد مػاًير ملبىلت ًمىً جؿبُلها.

لت غدم وغىح االإظتهدف ؤو الأداء االإخىكؼ مً بػؼ الظُاطاث الخيىمُت البُئُت، مما ًؤدي إلى اخخماٌ الخىم غلى الأداء  - بؿسٍ

لا جخىافم مؼ هىاًا الخيىماث، وغدم جىافس بػؼ االإؤشساث الخاضت بالسكابت غلى الخلىر، هما ؤن بػؼ االإؤشساث ما شالذ جدذ 

الؤغداد، فػلا غً ؤن هىالً اخخلاف في وحهاث الىظس االإهىُت بشإن ما هى طلُم بُئُا، وضػىبت كُاض الىفلاث والػىابد البُئُت 

 ًؤدي إلى ضػىبت مساحػتها. هما ؤن الخػبير غنها 

اث واللؿاغاث، الأمس الري ًؤدي إلى  ينالبُئُغدم جىافس الىفاءاث مً الخبراء  - لللُام  بلُاطاث الأداء البُئي غلى وافت االإظخىٍ

 الاغخماد غلى غمل االإخخططين مً خازج الأحهصة السكابُت، وضػىبت جددًد الأزس البُئي االإخىكؼ خدوزه طىاء وان هرا الأزس

 .  إًجابُا ؤم طلبُا، غدم جىافس هظم شاملت ومخياملت للمػلىماث البُئُت لدي بػؼ الدوٌ

غدم جىافس مػلىماث وافُت غً الأزاض ي االإلىزت، التي ًمىً مً خلالها الخػسف غلى الأملان التي حشيل خؿسا غلى الصخت والتي  -

غان الإخؿلباث الصخت ذظبب مظئىلُاث كاهىهُت بظبب غدم الا حظبب هلل االإلىزاث إلى الأغرًت واالإُاه، هرلً الأملان التي ح

 ؤما غىامل غدم فاغلُت الؤفطاح غً الأداء البُئي في الظىدان جخمثل في الآحي ،(Sites ،8889) الػامت والبِئت
، ضفدت 8888)خظين، 

813): 

 الاهخمام بالخؿـ والبرامج التي جخػلم بالأداء  البُئي في الظىدان.غدم  -

 غدم وحىد الخبراء البُئُين في الظىدان. -

 غدم إضداز اللىابذ واللىاهين التي جخػلم بالبِئت في الظىدان. -

 لخخلظ منها.بالمخلفاث االإلىزت التي جيخج مً غملُت الؤهخاج وهُفُت ا البُئيغدم اهخمام االإيشأث  ذاث البػد -

ت  للخلىر.ِغدم جىفس  ملاً-  ع مػُازٍ
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 أهميت الإفصاح المحاسبي عن الأداء البيئي: 3-4 

 :(898، ضفدت 8888)خظين،  جظهس ؤهمُت الؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي في جدلُم الىلاؽ الخالُت  

س مػُاز الػسع والؤفطاح  - م الخىطؼ في البُاهاث واالإػلىماث التي ًخم الؤفطاح غنها مً خُث الشيل جؿىٍ الػام غً ؾسٍ

 واالإػمىن لدشمل الأداء الؤكخطادي والبُئي للميشأث.

س االإالُت مً االإػلىماث االإخػللت بالالتزاماث البُئُت في ظل حػدد هؤلاء  - جلبُت الاخخُاحاث االإتزاًدة الإظخخدمي اللىابم والخلازٍ

 خدمين وجباًً االإػلىماث والبُاهاث اللاشمت لهم.االإظخ

ٌظاغد في جسشُد اللسازاث الاكخطادًت الإظخخدمي اللىابم االإالُت فُما ًخػلم   يجىفس االإػلىماث الصخُدت غً الأداء البُئ -

ظاغد الؤفطاح غً الآزاز  م مدي وفاء االإيشأث بمظئىلُاتها ججاه المخافظت غلى البِئت مً الخلىر وَ الاكخطادًت لخلىر بخلىٍ

ادة فاغلُت الخخؿُـ  البِئت في الخدلُل والخيبؤ بىفاءة االإىازد الاكخطادًت للدولت في غىء الخغيراث البُئُت مما ًؤدي إلى شٍ

 )للميشأة( والدولت. الؤكخطادي

إدزان االإيشأث للخخلي غً لم ٌػد مجالا ؤو مبرزا إمام ه وبخدلُل االإبرزاث التي جبين اهمُت الؤفطاح المخاطبي ًمىً اللىٌ بإه

 :(0223)دزوَش، مهمتهم في الؤفطاح غً الأداء البُئي وذلً للأطباب الآجُت 

ًؤدي غدم الؤفطاح غً الأداء البُئي وبسامج الخدظين االإظخمس والخؿىز في هرا المجاٌ للإؾساف االإهخمت خاضت الخازحُت منها إلى  -

ً، وهرا ًخػازع مؼ ؤزاز طلبُت  غلى طمػت االإيشأث واالإسهص الخىافس ي لها في طىق االإاٌ، مما ًىػىع غلى كسازاث االإظدثمسٍ

 اللىاغد االإخػازف غليها بشإن الؤفطاح غً ول ما له جإزير غلى كُمت االإيشأث.

س  - غالبُت ؤوشؿت الأداء البُئي لها حىاهب مالُت ومداطبُت جىػىع ؤزازها طىاء بشيل مباشس ؤم غير مباشس غلى اللىابم والخلازٍ

 االإالُت للميشأث. 

م الأداء بما ًدغم   - س الأداء البُئي للميشأث وإدواث حظخخدمها الؤدازة في الخخؿُـ والسكابت وجلىٍ ؤهمُت الاغخماد غلى جلازٍ

ل.بس   امجها ججاه الأداء البُئي في الأحل الؿىٍ

وغسوزة إؾلاع المخاطبين بدوزهم في مجاٌ الؤفطاح غً مػلىماث الأداء البُئي، وحػخبر زكابت الأداء البُئي للميشأث)االإؤطظاث  -

البُئي لللُاض االإالي  ول الؤدازاث بما فيها الؤدازة االإالُت وإمياهُت إخػاع مػظم غىاضس جيالُف اليشاؽ مظؤولُتواالإىظماث( 

 وبطىزة دكُلت.

 :مخطلباث الإفصاح عن الأداء البيئي3-5 

جخمثل مخؿلباث  الؤفطاح غً الأداء البُئي في االإػلىماث االإالُت والىمُت اللاشمت لخؿبُله وجدلُم االإىافؼ االإسحىة مىت،  وذلً  

ادة فاغلُت الؤ  ( ببػؼ االإخؿلباث الأطاطُت  SECجداوٌ الأوزاق االإالُت) ، كد ؤوضذ لجىت فطاح المخاطبي غً الأداء البُئيلصٍ

، هرلً غمل خطس الاكخطاديللإفطاح البُئي وحشمل الؤفطاح غً الأداء البُئي حىبا إلى حىب مؼ الؤفطاح غً الأداء 

للخيالُف االإسجبؿت بالأوشؿت البُئُت بالإغافت إلى الخفسكت بين الالتزاماث البُئُت وجيالُف الدشغُل وفُما ًلي غسع االإخؿلباث 

 :(18-43، الطفداث 8888)خظين،  ُت للإفطاح غً الأداء البُئيالسبِظ

 المخطلباث العامت: -أ

جمثل االإخؿلباث الػامت للإفطاح غً الأداء البُئي السوابص الأطاطُت التي حظدىد إليها غملُت هجاح هرا الؤفطاح في جدلُم  

 ل:الأهداف االإسحىة مىت وحشم

 وحىد جىظُم مهني كىي ًخىلى وغؼ االإػاًير االإهىُت االإلبىلت واالإخػللت بالإفطاح غً الأداء البُئي ومساكبت جؿبُلها. -

إوشاء ؤحهصة خيىمُت جخىلى مساكبت جىفُر االإيشأث للىاهين وهظم خماًت البِئت وجىكُؼ الػلىباث االإالُت، وغير االإالُت غلى   -

 لىاهين والىظم.االإيشأث التي جخالف جلً ال

جدخل الدولت واالإىظماث الػلمُت واالإهىُت المخاطبُت وحماغاث ؤهطاز خماًت البِئت لجػل الؤفطاح غً الأداء البُئي إلصامُا  -

 هخؿىة ؤولى.
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ُت الىمُت والؤخطاب وحىد ملاًِع غلمُت وغملُت جلِع الخيالُف واالإىافؼ الخاضت بالأوشؿت البُئُت التي حػخمد غلى الأطالُب -

م غمل المخللين االإالُين والمخاطبين والخظاباث الآ لُت مما ًدغم الثلت في هره االإلاًِع غلى ؤن ًلىم بػملُت اللُاض فسٍ

 الداخلين وممثلي الهُئاث الػلمُت االإخخططت لخدلُم االإىغىغُت والػدالت في هخابج هره االإلاًِع.

 جدبػها االإيشأث في مػالجت جيالُف ومىافؼ ؤوشؿتها البُئُت. الؤفطاح غً الظُاطاث المخاطبُت االإخػازف غليها التي -

س غنها لخدلُم الدكت واالإىغىغُت في الؤفطاح  - س دوز االإساحؼ الخازجي ومظئىلُخه لِشمل مساحػت الأوشؿت البُئُت والخلسٍ جؿىٍ

 غً الأداء البُئي.

 المخطلباث الخاصت: -ب

اث الأطاطُت للإفطاح البُئي   مً االإػلىماث والبُاهاث االإالُت والىمُت وحشمل:جخمثل في المخخىٍ

 البُاهاث االإالُت االإخػللت بالخيالُف واالإىافؼ البُئُت: وهى جخمثل في الآحي: -

س المخلفاث الػازة للػملُاث  -  جيالُف اكخىاء الأضىٌ ذاث الخلىُت الخىىىلىحُت االإخؿىزة لإشالت ؤو مىؼ الخلىر وجيالُف جدوٍ

خفظ المخلفاث وجيالُف الخخلظ مً المخلفاث بالؿسق الػلمُت الظلُمت والأغباء الخالُت والمخخملت الطىاغُت وجيالُف 

 الىاحمت غً مخالفت االإيشأث للىاهين وهظم خماًت البِئت.

ل االإادي مىخفؼ الخيلفت واالإىذ االإادًت مً الجمػُاث والهُئاث الدولُت ؤهطا - ز خماًت الدغم االإادي الإىاحهت جلىر البِئت والخمىٍ

 البِئت.

ادة في الؤزباح الىاحمت مً جخفُؼ جيلفت الؤهخاج بظبب الدغم واالإىذ االإادًت وشٍادة االإبُػاث بظبب إكباٌ الأفساد غلى شساء  - الصٍ

 مىخجاث االإيشأث التي جفي بمظئىلُاتها البُئُت.

بُت التي جدطل غليها االإيشأث هدُجت لخفؼ إغفائها مً الػسابب  - االإفسوغت غلى الأضىٌ االإخػللت بالأوشؿت االإصاًا الػسٍ

 البُئُت.

ًجب الؤفطاح غً الافتراغاث االإظخخدمت  هغىد اطخخدام مدخل اللُمت الخالُت وإطاض للُاض الالتزاماث البُئُت ، فإه -

 لخلدًس الخدفلاث الىلدًت االإظخلبلُت الخازحت والالتزاماث االإػترف بها في اللىابم االإالُت وهى ما ٌشمل:

ت للىفاء بالالتزاماث البُئُت ومػدٌ الخطخم االإلدز واالإظخخدم في خظاب الالتزاماث البُئُت والخيلفت  - جلدًس الخيلفت الجازٍ

االإظخلبلُت االإلدزة للىفاء بالالتزاماث البُئُت ومػدٌ ؤو مػدلاث الخطخم االإػادلت لها في االإظخلبل وملداز االإطسوفاث البُئُت 

ؼ الخمُيز بين جيالُف الدشغُل وغيرها، وجدلُلها بطىزة مىاطبت جبػا لؿبُػت وحجم االإشسوع وؤهىاع المخملت للابمت الدخل م

 االإظابل البُئُت االإلابمت للمشسوع.

تها خلاٌ الفترة االإالُت بطىزة مظخللت والؤفطاح غً ؤي جيالُف جدملتها الىخدة الؤفطاح غً ملداز االإطسوفاث التي زطم -

ػاث االإدفىغت لؿسف زالث هدُجت الاكخطادًت هدُجت لغ ػاث البُئُت، وغً الخػىٍ ساماث ؤو غلىباث لػدم الخىافم مؼ الدشسَ

 لخظابس ؤو إغساز إضابتهم هدُجت للخلىر البُئي.

الؤفطاح غً الخيالُف البُئُت االإسجلت لػىاضس مطسوفاث ؾازبت بطىزة مىفطلت والؤفطاح غً ؤي خىافص خيىمُت ممىىخت  -

بُت للمظاهمت في جيالُف خماًت البِئت التي جخدملها االإيشإة.للىخدة الاكخطا  دًت مثل االإىذ ؤو االإصاًا الػسٍ

ًسي الباخثان ؤن مخؿلباث الؤفطاح غً الأداء البُئي الػامت والخاضت ًىجم غنها ؤزاز إًجابُت حػىد بالىفؼ غلى االإيشأث في االإدي 

ادة  فاغلُت الؤفطاح ا ل جدبلىز في شٍ س االإالُت،  ومً الىاخُت الأخسي ًظهس الأزس الؤًجابي في حجم اللطير والؿىٍ لمخاطبي في الخلازٍ

 وشاؽ االإيشإة وفي الخىطؼ في اطدثمازاتها مما ًىػىع في النهاًت غلى هدُجت اليشاؽ ؤو االإسهص االإالي.

ت للميشأث لا حػدو وى       س الظىىٍ جب ؤن ًسي آخس  بإن غملُت الؤفطاح غً الأداء البُئي بالخلازٍ نها التزاما غاما بلػاًا البِئت وٍ

 :(08، ضفدت 8883)الغبازي،  الآحي يالبُئًدلم للميشأث ذاث البػد 

ت الطادزة في هرا الشإن فلا بدء مً جلدًم  باطخمسازجدظين الؤفطاح غً الأداء البُئي  -   س الظىىٍ ص مطداكُت الخلازٍ وحػصٍ

 ث ؤطاطُت ومدددة وبالخالي جيىن ملبىلت.مػلىما
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م الخيظُم بين  - ادة فاغلُت الأداء البُئي، وذلً غً ؾسٍ ًمىنها مً  جددًد االإػلىماث الأطاطُت التي ًجب ؤن جفصح غنها لصٍ

ت االإيشأث، وذلً الأحهصة الػلُا للسكابت والجهاث الخيىمُت ذاث الػلاكت طىاء االإسجبؿت بمساكبت البِئت ؤم جلً االإظئىلت غً زكاب

 هما ًلي:

الؤفطاح غً الظُاطاث البُئُت وهُفُت جدلُلها مؼ جددًد للمجالاث السبِظُت ذاث الاهخمام مً الشسهت مثل الؿاكت  -

والىفاًاث والىعي البُئي والؤفطاح غً الالتزاماث باالإػاًير، طىاء واهذ جلً االإػاًير خازحُت واللىاهين الطىاغُت ؤم الخيىمُت ؤم 

 االإػاًير التي وغػتها إخدي مجمىغاث الػغـ، ؤو االإػاًير الػاالإُت االإسجبؿت بالجىدة البُئُت.

الؤفطاح غً االإػلىماث االإالُت االإخػللت بالأداء البُئي، طىاء االإسجبؿت باالإيشإة مباشسة مثل جيالُف الخىظُف ؤو الترمُم ؤو  -

ت بإؾساف خازحُت، إغافت لػسوزة الؤفطاح غً الخيالُف البُئُت االإػالجاث المخخلفت ؤو جدظين الؿاكت ؤو جلً االإسجبؿ

 االإظخلبلُت وهرلً الالتزاماث الػسغُت.

الؤفطاح غً مػلىماث إخطابُت جخػلم بيشاؽ االإيشإة ذاث الأزس البُئي، ومنها غدد الىخداث الخاضت بئغادة الخطيُؼ، وظبت  - 

 ُت المخخطت بمساكبت البِئت بالإفطاح الدوزي غً ما ًلي:الىكىد الخالي مً السضاص وؤن جلىم الأحهصة الخيىم

الآزاز البُئُت للميشأث الطىاغُت المخخلفت التي جؤزس غلى االإيشإة مؼ إًػاح الشسوؽ التي ًجب ؤن جخىافس في هره االإيشأث  -

ًت لهره الؤغساز طىاء غلى الؤوظان لخللُل الآزاز الظلبُت والؤغساز المخخلفت لأهىاع الخلىر البُئي وهُفُت خظاب اللُمت الاكخطاد

 ؤم الثروة الظمىُت ؤم الخُىاهُت وجددًد االإىاد الخؿسة ووظب الخلىر االإظمىح بها.

م ؤي مظخىي مً الخدمت مؼ الالتزام بالمخافظت غلى  ًسي الباخثان ؤن الؤفطاح غً مػلىماث الأداء البُئي ًصود االإظاهمين بخلىٍ

الىجاح في اليشاؽ السبِس ي للميشأث. وذلً بهدف الخػسف غلى هُفُت إدزاج اللػاًا البُئُت البِئت، وزبـ اللػاًا البُئُت ب

ت. سها الظىىٍ ت، إغافت إلى جدلُل االإػلىماث التي جفصح غنها غمً جلازٍ سها الظىىٍ    غمً جلازٍ

 همارج اللياس والإفصاح المحاسبي عن الأداء البيئي: 3-6 

س الىضفُت  وضفا للأوشؿت البُئُت التي كامذ بها االإيشاة وفاءً  -في الؤفطاح غً الأداء البُئي للميشإة -وجخػمً هماذج الخلازٍ

لالتزاماتها البُئُت، الأمس الري ًىضح الأداء البُئي للميشاة وجدظم جلً الىماذج بػدم االإىغىغُت في الخػبير الىضفي وغدم الدكت 

س مىفطلت  في ظل غُاب الترحمت الىلدًت للػىاضس االإخػمىت بِىما جلىم الىماذج التي جفصح غً الخيالُف البُئُت فلـ في جلازٍ

بالخػبير غً الأداء البُئي، وحػخبر ؤهثر إفطاخا غً الأداء البُئي مً الىماذج الىضفُت، إلا ؤنها جخطف بػدم الشمىٌ لإهمالها 

ىبا الإشاول اللُاض، وبطفت غامت تهخم هماذج حاهب هام مً الأداء البُئي خُث لا ًخػسع هرا الىمىذج إلى االإىافؼ البُئُت جج

س  الأداء البُئي بلُاض الآزاز الخازحُت للميشاة طىاء بطفت حصبُت )آزاز غازة( ؤو بطفت شاملت )آزاز غازة ومىافؼ( ، وؾبلا لخلسٍ

س غً ؤوشؿت المجخمؼ التي جؤزس  (AICPA 1973 )لجىت جسوبلد  س االإالُت هى الخلسٍ غلى بِئت المجخمؼ، فان ؤخد ؤهداف الخلازٍ

 (8881)الطيرفي،  وجخمثل في الأوشؿت التي ًمىً جددًدها ؤو كُاطها والتي حػد مهمت لخددًد دوز االإيشإة  في مجخمػها

 الىخابج -4

 مجخمؼ وغُىت البدث:-4-1

 .بالظىدان نالاوادًمُي والمخاطبين البُئُين وًخيىن مجخمؼ البدث مً ول الػاملين بىشازة البِئت مجخمع البدث : 

بالظىدان، وجم  نوالاوادًمُيهبرة غً مجخمؼ البدث: جم اخخُاز مجخمؼ البدث مً الػاملين بىشازة البِئت والمخاطبين البُئُين 

بىشازة البُئُت اخخُاز ذلً المجخمؼ لأن لهم كاطم مشترن وهى الاهخمام باللُاض والؤفطاح غً الخيالُف البُئُت، فالػاملين 

يهخمىن باللُاض البُئي للخلىر وول االإلىزاث التي جخلفها االإيشأث الطىاغُت المخخلفت ولرلً لخددًد حجم الخلىر في الهىاء 

ت، والجلىد،....ؤما المخاطبين البُئُين هم االإهخمىن  ومدي إغسازه غلى الخُاة في الأزع، مثل مخلفاث ضىاغت الاطمىذ، والأدوٍ

هم ؤطاجرة المخاطبت الرًً يهخمىن  از الطىاغُت وإًجاد كُمت لها لإدزاحها في اللىابم االإالُت، ؤما الأوادًمُينبلُاض الأغس 

بخدزَع الخيالُف البُئُت التي جخلفها االإطاوؼ المخخلفت ومدي جإزير جلً الخيلُف غلى بىىد اللىابم االإالُت وخاضت الأزباح 

 الأغماٌ.   ثالإيشئاوالخظابس 
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 البدث :عينت 

ؤخرث غُىت غشىابُت ضدفُت مً مجخمؼ البدث) الػاملين بىشازة البِئت الاجدادًت بىلاًت الخسؾىم والمخاطبين البُئُين  

ت(،  ووشغذ  نوالاوادًمُي إطدباهت غلى الػاملين    (30( إطدباهت غلى المخاطبين، )40( إطدباهت والآحي: )(100بيلُاث الػلىم الؤدازٍ

ت، زحؼ منها )30جدادًت بىلاًت الخسؾىم، )بىشازة البِئت الا ( )ؤزبػت  وحظػىن 94( إطدباهت غلى الأوادًمُين بيلُاث الػلىم الؤدازٍ

 %( وهي وظبت مػلىلت لإحساء الدزاطت االإُداهُت.(94إطدباهت( بيظبت 

 أداة حمع البياهاث:  -د      

ث الأولُت، ؤخخىي الاطخبُان غلى  ؤطئلت مداوز البدث فلـ التي جم الاغخماد غلى ؤداة الاطخبُان وإداة زبِظُت لجمؼ البُاها   

تهدف إلى حمؼ البُاهاث اللاشمت لاخخباز المخاوز، خمظت ؤطئلت للمدىز الأوٌ  وخمظت ؤطئلت للمدىز الثاوي، جم اطخخدام بسهامج  

، مداًد ، لا ؤوافم، لا ؤوافم لخدلُل البُاهاث بىظام لىيراث الخماس ي)ؤوافم بشدة ، ؤوافم  (SPSS)الخصم الؤخطابُت 

ت، ولإًجاد الفسوق بين إحاباث ؤفساد غُىت البدث جم جدلُل الؤحاباث بالىطُـ  ت واليظب االإئىٍ بشدة(لإًجاد الخىشَػاث الخىسازٍ

 الخظابي ومسبؼ واا جسبُؼ، وجدلُل الاهدداز البظُـ للمسبػاث الطغسي.

 زي واليظب:: جدلُل غبازاث مداوز البدث بالخىشَؼ الخىسا4-2

ادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً  البُئُتطابُت بين االإػلىماث : هىالً غلاكت ذاث دلالت إخالفرضيت الأولى4-0-8  و شٍ

 الأداء البُئي

 جدليل النخائج: .4

 لبدث بالخىشَؼ الخىسازي واليظب:جدلُل غبازاث الفسغُت الأولى ل

ادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً  البُئُتطابُت بين االإػلىماث ذاث دلالت إخهىالً غلاكت : الفرضيت الأولى4-0-0   و شٍ

 .الأداء البُئي

 الخوزيع الخكراري والنسب المئويت لإحاباث أفراد عينت البدث عن عباراث الفرضيت  الأولى:  (1حذول)

كم
لس

 الػبازة ا

 

 غير مىافم مداًد مىافم مىافم بشدة
غير مىافم 

 بشدة
 المجمىع

ي  ز
ىسا

الخ
ؼ 
شَ ى

 لخ

% 

ي  ز
ىسا

الخ
ؼ 
شَ ى

 لخ

% 

ي  ز
ىسا

الخ
ؼ 
شَ ى

 لخ

% 

ي  ز
ىسا

الخ
ؼ 
شَ ى

 لخ

% 

ي  ز
ىسا

الخ
ؼ 
شَ ى

 لخ

% 

ي  ز
ىسا

الخ
ؼ 
شَ ى

 لخ

% 

1 

جؿبُم هماذج  اللُاض للمػلىماث 

ادة  لت طلُمت ًؤدي إلى شٍ البُئُت  بؿسٍ

يالبُئ للإفطاحفاغلُت االإػلىماث   

48 51.1 21 22.3 5 5.3 9 9.6 11 11.7 94 100 

2 

س البُئُت  جىفير االإػلىماث غً الخلازٍ

ادة فاغلُت اللُاض  الدكُلت  حظاغد في شٍ

غنها في اللىابم االإالُت  والؤفطاح    

43 45.7 36 38.3 4 3.4 5 5.3 6 6.4 94 100 

3 

س بُئُت دكُلت  وحىد مػلىماث وجلازٍ

ادة فاغلُت اللُاض  دوزٍت حظاغد في شٍ

البُئُتغً االإػلىماث   والؤفطاح       

37 39.4 44 46.8 3 3.2 5 5.3 5 5.3 94 100 

4 

س االإظخمس لللُاض  الخدظين والخؿىٍ

ب غلُه جالمخاطبي للمػلىماث البِئت  ًتر 

ادة فاغلُت جىفير االإػلىماث   للإفطاحشٍ

 غً الأداء البُئي

38 40.4 40 42.6 3 3.2 6 6.4 7 7.4 94 100 

5 

 إجباع الؤحساءاث واللىاهين البُئُت الظلُمت 

د مً فاغلُت   ًىفس مػلىماث بُئُت ًصٍ

يالبُئغً الأداء  فطاحوالؤ اللُاض   
52 55.3 29 30.9 4 4.3 3 3.2 6 6.4 94 100 

.: من بياهاث الذراست الميذاهيترصذالم  
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 والآحي:( ؤن وظب الخىشَؼ الخىسازي لػبازاث الفسغُت الأولى 1ًلاخظ مً الجدوٌ )

)االإىافلىن بشدة +االإىافلىن(  غلى الػبازة " ؤن جؿبُم هماذج اللُاض للمػلىماث  ( مً ؤفساد غُىت البدث هم 73.4%وظبت)-

لت طلُمت ًؤدي إلى جىفير االإػلىماث غً الأداء البُئي مما ًللل مشاول اللُاض و الؤفطاح المخاطبي غً الأداء  البُئُت  بؿسٍ

 ( منهم غير االإىافلين.9.6%( منهم غير االإىافلين بشدة،  ووظبت )11.7%( منهم هم المخاًدون ووظبت )53%البُئي"، بِىما وظبت )

س البُئُت 84.0%وظبت )- ( مً ؤفساد غُىت البدث هم)االإىافلىن بشدة +االإىافلىن(  غلى الػبازة  "جىفير االإػلىماث والخلازٍ

اث البُئُت مما ًللل مشاول اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي" الدكُلت ٌظاغد في جدلُم الأهداف والبرامج والظُاط

 ( هم المخاًدون.3.4%( منهم غير االإىافلين ووظبت )5.3%( هم االإىافلىن بشدة، ووظبت)6.4%بِىما وظبت )

س بُئُت دكُلت ( مً ؤفساد غُىت البدث هم )االإىافلىن بشدة+االإىافلىن( غلى الػبازة  "وحىد مػلىماث و 86.2%وظبت )- جلازٍ

ًجػلها ؤهثر مطداكُت في اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي مما ًللل مً مشاول اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً 

 ( هم المخاًدون.3.2%غلى الخىالي، و وظبت  ) ( هم غير االإىافلين وغير االإىافلين بشدة 5.3%الأداء البُئي"  بِىما وظبت )

( مً ؤفساد غُىت البدث هم )االإىافلىن بشدة+ االإىافلىن( غلى الػبازة  " ًترجب غلى اللُاض المخاطبي للمػلىماث 83.0%وظبت )-

البِئت  الخدظين والخؿىز االإظخمس في جىفير االإػلىماث غً الأداء البُئي مما ًللل مً مشاول اللُاض و الؤفطاح المخاطبي غً 

 ( هم المخاًدون.3.2%( غير االإىافلين، ووظبت )6.4%االإىافلين بشدة،  ووظبت ) ( غير7.4%الأداء البُئي." بِىما وظبت )

( مً ؤفساد غُىت البدث هم )االإىافلىن بشدة +االإىافلىن(  غلى الػبازة  "إجباع الؤحساءاث واللىاهين البُئُت 86.2%وظبت )-

ادة فاغلُت  س البُئُت مما ًؤدي إلى شٍ اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي مما ًللل مً الظلُمت ًىفس االإػلىماث والخلازٍ

( 3.2%(هم المخاًدون  ووظبت)4.3%( غير االإىافلين بشدة، ووظبت )6.4%مشاول اللُاض المخاطبي للأداء البُئي" بِىما وظبت  )

 غير االإىافلىن.

 هىالً غلاكت بين خبراء البِئت وشٍادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي. الفرضيت الثاهيت:4-2-2 

 الخكراراث والنسب المئويت لإحاباث أفراد عينت البدث عن عباراث الفرضيت الثاهيت :  (2حذول )

 المصذر: بياهاث الذراست الميذاهيت

كم
لس
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غير مىافم  غير مىافم مداًد مىافم مىافم بشدة
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ؼ 
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 لخ

% 

1 

غُاب االإلاًِع البُئُت هاجج غً كلت وحىد 

ًؤدي إلى غدم فاغلُت    خبراء بِئت ؤهفاء 

يالبُئالخاطبي غً الأداء  والؤفطاحاللُاض   

70 74.5 15 16 5 5.3 - - 4 4.3 94 100 

2 

خظً اخخُاز للمؤشساث واالإلاًِع البُئُت   

د  ٌظاغد في جدظين كُاض الأداء البُئي مما ًصٍ

يالبُئمً فاغلُت اللُاض والؤفطاح   

56 59.6 33 35.1 1 1.1 1 1.1 3 3.2 94 100 

3 

م مً الخبراء البُئُين ؤهفاء ًؤدي   وحىد فسٍ

ادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي  إلى شٍ

 غً الأداء البُئي  

38 40.4 56 59.6 - - - - - - 94 100 

4 

جؤدي الىخابج الخلُلُت مً غملُت الفدظ 

م الدوزٍت  للظُاطاث البُئُت  والخلىٍ

ادة فاغلُت  للميشأث   مً خبراء البُئُت  لصٍ

 اللُاض والؤفطاح المخاطبي   

26 27.7 60 63.8 2 2.1 1 1.1 5 5.3 94 100 

5 
ادة  جإهُل الخبراء البُئُين الػلمي والػملي   شٍ

د مً فاغلُت اللُاض  والؤفطاح المخاطبيًصٍ  
47 50 39 41.5 2 2.1 4 4.3 2 2.1 94 100 
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 (ؤن وظب الخىشَؼ الخىسازي لػبازاث الفسغُت الثاهُت والآحي:2ًلاخظ مً الجدوٌ )

االإلاًِع البُئُت هاجج غً كلت ( مً ؤفساد غُىت البدث هم )االإىافلىن بشدة +االإىافلىن(  غلى الػبازة  "غُاب 90.5%وظبت )-

( هم المخاًدون، 5.3%وحىد خبراء بِئت ؤهفاء مما ًؤدي إلى مشاول اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي"  بِىما وظبت)

 ين بشدة.ل(غير االإىاف4.3%ووظبت )

"خظً اخخُاز خبراء البِئت  للمؤشساث ( مً ؤفساد غُىت البدث هم )االإىافلىن بشدة+االإىافلىن( غلى الػبازة  94.7%وظبت) -

واالإلاًِع البُئُت  ٌظاغد في جدظين كُاض الأداء البُئي مما ًؤدي إلى كلت مشاول اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي." 

 ( هم المخاًدون و غير االإىافلين غلى الخىالي.1.1%( غير االإىافلين بشدة،  ووظبت )3.2%بِىما وظبت )

م مً الخبراء البُئُين ؤهفاء 100%)وظبت  - ( مً ؤفساد غُىت البدث هم )االإىافلىن بشدة+االإىافلىن( غلى الػبازة " وحىد فسٍ

ادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي " .   ًؤدي إلى شٍ

دي الىخابج الخلُلُت مً غملُت ( مً ؤفساد غُىت البدث هم )االإىافلىن بشدة+االإىافلىن( غلى الػبازة " جؤ 91.5%وظبت )-

س غً الأداء البُئي"  ووظبت) ادة الؤفطاح المخاطبي والخلسٍ م للظُاطاث البُئُت مً خبراء البُئُت إلى شٍ ( هم 5.3%الفدظ والخلىٍ

 (هم غير االإىافلين.1.1%( هم المخاًدون ووظبت )2.1%غير االإىافلين بشدة، ووظبت )

ادة جإهُل الخبراء البُئُين الػلمي ( مً ؤفساد غُىت البد91.5%وظبت )- ث هم )االإىافلىن بشدة+االإىافلىن(غلى الػبازة  " شٍ

( هم غير االإىافلين ووظبت 4.3%والػملي ًؤدي إلى كلت مشاول اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي"  بِىما وظبت )

 ( هم المخاًدون و غير االإىافلين بشدة غلى الخىالي.%2.1)

 الخدلُل بالىطُـ ودزحت االإىافلت: -4-8

( وىشن ليل إحابت " ؤوافم بشده 1خظاب االإخىطـ ليل غبازاث الاطخبُان والتي جبين ؤزاء غُىه البدث  خُث جم إغؿاء الدزحت )  

ليل إحابت لا  (5( ليل إحابت "لا ؤوافم والدزحت )4( ليل ؤحابه "مداًد " والدزحت )3( ليل إحابت "ؤوافم " والدزحت ) 2" والدزحت )

 . ؤوافم بشده " 

ادة فاغلُت  اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي4-8-8   الفسغُت الأولى:  االإػلىماث البُئُت و شٍ

 .                    المخوسط لإحاباث إفراد عينت البدث على حميع عباراث الفرضيت الأولى :  ( 3حذول ) 
 

 الػبازاث

 

 الىطُـ
دزحت 

 االإىافلت

ادة فاغلُت االإػلىماث  لت طلُمت ًؤدي إلى شٍ  مىافم 2 يالبُئ للإفطاحجؿبُم هماذج  اللُاض للمػلىماث البُئُت  بؿسٍ

ادة فاغلُت اللُاض  س البُئُت الدكُلت  حظاغد في شٍ  مىافم 2   غنها في اللىابم االإالُت  والؤفطاحجىفير االإػلىماث غً الخلازٍ

س ادة فاغلُت اللُاض  وحىد مػلىماث وجلازٍ  مىافم 2      البُئُتغً االإػلىماث   والؤفطاحبُئُت دكُلت دوزٍت حظاغد في شٍ

س االإظخمس لللُاض المخاطبي للمػلىماث البِئت  ًتر  ادة فاغلُت جىفير االإػلىماث جالخدظين والخؿىٍ  مىافم 2 غً الأداء البُئي للإفطاحب غلُه شٍ

د مً فاغلُت  اللُاض والا  إجباع الؤحساءاث واللىاهين البُئُت الظلُمت   مىافم 2 يالبُئفطاج غً الأداء ًىفس مػلىماث بُئُت ًصٍ

 المصذر :  بياهاث الذارست  الميذاهيت.

 ( ما ًلي:3ًدبين مً الجدوٌ )

هره اللُمت ؤن غالبُت ؤفساد غُىت البدث هم ( دزحت، وحػني 2بلغذ كُمت الىطُـ لإحاباث ؤفساد غُىت البدث غلى ول غبازة )-

.  مىافلىن  غلى حمُؼ غبازاث المخىز الأوٌ

 .خبراء البِئت  وشٍادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي   الفرضيت الثاهيت  :-4-3-2

 الوسيط لإحاباث إفراد عينت البدث على حميع عباراث الفرضيت  الثاهيت :  (4حذول )
 الػبازة

 
 دزحت  االإىافلت الىطُـ

 بشده مىافم 1 يالبُئالخاطبي غً الأداء  والؤفطاحًؤدي إلى غدم فاغلُت  اللُاض   غُاب االإلاًِع البُئُت هاجج غً كلت وحىد خبراء بِئت ؤهفاء  

د مً   مىافم 2 يالبُئفاغلُت اللُاض والؤفطاح خظً اخخُاز للمؤشساث واالإلاًِع البُئُت  ٌظاغد في جدظين كُاض الأداء البُئي مما ًصٍ
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ادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي    م مً الخبراء البُئُين ؤهفاء ًؤدي إلى شٍ  مىافم 2 وحىد فسٍ

ادة فاغلُت  م الدوزٍت  للظُاطاث البُئُت للميشأث   مً خبراء البُئُت  لصٍ جؤدي الىخابج الخلُلُت مً غملُت الفدظ والخلىٍ

 اللُاض والؤفطاح المخاطبي   
 مىافم 2

د مً فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي ادة  جإهُل الخبراء البُئُين الػلمي والػملي  ًصٍ  مىافم 2 شٍ

 من بياهاث الذراست الميذاهيتالمصذر :  

 ( ما ًلي:4ًدبين مً الجدوٌ زكم )

( دزحت، وحػني هره اللُمت ؤن غالبُت ؤفساد غُىت البدث 1بلغذ كُمت الىطُـ لإحاباث ؤفساد غُىت البدث غلى الػبازة الأولى )-

ًؤدي إلى غدم فاغلُت  اللُاض   ؤهفاء غياب الملاًيس البيئيت هاجج عن كلت وحود خبراء بيئت ) غلى الػبازة موافلون بشذةهم 

 (دزحت ٌػني االإىافلت غلى حمُؼ الػبازاث االإخبلُت.2(، بِىما بلُت الػبازاث اخرث )يالبُئالخاطبي غً الأداء  والؤفطاح

 الخدليل بمربع كاي:- 4-4

 الفرضيت الأولى:4-4-1-

 .                      فرضيت الأولى : هخائج اخخبار مربع كاي لذلالت الفروق للإحاباث على ال : (5حذول )

 السكم
 الػبازة

 

دزحت 

ت  الخسٍ

كُمت مسبؼ 

واي 

 المخظىبت

كُمت مسبؼ 

واي 

 الجدولُت

مظخىي 

 الدلالت

ادة فاغلُت االإػلىماث  1 لت طلُمت ًؤدي إلى شٍ جؿبُم هماذج  اللُاض للمػلىماث البُئُت  بؿسٍ

 يالبُئ للإفطاح
4 64.085 8.8 18.8 

ادة فاغلُت اللُاض  2 س البُئُت الدكُلت  حظاغد في شٍ غنها  والؤفطاحجىفير االإػلىماث غً الخلازٍ

   في اللىابم االإالُت 
4 77.383 6.63 18.8 

ادة فاغلُت اللُاض  3 س بُئُت دكُلت دوزٍت حظاغد في شٍ غً   والؤفطاحوحىد مػلىماث وجلازٍ

      االإػلىماث البُئُت
4 84.936 10.80 18.8 

س االإظخمس لللُاض المخاطبي للمػلىماث البِئت  ًتر  4 ادة فاغلُت جالخدظين والخؿىٍ ب غلُه شٍ

 غً الأداء البُئي للإفطاحجىفير االإػلىماث 
4 72.915 52.94 18.8 

د مً فاغلُت  اللُاض ًىفس مػلىماث ب إجباع الؤحساءاث واللىاهين البُئُت الظلُمت  5 ُئُت ًصٍ

 يالبُئغً الأداء  طاحوالؤف
4 97.809 74.01 18.8 

 المصذر :  من بياهاث الذراست الميذاهيت

 (  ما ًلي:1ًخطح مً الجدوٌ )

ؼ غبازاث المخىز الأوٌ وهرا اوػىع غلى كُمت مسبؼ واا المخظىبت  التي حاءث ؤهبر مُ( لج18.8ًلاخظ ؤن كُمت مظخىي الدلالت )

( مما ٌػنى االإىافلت وبشدة غلى حمُؼ الػبازاث، ما غدا الػبازة السابػت 97.81-64.100مً اللُمت المجدولت لجمُؼ الػبازاث بين)

 ؤخرث دزحت االإىافلت فلـ.

ادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء البُئي الفسغُت الثاهُت-4-4-0  :  خبراء البِئت و  شٍ

 الثاهيت هخائج اخخبار مربع كاي لذلالت الفروق للإحاباث على الفرضيت :  (6حذول )

 الػبــــــــــازة السكم
دزحت 

ت  الخسٍ

كُمت مسبؼ 

واي 

 المخظىبت

كُمت 

مسبؼ واي 

 الجدولُت

مظخىي 

 الدلالت

 والؤفطاحًؤدي إلى غدم فاغلُت  اللُاض   غُاب االإلاًِع البُئُت هاجج غً كلت وحىد خبراء بِئت ؤهفاء  1

 يالبُئالخاطبي غً الأداء 

3 125.830 23.5 23.5 

د مً فاغلُت   2 خظً اخخُاز للمؤشساث واالإلاًِع البُئُت  ٌظاغد في جدظين كُاض الأداء البُئي مما ًصٍ

 يالبُئاللُاض والؤفطاح 

4 131.319 6.63 18.8 

ادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء   3 م مً الخبراء البُئُين ؤهفاء ًؤدي إلى شٍ وحىد فسٍ

 البُئي  

1 33.447 10.8  47 

م الدوزٍت  للظُاطاث البُئُت للميشأث   مً خبراء  4  23.5 52.94 135.04 4جؤدي الىخابج الخلُلُت مً غملُت الفدظ والخلىٍ
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ادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي     البُئُت  لصٍ

د مً فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي 5 ادة  جإهُل الخبراء البُئُين الػلمي والػملي  ًصٍ  17.8  74.01 105.681 4 شٍ

 المصذر :   من بياهاث الذراست الميذاهيت

 ( ما ًلي:6ًخطح مً الجدوٌ )

ت)-135.04-33.447ؼ غبازاث المخىز الثاوي )مُلت  لجإن كُمت مسبؼ واي المخظىبت ؤهبر مً كُمت مسبؼ واي المجدو  ( 4( بدزحت خسٍ

الثاوي مً ؤفساد غُىت البدث، ما غدا الػبازة الأولى والػبازة  الثالثت التي واهذ هرا ًدٌ غلى االإىافلت بشدة غلى غبازاث المخىز 

 باالإىافلت فلـ. مايهاحابت ؤفساد غُىت البدث غل

 المناكشت: -1

ادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي للأداء  ، إلا ؤن الباخثان اخخازا غاملين هما يالبُئًلاخظ بإن هىالً غىامل غدًدة لصٍ

هرًً الػاملان لهما  بإن، خُث ًسي الباخثان يالبُئاالإػلىماث وهفاءة الخبراء، لأهمُتهما في اللُاض والؤفطاح المخاطبي للأداء 

ادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي للأداء  .، لرلً ًلاخظ بإن غبازاث المخىز الأوٌ الخاص باالإػلىماث مً يالبُئجإزير غلى شٍ

س بُئُت دوزٍت، هماذج ال مهاخُت)جؿبُ س البُئُت الدكُلت، وحىد مػلىماث وجلازٍ لُاض للمػلىماث، جىفير االإػلىماث غً الخلازٍ

م اجباع الؤحساءاث واللىاهي ن البُئُت الظلُمت ( ول جلً الخدظين والخؿىز االإظخمس للمػلىماث البُئُت، جىفير االإػلىماث غً ؾسٍ

)الػبازاث اجفم غليها حمُؼ ؤفساد غُىت البدث  ت بين )1باالإىافلت مً حدوٌ %(، وغىد خظاب 73.4-%---86.2( بيظب مئىٍ

( لخددًد الفسوكاث 5(،  ومً حدوٌ )2( ًلاخظ  ؤنهم  مىافلىن غلى حمُؼ غبازاث المخىز بدزحت وطُـ )3الىطُـ مً حدوٌ )

(مما ًدٌ غلى ؤجفاق ؤفساد 4ت )( ودزحت خس18.0ٍؼ إحاباث غُىت البدث غىد مظخىي دلالت )مُفي إحاباث غُىت البدث وحد ؤن ح

ادة فاغلُت اللُاض والؤفطا ح المخاطبي غُىت البدث غلى حمُؼ اطئلت المخىز الأوٌ في ؤن جىفس االإػلىماث ٌػخبر مً غىامل شٍ

بػىىان، كُاض وجدلُل الخيالُف البُئُت (0228)بابىس، دزاطت:  -.، هرا ًخفم مؼ ي  (80، ضفدت 0228)زغا،  يالبُئللأداء 

ادة فػالُت االإػلىماث المخاطبُت، س غً مػلىماث الخيالُف البُئُت  لصٍ ومً هخابج الدزاطت التي جخفم مؼ البدث الخالي هي: الخلسٍ

( بُئُا  جرلل الطػىباث التي ًجب ؤن جفصح ًؤدي إلى إظهاز السبذ الخلُلي، إًجاد مػاًير ولىابذ جىظم غمل االإشسوع)االإىظمت 

س  يالبُئغنها اللىابم االإالُت،  خُث غدم الاهخمام باللُاض والؤفطاح المخاطبي الإػلىماث الأداء  ًؤدي  إلى مشاول في الخلازٍ

س (Malttaby, 2000)   االإالُت،  هما ذهسث دزاطت ، حاهب الؤفطاح البُئي بإن ًخم الؤفطاح غً االإػلىماث البُئُت في جلازٍ

ت التي جخػلم باالإساحػت (M.Moneva, !999)مىفطلت، هما بُيذ  س الظىىٍ ( ؤن كلت الاهخمام بالإفطاخاث البُئُت في الخلازٍ

س بُئُت في االإىظما ث الأطباهُت للأوشؿت البُئُت والاحخماغُت جداوٌ ؤن جسض ي االإظاهمين. وهرا البُئُت، ؤدي لػدم وحىد  جلازٍ

ادة فاغلُتها، هما جسي دزاطت دزاطت البُئُتدلُل غلى ؤهمُت الؤفطاح المخاطبي للمػلىماث  غلى (0223)دزوَش، :   والػمل غلى شٍ

(  ؤهدث غلى اهمُت دوز الؤفطاح المخاطبي غً (0228)زغا، ازاث ، وهرلً دزاطت: ؤن االإػلىماث البُئُت حظاغد في جسشُد اللس 

س(،  و دزاطت:   د، الأداء البُئي في جسشُد اللسازاث وجدظين حىدة الخلازٍ ترح  مداطبي   للإفطاح غً لكدمذ إؾاز م(0223)شٍ

 بُئي في ظل مػاًير الجىدة البُئُت.الأداء ال

ادة فاغلُت   ول جلً الدزاطاث اجفلذ مؼ البدث في ؤن جىفس االإػلىماث البُئُت  لها غلاكت باللُاض والؤفطاح المخاطبي لصٍ

خبراء  اللُاض والؤفطاح، ؤما مً هاخُت غامل الخبراء فلد اجفم حمُؼ ؤفساد غُىت البدث غلى إحاباث غبازاث المخىز الثاوي )كلت

م االإظخمس  مً كبل الخبراء، جإهُل الخبراء(، ول جلً  البُئُت، و م مً الخبراء ، فدظ هخابج والخلىٍ إخخُاز االإؤشساث، وحىد فسٍ

( 2( بدزحت وطُـ )4( ومً حدوٌ )94.7%—100%( بيظب بين )2الاطئلت اجفم غليها ؤفساد غُىت البدث باالإىافلت مً حدوٌ )

ت 6ومً حدوٌ ) (  غلى السغم مً هىالً جباًً في إحاباث غُىت 47--18.8( ومظخىي دلالت بين ) 1-4جساوخذ بين)( بدزحت خسٍ

ادة فاغلُت اللُاض والؤفطاح المخاطبي للأداء  نالبُئُيالبدث باليظبت لهرا المخىز، إلإ ؤن ذلً ًدٌ غلى ؤهمُت غامل الخبراء  في شٍ

هخمام به مً كبل الىخاب واالإهخمين باللُاض والؤفطاح المخاطبي غً الأداء في الظىدان، وللد احظم المخىز الثاوي بللت الا  البُئي

 ، وهرا ما اهفسد به هرا البدث.يالبُئ
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 :خاجمت.6

الىخابج االإخىضل اليها، وجلدًم اكتراخاث ذاث ؤبسش لى إغؼ في خاجمت البدث جلخُطا الإا وزد في مػمىن البدث، مؼ الؤشازة 

 الطلت بمىغىع البدث.

ادة  - د مً فاغلُت اللُاض شٍ  المخاطبي للأداء البُئي. والؤفطاحاالإػلىماث البُئُت ًصٍ

 االإػلىماث البُئُت جدخاج لخبراء لخلُم اللُم والخيالُف. -

 ت ملاطت بىاطؿت خبراء لهم هفاءاث في كُاض الأداء البُئي.ؤن الأداء البُئي ًدخاج الإػلىماث دكُل -

 خاطبي الدكُم في اللىابم االإالُت للشسهت.االإػلىماث الدكُلت حظاغد في الافطاح الم -

  ًىص ي البدث بػمل دزاطاث في هُفُت كُاض االإػلىماث البُئُت -       

 . كائمت المراحع:6

س . 0228إبساهُم ضالح زغا. )-  ت مج(. دوز الافطاح المخاطبي غً الأداء البُئي في جسشُد اللسازاث وجدظين حىدة الخلازٍ لت البدىر الخجازٍ

 .ولُت الخجازة 

 .مػهد الؤدازة الػامت (. مساحػت الأداء البيئ لإؾاز ملترح. 8888لظُد ؤخمد الظلا. )-ا

المجلت الػلمُت (. إؾاز ملترح الإساحػت كػاًا البِئت في ظل الاججاه االإخىاوي لدغم كػاًا الخىمُت االإظخدامت. 8883ؤًمً فخحي الغبازي. )-

 . والخجازةللاكخطاد 

ت الىوالت.طمير وامل محمد غِس ى. )د.ث(. - ت: ولُت الخجازة. الػلاكت بين الأداء البئي والافطاح البُئي مً مىظىز هظسٍ  الاطىىدزٍ

ل بابىس. )- ادة فػالُت االإػلىماث المخاطبُت . 0228شمع الدًً محمد حبرً . حامػت ؤم دزمان الؤطلامُت (. كُاض وجدلُل الخيالُف البئُت لصٍ

 الخسؾىم : ولُت الدزاطاث الػلُا.

 . بغداد، الػساق: حامػت بغداد. مػاًير جيالُف خماًت البِئت(. مػاًير جيالُف خماًت البِئت. 8883ضالج إبساهُم ًىوع الشػباوي. )-

 ، ضفدت د.ث. للػلىم الاحخماغُت المجلت الدولُت(. دوز المخاطبت البُئُت في كُاض الخىمُت. 8881ضلاح الطيرفي. )-

(. ؤزس الافطاح المخاطبي غً الأداء البُئي للشسواث الطىاغىُت الأزدهُت غلى جسشُد اللسازاث وحىدة 0223غبدالىاضس محمد طُد دزوَش. )-

س االإالُت.  تالخلازٍ ت للدزاطاث الخجازٍ  . المجلت االإطسٍ

س االإالُت. (. مػىكاث الؤفطاح ال0221فهُم ؤبى الػصم محمد. )-  . مجلت ولُت الخجازةبُئي في الخلازٍ

 .مػهد الؤدازة (. ملاخظاث خىٌ مؤلفاث المخاطبت الاحخماغُت في الُابان. 8888محمد البؿمت. )-

د. )- دىر مجلت الدزاطاث والب(. إؾاز مداطبي ملترح للإفطاح غً الأداء البيئ في ظل مػاًس الجىدة البُئُت. 0223محمد الِظد محمد ؤبى شٍ

 . البُئُت

س والثىابم االإالُت وآزازها الؤًجابُت . 8888محمد خظين ؤخمد خظين. )- المجلت الػلمُت للبدىر والدزاطاث (. الافطاج البُئي في الخلازٍ

ت  . الخجازٍ

 الىخب الػلمُت لليشس. اللاهسة: داز .84222هظم الؤدازة البُئُت واالإىاضفاث اللُاطُت الػاالإُت ؤًصو (. 8883ضلاح الدًً محمد غباض. ) -

 اللاهسة : االإىخبت الؤوادًمُت . الاكخطاد والبِئت .(. 8833محمد غلي طُد ؤمبابي. )-

عي لخماًت البئُت. 0222هبُل اطماغُل زطلان. )  . مجلت بدىر(. الؤؾاز الدشسَ
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