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The importance of Great Place to Work in enhance organizational performance
- analytical study of World’s Best Workplaces for 2018 -
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Abstract: This study aims to identify why companies need to focus on their place to work in order
to improve organizational performance. it starts by adding the traditional concepts of the work
environment, Than, it display the Great Place to Work model and the best worthwhile practices
leading to superior performance.

The study showed that a high-trust culture is a defining characteristic of the company that wins a
coveted spot on the 25 Best Companies to Work For, these Companies typically enjoy levels of
innovation, customer and patient satisfaction, employee engagement. these leading companies also
have a strong culture based on justice, respect, hospitality and integrity in their practices with their
employees and serve their communities.

Keywords: Great Place to Work, Best Companies to Work For, Trust, Organizational Performance.
Jel Classification Codes: J81, L25, J2.

Résumé: Cette étude vise a identifier les raisons pour lesquelles les entreprises doivent se
concentrer sur leur lieu de travail afin d'améliorer la performance organisationnelle. il commence
par l'ajout des concepts traditionnels de I'environnement de travail, Than, il affiche le modele Great
Place to Work et les meilleures pratiques qui conduisent a des performances supérieures.

L'étude a montré qu'une culture de confiance élevée est une caractéristiqgue déterminante de
I'entreprise qui remporte une place convoitée parmi les 25 meilleures entreprises pour lesquelles
travailler, ces entreprises bénéficient généralement de niveaux d'innovation, de satisfaction des
clients et des patients, d'engagement des employés. ces entreprises de premier plan ont également
une forte culture basée sur la justice, le respect, I'hospitalité et I'intégrité dans leurs pratiques avec
leurs employés et au service de leurs communautes.

Mots-clés: Great Place to Work, Best Companies for Work For, Trust, Organizational Performance.
Codes de classification Jel: J81, L25, J2.
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