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 الملخص:
مية المجتمع في تهدؼ ىذه الدراسة الى توضيح القيمة السوسيواقتصادية للعمل باعتباره من أىم المرتكزات التي تقوـ عليو تن

مختلف المجالات، إلا انو نتيجة للتغتَ الاجتماعي والتحولات التي مست بنية المجتمع الجزائري ومتغتَاتو الوظيفية، بفعل التطورات 
التكنولوجية السريعة وكذا التحولات القيمية والثقافية التي ادت الى بزوغ قيمة مفهوـ العمل لدى تفكتَ الشباب، وتغتَ رؤيتهم 

اؿ التنمية الاقتصادية المستدامة مدا ادى الى ظهور ااكالية عزوؼ الشباب عن العمل في العديد من القطاعات ايويوية عك  لمج
  ما تتطلبو عملية التنمية الاقتصادية.

Résumé :  

Cette étude vise à illustrer la valeur socio-économique du travail comme l'un des 

piliers les plus importants du développement de la société dans divers domaines, 

mais à la suite du changement social et des transformations qui ont affecté la 

structure de la société algérienne et ses variables fonctionnelles, en raison des 

développements technologiques rapides ainsi que de la valeur et des transformations 

culturelles qui ont conduit à un affaiblissement valeur du notion de travail dans 

l'esprit des jeunes, Et changer leur vision pour le domaine du développement 

économique durable, ce qui a conduit à l'émergence du problème de la réticence des 

jeunes à travailler Dans de nombreux secteurs vitaux, le contraire de ce que le 

processus de développement économique exige 
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 مقدمة:
كونهما من عناصر التنمية   تتجو أغلب الدوؿ والمجتمعات باىتماـ على تنمية وتوجيو فئة الشباب مرو التعليم والعمل

الاقتصادية، باعتبار أف العمل من عوامل  تقدـ المجتمع واستقراره وازدىاره،  وعلى اساسو تتكوف الشخصية 
السوسيواقتصادية للمجتمع وأفراده وتتجسد القيمة الامصابية للعمل في ايوياة الاجتماعية للفرد، ومن نتاجو التخلص من 

 عتماد على الامكانيات البشرية والثروات الطبيعية المتنوعة . التبعية الاقتصادية والا
بينما في المجتمع الجزائري يشكل عزوؼ الشباب عن العمل المنتج أحد التجليات السلبية التي يعاني منها الفعل 

فلاحة والصناعة الاقتصادي بالجزائر، ذلك أف ابتعاد الشباب عن مدارسة العمل في كيانو الطبيعي في مجالات التنمية كال
وايورؼ المهنية سيشكل ارخ في القيمة الاجتماعية للعمل وخلل وظيفي في ميكانيزمات وعمليات التنمية الاقتصادية وأزمة 

 انتاج خاصة في ظل التحولات المجتمعية والاقتصادية التي غتَت من حركية العمل وابذاىاتو.
 -من الماضي الى ايواضر -قع من خلاؿ التنمية الاقتصاديةولفهم ديناميات برولات العمل خلاؿ تفاعلو مع الوا

حولنا معالجة ىذا الموضوع من أربع مستويات: بداية بتناوؿ معرفي لمفهوـ العمل وكذا أمشيتو ومجالاتو في المجتمع الجزائري، ثم 
الاجتماعي وصولا الى معالجة التطرؽ الى الشباب لاعتبارىا قوة بشرية متفاعلة مع الواقع الاجتماعي وموقعو من التمكتُ 

 مسألة عزوؼ الشباب عن العمل وأثره على عملية التنمية الاقتصادية.
 مفهوم العمل: -أولا

تتعدد مفاىيم العمل حسب تعدد التخصصات والمشارب العلمية والابذاىات الايديولوجية  فنجد من يعرفو بأنو 
نساف على المادة بواسطة عقلو ويده وعبر استخداـ الآلة وتسهم "بصلة من الأنشطة ذات الأىداؼ الإجرائية ينفذىا الا

 1تلك المجموعة من الأنشطة المنفذة بدورىا في تطوير أوضاع الإنساف " 
ويعرفو أيضا على انو: "مجموعة مهاـ يتطلب تنفيذىا بذؿ جهد فكري ونفسي وعضلي بغرض انتاج سلع أو 

 .2بشرية "خدمات معينة  لتلبية بصلة من الاحتياجات ال
وبهذا مذد أف الاختلاؼ بتُ المفهومتُ من حيث الشمولية فالأوؿ يعتبر العمل  مهنة أو وظيفة يتخذىا الإنساف 
مقابل أجر ليحسن مستواه المعيشي ومصعل حياتو أفضل لاف ذلك الاجر يتيح لو تلبية بعض ايواجات أما الثاني  فمعناه 

ور وبذلك يدخل في معناه أاكاؿ وأنواع أخرى من العمل كالعمل التطوعي أشمل وىو يعتٍ العمل المأجور وغتَ المأج
والعمل التعاوني والعمل المنزلي التي يتقاضى عليها الانساف أجرا لكنو يغتَ بها الواقع من حالة الى أحسن منها سواء لصايوو 

 أو لصالح الاخرين .               
 لجزائري:أىمية العمل ومجالاتو في المجتمع ا -ثانيا

إف الركن السوسيولوجي الذي يتناوؿ مجاؿ العمل ومتغتَاتو يعتمد على أف برليل العمل واستخلاص قيمو مرتبط 
بالتصورات والممارسات الفردية والجماعية حولو، لذلك فإف للعمل أمشية كبتَة ومكانة ثابتة في محيط الفرد والمجتمع، فهو 

                                                           
 27ص  2011رأة العربي  القاىرة، مصر ،عائشة التايب، النوع وعلم اجتماع العمل ، منظمة الم 1
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ة وىو في نف  الوقت من متغتَات القيم الاجتماعية و الدينية المجتمعية التي تصل غاية إنسانية وواجب اجتماعي في ايويا
إلى مستوى العبادة، لأف العمل ينمي القدرات الذىنية و يفتح المواىب ويدفع عن الإنساف الملل والعجز ويوسع دائرة 

عوبات والأزمات، أين مضفظ كرامة علاقات العمل ويبتٍ العلاقات الاجتماعية وينمي الخبرات لمواجهة المشاكل والص
- الإنساف ومضقق لو الاستقلالية وايورية وبررره من التبعية، ثم انو يبعد على حد عبارة الفيلسوؼ الفرنسي فولتتَ ثلاثة ىي 

ه . وما لها من الآثار المدمرة لهذه الآفات على الذات البشرية، فبالعمل مضقق الإنساف وجود-القلق والرذيلة والاحتياج
ويضمن إنسانيتو مضقق توازنو النفسي والذىتٍ والجسدي، وبالعمل أيضا يكوف المجتمع كبناء اجتماعي يشد بعضو بعضا 
فيكوف محصنا من الأمراض الاجتماعية كالجرمظة والمخدرات،  ليكوف أفراده ضمن عمليات التضامن والتعاوف والتكافل الكل 

اعة كل قطعة فيها لها عمل ولابد من أداء كل قطعة عملها لينتظم ستَىا، يعمل لبناء مستقبل مزدىر،  فالمجتمع كالس
ويتضح مظهر ىذا الانتظاـ ستَ العقارب فإذا دلت على الأوقات بالضبط دلنا ذلك على أداء كل قطعة وظيفتها، و 

ضة بفضل قيم العمل و أحسن دليل على ذلك المجتمع الياباني الذي نهض من برت ركاـ القنبلة النووية الأمريكية وحقق نه
الكد والاجتهاد ، لذلك فالإنساف مطالب بأف يعمل مهما تأخرت بشرة العمل ومهما فاتو إدراؾ جزاء عملو  ولا توارثت 

 الإنسانية ايوياة جيلا بعد جيل ولما جتٌ اللاحقوف بشرات عمل السابقتُ.
الاقتصادي فهو يعتبر عنصر ىاما من عناصر لذلك فإف العمل كقيمة سوسيواقتصادية يساىم بشكل كبتَ في النمو 

الانتاج ومستواه قد يؤثر بشكل مباار أو امزفاض الطاقة الإنتاجية للاقتصاد والتي تعتبر المحرؾ الأساسي للنمو، كما أف 
العلاقة القوية بتُ العمل والعنصر البشري من جهة ومعدؿ النمو من جهة أخرى كافية لتشجيع الباحثتُ على برليل 

 دداتو وتفستَ ىذه العلاقة من أجل تبتٍ السياسات الاقتصادية ايوكيمة التي ترتكز على المؤارات الميدانية ايوقيقية.مح
بارتفاع كبتَ في نسبة البطالة  1999لقد بسيز سوؽ العمل في الجزائر منذ النصف الثاني من الثمانيات إلى غاية عاـ 

الأزمة الاقتصادية ايوادة التي عااتها البلاد خلاؿ ىذه الفتًة والتي  بسبب %30وصلت في بعض الأحياف إلى أكثر من 
اتسمت بتًاجع كبتَ في حجم الاستثمارات وامزفاض أسعار النفط مدا أدى إلى تقليص فرص العمل المتاحة بدرجة كبتَة في 

ادية التي ارتها الجزائر نف  الوقت الذي سجل فيو تزايد أكبر لطالبي العمل إضافة لما ترتب عن الإصلاحات الاقتص
واروعها في تطبيق مخطط إعادة الهيكلة الذي كانت أولى نتائجو غلق مئات المؤسسات وتسريح آلاؼ العماؿ، كما 
اهدت نسبة البطالة ارتفاعا كبتَا لاسيما عند أصحاب الشهادات العلمية والشباب بسيزت البطالة في السنوات التالية 

حيث أف معدلات البطالة المرتفعة  %30في حدود  1999وبلغت أكبر نسبة سنة  %28في حدود  1995سنة  3ب:
ىذه دفعت ايوكومة للشروع في إجراءات استثنائية للتخفيف من حدتها وذلك من خلاؿ وضع برامج عديدة لتًقية الشغل 

 التًاب. وإنشاء ىياكل متخصصة لتنفيذىا وقد ساعد على ذلك عودة الهدوء والأمن والاستقرار إلى كامل
عرفت انتعااا  2009إلى  1999وبالموازنة مع البرامج التي وضعت للتطبيق في مجاؿ التشغيل فإف الفتًة من 

اقتصاديا معتبرا، حيث تم بذنيد إمكانيات مالية كبتَة سواء عن طريق الاستثمار المباار للدولة أو بدسامشة الاستثمار الخاص 
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هودات نتائج إمصابية في مجاؿ التشغيل، كما كانت البداية لإعادة التوازف بتُ العرض الوطتٍ والأجنبي وكانت لكل ىذه المج
في  1999والطلب في سوؽ العمل ويظهر ذلك جلب من خلاؿ نسبة البطالة التي تراجعت كثتَا حيث كانت في سنة 

 2009في حتُ بلغت سنة  %21.3بلغت  2007وفي سنة  %17.7في حدود  2004أما بالنسبة  %30حدود 
طلب من طرؼ خرمصي  120.000طلب إضافي سنويا من بينهم  300000وخلاؿ نف  السنة تم تسجيل  10.2%

 التعليم العالي.
بطاؿ، كما  1.076.000وتم تقديرىم ب  %10حدود  2010إضافة إلى ىذا فإف نسبة البطالة بلغت سنة 

 .4توى الوطتٍعلى المس %37.6بنسبة  99735000بلغ عدد العاملتُ لنف  السنة ب 
 %55.2أما توزيع العمالة حسب النشاط مذد أف قطاع الخدمات والتجارة شمل أكبر نسبة من العمالة قدرت ب 

والجد ولتُ   %11.7وأختَ مذد قطاع الزراعة بنسبة  %13.7ثم قطاع الصناعة بنسبة  %19.4تليو قطاع البناء بنسبة 
 :5لة حسب النشاط والقطاعالتالتُ يبتُ تطور نسبة البطالة وتوزيع العما

 0212 0229 0222 0224 1999 1995 السنوات

 %10 %10.2 %21.3 %17.7 %30 %28 البطالة نسبة

 0212-1995( يبين تطور نسبة البطالة من 20جدول رقم)
طالة يتبتُ من خلاؿ الجدوؿ والمنحتٌ البياني السابقتُ أف سوؽ العمل في الجزائر عرؼ ارتفاعا كبتَا في نسبة الب

وذلك، نتيجة لإفرازات الأزمة الاقتصادية والتي تظهر في عملية تسريح العماؿ، ليشهد  1999-1995خاصة. في سنتي 
ويعود  2010إلى غاية  2004في السنوات الأختَة تراجعا وامزفاضا مستمرا في معدلات البطالة وذلك مع بداية سنة 

 لة في سبيل القضاء على ظاىرة البطالة وبرقيق التنمية الشاملة للبلاد .ذلك إلى الإجراءات والتدابتَ التي ابزذتها الدو 
الخدمات  قطاع القطاع

 والتجارة
 قطاع الزراعة قطاع الصناعة قطاع البناء

نسبة توزيع 
 العمالة

55.2% 19.4% 13.7% 11.7% 

 ( التالي يبين توزيع العمالة حسب النشاط أو القطاع3الجدول رقم )
لجدوؿ أف نسبة توزيع العمالة تكوف جد كبتَ في قطاع الخدمات والتجارة بنسبة ويعود ذلك يظهر من خلاؿ ا

للاىتماـ الكبتَ بهذا القطاع إضافة إلى كوف ىذا القطاع ىو أحد وأىم القطاعات التي يقوـ عليها الاقتصاد الوطتٍ في حتُ 
 اع الزراعي الذي مضتل المرتبة الأختَة.يقل الاىتماـ وارتكاز العمالة في القطاعات الأخرى وخاصة في القط
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من خلاؿ ما تم التطرؽ إليو حوؿ سوؽ العمل في الجزائر فإنو مظتاز بخصائص عديدة مظكن تلخيصها في النقاط 
 التالية:

 عجز في اليد العاملة المؤىلة وضعف التطور بالنسبة للحرؼ
 عدـ التوافق بتُ مخرجات التكوين واحتياجات التشغيل.

 ساطة في سوؽ الشغل ووجود إختلالات بالنسبة لتقريب العرض من الطلب.ضعف الو 
 عدـ توفر ابكة وطنية لجمع المعلومات حوؿ التشغيل.

 انعداـ المرونة في المحيط الإداري والمالي والذي يشكل عائق أماـ الاستثمار.
 صعوبة ايوصوؿ على القروض البنكية خاصة بالنسبة للشباب أصحاب المشاريع.

يح النشاط التجارة الذي لا ينشئ مناصب اغل كبتَة على حساب الاستثمار المنتج المولد لمناصب الشغل ترج
 .6وترجيح المعالجة الاجتماعية للبطالة لمدة عدة سنوات

لذلك يعد العمل والقيم المتعلقة بو واحدة من قيم ايوضارة ايوديثة ومحركا رئيسيا من محركاتها، وقيمة بارزة من قيم 
 .7سلاـ فضلا عن كونها مطلبا ملحا من مطالب جودة الإنتاج أو تغطية ورفع مستواهالإ

إف برقيق الثروة والإنتاج يكوف بالعمل الذي مصب أف يغرس في نفوس الناائة بواسطة مؤسسات التنشئة الاجتماعية 
ة لا يكفي وحده بل لابد من تكوين أفراد بداية من الاسرة ثم المدرسة والمسجد وغتَىا، لأف تكوين المهارات العلمية والتقني

مضملوف قيم بسجيد العمل للتخلص من عدة مشاكل اجتماعية مثل الجرمظة والامرراؼ والطلاؽ والتفكك الاجتماعي لأف 
 ىذه الآفات إمسا يدفع إليها الفراغ والعجز على برقيق ايواجات العضوية والنفسية والاجتماعية لدى الشباب .

ت مجالات العمل في ايوياة المعاصرة للمجتمع الجزائري وتوسع كل مجاؿ من ىذه المجالات ليحوي لذلك فقد تعدد
فروع عديدة، وذلك ما أتاح فرصا كبتَة يفتًض أف برقق مناصب العمل لأغلب الشباب إلا أف الواقع غتَ ذلك فرغم 

مذد أيضا مجالات أخرى مثل التجارة ،  تشعب مجالات العمل وكثرتها فهناؾ مجاؿ الزراعة وىناؾ مجاؿ الصناعة كما
الصحة، التعليم، الإدارة، البناء، الأاغاؿ العمومية، تربية الموااي وغتَىا كثتَة إلا أف الشباب المعاصر ينفر من بعض 
التخصصات ويفضل البعض على البعض الاخر وىذا ما  تسبب في اختلاؿ التوازف وضعف الاقتصاد الوطتٍ وارتفاع نسبة 

لة و حسب ما أعلن عنو الديواف الوطتٍ للإحصائيات أف نسبة البطالة بلغت في أواسط الشباب الذين تتًاوح البطا
%، بالمقابل امزفضت نسبة البطالة لدى حاملي الشهادة الجامعية بشكل طفيف  2997سنة   24و16أعمارىم بتُ 

  8%  0.1امزفاضا بػ  ما مظثل 2017% في  1796الى  2016% في سبتمبر  1797حيث انتقلت من 
لذلك فإف الجزائر بحاجة الى الاستثمار في مجالات أساسية للتنمية  كالفلاحة والسياحة والصناعة الخفيفة من أجل 
توفتَ مناصب الشغل للشباب وبرقيق الاكتفاء الذاتي من الناحية الغذائية والعمل على فتح مجاؿ للتصدير الى الخارج وذلك 
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قنع الشباب بضرورة وأمشية الاستثمار في مجاؿ الفلاحة كالزراعة وتربية المااية ومختلف ايويوانات يتحقق برسم سياسة ت
وتنمية مجاؿ الصيد البحري والاىتماـ بالثروة السمكية. إضافة الى زيادة وتنمية الوعي بضرورة المشاركة في تطوير الاقتصاد 

الامرراؼ والآفات الاجتماعية فيصبح الشاب عبئ اجتماعي على  الوطتٍ والابتعاد عن الجمود والفراغ الذي  يؤدي إلى
 المجتمع رغم أنهم القوة المحركة لعجلة التنمية والتحضر.

 ثالثا :الشباب والواقع الاجتماعي
 ماىية الشباب:

ة لدى تعتبر مرحلة الشباب عند الإنساف ىي مرحلة قوة وفتوة وقدرة على الأداء والعطاء وىي فئة من الفئات العمري
الجنستُ لها خصائصها وحاجاتها ومتطلباتها ،إلا أف ىذا المفهوـ مطتلف من منطقة إلى أخرى ومن إيديولوجية الى أخرى 

 ومن باحث الى آخر وسوؼ نركز في برديد ىذا المفهوـ على المستوى المجتمعي.
لدى العلماء فمنهم من عرؼ كما تتنوع أيضا المفاىيم العلمية للشباب وذلك بتنوع الاختصاصات والابذاىات 

الشباب على  الأساس الزمتٍ والعمري، ومنهم من عرفو على الأساس البيولوجي،  ومنهم من عرفو على الاساس النفسي 
 ،ومنهم من عرفو على الاساس الاجتماعي.

 أ/ الاتجاه العمري :
حلة التي يكتمل فيها النمو الجسمي ( عاما وىي المر 30-15وىو الذي يعتبر" الشباب مرحلة عمرية تتًاوح ما بتُ )
 9والعقلي على مرو مصعل المرء قادرا على أداء وظائفو المختلفة " 

ويتضح أف ىذا الابذاه يركز على العامل الزمتٍ في حياة الانساف وعمره بغض النظر عن كل العوامل الاخرى فكل  
ويصنف ضمن فئة الشباب مهما كانت أحوالو  سنة فإنو يعتبر اابا30عاما وكاف سنو أقل من 15من بلغ من السن 

 الأخرى.
 : الاتجاه البيولوجيب/  

ومظيل أصحاب ىذا الابذاه الى برديد مرحلة الشباب على أساس اكتماؿ مسو البناء العضوية والوظيفي للمكونات 
 10الأساسية لجسم الإنساف ، سواء كانت عضوية  داخلية أو خارجية كالعضلات وما إلى ذلك 

بر أصحاب ىذا الابذاه أف الشباب لا يتحدد مفهومو بالعمر بل أف الشاب عندىم ىو كل من يتمتع بالصحة ويعت
 سنة.30سنة أو أكثر من  15العافية حتى وإف كاف عمر أقل من 

 ج/ الاتجاه النفسي: 
علاقة لها بالعمر  ويرى أنصار ىذا الابذاه أف الشباب لي  مرحلة عمرية تتحدد بسن معينة ، وإمسا حالة نفسية لا

 11الزمتٍ فأنت ااب بدقدار ما تشعر بايويوية وايوماس ، وايوركة والطموح والأمل في ايوياة
                                                           

 .46ماجد الزيود ، الشباب والقيم في عالم متغتَ ،مرجع سابق ص -  9
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ويركز أصحاب ىذا الابذاه على ايوالة النفسية للإنساف وسعادتو ومرحو في ايوياة وبشااتو ولذلك فإنو يقع عندىم 
قع الشيخوخة لأنو تعي  يائ  لا مظلك القدرة والمبادرة على صاحب الخمسة وعشرين عاما  إذا لم يكن مرحا وحيويا مو 

 التغتَ والامذاز .
 د/ الاتجاه الاجتماعي :

يرى ىذا الابذاه أف فتًة الشباب تبدأ حينما مضاوؿ بناء المجتمع وتأىيل الشخص لكي مضتل مكانة اجتماعية 
حتلاؿ مكانتو وأداء دوره في السياؽ الاجتماعي وفقا ،ويؤدي دورا أو أدوار في بنائو ، وتنتهي حينما يتمكن الشخص من ا

 .12لمعايتَ التفاعل الاجتماعي
ويتضح أف أتباع ىذا الابذاه يركزوف على الدور الاجتماعي للشخص ومقدرتو على أداء ذلك والتمكتُ من برمل 

 المسؤولية الاجتماعية وفقا للمعايتَ الاجتماعية السائدة .
 : احتياجات الشباب -0
ف احتياجات الشباب من مجتمع إلى آخر ومن بلد إلى آخر، فحاجات الشباب في البلاد المتطورة مطتلف عن بزتل

حاجات الشباب في البلاد النامية وبزتلف اىتماماتهم ىناؾ وىناؾ كما بزتلف حاجات الشباب ومتطلباتهم حسب 
ت ومتطلبات الشباب لا بزرج عن الماديات والغرائز  المفاىيم الايديولوجية والدينية ففي المفهوـ العلماني مذد بأف حاجا

كالمتطلبات الجسمية من غذاء وملب  وحب الامتلاؾ وإثبات الرجولة وإاباع الغريزة ، وتكيف مع القيم والعادات 
الاجتماعية والمنظور العلماني يرى بضرورة توفتَ ىذا ايواجات للشباب دوف ضابط أو توجيو وىذا عك  الاسلاـ الذي 

ى أف حاجات الشباب إمسا تتمثل بالدرجة الاولى الى التوجيو والتًبية الصحيحة والتنشئة السليمة في الاسرة والمدرسة ير 
 وغتَىا من مؤسسات الرعاية الاجتماعية. 

لهذا فاف المنهج الاسلامي يركز في مسألة تلبية ايواجات لدى الشباب على تعليم  القيم والتحكم في الغرائز 
والشهوات والخوؼ من الله سبحانو وتعالى والابتعاد عن ايويوانية، لأف المنهج الإسلامي ىو الأمثل في التعامل مع والملذات 

بزوؼ الشباب من المستقبل، ومن الأىداؼ الكلية للحياة وذلك بإحالة الشباب إلى إجابات محددة وواضحة، وتزويده 
 .                                                                        13مع تلك الإجاباتبأفكار وغاياتها، وتكليفو بنشاطات وأعماؿ تتناسب 

فالإسلاـ يدعو إلى الصبر والتحكم في النف  والرضى بالقضاء والقدر مع تقديم الاسباب لتحستُ المعيشة والمشاركة 
في المصلحة الجماعية بالطرؽ المشروعة، ويزود ديننا ايونيف الفرد بالجزاء بالجنة إذا صبر على البأساء والضراء فتجد الفرد 

 ينحرؼ بسبب الفقر وضيق العي  بل بذده راضي بدا قسمو لو الله سبحانو وتعالى المسلم والمؤمن ايوقيقي لا ينتحر و لا
ومطدـ الناس بنف  مطمئنة  ووجو ضاحك مبتسم لا مضقد على أحد ولا مضسد الاخر على مالو أو ملكو، فإذا فهم 

 الشباب الإسلاـ حق الفهم فاف الامن يعم والمحبة والمودة تنتشر فيعم الختَ والرخاء .
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 :أىمية الشباب ودورىم في المجتمع  -3
الشباب ىو القوة المحركة والدافعة لعجلة التنمية والتطور وىو حصن الامة والوطن بدا منحهم الله من امتيازات القوة 
 الجسمية والقدرة على العمل والإنتاج والدفاع عن البلاد، لأف الشباب في كل أمة عماد نهضتها وارايينها التي تقوـ عليها
وىم رجاؿ المستقبل المنتظر فهم العاملوف بدا مصب عليهم من واجبات لله رب العالمتُ ،ثم لأمتهم وبلادىم والذود عنها  
وعن مقدساتها والتضحية بكل غاؿ ونفي  في سبيل رخائها وسعادتها وعزىا وكرامتها، ولا يكوف الشباب كذلك إلا إذا 

ة ، فإذا اتصف الشباب بهذه الصفة السامية حينئذ مضق للأمة أف تعتز وتفتخر بسسكوا بدينهم وأخلاقهم وقيمهم الاجتماعي
 . 14بهم

فالشباب بحاجة الى مرافقة وتوجيو وتنشئة سليمة وفهم صحيح للقيم والأخلاؽ عموما، والقيم والأخلاؽ التي تدعوا 
مالو من أمشية وربطو بالإمظاف السليم إلى العمل وجو الخصوص فلا بد من إدراؾ مفهوـ الصبر كقيمة حتى في مجاؿ العمل و 

لغرض التمكن من الوصوؿ الى إمذازات ونتائج إمصابية، إف ايوياة البعيدة عن الامظاف تدرب ابابنا على سرعة الغضب 
واليأس وسرعة التدمتَ على استعماؿ النتائج واستبطاء جتٍ الثمار على قلة الصبر على العلم وقلة الصبر على العمل وقلة 

 بر على العبادة، حيث نرى أف الص
الشباب يريد أف يصبح مليونتَا في سنة أو سنتتُ ويريد أف يعتُ مديرا عاما بشهر أو اهرين ، ويريد أف يقارع 

 .15عمالقة الجراحة بعد عملية أو عمليتتُ 
نيف فالشباب ثروة فالاستسلاـ لليأس والغضب يؤدي الى التخلي عن العمل أو إمشالو وىذا مالا يدعوا إليو ديننا ايو

بشرية ىامة ولكن لابد من تعليمهم خبرات الكبار وقيم الدين في العمل لضماف الاستمرار والاستقرار في منظمات 
 ومؤسسات العمل وبالتالي برقيق أىدافها .

 د لذلك فإف الاىتماـ بالمورد الشباني يبدأ من مختلف مؤسسات التنشئة الاجتماعية كالأسرة والمدرسة والمسج
ومؤسسات العمل لغرض توريث القيم الجميلة التي تدعوا إلى الإخلاص في العمل وإتقانو والصبر على النتيجة 
والتفاني في العمل من أجل مصلحة الاخرين فعندما تنتشر ىذه الثقافة بتُ أبنائنا مذد خدمات جيدة  في المستشفيات 

 لات  فينمو المجتمع وتتحقق التنمية.وسلعا  تليق بدستوى الإنساف وكرامتو في الأسواؽ والمح
 رابعا: التمكين الاجتماعي للشباب والتنمية الاقتصادية: 

إف المعادلة التي بردد للإنساف بوصفو كائنا اجتماعيا ىي التي تعطي لو كل قيمتو بوصفو صانعا للتاريخ وىي التي  
دد سلبية الانساف ولا فعاليتو أو إمصابية و فعاليتو وىي التي ينبغي أف يتصحح معناىا في أذىاننا، و ىذه المعادلة ىي التي بر

يكتسبها من البيئة الاجتماعية و الثقافية التي بريط بو عبر عمليات التمثيل النفساني وعمليات الإستدماج و الامتصاص 
 16للقيم الثقافية.

                                                           
                         4جار الله بن ابراىيم آؿ جار الله ،دور الشباب المسلم في ايوياة بدوف مكاف وسنة نشر ،ص عبد الله بن  14
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صن من الأفكار الدخيلة المضرة التي لذلك فإف توريث القيم الثقافية للشباب مصمعهم على الوحدة والتفاىم و التح
تؤدي بهم إلى الامرراؼ و الابتعاد عن الطريق السوي فتنقص فاعليتهم و إمصابيتهم  لكن عملية التنشئة على القيم الثقافية 

 تزرع فيهم روح التعاوف والأخوة و العمل التطوعي والفاعلية.
اب من خلاؿ توظيف قدراتهم واستثمار مهاراتهم ومسامشتهم لذلك فإف العلاقة التفاعلية التكاملية بتُ بسكتُ الشب

اقتصادي  قائم على ضماف حيازة الثروة وحسن توزيعها وامصاد القوانتُ  في التنمية الاقتصادية المستدامة ضمن مجاؿ سوسيو
ورفع من مكانة العامل  والاحكاـ التي يعتمد وتستند اليها عملية الانتاج وايويازة وفق ضوابط اسلامية تؤس  لتنظيم العمل

 لضماف الانتاج وتشريع قوانتُ وقواعد توزيع الثروة .
وعليو تتعدد وتتنوع الأس  والقواعد التي تقوـ عليها التنمية الاقتصادية في تفاعلها مع قدرات الشباب وامكانياتهم، 

وؿ والمعادف والثروة السمكية ومنها كذلك حيث انها تتكامل فيما بينها من خلاؿ الثروة الطبيعية الباطنة والظاىرة، كالبتً 
الثروة الغابية، ومن أس  الاقتصاد أيضا توفر المياه والتًبة الخصبة والمناخ الملائم، ولكن ىذه الأس  لا تكفي لوحدىا مالم 

خطيط تكن ىناؾ أيدي عاملة كفأه وقادرة على برويلها وتصنيفها، وكذلك مالم تكن ىناؾ سياسة تنموية قائمة على الت
العلمي، وتوظيف التكنولوجيات ايوديثة في الانتاج ويؤكد ىذه النظرة عالم الاجتماع ابن خلدوف إذ يقوؿ "...وذلك لأف 
الأرض كقاعدة معااية عدمظة القيمة إطلاقا إذا لم تتناولها أيدي البشر بالعمل المستمر والانتاج، فالخصب من ىذه الوجهة 

 .17حضارة تقليدية لا يبقى خصبا إذا تناقصت فيها الأيدي العاملة" وفي ىذه المناطق التي ىي مواطن
ونفهم من قوؿ ابن خلدوف أف الانساف ىو الذي يصنع التغيتَ مرو الافضل وبرستُ أحوالو وأحواؿ وطنو          

 بفضل عملو وإبداعو وبذؿ الجهد وعدـ الاستسلاـ  لليأس دوف تقديم المبادرة والعمل والجهد.
لك فإف عناصر التنمية الاقتصادية وعمليات بسكتُ الشباب أساسها بيئة اجتماعية ملائمة ومحيط عمل لذ      

محفز يبدأ من التنشئة الاجتماعية للشاب بكل مؤسساتها تعمل على ترسيخ قيمة حب العمل وبرقيق المنفعة للفرد والغتَ، 
لدولة لسياسة تنموية ااملة وتوجيو للطاقة الشبانية  وحسن وكذلك مضتاج مذاح العمل وإقباؿ الشباب عليو من خلاؿ تبتٍ ا

 استغلاؿ ىذه الطاقة باعتبارىا من أىم ركائز التنمية وأس  الاقتصاد الوطتٍ  .
وباعتبار أف الخبرة في مجالات ايوياة لا تكفي وحدىا لدفع عجلة التنمية وخلق الثروة وزيادة الانتاج وبرستُ مستوى 

أف  دعائم الاقتصاد اليوـ يقوـ على حسن تنظيم المؤسسات ومنظمات الاعماؿ والشركات الكبرى الاقتصاد، من منطلق 
التي برتاج الى موارد ابانية قوية قادرة  على السهر و أداء الاعماؿ بيسر وسهولة خاصة الاعماؿ التي تتطلب قوة السواعد 

ة القادرة على قيادة العملية الانتاجية ،وإحداث التنمية والصبر على السهر والتعب، لذلك فإف " الشباب ىم القوة العامل
 .18والابتكار والتقدـ  ومراقبة التغتَات في سوؽ العمل "

وعليو فإنو على المختصتُ والخبراء الاجتهاد في ايولوؿ لمشكلات الشباب وتوجيو ىذه الفئة لخدمة الوطن وبرستُ 
والجهوية التي تعطل التنمية، وكذا التًكيز على القطاعات الانتاجية التي ظروفو وصرفو عن الصراع وتضارب الأفكار العنصرية 
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برقق الأمن الغذائي كالفلاحة والصناعة  ولابد من تشجيع الشباب وإقناعهم بأمشية ىذه القطاعات من أجل التخلص من 
راعية حيث أكدت نتائج الكثتَ من التبعية وتقليص البطالة، فمثلا مظكن توفتَ العمل للشباب الخرجتُ في مجاؿ التنمية الز 

الدراسات أف القطاع الزراعي يتميز بالقدرة  على توفتَ عمالة كبتَة لا برتاج إلى درجة عالية من المهارة وأف زيادة النمو في 
نتاجية ىذا القطاع من خلاؿ التوسع في استصلاح الاراضي الجديدة، والاستخداـ الامثل للموارد الزراعية والاىتماـ بزيادة إ

المحاصيل الزراعية والاىتماـ بالسوؽ المحلي والتصدير الى الاسواؽ الخارجية لكل المنتجات الزراعية وايويوانية كل ذلك من 
 .   19اأنو أف يوفر فرص عمل كبتَة للشباب الخرجتُ

ف ىذه الطاقة الشبانية في الجزائر ليست الااكالية قلة الموارد الطبيعية ولا قلة الأيدي العاملة، ولكن الإاكالية أ
تفتقد إلى الخبرة وبرتاج الى توجيو ومرافقة وتوفتَ المناخ الاقتصادي والاجتماعي للعمل وتثبيت في نف  كل ااب أمشية 
العمل وضرورتو وتدريبو على العمل والمشاركة في أعماؿ الاسرة والمحيط المجتمعي وبالتالي تنشئتو على حب العمل وبرمل 

 ف الفرؽ بتُ جيل الأم  وجيل اليوـ في الأدوار الاجتماعية والاقتصادية للأسرة والمجتمع .المسؤولية ، لأ
 خامسا : عزوف الشباب عن العمل وأثره على التنمية الاقتصادية:

إف المتقصي لواقع الشباب البطاؿ يلم  لديهم النظرة الضيقة والخاطئة عن موضوع العمل والوظيفة    
صصا معتُ بذاتو عن بزصصات كثتَة، رغم أف الفروع والتخصصات التي يرفض العمل فيها قد والشغل فهم يفضلوف بز

تكوف أنفع وأمذح بالنسبة إليو من التخصص المرغوب فيو، فتجد بعض الشباب مظيل إلى العمل في مجالات الادارة 
لعمومية رغم ما تعود بو ىذه الأعماؿ والوظائف البعيدة عن الجهد العضلي ويرفض العمل في الزراعة والصناعة والااغاؿ ا

الأختَة من عائد على التنمية المحلية، فتتجسد التنمية ايوقيقية بضماف الاكتفاء الغذائي وبرقيق الصناعة المحلية للمواد 
ية، في الاستهلاكية الضرورية وبناء ىياكل المؤسسات والمصانع الانتاجية واق الطرؽ والجسور لربط التجارة المحلية والخارج

إطار تأسي  البنية التحتية والأس  الاقتصادية، لتأتي الفنوف والآداب والرياضة والتمثيل كنتاج لقوة البنية التحتية ولي  
العك  من خلاؿ تشجيع الشباب على العمل في ىذه المجالات وتنمية افكارىم، ليقوؿ الاستاذ مالك ابن نبي في ىذا 

التكوين الاجتماعي عامة يعتٍ ستَ الجهود الجماعية في الابذاه واحد  بدا في ذلك جهد الشأف "إف توجيو العمل في مرحلة 
السائل والراعي، وصاحب ايورفة والتاجر والطالب والعالم والمرأة والمثقف والفلاح لكي يضع كل منهم في كل يوـ لبنة 

  ". جديدة في البناء
بذسيده في الواقع كل يوـ وتوحيد الاىداؼ والغايات من ويشتَ ىنا مالك بن نبي الى ضرورة ترسيخ حب العمل و 

ىذه الاعماؿ وىي بناء ىذا الوطن العزيز والسعي في تطويره والارتقاء بو وذلك باستغلاؿ كل الفئات الاجتماعية وخاصة 
 الشباب منهم وحسن توجيههم وتنشئتهم لتحقيق تنمية مستدامة.

عدـ القدرة، فشباب اليوـ مضضوف برعاية صحية و غذائية أفضل لأف عزوؼ فئة الشباب عن العمل لا يكمن في 
من اباب الأم   ويتمتعوف بدستوى تعليمي أفضل من جيل الام ، ولكن رغم ذلك بذد أف الاقباؿ عن العمل عند 
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عل مرد جيل الام  أفضل منو عند جيل اليوـ خاصة في مجاؿ الزراعة والفلاحة والصناعات اليدوية والأاغاؿ العمومية، ول
ذلك الى التباين في عمليات التنشئة الاجتماعية خاصة في المحيط الأسري، فالأسرة بالأم  تقوـ بتنشئة الأبناء على 
المشاركة الاجتماعية والاقتصادية منذ المراحل العمرية الأولى فنجد الطفل يشارؾ أباه وعمو وجده في الزراعة والرعي والسقي 

 اد  عليو وىو صغتَ .وغتَىا، وبذلك  مظكن الاعتم
لكن ايوياة اليومية الاجتماعية اليوـ بكل متغتَاتها التكنولوجية أنتجت جيل يهتم بالدراسة والتعليم والألعاب  

وابتعادىم عن المسؤولية الاجتماعية بسبب التدليل الزائد والعناية الخاطئة بالأبناء بسبب الاعتقاد أف إبعادىم عن الامزراط 
ل المختلفة وأفكاره  في مراحل التنشئة مضمي صحتهم الجسمية والنفسية،  وىنا تكمن الأخطاء في ىذه في مجالات العم

 المراحل.
ومن أسباب عزوؼ الشباب عن العمل الدور الإعلامي الذي ينعت القدوة فقط  في مجاؿ كرة القدـ والتمثيل 

كلهم الى برقيق ذلك الوىم الزائف ويرفضوف أف   وبالتالي فإف الشباب يقلدوف ذلك الممثل واللاعب المشهور ويسعوف
يصبحوا رواد في مجاؿ الفلاحة والصناعة، أين تتناقض أحلامهم مع واقعهم وطموحاتهم مع إمذازاتهم فيصبحوف عرضة 
للامرراؼ والأمراض النفسية والسلوكيات الإجرامية، لتتحوؿ طاقتهم من الامصابية إلى السلبية وبدلا من أف يصبحوا 

مشتُ في انتاج الثروة والتنمية الاقتصادية والاجتماعية يصبحوف بدلا من ذلك بدثابة عائق لعملية التنمية بسلوكياتهم مسا
 المنحرفة مخلفتُ ثقل في المسؤولية وأعباءىا على مؤسسات الدولة من أجل التكفل بهم وبآثار سلوكياتهم.

مجاؿ بزصصاتهم وىذا مالا مصدونو في الواقع وذلك وكذلك من أسباب عزوؼ الشباب عن العمل ىو ميلهم الى  
لصعوبة التوازف بتُ خرمصي الجامعات والمعاىد ومؤسسات التكوين المهتٍ وبتُ مجالات العمل المتوفرة في سوؽ الشغل، 
يوـ بحيث لا مصب أف يكوف ىذا عائقا لدى الشباب ومانعا لهم من اقتحاـ سوؽ العمل والتحوؿ الى البطالة، فالشباب ال

مصب أف يتمتع بالمرونة في مجاؿ الابداع والعمل وبرقيق الذات والمشاركة الاقتصادية والاجتماعية ويقع على المهتمتُ والخبراء 
 خلق فرص التناف  في العمل بتُ الشباب .

عاـ  لقد نشر الموقع الاخباري الجزائري لجريدة الشروؽ أف نسبة البطالة ارتفعت بالجزائر خلاؿ اهر أفريل من
وبالتالي فإف عدد السكاف الجزائريتُ البطالتُ ىو  2016%مقارنة بشهر سبتمبر  12.3الجاري لتصل إلى  نسبة  2017
 .201620% مقارنة بشهر سبتمبر  1.8مليوف اخص أي مع تسجيل ارتفاع يقدر بػ 1.508

ىد والجامعات ومراكز التكوين وىذا يرجع الى قلة فرص العمل بسبب عدـ التوافق بتُ بزصصات الخرمصتُ من المعا
مع سوؽ العمل ، وكذلك بسبب تفضيل العمل المأجور في الوظائف العمومية  والتخلي عن إنشاء مؤسسات فردية 

 وتعاونيات خاصة في مجالات الزراعة والفلاحة وايورؼ المهنية وبعض الصناعات الخفيفة.
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 اقتراحات لعلاج مشكلة عزوف الشباب عن العمل : -سادسا
إف مسألة الشباب وااكالية البطالة تتطلب من الفاعلتُ في ىذا المجاؿ جهدا كبتَا في برقيق التوازف المفقود بتُ 
المتغتَين، فالشباب البطاؿ مصب التكفل بو ومرسن رعايتو وإمصاد حلوؿ لمشكلاتو لتلبية بعض احتياجاتو ومطالبو، لأف ذلك 

، فالفراغ واليأس يدفعاف الى المخدرات والجرمظة والسرقة ومختلف الآفات سينعك  على الواقع الاجتماعي والاقتصادي
القبيحة وبالتالي، الضرر بالأمن والاقتصادي والاجتماعي ولذلك لابد من اتباع مجموعة من الاقتًاحات للخروج بحلوؿ 

 عملية لهذه المشكلة من أمشها :
 ميولاتهم ومقارنتها بالتوجو العاـ لأىداؼ المجتمع. إجراء بحوث ودراسات عن موضوع الشباب واحتياجاتهم و -(1
 التقرب من الشباب البطاؿ وفهم مطالبهم واختبار استعداداتهم .-(2
استغلاؿ الاعلاـ المفضل لدى الشباب والتًويج من خلالو لقيم وأمشية والتشجيع على المشاركة في البناء -(3

 من أجل برقيق الاكتفاء الذاتي والتصدير مرو الخارج.والتنمية في قطاعات الزراعة والصناعة والفلاحة 
بث قيم العمل المنتج من خلاؿ المناىج الدراسية وذلك بتخصيص تدريسها من طرؼ مختصتُ اجتماعتُ  -(4

 أكفاء في أطوار الدراسة الثانوية والجامعية.
يتوافق مع قدرتهم الجسمية والعقلية  توعية الأسرة بضرورة إاراؾ الأطفاؿ وتربيتهم على قيم العمل المنتج بدا -(5

 إناثا وذكورا من أجل القدرة على برمل المسؤولية في المستقبل وبناء مجتمع متماسك ومنتج.
  :خاتمة

نستنتج مدا سبق أف عزوؼ الشباب عن العمل ىو من أكبر المؤثرات على التنمية لاقتصادية المستدامة وذلك بسبب 
ة المفضلة وتنشئتهم في الاسرة على الاتكاؿ واللجوء الى ما ىو جاىز، وإمضاء الكثتَ من نظرتهم الخاطئة للعمل والوظيف

الوقت في استعماؿ الأجهزة الذكية والالعاب الالكتًونية ومشاىدة التلفاز دوف ضابط أو رادع كما مزلص بأف التنشئة 
قتصاد، وبالتالي وجب النظر في ىذا الواقع من خلاؿ الاجتماعية والواقع والمحيط الاجتماعي لو دوره وأثره على التنمية والا

محاولة برسينو ومرافقتو والاىتماـ بفئة الشباب ورعايتها وتوعيتها وحسن توجيهها كي يتم استغلالها فيما ىو مفيد لتصبح 
 .قوة فاعلة في تنمية المجتمع و إزىار البلاد

 
 


