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	   تعريف العلّة :

	* لغةً :	

	1/- عدم قابلية الحق المعنوي للتصرف فيه :

	3/-عدم قابلية الحق المعنوي للمؤلف للتقادم

	يعتبر الفقيه (كانط) أول من اعترف بهذه الخاصية للحق المعنوي ، حيث خول للورثة بل أفراد المجتمع الحق في الدفاع عن المصنف بعد وفاة المؤلف ، والوقوف في وجه الناشر إذا حاول تشويه المصنف أو تحريفه أيا كانت المدة التي مضت على خلق المصنف.

	و تعترف غالبية قوانين حق المؤلف بهذا المبدأ و تنص صراحة على أن الحق المعنوي للمؤلف حق أبدي لا ينتهي ولا يسقط بالتقادم و يبقي بعد وفاة المؤلف ، و من بين هذه القوانين نجد الأمر 03-05 المتعلق بحقوق المؤلف و الحقوق المجاورة لاسيما المادة 21/2 .

	 4/-عدم قابلية انتقال الحق المعنوي إلى الورثة : 


