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 مقدمة
و ينتشر أكثر في ابؼناطق  لقد كاف المجتمع ابعزائري غداة الاستقلاؿ ذو بنية بطريقيو يغلب عليو بمط الأسرة ابؼمتدة

ه، و قيامو على مبدأ القاعدة ابؼشتًكة في السكػػن و الاقتصاد، أما بموذج العلاقات الريفية و يتميز بكثرة عدد أفراد
الاجتماعية التي بذمع بتُ أفراده فهو قائم على أسس أبوية و بوكمو المجتمع الذكوري، حيث يتمتع الأب " الزوج" 

ذىنية ترفض النقد و لا تقبل بابغوار و و ىي  بالسلطة ابؼطلقة في تسيتَ شؤوف الأسرة  و ابزاذ القرارات ابؼتعلقة بها
النقاش إلا كوسيلة لفرض رأي الرجل مهما كاف دوره، و في ظل ىذا النمط الأسري تعاني ابؼرأة من ظاىرة التمييز مقارنة 

و يقتصر على الأعماؿ ابؼنزلية وتربية الأطفػػاؿ و الاعتناء بالزوج و بأفراد  بالرجل و ينحصر دورىا في بؿيط البيت
ائلتو...الخ، و بذلك فإف ىذا النظاـ الأبوي حسب بعض الباحثتُ العرب من أمثاؿ )ىشاـ شرابي، نواؿ السعداوي، ع

 سعاد خوجة، فاطمة ابؼرنيسي، علي زيعور...( يهدؼ إلذ تقييد حرية ابؼرأة و جعلها في مرتبة أدنى مقارنة بالرجل.
كائز النسق الأسري الذي يشكل بدوره  قاعدة المجتمع فإنو و لأف ابؼرأة تشكل النصف الثاني في المجتمع و أحد ر 

لا بيكن بذاىل ىذه الطاقة و دورىا في الاقتصاد الوطتٍ، حيث بهمع أغلب الباحثتُ على دور العمل في التعبتَ عن 
بيت، فعمل ابؼرأة و مكانة ابؼرأة في المجتمع، فابؼرأة العاملة حسبهم ىي أكثر أبنية و أكثر امتيازات من ابؼرأة ابؼاكثة بال

 مسابنتها في النشاط الاقتصادي و ابغياة العامة أصبح أكثر من ضرورة في عصرنا ابغالر، بل حتمية لا بد منها. 
و إذا كانت نسبة عمل ابؼرأة ابعزائرية و مشاركتها في ابغياة العامة ضئيلة غداة الاستقلاؿ فإف واقعها ابؼهتٍ عرؼ تغتَا 

زائري ابغديث، حيث أصبحت أكثر مسابنة في العمل خارج البيت و في التنمية الاجتماعية و ملموسا في المجتمع ابع
 الاقتصادية أكثر من ذي قبل، و ىو مؤشر على برسن وضعها في   المجتمع. 

نظاـ و دوره في ابغد من ظاىرة ال في ىذا الإطار يأتي ىذا البحث ليتناوؿ موضوع "خروج ابؼرأة إلذ ميداف العمل ابؼأجور
الأبوي ابؼمارس على ابؼرأة داخل الأسرة ابعزائرية" و يهدؼ إلذ بؿاولة الكشف عن اثر خروج ابؼرأة ابعزائرية لمجاؿ العمل 
على ظاىرة النظاـ الأبوي داخل الأسرة ابعزائرية و مدى تغتَر مكانة ابؼرأة و درجة زواؿ مثل ىذه التقاليد و القيم خاصة 
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ات العميقة وا بؼختلفة التي مر بها المجتمع ابعزائري منذ الاستقلاؿ، و ذلك من خلاؿ الإجابة على الأسئلة بعد التغتَر
 التالية:
  ىل بقيت الأسرة ابعزائرية بؿافظة على أسلوب النظاـ الأبوي ابؼتشدد ابؼمارس على ابؼرأة في الأسرة ابؼمتدة من

 الذاتي داخل الأسرة، اللَاعدالة في توزيع الأدوار ابؼنزلية؟سلطة الرجل ابؼطلقة و الإلزامية، حرية ابؼرأة و استقلابؽا 
  إلذ أي مدى أثر عامل خروج ابؼرأة إلذ العمل في تلاشي قيم و مظاىر النظاـ الأبوي ابؼمارس على ابؼرأة داخل

 الأسرة ؟ و كيف تنظر ابؼرأة ابعزائرية لواقعها ابؼستقبلي ؟
إلذ بطس بؿاور سيتناوؿ الأوؿ منها بعض ابؼفاىيم ابؼتعلقة بابؼوضوع على  و للإجابة على ىذه الأسئلة قسمت ابؼداخلة

غرار مفهوـ الأسرة و النظاـ الأبوي و عمل ابؼرأة...، أما المحور الثاني فسيتطرؽ إلذ أىم الابذاىات النظرية المحددة بؼكانة 
و الابذاه ابؼتحرر ابؼطلق و بتُ ىذا و ذاؾ بقد الابذاه ابؼرأة في المجتمع، و ابؼتمثلة أساسا في كل من الابذاه المحافظ ابؼتشدد 

الوسطي ابؼعتدؿ، وفيما يتعلق بالمحور الثالث فسيتطرؽ إلذ موضوع مقومات النظاـ الأبوي في المجتمع ابعزائري و التي 
لعلاقات الأسرية تشمل كل من نسق القرابة والسلطة التقليدية و كذا التنشئة الاجتماعية الأسرية بالإضافة إلذ طبيعة ا

السائدة، أما المحور الرابع فسيخصص إلذ بؿددات مكانة ابؼرأة في الأسرة ابعزائرية بنوعيها ابؼمتد و الزواجي و ابؼتمثلة 
أساسا في كل من الزواج، الإبقاب، التنشئة الاجتماعية، التعليم، العمل ...، و فيما يتعلق بالمحور الأختَ فسيتناوؿ 

و ابؼهتٍ،  ىم مظاىر تغتَر مكانة ابؼرأة في المجتمع ابعزائري سواء على المجاؿ القانوني، التعليميبشكل من التفصيل أ
لنخلص في الأختَ إلذ بعض نتائج الدراسة ابؼيدانية التي أجريت على عينة  من النساء ابؼتزوجات بالوسط ابغضري 

بؼرأة إلذ ميداف العمل ابؼأجور على زواؿ قيم النظاـ للعاصمة ابعزائر و التي تدور فحواىا حوؿ مدى تأثتَ عامل خروج ا
 الأبوي القمعية ابؼمارسة ضد ابؼرأة داخل الأسرة.

 وسنعتمد في عرض ىذه ابؼداخلة على ابػطة الآتية:

 خطة البحث
 برديد ابؼفاىيم 

مفهوـ الأسرة 
مفهوـ عمل ابؼرأة 
مفهوـ النظاـ الأبوي 

 ة في المجتمع.الابذاىات النظرية المحددة بؼكانة ابؼرأ 
مكانة ابؼرأة بتُ الابذاه المحافظ و الابذاه ابؼتحرر 
مكانة ابؼرأة في ظل الابذاه ابؼعتدؿ 

 مقومات النظاـ الأبوي في المجتمع ابعزائري 
 دور نسق القرابة والسلطة التقليدية في دعم النظاـ الأبوي 
التنشئة الاجتماعية الأسرية و دورىا في دعم النظاـ الأبوي 
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لاقات الأسرية و دورىا في دعم النظاـ الأبويالع 
  بؿددات مكانة ابؼرأة في الأسرة ابعزائرية 

بؿددات مكانة ابؼرأة في الأسرة ابؼمتدة 
 بؿددات مكانة ابؼرأة في الأسرة الزواجية 

  .مظاىر تغتَر مكانة ابؼرأة في المجتمع ابعزائري ابغديث 
 

 تطور ابؼنظومة القانونية ابػاصة بابؼرأة 
تطور الوضع التعليمي و ابؼهتٍ للمرأة ابعزائرية 
نتائج الدراسة ابؼيدانية 

 
 برديد ابؼفاىيم 

:مفهوم الأسرة 
لقد عرَفها العالد الانثربيولوجي " متَدوؾ " بأنها  "وحدة اجتماعية تتميز بدكاف إقامة مشتًؾ و تعاوف 

لأقل علاقة جنسية يعتًؼ بها المجتمع و تتكوف الأسرة اقتصادي، ووظيفة تكاثرية، و يوجد بتُ اثنتُ من أعضائها على ا
، فهي  اللبنة الأولذ في بناء المجتمع 1على الأقل من ذكر و أنثى بالغتُ، و أطفاؿ سواء من نسلها أو عن طريق التبتٍ"

ط الفرد وخليتو الأساسية الأولذ التي من خلابؽا يرى أفراده و يرى الأفراد كذلك بؾتمعهم، فهي الوسيط الذي يرب
 بالمجتمع، لأف الفرد يأتي إلذ المجتمع و يعيش فيو من خلاؿ الأسرة التي ينتمي إليها.

و في تركيزه على ابعانب النفسي الاجتماعي للأسرة يعرؼ عالد الاجتماع " بوجاردس" الأسرة النووية: " 
كثر من الأطفاؿ يتبادلوف ابغب و على أساس أنها بصاعة اجتماعية صغتَة تتكوف عادة من الأب و الأـ و واحد أو أ

  2يتقابظوف ابؼسؤولية، و مهمتها تربية الأطفاؿ و توجيههم وضبطهم ليصبحوا أشخاصا يتصرفوف بطريقة اجتماعية ."
اعتمادا على ما سبق بيكن اعتبار الأسرة بدثابة البناء الاجتماعي الذي يتكوف من أدوار اجتماعية مرتبة 

، يكوف أساسها دور كل من الزوج و الزوجة اللذاف يشتًكاف في مكاف الإقامة الواحد و في على أساس النوع و ابؼكانة
بـتلف النشاطات الاجتماعية و الاقتصادية، و عن طريق علاقة جنسية شرعية اجتماعيا ينجب الزوجاف أطفالا تقوـ 

و توازنها سيادة قيم العدالة و  الأسرةالأسرة برعايتهم  و بضايتهم و تزويدىم بحاجاتهم ابؼختلفة  و يقتضي استقرار 
ابؼساواة في تقسيم الأدوار و ابؼسؤوليات وكذا قيم الاحتًاـ و الثقة ابؼتبادلتتُ في إطار تكاملي و بهدؼ عاـ ىو ضماف 

 استمرار استقرار النسق الأسري الذي ىو أساس استقرار المجتمع.
الأكثر انتشارا في العالد و يتعلق الأمر بالأسرة  بهمع الباحثوف على أف ىناؾ نوعتُ أساستُ للأسرة بنا

الزواجية  و الأسرة ابؼمتدة:  ففيما يتعلق بالنوع الأوؿ فإنو يتكوف من الأعضاء ابؼباشرين و ىم الزوج  و الزوجة و 
ى بؿور أولادبنا الذكور و الإناث غتَ ابؼتزوجتُ، و لأنها تتميز بصغر حجمها فإف العلاقات الأساسية فيها تقوـ عل



                                                                            ...دور خروج المرأة إلى ميدان العمل المأجور  

 

126 

العلاقة بتُ الزوج  و الزوجة أكثر من قيامها على العلاقات الدموية، و ىو بموذج أسري يتميز أعضاؤه بدرجة عالية من 
الفردية و بالتحرر الواضح من الضبط الأسري و علو مصلحة الفرد على مصلحة ابعماعة و ىو النمط الأكثر انتشارا في 

 العالد ابؼعاصر.
هو ناتج عن امتداد الأسرة الزواجية لتشمل إضافة إلذ الزوجتُ الأساسيتُ الأبناء أما النمط الثاني ف

ابؼتزوجتُ، و الأحفاد، و غتَىم من الأقارب كالعم و العمة و الابنة و الأرملة، و يقيم كل ىؤلاء في نفس الوحدة 
و عادة ما يكثر   3و رئيس العائلة. السكنية و يشاركوف في حياة اقتصادية و اجتماعية واحدة برت رئاسة الأب الأكبر أ

 انتشار ىذا النوع من الأسرة في المجتمعات الريفية التي يشتد فيها الضبط الأسري و الرقابة الاجتماعية. 
إضافة إلذ ىذين النمطتُ ىناؾ أبماط أخرى للأسرة غتَ أنها بؿصورة جدا و يقتصر انتشارىا على بعض 

، ىذا و يعرؼ العالد ظهور بعض أنواع الأسرة فرضها التقدـ  و حركة التصنيع التي المجتمعات كالأسرة متعددة الزوجات
عرفتها المجتمعات ابؼتقدمة مثل الأسر النابذة عن الزواج بابؼعاشرة، إضافة إلذ أشكاؿ شاذة أخرى للزواج، كالزواج من 

 البشري، و ىي ظواىر برمل بذور فناء ىذه المجتمعات.  النوع نفس
 

  مل المرأة: مفهوم ع 
لقد اختلفت الآراء حوؿ ىذا ابؼفهوـ باختلاؼ المجتمعات و الثقافات و ابغقب التاربىية التي مرت بها 
المجتمعات الإنسانية، غتَ أننا من خلاؿ ىذا البحث نقصد بعمل ابؼرأة ىو كل نشاط بسارسو ابؼرأة خارج البيت تتقاضى 

لذ ميداف العمل ابؼأجور بعدة عوامل أبنها ابلفاض ابؼستوى ابؼعيشي للأسرة نظتَه أجرة بؿددة، و قد ارتبط خروج ابؼرأة إ
و الانفصاؿ و كذا ابغروب ...الخ، أما في وقتنا  نتيجة ارتفاع الأسعار أو بطالة الرجل أو وفاتو أو في حالات الطلاؽ

الوطن و ىذا لارتفاع مستوى حياتها و واجب من واجباتها بذاه  منابغاضر فقد أصبح عمل ابؼرأة خارج البيت جزءا 
 الوعي لديها و في المجتمع بأبنية مشاركتها في ابغياة العامة و بذنبا لتعطيل طاقة ىامة بسثل النصف الأخر من المجتمع.

فعمل ابؼرأة أصبح ضرورة حتمية فرضت نفسها في بـتلف المجتمعات خاصة بارتفاع ابؼستوى التعليمي 
جي ابغاصل في بؾالات الاتصاؿ و الأدوات الكهرومنزلية، ليس ىذا فحسب بل أف ابؼرأة للمرأة و بفعل التطور التكنولو 

أصبحت تنافس الرجل في بعض الأعماؿ التي ضلت و لوقت طويل حكرا عليو، بل وقد برتكر كليا بعض ابؼهن بعد أف 
لقانوني تسعى أغلب الدوؿ في العالد أثبتت جدارة فيها على غرار قطاعات التًبية و الصحة و القضاء...الخ، و في المجاؿ ا

بل جاء نتيجة نضاؿ طويل و مستمر للمرأة عبر عدة حقب من فراغ إلذ بذسيد مثل ىذا ابغق، و ىذا لد يأتي من 
 الزمن. 

 
 

  :مفهوم النظام الأبوي الأسري 
كبناء فرعي من   إف النظاـ الأبوي في نظرنا ىو مقولة برليلية و بموذج مثالر، و مبدأ تفستَي بييز الأسرة

المجتمع ككل، و يتميز بلغة خاصة تظهر إلذ جانب لغة ابغياة العادية، و لا بيكن برديد مفهومو بدقة دوف برديد أىم 
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 الأبعاد الأساسية ابؼشكلة لو و خصائص كل بعد على حدا.
لطة في البيئة يتميز بسلطة أبوية تبدأ أوؿ ما تبدأ في العائلة بسلطة الأب البيولوجي ثم بستد إلذ الس

 الاجتماعية و ابؼتجسدة في علاقات المجتمع و حضارتو ككل، تتمثل مظاىر ىذه السلطة فيما يلي:
 أف العلاقات الاجتماعية داخل الأسرة في ظل ىذا النظاـ ىي علاقات عمودية يشكل الأب بؿورىا بذاه باقي أفراد

ة تكوف مطلقة و قائمة على فرض الرأي و رفض النقد و الأسرة، و الذكور ابذاه الإناث، فسلطة الرجل بذاه ابؼرأ
 غياب ابغوار ابؼتبادؿ، بابؼقابل تسود قيم ابػضوع و الامتثاؿ من طرؼ ابؼرأة بذاه الرجل. 

 اللاعدالة في توزيع الأدوار الأسرية، و التمييز بتُ نوعي ابعنس البشري الواحد منذ ابؼيلاد، خاصة فيما يتعلق
 ابؼشتًكة.  بابغقوؽ و الواجبات

 أف حرية ابؼرأة تكوف مقيدة في ظل ىذا النظاـ برت تأثتَ تدخل الرجل في شؤوف ابؼرأة و أمورىا ابػاصة بها كطريقة
 اللباس و ابؼاكياج، و في التصرؼ في مابؽا، و بـتلف اختياراتها. 

ية الأسرية التي بذمع ينبغي التأكيد في ىذا الإطار أف ىذا ابؼفهوـ لا بىرج عن إطار العلاقات الاجتماع
 أفراد الأسرة في حدود علاقة الرجل بابؼرأة كزوج بالدرجة الأولذ، أو كأب، و علاقة ابؼرأة بالرجل كزوجة أو كبنت.

  الاتجاهات النظرية المحددة لمكانة المرأة في المجتمع 
 مكانة المرأة بين الاتجاه المحافظ والاتجاه المتحرر 

 الاتجاه المحافظ: - 1
 مؤيديو " بارسونز " و الذي من خلاؿ نظريتو حوؿ " التكامل ابؼتبادؿ " يرى أف أدوار             من بتُ

و أسلوب حياة ابعنستُ ) الرجل و ابؼرأة ( ىي ذات طابع معبرر ) داؿ (، فالرجل ىو رب الأسرة و معيلها             و 
هم، أما ابؼرأة فهي بطبيعتها عاطفية تضمن وحدة ابعماعة و ابؼسئوؿ الرئيسي عن النظاـ ابؼفروض على الأولاد و تربيت

 . أي أف وظيفة ابؼرأة عاطفية نفسية تتمثل في التكفل ابؼعنوي. 4تغمرىا بابغناف و العاطفة الضروريتُ 
إف ىذا الابذاه يؤكد درجة اضطهاد الرجل للمرأة، التي تكمن في عدـ ابػروج للتعليم  و العمل أو بفارسة 

سياسي، مستخدما في ذلك وسائل بـتلفة تأتي على رأسها القوانتُ و التشريعات التي وضعها الرجل بنفسو أي نشاط 
و الأخلاؽ...، و يوجد ىذا  لتُلائمو و لتكوف في صابغو، معتمدا في ذلك على حجج واىية كالمحافظة على الشرؼ

رر ابؼرأة العربية الباحثة " نواؿ السعداوي " )بأف الابذاه بقوة في المجتمعات العربية، حيث تؤكد إحدى ابؼناديات بتح
تقسيم العمل بتُ ابعنستُ ىو أساس اضطهاد ابؼرأة، إذ أف ىذا التمييز جعل علاقة ابؼرأة بالرجل تشبو علاقة العبيد 

 . 5بالسيد(. 
ي لقد واجهت ىذه النظرية عدة انتقادات من طرؼ أنصار ابؼرأة مبررين ذلك بعدـ وجود النمط الأسر 

النووي لوحده في المجتمع و في العالد، باعتبار أف توزيع الأدوار و الوظائف والسلطة ىو أكثر تعقيدا و ذا أشكاؿ متعددة 
لا بيكن أف بسثلها بصاعات مدروسة قليلة العدد، كما اعتبرت ىذه النظرية بدثابة تبريرات للواقع التبعي ابؼتجسد في الأسرة 

ن الأسرة و المجتمع و حتى ابؼرأة على نفسها، في حتُ يذىب منظري ابغركات النسوية في التقليدية و الذي فرضو كل م
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 الغرب إلذ أف التمايز بتُ الأدوار ابػاصة بابعنستُ ىو أصل اضطهاد ابؼرأة .
 
 الاتجاه المتحرر:  -2

ابؼوضوع، و إف كاف  إف مكانة ابؼرأة ابؼتدنية في المجتمع الغربي جعلت الكثتَ من ابؼفكرين يتطرقوف إلذ ىذا
(  بضرورة إعطاء ابؼرأة حقوقها 8811) 81" ىو الذي نادى في نهاية القرف   Condersetالعالد "كندرسيو 

" كاف من أوائل من نادى    John Stewart Millالسياسية و الوظيفة التعليمية، فإف "جوف استوارت ميل
 (،".8111اسع عشر )بضرورة إعطاء ابؼرأة حق التصويت في منتصف القرف الت

الذين حاولوا تسليط  81" "من أبرز علماء القرف Bachofinو يعُتبر المحامي السويسري "باخوفتُ 
و البدائية داعيا إلذ برررىا   الضوء على دور ابؼرأة و مكانتها و مركزىا الاجتماعي الذي كانت برتلو في المجتمعات القدبية

كما حاوؿ تبياف دور ابؼرأة و مركزىا في ابغضارة و المجتمع، خاصة في المجتمعات و ىذا من خلاؿ كتابو " عقد الأـ "،  
و بالسلطة، و استدؿ على ذلك ببعض الأساطتَ القدبية،  القدبية و البدائية، حيث بستعت بالقوة السياسية و القانونية

معا أموميا، كما يشتَ بذلك إلذ أف إلو فيشتَ مثلا إلذ أف أسطورة " إيزيس " يستدؿ منها على أف المجتمع ابؼصري كاف بؾ
الأرض يظهر في معظم ىذه الأساطتَ على أنو أنثى و ليس ذكرا، و أف أوؿ مظهر للعبادة كاف ىو عبادة الآبؽة الأنثى في  

" و عند الروماف كانت " Athenaكثتَ من المجتمعات القدبية، فمثلا كانت ربة ابغكمة عند اليوناف ىي " أثينا 
 Minerva "1منتَفا  

إلذ جانب "باخوفتُ" بقد أف من بتُ أبرز مؤيدي ىذا الابذاه الزعيم ابؼاركسي " لينتُ " الذي يرى أف 
توزيع امتيازات النساء ىو ابؼبدأ العاـ لكل تقدـ اجتماعي و اقتصادي للمجتمع ككل، وينادي بوجوب ابؼساواة ابؼطلقة 

ركز الاجتماعي بتُ الرجاؿ و النساء، ليس ىذا فحسب بل أف ىذا الابذاه في ابغقوؽ و الواجبات و الوظائف العامة و ابؼ
ذىب أبعد من ذلك ليجعل من بررر ابؼرأة من قيود الضغوطات الأسرية و خروجها بؼمارسة وظيفة ما، أحد الشروط 

ائف مهما كاف نوعها، الأساسية في تطور المجتمع، فابؼرأة حسبو مثلها مثل الرجل كإنساف باستطاعتها القياـ بجميع الوظ
 و ابؼرأة. دوف إعطاء أي اعتبار للاختلافات البيولوجية و ابعسمانية بتُ الرجل

ومن بتُ الباحثتُ العرب ابؼدعمتُ بؽذا الابذاه ابؼنادي بحرية ابؼرأة ابؼطلقة بقد ابؼصرية ابؼختصة في علم 
 La Face Cachéeابعنس" و"  النفس " نواؿ السعداوي" و التي دعت من خلاؿ  كتاباتها "ابؼرأة و

d’être إلذ بررر ابؼرأة العربية من العبودية التي بسارسها ضدىا الأبوية ابؼستحدثة في كل المجالات سواء تعلق الأمر "
بالتًبية، بابعنس، أو بابؼساواة بتُ الرجل و ابؼرأة ، و إلذ جانب "السعداوي" بقد عابؼة الاجتماع ابؼغربية " فاطمة 

، التي تذىب في برليلاتها لواقع ابؼرأة العربية إلذ أبعد من ذلك بطرح الناحية القانونية الشرعية لظاىره خضوع ابؼرنيسي"
ابؼرأة و الكشف عن قضية ابعنس بتُ الرجل و ابؼرأة، و أىم الوسائل الواجب اعتمادىا لتغيتَ وضعها في المجتمع ابؼعاصر، 

و بؼدة طويلة من أحد بفتلكات الرجل وىذا من خلاؿ كتاباتها: "ابعنس كهندسة  او برريرىا من ابؽيمنة الأبوية التي جعلته
 ( 1و "كيد النساء؟ كيد الرجاؿ؟)  8اجتماعية ) بتُ النص و الواقع ("
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 مكانة المرأة في ظل الإتجاه المعتدل 

رأة إلا في ابغقوؽ و بىتلف ىذا الابذاه عن الابذاىتُ السابقتُ كونو يرفض ابؼساواة ابؼطلقة بتُ الرجل و ابؼ
الواجبات ابؼشتًكة، فهو لا يرفض تعليم ابؼرأة و عملها، بل يعتًؼ بحق ابؼرأة في العمل في وظائف معينة تنسجم مع 
طبيعتها، و يرى في أصل كل بسييز ليس إلا على أساس الفروؽ البيولوجية بتُ الرجل و ابؼرأة، و التي تسمح للمرأة بأداء 

ظائف على حساب أخرى، و أف لا يكوف دورىا خارج البيت على حساب دورىا الأساسي كأـ و دورىا بكل بقاح في و 
ربة بيت و زوجة، و وفقا بؽذا الابذاه فإف دور ابؼرأة خارج البيت يكمن في تلك ابؼيادين التي لا تتعارض مع أنوثتها و 

 خصائصها كامرأة.
ابؼرأة، مع برديد ابؼركز الاجتماعي لكل منهما، و  إف ىذا الابذاه حسب رواده يقرر ابؼساواة بتُ الرجل و

ليس معتٌ ذلك أف قدرة ابؼرأة أقل من قدرة الرجل، و لكن لكل منهما شأف يعنيو و بىتص بو، و أف ىناؾ أمورا مشتًكة، 
و و ىذا كلو لكي لا بودث تعارض و تناقض بتُ مكونات ابعنس البشري الواحد الذي يضم النوعتُ الذكر و الأنثى، 

 حفاظا على الأسرة و بالتالر استمرار ابعنس البشري.
و تعتبر الشريعة الإسلامية ابؼصدر الأساسي بؽذا الابذاه الذي كاف أوؿ من أعطى للمرأة حقوقها كاملة  

غتَ منقوصة، لذلك من الواجب التطرؽ إلذ مكانة ابؼرأة في الإسلاـ كنموذج للابذاه ابؼعتدؿ، فلقد ظهر الإسلاـ كدين 
اوي بتُ أحضاف بؾتمع يتميز باحتقاره للمرأة و وأدىا و ىي في ابؼهد، و نظرا بؼا بييزه من صفة التكامل وضرورة ىذا بظ

الأختَ بتُ عنصري ابعنس البشري، فإف الإسلاـ انتقد النظاـ السابق الذي أىاف ابؼرأة و مارس أبشع صور التمييز 
بؾتمع متحضر بإعطاء كل من نوعي ابعنس البشري حقوقو وواجباتو ضدىا، و قدـ البديل و ىو مشروع متكامل لبناء 

بدا بوفظ للفرد، دينو  و مالو، عرضو ونسلو، بفا يضمن استمرار المجتمع، فأعطى للمرأة حقوقها دفعة واحدة دوف أف 
المجاؿ: بررنً تطالب بها أو أف تشكو لأحد عن ذلك الذؿ و الاحتقار الذي كانت تعيشو، و من أىم ما جاء بو في ىذا 

الزنا و بـتلف الأنكحة الفاسدة، كما أباح الطلاؽ و ابػلع و قيدبنا بشروط، فالإسلاـ كرَـ ابؼرأة عبر بـتلف مراحل 
 حياتها، بإعطائها مكانة تتلاءـ مع خصائصها حيث كرـ ابؼرأة كبنت و كأـ و كزوجة.

سلاـ، فإف أوضاع ابغياة في ابؼدينة ابؼنورة أما عن مسابنة ابؼرأة في ابغياة العامة في ابؼراحل الأولذ للإ
تكشف على أف النساء كن يتولتُ الأعماؿ ابؼنزلية إلذ جانب الاىتماـ بدواقع العمل خارج البيت في أحياف كثتَة  و ذلك 

م بسبب انصراؼ الرجاؿ إلذ ابعهاد و نشر الدعوة الإسلامية و عدـ توفر الوقت لديهم للاىتماـ بشؤوف البيت بفا حت
و البساتتُ و القياـ بتًبية ابغيوانات و رعايتها، كما أذف الرسوؿ صلى الله عليو و سلم لامرأة  على زوجاتهم إدارة ابؼزارع

من غفار بابػروج في غزوة "خيبر" من أجل تضميد ابعراح و مداواة ابؼرضى و حراسة ابؼتاع، كما شاركت ابؼرأة في ابعهاد 
زيد "، وىي بنت عم معاذ بن جبل، و قد قتلت تسعة من ابعنود الروـ باستخداـ أوتاد ضد الروـ و منها "أبظاء بنت ي

9 ابػيمة سلاحا للمقاومة.

إفَ أىم ما بييز عمل ابؼرأة في الإسلاـ ىو أف يكوف واجبا، و في الإطار الشرعي للدين، و أف يكوف في  



                                                                            ...دور خروج المرأة إلى ميدان العمل المأجور  

 

130 

 بالدرجة الثانية.  خدمة ابؼرأة كفرد بالدرجة الأولذ و في خدمة أسرتها و بؾتمعها
 ىذا و قد ساوى الإسلاـ بتُ الرجل و ابؼرأة في بـتلف المجالات منها:

 جنس واحد، و أنهم متساووف في ابغقوؽ و الواجبات، حيث أف ابعنس البشري  أي انهم من: المساواة في النشأة
ا أيها الناس اتقوا ربكم الذي ي"… خلق من نفس واحدة، قاؿ سبحانو و تعالذ في الآية الأولذ من سورة النساء: 

خلقكم من نفس واحدة و خلق منها زوجها و بث منهما رجالا كثتَا  و نساء، و اتقوا الله الذي تسراءلوف بو               
 و الأرحاـ، إف الله كاف عليكم رقيبا ".

عمل عامل منكم من  قاؿ تعالذ: " فاستجاب بؽم ربهم أني لا أضيع: المساواة من حيث المسؤولية و الجزاء
و  8سورة آؿ عمراف(، كما جاء بررنً وأد البنات صربوا في الآيتتُ  591)الآية …" ذكر أو أنثى بعضكم من بعض

من سورة التكوير حيث قاؿ تعالذ: " و إذا ابؼوؤدة سئلت بأي ذنب قتلت " و كذلك بررنً قتل الأولاد عموما خشية  9
من  15لادكم خشية إملاؽ بكن نرزقهم و إياكم، إفَ قتلهم كاف خطئا كبتَا " )الآية الفقر، قاؿ تعالذ: "و لا تقتلوا أو 

 سورة الإسراء(.
 

جعل الإسلاـ من الزواج بدثابة الراحة و السكن للفرد و ىو رباط مقدس بظاه بابؼيثاؽ : تنظيم العلاقات الزوجية
و أعطاىا حق ابؼهر كما أمر الإسلاـ بحسن معاشرة الغليظ، كما أعطى للمرأة حق اختيار زوجها و استئذانها في ذلك، 

و عاشروىن بابؼعروؼ، فإف  … الزوجة، و التغاضي عن كل ما قد ينتاب العلاقة الزوجية من فتور، قاؿ تعالذ:"
 سورة النساء(.  59كرىتموىن فعسى أف تكرىوا شيئا و بهعل الله فيو ختَا كثتَا" )الآية 

 
 مع الجزائريمقومات النظام الأبوي في المجت 
 دور كل من نسق القرابة والسلطة التقليدية في دعم النظام الأبوي 

 
 نسق القرابة -1

بمط  يعتبر نسق القرابة عاملا أساسيا في دعم النظاـ الأبوي داخل الأسرة ابعزائرية، حيث يتمثل في 
الأب و أب الأب من جهة، و الانتساب الأبوي الذي يشمل كل الأصوؿ و الفروع و ابغواشي من الذكور من ناحية 

الأبناء و أبنائهم من جهة ثانية، ثم العمة وحدىا و الأعماـ و أبنائهم من جهة أخرى و كلهم يشكلوف ما يسمى 
بأقارب العصب الذين بذمعهم وحدة قرابية يسميها )ابن خلدوف ( " العصبية " و يتميز ىذا النمط بأنو بهعل من مكانة 

خل ابعماعة، حيث يكوف ىو صاحب السلطة في إدارة كل شؤوف الأسرة، و يصبح الانتساب الأب في ابؼركز الأوؿ دا
إليو ىو الانتساب الشرعي و الربظي و ينتشر ىذا النمط في المجتمعات العربية الإسلامية عموما و في المجتمع ابعزائري 

 بابػصوص.
ي التقليدي، فإف العلاقات القرابية داخل و بدا أف النظاـ البطريقي كمفهوـ واسع ىو ميزة المجتمع ابعزائر 
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الأسرة ابعزائرية التقليدية تتحدد حسب عدة عوامل كالسن و نوع ابعنس ىذا الأختَ أثبتت بعض البحوث الاجتماعية 
ة في شأنو أف الأـ في المجتمع ابعزائري ىي التي تقوـ بالتدابتَ و الإجراءات الأولية في تزويج أبنائها بالرغم من ابؼراقب

، و ىي ابغقيقة التي يؤكدىا أيضا الباحث "فرانز فانوف" بقولو: "إف المجتمع ابعزائري ىو 01ابؼصطنعة من طرؼ الأب.
، فالرجل ابعزائري تبقى بصيع سلوكاتو إزاء 00، إلا أف قاعدتو ابػفية ىي أمومية"الأبوسيبؾتمع قائم على النظاـ القرابي 

ابعماعة  عض التنازلات من طرفو لزوجتو، لأنو دائما برت مراقبة بصاعية تتمثل فيزوجتو سرية، خاصة إذا تعلق الأمر بب
و ىي التي بزضع الأب لقراراتها و توصياتها، لذلك فهو يتعامػل مع أسرتػو و أبنائػو و …( القرابية )أعماـ، أبناء عمومة

رابية فيو، ومنو نستنتج أف ابعماعة القرابية زوجتو وفقا بؼا تنص عليػو تلك ابعماعة، لذلك فالأب يهمو رأي ابعماعة الق
ىي الػتي تستعمل الأب لتًسيخ الثقافة الأبوية ككل و بسكنو من جهة أخرى من تدعيم سلطتو  و تثمينها إزاء زوجتو  و 

 أبنائو.
 

 السلطة التقليدية: -2
التي جسدت   و كرست إف أوؿ سلطة عرفها المجتمع ابعزائري ىي سلطة بؾلس ابعماعة برئاسة شيخ القبيلة 

السلطة البطريقية ككل و التي عززت فيما بعد سلطة الأب داخل الأسرة و يشكل ىذا المجلس إحدى ابؼؤسسات 
الاجتماعية و الإيديولوجية للمجتمع آنذاؾ، و التي عملت على بسرير القيم السلطوية )العمودية(           و ابؽرمية بكو 

التي بروي بصاعة أخرى لا تقل أبنية مقارنة بالأولذ و ىي ابعماعة القرابية، و التي بدورىا  ابؼؤسسة الأسرية، ىذه الأختَة
 بسارس عملية الضبط و بالتالر السلطة على حياة الأفراد داخل الأسرة. 

و يعُتبر الأب أحد العناصر الفاعلة في ىذه العملية، إذ بهد نفسو أماـ وضع يتوجب عليو القياـ بذلك 
لطوي بذاه أبنائو و زوجتو، سواء عن إرادة أو عن غتَ إرادة، لأف عدـ قيامو بالفعل السلطوي ىذا يعرضو إلذ الفعل الس

انتقادات شديدة، و بالتالر إلذ عقوبات معنوية قد تقلل من شأنو و مكانتو داخل الوسط الأسري ابؼمتد، لأف ىذه 
و الأخواؿ و أبنائهم، ترى في ذلك نقصا في كرامتو و رجولتو، بفا  ابعماعة القرابية ابؼتمثلة في الأعماـ و أبناء العمومة 

 يؤثر سلبا على صورة الأسرة ككل وعلى شرفها.
رغم أف النظاـ الأسري في المجتمع ابعزائري ىو نظاـ قرابي أبوسي حيث أف التسمية و الابكدار ىو في خط 

كل ابؼرأة صاحبة الابكدار               و التسمية و الأب باستثناء بؾتمع الطوارؽ في الصحراء ابعزائرية، حيث تش
، إلا أف النظاـ الأسري ابعزائري برظى فيو الزوجة بدكانة قوية في الوسط الأسري و إف بدا ذلك غتَ  السلطة إلذ غاية اليوـ

ثقافية للمجتمع معقوؿ داخل الأسرة التقليدية، لأف ذلك يبقى سريا و غتَ معلن عليو، و ذلك راجع إلذ ابػصوصيات ال
 ابعزائري.

II - التنشئة الاجتماعية الأسرية و دورها في دعم النظام الابوي 
إذا كانت القيم الاجتماعية ىي التي تعبرر بالدرجة الأولذ عن حاجات الفرد و رغباتو، فإف ىذه القيم 

ه الأختَة ىي التي تقوـ بعملية يكتسبها الفرد منذ صغره عن طريق عملية ىامة و ضرورية ىي التنشئة الاجتماعية، ىذ
دمج الفرد في الإطار الثقافي العاـ عن طريق تعليمو بماذج سلوكية معينة في المجتمع الذي ينتمي إليو              و 
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الخ، و يتعلم الفرد بذلك كيف يتفاعل                …بفضلها تكتمل شخصية الفرد بؼا تدخلو عليو من أفكار و معتقدات
 مع أفراد بصاعتو، عن طريق ما يكتسبو من القيم و ابؼعايتَ التي بسثل لديو ابؼوجرو الأوؿ. و يتكيف

 21و تصنف الباحثة "زردومى" التنشئة الاجتماعية في الأسرة ابعزائرية إلذ ثلاث مراحل: 
 لبسملة في بداية تناوؿ ابؼرحلة الأولذ: و خلابؽا يتم تعليم الطفل في مراحلو الأولذ آداب الأكل و الشرب، والنطق با

 الطعاـ، و ابغمد لله حتُ الانتهاء من الأكل، و على نظافة ابعسم و اللباس كذلك.
 ،ابؼرحلة الثانية: و تتمثل أساسا في التًبية الأخلاقية، التي برث على بذنب الشر و العمل بابػتَ و التحلي بابغشمة

، أي بذنب كل السلوكات ابؼنافية لقيم الأخلاؽ …(تمو إجتناب الأفعاؿ المحرمة ) كالكذب، شرب ابػمر، الش
 الإسلامية.

 ابؼرحلة الثالثة: و تتمثل في التًبية الاجتماعية، حيث يتعلم الفرد أىم القواعد الأسرية و الاجتماعية التي بهب
الإضافة إلذ دور الأـ الامتثاؿ بؽا، و تصبح الأسرة نظاما حقيقيا يقوـ على ابؼراقبة و ضبط سلوكات أفرادىا بداخلها. فب

الفعراؿ في تنمية الطفل نفسيا، فإنها تعمل خلاؿ ىذه ابؼرحلة على تنمية الطفل اجتماعيا كذلك و يتجلى ذلك من 
خلاؿ الاعتًاؼ الأولر بدور و مكانة الأب في حياة الطفل حيث براوؿ إدخاؿ صورة الأب فعلا و قولا في ذىنية الطفل 

ولة، و ىو ما لوحظ غالبا من أف الأـ في الأسرة ابعزائرية بصدد إعادة إنتاج نفس القيم و تدفعو بذلك إلذ عالد الرج
الأسرية  و التي منها التشدد على بضاية شرؼ الفتاة و بذسيد قمع سلطة الرجاؿ على النساء، حيث تدعم ابؼرأة سلطة 

ولية الأسرية، وىنا ينكشف ابعانب النفسي الأب في الأسرة، فتشعره بأنو صاحب القرار و السلطة و أنو الأجدر بابؼسؤ 
التًبوي لعملية سلطة الذكر عموما و الأب خصوصا و امتيازاتو مستقبلا فالفرد الذكر بدجرد تلقيو ىذا الشعور الباطتٍ 

و يستمر ىذا الشعور مع بلوغو و رشده إلذ غاية  بأبنيتو داخل الأسرة، و بأنو ابعنس الأفضل و الأجدر و الأقوى
 ، فتزداد قوة رجولتو و مسؤوليتو خاصة بعد ميلاد الأبناء. زواجو

و أوؿ ما   إف ىذا التمييز في التنشئة يبدوا واضحا منذ الطفولة حيث غالبا ما يفضل الذكر عن الأنثى
ة و الأشغاؿ ابؼنزلي تبدأ التفرقة بتُ الأخ و الأخت بواسطة ابؼهاـ ابؼخصصة لكل جنس على حدا، فتعلم البنت الأعماؿ

في سن لا يزاؿ سن اللعب بالنسبة للذكر و بالتالر تلتحق البنت ) الأخت( بجماعة النساء في سن مبكرة و بصفة 
عفوية، و يبقي بابؼقابل الرجاؿ عناية فائقة بالذكور، و ىو ما وسع ابؽوة أكثر بتُ نوعي ابعنس البشري عموما و ىذا 

نذ نشأتو الأولذ، ىو الذي من شأنو أف يطبع الأسرة و المجتمع بالسمات النمط من التنشئة الاجتماعية الذي رافق الفرد م
الأساسية للنظاـ الأبوي، و التي منها مبدأ الفصل بتُ نوعي ابعنس الواحد في ابغيز ابؼكاني، و تقسيم العمل حسب 

يأكل معهن، لأف  ابعنس، فنجد من ابػصائص الأساسية للرجل أف لا بهتمع بنساء العائلة و لا يتحدث إليهن و لا
ذلك يعتبر عيبا على ابؼرأة البالغة التي بهب أف تتخذ موقفا متحفظا من الرجاؿ، و من ناحية أخرى بقد أف عمل ابؼرأة 
يكوف في بؿيط البيت و يتمثل في إعداد الطعاـ، و غسل الأواني و حلب ابؼواشي، و ىي كلها أعماؿ لا بوق للرجل 

وكلة إليو إجباريا ىي خارج البيت و تتمثل في جلب قوت عيالو، و)ىذا النوع من تقسيم التدخل فيها، بل إف ابؼهمة ابؼ
، على حد تعبتَ الباحثة "سعاد خوجة"، و لو أف ىذا الرأي لا 13العمل ىو بالضرورة الذي يلزـ التمييز بتُ ابعنستُ(
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 ذا التقسيم. يعتبر صحيحا في كل ابغالات خاصة أماـ الاختلافات البيولوجية التي أررخت بؽ
 

III - العلاقات الأسرية و دورها في دعم النظام الأبوي 
نظرا لارتباط النظاـ الأبوي بالمجتمع التقليدي ابعزائري، فإف طبيعة العلاقات الأسرية تتجسد في بمط الأسرة 

 الغالب آنذاؾ، و ىو العائلة التقليدية ) ابؼمتدة (.
لتي تسود بتُ أفراد الأسرة )ابعزائرية( تتميز بنوع من الاحتًاـ و يرى الباحث "بياربورديو": أف العلاقة ا

و لوـ الآخرين أثناء عدـ  ابػوؼ، احتًاـ تاـ لأبماط السلوؾ ابؼعتًؼ بها من طرؼ ابعماعة، و ابػوؼ الدائم من عقاب
التي يتلقاىا الفرد منذ صغره احتًامو لبعض القواعد ، و مثل ىذا السلوؾ ىو ناتج عن عملية التًبية و التنشئة الاجتماعية 

و شيخوخة الفرد و ىذا راجع بؼدى فعالية التنشئة  إلذ غاية رشده، و تستمر جذور و آثار ىذه العملية حتى كهولة
الاجتماعية على نفسية و شخصية الفرد، فابؼشاعر الفردية ليست ىي بالغائية، لكنها بهب أف تبقى خفية و مقموعة، و  

 .   04 ابؼعايتَ أو الأحكاـ الأمرية يعتبر سلوكا مرفوضا من طرؼ العائلة كل سلوؾ لا يتوافق و
 و بيكن برديد أىم العلاقات الاجتماعية في الأسرة ابعزائرية كما يلي: 

و تقوـ على أساس ابغقوؽ و الواجبات ابؼتبادلة بتُ الزوجتُ، فما ىو  العلاقة بين الزوج و الزوجة: 1-
الزوج و العكس صحيح، و في الأسرة ابعزائرية بقد من واجبات ابؼرأة رعاية الأطفاؿ و  حق للزوجة يعتبر واجب على

تربيتهم حتى زواج البنت و بلوغ الذكر و ابذاىو إلذ عالد الرجاؿ، إضافة إلذ ذلك يلقى على عاتقها مسؤولية كل 
بواوؿ إظهار السلطة ابؼطلقة …( نظاـ الأبويالأشغاؿ ابؼنزلية، أما الزوج فإنو و برت تأثتَ العوامل السابقة )القرابة، ال

على زوجتو عن طريق إبراز رجولتو أمامها و الاستخفاؼ بآرائها و عدـ مشاورتها في  أغلب الأحياف و لا سيما عند 
و تواجده إلذ جانبها في وسط أفراد العائلة الكبتَة، لأنو يرى في ذلك الوسيلة الكفيلة بضماف و تقوية رجولتو و كرامتو، 

ىكذا تصبح الزوجة برت طاعة الزوج بحيث تقبل سلوكاتو مهما كانت، و ىذا ما يؤدي إلذ حدوث ىورة في العلاقة 
الزوجية  بحيث تبقى النظرة التقليدية إلذ الزوجة، التي تصبح في ظل ىذه الظروؼ تشعر بالسلبية و عدـ الثقة بالنفس و 

و خدمة زوجها و أبنائها، وىو ما تربي ابؼرأة ابنتها عليو منذ مراحل ىو ما قد بهعلها تضع ىدفها الأوؿ بعد الزواج ى
 طفولتها الأولذ، دوف النظر إلذ حقها في العدالة مع زوجها في بـتلف جوانب ابغياة ابؼادية و ابؼعنوية.

بيعة مهما يكن فإف ضماف استمرار و استقرار النسق الأسري يقوـ أساسا على طبيعة العلاقة الزوجية أي )أف ط
 15 البناء الأسري تتحدد أساسا في بموذج طبيعة العلاقات و التفاعلات بتُ الزوجتُ بالإضافة إلذ أطفابؽما(

: و ىي علاقة مبنية على احتًاـ و طاعة الابن للأب، فتَى الابن أنو من حق علاقة الأب بالأبناء 2-
وة و ابؼالك في الأسرة و تبقى علاقتو التبعية ىذه و الأب إلزاـ و فرض قيم و سلوكات على الأبناء باعتباره صاحب الق

و الاجتماعية لذلك بقد أف الطفل  تستمر منذ صغره إلذ غاية رشده، أين يبقى خاضعا لأبيو في بـتلف ابعوانب ابؼادية
بالابن تأخذ الذكر يلعب دورا ىاما في استمرارية القيم الأبوية، حيث بودد توارث ىذه القيم داخل الأسرة، فعلاقة الأب 

بموذج علاقة اللا تكافؤ، حيث أنها علاقة عمودية في ابذاه واحد فعلى الابن الاحتًاـ و الطاعة و قبوؿ كل الأوامر 
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الصادرة عن أبيو دوف نقاش، مهما كاف سنو، أما علاقة الأب بالبنت فهي علاقة جد متحفظة فإضافة إلذ طاعة الأب و 
 …" جل و ابغشمةالاستجابة لأوامره فهي تتميز بابػ

إف الأـ تكوف علاقتها العاطفية صلبة مع الذكر مقارنة بالأنثى و يتجلى ذلك : علاقة الأم بالأبناء 3-
القوة...، بفا يؤثر على  –السلطة -من خلاؿ التمييز بينهما، إذ براوؿ الأـ إدخاؿ قيم الأبوية فيو بتًسيخ فكرة الرجولة

، و ىي نفس الفكرة التي أكدىا أغلب …لو بدءا بأختو و أمو و زوجتو  شخصيتو حيث يصبح ينافي كل جنس بـالف
الباحثتُ العرب في ىذا المجاؿ و التي مفادىا أف الزوجة الأـ داخل الأسرة أصبحت تعيد إنتاج القيم التقليدية الأبوية، 

تمرار ىذا النظاـ بشكل غتَ واعي، أما فابؼرأة و رغم مناداتها بابغرية و ابؼساواة مع الرجل إلا أنها تعمل على زرع بذور اس
علاقتها بالبنت فهي بـتلفة من حيث ابؼعاملة و التًبية، و ىنا  لا تكوف للبنت نفس الفرصة مثلها مثل الذكر في برقيق 

، إضافة إلذ تعويدىا على صفة …و عادات أسرية، كشغل البيت شخصيتها فالزوجة الأـ تسعى إلذ تلقتُ ابنتها قيم
 ابغشمة أماـ جنس الذكر مهما كاف سنو بداية بأخيها و والدىا إلذ غاية زوجها في ابؼستقبل. ابغرمة و 

 
 تأخذ ىذه العلاقة ثلاث صيغ ىي: :علاقة الأخوة و الأخوات  4-

و تتميز بابؼرح و اللعب مع بعضهم البعض في فتًة الطفولة، لكن تتغتَ تدربهيا مع كبر السن،  :علاقة الاخوة الذكور -أ
و تزداد … يث تصبح يسودىا ابعدية و الالتزاـ ابؼتبادؿ، و علاقة التعاوف في بـتلف المجالات الزراعية الاجتماعيةح

مسؤولياتهم عندما يتعلق الأمر بالأمور الأسرية ابػاصة، كما يتمتع الأخ الأكبر بدكانة ىامة داخل الأسرة بعد مكانة 
و و أخواتو الأصغر منو حتى و إف كاف متزوجا و لو أبناء، فهو ابؼكلف و الأب، و تلقى على كاىلو مسؤولية رعاية إخوت

صاحب السلطة الأسرية في غياب الأب و بابؼقابل بوتفظ بعلاقة الاحتًاـ و الطاعة و التقدير من طرؼ إخوتو الأصغر 
 منو.

  
قوـ على التعاوف في القياـ و تتسم بالزمالة و الصداقة و إفشاء الأسرار بينهن، و ت علاقة الأخوات الإناث: -ب

بأشغاؿ البيت، كما تقوـ علاقة احتًاـ بتُ الأخت الصغرى و الكبرى وتسود بينهن علاقة تضامن في ابغفاظ على  
 كرامتهن و شرفهن الذي ىو جزء ىاـ من شرؼ الأسرة.

تميز بخوؼ           و تأخذ تقريبا نفي علاقة الأب مع البنت، خاصة مع كبر السن حيث تعلاقة الأخ بالأخت:  -ج
 و حشمة الأخت " بذاه " الأخ، و تستمر ىذه الصفة حتى زواجها و حتى بعد الزواج.

 

و احتًاـ  و ىي علاقة بتُ جيلتُ بـتلفتُ، تتميز بتقدير :علاقة الحفيد و الحفيدة بالجد و الجدة  5-
و لأنهم يعتبروف رمزا روحيا قويا للثقافة و طاعة الأجداد مهما كانت آراءىم و أفكارىم، نظرا لكبر سنهم من جهة، 

 .من جهة أخرى، كما تسود كذلك علاقة مرح و بؽو بتُ ىذين ابعيلتُ الأسرية
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 بؿددات مكانة ابؼرأة في الأسرة ابعزائرية  -4
محددات مكانة المرأة في الأسرة الممتدة 

ليد الأسرة ابؼمتدة ىي الأوفر حظا إف ابؼرأة التي تتزوج في تقادور الزواج في تحديد مكانة المرأة:  1-
للحصوؿ على منزلة أفضل في نظر عائلتها و جتَانها، بل برسد من طرؼ قريناتها على ىذا الوضع، لذلك أضحت ابؼرأة 

كل فتاة بذاوزت العانس وصمة عار في الأسرة و المجتمع و ىي عرضة بؼختلف الاتهامات، ويصطلح على تسمية " بايرة "  
سن معتُ دوف زواج، كما أنو و حتى في الزواج فإف مكانة ابؼرأة بزتلف من حيث قيمة مهرىا و حسب زوجها و مكانتو 

 الاجتماعية، و نتائج ليلة الدخلة...الخ.

إف قيمة ابؼرأة كزوجة أو كزوجة ابن يكمن في إبقاب الأولاد دور الإنجاب في تحديد مكانة المرأة:  2-
ذكور منهم بابػصوص، فابؼرأة و بعد زواجها مباشرة تكوف كل اىتمامات العائلة منصبة بكوىا، منتظرين اليوـ الذي و ال

تثبت فيو أنها غتَ عاقر و الذي تستطيع فيو وضع الطفل الذي سيحافظ على استمرار العائلة وبضل ابظها، لذلك فإف 
العائلي، حيث غالبا ما يكوف مصتَىا الطلاؽ  ة مكانة في الوسطابؼرأة العاقر يكوف غتَ مرغوب فيها، ولا تتمتع بأي

لتعورض بامرأة أخرى قادرة على الإبقاب، كما أف ابؼرأة التي تنجب الإناث فقط تكوف أقل شأنا و اىتماما من ابؼرأة التي 
ضماف مكانة ابؼرأة و  تلد الذكور، )لذلك فإف عملية إبقاب الذكور تعتبر أحد العوامل الرئيسية التي من خلابؽا يتم

 .  16ترسيخها في الأسرة( 

ف أىم ما بييز ىذه التنشئة في العائلة ابعزائرية دور التنشئة الاجتماعية في تحديد مكانة المرأة: إ 3-
أنها في بؿتواىا بسييزية لصالح الذكور على حساب الإناث، و الأكثر من ذلك أف ابؼرأة بذسد ىذه الفكرة رغم أنها ضحية 

النظاـ التمييرزي، فالأنثى منذ ولادتها و ىي بدرجة إلذ الوراء مقارنة بالذكر، فهي تولد بعيدة عن الفرح و الاحتفاؿ،  ىذا
فولادة الذكر في الأسرة حسب "فرانز فانوف" "برظى بدزيد من ابغماسة عن ولادة الأنثى،)لأف( الأب يرى في الابن الرفيق 

، ليس ىذا 07العائلة بعد موتو، بالإضافة إلذ الوصي على الأـ  و الأخوات"في الأعماؿ و ابػليفة على الأرض و 
فحسب بل أف البنت برظى بتًبية بـتلفة عن تلك التي بوظى بها أخوىا الذكر، و كل شيء بودث يأتي ليذكرىا بتفوؽ 

د، وقص الشعر لأوؿ مرة، و الذكر عليها في بـتلف ابؼناسبات التي تقتضيها ابؼراحل الأساسية للحياة، كمناسبات ابؼيلا
 حفل ابػتاف...الخ.

إف اكتشاؼ الفتاة بؽذا التفضيل و بؽذه الفروؽ ، إضافة إلذ السلطة التي بيارسها عليها أخوىا بإيعاز من 
والديها و الأسرة ككل، بهعلها بزضع و تتحلى بالطاعة و التنفيذ حتى و لو كاف الأخ أصغر منها، بابؼقابل يدرب الذكر 

يكوف ىو الآمر و الناىي، و أف لا يقبل أي مناقشة في أموره ابػاصة من قبل الإناث، و في ظل ىذا الوضع   على أف
كثتَا ما برلم الفتاة بالزواج معتقدة بأنو ىو ابغل بؼشكلتها و حريتها، و وسيلة لإبراز شخصيتها، إلا أنها في الواقع 

أشد من الأولذ ألا و ىي تلك ابؼتمثلة في سلطة الزوج و  تصطدـ بعد الزواج بأشخاص آخرين بيارسوف عليها سلطة
 ابغماة.
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و تلعب ابؼرأة )الأـ( دورا ىاما في التنشئة الاجتماعية داخل الأسرة حيث تعتبر بدثابة ابغارس للقيم و 
اؿ ىو فصل التقاليد الاجتماعية، و يتمثل دورىا في عملية الاستنساخ الثقافي، حيث أف أوؿ ما تقوـ بو في ىذا المج

الذكور عن الإناث أين بوظى الذكر بأبنية بالغة مقارنة بالأنثى، إذ أنو و في الوقت الذي تتميز علاقتها مع ابنها الذكر 
بالاعتزاز و الافتخار، فإف علاقتها بالأنثى تتميز بتوجيو النصائح و الأوامر لتحضتَىا بؼواجهة ابغياة بعد الزواج، معلمة 

و الطاعة و إجادة الأعماؿ ابؼنزلية منذ سن مبكر،             و بذلك فإف ابؼرأة برمل في ذاتها إياىا أصوؿ ابغشمة 
بذور مكانتها ابؼتدنية، فهي تعيد إنتاج وضعها ابغالر عن طريق عملية التنشئة الاجتماعية التي تقدمها لأبنائها، و منو 

اعده الأساسية ىو عبارة عن منظومة كاملة تعيد تشكيل فإف النظاـ الأبوي الذي تشكل التنشئة الاجتماعية أحد قو 
 دونية ابؼرأة.

 
   محددات مكانة المرأة في الأسرة الزواجية 

 دور التعليم في تحديد مكانة المرأة 1-
يعتبر العلم أحد ابؼقومات الأساسية للحضارة الإنسانية، حيث لعب التعليم على مر التاريخ البشري دورا  

ترقية مكانة ابؼرأة على ابؼستوى العابؼي  و ذلك بدسابنتو في إخراجها من عابؼها التقليدي الضيق ابؼتمثل  حابظا و مهما في
في ابغياة ابؼنزلية وبسكينها من الانفتاح على أفاؽ جديدة  بؼواكبة متطلبات العصر، ىذا و يعتبر التعليم من بتُ ابغقوؽ 

اواة فعلية مع الرجل و في بـتلف التخصصات نظرا للدور الذي يلعبو في الأساسية التي ينبغي أف تساوى فيها ابؼرأة مس
حياة ابؼرأة و في ىذا المجاؿ أثبتت الدراسات أف تعليم ابؼرأة يساعدىا على تنظيم أسرتها و يزيد من فرص حصوبؽا على 

 العمل ابؼناسب، خاصة إذا كاف مرتبطا باحتياجات المجتمع و متماشيا مع عملية التقدـ.
ما أف التعليم يرفع كذلك من مستوى وعي ابؼرأة بحقوقها و السعي إلذ اكتسابها، كما يزيد من فرص ك 

مشاركتها في ابغياة العامة، أي بدعتٌ يساعد على ما يعرؼ في الأدبيات الدولية " بتمكتُ ابؼرأة "، فابؼرأة ابؼتعلمة مقارنة 
الرجل، و ذلك بؼا يطبع سلوكاتها و علاقاتها و حتى نوع عملها و بابؼرأة الأمية، تتلقى الاىتماـ و الاحتًاـ من طرؼ 

لباسها من دقة و أناقة، يلقى استحساف و رضا الرجل و أفراد الأسرة، بؽذه الأسباب و غتَىا يعتبر تعليم ابؼرأة ضرورة لا 
لات و الاجتماعات و بد منها من أجل برقيق التقدـ و الرقي الاجتماعي، و في ىذا الإطار تكاد بذمع أغلب ابؼقا

الندوات التي تعالج موضوع ابؼرأة على أف أمية ابؼرأة العربية ىي أىم عوائق مشاركتها في النشاط الاقتصادي و ابغياة العامة 
 في بـتلف الأقطار العربية. 

 
 :دور العمل في تحديد مكانة المرأة 2-

ـ الآخرين لو، ىو الذي يدفع ابؼرأة التي إف برقيق الذات و إثبات الوجود، و شعور الفرد بتقدير و احتً 
و اكتساب ابؼكانة،  تشعر بدكانتها ابؼتدنية داخل الأسرة، إلذ العمل خارج البيت و التفاني فيو بفا بهعلها تشعر بالارتياح

( من الأمهات العاملات من الطبقة ابؼتوسطة 48أف )% " YARROWو قد تبتُ من دراسة قاـ بها الباحث "
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أجل تقدنً خدمة للمجتمع و إرضاء حاجة البقاء بصحبة الآخرين، كما أف العمل يعطيهن الفرصة لتحقيق يعملن من 
 .08و أف التحاؽ ابؼرأة بالعمل ىو لسبب عدـ الشعور بالتعطيل الوظيفي الذي قد يفصلها عن المجتمع… ذواتهن

و حرية لد  و بؽا من استقلالية ذاتيةفعمل ابؼرأة من شأنو التأثتَ على دورىا و مركزىا الاجتماعي بؼا بينح
تكن تتمتع بها في ابؼاضي، أي أف الزوجة العاملة ىي الأقرب من عملية ابؼساواة بتُ الزوجتُ داخل الأسرة، حيث يتًؾ 
 الزوج القرارات الأختَة أحيانا للزوجة أو يشاورىا مباشرة أحيانا أخرى، وىذا ما تؤكده دراسة أقيمت بددينة عماف العربية

حوؿ علاقة الزوجة العاملة بزوجها )سلطة الزوج(، و في نفس الإطار توصل الباحث ابعزائري " فاروؽ بن عطية " في 
دراستو حوؿ "عمل ابؼرأة في ابعزائر" إلذ أف تطور مكانة ابؼرأة و بالتالر الزوجة يكوف مرىوف بخروجها للعمل و حصوبؽا 

 . 09ذاتها على مدخوؿ خاص بهعلها بسلك و تكتسب وعيا ب
 :دور العامل الديمغرافي في تحديد مكانة المرأة 3-

إف انقساـ الأسرة ابؼمتدة و بروز بمط الأسرة الزواجية ابؼتمركزة في ابؼناطق ابغضرية أثرر على سلطة الأب ) 
ضرية ذات النمط الزوج( على ابؼرأة داخل الأسرة، و ىذا ما تؤكده الباحثة "بن خليل" بقوبؽا )إف الأسرة ابعزائرية ابغ

النووي ) ابؼقلص( قد أكسبت أفرادىا نوعا من التحررية و الاستقلالية الذاتية  و ذلك نتيجة تناقص حجمها من حيث 
 .01داخل الأسرة.  عدد الأفراد فيها ) الأقارب( و كل ىذا أدى إلذ تناقص ابذاه سلطة الأب
ر حرية في بـتلف تصرفاتها داخل الأسرة و في فابؼرأة باستقلابؽا السكتٍ عن الأسرة ابؼمتدة تصبح أكث

علاقتها بزوجها و أبنائها، حيث يصبح ىناؾ حوارا مباشرا بتُ أفراد الأسرة و تشاور دائم في بـتلف القضايا التي تهم 
ثبات الأسرة، و ىذا لأف الرقابة ابعماعية لأفراد القرابة ىي التي تشجع و بذسد سلطة الزوج وىي التي تعتبر معيارا لإ

 وجوده أماـ قرابتو و أفراد عائلتو و بالتالر برد من حرية ابؼرأة و من سيادة القيم الدبيقراطية في الوسط الأسري.
 
 
   
 

 مظاهر تغيرّمكانة المرأة في المجتمع الجزائري الحديث  -5
I -  تطور المنظومة القانونية الخاصة بالمرأة 

ة البناء و التشييد، الأمر الذي تطلب ضرورة إشراؾ ابؼرأة، و في بعد الاستقلاؿ تم تسختَ ابعهود إلذ عملي
ىذا الإطار تم إصدار بصلة من القوانتُ نصت في أغلبها على أبنية مشاركة ابؼرأة في ابغياة الاجتماعية العامة،في التنمية و 

ة بذسدت في بـتلف ابؼواثيق الربظية في العائلة، حيث أف مشاركة ابؼرأة الفعالة في الثورة التحريرية أكسبتها حقوقا مدني
الصادرة بعد الاستقلاؿ و التي أقرت ابؼساواة الفعلية بتُ ابعنستُ في بـتلف المجالات لاسيما التعليم و العمل، لدرجة أنو 

 تقلد لا توجد أي مادة في القانوف ابعزائري ابغالر بسنع تعليم ابؼرأة أو عملها مثلها مثل الرجل بساما و بؽا كل ابغق في
، أوؿ من نادى بحقوؽ ابؼرأة 0960و في ىذا الإطار كاف ميثاؽ طرابلس  بـتلف ابؼناصب ذات ابؼسؤولية العليا،
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 وابغديث عن الاىتماـ بها في بـتلف بؾالات ابغياة الاجتماعية و الاقتصادية و السياسية، و من بتُ ما ورد فيو: 
وؼ ابؼلائمة لكسر الكابوس القدنً الذي كاف بويط بها و لقد خلقت مشاركة ابؼرأة في كفاح التحرير الظر "

أف يقضي … لذا( ينبغي للحزب في ابعزائر…)يقيردىا بإشراكها إشراكا كاملا في تسيتَ الشؤوف ابؼنزلية و تنمية البلاد 
  00على كل عوائق تطور ابؼرأة و تفتحها، و أف يدعم عمل ابؼنظمات النسوية" 

أبنية لدور ابؼرأة في ابؼشاركة إلذ جانب الرجل في ابغياة الاجتماعية و الاقتصادية كما أعطي ابؼيثاؽ الوطتٍ 
 و السياسية، منوىا بالتحسن الذي عرفتو مكانة ابؼرأة، و ضرورة دعمو مستقبلا: 

إف وضع ابؼرأة الذي طابؼا أضررت بو الأفكار الإقطاعية و التقاليد ابؼضادة لروح الإسلاـ التجديدية قد " 
كثتَا منذ حرب التحرير، بعدما كانت ابؼرأة في المجتمع ابعزائري بؿرومة من حقوقها تلازـ دركا منحطا، و ىي عرضة   برسن

و بالرغم من برسنها ابؼلاحظ فإف ترقيتها ابؼشروعة تتطلب ابؼزيد من ابعهود ابؼستمرة و …لسلوؾ بسييزي بعنسها 
ماعي الذي أدتو بجانب رفيقها الرجل أثناء الثورة ابؼسلحة، بل ىو ابؼبادرات و ىي ليست مرىونة بالدور الوطتٍ الاجت

و على الثورة ابعزائرية أف تستجيب لتطلعات عمل النساء "… و يضيف  .00مطلب تستلزمو روح العدالة و الإنصاؼ"
أف تدمج بنفسها في البلاد و ذلك بتوفتَ الشروط الضرورية لتًقيتهن، و ستظل الثورة دوف أىدافها إف ىي لد تصمم على 

 .02…"في مستَتها ابؼلايتُ من النساء ابعزائريات اللواتي شكلن طاقة ىائلة للتحوؿ في المجتمع
" ...فالنساء بيثلن نصف السكاف القادرين على العمل و يشكلن احتياطا ىاما من قوة العمل في البلاد، 

ماعي، على أف إدخاؿ ابؼرأة ابعزائرية إلذ  دوائر الإنتاج لا يعتٍ تعطيلها إلا ضعفا في الاقتصاد و تأخر في التطور الاجت
 24بهب أف يراعي ما يقتضيو دورىا كزوجة و كربة بيت "

أما الدستور ابعزائري فقد كاف واضحا في إقرار ابؼساواة بتُ الرجل و ابؼرأة أماـ القانوف من خلاؿ ابؼادة 
و ىو إقرار قطعي لا نقاش فيو على شرعية ابؼشاركة  25" التي نصت على أفر : " لكل ابؼواطنتُ ابغق في العمل 52

الفعلية للمرأة في ابغياة العامة و ليس ىذا فحسب بل ذىب إلذ أعمق من ذلك حتُ جسد ابؼسػاواة الفعلية كذلك في 
كما   " ابغق في أخذ حصة من الدخل القومي مرىوف بإلزامية العمل، من الدستور: 59الأجر، وىو ما يؤكده نص ابؼادة 

بزضع الأجور للمبدأ القائل التساوي في العمل يستلزـ التساوي في الأجر، و بردد طبقا لنوعية العمل ابؼنجز فعلا و 
  26بغجمو " . .

الذي ألقاه بدناسبة افتتاح السنة  2008أكتوبر  29ىذا و قد أعلن رئيس ابعمهورية في خطابو ابؼؤرخ في 
ور ابغالر مؤكدا على أف من بتُ التعديلات الأساسية التي سيعرفها الدستور عن تعديل الدست 2009/ 2008القضائية 

ابعديد ىو إدخاؿ مواد جديدة تهدؼ إلذ ترقية ابغقوؽ السياسية للمرأة و توسيع حظوظ بسثيلها في المجالس ابؼنتخبة على 
بذسد فعلا من خلاؿ القانوف ، و ىي إجراءات من شأنها دعم حقوؽ ابؼرأة في المجتمع و ىو ما 27بصيع ابؼستويات.

و القاضي بتًقية ابغقوؽ السياسية للمرأة و فرض سياسة الكوطة بالنسبة للمرأة على مستوى  2012الصادر في جانفي 
 ابؼؤسسات السياسية للدولة.

أما قانوف الأسرة ابعزائري فقد كرس توحيد سن الزواج بالنسبة للذكر و الأنثى و وضع شروطا للتضييق من 
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اللجوء إلذ تعدد الزوجات، إلذ جانب منح الزوجة ابغق في التطليق و ابغق في ابؼطالبة بتعويض عادؿ، و توضيح  بؾاؿ
أحكاـ ابػلع و إلزاـ ابؼطلق في بصيع الأحواؿ أف يوفر لولده المحضوف مع ابغاضنة سكنا ملائما و إلا فعليو دفع أجرتو و 

م القاضي بالسكن، و كذا للأـ ابغق في ابغلوؿ بؿل الأب لإبساـ التصرفات بقائهما في بيت الزوجية إلذ غاية تنفيذ ابغك
الإدارية و ابؼدرسية في حالة غياب الأب، لكن رغم ذلك لا بيكن نكراف التًاجع ابؼسجل في بعض ميادين حقوؽ ابؼرأة 

ف وضبطتو بشروط من ( من نفس القانو 8من خلاؿ ىذا القانوف، غتَ أف تقييد تعدد الزوجات الذي حددتو ابؼادة )
الصعب توفرىا كالعدؿ بتُ الزوجات و إخطار زوجتو الأولذ بالزواج ابعديد من شأنو أف يشجع على بروز ظاىرة أخرى 
من شأنها الإضرار بابؼرأة و ىي "الزواج العرفي" الذي عرؼ انتشارا كبتَا خاصة في السنوات الأختَة، حيث أف القانوف 

ار زوجتو الأولذ بالزواج الثاني،  و بابؼقابل أعطى  للمطلقة ابغاضنة ابغق في الاستقلاؿ ابغالر يوجب على الزوج إخط
بدسكن الزوجية ىي و بؿضونيها في ظل الظروؼ الاقتصادية القاىرة التي تعيشها أغلب الأسرة ابعزائرية، وىنا يلجأ الزوج 

جة الثانية فالزواج أصبح يتطلب ترخيص الزوجة الأولذ تهربا من  القانوف إلذ الزواج العرفي الذي لا يستدعي إعلاـ الزو 
 وكذا ابغصوؿ على ترخيص من القاضي. 

إف ىذا الزواج العرفي و مهما كاف نوعو فإنو يكلل في الأختَ بإثبات من طرؼ القانوف و إلا فإنو سيفتح 
ىامش المجتمع، فإذا كاف القانوف بؾالا لبروز مشاكل اجتماعية أخرى تتعلق بأبناء غتَ شرعيتُ أو أشخاص يعيشوف على 

( من 8و القاضي حسب ما ورد في ابؼادة ) قد منع اللجوء إلذ الزواج من امرأة ثانية و قيده بتًخيص الزوجة الأولذ
القانوف فإنو قد حلل ىذا التعدد و سهلو عن طريق الزواج العرفي الذي يشتًط فقط أف يكوف مستوفي الشروط، وإذا كاف 

يبيح بصفة غتَ مباشرة الاستغناء عنو، أي انو إذا اختل   11شروط الزواج فإف القانوف ابغالر في مادتو الولر شرط من 
شرط من شروط الزواج و تم الدخوؿ فإف العقد يثبت و بالتالر فإف شرط الولر قد بيكن بذاوزه ليسهل للقاضي إبساـ 

ر من شرط كعدـ توفر الصداؽ و الشهود مثلا، لكن يثبت الزواج، في حتُ بقد أف الزواج يبطل في حاؿ ما إذا اختل أكث
 رغم ذلك.

نستنتج بفا سبق أف قانوف الأسرة ابعزائري في بؾملو عزز مكانة ابؼرأة داخل الأسرة، و أف ابؼشكلة التي 
ارضو تواجهها مكانة ابؼرأة ابعزائرية لا تكمن في القانوف كنص تنظيمي، بل في مدى تطبيقو على أرض الواقع حيث تع

 التقاليد و القيم الاجتماعية ابؼوروثة عبر الأجياؿ.
 تطور الوضع التعليمي و المهني للمرأة الجزائرية 

  تطور الوضع التعليمي للمرأة الجزائرية 
بعد الاستقلاؿ وجهت الدولة جهودىا إلذ تطوير التعليم و تعميمو من أجل القضاء على الأمية التي 

طريق سياسة بؾانية التعليم و إجباريتو، و في ىذا الإطار يؤكد "مصطفى زايد":)أف  ( آنذاؾ، و ذلك عن85بلغت )% 
، و ىكذا 08مبدأ دبيقراطية التعليم وإلزاميتو في التعليم الابتدائي كفل للمرأة الظروؼ ابؼوضوعية للتًقية الاجتماعية (

بؼرأة في الوسط ابغضري كانت أوفر حظا في أعطت ىذه السياسة فرصا متكافئة للولد و البنت على حد سواء، و لو أف ا
سنة إلا أف 08الاستفادة من التعليم مقارنة بنظتَتها في الريف حيث يلاحظ انو ورغم ارتفاع السن القانوني للزواج إلذ 
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ت ىرـ التعليم بالنسبة للمرأة يضيق بدرجة أكبر كلما صعدنا في ابؼراحل الدراسة و ىذا راجع إلذ ترؾ الكثتَ من البنا
تعليمهن برت تأثتَ ظاىرة الزواج ابؼبكر لأف إنشاء أسرة بالنسبة للمرأة كاف يشكل في نظر المجتمع قيمة اجتماعية أفضل 
من إكماؿ مشوارىا التعليمي، كما أف نظرة المجتمع إلذ دور ابؼرأة  بأنو يقتصر على كونها زوجة و ربة بيت،جعل بعض 

 يعتبروف خروج ابؼرأة تصرفا غتَ لائق و يتعارض مع حرمات الأسرة و شرفها. الآباء يرفضوف الاختلاط في التعليم، و
لكن و رغم ىذه الظروؼ إلا أف عملية التعليم عموما و تعليم البنات بابػصوص عرفت تطورا سريعا خاصة في 

( سنة 81671ثم إلذ )%  0981( سنة 6762إلذ )%  0966( سنة 2669الأطوار الأولذ حيث انتقلت من )% 
( حاليا غتَ أف أىم ملاحظة بيكن التطرؽ إليها في ىذا الإطار ىو أف الفرؽ بتُ الإناث و 9% 5، لتفوؽ)0998

%( في الوقت ابغالر ، كما أف نسبة بقاح البنات في شهادة  2لد يتجاوز) 0966( سنة 01الذكور الذي كاف )% 
 . 09امعة من الإناث أكبر من الذكور البكالوريا أصبحت اكبر من نسبة الذكور و نسبة ابؼسجلتُ في ابع

إذا ىناؾ تطورا و بموا حقيقيا  و عميقا لنشاط تعليم  ابؼرأة و ىو ما من شأنو أف يؤثر إبهابا على الأداء 
الوظيفي لمجتمعنا عموما و للمرأة بصفة خاصة، و لأف عملية تعليم ابؼرأة، تعتبر أحد أىم شروط برررىا  و بسكينها من 

ابغياة الاجتماعية و الاقتصادية و السياسية و الثقافية، فإنو يتطلب بابؼوازاة مع ذلك البحث في أشكاؿ ابؼسابنة في 
التعليم و مضامينو و مدى خدمتو لأغراض بررر ابؼرأة و تقدـ المجتمع، و التأكيد على ارتباطو بابغاجات ابؼلحة للأسرة و 

 المجتمع.
 تطورعمل المرأة 2-
حثتُ على دور العمل في التعبتَ عن مكانة ابؼرأة في المجتمع، فابؼرأة العاملة حسبهم يكاد بهمع أغلب البا 

ىي أكثر أبنية و أكثر امتيازات من ابؼرأة ابؼاكثة بالبيت، فعمل ابؼرأة و مسابنتها في النشاط الاقتصادي و ابغياة العامة 
 أصبح أكثر من ضرورة، بل حتمية لا بد منها. 

ابؼرأة ابعزائرية و مشاركتها في ابغياة العامة ضئيلة غداة الاستقلاؿ فإف واقعها ابؼهتٍ  و إذا كانت نسبة عمل
عرؼ تغتَا ملموسا في المجتمع ابعزائري ابغديث، و لو أف ىذا التغتَر كاف بطيئا نوعا ما بفعل عوامل ثقافية تتعلق بتقاليد 

، و مكانتها في المجتمع، و في ىذا الإطار تشتَ الإحصائيات إلذ المجتمع، إلا أنو يعتبر مؤشرا إبهابيا على برسن وضع ابؼرأة
تتجاوز  0110( سنة 02691لتصل إلذ )%  0977( سنة 0668أف نسبة عمل ابؼرأة في المجتمع انتقلت من )% 

، بابؼقابل استطاعت ابؼرأة أف تكتسح بـتلف بؾالات العمل، و تشغل بـتلف ابؼناصب، حيث 21( حاليا 08)% 
%( من قطاع التًبية و تتجاوز ىذه 48%( في القضاء و أكثر من )22%( من ىيئة البربؼاف و أكثر من )..7تشكل )
 %( من قطاع الداخلية و ابعماعات المحلية.00%( من قطاع الصحة و أكثر من )01النسبة )

أخرى، حيث  إف أىم ما بييز عمل ابؼرأة في المجتمع ابعزائري ىو ابكصاره في قطاعات معينة على حساب  
بوتوي كل من قطاعات التعليم و الصحة و العدالة على النسبة الأكبر من النساء العاملات لذلك من الواجب ضرورة 
إعادة النظر في توفتَ فرص العمل ابؼنتج كشرط بؼسابنة ابؼرأة فيو، لأف خروج ابؼرأة للعمػل و بفارستها أي نشاط ليس كافيا 

، باعتبار أف العمل ىو كل نشاط منتج لذلك بات من الضروري توفتَ بعض البدائل للقوؿ أف ابؼرأة في حالة عمل
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الوظيفية لأداء ابؼرأة للوظائف التي كرسها بؽا التاريخ الاجتماعي الطويل مثل توفتَ دور ابغضانة، و رياض الأطفاؿ، و 
 بـتلف الأجهزة الكهرومنزلية التي تساعدىا على العمل ابؼنزلر.

 ل النقابي للمرأة تطور النظا 3-
إف نضاؿ ابؼرأة النقابي يعتبر من بتُ العوامل التي سابنت في برستُ وضع ابؼرأة و مكانتها الاجتماعية، فقد 

على الدفاع عن ابؼرأة و السعي إلذ برقيق رقيها و الرفع من مكانتها  0979عملت ابغركة النسوية منذ تكوينها سنة 
 ابؼراحل التي مرت بها ابغركة النسوية ابعزائرية رغم بذربتها ابؼتواضعة.خاصة داخل الأسرة، وفيما يلي أىم 

قامت بصاعة من النساء ابعامعيات بتبتٍ قانوف الأسرة لتعرض من خلالو بصلة من  0984ففي سنة 
 .20ابؼطالب بسثلت فيما يلي: 

 دد الزوجاتابؼساواة أماـ الطلاؽ و آثاره، التقسيم ابؼتساوي للأملاؾ ابؼشتًكة، و عدـ تع
تم تأسيس أوؿ بصعية نسويو للمساواة بتُ النساء و الرجاؿ أماـ القانوف لتتأسس في ما  0991و في سنة 

( ابؼرأة في شدة، بصعية SOS( بصعية نسوية منها: )05بعد و طبقا لقانوف ابعمعيات الصادر في نفس السنة حوالر )
( RACHDA(، التجمع ضد ابغقرة للنساء ابعزائريات )AITDFالنساء الإطارات، بصعية انتصار قوانتُ النساء )

،بصعية التضامن مع النساء الريفيات، بصعية بؿو الأمية  )إقرأ(، بصعية ابؼساواة و حقوؽ الإنساف و حرية ابعزائريات 
(FEHLA( بصعية النساء في اتصاؿ، التجمع ابعزائري للنساء الدبيقراطيات ،)RAFD( بصعية ،)TAFATH ،)

في إطار الندوة العابؼية للنساء في  8111بنات لالة فاطمة نسومر....الخ، و قد أبشرت ىذه ابغركة ابعمعوية سنة بصعية 
(  مقياس و إجراء من أجل قانوف موحد للأسرة ابؼغاربية، 811بكتُ عن إنشاء بؾموعة )مغرب مساواة( و التي  تبنت)

و بسحورت أشغابؽا حوؿ  8111لعابؼية التي انعقدت ببكتُ سنة إضافة إلذ ذلك شاركت ابؼرأة ابعزائرية في الندوة ا
 موضوع الفصل بتُ الدين و السياسة.

تم من خلالو تبتٍ  8111وقد توصلت ىذه ابعمعيات في إطار كفاحها إلذ عقد لقاء مع ابغكومة سنة 
، بعنة متابعة مشتًكة، لكن لد تعط22) ى أي أبنية بؽذه الأشغاؿ في ما ( فقرة بزص قانوف الأسرة، كما تم إنشاء بدرسوـ

 : 22" بعد، و فيما يلي أىم ابؼواد التي جاءت بها ىذه الفقرات
إلغاء تعدد الزوجات، إلغاء شرط الولر في الزواج بالنسبة للمرأة، إلغاء واجب طاعة ابؼرأة للزوج، إلغاء 

 زوجي إلذ حاضنة الأطفاؿ عند الطلاؽ.الطلاؽ، ابؼسؤولية ابؼتقابظة بتُ الوالدين على الأطفاؿ، إعطاء ابؼنزؿ ال
إف ىذه النضالات و إف لد برقق ما كانت تصبوا إليو بنسبة كبتَة، إلا أنها لد تكن وليدة الصدفة بل كانت 

و سياسي للمرأة  نتيجة ظروؼ حقيقية عانتها و لازالت تعانيها ابؼرأة ابعزائرية، و ىي نابذة كذلك عن نضج ثقافي
 و لو جزءا بفا تطمح إليو.  استطاعت بفضلو برقيق

 
نتائج الدراسة الميدانية 

ىي دراسة ميدانية أجريت على عينة من النساء العاصميات)ابعزائر العاصمة( ينتمتُ إلذ جيلتُ بـتلفتُ 
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لكل جيل، و تدور حوؿ مدى تأثتَ عمل  011وحدة عينية بدعدؿ  011جيل الثورة و جيل الاستقلاؿ تتكوف من 
 (20ي قيم النظاـ الأبوي ابؼمارس على ابؼرأة داخل الأسرة ابعزائرية. )ابؼرأة على تلاش

 
 حرية المرأة 

  رغم أف الزواج مازاؿ بتُ عائلتتُ قبل أف يكوف بتُ فردين حيث أف دور الأسرة أصبح مقتصرا على بعض الأدوار
 مؤثرا على طريقة الزواج عموما كاقتًاح العريس ابؼناسب و استكماؿ إجراءات العرس، غتَ أف عمل ابؼرأة يعتبر عاملا

%( 97.04و ىذا ما أكدتو )   و لاسيما منها طريقة التعارؼ بل يعتبر عاملا بؿفزا للاختيار ابغر لكلا الزوجتُ،
من أفراد العينة العاملات، فخروج ابؼرأة إلذ بؾاؿ العمل ابؼأجور و احتكاكها بالرجل في بـتلف المجالات )كالشارع، 

ائل النقل...( أعطاىا نوعا من ابغرية في برديد بموذج الرجل الذي ستًتبط بو، وكذا الأمر بالنسبة مكاف العمل، وس
للرجل، و الأمر لا يقتصر على ىذا فحسب بل أف بعض الرجاؿ و خاصة في الوسط ابغضري أصبحوا أكثر اىتماما 

جتماعية التي مر بها المجتمع ابعزائري و بالزواج من نساء عاملات و ىذا بيكن إيعازه إلذ الظروؼ الاقتصادية و الا
و البطالة...الخ. إف خروج ابؼرأة إلذ ميداف العمل و حصوبؽا على أجر و مسابنتها  لاسيما منها أزمة السكن و الفقر

بو في ميزانية الأسرة أثر على حريتها في الاختيار للزواج، و بالتالر ساىم في تلاشي قيم النظاـ الأبوي التي ترفض 
ستشارة ابؼرأة في الزواج بل بذبرىا على الارتباط بالشخص الذي ترتضيو الأسرة  و الذي يكوف في غالب الأحياف ابن ا

العم أو قريب من العائلة، و أي رفض من طرفها يعتٍ العصياف و ابػروج عن التقاليد، الأمر الذي يستوجب العقاب، 
 لمرأة من سلطة الأسرة عموما و سلطة الرجل بابػصوص. و منو نستنتج أف عمل ابؼرأة يعتبر عاملا بؿررا ل

 رغم خروج ابؼرأة إلذ بؾاؿ العمل وقضائها وقتا طويلا فيو إلا أف ذلك لد بينع الرجل من التدخل في سلوكاتها
%(، برديد وقت الدخوؿ و ابػروج من البيت...( و 00.85%(، ابؼاكياج )04.09الشخصية )شكل اللباس)

%( من النساء العاملات، غتَ أف مستويات ىذا التدخل بزتلف من متغتَ لأخر و ترتفع .70.8ىذا ما تؤكده )
%(، غتَ أف اغلب ابؼستجوبات 45.70فيما يتعلق بالتدخل في برديد وقت خروجها من البيت و دخوبؽا إليو )

ى زوجاتهم لأنو و و خوفهم عل تعتبر مثل ىذا التدخل غتَ مقيد بغريتهن بل بالعكس ينم عن مدى حرص الأزواج
بدجرد أنهم بظحوا  بؽن بالعمل قد وضعوا فيهن كل الثقة و أعطاىن كامل ابغرية في ىذا المجاؿ، و ىنا يبرز التناقض 
الذي بردثت عنو الباحثة الأمريكية "ارلر ىوكستشايلد" من خلاؿ دراستها ابؼعنونة ب" الوردية الثانية في حياة ابؼرأة 

وجود تناقضات واضحة بتُ ابؼبحوثات عن أدوارىن في ابغياة الزوجية و شعورىم ابغقيقي بذاه العاملة" بتأكيدىا على 
تلك الأدوار فقد يبدو للشخص على انو يؤمن بابؼساواة بينما ىو في أعماقو تقليدي و العكس صحيح، و تفستَ 

عمق في نفسو كرد فعل بؼا ذلك ىو انو غالبا ما يكوف مفهوـ النوع لدى الشخص مصبوغا بدشاعره التي ترسخت ب
 .22بظعو و نشأ عليو في طفولتو من قصص العظات و العبر

 
 السلطة الأسرية 
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و ترميم و كراء أو  إف ابؼرأة العاملة تتمتع بدشاركة أكبر في ابزاذ القرارات الأسرية ابؼتعلقة بشؤوف ابؼنزؿ من )تأثيث
%( من النساء العاملات ابؼستجوبات، أما بالنسبة 75.70ده )شراء...( مقارنة بابؼرأة ابؼاكثة بالبيت، و ىذا ما تؤك

%(. و ىذا بيكن تفستَه بأف مسابنة ابؼرأة في 04للنساء ابؼاكثات بالبيت فنجد أف نسبة ىذه الإجابة لا تتجاوز )
بؼسابنة في ميزانية الأسرة بهعل رأيها مأخوذا بعتُ الاعتبار، لذلك فهي تستطيع الدفاع عن اقتًاحاتها و أرائها و ا

 بذسيدىا على ارض الواقع و ىو ما لد يكن متوفرا في الأسرة الأبوية التقليدية. 
 إف خروج ابؼرأة إلذ العمل يؤثر في طريقة ابزاذ القرارات ابؼتعلقة بالإبقاب و تنظيم النسل، حيث بقد أف طريقة

%( من أسر النساء العاملات 90.86التشاور بتُ الزوجتُ في ابزاذ مثل ىذه القرارات ىي السائدة لدى )
%( لدى النساء ابؼاكثات بالبيت ، و ىذا يؤكد أف ظروؼ ابؼرأة العاملة و معاناتها من عبئ الازدواج 29.02و)

الوظيفي مهد لانتشار ابغوار والنقاش و من ثم الاتفاؽ على رأي موحد في ىذا الشأف على عكس ابؼرأة ابؼاكثة بالبيت 
و للعناية بأطفابؽا و تتًؾ ىذا القرار للزوج لأنو ىو ابؼسئوؿ على  النفقة خاصة إذا كاف  التي تكوف متفرغة للبيت

 دخلو كافيا لتلبية بـتلف ابغاجيات الأسرية.
 إف العامل الاقتصادي ابؼتمثل في عمل ابؼرأة أثر على طريقة معابعة ابػلافات الأسرية، حيث بقد أف الطريقة ابؼنتهجة

%( من أفراد 75.70لأسرية عند أسر النساء العاملات ىي ابؼراضاة و ابغوار و ىو ما أكدتو )في معابعة ابػلافات ا
%( من أفراد فئة النساء ابؼاكثات بالبيت تؤكد أجبن بأف طريقة معابعة 62.06ىذه الفئة، بينما بقد من أكثر من )

وج بدوف نقاش، أو بتدخل الأىل بغل مثل مثل ىذه ابػلافات تتم في الغالب أما بسكوت ابؼرأة و تطبيقها لأوامر الز 
ىذه ابػلافات، فابؼرأة العاملة تعيش في أسرة تسودىا قيم دبيقراطية قائمة على ابؼراضاة و ابغوار و ابؼرونة في حل 
بـتلف ابؼشاكل الأسرية ولا تلجأ الأسرة إلذ طرؽ أخرى أكثر قسوة إلا في حالات نادرة على عكس اسر النساء 

بيت، فالتحرر الاقتصادي للمرأة أكسبها  أمنا اجتماعيا و جعلها تتمتع بثقة اكبر في نفسها بفا بظح بؽا ابؼاكثات بال
بالتعبتَ عن أرائها بكل حرية على عكس ابؼرأة ابؼاكثة بالبيت التي تشعر بتبعية كاملة و دائمة للزوج باعتباره معيل 

 العائلة.
مصدرىا إلا انو ظاىريا يبقى الرجل ابعزائري يشكل مركزا و رمزا بؽا،  إف ظاىرة السلطة الأسرية و رغم صعوبة برديد

 و ىذا بإيعاز من ابؼرأة في حد ذاتها و التي يكوف بؽا دورا كبتَ في بذسيد بـتلف القرارات الأسرية.  
 

إعادة توزيع الأدوار الأسرية 
نزلية إلذ جانب زوجتو و بالتالر فهو يؤدي إلذ إف عمل ابؼرأة يعتبر عاملا بؿفزا للرجل على ابؼشاركة في الأعماؿ ابؼ

%( عم 82.85تغيرتَ في وظائف كل من الزوج و الزوجة، و في ىذا الشأف تؤكد أغلب النساء ابؼاكثات بالبيت )
تلقيهن أي مساعدة من طرؼ أزواجهن في العمل ابؼنزلر، وىو عكس ما تذىب إليو غالبية النساء العاملات 

ف أنهن يتلقتُ مساعدة من أزواجهن في العمل ابؼنزلر، و ىذا ما يؤكد أف ىناؾ إعادة %( اللائي يؤكد74.08)
لتوزيع الأدوار الأسرية بتُ الزوجتُ بدوجبها بسكنت ابؼرأة من ابغصوؿ على وظائف كانت حكرا على الرجل، بابؼقابل 
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 ة.أصبح ىذا الأختَ يقوـ بوظائف داخل ابؼنزؿ كانت و لوقت طويل من اختصاص ابؼرأ
 إف الرجل و رغم مشاركتو في العمل ابؼنزلر إلذ جانب زوجتو إلا أف مسابنتو ىذه تبقى مقتصرة على أعماؿ دوف

%(( في حتُ يبتعد عن الأعماؿ 72.97أخرى أو بالأحرى تتلخص في الأعماؿ المحببة إليو)مؤانسة الأطفاؿ)
الأطفاؿ(، وفي ىذا الإطار تؤكد بعض  %( لتحضتَ الطعاـ و برميم5.48%(، )01.55الأخرى )غسل الأواني )

ابؼبحوثات أف ابتعاد الرجل عن أداء بعض ىذه الأعماؿ يفسر بكونها تقلل من كبريائو كرجل خاصة أماـ أفراد عائلتو 
الكبتَة، فخروج ابؼرأة إلذ بؾاؿ العمل ابؼأجور أثر على التوزيع التقليدي للأدوار الأسرية، و بالتالر ساىم في تلاشي 

ا قيم  النظاـ الأبوي التي بذسد ىذا الطرح، غتَ أف التغتَر ابغاصل على مستوى أدوار كل من الزوج و الزوجة يعتبر تغتَر
نسبيا على مستوى الشكل لا على مستوى ابؼضموف، لأف الرجل و رغم مسابنتو في العمل ابؼنزلر إلا أف مسابنتو 

 ىذه تقتصر على أعماؿ دوف أخرى. 
 وظيفة  إلذ تغتَر في الأدوار الأسرية ابؼتعلقة بدتابعة الأعماؿ ابؼدرسية للأطفاؿ، حيث بقد أفإف عمل ابؼرأة أدى

%( من أسر النساء 74.60متابعة الأعماؿ ابؼدرسية للأطفاؿ ىي من اختصاص الأب بالدرجة الأولذ لدى )
ئة، أما بالنسبة لأسر النساء %( من نفس الف00.54ابؼاكثات بالبيت، أما الأـ فلا تقوـ بهذه الوظيفة إلا لدى )

ت عنو  العاملات فإف الأمر بـتلف بساما حيث بقد أف ىذه الوظيفة إما أف تكوف مشتًكة بتُ الزوجتُ و ىو ما عبرر
%(  من أفراد نفس الفئة، 08.57%( من النساء العاملات أو من اختصاص ابؼرأة لوحدىا حسب )55.70)

ابؼرأة ابؼاكثات بالبيت ىو ابؼسئوؿ الرئيسي و الوحيد عن ىذه العملية فإف  حيث و بعد أف كاف الزوج في أسر النساء
في أسر النساء العاملات أصبحت تنافس الرجل في أداء ىذه الوظيفة و ىذا يدؿ على أف عمل ابؼرأة أثر على النظاـ الأبوي 

 نظر في توزيع الأدوار الأسرية.الذي بودد الأدوار و يثبتها لكل من الرجل و ابؼرأة الأمر الذي يتطلب إعادة ال
 
 التوجهات المستقبلية للمرأة الجزائرية            -4

و تهيئتها للمستقبل دوف إغفاؿ دورىا  إف الأسرة ابعزائرية ابغديثة على عكس الأسرة التقليدية تتجو بكو تعليم ابؼرأة
دوىا إرادة كبتَة لتغيتَر وضعها ابغالر بتهيئة ابنتها الأساسي ابؼتمثل في واجباتها العائلية، كما أف ابؼرأة ابعزائرية بر

%( من أفراد ابعيل الثاني على توجيو بناتهن مستقبلا من أجل 81للمستقبل وفق القيم ابعديدة، حيث أكد )
النهوض بدستقبلهن إما بكو برقيق مستويات تعليمية عالية أو الاىتماـ بالعمل ابؼنزلر و العمل خارج البيت معا، 

رأة ابؼستقبلية ستكوف أماـ بردياف بنا العمل ابؼنزلر و ابؼهتٍ معا،بفا قد يضعها أماـ عدة مشاكل نفسية، صحية و فابؼ
اجتماعية نابذة عن عبئ الازدواج الوظيفي،  لذلك فهي ستلجأ إلذ حلوؿ تنظيمية و بدائل وظيفية وفق الإمكانيات 

 ابؼتاحة لديها. 
ستقرار الأسري و الذي يرتبط بددى تلقيها الاحتًاـ اللازـ من طرؼ أفراد أسرتها و إف ابؼرأة ابعزائرية تبحث عن الا

مشاركتهم بؽا في ابزاذ بـتلف القرارات الأسرية، كما تطمح لأخذ كامل حقوقها ابؼدنية كالتعليم و العمل وضرورة 
 مشاركتها إلذ جانب الرجل في بـتلف المجالات.

بكو الاىتماـ بدجاؿ التشريع القانوني بصفة عامة و التشريع الأسري بصفة خلصة، بفا  إف ابؼرأة ابعزائرية تتجو مستقبلا
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سيساعدىا على الاقتحاـ القوي بؼختلف المجالات و لاسيما منها المجاؿ السياسي، و في ىذا الإطار اثبتت الدراسة  
%( فقط من 04فراد ابعيل الثاني و )%( من أ51ابؼيدانية أف اطلاع ابؼرأة على قانوف الأسرة ابعزائري يتأكد لدى )

أفراد ابعيل الأوؿ. إف ىذا ابؼستوى من الإطلاع على القانوف و الذي لد تعهده ابؼرأة ابعزائرية في العائلة التقليدية 
يعتبر مؤشرا إبهابيا على ابذاه ابؼرأة ابؼعاصرة و سعيها لفهم بـتلف حقوقها و واجباتها ، و قد ساعدىا على ذلك 

مستواىا التعليمي و انتشار التكنولوجيات ابعديدة في ميداف الاتصاؿ بدختلف انواعو الإعلاـ السمعي و ارتفاع 
 البصري.
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