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 05/04تنظيم المؤسسات العقابية من خلاؿ قانوف 
 كاىم الإصلاحات الواردة فيو

  محديد حميدالأستاذ 
 أستاذ م اعد أ بامعة اتصلفة

 مقدمة: 
 

 72/02لقد بً طرح العديد من القوانين اتظتعلقة بتنظيم ال جوف اتصزا رية بداية من الأمر     
اتظتضمن قانوف ال جوف كإعادة التربية اتظ اجين أكؿ قانوف في اتصزا ر ك أهم مصدر من مصادر 

 دا القطاع.ال ياسة العقابية في اتصزا ر لتليه العديد من الاكامركاتظراسيم ك القرارات اتظنظمة تع
 
، ك التي امتدت ك شمل  العديد 2002ك كاف للحرا ق التي شهدتها ال جوف اتصزا رية خلاؿ سنة   

من ال جوف اتصزا رية، ك التي راح ضحيتها العديد من ال جناء، أحد الأسباب التي دع  الدكلة إلى 
دكلة كمينس اتها من تطورات التفكير بكل جدية في ال ياسة العقابية في اتصزا ر، كنظرا تظا عرفته ال

 2005فبراير  06اتظينرخ في  05/04خاصة في ظل العوتظة، بً إصدار قانوف جديد هو قانوف 
كاتظتضمن قانوف تنظيم ال جوف ك إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين، الذم جاء ب ياسة 

 جديدة تنظيمية ك ت ييرية للمينس ات العقابية في اتصزا ر.
 
دراسات العلمية اتضديثة أف إصلاح المجرـ ك تنهيله من أهم أهداؼ ال ياسة اتصنا ية كلقد أثبت  ال  

ك غاياتها، حر لا يعود اتصا  لعجراـ  مرة أخرل، ك حر تدكنه من أف يصبو عضوا نافعا للمجتمع 
الذم يعيش فيه، ك من هذا اتظنطلق انتهج  ال جوف اتصزا رية في الآكنة الأخيرة العديد من 

ياسات ك التوجهات ك التي أسهم  في تحويل مفهومها ك أهدافها من مينس ات عقابية زجرية ال 
إلى مينس ات إصلاحية تربوية ك تنصيلية، ك هذا  ح ب ما أقرته الدكلة في إطار إصلاح العدالة، ك 
الذم شمل بالضركرة إصلاح قطاع ال جوف الذم يضطلع عل  أح ن كجه  همتي الردع ك إعادة 

 المحكوـ عليهم .تنهيل 
   



123 

 

كالإشكالية التي تؿاكؿ الإجابة عليها في هذا اتظقاؿ تتمثل في كي  تضطلع اتظينس ة العقابية  هامها 
اتظتعلق بتنظيم ال جوف،  05/04لإعادة إصلاح ك تنهيل اتظ اجين لديها خاصة مع صدكر قانوف 

 ك ما هي أهم الإصلاحات التي جا اا هذا القانوفو.
 
 عل  هذا الت اىؿ ق منا البحث إلى فقرتين : ك لعجابة 

نتطرؽ فيها لتنظيم اتظينس ات العقابية  وجب تؼتل  النصوص القانونية بوجه عاـ،  الفقرة الأكلى:
حيث نتكلم عن الإدارة اتظركزية كتغاؿ اتظوارد البشرية، كما نتكلم عن استحداث مدارس إدارة 

 اخلي للمينس ات العقابية.ال جوف، كفي الأخير نتكلم عن النظاـ الد
: نتطرؽ لدراسة النظاـ العاـ للاحتباس، حيث نتكلم عن دخوؿ النزيل، النظاـ الغذا ي، الفقرة الثانية

 الرعاية الصحية، اتضق في الزيارات ك اتضق في اتظراسلات.
اقية التن يق نتكلم عن أهم الاتفاقيات اتظوقعة بين كزارة العدؿ كتؼتل  اتعي ات، كاتفالفقرة الثالثة: 

كالتعاكف في تغاؿ التعليم كالتربية كالتكوين، كاتفاقية الشراكة تتضمن تكوين كإعادة الإدماج 
اتفاقية اتظتعلقة بشركط ككيفيات تنظيم التربية البدنية كالرياضية كالنشاطات  الاجتماعي للمحبوسين، ك

 الترفيهية التربوية باتظينس ات العقابية.
، كطرؽ الإدماج 05/04لم عن أهم الإصلاحات التي جاء اا قانوف : نتك الفقرة الرابعة

 الاجتماعي للم اجين، ك طرؽ تحفيزية أخرل للم اجين
، ك طرؽ إعادة 05/04نتكلم عن اتضقوؽ كالواجبات الواردة في القانوف اتصديد الفقرة الرابعة:  

التنديع للم اجين داخل اتظينس ة الإدماج، ك أيضا كاجبات المحبوسين، كما نتكلم أيضا عن النظاـ 
 العقابية .

اتظتضمن قانوف إعادة الإدماج الاجتماعي   05/04نتطرؽ إلى مناقشة قانوف الفقرة الخامسة: 
للمحبوسين كطرح فكرة بدا ل ال جوف، حيث نناقش هاته الإصلاحات من حيث النصوص 

  طرح فكرة بدا ل ال جوف.القانونية ك من حيث اتعياكل البشرية كاتظادية، كما نتطرؽ إلى
 
 

 الفقرة الأكلى:   تنظيم المؤسسات العقابية بموجب مختلف النصوص القانونية:
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 72/02تمضع ل مر  05/04لقد كاف تنظيم اتظينس ات العقابية في اتصزا ر قبل صدكر الأمر 
تغموعة اتظتضمن قانوف تنظيم ال جوف ك إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين، بالإضافة إلى 

اتظراسيم ك القرارات التي جاءت في هذا المجاؿ، سنحاكؿ التطرؽ إلى تنظيم هذا اتعي ة أك اتظينس ة 
 العقابية متبعين ما يلي:  

 أكلا: الإدارة المركزية كمجاؿ الموارد البشرية 
 الإدارة المركزية -:01الفرع 

 98/202تظرسوـ التنفيذم رقم  وجب ا 1998قبل إحداث اتظديرية العامة لإدارة ال جوف سنة   
، كان  الإدارة اتظركزية هي اتعي ة اتظكلفة ب دارة كت يير اتظينس ات 1998نوفمبر  20اتظينرخ في 

العقابية، ك التي كان  تخضع في الترتيب ال لمي للوزير العدؿ، ك قد جاء في هذا الإطار قانوف 
، ك تشمل مديرية (1)ية في كزارة العدؿلينظم الإدارة اتظركز  1989/جويلية/25اتظينرخ في  89/180

 إدارة ال جوف ك إعادة التربية التي تتكوف بدكرها من :
اتظديرية الفرعية تضماية  -جاتظديرية الفرعية لشينكف ال جوف،  -باتظديرية الفرعية لإعادة التربية، -أ

 لمالية ك الوسا ل.اتظديرية الفرعية ل -داتظديرية الفرعية تظوظفي إعادة التربية،  -حالأحداث، 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 المنظم للإدارة المركزية في كزارة العدؿ. 1989/جويلية/25المؤرخ في  89/180راجع  قانوف  -1
 
كقد بقي العمل اذا الإدارة ك التي كان   تتبع كزارة العدؿ كما أشرنا إلى ذلز سابقا إلى غاية    

ك الذم استحدث اتظديرية العامة  1998يونيو  20اتظينرخ في  98/22صدكر اتظرسوـ التنفيذم رقم 
 ك الذم جاء بتق يم جديد للمديريات كما يلي : (،1)لإدارة ال جوف

 
:  كالتي تتضمن مهمة ضماف متابعة تطبيق الأحكاـ اتصزا ية ط الحبس: مديرية شرك -أ/

للمحبوسين، ك ت هر عل  ت يير اتظ اجين ك م ز الفهرس اتظركزم لعجراـ، كما أ ا تراقب ظركؼ 
اتضب  في اتظينس ات العقابية ك اتظراكز اتظتخصصة لإعادة تنهيل الأحداث، ك ت هر عل  احتراـ 

 مديريات فرعية هي: 04داخل اتظينس ات العقابية، ك تظم هاته اتظديرية شركط النظافة ك الصحة 
 :المديرية الفرعية لتطبيق العقوبات-1أ/
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تكل  هاته اتظديرية  تابعة سير اتظلفات ك الوضعيات اتصزا ية للم اجين، ك تتابع ك تراقب تطبيق  
 العقوبات

حكاـ اتصزا ية ك اتظنازعات النااة عنها، كما ال البة للحرية، ك تتابع الإشكالات اتظتعلقة بتنفيذ الأ
 ت هر عل  تصني  اتظ اجين ح ب كضعياتهم اتصزا ية ك فقآ للتشريع ك التنظيم اتظعموؿ يهما.  

 المديرية الفرعية لمعاملة المحبوسين:-2أ/
ب  تعمل هاته اتظديرية عل  احتراـ حقوؽ للمحبوسين اتظنصوص عليها قانونا، ك تراقب ظركؼ اتض  

باتظينس ة العقابية، حيث تعمل عل  تح ينها ك ت هر عل  أن نتها، ك توفير الشركط الضركرية في 
 معاملة المحبوسين ك اتظ اجين.

 المديرية الفرعية للرقابة ك الصحة:-3أ/
 من اتظهاـ اتظوكلة تعذا اتظديرية احتراـ قواعد النظافة ك الصحة في اتظينس ات العقابية ك نظافة النزلاء  

ك أماكن اتضب ، ك تراقب شركط النظافة ك التغذية في اتظينس ة العقابية، كما أ ا تعد معايير اتضماية 
الغذا ية، ك تقوـ بالتنكد من اتظتابعة الصحية، كما تقوـ باستغلاؿ التقارير الطبية الواردة من أطباء 

 اتظينس ات العقابية، كما تطرح برامج الوقاية من الأمراض ك الأكب ة.
 مديرية الفرعية لحماية الأحداث ك الفئات الضعيفة:-4أ/
تكل  هاته اتظديرية الفرعية  تابعة تطبيق العقوبات ال البة للحرية اتظتعلقة بالأحداث، حيث ت هر   

عل  تطبيق برامج اتظعاتصة اتطاصة بالأحداث ح ب البرامج التي تعدها مصالح اتظعنية ك متابعتها، ك 
 الأحداث. ت تغل تقارير قضاة

 
 : مديرية أمن المؤسسات العقابية: -ب/

ك هي اتظديرية الثانية التابعة لإدارة ال جوف، من مهامها ال هر عل  الرقابة ك الأمن داخل اتظينس ات 
العقابية، ك اذا الصفة تتولى إعداد برامج الوقاية من الأخطار داخلها، ك تشرؼ عل  تؼططات 

 الأمن ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
ك الذم استحدث المديرية العامة لإدارة  1998يونيو  20المؤرخ في  98/22راجع المرسوـ التنفيذم رقم  -1

 السجوف.
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كالتدخل ك مراقبة اتظ اجين داخل اتظينس ة ك كرشات العمل، ك تصادؽ عل  تؼططات التدخل في 
ق النظاـ الداخلي حالة الأزمات بالتن يق مع مصالح الأمن اتظعنية، كما ت هر عل  احتراـ تطبي

 للمينس ات العقابية، ك تظم بدكرها عل  مديريتين:
 :المديرية الفرعية للرقابة كالمعلومات-1ب/
حيث تقوـ بدكرها بمع اتظعلومات حوؿ امن اتظينس ات العقابية، حيث تقوـ  عاتصة اتظعلومات   

ختصة، كما تراقب نظاـ اتظتعلقة  ماية الأشخاص كاتظنشات كالتجهيزات كنشرها علي اتظصالح اتظ
الأمن في اتظينس ات العقابية، كتقوـ باقتراح الإجراءات اتظلا مة للوقاية من الأخطار التي تد  بنمنها،  

 كما تقوـ ب عداد بطاقات فنية للعتاد الأمأ كبالتجهيزات اتطاصة ب دارة ال جوف 
 :المديرية الفرعية للأمن الداخلي للمؤسسات العقابية -/2ب
عل  الأمن  الداخلي تعياكل اتظينس ات العقابية كالتجهيزات، كما تقوـ بال هر عل  امن  ت هر  

اتظ تخدمين كاتظ اجينأ حيث تقوـ بوضع تؼططات امن اتظ تخدمين كاتظ اجينأ كما تضع 
تؼططات الأمن الداخلي للمينس ات العقابية كفقا للتشريع كالتنظيم اتظعموؿ به، كتتابع التاطير الأمأ 

 ليات تحويل اتظ اجينأ كما ت هر في الأخير عل  ت يير التجهيزات كالوسا ل الأمنية كصيانتها.لعم
 
 :  مديرية البحث كإعادة الإدماج:  -ج/

هي اتظديرية الثالثة في اتعيكل التنظيمي للمديرية العامة لإدارة ال جوف، تكل  هاته اتظديرية ب عداد 
كتتابع تطبيقها، كت هر عل  تنفيذ برامج النشاط الاجتماعي برامج إعادة الإدماج الاجتماعي 

للمحبوسين أ كتتولى تنفيذ برامج التعليم كالتكوين اتظهأأ ككل نشاط ثقافي ك رياضيأ كما ت هر 
عل  ترفية عمل اتظ اجين في الوسط اتظغلق كاتظفتوحأ حيث تعمل في هذا الإطار عل  تشجع البحث 

اتظديرية الفرعية  -أ/ تفرع عل  هاته اتظديرية أربع مديريات فرعية هي :العلميأ ك في هذا الإطار ت
اتظديرية  -ج/اتظديرية الفرعية لإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين،  -ب/للتكوين كالتشغيل، 

 اتظديرية الفرعية لعحصا يات. -د/الفرعية للبحث العقابي، 
 
 :عي : مديرية الموارد البشرية كالنشاط الاجتما-د/
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تتمثل مهمتها في ضماف تاطير مصالح ال جوف كت يير اتظوارد البشرية اتظوضوعة تح  تصرفهاأ   
كاذا الصفة تتوة ترشيد استعماؿ اتظوارد البشرية، كتتولى ت يير اتظ ار اتظهأ تظوظفي إدارة ال جوف ك 

ة كالتكوين اتظ تمرأ الأسلاؾ الأخرل اتظوضوعة تح  تصرفهاأ كما ت هر عل  برامج التكوين الاك 
اتظديرية  -ب/اتظديرية الفردية للتوظي  كالتكوف،  -أ/مديريات فرعية هي :  03كتتفرع بدكرها إة 

 اتظديرية الفردية للنشاط الاجتماعي  -ج/الفردية لت يير اتظوظفين، 
 : مديرية  المالية كالمنشات كالوسائل: -ك/
 اتظركزية لإدارة ال جوف كاتظصالح اتطارجية التابعة تعا باتظنشات تتولى هاته اتظديرية مهمة تزكيد اتظصالح  

الأساسية كالوسا ل اتظالية الضركريةأ كاذا الصفة تتولى إعداد برامج اتظنشات الواجب اتؾازها كضماف 
 تنفيذها كمراقبتها، كتعد اذا الشنف تقديرات اتظيزانية الضركرية لتجهيز تغموع اتعياكل التابعة لإدارة

ال جوفأ كما أ ا تقوـ بت يير الاعتمادات اتظالية اتظخصصة في إطار ميزانيتي الت يير كالتجهيز،  
اتظديرية  -ب/اتظديرية الفردية للميزانية كالمحاسبة،  -ا/مديريات فرعية هي : 04كتضم في هذا الشنف  

 تظديرية الفردية للوسا ل العامة ا -د/اتظديرية الفردية لععلاـ الآة ،  -ج/الفردية للمنشات القاعدية، 
 

  مجاؿ الموارد البشرية :02الفرع 
ضباط -ب/ضباط إعادة  التربية، -أ/يق م أسلاؾ اتظوظفين ب دارة ال جوف إة ثلاث رتب كهم : 

/مارس 23اتظينرخ في  85/89أعواف ال جوف، كهذا كفقا للمرسوـ -ج/الص  لإعادة التربية، 
، يكوف هينلاء مكلفوف ب عادة التربية كالأمن 05ك 04ك 03اتظواد ، ك التي نص عليها في 1985/

 كحفَ النظاـ ك الانضباط  داخل اتظينس ات التابعين تعا. 
يدع  هينلاء اتظوظفوف تظمارسة مهامهم ليلا ك ار، بل كحر خارج حدكد اتظدة الأسبوعية القانونية 

عدا مراقع أك مديرم اتظينس ات العقابية،  للعمل، كيلتزموف بارتداء الزم الر تشي كتزل شارات معينة
تلدد إطار تنظيم اتظ ابقات عل  أساس  1998مايو  19كقد صدر قرار كزارم مشترؾ مينرخ في 

 الشهادات ك الامتيازات كالامتحانات اتظهنية .
 

 أما فيما يتعلق بالتصنيفات اتظوجودة في إدارة اتظينس ات العقابية فنجد كما يلي :
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ضابط  -ب/عميد ضابط إعادة التربية ، -ا/كبه ثلاثة رتب هي:  عادة التربية،سلك ضابط إ-/1
 ضابط إعادة التربية -ج/ر ي  لإعادة التربية، 

 رقيب إعادة التربية.-/بم اعد إعادة التربية، -ا/ ، كبه رتبتين كتقا:سلك ضابط الصف-/2
 عوف حراسة. -ب/عوف إعادة التربية، -ا/، كيضم رتبتين تقا: سلك أعواف السجوف-/3
 

من القرار الوزارم اتظشترؾ ال ابق، حيث حددت  58أما فيما يتعلق باتظناصب فقد حددتها اتظادة 
 هدا اتظادة أسلاؾ موظفي إدارة ال جوف كما يلي:

ك الذم يقوـ بتطبيق القوانين كالتنظيمات، كما يقوـ بكل مهمة مراقب المؤسسات العقابية: -/1
 .اتظينس ات العقابيةكقتية كدكرية لتفتيش 

يقوـ بت يير اتظينس ات العقابية التي يديرها ك كل اتظصالح التابعة مدير المؤسسة العقابية:  -/2
 ، ك ػػػػػػػػػػػػػػ(1)تعا
عل  ما يلي: " يعين لدل كل مينس ة عقابية مدير يتولى  05/04من قانوف  26تنص اتظادة -1

شينكف إدارتها، ك تنارس الصلاحيات اتظخولة له  قتض  هذا القانوف، بالإضافة إلى ما ي ند له من 
 صلاحيات  وجب أحكاـ تنظيمية. 

 ة العقابية ك ي يرها، كما تحتوم هناؾ نا ب مدير اتظينس ة العقابية الذم ينوب عن مدير اتظينس
 اتظينس ة العقابية عل  ما يلي :

كتابة الضبط اتظقتصد: يدير مصلحة اتظقتصدية، ك هو بذلز ي ير اتظمتلكات العقارية ك اتظنقولة، -أ/
 ك تن ز المحاسبة النوعية ك ال جلات ك اتصرد .

،  كما تلضر ميزانية الت يير ك (1)كتابة ضبط المحاسب: ي ير مالية اتظينس ة ك قنوة  اتظ اجين-ب/
 التجهيز.

كاتب ضبط قضا ي: يتابع الوضعية اتصزا ية للم اجين، ك يراقب الطعوف ك الوثا ق اتظتعلقة -ج/
 .(2)بت يير اتظ اجين، ك ي هر عل  انتظامية حب  الأشخاص

 
 لوزارة الصحة بالإضافة إلى موظفي قطاع ال جوف هناؾ العاملوف داخل اتظينس ات العقابية التابعين

مثل الأطباء العاموف ك أطباء الأسناف ك م اعدا التمريض ك مشغلو أجهزة الأشعة، ك اتظخبريوف، ك  
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كلهم يعملوف في تغاؿ الصحة، ك هناؾ أسلاؾ تابعين لوزارة الشباب ك الرياضة ك لز مربي الشبيبة 
ابعوف لوزارة التكوين اتظهأ ك هم ك سلز مربي اتظختصين في الشبيبة ك اتظربين الرياضيين، ك هناؾ الت

الأساتذة التعليم اتظهأ ك الأساتذة اتظختصين ك م اعدم تقأ التربوم، كهناؾ التابعوف لوزارة التربية 
 كمعلمي اتظدارس الأساسية ك أساتذة التعليم الأساسي ك التابعين لوزارة الشينكف الدينية....ا،.

 
 ثانيا: استحداث مدارس إدارة السجوف:

اتظدرسة  1991جويلية  14اتظينرخ في  91/233لقد بً استحداث  وجب اتظرسوـ التنفيذم رقم   
الوطنية لإدارة ال جوف تقوـ بتكوين موظفي إدارة ال جوف  ختل  أسلاكهم ك رتبهم، حيث تعتبر 
ك هاته اتظدرسة مينس ة عمومية ذات طابع إدارم تتمتع بالشخصية اتظعنوية ك الاستقلاؿ اتظاة، 

ت م  مدرسة، ك هي موضوعة تح  كصاية كزير العدؿ مقرها ب ور الغزلاف بولاية البويرة، أنيط  تعا 
 اتظهاـ التالية: 

تكلي  عند  -ج تح ين م تواهم، -بتدريب م تخدمي قطاع ال جوف ك رسكلتهم، -أ
ة تغل  إدارة، الاقتضاء بتبادؿ اتطبرات مع اتعي ات ك اتظينس ات الدكلية، ك يشرؼ عل  هاته اتظدرس

 يتولى إدارتها مدير تح  كصاية كزير العدؿ أك تؽثل عنه مدير.
 .05/04القنوة: ىي أمواؿ الخاصة بالمساجين، كردت بهذا المصطلح القنوة في قانوف-1
كتابة ضبط قضائية تكلف بمتابعة –على انو تحدث لدل كل مؤسسة عقابية  05/04من قانوف  27تنص المادة -2

 الجزائية للمحبوسين، ك كتابة ضبط محاسبة تكلف بمسك أمواؿ ككدائع المحبوسين كتسييرىا.الوضعية 
إحداث ملحقة للمدرسة الوطنية بالمسيلة، ك ىي أيضا  1995/يوليو/03كما تم بموجب القرار الوزارم المشترؾ رقم 

ية لإدارة السجوف، أما من حيث مؤسسة عمومية ذات طابع إدارم لها شخصية معنوية مرتبطة ماليا بالمدرسة الوطن
صلاحياتها ىي استمرار لصلاحيات المدرسة الوطنية لإدارة السجوف بسور الغزلاف، كما صدر القرار الوزارم المشترؾ رقم 

من أجل إحداث ملحقة للمدرسة الوطنية لإدارة السجوف بقصر الشلالة بولاية تيارت،  1995يوليو  13المؤرخ في  02
ة ك ذمة مالية تابعة للمدرسة الوطنية لإدارة السجوف، لها نفس صلاحيات ك مجلس إدارة مثلها مثل لها شخصية معنوي
 ملحقة المسيلة. 

 
 النظاـ الداخلي للمؤسسات العقابية: ثالثا
تتمتع اتظينس ة العقابية كغيرها من اتظينس ات بنظاـ داخلي ينظم هاته اتعي ة ك يبين تؼتل    

 اتظوجودة داخل اتظينس ة العقابية، ك قد جاء في هذا الشنف قرار رقم الصلاحيات تظختل  اتظصالح
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اتظتضمن النظاـ الداخلي للمينس ات العقابيةأ ك وجب هذا  1989دي مبر  31اتظينرخ في  25
القرار تشتمل اتظينس ة العقابية علي مصلحتين كتقا: كتابة الضبط القضا ية ككتابة الضبط 

 (1)المحاسبة.
 2005فيفرم  06اتظينرخ في  05/04من القانوف  27ك 25كل من اتظواد   إلا كانه ك وجب

اتظتضمن قانوف تنظيم ال جوف كإعادة الإدماج الاجتماعي للم اجين، تشح  هاتين اتظادتين 
باستحداث مصالح أخرل، رأل اتظشرع اتصزا رم ضركرة كجودها لضماف ح ن سير اتظينس ة 

عل   27ات التي جاء اا هذا القانوف، كما نص  اتظادة ، ك ذلز تداشيا مع الإصلاح(2)العقابية
: ت هر تح   كتابة الضبط القضائية -أاستحداث اتظصالح التالية داخل اتظينس ة العقابية ك هي: 

سلطة ر ي  اتظينس ة العقابية عل  نظاـ حب  الأشخاص، كإطلاؽ سراحهم كمتابعة كضعياتهم 
 اتصزا ية.

 لى حفَ أمواؿ نزلاء اتظينس ات العقابية.: تتو كتابة الضبط المحاسبة  -ب
بالإضافة إة اتظصلحتين اللتين سبق ذكرتقاأ تظم مينس ات إعادة التنهيل كإعادة التربية كالوقاية  

 (3)كاتظراكز اتظتخصصة بالأحداث اتظصالح التالية :
 مصلحة اتظقتصدة أ مصلحة الاحتباسأ مصلحة الأمن.  -أ
 جتماعيةأ مصلحة إعادة الإدماج.مصلحة الصحة كاتظ اعدة الا -ب
 مصلحة الإدارة العامةأ مصلحة التقييم كالتوجيه. -ج
 كهناؾ مصالح أخرل تخص اتظراكز اتظتخصصة بالأحداث دكف غيرها كتظم هذا اتظصالح : 
اتظينرخ في  06/109من اتظرسوـ التنفيذم  06: حيث طبقا للمادة  مصلحة الملاحظة كالتوجيو-أ

م تلدد كيفيات تنظيم اتظينس ة العقابية كسيرهاأ تقوـ هذا اتظصلحة بدراسة الذ 2006مارس  08
 شخصية اتضدث من ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 المتضمن النظاـ الداخلي للمؤسسات العقابية. 1989ديسمبر  31المؤرخ في  25من القرار  06المادة  -1
 قا.المشار إليو ساب 05/04من قانوف  27ك  25راجع كل من المادتين -2
 15، الجريدة الرسمية العدد رقم  2006مارس  08المؤرخ في  06/109راجع المرسوـ التنفيذم رقم -3

قبل الأطباء النف انيين كالأخصا يين الاجتماعيينأ كما تعد تقارير لقاضي الأحداثأ ك تقترح في 
 هذا الشنف توجيه هينلاء الأحداث كتؼتل  التدابير التربوية اتظلا مة.



131 

 

: تتابع هاته اتظصلحة، كتنطر العمل التربوم كالأخلاقي للحدثأ كتتابع إعادة التربيةمصلحة -ب
  تكوينه التربوم كاتظهأأ كما تقترح  اتضلوؿ كالتدابير اتظناسبة لإدماجه اجتماعيا. 

: تتولى هاته اتظصلحة تنظيم التكفل الصحي كالنف ا  باتضدث نظرا  مصلحة الصحة-ج
 تطصوصيته.

: حيث تكل  بت يير الشينكف الإدارية للمركز كموظفيهأ كما تنظم دارة العامة كالأمنمصلحة الإ-د
 العمل اليومي للموظفينأ كت هر عل  امن اتظركز كالأشخاص كت يير العتاد كالوسا ل.

 : : النظاـ العاـ للاحتباس02الفقرة  
 :: دخوؿ النزيل01الفرع 

ه  كاف يعد خصيصا لاستقباؿ اتظ اجين اتصددأ كإذا  يوضع النزيل للمينس ات العقابية  جرد دخول  
كان  إمكانيات اتظينس ة العقابية ت مو بذلز، كتمضع النزيل لفحص طع قبل كبعد دخوله تعذا 

أ كيزار في اليوـ نف ه أك الذم يليه (1)اتظينس ةأ كما يتم تفتيش النزيل من قبل عوف مكل  بذلز
ء كل ح ب سنه كجن ه كسوابقه العدليةأ كيتم إيقاظ من قبل ر ي  اتظينس ة، كيتم تصني  هينلا

 . (2)صباحا من قبل ر ي  مركز اتضراسةأ حيث ارم اتظناداة العددية 07اتظ اجين ال اعة ال ابعة 
ساعات يوميا، كما يتم كتفتيش المحبوسين كلما  04كما تلق لل جناء التف و في اتعواء الطلق تظدة 

 -ب/عند كصوؿ المحبوسين كخركجهم،  -ا/تفتيش خاصة في: دع  الضركرة لذلز كتلصل هذا ال
 بعد كل التحركات كالتف و.-قبل كبعد الزيارة كالمحادثة، د -ج/قبل كبعد إخراجه كرجوعه، 

كما ي تمر التفتيش عل  الأمتعة كالأشياء اتطاصة باتظ اجين من اجل ضماف ألا يكوف المحبوسين قد 
 .(3) ه كبغيرا مثل:الأسلحة البيضاء أك الكحوؿادخل أشياء أك تؽنوعات قد تضر بنف

 :  النظاـ الغذائي: 02الفرع 
يتشكل النظاـ الغذا ي من ثلاث كجبات يومياأ إلا انه تنكن منو حصص إضافية لل جناء الذين  

يقوموف بنشغاؿ مرهقة أك من ينمر طبيب اتظينس ة العقابية بزيادة نصيبهم من نظامهم الغذا يأ ك 
ـ عليهم بالإعداـ ك الأحداث كالن اء اتضوامل كاتظرضعات كالتي تعا اتضق في الاحتفاظ أيضا المحكو 

 شهرا. 24 ولودها معها داخل اتظينس ة العقابية إلى غاية 
 : الرعاية الصحية :03الفرع
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يقوـ  طبيب اتظينس ة بشكل إجبارم بفحص النزلاء الداخليين كاتطارجيين، كاتظرض  الذين يصرحوف 
 ػػػػػػػػػػػػبذلز ػػػػ

 رجل إذا كنا بصدد سجن الرجاؿ كامرأة إذا كنا بصدد سجن النساء.-1
 يوميا على الأقل. 04تبلغ عدد المناداة -2
 .31/12/1989بتاريخ  25بموجب القرار رقم  32راجع المادة   -3

ته ككل نزيل الذم يوضع في عزلةأ كما ي تطيع النزيل التنقل للفحص باتظ تشفيات إذا كان  حال
 الطار ة ت تدعي ذلز بعد اخذ رأم النا ب العاـ.

 : الحق في الزيارات: 04الفرع 
لكل نزيل اتضق في الزيارة مدة أسبوعيا من قبل أصوله كفركعه  كأقارب زكجهأ ك إخوته، كأكلاد زكجه، 
كإخوته كأخواته أ كفيما تمص الأحداث فترتفع بالن بة تعم  الزيارات إلى مرتين في الأسبوع، أما 

امة، كفيما تمص النزلاء بالن بة للمحامي فيمكنه زيارة موكله يوميا دكف حضور أعواف اتظراقبة ك رية ت
كعماؿ الورشات اتطارجية فيزاركف في يوـ عطلتهم الأسبوعية، أما بالن بة ل جانب فيزاركف من قبل 
اتظمثل القنصلي لبلدا م مع مراعاة نف  الأحكاـ اتظطبقة علي النزلاء الوطنيين، كعل  الزكار أيضا 

من طرؼ ر ي  اتظينس ة العقابيةأ كما  تقديم إثبات هوية عند الدخوؿ كرخصة الاتصاؿ اتظقدمة
تكوف المحادثات م موعة كفي حدكد اتظ ا ل العا لية اتطاصةأ كإذا لاحَ العوف أم ااكز يقوـ فورا 
ب يقاؼ المحادثة، كفي حالة كفاة احد أقارب النزيل تقم له رخصة تضضور مراسيم الدفنأ كيكوف 

 (1)تػركسا من قبل عونين من أعواف ال جوف 
 : الحق في المراسلات :05ع الفر 
لكل نزيل اتضق في اتظراسلة، إلا إذا كاف خاضعا تح  طا لة العقوبة منع اتظراسلةأ عل  أف تكوف هذا  

 اتظراسلات مراقبة إلا الرسا ل اتظتبادلة بين اتظتهم كتػاميه أك ال لطات القضا ية 
 : الطركد كالأشياء القيمة: 06الفرع

كلغ إلا أياـ رمضاف،   05قبل أصله أسبوعيا قفة عل  أف لا يتجاكز كز ا  تنكن للنزيل أف يتلقي من
فتكوف الفقه يومية كتزف كحد أقصي ثلاث كيلو غرامات يوميا، عل  أف تفتو الطركد كالقفة، كتفتش 

 من قبل الأعواف اتظختصين ك ضور النزيل .
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م شيء يشكل خطرا علي النزيلأ كلا ي مو للنزلاء إدخاؿ  كل ما يتعارض مع النظاـ الداخلي أك أ
كلا تنكن حيازة أمواؿ أك أم أشياء قيمة، إلا انه تنكن تلقي حوالات أك مبالغ مالية  تضاؼ لقنوة 

 النزيلأ كتنكنه أف يرسل لعا لته مبالغ مالية من قنوته كذلز بترخيص من القاضي اتظختص .
  : المساعدة الاجتماعية :07الفرع 

بية م اعدة اجتماعية تقوـ بعملها تح  سلطة قاضي تطبيق العقوبات، تعين لدم كل مينس ة عقا
حيث تدارس عملها في حدكد القانوف الداخلي للمينس ات العقابية ك حفَ النظاـ ك الأمن، فتقوـ 

  ل اتظشاكل التي تعترض النزلاء  أك عا لاتهم.
  : المساعدة الركحية:08الفرع 

الدينية، ك له حرية اتظعتقد ك حرية استقباؿ رجاؿ الدين عل  أف لا لكل نزيل اتضق في تؽارسة شعا را 
يتعارض ذلز مع الأمن ك النظاـ داخل اتظينس ة العقابية، كما تنكن للنزيل أف تلوز عل  الكتب 

 الدينية في حدكد ما ي مو به، ك له حق تؽارسة صلاة اتصمعة ك صلاة الأعياد.
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 من القرار ال ابق ذكرا. 74راجع اتظادة -1

 : كسائل الإعلاـ: 09الفرع 
لنزلاء اتظينس ة العقابية اتضق في قراءة اتصرا د ك المجلات ك مطالعة الكتب لتوفر ال جوف عل  

 مكتبات، كما تلق تعم متابعة البث الإذاعي ك التلفيزيوف يوميا.
 الحق في التعليم:: 10الفرع 

 كضع قا مة باتظ اجين الراغبين في ت جيل أنف هم من أجل التعلم، تشارؾ تصنة الترتيب كالتنديب في
كتلتـر في ذلز صغار ال ن ك الأميين، ك كغيرا من اتظينس ات تختم اتظواسم الدراسية بامتحاف ك 
م ابقات ف أجل الوصوؿ إلى م تول أعل ، ك عند حصوؿ هينلاء عل  شهادات داخل اتظينس ات 

أ ا حصل  داخل اتظينس ات العقابية ، كما تنكن للمحبوس أف تكرم  العقابية لا تكب أبدا أف يشار
 امتحانات خارج اتظينس ة بشرط أف يكوف ذلز بناء عل  إذف من الوزارة.

: تلق ك ي مو للنزيل بالتكوين اتظهأ كالتربص، ك قد بً في  التكوين المهني الحق في: 11الفرع 
 كزارة العدؿ ككزارة التكوين اتظهأ، ك يتخذ  هذا ذلز بً في ذلز براـ العديد من الاتفاقيات بين
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التربص إما شكل نظرم أك شكل تطبيقي، ك سواء بً داخل أق اـ في اتظينس ات العقابية في حد 
 ذاتها أك في أق اـ ملحقة  راكز التكوين اتظهأ.

ذاتهأ كإتفا :العمل داخل اتظينس ة العقابية لي  عقابا في حد  الحق في العمل التربوم: 12 الفرع
هو من بين كسا ل إعادة الإدماج داخل هاته اتظينس ات، فكل م جوف له اتضق في حالة ما ساعدته 
ظركفه الصحية القياـ بعمل نافع كفقا للنظاـ كالأمن كالانضباط أ كيتمتع النزيل العامل في هذا الشنف 

 من تغطية صندكؽ الضماف الاجتماعي.
 وقعة بين كزارة العدؿ كمختلف الهيئات:: أىم الاتفاقيات الم 03الفقرة 

لقد قام  كزارة العدؿ ب براـ العديد من الاتفاقيات من اجل إدماج نزلاء اتظينس ات العقابية، كما  
قام  الوزارة ب براـ العديد من الاتفاقيات من أجل دعم كترقية هذا القطاع مع تؼتل  الوزارات 

ا اتظينس ات كذلز من اجل تح ين م تواهم الدراسي الضالعة في تغاؿ إعادة التربية كإدماج هذ
كاتظهأ كالديأ كالرياضي،  كسنحاكؿ في هذا الصدد التطرؽ تعذا الاتفاقيات كإبراز ما جاء في 

 بنودها.
 :اتفاقية التنسيق كالتعاكف في مجاؿ التعليم كالتربية كالتكوين: 1الفرع  
مد ادمي ككزير الشينكف الدينية ال يد ابو عبد الله لقد بً الاتفاؽ بين كزير العدؿ ونذاؾ ال يد تػ  

، حيث نص  عل  إنشاء تصنة كزارية مشتركة تنشا  وجب قرار 21/12/1997غلاـ الله بتاري  
أ حيث يتوة  وجبها ناظر الشينكف الدينية التي (1)بين الوزارتين، من مهامها كضع برامج مشتركة

كقاض تطبيق الأحكاـ اتصزا ية ب عداد برنامج دراسي م تمد  توجد بدا رة اختصاصه اتظينس ة العقابية
من ذلز كاتظعد من قبل اللجنة الوزارية اتظشتركة، يقوـ  وجبها رجاؿ الدين بتحفيَ القراف الكريم 

 كالوعَ كالإرشاد كفق اتظقرر الدراسيأ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
محمد ادمي ككزير الشؤكف الدينية السيد ابو عبد الله غلاـ الله راجع الاتفاؽ المبرـ بين كزير العدؿ آنذاؾ السيد  -1

 ، ك الذم نص على إنشاء لجنة كزارية مشتركة من مهامها كضع برامج مشتركة.21/12/1997بتاريخ 
كتوفر كزارة الشينكف الدينية اتظراجع اتظقررة، كقد بً تدعيم اتظينس ة العقابية بالكتب الدينيةأ حيث 

 س ات العقابية تحديد أفواج الدراسة.يتولى رىساء اتظين 
كبخصوص موظفي ال لز الديأ فلهم نف  اتضقوؽ كالواجبات التي يتمتع اا زملا هم من عماؿ  

أياـ إضافة لإجازتهم ال نويةأ كما يتولى مراقبة  07اتظ اجد باستثناء حصوتعم علي عطلة تدكـ 
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ينكف الدينية كمفتش التعليم القرو  كمفتش تطبيق البرنامج كل من قاضي تطبيق العقوبات كناظر الش
التعليم اتظ جدم كالتكويأأ حيث يقوـ هينلاء بزيارات تفقدية للمينس ات العقابية كل ح ب تغاؿ 
اختصاصهأ كتختم الدكرة الدراسية بامتحانات لت لم بعد ذ للناجحين شهادات تشجيعيةأ عل  أف لا 

 بية .يذكر فيها حصوتعم عليها داخل اتظينس ة العقا
 : الاتفاقية في إطار التعاكف في مجاؿ التربية كالتعليم:02لفرع ا
، حيث أنه من بين اتظهاـ 02/12/2006تد  هذا الاتفاقية بين كزارة العدؿ ككزارة التربية بتاري   

التي أككل  لوزارة التربية اذا الصدد القياـ بتكوين خاص للمعلمين اتظكلفين بتاطير اتظينس ات 
 أ كما تقوـ هي ة تابعة لوزارة التربية كالتكوين كالتوجيه البيداغوجي تظعلمي اتظينس ات العقابية.العقابية

كما تقوـ كزارة التربية بوضع كل اتظراجع اتظتعلقة اذا المجاؿأ سواء في تغاؿ التعليم كالتكوين عن بعد 
كتقوـ أيضا بتنظيم امتحانات  أك في تغاؿ تػو الأميةأ كما ت اهم في تاطير نزلاء اتظينس ات العقابيةأ

 خاصة لتحدد بذلز م توم اتطاضعين تعا.
كما تقوـ اتظينس ات العقابية بتوفير للمعلمين كاتظتعلمين تريع الظركؼ اتظادية من اجل الوصوؿ إة 
غاياتهم التعليمية في حدكد القانوف الداخلي للمينس ات العقابيةأ كما تقوـ الوزارة ب بلاغ كزارة التربية 

 نتشاء اتظفرج عنهم قصد متابعة دراستهم ح ب ما كصلوا إليه من م توم دراسي أك تكويأ.ب
 : اتفاقية  نموذجية لتكوين المساجين مهنيا03الفرع 

تد  هذا الاتفاقية بين كزارة العدؿ ككزارة التكوين اتظهأ كالعمل ، حيث بً بناء عل  هذا الاتفاؽ   
ق م ملحق خاص بالتكوين  -أ أتفاط هي : 03ين اتظهأ ضمن بين الوزارتين إنشاء أق اـ للتكو 
ق م اتفاقي يكوف فيه نزلاء اتظينس ات العقابية داخل مركز  -ب ينشا داخل اتظينس ة العقابية،

ق م مدمج يدمج نزلاء اتظينس ات العقابية مع غيرهم من اتظمتهنين في مراكز  -جالتكوين اتظهأ، 
 التكوين اتظهأ.

ق اـ اتظلحقة فتلتزـ كزارة العدؿ اذا الشنف بتوفير التجهيزات كالأدكات اللازمةأ أما بخصوص الأ 
كبالن بة ل ق اـ الاتفاقية يتم إعدادها من قبل مركز التكوين اتظهأ، كما يوضع أساتذة التعليم اتظهأ 

متحانات تح  تصرؼ قطاع العدالة كيقوموف بتاطير الأق اـ الثلاث، كتختتم الدكرات التكوينية با
 اية التربص كفقا للتنظيم اتظعموؿ به داخل هذا اتظراكز، كيشارؾ في هذا الشنف مدير اتظينس ة 

 العقابية أك تؽثله في اجتماعات اللجنة البيداغوجية اتطاصة باتظ اجين اتظتربصين التابعين تظينس ته. 
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 محبوسين: اتفاقية الشراكة تتضمن تكوين كإعادة الإدماج الاجتماعي لل04الفرع 
تد  هاته الاتفاقية بين كزارة العدؿ ككزارة التكوين اتظهأ ككزارة التشغيل كالتضامن الوطأأ حررت  

أ أهم ما جاء فيها انه لا يكفي أف يقوـ نزيل اتظينس ة العقابية بتربص في 2006مام 08بتاري  
د خركجه ليكوف بذلز تغاؿ التكوين اتظهأ كإتفا الأكلوية اتظ طرة هي ضماف منصب شغل دا م بع

إن انا منتجاأ هذا الأمر دعا إلى خلق نشاطات تعينلاء اتظ اجين في إطار اتظينس ة اتظصغرة ك توفير 
القركض اتظصغرة تعم، كما تلتزـ كزارة التشغيل كالتضامن الوطأ باتخاذ التدابير اللازمة قصد إعادة 

تظهنية، كضماف رقابة طيلة م يرتهمأ حيث إدماج المحبوسين اتظفرج عنهم ذكك الشهادات كالكفاءات ا
كيتولى في هذا الشنف قاضي تطبيق العقوبات كاتظدراء كالولا يين اتظكلفين كالتعليم ب عداد تؼطط سنوم 
لافتتاح أق اـ التكوين في دكربٌ ) فيفرم كسبتمبر(، كترسل قوا م الأق اـ ح ب التخصصاتأ 

تظ تفيدين من تدابير اتظراقبة كاتظتابعة قصد إدماج كتضبط بذلز قوا م المحبوسين اتظفرج عنهم ا
 اتظ اجين في أعماؿ تكوف سندا تعم.

 
: اتفاقية تتعلق بشركط ككيفيات تنظيم التربية البدنية كالرياضية كالنشاطات الترفيهية 05لفرع ا

 التربوية بالمؤسسات العقابية
، حيث يتم 1986مام  03تد  هذا الاتفاقية بين كزارة العدؿ ككزارة الشبيبة كالرياضة بتاري    

 وجبها للنزلاء باتظينس ات العقابية اتضق في تؽارسة الرياضة البدنية التي تناسبهم كتمتارك ا، كما يقوـ 
تقع اا اتظينس ة العقابية،   بتاطير هذا النشاطات تقنيوف يعينوف من قبل م  وؿ الشبيبة كالرياضة التي

كما تنكن أف تنظم للعاملين باتظينس ات العقابية تربصات تكوينية في هذا المجاؿ إذا توافرت فيهم 
 الشركط، كيتم هذا التربص سواء داخل اتظينس ات العقابية أك باتعي ات التابعة لوزارة الشبيبة كالرياضة.

 
 أىم الاتفاقيات الدكلية:: 06الفرع 

ام  اتصزا ر اذا الشنف ب براـ الكثير من الاتفاقيات مع هي ات ك مدارس دكلية، نذكر منها لقد ق  
اتظدرسة الفرن ية لإدارة ال جوف، كاتظدرسة الكنديةأ كذلز من اجل تدعيم العمل كعصرنة قطاع 
 ال جوف، عل  أف يتماش  ذلز مع اتظتطلبات العاتظية، كقد كان  اغلب هذا الاتفاقيات في تغاؿ

 التكوين للعاملين بقطاع ال جوف من اجل رفع م تواهم كخبراتهم لتضاهي اتظ تويات العاتظية.
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كدا ما في إطار تنفيذ اتفاقية التعاكف بين اتظديرية العامة لإدارة ال جوف كإعادة الإدماج كاتظدرسة 

كوين مديرا لإجراء ت 15 28/10/2006الوطنية لإدارة ال جوف الفرن ية، توجه يوـ ال ب 
إة غاية  29/10تخصصي  دينة اجات الفرن ية داـ هذا التكوين شهرا من الزمن إبتداءا من 

أ كقد جاء هذا التكوين دعما لعصلاحات اتظ طرة من طرؼ اتظديرية لتح ن  23/12/2006
ظركؼ الاحتباس كرسكلة موظفي قطاع ال جوفأ ك من أجل الت يير الأح ن للمينس ات العقابية 

 عايير الدكلية اتظبنية علي احتراـ حقوؽ الإن اف كتبادؿ اتطبرات كفقا للم
 

 05/04: أىم الإصلاحات التي جاء بها قانوف  04الفقرة 
أدل تطور ال ياسية العقابية إلى تطور كظيفة ال جن من كظيفة الانتقاـ ك التعذيب إلى كظيفة  

العلاج ك التنهيل، ك أصبو اتعدؼ الأساسي للتنفيذ العقابي هو تنهيل نزيل اتظينس ة العقابية عن 
اهتم  الدكلة طريق إعدادا للاندماج في المجتمع من جديد كعضو صالح تػتـر لنظامه القانو ، ك تعذا 

ب صلاح ال جوف الذم هو جزء من إصلاح العدالة حيث ت ع  الدكلة من خلاؿ ذلز إلى بناء 
 دكلة القانوف ك العدالة الاجتماعية.

كمن أجل تح ين ظركؼ اتضب  ك تح ين أكضاع نزلاء اتظينس ة العقابية خاصة للتصدم تضالات   
يهدؼ إلى عصرنة ال جوف ك يشتمل عل  الاكتظاظ تقرر كضع برنامج جارم  إتؾازا ك الذم 

مينس ة عقابية منها مركزين ل حداث  واصفات دكلية، بالإضافة إلى الشركع  51الشركع في إتؾاز 
 في إنشاء اتظدرسة الوطنية لإدارة ال جوف بالقليعة.

ك بغرض إدراج م اتقة البحث العلمي في تطوير أساليب اتظعاملة من طرؼ اتصهات اتظعنية   
دراسات تظ ايرة كاقع ال جوف ك ف ات اتظنحرفين، بً إعداد مرسوـ تنفيذم لإتؾاز مركز ك طأ بال

، كأيضا بً إدراج ك استعماؿ التقنيات اتضديثة حوؿ الإعلاـ ك (1)للدراسات العقابية ك الإجرامية
القضا ية ك  الاتصاؿ من خلاؿ إنشاء شبكة كطنية اتظعلوماتية تربط كافة اتظينس ات العقابية بالمجال 

الوزارة تظعاتصة ما يتعلق بالوضعية اتصزا ية أك الصحية ك الدراسية لل جين عل  م تول كل مينس ة 
 عقابية.
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بالإضافة إلى تح ين ظركؼ اتظعيشة بزيادة قدرات التزكيد  ياا الشرب من خلاؿ إتؾاز خزانات اتظياا، 
اصلة اقتناء الأفرشة ك الأغطية، ك أيضا ك كذلز مواصلة تزكيد اتظينس ات العقابية بالتدف ة، ك مو 

خلاؿ أنسنة ظركؼ تعزيز التكفل الطع ك تعزيز الركابط الاجتماعية ك الإن انية للمحبوسين من 
 06اتظينرخ في  05/04، كهذا أهم الإصلاحات التي جاء اا القانوف اتصديد لل جوف رقم الحبس
لإدماج للمحبوسين، ف لى أم مدل تؾح  اتظتضمن قانوف تنظيم ال جوف ك إعادة ا 2005فبراير

 هاته الإصلاحاتو ك ما هو سبب أك الدافع لوضع قانوف جديد لتنظيم ال جوف.و   
 

 : طرؽ الإدماج الاجتماعي للمساجين 01الفرع 
أهتم بالطرؽ البديلة ك الكفيلة ب صلاح هاته الف ة اتصاتؿة من المجتمع، ك  05/04إف القانوف اتصديد  

 لشباب من خلاؿ النواحي التالية:خاصة ف ة ا
 (:2الجانب النفسي ك الصحي)-أ
إف اتصزاء اتصنا ي من أخطر اتصزاءات القانونية التي تمشاها الأفراد، تعذا عند تطبيق اتصزاء اتصنا ي ك   

خاصة العقوبات ال البة للحرية تكب أف تحاط هذا العقوبات بكافة الضمانات الكفيلة  ماية 
الذم يعد من الأهداؼ اتظ طرة في برنامج القانوف  أنسنة السجوفضمن إطار  الإن اف، كهذا

 اتصديد للمينس ات العقابية، 
 المنظم بقصر العدالة. 05/04راجع أبواب مفتوحة على العدالة السياسة العقابية الجديد في ظل الإصلاحات قانوف -1
 ة الصحية للمحبوسين.عن الرعاي 05/04من قانوف  65إلى  57ك قد نصت المواد من -2

كتكوف هذا الضمانات أثناء تندية ال جين تعذا العقوبة، ك بتوفر القدر الكافي من الرعاية الصحية ك 
النف ية له، خاصة ك أف غرض العقوبة الآف لي  الانتقاـ ك إيلاـ النزلاء اتظينس ة العقابية ك إتفا هو 

 الإصلاح ك إعادة تنهيل هينلاء المحبوسين.
  كظيفة اتظينس ات العقابية حاليا هي تقويم ال جناء من خلاؿ برامج التقويم كالتنهيل، ك قد أصبح

ك قد سع  الدكلة في هذا المجاؿ للاهتماـ باتصانب النف ي ك ذلز بتعيين أطباء نف انيين ك 
م اعدين اجتماعيين عل  م تول كل مينس ة ي هركف عل  متابعة ك مراقبة انشغالات اتظ اجين، ك 

اتصديد يتم فحص المحبوس كجوبا من طرؼ الطبيب ك الأخصا ي 05/04ح ب قانوف تعذا ك 
النف انيين عند دخوله اتظينس ة العقابية  كعند الإفراج عنه، تعذا يكل  اتظختصوف في علم النف  ك 
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اتظ اعدكف الاجتماعيوف في اتظينس ة العقابية بالتعرؼ عل  شخصية المحبوس ك م اعدته عل  حل 
 .(1)صية ك العا لية ك تنظيم أنشطته الثقافية ك التربويةمشاكله الشخ

إف التكفل النف ي بالمحبوسين ي مو بضماف الأمن داخل اتظينس ة العقابية من خلاؿ تحويل 
شحنات الغضب ك العدكانية اتظتواجدة لدل غالبية ال جناء إلى رغبة م  الفراغ من خلاؿ تحفيزهم 

 وين.التوجه إلى متابعة الدراسة ك التك
 

، ك تعذا بً (2)أما بالن بة للرعاية الصحية فاتضق في الرعاية الصحية مضموف تصميع ف ات المحبوسين 
فحص طع ضمن صيغ الفحوصات التلقا ية ك الدكرية،   501590مثلا إجراء  2005خلاؿ سنة 

فحص في  40.338فحص يضاؼ إليها  83.744كما بً في اختصاصات جراحة الأسناف إجراء 
 239.422جات النف ية، ك إلى جانب هاته الفحوصات سجل عدد كبير من التحاليل منها العلا

 .(3)كش  بالأشعة  8855تحليل تؼبرم ك 
 

من قانوف تنظيم ال جوف ك إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين ذلز  59ك قد أكدت اتظادة 
حبوس، ك ارل له حيث نص  عل  ما يلي : " تقدـ الإسعافات ك العلاجات الضركرية للم

الفحوصات الطبية ك التلقيحات ك التحاليل للوقاية من الأمراض اتظتنقلة ك اتظعدية تلقا يا."، أما 
بخصوص التجهيزات فقد بً دعم اتظينس ات بالتجديد الكلي ل فرشة ك الأغطية غير قابلة للاحتراؽ، 

سيارات إسعاؼ، كما  05ين ك حافلة لنقل اتظ اج 45بالإضافة إلى توزيع معدات كاهيزات منها 
 هي   العديد من قاعات المحادثة ك قاعات الاستقباؿ الزكار...إ،.

 الحق في التعليم: -ب
يقصد بالتعليم تلقين نزيل اتظينس ة العقابية معلومات جديدة ك جدية، ك لا شز أف للتعليم أثر   

 كبير في تنهيل ػػػػػػػػػػػػػػػ
 المشار إليو سابقا. 05/04قانوف  58راجع المادة  -1
 من القانوف المشار إليو. 05/04من قانوف  59راجع المادة -2
 2005سنة  02راجع مجلة الإدماج ، المديرية العمة لإدارة السجوف العدد -3
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النزلاء، حيث بين  الدراسات اتضديثة أف اتظ اجين الأميين هم الف ة الغالبة في اتظينس ة العقابية، ك 
العوامل التي تنشن ال لوؾ الإجرامي، كللتعليم أتقية كبيرة في است صاؿ العامل  تعتبر الأمية إحدل

 الإجرامي في كثير من الأحياف كالذم نعأ به هو اتصهل. 
إف التعليم يوسع اتظدارؾ كينمي القدرات كي اعد عل  التفكير اتعادئ كال ليم في اتضكم عل  الأشياء 

من أساليب اتظعاملة العقابية داخل اتظينس ات العقابية ، كيعد أسلوب منتج (1)كتقدير العواقب
إلقاء الدركس كالمحاضراتأ  -كتعدد كسا ل التعليم فنجد انه تتراكح أساليب التعليم ك التي تتمثل في:

توزيع الصح  كالمجلاتأ بالإضافة إلى إنشاء مكتبة داخل كل مينس ة عقابية، كالتي تكب أف -
 كتركتلية ككتب قانونية.تحتوم عل  كتب ثقافية كدينية 

كإدراكا منها لأتقية التعليم فقد أكل  إدارة ال جوف اهتماما كبيرا في هذا المجاؿأ حيث بً توقيع 
اتفاقيات كثيرة في هذا المجاؿ، منها الاتفاقية التي كقع  بين ترعية تػو الأمية ككزارة العدؿ كهذا لإلقاء 

أك موظفين تابعين للمينس ات العقابية، كما بً الاعتناء دركس في هذا المجاؿ بواسطة أساتذة تؼتصين 
في  2003ك 2002ك 2001بطريقة التدري  باتظراسلة، حيث كصل عدد الناجحين في ال نوات 

 نزيل ناجو. 100شهادات الدراسات التطبيقية قانوف الأعماؿ في جامعة تكوين اتظتواصل إلى 
دد الدارسين بالن بة للنزلاء في تؼتل  الأطوار، كقد عرؼ تغاؿ التعليم إذا ارتفاعا كاسعا في ع

نزيل  3347كح ب نتا ج الامتحانات اتظعلن عنها في تغلة رسالة الإدماج ارتفع عدد الناجحين إلى 
 .(2) 94/95نزيل ناجو في اتظوسم الدراسي  500مقابل  2004/2005في اتظوسم الدراسي

ة ال جوف فقد بً ت جيل ن بة عالية من النجاح في باتظوازاة أيضا مع اتصهود اتظبذكلة من طرؼ إدار 
مترشو  13بً تؾاح  1999شهادة البكالوريا كشهادة التعليم الأساسيأ حيث انه باتظقارنة مع سنة 

مترشو في شهادة التعليم الأساسيأ أما بالن بة للموسم الدراسي سنة  40في شهادة البكالوريا ك
 (3)في التعليم الأساسي. 117للبكالوريا ك مترشحين 151بً ت جيل تؾاح  2003/2004

 
أما فيما تمص التكوين،  فيعد التكوين الركيزة الأساسية لإصلاح نزلاء اتظينس ة العقابيةأ كهدا تظا 
يوفرا من سبل كفرص حقيقية لإصلاح كإعادة الإدماج الاجتماعي خاصة بعد مضي مدة العقوبة 

داخل اتظينس ة العقابية أك في الورشات  اتطارجية أك في مراكز ال البة للحرية، كيتم التكوين اتظهأ إما 
 (4)التكوين اتظهأ.
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إف اتعدؼ من التكوين اتظهأ كإمكانية الاستفادة منه في اتظينس ات العقابية بالن بة للمحكوـ 
أثناء  عليهم، يهدؼ إة تنهيل ال جناء كتلقينهم التقنيات كاتظهارات اللازمة تظمارسة اتظهنية أك اتضرفية

تواجدهم في ال جنأ ليحض  النزلاء بعد الإفراج عنهم بضماف سبل العيش كالك ب الشري  ليعود 
 المجتمع فرد سوم ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 . 1995عبد القادر قهوجي ي علم الإجراـ كعلم العقاب يالإسكندرية دار المعارؼ الجامعة  -1
  44صفحة  2005كزارة العدؿ جانفي  راجعي إصلاح العدالةي الحصيلة كالأفاؽ -2
 44راجع نفس المرجع صفحة  -3
 المشار إليو سابقا. 05/04قانوف  93راجع المادة  -4

بعيد عن ال لوؾ الإجرامي، كيكوف التكوين إما داخل اتظينس ة العقابية أك في مراكز التكوين اتظهأ 
  (1)كتحظي بتقديم شهادات في  اية التربص. 

 :رشاد الوع  كالإ -ج
يتطلب تنهيل كإعادة إدماج المحكوـ عليه فضلا عن التعليم كالتكوين أف يتلق  قدرا من التهذيب 
الديأ كاتطلقيأ كنعأ بالتهذيب الديأ غرس القيم الدينية في نف  النزيل  يث تباشر تنثيرها عل  

ية تلقي اتظبادئ الدينية في معتقداته تؽا بنفرا من ارتكاب اتصرتنة م تقبلاأ كلي  هناؾ أم شز في أتق
تقويم سلوؾ اتظنحرفين لاسيما كاف الكثير من أف المحكوـ عليهم يرجع جانب كبير من إجرامهم إة 

، أما بالن بة للتهذيب اتطلقي فنعأ به إشباع المحكوـ عليه بالقيم الاجتماعية (2)نقص الوازع الديأ
 ( 3)ا كسلوكه تؽا تلوؿ بينه كبين انتهاج سبيل اتصرتنة.كاتظبادئ ال امية كالتي تعا تنثير مهم علي تفكير 

كلقد كان  جهود الدكلة ظاهرة من خلاؿ الاتفاقية التي تد  بين كزارة العدؿ كبين كزارة الشينكف 
الدينية كالأكقاؼ، كالتي ترمي إلى توفير الوسا ل لتنظيم هذا اتصانب الأخلاقي كالديأ للم اجين 

ة من اجل إلقاء دركس داخل اتظينس ات العقابية لف ة اتظ اجين، كما كجب كهذا عن طريق تعيين أ م
ال ماح لكل نزيل بقدر ما يكوف ذلز في الإمكاف بنداء فركضه الدينية، كندا ه الصلوات اتظقامة في 
ال جن كحيازة كتب الشعا ر كالتربية الدينية، كقد بلغ في اتصزا ر عدد الأ مة كاتظرشدين التابعين لوزارة 

مينس ة عقابية يلقوف دركسا في التربية كالوعَ  100إماما موزعين عبر  123الشينكف الدينية 
 (4)كالإرشاد الديأ لفا دة النزلاء.

 
 :إعادة تربية كإدماج الأحداث: 02الفرع 
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لقد أكل  الدكلة عناية كبيرة ب صلاح اتضدث، كعاملته باعتبارا مريضا ي تحق العلاج كلي  عل   
رـ ي تحق العقابأ كبالتاة كجب التوفير له العناية الصحية كالنف ية الاجتماعية أساس انه تغ

ال ليمة كالعمل عل  إزالة م ببات الاتؿراؼ كبعث مبادئ المحبة كالتعاكف كالاستقرار العاطفي في 
ف نف يتهأ كهذا لاف اتضدث يفترض فيه البراءة كالعفةأ فكي  له أف يتوجه للجرتنة كالاتؿراؼ لولا أ

 هناؾ م ببات دفعته إة ذلز سواء داخل أسرته التي يعيش فيها أك خارجها.
كلقد دل  الإحصا يات أف كثرة الطلاؽ ييندم إلى اتؿراؼ اتضدث كجنوحه، كتعذا زاد الاهتماـ اذا  

الف ة من المجتمع، كما كجب تربيتهم كالاعتناء ام كإدماجهم اجتماعيا، كلا معت لعقاام كإيلامهم، 
 تفيد المحبوس اتضدث علي كجه اتطصوص من كجبة غذا ية متوازية ككافية لنموا اتص دم كالعقلي،  كي

كما ي تفيد من لباس مناسب له كرعاية صحية كنف ية كطبية م تمرة، كبالن بة لعدد اتظراكز اتظعنية 
الأحداث باتضدث يوجد مركزين للتكفل بالأحداث المحبوسين كتقا: مراكز إعادة التربية كإدماج 

 ب طي  كبقديل، كما تقرر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 مع العلم انو لا يجب الإشارة إلى أف الشهادة حصل عليها داخل السجن. -1
 381صفحة   1985   05راجع فوزية عبد الستار يمبادئ علم الإجراـ كالعقاب  بيركت صفحة  -2
 .384فوزية عبد الستار نفس المرجع صفحة  -3
 16مرجع أبواب مفتوحة على العدالة صفحة راجع  -4

جناح  63اتؾاز مراكز أخرل ل حداث المحبوسين بكل من ب كرة كسعيدة كبومرداس، كيوجد 
ل حداث باتظينس ات العقابية التي ت تقبل الأحداث المحبوسين، أما بالن بة لقضاة الأحداث تؾد 

 .قاض عل  م تول التراب الوطأ 191
 

 طرؽ تحفيزية أخرل : 03الفرع 
بالإضافة إلى طرؽ الإدماج أنفة الذكر هناؾ امتيازات أخرل تحفيزية لتقويم سلوؾ الفرد أك النزيل 
داخل هذا اتظينس ات، كتنكن أف تتطرؽ هنا إلى أنظمة كاليات إعادة الإدماج الاجتماعي 

 للمحبوسين كهي :
 : أنظمة إعادة الإدماج -1

إعادة الإدماج عل  عدة تدابير تهدؼ إلى جعل إعادة الإدماج لقد نص قانوف تنظيم ال جوف ك 
 حركية م تمرة كمتواصلة تراقب المحبوسين كتتدرج معه.
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 : الاستفادة من الإفراج المشركط -أ
كنعأ به إطلاؽ سراح النزيل قبل انتهاء مدة عقوبتهأ كيكوف هذا الإفراج معلقا عل  شرط يتمثل في 

 لالتزامات معينة يفرضها عليه القانوف.عدـ إخلاؿ المحكوـ عليه با
كقد نص اتظشرع اتصزا رم عل  الأخذ بنظاـ الإفراج اتظشركط عل  اتظ اجين بعد انقضاء فترة معينة من 
العقوبات ال البة للحرية، كيكوف انقضاء نص  اتظدة بالن بة ل شخاص اتظبتد ين كثلث اتظدة بالن بة 

 للمحبوسين معتادم الإجراـ.
جراـ يتم بطلب من اتظعأ بالأمر، كما يتم عن طريق تقرير يقدـ من طرؼ مدير اتظينس ة كهذا الإ

يوضو فيه سلوؾ الشخص، كيرسل هذا التقرير إلى قاضي تطبيق العقوبات، كتمضع في هذا الشنف 
تظوافقة تصنة تطبيق العقوبات، كيصدر قاضي تطبيق العقوبات مقرر الإفراج بعد اخذ رأم تصنة تطبيق 

 شهر. 24عقوبات إذا كاف باقي العقوبة ي اكم أك يقل عن ال
 (: 1نظاـ الورشات الخارجية) -ب

إف أتقية العمل في تغاؿ الإصلاح بً اعتمادا من طرؼ النظاـ العقابي اتصزا رم كنحد الركا ز 
الأساسية لاصطلاح النزيل، كهذا النظاـ ناتج عن تطور الفكر الإصلاحي كمبادئ حقوؽ الإن اف 

نادية لاحتراـ كرامة المحبوسينأ كالغرض من هذا الإصلاح هنا أم استعماؿ العمل في ال جوف هو اتظ
 كسيلة لعصلاح كالتنهيل لتقويم شخصية اتظنحرؼ.

اتصديد اتظتعلق بتنظيم ال جوف كإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين  05/04كبالن بة للقانوف 
رجية قياـ المحبوسين المحكوـ عليه  ا يا بعمل ضمن فرؽ تؾد انه نص علي انه يقصد بالورشات اتطا

 (2)خارج اتظينس ة العقابية تح  مراقبة إدارة ال جوف تض اب اتعي ات ك اتظينس ات العمومية.
   ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 المشار إليو سابقا. 05/04من قانوف  103إلى  100راجع المواد من -1
 .28ص  05/04من قانوف  10راجع المادة -2
 

إف العمل في هاته الورشات يكوف في ظركؼ تشبه إلى حد ما الظركؼ التي يقاـ فيها العمل اتضر، ك 
التابعة  ببلدية البيوضمن هاته الورشات اتطارجية ننخذ عل  سبيل اتظثاؿ مينس ة البي ة اتظفتوحة 

ك أغلق  سنة  1986ة كلم، أنشنت سن  60، ك التي تبعد عن مقر الولاية  واة لولاية النعامة
نظرا للظرؼ الأمنية التي عان  منها البلاد في تلز الفترة، ك بً إعادة فتحها في جويلية  1994
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هكتار مغركسة  11هكتار منها  18، تتربع هاته اتظينس ة عل  م احة قدرها حواة 2003
قد استفادت من نزيل، ك  120قاعات لإيواء اتظ اجين تت ع لػ: 03بنشجار الزيتوف، ك تتكوف من 

الدعم اتظقدـ من طرؼ اتظصالح الفلاحية عل  مشركع إتؾاز حوضين لتجميع اتظياا ك عل  ترميم ب رين 
 ك اهيزتقا  ضختين كهربا يتين للمياا.

 ( :1نظاـ الحرية النصفية)-ج
أ، ك الذم ترمي الاستفادة منه إلى تشجيع المحبوسين الذين يتابعوف دركسا في التعليم كالتكوين اتظه   

ينجزكف أعمالا ذات الفا دة ك هذا بال ماح للمحكوـ عليه  غادرة اتظينس ة  ارا باااا مكاف 
النشاط اتظوجه إليه بغرض تؽارسة عمل صناعي أك حرفي أك نشاط زراعي بنف  الظركؼ اتظمارسة في 

 اتضياة اتضرة ك بدكف مراقبة م تمرة بشرط العودة م اءا للمبي  في اتظينس ة.
 

اتصديد يقصد بنظاـ اتضرية النصفية كضع المحبوس المحكوـ عليه  ا يا  05/04ك تعذا فح ب القانوف 
خارج اتظينس ة العقابية خلاؿ النهار منفردا، ك دكف حراسة أك رقابة الإدارة ليعود إليها م اء كل 

شهرا،  24انقضاء عقوبة ، ك ي تفيد من اتضرية النصفية المحكوـ عليه اتظبتدئ الذم بقي عل  (2)يوـ
ك المحكوـ عليه بعقوبة سالبة للحرية ك قض  نص  العقوبة ك بقي عل  انقضا ها مدة لا تزيد عن 

  (3)شهرا 24
ك تعد اتظواظبة ك الانضباط أهم الالتزامات عل  عاتق اتظ جوف اتظ تفيد، لأف أم تؼالفة ترجعه إلى 

 ذلز. اتظينس ة فورا مع إعلاـ قاضي تطبيق العقوبات ب
 إجازة الخركج -د

تكوز لقاضي تطبيق العقوبات بعد أخذ رأم تصنة تطبيق العقوبات مكافنة المحبوس ح ن ال يرة ك 
سنوات أك تقل عنها  نحه إجازة خركج من  03ال لوؾ المحكوـ عليه بعقوبة سالبة للحرية ت اكم 

اتطركج شركطا خاصة تحدد  أياـ، ك تنكن أف يتضمن مقرر منو إجازة 10دكف حراسة تظدة أقصاها 
 (4) وجب قرار من كزير العدؿ حافَ الأختاـ

كإجازة اتطركج هاته تكوف إما لأسباب اجتماعية خاصة أك مكافنة النزيل المحكوـ عليهم عن  
اتطدمات التي يقدمها كح ن سيرته كسلوكه، كقد باشرت تصنة تطبيق العقوبات نشاطها كأداء مهامها 
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نزيل من الإفراج  1601أ كتنكن القوؿ في هذا الشنف انه قد استفاد 2005ية كهذا من تاري  جويل
 نزيل من 405اتظشركط، كاستفاد 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 المشار إليو سابقا. 05/04من قانوف  108إلى   104راجع المواد من -1
 .05/04من قانوف  104راجع المادة -2
 05/04من قانوف  106راجع المادة -3
 .05/04من قانوف  129راجع المادة  -4
 

إجازة خركج . كبلغ عدد اتظفرج عنهم اتظندتغين في إطار الأنشطة ذات اتظنفعة  186اتضرية النصفيةأ ك
 (1)م تفيدا. 83العامة 

 
  آليات إعادة الإدماج-2

 توجد عل  كل م تول مينس ة عقابية تصنة تطبيق  العقوبات انشات  وجب اتظرسوـ التنفيذم رقم
، من مهامها دراسة طلبات الإفراج اتظشركط الذم تقل  17/05/2005اتظينرخ في  05/180

شهرا، كما تقوـ هاته اللجنة بترتيب كتوزيع المحبوسين ح ب كضعيتهم اتصزا ية  24مدتها عن 
كخطورة اتصرتنة التي حب وا لأجلها ح ب جن هم كسنهم كشخصيتهم، كدرجة استعدادهم 

هاته اللجنة عل  متابعة تطبيق العقوبات ال البة للحرية، ككذا دراسة طلبات لعصلاح أ كما ت هر 
إجازات اتطركج كالوضع في الوسط اتظفتوح كاتضرية النصفية كالو رشات اتطارجية ، ك ت هر كبالتاة 

 عل  متابعة تطبيق برامج إعادة الإدماج كتفعيل ولياتها .
 

شهرا،  24طلبات الإفراج اتظشركط التي تفوؽ مدتها  كما تؾد تصنة تكيي  العقوبات تقوـ بدراسة
كالتي يينكؿ الاختصاص فيها إة كزير العدؿ كالفصل في الطعوف اتظعركضةأ حيث انشات  وجب 

، كتوجد عل  م توم اتظديرية العامة لإدارة ال جوف كإعادة الإدماج،  05/181اتظرسوـ التنفيذم 
ق نشاطات إعادة تربية المحبوسين كإعادة إدماجهم، كالتي بً كما تؾد اللجنة الوزارية اتظشتركة لتن ي

التي كلف  بتن يق  30/01/2006تنصيبها من طرؼ ال يد كزير العدؿ حافَ الأختاـ بتاري  
 (2)برامج إعادة التربية كإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين كتنفيذها كمتابعتها. 
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 قانوف الجديد : الحقوؽ كالواجبات الواردة في ال04الفقرة 
  المساجين كفق القانوف الجديد لإعادة الإدماج حقوؽ :01لفرع ا

لقد نظم القانوف اتصديد لإعادة الإدماج الاجتماعي للم اجين شركط كقواعد تظعاملة اتظ اجين    
داخل ال جوفأ تؽا ترتب عليه كاجب الرعاية لنزلاء اتظينس ات العقابيةأ كقد تقررت اتضقوؽ 

 تعا صفة الإن انية للم اجين كاتظعتقلين في القانوف الدكة بواسطة عدد من الاتفاقيات كالعقود التي
الالتزاـأ كهذا تضفَ كرامة اتظ جوف كفق القواعد الدكلية تضقوؽ الإن اف كذلز في تريع اتصوانب 

 كطيلة فترة بقا ه في ال جن. 
 الحق في الرعاية الصحية: -ا
إف الرعاية الصحية من اتظتطلبات الضركرية في المجتمعأ كهذا  اتظفهوـ لا  يشذ بالن بة للمحكوـ   

ل جوف، خاصة بعدما تنكدت النظرة اتضديثة التي تثب  سياسة علاجية كتاهيلية حياؿ عليهم في ا
فالرعاية الصحية العامة تيندم إة الوقاية من الأمراض قد تصيب المحكوـ عليهم كتدنع  (،3)اتظ اجين

 انتشارها بينهمأ 
 10راجع مرجع أبواب مفتوحة علي العدالة الصادرة عن إدارة السجوف صفحة -1
 .08/11/2005المؤرخ في  05/429المرسوـ التنفيذم رقم  -2
 155راجع علي محمد جعفر. العقوبات كالتدابير كأساليب تنفيذىا صفحة  -3

أ كتتمثل في الفحص الطع كالنف ي (1)كيعد اتضق في الرعاية الصحية مضموف تصميع ف ات المحبوسين
عديةأ كال هر عل  مراعاة قواعد الصحة كتقديم الإسعافات كالتحاليل الوقا ية ضد الأمراض اتظ

كالنظافة داخل أماكن الاحتباس من طرؼ طبيب اتظينس ةأ كما يتضمن أيضا الإشراؼ عل  مراقبة 
 (2)الوجبات الغذا ية كمدم توازف قيمتها الغذا ية الكافية.

 :الحق في الزيارات كالمحادثة -ب
بزيارة ترعيات إن انية أك خيرية خاصة إذا ما يتمتع ال جين  ق زيارة أقاربهأ كما تنكن الترخيص 

تبين أف في زيارتهم فا دة لإعادة إدماجه في المجتمع، كما أف للمحبوسين حق في زيارة الوصي عليه 
، حيث تكوف زيارته  رية كبدكف حضور عوف (3)كاتظتصرؼ في أموالهأ كما له حق زيارة تػاميه

، (4)جنع تؾد أف له اتضق في زيارة القنصل اتظمثل لبلداحراسة في غرفة المحادثةأ أما بالن بة ل 
كالاستفادة من نظاـ إجازة اتطركج تكوف عبارة عن عطلة قصيرة الأجل دكف حراسة تننحها قاضي 

 (5)تطبيق العقوبات
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كتعد حق الزيارة كالمحادثة من حقوؽ الإن اف الواجب احترامها، كالتي تعزز في نف  المحبوسين الرغبة 
 صلاح كاتضفاظ علي الاستقرار النف ي كاتظعنوم داخل ال جن. في الإ
 (:6الحق في المراسلات) -ج
ت مو غالبية التشريعات  راسلة المحكوـ عليهأ ك يقصد اا تبادؿ اتظراسلات من المحكوـ عليه   

طرؼ  لعخرين باتطارجأ كالتي تخضع بالطبع  لرقابة اتظينس ة العقابية، أما اتظراسلات اتظوجهة من
المحبوسين إلى المحامي فلا تخضع للرقابة، ككذلز بالن بة للمحبوس الأجنع فنجد له حق مراسلة 

 (7)ال لطات القنصلية لبلدا مع مراعاة مبدأ اتظعاملة باتظثل.
 : أمواؿ المحبوسين -ح

ا في حدكد للمحبوس اتضق في تلقي اتضوالات البريدية أك اتظصرفية أك الطركد، كالأشياء التي ينتفع ا
من الإعلاف العاتظي  17النظاـ الداخلي للمينس ة العقابية كتح  رقابة إدارتهاأ ك ا انه كح ب اتظادة 

تضقوؽ الإن اف فانه لا تكوز اريد أم احد من ملكه تع فاأ أم تزاية هذا اتضق مع عدـ ال ماح 
 يصو أم إجراء أك تصرؼ من للمحبوسين بالاحتفاظ بالنقود كالمجوهرات كالأشياء الثمينة لديهأ كلا

 .(8)المحبوس إلا بعرفة موثق أك تػضر قضا ي أك موظ  مينهلا قانونا
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 المشار إليو سابقا. 05/04من قانوف  57راجع المادة -1
 المشار إليو سابقا. 05/04من قانوف  63راجع المادة -2
 سابقا.المشار إليو  05/04من قانوف  67راجع المادة -3
 المشار إليو سابقا. 05/04من قانوف  71راجع المادة -4
 المشار إليو سابقا. 05/04من قانوف  129راجع المادة -5
 المشار إليو. 05/04من قانوف  75إلى  73راجع المواد من -6
 المشار إليو سابقا. 05/04من قانوف  75راجع المادة -7
 المشار إليو 05/04من قانوف  78إلى  76راجع المواد من  -8
 
 : الحق في الشكاكم كرفع التظلمات -خ

إف اتظ اس  ق من حقوؽ المحبوس قد يينثر سلبا إذا لم ي مو للمحبوس بالدفاع عن هذا اتضقأ لذا 
تلق للمحبوس أف يقدـ شكول إة مدير اتظينس ة العقابية الذم عليه قيدها في ال جن كالنظر فيها 

 10اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة في شا ا، كعند ااكز مدة كالتنكد من صحة ما جاء فيهاأ ك 
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أياـ كلم يرد عليها  جاز للمحبوس إخطار قاضي تطبيق العقوبات مباشرة، كما تكوز للمحبوس أف 
 .(1)يتقدـ بشكواا إة اتظوظفين اتظينهلين كالقضاة  اتظكلفين بالتفتيش الدكرم للمينس ات العقابية 

 : فية ك الرياضةالرعاية الثقا -د
تلق للمحبوس الاتصاؿ الدا م باتضياة الاجتماعية خارج أسوار ال جن، كيكوف ذلز من خلاؿ 
الاطلاع عل  الصح  كمتابعة برامج الإذاعة كالتلفزةأ كتلقي أيضا المحاضرات في اتصانب الثقافي 

عادة التربية بعد استشارة تصنة كالتربوم كالديأ، كما تنكنه بث برامج ال معية أك البصرية اتعادفة إة إ
 (2)لتطبيق العقوبات أك تصنة إعادة تربية الأحداث ح ب كل حالة.

 : الحق في مطلعة الكتب -ق
تعتبر كجود اتظكتبة من م تلزمات الرعاية التعليمية التي تهيئ للنزيل سبل التزكد بالثقافة العامةأ تؽا 

الانشغاؿ في التفكير في أكضاعه في ال جنأ ي اعدا علي قضاء معظم كقته في اتظطالعة كعدـ 
 أضعاؼ ما يقراا غير اتظ جوف.  05كح ب إحصا يات أمريكية يقرا ال جين اتظتعلم 

 :الحق في التواصل الهاتفي -ؾ
يعتبر التواصل اتعاتفي احد الوسا ل التي ت اعد المحبوس عل  الاتصاؿ بالعالم اتطارجيأ ككان  اتظبادرة 

بتة في كل ال جوف لتامين هذا اتطدمة لل جناءأ كتعذا تنكن أف يرخص هنا بوضع هوات  ثا
للمحبوس الاتصاؿ عن بعد باستعماؿ الوسا ل التي توفرها له اتظينس ة العقابية، لكن ترؾ تطبيق هدا 
اتظادة عن طريق التنظيمأ كتتم الاتصالات اتعاتفية خلاؿ الأكقات اتظرخص فيها  ركة المحبوسين كما 

 عليها في النظاـ الداخلي للمينس ة العقابية . هو منصوص 
 :  الخلوة الشرعية -ك

في إطار اتضفاظ عل  ركابط ال جين الأسرية بً إحداث نظاـ اتطلوة الشرعية التي يتيو الاختلاء 
إلا انه نظرا للظركؼ الأمنية  05/04بالزكج أك الزكجةأ كقد طبق  اتطلوة الشرعية قبل صدكر قانوف 

، 2007ها اتصزا ر خلاؿ العشرية الأخيرة توق  العمل ااأ ليشرع العمل اا في جانفي التي عان  من
كيعتبر دلز بادرة خير اقر اا اتظشرع لتقليص من الشذكذ اتصن ي داخل اتظينس ات العقابية كاحتراـ 

 ودمية الإن اف كالاحتفاظ بركابطه .
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ.
 المشار إليو. 05/04وف من قان 79راجع المادة  -1
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 المشار إليو سابقا 05/04من قانوف  92راجع المادة -2
 

 : كاجبات المحبوسين 02الفرع 
لقد أعطي  لنزيل اتظينس ة العقابية حقوؽأ كهذا يعأ انه عليه كاجبات تكب احترامها تض ن سير 

عل  الأمن كالصحة هذا اتظينس ات، فيجب عل  المحبوس أف تلتـر قواعد الانضباط، كاف تلافَ 
، كما يتم تعيين تػبوسين للقياـ باتطدمة العامة للمحافظة عل  (1)كالنظاـ داخل اتظينس ة العقابية

النظافة كضماف الأعماؿ اتظختلفة تض ن سير اتظصالحأ كهذا  راعاة ظركفه الصحية ككفا تة ككضعيته 
 (2.)اتصزا ية

كهذا ح ب النظاـ الداخلي للمينس ة العقابية  كتكب علي المحبوس الامتثاؿ للتفتيش في كل حينأ
، كما يفرض النظاـ الداخلي للمينس ة العقابية (3)المحدد لكيفية عملية التفتيش للاماكن كالأشخاص

عل  المحبوس الامتثاؿ ل كامرأ كعدـ القياـ بنعماؿ الشغب كالتمرد كالعصيافأ لاف هذا الأعماؿ 
 بوس. يترتب عليها عقوبات تنديبية في حق المح

 
 : النظاـ التأديبي للمساجين داخل المؤسسة العقابية :03الفرع 

من أجل ال ير اتض ن كالانضباط داخل اتظينس ة العقابية  ا يضمن سلامة الأشخاص كاتظمتلكات 
 تفرض بعض التدابير كهي :

 التوبي   -الإنذار الكتابي  -ك تشتمل عل  ما يلي: :01 تدابير من الدرجة -أ
اتضد من حق اتظراسلة العا لية تظدة لا تتجاكز  -: ك تشتمل عل  ما يلي:02 تدابير من الدرجة-ب

 اتظنع من استعماؿ اتضصة اتظالية القابلة للتصرؼ لاقتناء حاجات تظدة شهرين عل  الأكثر.  -الشهرين،
الوضع  -امي، اتظنع من الزيارة تظدة لا تتجاكز شهرا ماعدا المح -كهي: 03تدابير من الدرجة  -ج

 (4)في عزلة تظدة شهر عل  الأكثر بعد استشارة طبيب اتظينس ة.
كهذا التدابير تكوف بعد الاستماع إلى اتظعأ  وجب مقرر لل بب للمدير اتظينس ة العقابيةأ كالتظلم 

 (5.)لا يكوف سول في العقوبات الدرجة الثالثة كلي  له اثر موق 
 

 لمتضمن قانوف إعادة الإدماج الاجتماعي ا 05/04: مناقشة قانوف  05الفقرة 
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 للمحبوسين كطرح فكرة بدائل السجوف :                 
إف الإصلاحات التي جاءت اا الدكلةأ من اجل عصرنه قطاع العدالة كمواكبته في الدكؿ الأجنبية، 

ة، كما أدل بالدكلة إلى النظر جديا في كضع إصلاحات تواكب التطورات ال ياسية ك الاقتصادي
دعتها إلى عصرنة قطاع ال جوف تداشيا مع الاتفاقيات الدكلية بشاف حقوؽ الإن اف كالتي صادق  

 عليها اتصزا ر. 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 المشار إليو سابقا 05/04من قانوف  80راجع المادة -1
 المشار إليو سابقا 05/04من قانوف  81راجع المادة -2
 المشار إليو سابقا 05/04قانوف من  82راجع المادة -3
 المشار إليو سابقا 05/04من قانوف  83راجع المادة -4
 المشار إليو سابقا 05/04من قانوف  84راجع المادة -5

هذا الإصلاحات  بقدر ما هي مفيدة بقدر ما تعا  من مشاكل سنحاكؿ مناقشتهاأ كعل  هذا 
ال جن، كستتم هذا الدراسة إة فرعين: الأكؿ  الأساس تصنت العديد من الدكؿ لفكرة بدا ل عقوبة

 بكل سلبياته كاتكابياته أ كالثا  تؿاكؿ فيه طرح فكرة البدا ل ال جوف 05/04نناقش فيه قانوف  
 
  05/04مناقشة الإصلاحات التي جاء بها قانوف : 01لفرعا
مكانيات الاستيعابية تعا  العديد من الدكؿ مشكلة ازدحاـ ال جوف كاكتضاضها باتظقارنة مع الإ  

تعذا ال جوف، تؽا أدل ك ييندم إلى اختلاؿ كظيفتها كتكوف له وثار سي ة عل  نزلا ها، ك التي تدثل  
 في تد  م توم النظافة كتلوث اتعواء كازدحاـ اتظ اجين كبالتاة اتطركج عن النظاـ في ال جوف. 

ل تؽا يعيق بذلز هاته الإصلاحات التي كلاف اتصزا ر من بين هذا الدكؿ التي تعا  من هذا اتظشاك
جاءت اا اتظنظومة القانونية اتظتعلقة باتظينس ة العقابية، فكي  لنا أف نطبق إصلاحات ااته الضخامة 
في مينس ات تعا  من ضيق اتظ احات كقدـ هذا البنايات كبالتاة الاكتظاظأ كتعذا كاف الاهتماـ 

للصلة الوثيقة بين كيفية بناء ال جن كصلاحياته لتحقيق  ببناية ال جوف يعتبر عملية ضركرية نظرا
 أغراض العقوبة. 

إف هذا الإصلاحات تحمل بصيص نور لنزيل اتظينس ة العقابية إلا أف إدارة ال جن عند تطبيق تعا 
تؾد هذا اتظشكل حجرة عثر في طريقها،  فالاكتظاظ ييندم إة تكدي  اتظ اجين مع بعضهم دكف 
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ذا سنحاكؿ تقييم حالة اتظينس ات العقابية في ظل هذا الإصلاحات من جوانب  مراعاة التصني ، تع
 كما يلي : 

 من حيث النصوص القانونية : -أ
إف اتظشكل لا يتمثل أبدا في قلة النصوص القانونية كإتفا يتجل  اتظشكل بالأساس في مكاف تطبيق أك 

وعا ما نقلا عن التشريعات الأجنبية  المجتمع اتظطبق فيه هاته الإصلاحات، هذا الإصلاحات جاءت ن
اتظقارنة كالتي هي را دة نوعا ما في تغاؿ حقوؽ الإن اف إلا أف العقلية اتصزا رية لي   اتظكاف الأصلو 
لتطبيق هذا الكم اتعا ل من النصوص، كما تنكن قوله في هذا اتظناسبة أف هذا النصوص جاءت عن 

من  قبل اتظنظمات كاتعي ات الدكلية أك من  اتظنظمات طريق الضغط الذم تتعرض له اتصزا ر سواء 
 اتظهتمة  قوؽ الإن اف. 

 :من حيث الهياكل البشرية -ب
حر تتمكن اتظينس ة العقابية من لعب دكر فعاؿ في إصلاح كتنهيل المجرمين من خلاؿ الإصلاحات  

ذا اتظينس ات من خلاؿ اتصديدة لإعادة إدماج هينلاء، كاف لابد أف تتضافر جهود كل القا مين في ه
 البرامج اتظ طرة كتطبيق هذا البرامج عل  ارض الواقع. 

تعذا تلعب الوسا ل البشرية العامة في اتظينس ات العقابية دكرا هاما، تعذا كاف لا بد أف ت تفيد  هذا 
اتظوارد البشرية من التكوين  اتصيد كرسكلة عماؿ هذا القطاع، ك عل  هذا الأساس أقيم  تربصات 

اخلية عادة ما كان  تتم بين اتظدرسة الوطنية أك في ملحقتيها أك في اتطارج في اتظدارس الفرن ية د
 كالكندية كحر الاسبانيةأ هذا التكوينات شمل  اتظدراء كالأعواف الإداريين كالتقنيين 

بة كمن بين أهم الأمور اتظ تحدثة هو كجود قاضي تنفيذ العقوبات الذم ي هر عل  تنفيذ العقو  
تنفيذا نافعا للشخص كالمجتمع، كيكمل دكرا دكر مدير اتظينس ة العقابيةأ كما انه رقيب عن كل عمل 

 يصدر من اتظ جوف أك ضدا 
 : من حيث الجانب المادم-ج

إف الدراسات اتضديثة أثبت  أف مكافحة الإجراـ بالطرؽ الوقا ية الناجحة تعتمد عل  إعادة إدماج 
كمراعاة حالتهم الصحية كالاجتماعية، كهذا يرتب في اتضقيقة نتا ج جد اتكابية، المحبوسين كتكوينهم 

غير أف تؾاح هذا ال ياسة يتطلب توافر كسا ل مادية كهو ما يتطلب أيضا إعادة النظر في بعض 
بنايات اتظينس ات العقابية هذا البنايات اغلبها هو موركث عن الاستعمار نذكر منها: سجن 
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 نة أ سجن تلم اف أ كهراف ...ا، اد أ سجن الزمالة ببركاقية أ سجن تازكل  بباتسركاجي بباب الو 
هذا ال جوف قدتنة كلا زال  تضد الآف أدخل  عليها فقط بعض الترميمات فح بأ إلا أف ما 
يدعوا للتفاىؿ تصرتلات كزير العدؿ الذم ا دت عل  أرض الواقع فيما بعد كالتي مفادها أف هناؾ 

ة في طور البناءأ كيتم فيها تخصيص م احات كاسعة سواء في الغرؼ الفردية أك مينس ات جديد
 الاجتماعية عملا باتظعايير الدكلية 

مينس ة عقابية جديدة أستظم  81كفي جل ة استماع بين ر ي  اتصمهورية ككزير العدؿ بً برتغة بناء 
معتبرة من اجل القياـ   هاـ  هذا اتظينس ات أجنبية مدعمة امنيا، كما خصص  كزارة العدؿ ميزانية

إصلاح كتقويم المجرمين أ كفي هذا الإطار كفي إطار برنامج عصرنه العدالة كاتظينس ات العقابية، عمل  
الدكلة علي تخصيص ميزانية معتبرة لإدارة كت يير اتظينس ات العقابية كتحديثها كتدوينها في إطار برنامج 

 إصلاح العدالة .
 بدائل السجوف :  طرح فكرة  02الفرع

تثير الكثير من الشكوؾ حوؿ أداء ال جوف بوصفها مينس ات إصلاحية ككقا يةأ ففي ظل كاقع  
هذا اتظينس ات العقابية كما تعرفه من اكتظاظ كانتشار اتصرتنة داخل ال جن في حد ذاته                          

من  %40 ك من اتظ جونين %50فيه. حيث تينكد الدراسات في بريطانيا علي سبيل اتظثاؿ إف 
من الأحداث يعودكف مرة أخرل للجرتنة في  10من كل  8اتظ جونات، كثلثي الشباب اتظ جوف ك 

غضوف سنتين من خركجهم في ال جن، أما في اتصزا ر لا توجد إحصا يات رتشية إلا انه تشير بعض 
 (1).2005تعود إلى اتصزا ر                %45الدراسات إلى أف 
ل جوف لن ييندم بالضركرة إلى حلوؿ عملية تظشاكلها، كلن ييندم إلى إصلاح  إف تح ين أكضاع ا

اتظ اجين، فال جوف قدتنا كحديتا ترتكز عل  العقوبة في حذ ذاتها حر ك إف برزت في شكل 
 إصلاحي كتظل عاجزة عن تعديل ال لوؾ الإجرامي للمنحرفين. 

كالتي تشمل عل  الوسا ل اتظادية كالبشرية  كما أف الاعتمادات اتظالية اتظقدمة لل جوف تبقي ض يلة
كالتجهيزات الفنية، كما أف صعوبة إدماج اتظ اجين بعد خركجهم من ال جن كإدماجهم في المجتمع 

 إتفا يدؿ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 موقع الشركط علي الانترنت  18/11/2006راجع مقاؿ أمل فيطس تاريخ  -1
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لإصلاحية كقتل البرامج الإصلاحية كالعلاجية داخله من اجل كل عل  فشل ال جن في أداء كظيفته ا
 هذا تؾد اغلب الدكؿ انه من الضركرم طرح فكرة بدا ل ال جوف.

 
كفي الوق  اتضاة يدعوا العالم إلى تبأ اااا إصلاحي بديل يقوـ عل  اتخاذ تدابير بديلة لعقوبة 

فتو باب الإصلاح عل  المجتمع اتضر لذاتهأ ال جنأ هذا التدابير تدعوا إلى تخطي أسوار ال جن ك 
كلي  اتظقصود من هذا البدا ل فتو أبواب ال جوف عل  مصراعيها أك الت اهل مع المجرمين كترؾ 
الفتنة كأصحاب ال وابق كمركجي اتظخدرات يف دكف داخل المجتمعات الأمنة .. حي  أف هناؾ 

عقابه بعقوبة سالبة للحرية مقابل ما اقترفه من : أف المجرـ ينبغي الفكرة الأكلىفكرتاف متضاربتاف 
: ضركرة تنهيل هذا اتصرـ كإعادة إدماجه في المجتمع خلاؿ فترة الفكرة الثانية ذنب في حق المجتمعأ ك

العقوبة، لذا طرح  فكرة البحث عن بدا ل اتظينس ات العقابية )ال جوف(، حيث تكوف هذا 
  لوؾ الإجرامي من ال جوف.البدا ل أكثر فا دة كتغدية في تػاربة ال

كيعتبر هذا اتظوضوع بالذات كخصوصا في المجتمع العربي الإسلامي من منطلق ما تفرضه علينا 
 معتقداتها كقيمنا كأخلاقنا من كجوب الاهتماـ بميع أفراد المجتمع تؽن اقترفوا سلوكا إجراميا 

 
لإصلاح اتصا  كتضماية المجتمع، أما كاتظقصود بالبدا ل هي تغموعة التدابير التي تحل تػل ال جن 

التعري  الإجرامي لبدا ل ال جوف فهي الإجراءات اتظتبعة التي يتخذها المجتمع تظعاقبة تؼالفي قوانينه 
من إجراءات اجتماعية تهدؼ إلى إصلاح المجرمين كتطبيق العقوبة عليهم ب بب تؼالفتهم للقوانين 

خصيصا لذلزأ كعزتعم عن المجتمع  تظا يترتب عن  دكف تنفيذ هذا العقوبة داخل أماكن حددت
 ذلز من سلبيات. 

 
إف من بين هذا البدا ل إبقاء ال جين في منزله، كعدـ ال ماح له باتظغادرة إلى العمل أك اتطدمةأ 
بالإضافة للرقابة الالكتركنيةأ حيث يتم كضع المجرمين في مراكز ت مي مراكز بدا ل ال جوف أ كتقوـ 

ز في الولايات اتظتحدة الأمريكية عل  توجيه اتظخالفين للقانوف للقياـ ببعض الأنشطة  هاته اتظراك
كتنظي  الأماكن العامة كاتضدا ق العامة...ا، أ كبعضها أنشطة داخلية حيث يقوـ اتظخالفوف 

 بالعمل دلز اتظركز خلاؿ فترة العمل الرتشية 
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ية مركز الأمل للعلاج بالبرية، حيث يدير برناتغا كمن بين هذا اتظراكز في الولايات اتظتحدة الأمريك 
سنة، كتتراكح جرا مهم ما بين اتعركب من  15ك  12خاصا للشباب الذين تتراكح أعمارهم ما بين 

 شهرا.  14شهرا  كمعدؿ البقاء في اتظع كر 18إة  08اتظدرسة إلى القتل كمدة البرنامج 
 

في تػيط غير عقابي مع تقديم الدعم الاجتماعي كالأسرم  كيهدؼ هذا البرنامج لتوفير العلاج كالرعاية
من اتظشاركين لا يعودكف  %85تظغادرين هذا اتظراكز ، كقد أظهرت النتا ج العلاج في البرية أف ن بة 

 للتجريم .
كما طبق  استراليا هذا البرامج كاتظ م  ببرنامج اتطدمة داخل الأحواض ال باحة غرب استراليا، 

نامج لتغطي مشكلة التخريب اتظتعمد للممتلكات كال رقة، ككنتا ج تعذا البرنامج هو كيهدؼ هذا البر 
 إتـفاض جرا م التخريب كال رقة. 

 
             كمن بين البدا ل اتظقترحة في اتظملكة ال عودية هي الغرامة كاتظصادرة ك التعويض كمراقبة الشرطة                                    

جاز القضا ي، كالتعهد كالكفالة اتضضورية، كإيداع مبلغ من اتظاؿ عل  ذمة القضية كاتصلد ك الاحت
كالإفراج الشرطيأ كاتضب  اتظنزة كالرقابة الالكتركنية، بالإضافة إة العمل تظصلحة المجتمع، كهناؾ 

     العديد من البدا ل كاتظطبقة فعليا في العديد من الدكؿ منها ما يلي:              
الدية باتظملكة ال عودية  -الوضع تح  الاعتبار في الياباف،  -يطبق الاحتجاز اتظنزة في استراليا،  -
الرقابة  -العمل  رم تح  رقابة انغاريا،  -إخلاء سبيل المحكوـ عليه بناء علي تعهد شخصي، -،

 بالراصد الالكترك  في الولايات اتظتحدة الأمريكية .
 
 :  الخاتمة 
التطور الاجتماعي الذم عرفته بلادنا ي تدعي مراجعة القانوف لتحديد سياسة عقابية جديدة  إف

مطابقة للمعايير العاتظية في تغاؿ المحافظة عل  اتضقوؽ كاتضريات ككرامة الإن اف المحبوس، كقد جاء 
زة في في هذا ال ياؽ ليرسم سياسة التكفل باتظ اجين، كذلز بتخصيص مكانة متمي 05/04قانوف 

إعادة التنهيل كإعادة الإدماج الاجتماعي للمتهمين من خلاؿ أس  اجتماعية، بالإضافة إلى انه 
 يهدؼ إة تكيي  الإطار القانو  للوسط العقابي مع تحولات المجتمع كتطور اتصرتنة .
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كما بً إدراج وليات جديدة لتطبيق برنامج إعادة التربية كإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين من 
خلاؿ إنشاء تصنة كزارية تؼتلطة لتن يق نشاطات إعادة التربية كتصنة تطبيق العقوبات في كل مينس ة 

بعة اتظ اجين كتصنة ترتيب العقوبات لدل كزارة العدؿ لإعادة إدماج الاجتماعي للمحبوسين كمتا
اتظ تفيدين من تدابير الإفراج اتظشركط كنظاـ اتضرية النصفية كرخص اتطركجأ كمن ناحية أخرل يرمي 

لا سيما في تغاؿ حق الزيارة كالاتصاؿأ  حقوؽ المساجين كأنسنة معاملتهمهذا اتظشركع إلى تعزيز 
 يهية كالرياضية. كنظاـ التنديب اتظطبق عليهم كتدكينهم من النشاطات الثقافية كالترف

 
فالقانوف اتصديد تننو للمحبوس حقوؽ أفضل سواء للرجاؿ كالن اء خاصة في تغاؿ الصحة كالتغذية 
كالتعليم كالتكوينأ كما يوفر ظركؼ أح ن تظتابعة طبية كنف انية عند دخوؿ ال جين لل جن كأثناء 

 حب ه كعند خركجه من اتظينس ة العقابية.
 

بً أيضا إدراج أحكاـ هامه في تغاؿ تعزيز اتظعاملة داخل ال جوف، كما بً تعزيز صلاحيات قاضي 
تطبيق العقوبات في هذا المجاؿأ كما ينص قانوف تنظيم ال جوف عل  أحكاـ تهدؼ إلى تدعيم الأمن 

 في اتظينس ات كتزاية الأمن كصحة ال جين. 
 

دخاؿ هذا الإصلاحات اتعامة كالتي لا ينكرها العاقل، إف الدكلة اتصزا رية عمل  الكثير من خلاؿ إ
فقد أدخل   الدكلة من خلاؿ هذا القانوف اتكابيات كثيرة علي قطاع ال جوفأ حيث تكفل  الدكلة 

 باتصوانب الطبية كالاجتماعية كالنف ية كالصحية لل جين لتعيد له بذلز الثقة في نف ه كفي دكلته. 
 

بيقها تكوف بذلز اتظينس ة العقابية قد قام  بميع أهدافها فمن خلاؿ الإصلاحات كح ب تط
كالتي هي إن انية كعقابية كرقابة ككقا ية تخوؿ اتظعاملة اتض نة لل جين كتنهيل كتقدتنه كتكوينه عند 

 اتطركج.
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 1991.اتصزا ر 
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