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 ملخص:

 حيث  للعاملين، الوظيفي التؼطب من الحس في هنيةالم والصحة الؼلامة نظام زوض  عن للكشف السضاػة هصه ثهسف 

 السضاػثثثثة مجتمثثثث  أصثثثث  مثثثثن ، بالجلفثثثثة العليثثثثا الهضثثثثاب بمسبغثثثثة موظفثثثثا( 65) مثثثثن مكونثثثثة عينثثثثة علثثثث  السضاػثثثثة طبقثثثث 

 توظيثثثث  وتثثثث  والبيانثثثثا ، المعلومثثثثا  لجمثثثث  ضايؼثثثثية كثثثث زا  الإػثثثثتبيان السضاػثثثثة إػثثثثتذسم  و موظثثثثف( 100)مثثثثن المكثثثثون 

  البرنثثثام  بإػثثثتذسام وتحليلثثث ,  التنظيميثثثة مؼثثثتوياثه  إدثثثتلاف علثثث  وشلثثث  العثثثاملين مذتلثثثف  علثثث عشثثثواايا الإػثثثتبيان

 لمتغيثثثثثرا  مطتفثثثثث  إزضاك مؼثثثثثتو   يوجثثثثثس لا أنثثثثث  أهمهثثثثثا النتثثثثثاا  مثثثثثن مجموعثثثثثة إلثثثثث  السضاػثثثثثة ودلصثثثثث   SPSSالإحصثثثثثابي

 تحققهمثثا سثثجلنا إش يثثاالعل الهضثثاب مسبغثثة عمثثا   لثثس  الثثوظيفي والتؼثثطب المهنيثثة والصثثحة الؼثثلامة نظثثام السضاػثثة

 والإلتزام الؼياػة) المهنية والصحة الؼلامة نظام أبعاز بين ت ثير أو إضتباطي  علاقة وجوز وعسم متوػط، بمؼتو  

  وعثسم بالجلفة، العليا الهضاب بمسبغة الوظيفي التؼطب وبين( المؼتمط ،التحؼين والتصحيح ،الفحص ،التذطيط

 والتؼثثطب المهنيثثة والصثثحة الؼثثلامة نظثثام مثثن كثث  إتجثثاه المؼثثتجوبين العمثثا  ءلاضا إحصثثااية زلالثثة شا  فثثطو  وجثثوز

 . الإجتماعي للنوع تعع   الوظيفي

 .بالجلفة العليا الهضاب مسبغة ؛ الوظيفي التؼطب ؛ المهنية والصحة الؼلامة نظام: الكلماث المفخاحيت

Abstract:  
This study aims to reveal the role of occupational safety and health system in 

reducing the job dropout of employees. A sample of 65 employees in the Upper 

Plateaus Tannery of Djelfa, the questionnaire is a tool for collecting information and 

data for this paper. The study concluded with a set of results, the most important of 

which is that there needs to be a high level of awareness of the study variables of 

safety, occupational health, and job dropout among the organization's employees, 

where the level of their achievement is at an average level. Also, they were achieved 

at an average level. There was no correlation or influence between the dimensions of 

the occupational safety and health system (policy and commitment, planning, 

examination and correction, continuous improvement) and job dropout at the 

organization. Furthermore, there were no statistically significant differences in the 

opinions of the workers questioned towards each of the safety systems occupational 

health and job dropout due to gender. 

Keywords: occupational safety and health system; job dropout; High Plateau Tannery 

of Djelfa. 
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 مقذمت  -1

تذتلف بيئة العمث  لثس  المنظمثا  ، مثن منظمثة بدثط  بثإدتلاف طبيعثة العمث  والمجثا  الهث  تعمث  فيث   وممثا    

ن تعمث  فثي بيئثة عمث  ومنثة واثحية داليثة مثن أيثة لاش  في  أن أغلب المنظمثا  ، إن لث  يكثن جميعهثا تحتثا  ب 

مذثثاطط ،وهثثو مثثا يبثثرظ أهميثثة الحاجثثة بنظمثثة وإجثثطاءا  تقثثوم تهثثا المنظمثثة مثثن أجثث  تععيثثع فثثط  إيجثثاز بيئثثة عمثث  

الؼثثليمة ، حيثث  تعثثس الؼثثلامة والصثثحة المهنيثثة الوػثثيلة الوقاايثثة ، الهثث  يحتاجهثثا خفثثطاز العثثاملون  ثثس المذثثاطط 

 يتعط ون لها زاد  العم  وداضج .والحوازث اله  

وقثثس أصثثبح  نظثث  الؼثثلامة والصثثحة المهنيثثة  مثثن أهثث  خمثثوض الهثث  تتضثثممها أيثثة إػثثتراتيجية بي منظمثثة مهمثثا    

كان المجا  اله  تعم  في  ،حي  تعم  بعض المنظما  عل  ت ػيؽ إزاض  مؼتقلة  من هيكلها التنظيم  تعنث  

ضثث  قواعثثس وبثثطام  والقثثوانين والتعليمثثا  المذتلفثثة لضثثمان ػثثلامة العثثاملين بشثثنون الؼثثلامة والصثثحة المهنيثثة وت

 والممتلكا  والبيئة بشك  عام ،بإ افة ال  تصمي  بطام  التثقيف والتوعية .

مليثثثثثثون عامثثثثثث  علثثثثثث  مؼثثثثثثتو  العثثثثثثال  يتعط ثثثثثثوا  350فثثثثثثإن  (ILO)وطبقثثثثثثا احصثثثثثثاايا  منظمثثثثثثة العمثثثثثث  السوليثثثثثثة   

عامثث  مثثمه  يصثثابون بالفعثث  ،بينمثثا يتعثثط   170مين بيئثثة العمثث  وأكنثثر مثثن للحثثوازث ػثثنويا بؼثثبب مشثثاك  فثثي تثث 

مليثون عامث  ػثنويا للوفثثا  كنتيجثة اصثاباه  بحثوازث فثثي عملهث  ،أو نتيجثة بمثطا  أصثثيبو تهثا أثنثاء تثث زياه   102

لتنافؼثثثثثية بعمثثثثثاله ، وبالتثثثثثالي أصثثثثثبح مفهومثثثثثا بثثثثث ن هثثثثثصه التكثثثثثاليف المباشثثثثثط  والغيثثثثثر المباشثثثثثط   تقلثثثثث  مثثثثثن القثثثثثسض  ا

زاض  الؼثثثثلامة والصثثثثحة والطفاهيثثثثة الإقتصثثثثازية للثثثثسو  ، ومثثثثن ممكثثثثن تجنبهثثثثا ببؼثثثثاطة مثثثثن دثثثثلا  تطبيثثثث  نظثثثثام إ

 ، في بيئة العم  من دلا  إلتزام طوي  خمس من ك  أاحاب المصالح.المهنية

بثثثس المنػؼثثثة بنهثثثا تك وتعثثثس قضثثثية التؼثثثطب الثثثوظيفي الهثثث  تقلثثث  المنػؼثثثا  فثثثي جميثثث  القطاعثثثا  بثثثلا إػثثثت ناء،   

كمثا أن التؼثطب  دؼااط ضخمة تنفقها في إعساز وت هي  وتسضيب الموظفين وفي إكؼاته  دبرا  لشغ  الوظثااف،

العااثثثس يضثثثعف نمثثثو الإنتاجيثثثة والتطثثثوض المثثثنظ  للمنػؼثثثة ،وقثثثس يكثثثون انتقثثثا  العمثثثا  وتؼثثثطته  أػثثثباب عسيثثثس  

وجثاء  هثصه السضاػثة لتؼثلط الضثوء فثي البحث  عثن  بػباب مالية أو غيرها ، تنظيمية ومتعلقة ببيئة العم  ،أو

 مككا فثثي التؼثثال  التثثالي: مشكككلت الذساظككتثناايثثة نظثثام الؼثثلامة والصثثحة المهنيثثة والتؼثثطب الثثوظيفي ، وعليثث  تكمثثن 

 لإشككككككاليتوتنثثثثثسض  تحثثثثث  هثثثثثصه ا هكككككو دوس نظكككككام العكككككلامت والصكككككحت المهنيكككككت فكككككي الحكككككذ مكككككن الدعكككككشب الكككككوظيفي  

 ية التالية:مجموعة من التؼاللا  الفطع

 هو مفهوم  الؼلامة والصحة المهنية ؟ ما -

 وماهي أنواع ؟ ما المقصوز بالتؼطب الوظيفي ؟ -

مؼثثتو  إزضاك كثث  مثثن نظثثام الؼثثلامة والصثثحة المهنيثثة والتؼثثطب الثثوظيفي فثثي مسبغثثة الهضثثاب العليثثا مثثثن  مثثا -

 وجهة نظط العاملين فيها؟

ام الؼثلامة والصثحة المهنيثة وبثين التؼثطب الثوظيفي فثي ه  توجس علاقة إضتباطيث  زالثة إحصثاايا بثين أبعثاز نظث -

 مسبغة الهضاب العليا لولاية الجلفة مح  السضاػة؟
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هثثث  توجثثثس علاقثثثة تثثث ثير زالثثثة إحصثثثاايا بثثثين أبعثثثاز نظثثثام الؼثثثلامة والصثثثحة المهنيثثثة وبثثثين التؼثثثطب الثثثوظيفي فثثثي  -

 مسبغة الهضاب العليا بولاية الجلفة مح  السضاػة؟

إحصثثثاايا بثثثين الثثثصكوض والإنثثثاث فثثثي العلاقثثثة بثثثين أبعثثثاز نظثثثام الصثثثحة والؼثثثلامة المهنيثثثة هثثث  توجثثثس فثثثطو  زالثثثة   -

 والتؼطب الوظيفي لس  عما  مسبغة الهضاب العليا لولاية الجلفة مح  السضاػة؟

 التالية : الفشطياثللإجابة عل  تؼاللا  المططوحة تم  صياغة  فشطياث الذساظت: -2.1

اك معكككككخوا ادساك مشجفكككككظ لككككككة مكككككن نظكككككام العكككككلامت والصكككككحت المهنيكككككت هنككككك «: الفشطكككككيت الش الأعكككككيت  و ككككك  -

 «.والدعشب الوظيفي بمذبغت الهظاب العليا بالجلفت

(، α≤ 0.05)هنثاك علاقثة إضتباطيث  شا  زلالثة إحصثااية عنثس مؼثتو  معنويثة  «الفشطكيت الش الأعكيت النانيكت: -

 «.مسبغة الهضاب العليا بالجلفةوبين التؼطب الوظيفي ب، نظام الؼلامة والصحة المهنيةأبعاد  بين

 بثثين(، α≤ 0.05)هنثثاك علاقثثة أثثثط شا  زلالثثة إحصثثااية عنثثس مؼثثتو  معنويثثة  «الفشطككيت الش الأعككيت النالنككت : -

 «.وبين التؼطب الوظيفي بمسبغة الهضاب العليا بالجلفة،نظام الؼلامة والصحة المهنيةأبعاد 

لثثثس   (، α≤ 0.05)حصثثثااية عنثثثس مؼثثثتو  معنويثثثة توجثثثس فثثثطو  شا  زلالثثثة إ «الفشطكككيت الش الأعكككيت الشابعكككت: -

 «.التؼطب الوظيفي تعع  للنوع الإجتماعي، والعما  المؼتجوبين إتجاه نظام الؼلامة والصحة  

تنبثثث  أهميثثثة هثثثصه السضاػثثثة مثثثن الإ ثثثافا  الهثثث  يتوقثثث  أن تقثثثسمها علثثث  المؼثثثتويين العلمثثث     اهميكككت الذساظكككت: -3.1

 :المعخوا العلمي والتطبيقي، فعل 

 فثثثي إزاض  خعمثثثا  داصثثثة وأن  -
م
 لمثثثا ػثثثب  مثثثن زضاػثثثا  فثثثي هثثثصا المجثثثا  الحيثثثوي والحثثثسي   ؼثثثبيا

م
أنهثثثا تعثثثس مكمثثثلا

هنثثاك حاجثثة ماػثثة اجثثطاء المعيثثس مثثن البحثثوث الميسانيثثة المطتبطثثة ب نظمثثة الصثثحة والؼثثلامة المهنيثثة وداصثثة  فثثي 

 المنظما  الإنتاجية الجعااطية.

لحؼاػة، وتثعزاز أهميتث  كونث  لقثي اهتمامثا مثن طثطف العسيثس مثن العلثوم أن المو وع يعتبر من المو وعا  ا -

 كعل  النفؽ، وعل  الاجتماع ،وعل  الهنسػة البشطية ،وعل  الاقتصاز.

  فتؼتمس السضاػة أهمياها مما يلي:المعخوا الخؼبيقي أما عل  

ه الظثثثواهط وداصثثثة بمثثثس   جثثث  التكثثثاليف المترتبثثثة عثثثن هثثثص محاولثثثة تحؼثثثيؽ مؼثثثيري المنػؼثثثا  الإنتاجيثثثة، -

 التكاليف غير مباشط  )الخفية ( لك  من التؼطب الوظيفي وغياب انظمة الؼلامة الصحة المهنية.  

تعثثسز  تعطيفثثا  الؼثثلامة والصثثحة المهنيثثة ، تبعثثا لتبثثاين وجهثثا  نظثثط  مفهككوم العككلامت والصككحت المهنيككت : -4.1

 المفكطين وممها مايلي :

عمث  يمثاضغ مهنتث  مثن خدطثاض الناتجثة أثنثاء العمث  ،ولؼثبب تثنقله  للعمث   أنها حماية ك  شيناصط عل   عطفها

فعطفهثا أنهثا تثوفير الحمايثة المهنيثة للعثاملين    صثلا  ، أمثا (13، صثفحة 2009)ناصثط علث  ،  ومن خمطا  المهنيثة 

)صثثثلا  ، حثثوازث ، وتقليلهثثا وتثثوفير الجثثو الممثث  الؼثثلي  ،والحثثس مثثن دطثثط المعثثسا  والا  ،ومحاولثثة منثث  وقثثوع ال

أشثثاض علثث  أنهثثا إجثثطاءا  ثهثثسف للمحافظثثة علثث  أزوا  الإنتثثا  مثثن خدطثثاض المهنيثثة،  لثثواء ،أمثثا (88، صثثفحة 2010
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، صثثثفحة 2008)لثثثواء ، اض المهنيثثثة  والهثثث  تشثثثم  ) خيثثثسي العاملثثثة ، الا  والمثثثواز الخثثثام ، والمنشثثث   ( مثثثن خدطثثث

أنها هو مجموعة من العلوم اله  تطشسنا لتوفير عم  صحي م مون للمحافظة علث  مقومثا   معن ،وأعتبرها (317

لتعطيفهثا أنهثا   ويث  و بلعؼثلة، و إتجث   (21، صثفحة 2008)معثن ، الإنتا  من العنصط البشثطي ومعثسا  والا  

مجموعثثثة مثثثن خنظمثثثة والإجثثثطاءا  والقواعثثثس فثثثي إطثثثاض تشثثثطي ي ثهثثثسف للحفثثثا  علثثث  الا ؼثثثان مثثثن دطثثثط الاصثثثابة 

والحفثثثثا  علثثثث  الممتلكثثثثا  مثثثثن دطثثثثط التلثثثثف والضثثثثياع ، و مجموعثثثثة مثثثثن خنظمثثثثة والإجثثثثطاءا  والقواعثثثثس فثثثثي إطثثثثاض 

)ويث  دطثط الإصثابة والحفثا  علث  الممتلكثا  مثن دطثط التلثف والضثياع  تشطي ي ثهسف للحفا  علث  الإ ؼثان مثن

 (10، صفحة 2014و بلعؼلة ، 

أنثث  إحؼثثاغ بابمثثان والطم نينثثة فثثي مجثثالا  العمثث  المذتلفثثة إظاء كثث  مثثا  هثثسز الا ؼثثان  (2016) مجثثس  ، عطفهثثا 

فثثثي ػثثثلامت  واثثثحت  والتعبيثثثر العثثثالم  لامثثثن الصثثثناعي هثثثو الؼثثثلامة والصثثثحة المهنيثثثة بنثثث  يشثثثم  شثثثقيين العامثثث  

 :(2009)دضير و ياػين ، ضايؼين هما  الؼلامة والصحة المهنية بحي  عطف 

ا  الناجمثثثة مثثثن حثثثوازث : تعنثثث  صثثثيانة وحمايثثثة العثثثاملين مثثثن الإصثثثابOcwptional Safetyالؼثثثلامة المهنيثثثة  -

 العم .

: تعنث  الحفثا  علث  العثاملين مثن خمثطا  النفؼثية والبسنيثة الناجمثة Occvptional Healthالصحة المهنية  -

 عن العم .

: '' هثثو علثث  يقثثوم علثث  مجموعثثة مثثن  حعشيفككا اجشا يككا للعككلامت والصككحت المهنيككتومثثن دثثلا  مثثا ػثثب  يمكثثن و ثث  

عل   حماية عناصثط الانتثا  وداصثة العنصثط البشثطي وتثوفير بيئثة عمث  اثحية  الإجطاءا  والقواعس والنظ  تعم 

 وومنة في المنش   من دلا  تقلي  خدطاض والحوازث المحتملة في العم  لعياز  الإنتاجية".

: يمكثثن تلافثي إصثابا  العمثث  وحوازثث  والحثثس ممهثا مثن دثثلا  الإعتمثاز علثث   أبعكاد العكلامت والصككحت المهنيكت -5.1

)بثودمذ  التنظيمية المعنية بؼياػية إزاضية شا  أبعاز هنسػية ،أمنية دسميثة ،تنظيميثة ،بيةيثة نثصكطها  وحس 

 . (2011و علي موس   ، 

يفثط   ثطوض  إيجثاز التصثمي  الملااث  للمبثا ي ،وتثوفير ظثطوف الفيزيقيثة المناػثبة مثن إ ثاء  البعذ الهنذسكي:: -

 خ .ثهوية وحطاض  ...إل

يفثثثط   ثثثطوض  إجثثثطاءا  فحوصثثثا  طبيثثثة شثثثاملة وزوضيثثثة للعامثثث  ،باا ثثثافة الثثث  إػثثثتعما  البعكككذ ال كككحي :  -

 أزوا  وقااية تشخصية مناػبة.

 فيوجب توعية العاملين ب همية الؼلامة المهنية من دلا  إضشازا  وتعليما  اللاظمة.البعذ  مج: :  -

 متذصصة لتقسي  بطام  الؼلامة المهنية.  هسف ال  إيجاز وحس  تنظيميةالبعذ الخنظيمي :  -

تثثوفير الخثثسما  خػاػثثثية الهثث  تذفثثف مثثن معانثثا  العثثثاملين كذثثسما  النقثث  المجثثا ي وتثثثوفير البعككذ الخككذمي : -

 المؼاكن الصحية .
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يطكع عل  أهمية حماية البيئة السادلية للمنظمة من مذاطط الاصثابا  والامثطا  ، الهث  تؼثببها البعذ البيئ::  -

 الطبيعية والمنادية المحيطة بالمنظمة. العوام 

   :وظيفيمفهوم الدعشب ال -6.1

التؼثثطب الثثوظيفي ظثثاهط  ثهثثسز المنظمثثا  بثثالتوقف ،وشلثث  بنهثثا تصثثطف علثث  موظفيهثثا أمثثوالا طاالثثة فثثي تثثسضيبه     

ا إلا وتث هليه  باا ثافة الث  إكؼثاته  دبثثرا  جيثس  فثي أعمثاله  ،فمثن الطبي ثثي ألا ينفصث  موظثف عثن عملث  طوعثث

إشا كانث  هنثثاك عوامثث  ػثثلبية تسفعثث  للانفصثثا  عثثن منظمتث  الهثث  قثثس لا ثهثثت  بإصثثلا  هثثصه الؼثثلبيا  أو محاولثثة 

الحثثس ممهثثا، تعثثسز  تعطيفثثا  التؼثثطب الثثوظيفي لادثثتلاف وجهثثا  النظثثط تبعثثا للعاويثثة الهثث  ينظثثط ممهثثا الثث  التؼثثطب 

 يلي : الوظيفي نصكط ممها ما

لمثوظفين إنقطاعثا كثاملا ،عثن الثسوام الطػثم  وتثطكه  لث  ،ػثواءا بعثس أن كثانوا قثس التؼطب الثوظيفي هثو: إنقطثاع ا

)حيثسض ،  إلتحقوا ب  ػواء حسث هصا الإنقطاع بعس الالتحثا  بالوظيفثة المباشثط  أو بعثس مثس  وجيثز  مثن الإلتحثا 

 قثثثة غيثثثر نظاميثثثة أو الإنتقثثثا  الثثث  القطثثثاع الخثثثا التؼثثثطب ب نثثث  تثثثطك الوظيفثثثة بططي عبكككذ الشحمكككا ويثثثط   -،(2015

 .(2017)مولو  ، 

 أنواع الدعشب الوظيفي: -7.1

أن أنثثواع التؼثثطب تذتلثثف حؼثثب ظاويثثة النظثثط إليثث  ،فمثثن ظاويثثة النظثثط الثث  الؼثثبب ،إمثثا (1998)و  المثثصهب ، يثثط  

تياضيا ،ومن ظاوية النظط ال  الوجهثة ينقؼث  الث  نثوعين: إمثا أن يكثون تؼثطبا إلث  وظيفثة أدثط  أن يكون قؼطيا أو إد

أو تؼطب إل  داض  القو  العاملة ،ػواء عثن ططيث  التقاعثس ،أو الوفثا  ،أو البطالثة .ومثن ظاويثة النظثط إلث  النتيجثة 

 يشم  نوعين هما:،فهو إما تؼطب إيجالي أو ػلب  .ومن ظاوية النظط إل  الفتر  العمنية ف

والمقصوز بث  دسمثة الموظثف دثاض  المنظمثة ،لصثالح منظمثة أدثط  عثن ططيث  الإعثاض  لفتثر   الدعشب المئقذ : -

 غالبا لمس  ػنة قابلة للتجسيس ،عل  أن لا يتقاض   من المنظمة خم تعويضا مازيا دلا  فتر  إعاضت . منقتة،

 بصفة زاامة قب  بلوغ  ػن التقاعس. ،وهو دطو  الموظف طوعا من المنظمة الدعشب الذا م: -

إن اػثثثثقال  الجانثثثثب النظثثثثطي لمو ثثثثوع السضاػثثثثة علثثثث  أض  الواقثثثث  يتطلثثثثب زضاػثثثثة حالثثثثة الؼشيقككككت و دواث:  - 2

من ادتياض نمثوش  وازا  السضاػثة  بتساءالعاملين بمسبغة الهضاب العليا ، وشل  بإتباع دطوا  منهجية واضحة إ

 قها في منػؼة مح  السضاػة .مناػبة ال  غاية إجطاءا  تطبي

بإعتبثثثثثاض أنمثثثثثوش  السضاػثثثثثة هثثثثثو إعطثثثثثاء تصثثثثثوض واضثثثثثح للتغيثثثثثرا  المكونثثثثثة للبحثثثثث  ، المتغيثثثثثر أنمكككككورر الذساظكككككت :-2-1

المؼثتق  والمتغيثر التثاب  ومتمثلثين فثثي زضاػثتنا بنظثام الؼثلامة والصثحة المهنيثثة والتؼثطب الثوظيفي الثصي تث  تثبيتثث  

ة وفثثثي تحسيثثثس أبعثثثاز نظثثثام الؼثثثلامة والصثثثحة المهنيثثثة علثثث  نمثثثاش  السضاػثثثا  إعتمثثثسنا فثثثي تصثثثمي  أنمثثثوش  السضاػثثث

 الؼابقة ونوضح أهمها في الجسو  التالي :
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 بعاد نظام العلامت والصحت المهنيت المعخخذمت في الذساظتأ(: 1الجذول)

 ةعتماز عل  تحلي  السضاػا  الؼابقعساز الباحثين باا إ: من الم ذس       

نموش  أبعاز نظام الؼلامة والصحة المهنية كما هو موضح في أطلاع وفحص السضاػا  الؼابقا  حسزنا لعس الإ و 

 زناه .أالسضاػة 

نمورر الذساظت :أ:11الشكة   

 

 

 

 

 

 

 

 ةعتماز عل  تحلي  السضاػا  الؼابقعساز الباحثين باا إ: من الم ذس 

 

 

 

 المجموع
 ػامط

2016 

 حطايطية

2017 

بن عوز  

 مصطفي

2017 

حمسي 

عبس 

 الطحي 

2018 

ػامة أ

 محمس

2018 

علي 

موس   

حنان 

2018 

   السضاػا 

 

 

 بعازخ

 بالأئت العمة   ×     1

 الخوعيت والخنقيف      ×  1

 معذاث العلامت   ×     1

 الخنظيم لذاخلي      ×  1

 جضامالعياظت والإ × × × ×  × 5

 العملياث والخؼبيق ×  × ×  × 4

 جذسيب العمة   ×   ×  2

1     ×  
صاباث احوادر و 

 مة الع

 الخحعي  المعخمش  ×  × ×  × 4

 الفحص والخصحيح  ×  × × × × 5

 الخخؼيؽ  ×  × × × × 5

 الخخؼيؽ

 لتزامالسياسة والإ

 الفحص والتصحيح

 العمليات والتطبيق

 التحسين المستمر

 التسرب الوظيفي نظام السلامة والصحة المهنية

 المتغير التابع المتغير المستقل

 جتماعينوع الإ
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 مجخمظ وعينت الذساظت : -2-2

بإعتباض أن المجتم  يتمث  في كافة مفثطزا  مجتمث  السضاػثة ) جميث  عمثا  مسبغثة الهضثاب العليثا ( ، وأن العينثة 

عايثثة مثثن مجتمثث  السضاػثثة يثثت  إدتياضهثثثا بططيقثثة مناػثثبة وإجثثطاء السضاػثثة عليهثثا وثثث  تعمثثي  تلثثث  هثثي مجموعثثة ج

( وصثثعوبة الوصثثو   عامككة111النتثثاا  علثث  مجتمثث  السضاػثثة خصثثلي ونضثثطا اضتفثثاع عثثسز مسبغثثة الهضثثاب العليثثا )

بثثإدتلاف مؼثثتوياثه  مفثثطز  أي عامثث   71إلثثيه  جميعثثا وإنطلاقثثا مثثن شلثث  إػثثاهسفنا عينثثة عشثثوااية متشثثكلة مثثن

 من المجتم  الكلي للمسبغة . %65إػتبانة أي بنؼبة  65الإزاضية حي  ت  إػترجاع 

 و مناقشتها:  النخا ج -3

قبثثث  التطثثط  لنتثثثاا  السضاػثثة وتحليلهثثثا ، يجثثب التاكثثثس مثثن الاتؼثثثا  الثثثسادلي احعككاو وزبكككاث اداة الذساظككت : -3-1

ضتبثثثثثال بيرػثثثثون بثثثثين زضجثثثثثة كثثثث  فقثثثثط  مثثثثثن فقثثثثطا  البعثثثثس وبثثثثثين لازا  السضاػثثثثة وثباثهثثثثا ،وشلثثثثث  بحؼثثثثاب معامثثثث  الا 

 السضجا  الكلية لجمي  فقطا  هصا البعس ، وكان  النتاا   مايلي : 

 .(spss)لباحثين بناءم عل  مذطجا  من إعساز ا الم ذس:

(:معاملاث الاسجباغ بي  دسجاث فقشاث محوس نظام العلامت وصحت المهنيت مظ الذسجت الكليت لأبعاد 2الجذول)

 الت: جنخمي

 بعذ الفحص والخصحيح يؽبعذ الخخؼ بعس الؼياػة والإلتزام

ضق    

 العباض 

معامة 

 الإسجباغ

القيمت 

الإحخماليت 

(sig). 

سقم   

 العباسة

معامة 

 الإسجباغ

القيمت 

الإحخماليت 

(sig). 

سقم   

 العباسة

معامة 

 الإسجباغ

القيمت 

الإحخماليت 

(sig). 

1 1.833** *0.000 5 1.831** *0.000 9 1.781** *0.000 

2 1.885** *0.000 6 1.845** *0.000 11 1.527** *0.000 

3 1.811** *0.000 7 1.865** *0.000 11 1.759** *0.000 

4 1.835** *0.000 8 1.818** *0.000 12 1.778** *0.000 

 بعذ الخحعي  المعخمش بعس العمليا  والتطبي 

ضق    

 العباض 

معامة 

 الإسجباغ
 سقم   العباسة .(sigالقيمت الاحخماليت )

ة معام

 الإسجباغ

القيمت 

 (.sig)الإحخماليت 

13 1.834** *0.000 17 1.778** *0.000 

14 1.912** *0.000 18 1.768** *0.000 

15 1.569** *0.000 19 1.882** *0.000 

16 1.685** *0.000 21 1.771** *0.000 

 (α≤ 0.05**الاضتبال زا  إحصاايا عنس مؼتو  السلالة  )
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 وأن معاملا  الاضتبال بين زضجة كث  فقثط  والسضجثة الكليثة للبعثس ((sig 0.000≤ 0.05أن  (2) ذول الجيتطح من 

فثثثي حثثثسها خعلثثث  أمثثثام الفقثثثط   **(1.912)حيثثث  تطاوحثثث  بثثثين  الخثثثا  بنظثثثام الؼثثثلامة والصثثثحة المهنيثثثة موجبثثثة،

وبتثثالي يوجثثس إضتبثثال بثثين كثث  عبثثاض  والبعثثس الثثصي تنتمثث  إليثث  (10)أمثثام الفقثثط  فثثي حثثسها خز ثث  **(1.527)( و14)

 ليها .وبالتالي تعتبر صازقة لما و ع  لقياػ  ، أي أن هناك إتؼا  زادلي بين الفقطا  والمحاوض اله  تنتم  إ

 (:معاملا  الإضتبال بين زضجا  فقطا  محوض التؼطب الوظيفي3الجسو  )

 ؼطب الوظيفيالمتغير الؼتق  الت

ضق    

 العباض 
 معامة الإسجباغ

القيمت الاحخماليت 

(sig). 

سقم   

 العباسة
 معامة الإسجباغ

القيمت الإحخماليت 

(sig). 

21 0.537** *0.000 31 0.559** *0.000 

22 0.594** *0.000 32 0.713** *0.000 

23 0.512** *0.000 33 0.737** *0.000 

24 0.615** *0.000 34 0.582** *0.000 

25 0.395** 0.01* 35 0.640** *0.000 

26 0.1 0.427 36 0.669** *0.000 

27 0.661** *0.000 37 0.677** *0.000 

28 0.540** *0.000 38 0.678** *0.000 

29 0.678** *0.000 39 0.626** *0.000 

31 0.751** *0.000 
40 0.583** *0.000 

41 0.595** *0.000 

 .(spss)من إعساز الباحثين بناءم عل  مذطجا  ذس:الم 

ومعاملا  الإضتبال لفقثطا  التؼثطب الثوظيفي ( sig0.000≤ 0.05)وأن القيمة الإحتمالية  (3الجذول )يتطح من 

فثثثثي حثثثثسها خز ثثثث  أمثثثثام (**0.395( و)30)فثثثثي حثثثثسها خعلثثثث  أمثثثثام الفقثثثثط   (**0.751)موجبثثثثة،حي  تطاوحثثثث  بثثثثين 

عباضا  التؼطب الثوظيفي تتمتث  بااتؼثا  وتعتبثر صثازقة لمثا و ثع  لقياػث  ، ماعثسا العبثاض  وبتالي (،25)الفقط  

لا وبالتثثالي ف ثث   1.15أكبثثر مثثن قيمثثة إحتماليثثة sig0.427 وقيماهثثا الإحتماليثثة (1.1)حيثث  بلثثا معامثث  إضتباطهثثا 26

زا  محقثث  ، وقثثس تحققنثثا مثث  العبثثاضا  خدثثط  للتؼثثطب الثثوظيفي ،ولكثثن إجمثثالا شثثطل صثثس  خ  جخمخككظ بالإحعككاو

وكانث  النتثثاا  كمثثا  Cronbach's Alpha Coefficientألفككا لشونبككا مثن ثبثثا  إػثتبانة السضاػثثة مثن دثثلا  معامث  

 التالي :  (4)هي في الجسو  
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 .(spss)من إعساز الباحثين بناءم عل  مذطجا   الم ذس:        

كانثثثثثث   بنظككككككام العككككككلامت والصككككككحت المهنيككككككتأن معامثثثثثث  الثبثثثثثثا  للمحثثثثثثوض خو  الخثثثثثثا   (4)نلاحثثثثثثل مثثثثثثن الجثثثثثثسو  

فقثثثثس كانثثثث  الدعككككشب الككككوظيفي ، أمثثثثا معامثثثث  الثبثثثثا  للمحثثثوض الثثثثثا ي الخثثثثا  ةممخككككاص ، وهثثثثي قيمثثثثة (1.926)قيمتثثث 

وهثثي قيمثثة  (1.918)، أمثثا معامثث  الثبثثا  للسضاػثثة ككثث  فقثثس كانثث  قيمتثث  وهثثي ممخككاصة، وهثثي قيمثثة (1.915)قيمتثث 

وصثالحة بغثثطا   أ  أداة الذساظكت جدعكم بالنبكاثتتمتث  بث  السضاػثة ككث ، وهثصا يعنث   زبكاث جكذ عكالتثس  علث  

 لتحلي  الإحصابي والبح  العلم .ا

 :Test Distribution Normality اخخباس الخوصيظ الؼبيعي -3-2

ادتبثاض مثا إشا كانث  البيانثا  Test Smirnov-Kolmogorov( S-K) ظكمشنو  -اخخبكاس لولمجكوسو  تث  إػثتذسام 

 تتب  التوظي  الطبي ي من عسم  ، وكان  النتاا  كتالي :

 .(spss)من إعساز الباحثين بناءم عل  مذطجا   الم ذس:      

مثثن  ألبك لجميثث  مجثالا  السضاػثثة، (Sig)أن القيمثثة الاحتماليثة  (2-11)تثثاا  الموضثحة فثثي جثسو  يتطثح لنثثا مثن الن

، حيثثثث  تثثثث  يدبككككظ الخوصيككككظ الؼبيعككككيوبثثثثصل  فثثثثإن توظيثثثث  البيانثثثثا  لهثثثثصه المجثثثثالا   (α≤ 0.05)مؼثثثثتو  السلالثثثثة،

 الجابة عل  فط يا  السضاػة.المعلميت  الإخخباساثإػتذسام 

 ت والوظيفيت لعينت الذساظت:جحلية الخ ا ص الشخ ي -3-4

مثثثثن أجثثثث  الإلمثثثثام بمو ثثثثوع السضاػثثثثة ، ػثثثثنتطط  لتحليثثثث  دصثثثثااص  الشخصثثثثية والوظيفيثثثثة لعينثثثثة السضاػثثثثة الهثثثث  

 وتوصلنا ال  النتاا  التالية :الخب ة  ( -ػبيعت الوظيفت -المئهة العلمي –العمش -)النوع الاجخماعي شمل 

 

 

 

 Cronbach's Alpha Coefficient  (: معام  ألفا كطونباخ4الجسو  )

 معامة النباث عذدالفقشاث محاوض السضاػة

 0.926 20 علامت والصحت المهنيتنظام ال
 0.905 21 الدعشب الوظيفي

 0.918 41 تجاه العامالإ

 اس الخوصيظ الؼبيعي( نخا ج اخخب5الجذول)

 
 (Sigالقيمت الحخماليت ). اح ائي الاخخباس السضاػة محاوض 

 0.235 0.976 نظام العلامت والصحت المهنيت

 0.522 0.983 الدعشب الوظيفي

 1.248 1.976 جمي  مجالا  الاػتبانة معا
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 بيانا  الشخصية لعينة السضاػة(: توظي  عينة السضاػة حؼب ال6الجسو  )

 النعبتالمئويت الخكشاس البياناث البيانا  الشخصية

 النوع الاجتماعي
 89.2% 58 رلش

 10.8% 7 انثى
 %111 65 المجموع

 عمط الموظف

 %23.1 15 ظنت 31أقة من 
 60% 39 ظنت 41و 31بي  

 %13.8 9 ظنت 51و  41بي  
 % 3.1 2 ظنت 51ألث  من 

 %111 65 جموعالم

 المؼتو  التعليم 

 24.6% 16 أقة من النانوي 

 33.8% 23 زانوي 
 3.1% 2 جقج:

 12.3% 8 جقج: ظامي
 26.2% 17 دساظاث عليا

 111% 65 المجموع
 .(spss)من إعساز الباحثين بناءم عل  مذطجا   الم ذس:                  

 

 

 الاجخماعي عالنو  حعب الذساظت عينت جوصيظ(2) الشكة

 .(Excel)من إعساز الباحثين بناءم عل  مذطجا   الم ذس:

مثثن عينثثة السضاػثثة شكثثوض,  (89.2%ي مثثا  ؼثثبت   )أ، ( 58)أن عثثسز الثثصكوض بلثثا  (2)والشثثك  (6)يبثثين مثثن جثثسو  

ؼثثبة زاض  بننثثاث يعملثثون فثثي الإ ن الإ أعتبثثاض إب (مثثن عينثثة إنثثاث.%11.8) ؼثثبت  ي مثثاأ (7)نثثاث بلثثا عثثسزه  بينمثثا الإ 

 ناث.كنر من الإ أنتاجية اله  تحتا  شكوضا غلبية الصكوض يعملون في الوظااف الإ أقليلة بينما 

 

 

 

 

 

 %89.2ذكر 

 انثى%10.8
 

 

0% 

 

0% 
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 العمش حعب الذساظت عينت جوصيظ(: 4) الشكة

 .(Excel)الباحثين بناءم عل  مذطجا   من إعساز الم ذس:

(ػثثثثثثنة فمثثثثثثا فثثثثثثو  بنؼثثثثثثبة 31)عمثثثثثثاضه  مثثثثثثن  أغلبيثثثثثثة عينثثثثثثة السضاػثثثثثثة أن أ( 4(و الشثثثثثثك  )6نلاحثثثثثثل مثثثثثثن الجثثثثثثسو  )

 شثثاء المسبغثثة ، والهثث  ايضثثا تتطلثثب إ( ػثثنة ، وهثثصا نطجعثث  الثث  تثثاضير 30قثث  مثثن )أ( ، %23.08(، و ؼثثبة )%78.3)

 كنر من فئة الشبابية . أفطاز شو دبر  أ

 

 

 العلمي المئهة حعب الذساظت عينت جوصيظ( 5) الشكة

 .(Excel)من إعساز الباحثين بناءم عل  مذطجا   الم ذس:

%( مثن عينثة السضاػثة ، مثنهله  العلمث  اقث  مثن الثثانوي  24.6)(أن مثا  ؼثبت  5( والشثك  )6يتطح مثن الجثسو  )

، وهثثثصا منشثثثط إيجثثثالي يثثثس  علثثث  فهثثث  ((75.4%، واغلبيثثثة عينثثثة السضاػثثثة مؼثثثتواه  مثثثن الثثثثانوي فمثثثا فثثثو  بنؼثثثبة 

ضتفثثثثثثاع  ؼثثثثثبة الثثثثثثثانوي إن, ويعثثثثثع  ػثثثثثبب جابثثثثثثة عليهثثثثثا بالشثثثثثك  الصثثثثثثحيح مثثثثثن قبثثثثث  المبحثثثثثثوثيالإ ػثثثثثتبانة والإ أػثثثثثئلة 

لا يحتثثثثا  إلثثثث  زضجثثثثا  علميثثثثة عاليثثثثة مثثثثث  زضجهثثثث  الماجؼثثثثتير  زاضيثثثثة،ن عملهثثثث  فثثثثي الوظثثثثااف الإ ( وشلثثثث  ب %33.85)

 والسكتوضاه بمقساض ما يحتا  إل  الخبر  والسضاية في العم  .
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 .(spss)الباحثين بناءم عل  مذطجا   من إعسازالم ذس:

 

 توظي  عينة السضاػة حؼب طبيعة الوظيفة (6الشكة )

 .(Excel)من إعساز الباحثين بناءم عل  مذطجا  الم ذس:

نتاجيثثثثة ،بنؼثثثثبة  غلثثثثب عينثثثثة السضاػثثثثة ،يشثثثثغلون الوظثثثثااف الإ أن أ( 6عثثثثلاه والشثثثثك )أ( 7نلاحثثثثل مثثثثن الجثثثثسو  )   

زاضيثثثثثة بنؼثثثثثبة نتثثثثثاتي ،وتليهثثثثثا شثثثثثاغلو الوظيفثثثثثة الإ الإ ة عمثثثثث  المسبغثثثثثة شا  طثثثثثاب  ( وهثثثثثصا ضاجثثثثث  الثثثثث  طبيعثثثثث46.15%)

هثثا تشثثم  الفئثثا  القثثازض  ننتاجيثثة( ،بػثثتبانة علثث  تلثث  الفئثثا  )الإ ( ،وهثثصا يطجثث  لحطصثثنا علثث  توظيثث  الإ %29.23)

كنثثثر عط ثثثة أ نهثثث نتثثثاتي بجابثثثة علثثث  فقطاثهثثثا مثثثن واقثثث  دبثثثرثه  وأزاةهثثث  فثثثي المسبغثثثة وداصثثثة عمثثثا  دثثثط الإ علثثث  الإ 

 . )%  24.63 (تي،الوظيفة التقنية بنؼبة ديرا تأصابا  العم  ، و إللمذاطط  و 

 :THPدساك مخغي اث الذساظت لذا عمال مذبغت اخخباس معخوا ا -3-5

نحطاف إ( وبث3.35(، ان المتوػط الحؼثالي بالنؼثبة لنظثام الؼثلامة والصثحة الهنيثة بلثا )8نلاحل من الجسو  )   

(، فهثثصا يعنثث  3.66-2.34ن المتوػثثط الحؼثثالي ينتمثث  الثث  مجثثا  المتوػثثط الحؼثثالي المثثط ح )أبمثثا  (،0.70معيثثاضي )

ن أكمثثثثثا ،الهضثثثثثاب العليثثثثثا بالجلفثثثثثة  زضاك وتطبيثثثثث  لنظثثثثثام الؼثثثثثلامة والصثثثثثحة بمؼثثثثثتو  متوػثثثثثط بمسبغثثثثثةإوجثثثثثوز 

ينثة حثو  نظثام الؼثلامة فثطاز العأجابثا  إ(، مما يشير ال  عسم وجوز تباين كبيثر فثي 1ق  من )أالانحطاف المعياضي 

بمتوػثثثط حؼثثثالي  و  تطتيثثثب خ ي لتثثثزام فثثثبعثثثازه ، فجثثثاء بعثثثس الؼياػثثثة والإنؼثثثبة بالمثثثا ب،أوالصثثثحة المهنيثثثة ككثثث  
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 انتاجٌة  تقنٌة ادارٌة 

29,23 24,63 

46,15 

(: جوصيظ عينت الذساظت حعب البياناث الوظيفيت لعينت الذساظت7الجذول )  

 النعبت المئويت الخكشاس البيا  البيانا  الوظيفية

 ػنوا  الخبر 

ظنواث 5أقة من   27 41.5% 

ظنواث 11و 5بي    29 44.6% 

فالث 11من   2 13.8% 

 %111 35 المجموع

 طبيعة الوظيفة

 %29.23 19 اداسيت

 %46.15 31 انخاجيت

 %24.63 16 جقنيت

 %111 65 المجموع
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(، ممثثثا يثثثس  علثثث  تثثثوفط 3.66-2.34(ينتمثثث  الثثث  مجثثثا  المتوػثثثط الحؼثثثالي المثثثط ح )0.87نحثثثطاف معيثثثاضي )إ(، و 3.65)

زاض  المسبغثثثة تلتثثثزم بيهثثثا بسضجثثثة متوػثثثطة،ث  جثثثاء بعثثثس إالمهنيثثثة ،ولكثثثن  ػياػثثثة  لتطبيثثث  نظثثثام الؼثثثلامة والصثثثحة

ثث  يليث  بعثس العمليثا   (0.77نحثطاف معيثاضي )إ(، و 3.37الفحص والتصحيح في الترتيب الثا ي بمتوػط حؼالي )

 ثثثثث  يليثثثث  بعثثثثس التذطثثثثيط فثثثثي (0.83نحثثثثطاف معيثثثثاضي )إ(، و 3.31والتطبيثثثث  فثثثثي الترتيثثثثب الثالثثثث  بمتوػثثثثط حؼثثثثالي )

ديثثثثثرا بعثثثثس التحؼثثثثثين المؼثثثثتمط بمتوػثثثثثط وأ( ،0.88نحثثثثثطاف معيثثثثاضي )إ(، و 3.26ترتيثثثثب الطابثثثث  بمتوػثثثثثط حؼثثثثالي )ال

ن أي أ(،3.66-2.34وكلهثثا تنتمثث  الثث  مجثثا  المتوػثثط الحؼثثالي المثثط ح ) (0.93نحثثطاف معيثثاضي )إ(، و 3.16حؼثثالي )

تمامثثا بسضجثثة متوػثثطة لفحثثص هإؼثثلامة والصثثحة وتثثولي ال جثثطاء  نظثثامإمسبغثثة هضثثاب العليثثا ،تطبثث  عمليثثا  و 

 ة الؼلامة وتذطيط لها وتحؼيمها .نظمة الصحأمعسا  و 

بعاد الت: جنخمي (: معاملاث الاسجباغ بي  فقشاث نظام العلامت والصحت المهنيت والذسجت الكليت للأ8الجذول )

 اليها

 مخوظؽ 1.87 3.65 بعذ العياظت والالتزام
 الت جالأب

1 

1 
السادلية بتطبي  اجطاءا  ولوااح الؼلامة تلتزم الازاض  والجها  

 والصحة مهنية
 موافق 1.12 3.78

 2 
توجس قوانين زادلية تجبر ي عل  الالتزام بتطبي  الصحة والؼلامة 

 المهنية 
 موافق 1.13 3.64

 موافق 1.15 3.64 انا اشاضك في و   ػياػة الؼلامة والصحة المهنية في منػؼه   3

 موافق 1.16 3.55 لؼلامة واحة العاملين تتبعها الازاض  هناك ػياػة واضحة  4

 1.88 3.26 بعذ الخخؼيؽ
  مخوظؽ

 مخوظؽ

 موافق 1.95 3.47 تض  المنػؼة دطط للحوازث ودطط لطواضئ  5

4 

 محايذ 1.17 3.27 الؼلامة والصحة المهنية جعء من الخطط الكلية للمنظمة  6

7 
جهع  المؼتذسمة مناػبة لاجطاءا  التصامي  الا شااية للمصن  والا 

 الؼلامة مهنية
 محايذ 1.11 3.11

 محايذ 1.88 3.18 تادص الازاض  بتوصياتي وملاحظاتي في تذطيط الؼلامة والصحة المهنية  8

 مخوظؽ 1.77 3.37 بعذ الفحص والخصحيح

 ذمحاي 1.11 3.15 تفحص الازاض  اماكن العم  وتقوم بتقيي  المذاطط المهنية  9

2 

10 
تقوم المنػؼة بمتابعة احة العاملين وتقسي  الاػعافا  في حالة 

 تعط  للاصابة
 موافق 1.14 3.53

11 
تقوم الازاض  بتسجي  وقياغ حوازث واصابا  العم  للتاكس من 

 صلاحياها 
 موافق 1.14 3.41

 ذمحاي 1.17 3.38 تفحص الازاض  المعسا  وازوا  العم  للتاكس من صلاحياها  12

 مخوظؽ 1.83 3.31 بعذ العملياث والخؼبيق

 موافق 1.21 2.89 شاضك  في زوضا  تسضبية في مجا  الؼلامة والصحة المهنية  13

3 
 محايذ 1.14 3.13 هناك لجنة زادلية مذتصة بؼلامة العم  وتامين حوازث العم   14

 موافق 1.93 3.75 اتلق  تامينا في حالة اصابه  بحازث او اصابة مهنية  15

 موافق 1.13 3.58 تتوفط لوحا  اضشازية للؼلامة والصحة المهنية في اماكن عملي  16
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 .(spss)ز الباحثين بناءم عل  مذطجا  من إعسا الم ذس:        

ن أي أ(،0.70نحطاف معيثاضي )إوبث (3.35)ن المتوػط الحؼالي للتؼطب الوظيفي بلثا أ(، 10نلاحل من الجسو  )و 

(، فهثثصا 3.66-2.34ن المتوػثثط الحؼثثالي ينتمثث  الثث  مجثثا  المتوػثثط الحؼثثالي المثثط ح )أو بمثثا  قثث  تشثثتتا،أجابثثا  إ

حثثثثوض جمثثثثالي عبثثثاضا  مإن عمثثثثا  مسبغثثثة موافقثثثثون بسضجثثثة متوػثثثثطة علثثث  أوػثثثطة، و زضاك بسضجثثثثة متإيعنثثث  وجثثثوز 

ولثثث  وطبقثثثا لهثثثصه النتثثثاا   فهنثثثاك مبثثثرض قثثثوي ضفثثثض  الفط ثثثية الطايؼثثثية خ  ،التؼثثثطب الثثثوظيفي بمؼثثثتو  متوػثثثط

زضاك مطتفث  لمتغيثرا  السضاػثة نظثام الؼثلامة والصثحة المهنيثة والتؼثطب الثوظيفي إن  يوجثس مؼثتو  أواله  تنص 

 لس   عما  مسبغة الهضاب العليا بالجلفة.

 مخوظؽ 1.93 3.16 الخحعي  المعخمش

 محايذ 1.13 3.12 تطوض الازاض  قوانين واضشازا  اجطاءا  الؼلامة باػتمطاض  17

5 
 محايذ 1.12 3.27 تقوم الازاض  بتجسيس معسا  وازوا  العم  باػتمطاض  18

 محايذ 1.19 3.13 معسا  وازوا  الوقاية اله  اػتعملها دالية من العيوب  19

 محايذ 1.32 3.11 بة ( في تحؼن مؼتمط و طعملي )الططوبة الاهوية زضجة الط  ظطوف 20

  مخوظؽ 1.71 3.35 المعخوا العام لمحذداث نظام العلامت والصحت المهنيت

 الوظيفي الدعشب فقشاث بالأذ الاسجباغ معاملاث(:11) الجذول 

 المخوظؽ فقطا  التؼطب الوظيفي

 

الإنحشافا

 لمعياسي 

 

الإججاه 

 العام

 موافق 1.17 3.87 أفكش في الاظخقالت والبحث عن عمة اخش ألث  امنا وظلامت 1

 محايذ 1.28 3.38 عب لزلك أفكش في الاظخقالتلم اعذ اجحمة الانهاك والخ 2

 موافق 1.11 3.61 اشعش با  ظشو  العمة غي  ملا مت  ي 3

 موافق 1.13 3.89 جنخفع انخاجيت: عنذما لا اشعش بالأما  والاظخقشاس في العمة 4

 محايذ 1.17 3.33 وجود ظياظت جحفيزيت ماديت ومعنويت يقلة من جفكي ي في جشك العمة 5

 محايذ 1.28 3.18 ا ساض عل  ظشو  العمة وظياظت العلامت داخة المئظعتان 6

 محايذ 1.26 3.27 عذم جوفش معذاث وأدواث العلامت اللاصمت للعمة 7

 موافق 1.21 3.61 الاطشاس الجعذيت والنفعيت و مشاض المهنيت جذفعج: لت ك العمة 8

 موافق 1.13 3.92 عمليفي حالت العنوس عل  وظيفت اخشا لن أجشدد في جشك  9

 موافق 1.22 3.67 قلت المكافآث الماديت مقابة الجهذ يذفعج: فالخفكي  في وظيفت اخشا  10

 موافق 1.14 3.81 عذم الاحعاط بالاظخقشاس و ما  الوظيفي في عملي 11

 محايذ 1.12 3.36 الاداسة لا تهخم بوطعيت العاملي  12

 موافق 1.11 3.84 طشاس الت: احعشض لها في عمليساجب: لا يدناظب مظ جطحياحي و   13

 موافق 1.15 3.76 طعف اهخمام الشإظاء بالعمة 14

 موافق 1.14 3.56 في حالت حعشضي: لإصابت او حادر في عملي ظاجشك العمة نها يا 15

 موافق 1.13 3.56 عذم اجاحت الفشصت للخعبي  عن سأيي في عملي 16
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   .(spss)من إعساز الباحثين بناءم عل  مذطجا   الم ذس:

 سجباغ بي  مخغي اث الذساظت :خخباس علاقت الإ ا -3-6

ؼثطب الثوظيفي لثيؽ ضتبال بين نظام الؼلامة والصحة المهنية والتالإ ن معام  أ( ، 11) أزناهنلاحل من الجسو   

، ممثثثا يشثثثير الثثث  عثثثسم وجثثثوز علاقثثثة اضتبثثثال بثثثين نظثثثام الؼثثثلامة  )α≤ 0.05)حصثثثاايا عنثثثس مؼثثثتو  السلالثثثة  إزالا 

والصثثثحة المهنيثثثة والتؼثثثطب الثثثوظيفي ، كمثثثا نلاحثثثل وجثثثوز علاقثثثة  ثثثعيفة وموجبثثثة بثثثين بعثثثس العمليثثثا  والتطبيثثث  

نثث  أطفض الفط ثية الطايؼثثية الثانيثثة والهث  تثثنص علثث  والتؼثطب الثثوظيفي وطبقثثا لهثصه النتثثاا  فهنثثاك مبثرض قثثوي لثث

بعثثاز نظثثام الؼثثلامة والصثثحة أ(، بثثين α≤ 0.05ضتباطيثث  شا  زلالثثة إحصثثااية عنثثس مؼثثتو  معنويثثة )إتوجثثس علاقثثة 

 بين التؼطب الوظيفي بمسبغة الهضاب العليا بالجلفة. و المهنية

 

 

 .(spss)من إعساز الباحثين بناءم عل  مذطجا   الم ذس:

 الخؤزي  بي  مخغي اث الذساظت : فشطيتخخباس ا -3-7

عتمثثاز دتبثثاض هثثصه الفط ثية، وشلثث  باا دتبثثاض هثصه الفط ثثية لا بثثس أولا الت كثس مثثن صثثلاحية النمثوش  ا إمثن أجثث     

(، يتطثح 12ومثن دثلا  النتثاا  الثواضز  فثي الجثسو  )، (Analysis of variance) نحثساضالإ اا  تحليث  التبثاين علث  نتث

(، α =0.05(، وهو أق  من مؼتو  السلالة المفطو  والثصي يبلثا )0.017(، والبالغة )Fأن قيمة  مؼتو  السلالة )

 موافق 1.18 3.69 ا في عمليجوجذ طغوغ وأعباء اجحمله 17

 موافق 1.14 3.73  المعئولياث وال لاحياث في العمة غي  واضحت وهزا يذفعج: لت ك العمة 18

 موافق 1.01 3.86 لث ة ظاعاث الذوام الشظمي وغي  الشظمي 19

 موافق 1.21 3.71 غياب المعاواة والخحفيز في المكافآث في عملي 20

 موافق 1.18 3.61 علاقاث مظ صملاء العمةلث ة ال شاعاث وطعف ال 21

 مخوظؽ 1.67 3.63 المؼتو  العام

ضتبال لمعام  قي  الإ :( 11الجسو  )  Pearson لامة والصحة المهنية والتؼطب بين نظام الؼ 

  الوظيفي

نظام العلامت والصحت  

 المهنيت

 معخوا الذلالت

 1.221 1.154 الؼياػة والالتزام

 1.331 1.127 التذطيط

 1.117 *1.295 العمليا  والتطبي 

 1.189 1.213 القحص والتصحيح

 1.142 1.182 التحؼين المؼتمط

 1.159 1.235 التؼطب الوطيفي

 )α≤ 0.05)  ضتبال زا  إحصاايا عنس مؼتو  السلالةالا **
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طثح كثصل  مثن دثلا  الجثسو  أن التغيثر فثي بعثس ويت ،دتباض هصه الفط يةوبناء علي   ؼتنت  أن النموش  صالح ا 

تفؼثثثطها متغيثثثرا   %91.3) %(، و ؼثثثبة ) 8.7العمليثثثا  والتطبيثثث  ، يفؼثثثط التغيثثثر فثثثي التؼثثثطب الثثثوظيفي بنؼثثثبة)

 ادط  . 

 .(spss)من إعساز الباحثين بناءم عل  مذطجا   الم ذس:

بعثثثاز نظثثثام الؼثثثلامة أنثثث  يوجثثثس تثثثاثير شو زلالثثثة لبعثثثس العمليثثثا  والتطبيثثث  كبعثثثس مثثثن أ( ، 13نلاحثثثل مثثثن الجثثثسو )و 

والصحة المهنية عل  التؼطب الثوظيفي فثي مسبغثة الهضثاب العليثا بالجلفثة ، ،ومؼثتو  السلالثة المعنويثة الثصي بلثا 

ن أي أ( 0.295ضتبثثثال الثثثصي بلغثثث  قيمتثثث  )( ، ومعامثثث  الإ α  =0.05قثثث  مثثثن مؼثثثتو  السلالثثثة المفثثثطو  )أ 0.000

 ليا  والتطبي  والتؼطب الوظيفي .هناك علاقة ططزية بين بعس عم

في الحذ من خخباس أزش بعذ العملياث والخؼبيق : نخا ج جحلية الانحذاس الخؼي المخعذد الخذسيجي لإ (13)الجذول 

 الدعشب الوظيفي

 (ß) المتغير المؼتق 
الخؼا 

 المعياسي 

معامة 

 (R2الخحذيذ)

الاسجباغ  

(R) 

( Tقيمت )

 المحعوبت
 (Tمعخوا الذلالت )

 0.000 8.642 - - 0.330 2.851 النابذ

العملياث 

 والخؼبيق

0.263 0.97 0.087 0.295 2.4 47 0.017 

 Y=2.851+0.263 x4+ ε المعادلت
 (α =0.05)راث دلالت اح ا يت عنذ معخوا دلالت )*(

 .(spss)بناءم عل  مذطجا   من إعساز الباحثينالم ذس:

بعثاز نظثام الؼثلامة والصثحة المهنيثة كمتغيثرا  مجتمعثة بمثا ثثط بأنث  لايوجثس أ( ، 14يتطح مثن دثلا  الجثسو  )و 

(، 1.990قثث  مثثن قيماهثثا المجسولثثة )أبعثثاز والهثث  ( المحؼثثوبة لاTػثثتنازا الثث  قيمثثة )إفثثيه  بعثثس العمليثثا  والتطبيثث  

 ≥αكبثثثثثثثثر مثثثثثثثثن مؼثثثثثثثثتو  المعنويثثثثثثثثة المفثثثثثثثثطو  )أ(0.583،0.442،0.437،0.549يضثثثثثثثثا مؼثثثثثثثثتو  المعنويثثثثثثثثة بلثثثثثثثثا )أو 

( Tضتفعثثثثثث  قيمثثثثثثة مؼثثثثثثتو  زلالتثثثثثث  )إدثثثثثثط  فأبعثثثثثثاز أثثثثثثثط  عليثثثثثث  أ(،ونلاحثثثثثثل بعثثثثثثس العمليثثثثثثا  والتطبيثثثثثث  الهثثثثثث  0.05

( الهثث  R2نطلاقثثا مثثن قيمثثة معامثث  التحسيثثس )إ(، و 1.830نذفضثث  قيماهثثا المحؼثثوبة )إ( و 0.072)  المحؼثثوبة بلغثث

خخباس أزش بعذ العملياث والخؼبيق نحذاس للخؤلذ من صلاحيت النمورر لإ الإ (: نخا ج جحلية الخباين 12الجذول )

 دعشب الوظيفيفي الحذ من ال

 مصسض التباين
مجموع 

 المشبعاث
 دسجت الحشيت

مخوظؽ 

 المشبعاث
 (F)قيمت 

معامة 

 الخحذيذ

(R2) 

معخوا 

 (F) الذلالت

 0.017 0.087 5.986 2.504 1 2.504 الإنحذاس

    0.418 63 26.353 الخؼؤ

     64 28.857 المجموع
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( مثثثن التبثثثاين فثثثي %11.1يفؼثثثطون ) ضبعثثثاز نظثثثام الؼثثثلامة والصثثثحة المهنيثثثة مثثث  بعثثثأن أ ؼثثثتنت   (0.111بلغثثث  )

  ن المتبقي من هصه النؼبة يعثوز الث  الخطثألس  العاملين في مسبغة الهضاب العليا بالجلفة ، و  التؼطب الوظيفي

زضاجهثا ، وبالتثالي ف ث  قثو  إو  دثط  كثان مثن المفثط أزضا  متغيثرا  مؼثتقلة إو ضبما لعثسم أ العشوابي في المعازلة،

ثثثط شو زلالثثة ألثثيؽ هنثثاك علاقثثة :«  ي أػثثب  نثثطفض الفط ثثية الطايؼثثية الثالثثثة  وبنثثاءا علثث  مثثا ،تفؼثثيرية  ثثعيفة

بعثثثاز ) الؼياػثثثة والالتثثثزام ،والتذطثثثيط ، التحؼثثثين المؼثثثتمط ، أ(، بثثثين α≤ 0.05إحصثثثااية عنثثثس مؼثثثتو  معنويثثثة )

 «.وبين التؼطب الوظيفي بمسبغة الهضاب العليا بالجلفة لصحة المهنية،الفحص والتصحيح( لنظام الؼلامة وا

نخا ج جحلية الانحذاس الخؼي المخعذد الخذسيجي لاخخباس ازش ابعاد نظام العلامت والصحت المهنيت  (:14الجذول )

 مجخمعت عل  الدعشب الوظيفي

  .(spss)من إعساز الباحثين بناءم عل  مذطجا   الم ذس:

دتبثثاض فط ثثيتا الطايؼثثة الطابعثثة ا  ججككاه مخغيكك اث مخغيكك اث الذساظككت :ااء العمككال س خخبككاس فشطككيت الفككشوو    ا-3-8

ضاء العمثا  المؼثتجوبين (، ب α≤ 0.05: توجثس فثطو  شا  زلالثة إحصثااية عنثس مؼثتو  معنويثة )أنث اله  نص  عل  

جتمثاعي تجاه كث  مثن نظثام الؼثلامة والصثحة المهنيثة، والتؼثطب الثوظيفي بمسبغثة الهضثاب العليثا تعثع  للنثوع الإ إ

جتمثاعي يحتثوي علث  فئتثين فقثط )شكثوض ن النثوع الإ أعتبثاض إب، Indepedet-Samples T-testدتبثاض إعتمثسنا علث  إ«. 

 لي :ناث( وكان  النتاا  كتاوا

 

 

 

 (ß) المتغير المؼتق 
قيمة 

(T)المحؼوبة 

 الاضتبال 

(R) 

 يسمعام  التحس

(R2) 

 مؼتو  السلالة

(T) 
 وجوز خثط

 0.000 / / 6.072 2.678 الثاب 

 

+ 

+----------------

------------------

--------------- 

+----------------

-------------- 

++++++++++

+++++++------

---------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

الؼياػة 

 والالتزام

0.096 0.551 

1.333 1.111 

 لا يوجس أثط 0.583

  العمليا

 والتطبي 

 لا يوجس أثط 0.072 1.830 0.313

 لا يوجس أثط 0.442 0.775- 0.120- التذطيط

الفحص 

 والتصحيح

 لايوجس اثط 0.437 0.783 0.108-

 لايوجس اثط 0.549 0.603- 0.097- التحؼين المؼتمط

     التؼطب لوظيفي

 Y=2.678+ ε المعازلة
(ε) ة إحصااية عنس مؼتو  زلالة شا  زلال)*( الخط  المعياضي(α =0.05) 
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ساء العمال المعخجوبي  اججاه مخغي اث الذساظت جبعا للنوع خخباس فشو المخوظؼي  لأ انخا ج : (15الجذول )

 جخماعيالإ 

( Fقيمت ) العذد الفئت المتغير

 المحعوبت

Sig 

(F) 

المخوظؽ 

 الحعابي

نحشا  الإ 

 المعياسي 

( Tقيمت )

 المحعوبت

معخوا الذلالت 

(T) 

نظام الؼلامة 

 هنيةوالصحة الم

 0.645 1.504 0.701 3.391 0.645 0.214 58 رلش

 2.978 7 انثى

التؼطب 

 الوظيفي

 0.186 1.426- 0.687 3.592 0.186 1.787 58 رلش

 3.972 7 انثى

  .(spss)من إعساز الباحثين بناءم عل  مذطجا   الم ذس:

 ≥αكبثر مثن مؼثتو  معنويثة )أ(، وهثي 0.645غث  )( بلTن قيمثة مؼثتو  السلالثة )أعثلاه أ( 15نلاحثل مثن الجثسو  )

تجثثثاه محثثثوض نظثثثام الؼثثثلامة والصثثثحة المهنيثثثة إضاء المؼثثثتجوبين و( ، ممثثثا يثثثس  علثثث  علثثث  عثثثسم وجثثثوز فثثثطو  فثثثي 0.05

يضثا أ(وهثوا 0.186ما بلنؼبة لقيمة مؼتو  السلالثة لمحثوض التؼثطب الثوظيفي بلثا )أجتماعي  تعع  لعام  النوع الإ 

تجثثاه محثثوض التؼثثطب إ(، ممثثا يثثس  علثث  عثثسم وجثثوز فثثطو  α≤ 0.05لثثة المعنويثثة المفثثطو  )كبثثر مثثن مؼثثتو  السلاأ

ناثثا يحملثون نفثؽ التصثوضا  إن العثاملين شكثوضا و أوهثصا يثس  علث  علث   ،الوظيفي تعثع  لعامث  النثوع الاجتمثاعي 

شا  زلالثثثثثة تجثثثثثاه متغيثثثثثرا  السضاػثثثثثة وبنثثثثثاءا علثثثثث  هثثثثثصه النتثثثثثاا  نثثثثثطفض الفط ثثثثثية الهثثثثث  تثثثثثنص علثثثثث  وجثثثثثوز فثثثثثطو  إ

تجثثثثاه كثثثث  مثثثثن نظثثثثام الؼثثثثلامة والصثثثثحة إضاء العمثثثثا  المؼثثثثتجوبين (، ل α≤ 0.05إحصثثثثااية عنثثثثس مؼثثثثتو  معنويثثثثة )

 «.جتماعي المهنية، والتؼطب الوظيفي بمسبغة الهضاب العليا تعع  للنوع الإ 

 الخلاصت: -4

جثثث  أمثثثن  ،لعليثثثا بالجلفثثثةض  الواقثثث  وتجؼثثثيسها علثثث  مسبغثثثة الهضثثثاب اأطثثثاض النظثثثطي علثثث  ػثثثقال الإ إحاولنثثثا    

معطفة احة تطبيقها لنظام الصحة والؼلامة والمهنية وزوضه في حس من ععوف وتؼثطب العثاملين محث  السضاػثة 

 65ػثترجاع إعامث  حيث  تث   100عام  من اصث  مجتمث  مكثون مثن  70ومتذصين عينة عشوااية ، متشكلة من 

ليثثثثث  الخصثثثثثااص الوظيفيثثثثثة والشخصثثثثثية لعينثثثثثة ثثثثثث  قمنثثثثثا بتح ،ػثثثثثتبانة وشلثثثثث  لصثثثثثعوبة حصثثثثثط جميثثثثث  المثثثثثوظفينإ

زضاك لنظثثثام الؼثثثلامة والصثثثحة المهنيثثثة كثثثان متوػثثثطا لثثثس  عمثثثا  المسبغثثثة إن مؼثثثتو  أالسضاػثثثة وقثثثس دلصثثثنا الثثث  

لتثثثثزام ثثثثث  يليثثثث  الفحثثثثص والتصثثثثحيح فثثثثي الترتيثثثثب الثثثثثا ي، ثثثثث  يليثثثث  بعثثثثس العمليثثثثا  حيثثثث  جثثثثاء بعثثثثس  الؼياػثثثثة والإ

ولعثثثثس  ديثثثثرا بعثثثس التحؼثثثثين المؼثثثثتمطأيثثثث  بعثثثس التذطثثثثيط فثثثثي الترتيثثثب الطابثثثث  ، و ثثثثث  يل والتطبيثثث  فثثثثي الترتيثثثثب الثالثثث 

ضتبثثثال بثثثين نظثثثام الؼثثثلامة والصثثثحة إتوجثثثس علاقثثثة  نثثث  لاأوجثثثسنا  السضاػثثثةعلاقثثثة اضتباطيثثثة بثثثين متغيثثثرا  الدتبثثثاض إ

بثين بعثس  ػت ناء بعس العمليا  والتطبي  الصي لاحظنا وجوز علاقة  ثعيفة وموجبثةإالمهنية والتؼطب الوظيفي ب

ظاز تطبيث  نظثام الؼثلام والصثحة مثا نث  كلأي علاقة ططزية نفؼطها الث  أ ،العمليا  والتطبي  والتؼطب الوظيفي

وبتثثثالي المسبغثثثة تضثثطط الثثث  تؼثثثطيح بعثثثض العمثثثا   ،المهنيثثة ظاز تؼثثثطب العثثثاملين وشلثثث  ضاجثثث  لعيثثاز  تكثثثاليف النظثثثام

جمثالا إػثتثماضا و إكنر من  أعام  تكلفة الالنا اله   تنظط ال  عمأتكاليف وداصة في بيئة الحتواء إتؼتطي   نها لاب
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ضتباطيث  شا  زلالثة إحصثااية ، بثين إنث  توجثس علاقثة أتوصلنا لثطفض الفط ثية الطايؼثية الثانيثة والهث  تثنص علث  

ن أ وهثصا ضاجث  الث  ،بين التؼطب الوظيفي بمسبغة الهضاب العليثا بالجلفثة و بعاز نظام الؼلامة والصحة المهنيةأ

صثابا  للعمث  وشلث  لثنقص التوظيثثف ظثطوف الصثعبة وفثي ظث  حثوازث والإ ي الالعثاملين مضثططين للعمث  حهث  فث

 ،جثط فقثط بغثض النظثط عثن تثوفط نظثام الؼثلامة والصثحة المهنيثة جث  خ أ ططاضه  للعمث  مثن إفي ػو  العم  و 

   :ما يليهضاب العليا نوجعها فيالػتنتجنا جملة من التوصيا  موجهة للمسبغة إ ومن 

 ؛و   وتنفيص نظام إزاض  الؼلامة والصحة المهنية وتقييمها زوضيا -

 ة؛الؼلامة والصحة المهني تقسي  تقاضيط زوضية للإزاض  العليا عن أزاء نظام إزاض  -

مثثن وصثثحي للعمثثا  و شثثط وتهثثسف تثثوفير مكثثان  لصثثحة المهنيثثة،ا ػثثتراتيجية وػياػثثة داصثثة بالؼثثلامة و إو ثث   -

 ؛العما ه تجاإ ؼا ي إمؼنولية وح   هاعتباض إة المهنية بثقافة الؼلامة والصح

 ؛زاض  العليا اا  شاء قؼ  متذصص بالؼلامة والصحة المهنية يكون مطتبط مباشط  بإ -

المطكثثثع المثثثالي لثثث  ن مؼثثثتو  الؼثثثلامة فثثثي المنػؼثثثة يعتمثثثس عألغثثثاء فكثثثط   شثثط ثقافثثثة الؼثثثلامة والصثثثحة المهنيثثثة ا -

 ؛ عتباضه مو وع ثانوي إو 

 ة؛ن الصحة والؼلامة مهمة له  وللمنػؼ فة الوقاية وتحؼيؽ العما  وتوعياه  ب شط ثقا -

 

 المشاجظ:  -

ظككككخؼالعيت علككككـ جامعككككت ادساظكككت  :"(1999)،و  مثثصهب ،تؼثثثطب أعضثثثاء هيئثثثة مثثن منػؼثثثا  التعلثثثي  العثثثالي .1

 .43-1   الؼعوزية، ،،الطيا  01،العسز38.لسجالم، زاض  العامةمجلة الإ  "،للكك ظكعودالم

معوقككككاث جؼبيككككق معككككايي  الصككككحت والعككككلامت المهنيككككت لككككذا ( ،2014) ،ويثثثث  حمثثثثوز حكيمثثثثة ، بلعؼثثثثلة فتيحثثثثة .2

،الملتقث   البناء المماسط :دساظت جحليليت لعينت مكن العكاملي  فكي وسشكاث البنكاء منؼقتك: عكي  بنيكا  ودساسيكت

مثثثاي،  29-28بوظضيعثثثة ، يثثثوميالمسضػثثثة العليثثثا لاػثثثاتص  ب،الثثثسولي الثثثثا ي حثثثو  : أضغونوميثثثا فثثثي دسمثثثة التنميثثثة 

 .الجعااط 

أزككش الصككحت والعككلامت المهنيككت علكك  الكفككاءة الانخاجيككت "، (2011)بثثودمذ  عبثثس الفتثثا  ،حنثثان علثث  موسثث   ، .3

قتصثثثثازية ،مجلثثثثة كليثثثثة العلثثثثوم الإ "الجضا ككككش –فككككي المئظعككككت ال ككككناعيت :دساظككككت ميذانيككككت بمئظعككككت هنكككككة 

 .24-01   ،06،العسز 04.لسجالم، والتجاضية وعلوم التؼيير ، قؼنطينة، الجعااط 

العوامة المئزشة في ظاهشة الدعشب الوظيفي :دساظكت حالكت جامعكت الموصكة  ، (2015)حيسض دضط ػليمان، .4

 .196-187   ،جامعة الموص  الحمسانية ، العطا ،103،العسز 38المجلس، قتصاززاض  والإ، مجلة الإ منالا

 ،زاض المؼثثثثثير  ،عمثثثثثان ،2،لاداسة المكككككواسد ال شكككككشيت ، (2009)،ياػثثثثثين كاػثثثثثب الخطشثثثثثة دضثثثثثير كثثثثثاظ  حمثثثثثوز، .5

 المؼير . زاض :خضزن



 HJRS   0202   (01)   41  (111-92 الصفحات)     مختار رابحي /السعيد محند الجو /أحلام ثامريالكاتب: 

 

 
111 

 مصط: مطكع الخبرا  المهنية بمي . ،1،ل.داسة المخاػش المهنيت بالمنشآثا،(2008) ،الشطيف الؼماحي لواء  .6

 زاض الفكط.:عمان ،خضزن ،1،ل. اداسة خذماث الشعايت الصحيت،  (2010)صلا  محموز شياب،  .7

العوامككككة المككككئزشة علكككك  الدعككككشب الككككوظيفي فككككي المعدشككككفياث العموميككككت الجضا شيككككت: ، (2014و  ،)كمثثثثا  مولثثثث .8

، المسيثثة، 01،العثثسز6 لسجالمقتصثثاز والتنميثثة البشثثطية،،مجلثثة الإ دساظككت اظككخؼلاعيت  ساء عينككت مككن  ػبككاء

 .131-121  ،الجعااط

 .سون طبعة ، مصط ب، ت العمةئالأب العلامت والصحت المهنيت وجؤمي ، (2016)مجس  عبس الله شطاض ، .9

، عمثان ،خضزن:زاض صثثفاء 1،ل.  مكن والعكلامت ال كناعيت :اظكعافاث أوليكت، (2008)معثن يحث  الحمثسا ي،  .10

 للنشط والتوظي .

 ،بثثسون طبعثثة ، عمثثان ، العككلامت والصككحت المهنيككت والوقايككت مككن المخككاػش المهنيككت(،2009) ،ناصثثط علثث  زم ثثي .11

 .زاض الياظوضي  :خضزن

 

 : APAدشهاد بهزا المقال حعب أظلوب ليفيت الاظ

دوس  نظام العلامت والصحت المهنيت في الحذ من ظاهشة ( 2023) ، جوا  محمس الؼعيس ، ضابحي مذتاضثامطي أحلام
، مجلة أ ؼنة للبحوث و السضاػا ،  بالجلفتTHPالدعشب الوظيفي في المئظعت الإنخاجيت: دساظت ميذانيت بمذبغت 

 .111-92،  .  الجعااط : جامعة ظيان عاشوض الجلفة (،1)العسز  14المجلس 


