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 الخخزج على المقبل الطالب لذى المهني المسخقبل وقلق الشخص ي المشزوع

The personal project and the future professional anxiety of the 

student before graduation 
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 ملخص:

 الحخدددش ، نلددد  االإق لددد   الؿل دددة لدددذ  االإعدددحق   مهندددة اخحيددداس مشدددهلة نلددد  الػدددو  جعدددليـ الددد  االإقددداى هدددزا يهدددذ  

 مشدهلة ؾدش  فد  محوسيدا دوسا ثلهد  التد  واالإحيؿيدة الشخطدية الهوامد  مخحلد  واظحهشاع ننها، الناثج والقلق

 يهدو   أ  من الؿال  ثمنن اظخ اقية آلية بانح اسه الشخص   االإششوم مفهوم نن النش  رم الخشيج  ، بؿالة

 والحوجيدد  الؤسشداد دوس  وثوغدي  واالإهند ، الحهددوي   والإحيؿد  لزاثد  مهشفحد  نلد  بالاظددخناد مطد ره ثحذيدذ فد  الفاند 

 .االإششوم هزا وثحقيق بنا  أج  من الذساظية حياث  ف  م نشة مشاح  منز الؿال  مشافقة ف 

 .الخشيج   بؿالة الاخحياسات؛ ثشبية االإهن ؛ الؤسشاد االإهن ؛ االإعحق   قلق الشخص  ؛ االإششوم: الكلماث المفخاحيت

Abstract:  
This article aims to shed light on the problem of choosing a future profession 

among students who are about to graduate, and the resulting anxiety, and to 

review the various personal and surrounding factors that play a pivotal role in 

raising the problem of graduate unemployment, and then reveal the concept of the 

personal project as a proactive mechanism that enables the student to be The actor 

in determining his destiny based on his knowledge of himself and his formative 

and professional surroundings, and clarifying the role of guidance and direction in 

accompanying the student from early stages in his academic life in order to build 

and achieve this project. 

Keywords: Personal project; future professional anxiety; professional counselling; 

graduate unemployment. 

mailto:mecheri.soulef@gmail.com


 HJRS   4244   (02)   35           (121-111 الصفحات)                                           سلاف مشري           : الكاتب

 

 
115 

 مقذمت  -1

 ف  بنا  معحق   االإجحمهات والذوى، "ونليهم    
ً
يهذ الؿل ة الجامهيو  من أهم الششات  الت  يهوى نليها لث را

جهقذ آماى نشيػة ف  الطشام االإتزايذ الإواجهة وموال ة معحجذات الهطش؛ فجي  الش اب هو من لذي  االإقذسة 

ات نل  سناية الش اب والاهحمام بقػاياهم نل  موال ة جعاسم الححولات، والحهام  مهها، لزلو جهم  االإجحمه

(. ولزلو ثوجهد 18، 2013ومشنلاتهم بالنكش لأهميتهم للمجحمو وحعاظية االإشحلة الت  يمشو  بها )مششي، 

الأنكاس لػشوسة ثهار  الجهود للهم  نل  معانذتهم نل  بنا  معحق لهم من خلاى ثجعيذ أفهاسهم وأهذافهم 

النمو، فب  ما يطاح  هزه االإشحلة من جغ رات ثمغ م  جوان  الشخطية  وله  مشاح  .نل  أسع الواقو

يهو  لها مؿال  ثفشع حاجات يحؿلو الشاب ال  ثحقيقها واش انها، وثوقهات وأدواس ينحكش القيام بها، حتى 

( حيث يواج  الشاب مؿال  18، 2013يحقق نموا ظويا، ويهو  مهيؤ الإؿال  االإشحلة الت  ثليها)مششي، 

انية ثحهلق بالأدواس االإحوقو أ  يقوم بها ف  حياث  لشاشذ معحق لا، ف  مقاب  ما يواجه  من ثناقؼ ب   اجحم

القذيم االإحافل والخذيث االإححشس، مما يجه  نملية الاخحياس بينها نملية ضه ة جذا ومهقذة.)اظماني ، 

1989 ،159) 

خاضة الؿلاب االإق ل   نل  الحخش ، الزين هم له  من أهم ما يشغ  الؿال  الجامع  هو مهنة االإعحق   و    

ف  ؾوس الححػ ر للذخوى ال  نالم االإهن بهذ مشاح  دساظية مخحلفة. ومن هنا يط   الحفن ر ف  االإعحق   االإهن  

ننذ الؿال  بمثابة هاجغ وش    مقلق ال  حذ ل  ر، فالؿال  يفنش ف  ليفية الالححاق بمهنة مهينة ثحلا م مو 

ماث  وثخطط  الذساس  ، أو الحفن ر ف  ليفية انجاص مششون  الخاص، وف  نفغ الوقد ينحاب  قذساث  واهحما

 .القلق من أ  يشمل  مشهلة بؿالة الخشيج  ، الت  ما فحئد ثضداد يوما بهذ يوم

خش  من هنا ثبرص الخاجة االإتزايذة ال  خذمات الؤسشاد الأماديم  واالإهن  ف  معانذة الؿل ة االإق ل   نل  الح   

نل  الاظحهذاد للذخوى ال  نالم الشغ  من خلاى الخشص نل  العابهم جملة من النفايات واالإهاسات الت  

جعم  لهم بالانذما  العليم، والحمنن من الخطوى نل  مهنة ف  نالم جعوده االإنافعة الشذيذة وغ ابية 

 .مهاي ر الحوقي 

الؤسشاد االإهن  ف  مخحل  االإئظعات التربوية وال  نل  هزا الأظاط، جعع  مخحل  الذوى لحوف ر خذمات    

ثؿويش مماسظاتها وأظالي  اداسة أنشؿتها وثحع   أدا  الهامل   فيها بالشه  واالإعحو  الزي يئهلها لححقيق 

الأهذا  االإنحكشة منها ومواجهة الححذيات الت  ثفشع نليها نل  ألثر من ضهيذ، وبشصت ف  ظياق رلو نذة 

مفهوم: االإششوم االإهن ، مششوم الخياة...، والزي انحبر الأظاط لاظحجابة نملية الحوجي   مفاهيم نل  غشاس 

والؤسشاد االإهن  الإحؿل ات وحاجات االإجحمو، خاضة ف  ق  الحفجش االإهشف  والخعاسم ف  الحؿوسات الهلمية 

 .والحننولوجية

مهة ف  نذة أشهاى وضيغ غمن مماسظات لزلو بات من الػشوسي بمها  ثوف ر خذمات الؤسشاد االإهن  ف  الجا   

واجشا ات ظيهوبيذاغوجية ف  الأظاط، بهيذة نن الحقاليذ الؤداسية غ ر االإحخططة، الت  لا جعحجي  لخاجات 

 .الؿل ة
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ثؤظيعا نل  ما ظ ق؛ ثحاوى هزه الوسقة جعليـ الػو  نل  مفهوم االإششوم الشخص   )الذساس   واالإهن (     

ثمنن الؿال  من أ  يهو  الفان  ف  ثحذيذ معحق ل  االإهن ، خاضة أمام مشهلة اخحياس  بانح اسه آلية اظخ اقية

االإهنة االإلاتمة ومواجهة مشهلة بؿالة الخشيج  ، ومن هنا محاولة ثوغي  أهمية دوس الؤسشاد والحوجي  ف  

اظية من أج  بنا  الجامهة وما ق لها من مشاح  دساظية ف  مشافقة الؿال  منز مشاح  م نشة ف  حياث  الذس 

 وثحقيق هزا االإششوم.

  مشكلت الذراست:

جهحبر الذوى االإحقذمة الؤسشاد االإهن  من أولويات الؤسشاد ف  مخحل  االإشاح  الذساظية والهمشية )أبو نيؿة،    

  هزا الاهحمام ليغ وليذ الطذفة، فقذ فشغح  جملة من الانح اسات، من أهمها مو  ( والخقيقة أ9، 2015

الؤسشاد االإهن  يهحبر من أهم الخذمات الت  يمنن أ  جعهم ف  نمو الفشد وجعانذه ف  بنا  مششوم يحقق لذي  

الانحقاى بيعش لهالم الشغ ، وينخع  النفايات الت  جعم  ل  ف  م  االإشاح  الخاظمة ف  حياث  من مهشفة 

 (11، 2000وفهم نفع ، وبنية الهالم االإحيـ ب  وفهمها. )ظاس  ، 

ا  الانحقاى من االإجاى الذساس   ال  نالم الشغ  أض   اليوم ألثر جهقيذا، لاظيما نخيجة الحؿوس العشيو    

للمهاس  وثحولات نكام الهم  وصيادة االإنافعة ف  الأظواق الهاالإية، خاضة ننذما يقابل  نقظ االإهشفة بهالم 

م نلاقة دساظتهم بححػ رهم الإواجهة نالم الشغ  ومحؿل اث ، ولزلو ما يهاني  النث ر من الش اب من ظو  فه

الشغ ، وبالحال  يئدي نذم اليق   باالإعحق   مو الافحقاس ال  الثقة بالنفغ والشهوس بفقذا  العيؿشة 

 (Groupe Provincial de Soutien, 2003, 06وانخفاع الذافهية وجهؿ  الحقذم الأماديم  للنث ر من الش اب.)

ة الت  يهيشها الش اب اليوم ثذنو ال  القلق، ورلو نخيجة الإا يواجهون  من ضهوبة هناك اثفاق نل  أ  الخال   

ف  الانػمام ال  القو  الهاملة، خاضة ف  العنوات الأخ رة، وضهوبة ألبر بنث ر ف  ثحذيذ هوياتهم وأهذافهم 

 (Moison, Dubé, 2000, 09واخحياساتهم الذساظية واالإهنية.)

االإهن  لذ  الؿال  الحفن ر من منكوس معحق ل  ولنن لزلو بالأخز به   الانح اس  يقحط   الؤنذاد للمعحق     

االإاض   والخاغش، وبالحال ، ي ذأ بوغو حجش الأظاط الإهنح  االإعحق لية من خلاى ضياغة اخحياس دساس  ، يحلا م 

يجه  الاخحياس  مو ما لذي  من قذسات وامهانات وسغ ات وؾموحات، ويحلا م مو ثطوسه لزاث  والإحيؿ ، بحيث

 (19، 2013ينذس  ف  اؾاس مششوم شخص  . )مششي، 

يحماش ى هزا الؿش  مو مقاسبة ثشبوية جذيذة ف  ميذا  الحوجي  ثشمي ال  اظحقلالية ألبر لذ  الفشد من خلاى    

  جهليم  منهجية ثمنن  من مهشفة راث  وانحقا  االإهلومات االإناظ ة حوى مجالات الذساظة واالإهن، بحيث يهو 

هو االإئل  الإششون  والفان  في ...هزه االإقاسبة قذ اظحؿاند أ  ثحقق لها مهانة ف  مماسظات نملية الحوجي  

ف  لث ر من الذوى االإحقذمة  خاضة ثلو الت  قهشت فيها، الا أنها ثلقى ضهوبات جمة ف  دوى الهالم الثالث فيما 

( ونلي  نجذ أ  الحوجي  ف  الجضاتش ماصاى بهيذا 83، 2018يحهلق بحؿ يقها ب  وحتى للخماط بحبنيها.)مششي، 

نن م ادة ونشاؾات االإقاسبة التربوية للحوجي ، ار يغل  نلي  الؿابو الؤداسي، الزي يهذ  بالذسجة الأول  ال  
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( فػلا نن غياب خذمات الؤسشاد االإهن  والحوجي  بشه  1998غما  الفشص والحوصيو الإجموم الؿل ة. )بوظنة، 

الإشحلة الجامهية، ار لا ثحوفش الجامهة الجضاتشية نل  مخحط   ف  الؤسشاد والحوجي  نل  غشاس ما هو نام خلاى ا

مهموى ب  ف  م  دوى الهالم، وينفي رلش فقـ أ  نذة دوى نشبية ثحوفش نل  هزه الخذمات ف  اؾاس ما يهش  

 لذيهم بفشيق خذمة الؤسشاد الأماديم  الجامع . 

( أ  الؿال  ننذ اقتراب مع رث  الجامهية من 274، 2018مششي وفلا  وجوادي)ف  نفغ العياق؛ ثش     

الانتها  ويط   نل  مشاس  الحخش  ثتزايذ نلي  الػغوؽ النفعية، فهو يهيش ق   ثخشج  فترة انحقالية ب   

هن  الهذيذ الخياة الجامهية وما بهذها، فينشغ  ثفن ره ف  االإعحق   الزي ينحكشه بهذ الحخش ، وثخ ادس ال  ر

من الخعاإلات: ه  ظيجذ منط  نم  بهذ ثخشج ؟ ولي  ظحهو  سحلة ال حث نن نم ؟ ولم ظحذوم؟ 

 ولي  ظحهو  مع رث  االإهنية بهذها؟ أو ظيػؿش ال  الهم  ف  مجاى مخحل ؟

الخالة الت  يهيشها الؿال  االإق   نل  الحخش  من ح رة وخو  وثوجغ حوى ما يخفي  االإعحق   من  هزه   

 الناحية االإهنية، ه  ما يؿلق نلي  قلق االإعحق   االإهن .

ثضداد هزه الوغهية حذة بالنكش ال  حالة غياب خذمات الؤسشاد والحوجي  ف  الجامهة، فبغافة ال  نقظ    

الؤسشادية خلاى االإشحلة الجامهية؛ فب  الؿال  االإق   نل  الحخش  يجذ نفع  ف  موق  الؤنلام والخذمات 

جذيذ يفشع نلي  اثخار قشاس مط ري يشث ـ به  حياث  االإعحق لية ولم يهيؤ ل  بشه  ما  خلاى مشاحل  

 الذساظية الت  جع ق االإشحلة الجامهية. 

 من هذا المنطلق جأحي هذه الذراست كمحاولت لــ:

 ثحذيذ االإفاهيم الحالية:  -1

 قلق االإعحق   االإهن  لذ  الؿل ة االإق ل   نل  الحخش . -      

 االإششوم الشخص   )الذساس   / االإهن (. -      

 الؤسشاد االإهن  وخذمات ثشبية الاخحياسات. -      

  االإعحق ل  وثخفي  قلق ثوغي  دوس الؤسشاد والحوجي  ف  مشافقة الؿال  من أج  بنا  وثحقيق مششون  االإهن -2

 االإعحق   االإهن .

 أهذاف الذراست:

الهذ  الهام لهزه الذساظة هو ثوغي  مفهوم االإششوم الشخص   وأهميح  لآلية جهحمذ نليها خذمات الؤسشاد    

والحوجي  ق   وبهذ الالححاق بالجامهة الإعانذة الؿل ة االإق ل   نل  الحخش  من خلاى بنات  وثحقيق  لحجاوص 

 هلة قلق االإعحق   االإهن .  مش
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 أهميت الذراست:

ثنخع  هزه الذساظة أهميتها من أهمية االإوغوم الزي ثخناول ، حيث ظيهو  نشغ  مفيذا من الجوان     

 الحالية:

هزه الذساظة ف  ارشا  الأدب النكشي حوى مفهوم االإششوم االإهن  واالإششوم الشخص  ، خاضة ف  ق   جعانذ .1

 قلة االإشاجو ف  هزا االإوغوم، وف  هزا اغافة للمهشفة بهزا الخطوص.

الحهش  نل  مفهوم االإششوم الشخص  ، مون  مفهوم غ ر شاثو ف  ميذا  التربية والحهليم ولذ  االإخحط   ف   .2

   مذاسظنا وجامهاثنا.الحوجي  ف

النش  نن مهالم قلق االإعحق   االإهن  لذ  الؿال  االإق   نل  الحخش ، مما يخي  للمهحم   واالإخحط    .3

ثؿ يق االإماسظات والؤجشا ات الؤسشادية االإلاتمة ف  مخحل  االإشاح  الحهليمية، مما يعانذ نل  تهيئة الؿال  

 لهالم الشغ  ق   ثخشج  من الجامهة.

ن أهمية مفهوم االإششوم االإهن  ف  ثخفي  قلق االإعحق   االإهن  لذ  الؿال  االإق   نل  الحخش ، النش  ن .4

 مما ظيفح  الأفاق الإضيذ من الذساظات حوى االإوغوم خاضة االإيذانية منها. 

يقذم مقترحات وثوضيات من شؤنها ثفهي  اجشا ات الؤسشاد والحوجي  ف  مخحل  االإئظعات التربوية  .5

 بلادنا. والجامهة ف 

 حذود الذراست:

ظيقحطش الهشع ف  هزه الذساظة نل  بهؼ الهناضش الت  من شؤنها أ  ثوضح مفهوم االإششوم االإهن  وأهميح     

ف  مجاى الؤسشاد والحوجي  للؿل ة االإق ل   نل  الحخش ، ولزلو النش  نن مفهوم قلق االإعحق   االإهن  

 ام لا يعم  بؿوى االإقاى.ومحذداث  دو  الحوظو ف  ثفاضيلها، مو  االإق

 قلق المسخقبل المهني لذى الطلبت المقبلين على الخخزج: -1

من االإحفق نلي  أ  القلق أض   ظمة الهطش، ولم يهذ أحذ من أي فئة أو من أي نمش بمنؤ  نن ، ف القذس    

فجوة ب   ما  الزي حقق  الهطش من ثقذم وانجاصات مزهلة ف  أضهذة مخحلفة، الا أن  ف  نفغ الوقد ؾش 

يحقق  الفشد من سغا واش ام بما ثخيح  ل  هزه الؤنجاصات من جعهيلات وفواتذ، وب   ثحقيق الشاحة النفعية 

 والحخلظ من الخو  من االإعحق   وما يحمل  من مفاجآت وثحذيات جذيذة لا يمنن ثوقهها.

  والحنف ، خاضة ننذما ثط  لزلو بات الحوجغ والقلق من االإعحق   أحذ االإشاغ  الت  ثحؿل  الحذخ   

معحويات الشهوس ب  حذودا غ ر مق ولة وجهيق أدا  الفشد، ومن الؿ يع  أ  يخحل  معحو  الشهوس بهزا 

القلق من فشد لآخش، ومن فئة لأخش ، ب  ومن فترة لأخش  ننذ نفغ الفشد. لزلو نجذ أ  القلق من االإعحق   

( ال  أ  اهحمام ؾل ة الجامهة 2008الشافع  )جش ر  يهحبر خاضية واضخة لذ  الش اب بشه  خاص، ار

بمعحق لهم يضداد ف  هزه االإشحلة، وأ  هناك مشنلات لذ  الؿل ة ألثر الخاحا من ظواها، وه  الحفن ر ف  

 مجاى الهم  واالإعحق   االإهن  بهذ الحخش  مما ي هث ف  نفوظهم الخو ، الػيق، والقلق.
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( ودساظة الشافع  2007( ودساظة االإحاميذ والعفاظفة )2005ف  هزا الؤؾاس؛ ثوضلد دساظة ظهود )   

( ال  أ  قلق االإعحق   لذ  ؾلاب وؾال ات الجامهة مشثفو بشه  قاهش وواضح ف  2013( والج وسي )2008)

  النهاتية ال  الشهوس االإجحمو؛ حيث يئدي ثوقو نذم الخطوى نل  مهنة بؤغل  الؿل ة، وبالأخظ ؾل ة االإشاح

بالقلق من ش   ال ؿالة العاتذة ف  بلذنا، والت  ثئرش نل  االإجحمو بطفة نامة، ونل  الؿل ة بطفة خاضة؛ ار 

 يمنن أ  تهذد ال ؿالة أمن واظحقشاس الفشد واالإجحمو.

 ف  هزا الطذد يمنن ثحذيذ مفهوم قلق االإعحق   االإهن  من خلاى بهؼ الحهاسي  الحالية:    

( ف  جهشيفها لقلق االإعحق   االإهن  نل  مكاهشه: االإهشفية والنفعية 276، 2018سلضت مششي وآخشو ) -

والجعمية وبؿشيقة اجشاتية، ار ثش  أن  قلق االإعحق   االإهن  هو حالة انفهالية غ ر ظاسة ثحذذ لذ  الفشد أو 

م الاؾمئنا  حوى الخياة االإهنية الؿال  الجامع  بشه  خاص، فيشهش بالحوثش، الػيق، الخو  الذاتم ونذ

الت  ثنحكشه. لما يخعم ثفن ره بالعل ية والخشاإم، وثط   نكشث  الإعحق ل  االإهن  نكشة ظوداوية، والت  ثئرش نل  

 حالح  النفعية والجعذية، ويعحذى نليها من خلاى االإئششات الحالية:

الأفهاس الخاؾئة، والحوقهات العل ية، ونكشة الؿال  الحفن ر العلب  واالإخشاتم ف  االإعحق   االإهن : يهبر نن  -

 الخشاإمية الإعحق ل  االإهن  االإعخنذة نن ادسال  االإشوه للماض  ، والخاغش، والت  ثنهنغ نن حالح  النفعية.

االإكاهش النفعية لقلق االإعحق   االإهن : ثذى نل  اظحجابات الؿال  الوجذانية، وسدود فهل  الانفهالية الت    -

   الحوثش، وظشنة الانفهاى، الشهوس بالغػ ، نذم الاسثيا ، والخو  من معحق ل  االإهن  االإجهوى.ثحجل  ف

االإكاهش الجعمية لقلق االإعحق   االإهن : وجش ر ال  مجمونة من الحغ رات الفعيولوجية مث  صيادة ن ػات  -

هاى الجعمية الت  ثؿشأ نل  القل ، ثوثش الهػلات أو اسثجا  الأؾشا ، جفا  ف  الخلق وغ رها من سدود الأف

 الؿال  خلاى جهشغ  الإواق  يذسك أنها ثئرش نل  معحق ل  االإهن .

( انحبرا "قلق االإعحق   االإهن  حالة من نذم الاسثيا  والحوثش والشهوس 04، 2007العفاظفة واالإحاميذ )أما     

نل  فشضة نم  مناظ ة  بالػيق والخو  من معحق   مجهوى يحهلق بالجان  االإهن ، وامهانية الخطوى 

 للؿال  بهذ ثخشج  من الجامهة."

( فقذ اخحطشوا القلق الزي ينحاب الؿل ة ق ي  الحخش  وقذموا 174، 2017أما االإحخع  واله ادلة والهنش)   

الزي يحػمن  مفهوم قلق االإعحق   االإهن ، انحمادا نل  جهشي   -ثقشي ا–مفهوم "قلق ال ؿالة" بنفغ االإه ى 

(  ار يش ر حعبهم ال  الاظحجابة االإئقحة غ ر العاسة 174، 2017خيد)وسد ف : االإحخع  وآخشو ، الجماى وب

والشهوس االإنذس الزي يتهذد الؿال  وشيو الحخش  والؿال  الخشيج نخيجة لحوقهاث  ش   الأليذة لش   

فنش واغؿشاب ف  الخالة ال ؿالة، وما يطاحبها من ثوثشات ومخاو  ونذم اظحقشاس للخالة االإضاجية وانشغاى ال

 الجعمية.  

ا  االإهنة ليعد مجشد مطذس للماى فقـ، لننها أيػا مطذس لإش ام الهذيذ من الخاجات النفعية للشاب    

( يش  أ  من الهوام  االإئدية ال  قهوس العلوك االإشه  للمشاهق هو 351، 2015بهذ ثخشج ، حتى أ  ملخم)
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غ رهم من الن اس، وي قى انحماده نليهم ف  شئون  االإالية الت  جعانذه نذم الاظحقلاى الاقحطادي نن والذي  و 

ف  ح  لث ر من مشنلاث . فالخطوى نل  نم  بهذ الحخش  يخي  للشاب الاظحقلاى فهليا نن والذي ، ليغ 

ماديا فقـ، وانما مهنويا لزلو، فيشهش بؤن  حقق راث ، وأن  جض  فان  من االإجحمو الزي ينحم  الي ، لزلو 

يهذ هاجغ ال ؿالة بهذ الحخش  أحذ أهم مشان  الش اب ف  هزه االإشحلة الهمشية، والخقيقة أنها لزلو 

 مشهلة للمجحمو له ، وليغ للشاب فقـ.

ا  ثمشلض ال ؿالة بنع  ل  رة ف  فئة الش اب يه   أ  االإجحمو أمام قاهشة خؿ رة ثحمث  ف  الؤقطا      

الاجحماع ، فال ؿالة جشه  بالنع ة للفشد قؿيهة لعلعلة الحنشئة الاجحمانية والانذما  الاجحماع ، فغياب 

ة خؿ رة نل  الفشد نفع  واالإجحمو الهم  الزي يمن  للفشد مهانة ودوسا اجحماني   ينجم نن  انههاظات ظل ي

بشمح ، لما أ  اظحمشاس ال ؿالة وثوظهها يجهلها مطذسا للاغؿشابات الذاتمة ف  االإجحمو الت  ثئدي بذوسها ال  

غه  الحماظو والانذما  داخل ، لأنها ثنشط وجود مجحمه   يهيشا  نمؿ   مخحلف   من الخياة، أحذهما 

 ( 5، 2001والآخش يشهش بالتهميش والؤقطا . )ظت ،  يعاهم معاهمة فهالة ف  االإجحمو،

( نل  أ  قلق ال ؿالة 173، 2017ف  هزا العياق؛ ألذت دساظة اشخي  وشاه   )وسد ف : االإحخع  وآخشو ،     

يئدي ال  نذم اظحقشاس الخالة االإضاجية وانشغاى الفنش واغؿشاب الصخة الجعمية وثذهوس ملخوف ف  النكام 

 في. االإهشف  والهاؾ

 المهني:الشخص ي و المشزوع  -2

نخيجة للحؿوسات الت  يهشفها هزا الهطش ف  م  االإجالات، والت  معد مجاى التربية ف  م ادئها ومفاهيمها    

ووظاتلها وأظاليبها؛ أض   الحوجي  اليوم يهم  نل  ثجاوص الحذخلات الكشفية، ال  نشاؾات ثشبوية ثحنف  

للوضوى ال  الخعاب القذسة نل  الحوفيق ب   سغ اتهم ومعحلضمات ما يشغ و  في ، بتهيئة الحلاميز ثذسيجيا 

ورلو من خلاى العابهم النفايات اللاصمة الت  جعم  لهم بالحني  مو الوغهيات الجذيذة الت  قذ ثواجههم 

ساتهم نل  ف  مع رة حياتهم، خاضة ف  ق  جعاسم الححولات وجشخد االإهن وجهذد وثنوم الخياسات، وثنمية قذ

 (47، 2003ادما  االإهؿيات الت  يححطلو  نليها ف  اؾاس مششوم شخص  .)مششي، 

ونلي  أض   االإششوم الشخص   )الذساس   واالإهن ( اؾاسا لطياغة اخحياسات الحلاميز والؿل ة الذساظية    

  ثم ث    هزا واالإهنية، فخلاى ثؿوس نملية الحوجي  وثؿوس مفاهيمها الزي فشغح  مخحل  الكشو  والهوام

الحناوى الزي يش  أن  لا يمنن اليوم أ  يقوم الفشد بطياغة اخحياسه بم ذأ "هنا والآ "، وانما من الػشوسي أ  

ثحم هزه الهملية بالحذسيج، ويحم تهيئح  لزلو خلاى مشاح  نموه االإخحلفة، لؤي مكهش نماثي آخش من مكاهش 

 (62، 2003النمو الؤنعاني )مششي، 

الشاتذة ف  هزا االإجاى، حيث ظاهم بشه  فان  ف   Donald SUPERالعياق، ثجذس الؤشاسة لأنماى  ف  نفغ    

 ثفع ر العلوك االإهن  وخاضة فيما يحهلق بمشاح  النمو االإهن .

 ف  نكشيح  حوى ثفع ر النمو االإهن  للفشد نل  نذة معلمات، ثحلخظ فيما يل : Superيشثنض 
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 يخحل  الأفشاد ف  قذساتهم واظحهذاداتهم وميولهم. .1

 م  فشد من الأفشاد يطلح للهم  ف  نذد من االإهن وليغ الإهنة واحذة. .2

 م  مجمونة من االإهن ثحؿل  نمورجا محم زا من القذسات واالإيوى. .3

مما يجه  نملية ثحغ ر ثفػيلات الفشد االإهنية، لما ثحغ ر االإهن، وبالحال  ثحغ ر ضوسة الزات مو مشوس الضمن،  .4

 الاخحياس االإهن  نملية معحمشة مذ  الخياة.

يهذ النمو االإهن  أحذ مكاهش النمو بشه  نام، وثنؿ ق نلي  نفغ خطاتط  ومحؿل اث ، ويحم نبر مشاح   .5

 غمن ظلعلة مشاح  الخياة.

االإهن  االإعحو  الاجحماع  والاقحطادي للفشد وقذساث  الهقلية وظماث  الشخطية ثحذد اخحياس الفشد  .6

 االإعحق ل ، بالإغافة ال  الاظحهذادات الوسارية.

النطج االإهن  يهذ ناملا منملا ف  اخحياس الفشد االإهن  وثله  ضوسة الزات لذي  دوسا محوسيا. )أبو صيحو ،   .7

 (         529دت، 

لذي  االإشحلة خمعة مشاح  ستيعية للنمو االإهن  للفشد؛ يوافق مشحلة االإشاهقة وبذاية الش اب  Superاقتر  

الثانية والثالثة من مشاح  النمو االإهن ، وظيحم الترل ز نل  هاث   االإشحلح   لحوافقهما مو االإشحلة الهمشية لفئة 

 الؿل ة والش اب مح  الذساظة ف  هزه االإذاخلة:

، ثخحظ هزه االإشحلة باالإكهش الحجشيب ، حيث ثحػمن بهؼ سنت 22إلى  11جمخذ هذه المزحلت من  -1 -

حفػي  االإهن  وبذاية الحذسي  نل  مهنة مهينة، وغال ا ما يحم رلو نخيجة ثشبية محخططة أو نونية... وينمو ال

 لذي  اخحياس أول  ومهاسات مناظ ة للهم .

وه  مشحلة الاظحقشاس والذخوى ال  نالم الهم  لأوى مشة، ومماسظة الحذسي   سنت: 22إلى  21جمخذ من  -2 -

 ا، ثقعم هزه االإشحلة ال  مشحلح   فشنيح  ، هما:الزي ثلقاه الفشد نملي

ظنة، وجه   أ  يعحقش الشاب ف  الهم  بهذ أ  يحؤلذ من ملا مح  ل ،  34ال   25: من ظن مزحلت الثباث *

وأن  يش و حاجاث . الا أن  أحيانا يحذذ أ  يغ ر الفشد نمل  ألثر من مشة خلاى هزه حتى يط  الإشحلة الث ات، 

 نل  الخشا  ؾ يهة الهم  الزي يعحؿيو القيام ب  ويلاتم  بشه  أفػ .ار يعانذه رلو 

ظنة، ي ذأ الهذيذ من الأفشاد ف  هزه العن ف  ادساك أنفعهم  44ال   35: من مزحلت الخماسك والانذماج*

 ( 389، 2015لشاشذين لأوى مشة، ويش  ال احثو  أ  النمـ االإهن  للفشد يط   واضخا ومعحقشا )ملخم، 

مشاح  النمو هزه اؾاسا للعلوك والحوجي  االإهن  والزي يبرص من خلاى أنشؿة مهشوفة نل  أنها مهمات ثوفش 

النمو االإهن  ومخؿـ لها ف  ثقعيم صم   ثقشيب  حيث يمنن حذوذ هزه االإهام ف  معحويات نمشية أخش .)ملخم، 

2015 ،392). 
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 Vocational Development Tasks( مهماث النمو المهني 1جذول)

 الخصائص العامت العمز المهام

 18-14 البلورة
نملية مهشفية جشه  أهذافا مهنية نامة من خلاى الوع  باالإطادس ... 

 واالإيوى والقيم والحخؿيـ الإهنة مفػلة.

 مشحلة انحقاى من الحفػي  الحجشيب  ال  ثفػيلات مهنية خاضة 21-18 الخخصيص

 الحماى الحذسي  الحفػيل  االإهن  ودخوى مجاى الهم . مشحلة 24-21 الخطبيق

 35-24 الاسخقزار
مشحلة ثثبيد االإهنة االإفػلة بالخبرة الخقيقية ف  الهم  واظحخذام 

 االإواه  ف  ثقذيم الاخحياس االإهن  الأنع .

 مشحلة الحؤظيغ ف  مهنة ما بالحقذم واالإهانة والؤششا . 35+ الانذماج

 (393، 2015)ملخم،  

 االإهن ( لما يل :  –وثؤظيعا نل  ما ظ ق؛ يمنن جهشي  مفهوم االإششوم الشخص   )الذساس       

( وآخشو  بؤ  االإششوم الشخص   هو ثطوس ثن ئ  لنخيجة معحق لية 2004)ف  أحششاو،   Le Blanc & al  يش  

أن  ألثر من مجشد  Guichard(2003)يعتهذ  منها الفشد ثحقيق غاياث  ومؿامح  وسغ اث  وحاجاث ، ب  يش  

ثوقو أو ثم   أو نية، ب  يحػمن االإششوم أيػا ثحذيذ خؿة نم ، لا ثحوق  منز ال ذاية وانما ثحؿل  التزاما 

بخنفيزها، ويمنن أ  ثحم مشاجهتها ومشاجهة الأهذا  والغايات الت  جشه  االإششوم بحذ راتها ولزلو الوظات  

   ف  وغهية )هذ ( وف  ثحذيذ وظات  ثحقيق .والخؿة االإح هة، فاالإششوم لا يمنن اختزال

االإششوم الشخص   واالإهن  لا يه   فقـ جعهي  الانذما  االإهن  للؿل ة بهذ ثهوينهم، وجهضيض الانحقاى ونلي ؛ ف   

ب   مخحل  الذساظات والحهوينات والخياة االإهنية، ولنن  يه   تهيئة الؿل ة نل  الحؿوس والنمو ؾوى حياتهم، 

د أفهاى وم ادة يمننهم انادة فاالإششوم الشخص   واالإهن  هو دنوة لتزويذ الؿل ة بوظات  وؾشق وسدو 

 (Tralongo, 2008, 96)اظخثماسها ؾواى حياتهم االإهنية، وخاضة خلاى االإشاح  الانحقالية.  

بنا  نلي ، وجذ ال احثو  ف  مفهوم االإششوم حلا وثطوسا اجشاتيا، يترجم سإاهم الخذيثة لعلوك الاخحياس،      

التربية نموما من الػشوسي أ  ثحم بمشافقة الفشد ف  مشاح  وث    لهم أ  ثحقيق أهذا  الحوجي  وبالحال  

م نشة ف  دوسة حياث ، حتى يط  ال  القذسة نل  ضياغة اخحياسه وفق مششون  الشخص  ، ومعانذث  نل  

 (62، 2003العع  ال  انجاصه. )مششي، 

 ثشبية الاخحياسات:ومن  بشصت خذمات محخططة ف  مجاى الؤسشاد والحوجي  االإذسس   واالإهن  نشفد ببرامج 

 الإرشاد المهني وخذماث جزبيت الاخخياراث: -3

ثشبية الاخحياسات ه  مقاسبة ف  الحوجي  ث لوست خلاى ظنوات الع هينات ف  لنذا، ثنكش للفشد ف  اؾاس بهذ    

الشتيعية لها ثشثنض نل  أ  الفشد يمنن  ثقشيش مط ره بنفع ، وأ  ثقنيات "ثشبية" اخحياساث   انعاني. الأفهاس 

  (Tralongo, 2008, 96) ظخعانذه نل  ثوجي  نفع  من خلاى جهشف  نل  جوان   الشخطية واالإهنية. 
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 " من: ( أ  ثاسيخ "ثشبية الاخحياسات" يتزامن مو الحغ رات اللغوي(Degives, 2015, 14يش     
ّ
ة ف  الفه  "وجددد

مشوسا بدددد د"ثلميز   un élève s’orienterال  "ثلميز يوج  نفع  بنفع "   orienter  un élève"ثوجي  ثلميز" 

 un élève est orienterموجّ " 

 ففي الطياغة: "ثوجي  ثلميز"، فالحلميز يخػو للفه ، وه  االإهانة الت  شغلها مو بذاية القش  الهششين. -

ثم ثوجيه "، فالحلميز هنا موغوم ظلب ، وهو الحؿوس الزي حذذ خلاى  /أما ف  الطياغة: " ثلميز موجّ  -

ظنوات الثلارينيات، يفترع ثطوس يعخنذ بشه  أظاس   نل  جشخيظ القذسات واالإهاسات بوظات  القياط 

أو الحفػيلات  النفس  . الانشغاى الشتيس   هو ثحع   ؾشق النش ، دو  النكش ال  ظ روسة الحهوين

 والاخحياسات االإهنية. نملية االإعانذة ف  الحوجي  ثشثنض ثقشي ا فقـ نل  الؤنلام.

وف  الطياغة: "الحلميز يوج  نفع "، الحلميز هو فان  ويقشس مط ره بنفع . وهزا بفػ  مواسد ثذنم  بشه   -

هو ما سلض نلي  االإخحطو  جيذ: مهلومات، أشخاص خاسجيو  يشافقو  مششون  ويعانذون  نل  الخشاف . و 

 بالحوجي  خلاى ظنوات الع هينات، ومن هنا ماند ال ذاية الخقيقية "للتربية للحوجي " 

ال  أ  الخعاإى االإحهلق بالؿشيقة الت  جعحؿيو بها االإئظعات ثهوين أفشاد  Tralongo(2008, 96)نمليا، جش ر    

حمو، أض   اليوم نقؿة الانؿلاق ل حث حال  ف  اؾاس قادسين نل  انشا  مشاسيههم الخاضة للانذما  ف  االإج

ظنة ويعخنذ نل   20بشنامج بيذاغوج  بهنوا  "االإششوم الشخص   واالإهن " يحم ف  نذة جامهات منز ألثر من 

نكشية " ثشبية الاخحياسات" بحجم ظاع ، أمالن، محذخل  ، ؾشق ثقويم، ثماسين وواج ات للقيام بها، مهاس  

ق جهلم مخحلفة، غمن رلاذ أهذا  لهزا البرنامج: الانذما  االإهن ، الاحترافية، الحهوين مذ  لاظخثماسها، وؾش 

 الخياة. 

يقوم البرنامج نل  نكام من مجمونة نطوص )مجمونة خؿـ دسوط، ملاحكات للمهون  ، وظات  جهليمية    

ات ثحػ رية للخؿـ التربوية، موصنة نل  الؿلاب، وراتق سظمية( مقابلات مو الفانل  ، االإشاسلة ف  اجحمان

 ملاحكات وملاحكات باالإشاسلة للخطظ الذساظية، ملاحكة الع روسة القانونية للبرنامج االإؿ ق ف  االإئظعة...

ظ ق ف  اؾاس نكشيح  أ  قذم بشنامجا اسشاديا محهاملا وفق مشاح  النمو االإهن  بحيث ينحق   Superوالخقيقة أ  

مشحلة أخش  بنا  نل  ما يحم ثحقيق  ف  االإشحلة العابقة، حتى يط  ال  النطج من خلال  الفشد من مشحلة ال  

االإهن ، ومن رمة ثخ و الهملية الؤسشادية مههم أظلوبا خاضا، يحم من خلال  ثضويذهم بمهلومات نن قذساتهم 

حلة الهمشية الت  ومهاساتهم واهحماماتهم، من أج  معانذتهم نل  اثخار قشاس دساس   أو مهن  بما يحوافق مو االإش 

 يمشو  بها. 

 ف  ؾش  الأظئلة، ونل  االإششذ القيام بما يل : Superي ذأ الؤسشاد االإهن  لما يشاه    

 الهم  نل  ثوجي  الؿل ة للمهمات االإؿلوبة للهم  خلاى مشاح  حياتهم. -

 اهحمامات الؿل ة لأ  يهونوا ضوسة رهنية نن الهم ، وثحذيذ مهنة ف  أرهانهم نن مهنة ما. ثوجي  -
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ننذما ثحم ثلو الأهذا ، يحم الهم  نل  معانذة الؿل ة نل  ثمي ز الوقات  الأخش  ووضفها والخشافها  -

 (396، 2015باظحخذام مطادسه ووظاتل  الخاضة. )ملخم، 

أما اليوم، االإنهجية الت  ثجعذ هزا الحطوس ليعد حذيثة ثماما، ولنن لا يمنن بلا شو ثجاوصها ف  الوقد    

 ADVP (Activation du Développementالخال ، وه  بشامج ثنشيـ النمو االإهن  والشخص  ، ويشمض لها اخحطاسا 

Vocationnel et Personnelف  الني و، معحوحاة من أؾشوحات  ( بشنامج ثم ثؿويشه من ؾش  جامهات لنذية

Donald SUPER  ،ف  نلم النفغ الحؿوسيJoy Paul GUILFORD ف  نلم النفغ االإهشف ، وCarl ROGERS   ف

 نلم النفغ الؤنعاني.

يقتر  من خلال  قيادة النمو االإهن  للفشد  ADVPقذم هزا الاخحطاس  Denis PELLETIER، 1974ففي نام    

 وثحشيو لذي  االإطادس االإهشفية والوجذانية الػشوسية الإشافقة االإهام الحؿوسية.

، جعع  ADVPمنز رلو الخ  ، ثم ثؿويش نذد من البرامج الت  اظحوحد أفهاسها بشه  ل  ر أو قلي  من بشنامج 

 لححقيق رلارة أنوام من الأهذا :

حذدة بشه  واضح: الحوجي ، بالحؤليذ، لنن أيػا أهذا  فشنية، الحنشئة الاجحمانية، أهذا  نامة م .1

 الانذما  ف  االإذسظة، صيادة الذافهية للهم  االإذسس  .

 أهذا  محذدة، وخاضة مهشفية: ثؿويش الهمليات الهقلية، اظخثماس االإهاس ، الحفن ر ف  الخبرات... .2

حوى االإهن وشه  الحهوين، جهذي  االإهشفة حوى ضوسة الزات، أهذا  حوى النطج االإهن : جهذي  االإهشفة  .3

 جهضيض القذسة نل  الاظحنشا ، واثخار القشاس، والحخؿيـ، واظخثماس االإواسد.

 ثشثنض هزه البرامج نل  رلارة اثجاهات: 

 العما  للفشد باالإهشفة نل  نحو أفػ ؛ -

 ة الحؿلهات االإعحق لية؛ثؿويش ظلعلة ماملة من النفايات واالإواق  الػشوسية ل لوس  -

 (Degives, 2015, 15 جعهي  مشاسلة الفشد ف  ظ روسة ثوجيه . ..) -

من هزا االإنؿلق؛ لم جهذ خذمات الحوجي  والؤسشاد االإهن  ثنحطش ف  ثقذيم مهلومات حوى نالم الشغ ،    

والنش  نن االإيوى والاهحمامات االإهنية، وانما جهذت رلو ال  بشامج ثشبوية قاتمة بزاتها، لها أهذافها الت  

اتها واالإحذخل   فيها. ثجعذ هزه البرامج ثنذمج مو أهذا  الهملية التربوي نموما، ولها جذولها الضم  ، ونشاؾ

ف  مئظعاثنا ال  مماسظة  -للأظ –فنشة االإشافقة، الت  ثجاوصت نقؿة ثقذيم مطؿلح جذيذ لما هو الخاى 

 فهلية بذأ ثنفيزها بالفه  ف  الذوى االإحقذمة منز نقود.

حق   االإهن  لا يمنن أ  ثهو  ف  بنا  نلي ؛ نجذ أ  معانذة الؿال  االإق   نل  الحخش  نل  ثجاوص قلق االإع   

اؾاس ثذخلات قشفية أو حملات ثحعيعية أو ثونية مناظ اثية، وانما ه  نملية ثشبية به  ما ثحم  هزه الهلمة 

من مه ى. فالجامهة الجضاتشية اليوم ماصالد بهيذة نن الحفن ر بقنانة وحماط بؤهمية وغشوسة الخذمة 

اظخثماس وجود االإخحط   ف  الحوجي  ف   -نل  الأق –الػشوسي  النفعية داخ  أظواسها، لزلو يط   من
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االإشاح  الذساظية العابقة للجامهة، ومحاولة ثجعيذ مفهوم مشافقة الؿال  نمليا به  ما يحا  من امهانات 

 وما يحوفش من فشص.

خذمات الحوجي  ( ال  أن  يمنن ثجعيذ مشافقة الؿال  من خلاى Degives, 2015, 15 ف  هزا الطذد يش ر )   

 بجه  الؿال  يشافق بخمعة أظئلة ف  م  مشحلة دساظية يط  اليها؛ وهزه الأظئلة ه :

 من أند؟  -

 أين أند )وضلد(؟  -

 بمارا ثحلم؟  -

 مارا يمننو أ  ثفه ؟  -

 مارا ثشيذ؟ -

وه  ف  الخقيقة أظئلة شاملة الإخحل  خذمات الؤسشاد والحوجي ، وثوق  نمليات مهشفية وجوان  وجذانية    

 وثذنو الالخعاب لفايات غشوسية ل نا  وثحقيق االإششوم الشخص   االإعحق ل  للؿال . 

 خاجمت ومقترحاث: 

ا  مماسظات نملية الؤسشاد والحوجي  ف  الجضاتش ف  مخحل  االإئظعات التربوية وبشهلها الخال ، وف  ق      

الؤجشا ات االإح هة ف  الحوجي  الجامع  لا جش ر بالػشوسة ال  وجود ثؿوسات يمننها أ  جعايش ما يحم اث ان  ف  

حوجي  والؤسشاد ف  الجضاتش يغل  نليها الؿابو لث ر من دوى الهالم االإحقذم اليوم. فماصالد اجشا ات نملية ال

الؤداسي، ولا ثشثنض نل  مماسظات ظيهوبيذاغوجية تهحم بمشنلات الحلاميز الؿل ة وانشغالاتهم ف  م  مشحلة 

 نمشية يمشو  بها، ولا ثلب  حاجاتهم االإلخة ف  م  مشحلة دساظية.

الإشاغ  الت  جعب  القلق لذ  الؿل ة االإق ل   نل  الحخش ، لقذ ث ّ   أ  الحفن ر ف  االإعحق   االإهن  يهذ أهم ا    

وأ  اظحمشاس هزه الوغهية لما هو الخاى نلي  ظيئدي ال  مشنلات نذيذة أخش  جشم  ثذانياتها االإجحمو 

له . لزلو أض حد الخاجة ماظة اليوم وألثر من أي وقد مط ى ال  ثؿويش خذمات الؤسشاد والحوجي  ظوا  ف  

دئها ومماسظاتها، وأ  ثخ  ى منح  معحمشا ومحواضلا نل  ؾوى حياة الفشد، وأ  يحم ثجعيذ مفاهيمها وم ا

مفهوم االإشافقة التربوية والنفعية نل  أسع الواقو بشه  منكم ومخؿـ ل ، واظخثماس وثوقي  ثننولوجيا 

ية الحوجي  الؤنلام والاثطاى بشه  غشوسي، ليغ من ق ي  التر ، وانما لمذخ  لححقيق الجودة ف  نمل

والؤسشاد، خاضة بالنكش الإحؿل ات هزا الهطش، فاالإذاسط اليوم ثػم جيلا سقميا يقط   مهكم وقح  نل  ش نة 

الأنترند، ويعحخذم ثقنيات وبشامج وأجهضة محجذدة م  لخكة، وبات واضخا الحفاوت ب   ما ثقذم  االإذسظة 

 الشقم  خاس  أظواسها.بؿشاتقها ومححوياتها الحقليذية وب   ما ينخش  هزا الجي  

لقذ ث ّ   مما ظ ق أ  نمار  بشامج ثشبية الاخحياسات جهذ أحذ االإقترحات الت  من شؤنها أ  جعانذ الش اب    

والؿل ة االإق ل   نل  الحخش  نل  التهيئة لهالم الشغ  والحغل  نل  أحذ أهم مشنلاتهم ف  هزه االإشحلة 
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جحماع ، ويوفش بالحال  للمجحمو اؾاسات جامهة لفؤة قادسة نل  بالشه  الزي يحقق لهم ثوافقهم الشخص   والا 

 الاظحجابة الإحؿل ات الحنمية ف  مخحل  القؿانات، مو  الجامهة ه  االإئظعة الت  أوملد لها هزه االإهمة.

 يحجعذ هزا نل  أسع الواقو ببنؿا  الأهمية لد:   

لو  بهملية الحوجي  الجامع  ونشاؾاث  ق   دخوى الحؤليذ نل  ثوف ر أخطاتي   ف  نلم النفغ والتربية يحنف -

 الؿال  للجامهة وبهذ الححاق  بها، وننذ اظحهذاده للحخش  منها.

 بيذاغوجية وليعد نملية اداسية محػة.-الحؤليذ نل  نملية الحوجي  بانح اسها نملية ظيهو -

ههم ال  مخحل  االإيادين الانحماد نل  دساظات نلمية يمنن بمقحػاها ثؿويش ششوؽ لق وى الؿلاب وثوجي -

 والفشوم الذساظية الجامهية بما يحوافق ومطلخة الؿال  وخؿـ الحنمية ف  االإجحمو.

انؿا  أهمية لجميو االإشاح  الحهليمية ف  حياة الفشد والحؤليذ نل  ثشابؿها وثهاملها ف  مهمة تهيئة جميو  -

 لالها.الكشو  االإناظ ة للفشد لطياغة اخحياسه االإهن  االإعحق ل  من خ
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