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 ملخص:

 طياطاات شاا  فااي كاااظساتاث اجخاار ومااا الجصائااس بهااا مااسث التااي الاقخطاااة ت الخحااو ث ئشاالاليت المقااان هاارا يعااال    

 مظاخو   علا  حغيياراث وصابة  ئ  الاقخطااة ت الظياطات فاي حغييار كل بأن علما والفقس الةؿالت لملافحت غيلالدش

 الجصائاااس بهاااا ماااسث التاااي الاقخطااااة ت الوغاااعيت حاااون  زؤيااات ئعؿاااات ئلااا  نهاااد  الأطااااض هااارا وعلااا  العامااات الظياطااات

 للخااااأزيراث نظااااسا الدشااااغيل طياطاااات ؾااااازئ فااااي المخخااارة الخاااادابير مخخلاااا  ئلاااا  الخؿااااس   ومناااا  الاظخماعياااات وانعلاطاااا ها

   .الازنين بين المخةاةلت

 الإضاا   لبرنااام  المسافقاات البلومياات المإطظاااث بعااؼ لباارام  الإحطااائيت المعؿياااث وجحلياال عااسع جاا  فقااد ومناا 

 ئؾاااااز فااااي المخخاااارة والإظااااساتاث الخاااادابير أن ئلاااا  الدزاطاااات خلطااااذ ئذ الدشااااغيل  مجااااان فااااي الجصائااااس فااااي الاقخطاااااة 

 أنهااا ئ  الخواشنااث  جناخ  لا  أنهاا أطااض علا  الاقخطاااة ت والقاسازاث الخحاو ث بمظاخو   جكا  لا  الدشاغيل طياطات

 .والخؿويس الخعد ل حظخدعي بحيض المجخمع في فعالت محاو ث جةقى

 .حشغيل بسام  حلوميت؛ مإطظاث بؿالت؛ حشغيل؛ طياطاث اقخطاة ت؛ طياطت: الكلمات المفحاحية

Abstract:  
   This article addresses the problem of the economic transformations that Algeria 

has undergone and what has been taken as measures to split the employment 

policy to combat unemployment and poverty, noting that every change in 

economic policy is accompanied by changes at the level of public policy and on 

this basis we aim to give a vision about the economic situation that Algeria has 

gone through and its social implications.  

 From this, the statistical data for the programs of some government institutions 

accompanying the economic reform program in Algeria in the field of 

employment were presented and analyzed. The study concluded that the measures 

and measures taken within the framework of the employment policy were not at 

the level of economic transformations and decisions on the basis that they did not 

produce balances, but they remain attempts Effective in society as it calls for 

modification and development. 

Keywords: Economic policy; Employment policies; Unemployment; Government 

institutions; Employment programs. 
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 :مقذمة -1

اطاااث الدشااغيل مااا  الظياطاات العاماات للمجخمااع  وياااي نابعاات ماا  ئ د ولوظيخااا  جنةااع كاال ماا  الظياطااات الاقخطاااة ت وطي   

لقااد مااسث الجصائااس بعاادة أشماااث اقخطاااة ت ممااا حااان ةون جقاادم ا فااي مجااان الخنمياات الاقخطاااة ت  وزقافخاا  وجازيخاا  كاارلم 

 وهرا ما ازس عل  الجانب الاظخماعي لأفساة المجخمع وشاة م  الخةعيت للخازط .

لااذ فااي شياااةة حاادة الخفااخ   ازجفااال نظااةت الةؿالاات  ازجفااال معااد ث الااد ون...ال   فلاال شمجل الاقخطاااة ت فااأه  المشاااك   

 هره المشاكل شللذ أشمت اقخطاة ت جماشذ مع ا مةاشسة أشماث اظخماعيت مما كةح الخؿوز الاقخطاة  والاظخماعي.

ا  واطاااع وهاااو حعةيااار عااا  الءراظاااع بماااا ظاااات فاااي وهااارا ماااا أة  بالدولااات الجصائسيااات لوغاااع مخؿاااـ لعااادة ئضااا حاث علااا  نؿااا   

الظياطاااااث الاقخطااااااة ت القد مااااات التااااي كاناااااذ جسكاااااص علاااا  طياطااااات الااااادع  الواطااااع وحما ااااات الماااااداخيل الأمااااس الااااار  أة  ئلااااا  

اخخ  ث اقخطاة ت  كةيرة  وهرا ما ةفع لخةناي جحسياس أطاعاز ماع الخػاول لقاو  الظاو  بطافت عامات؛ وفاي ئؾااز كال هاره 

قخطاة ت  ر سث عدة انعلاطاث اظخماعيت مظذ العد اد ما  العاائ ث ذاث الادخل المحادوة أو الػاعي  الإض حاث الا

الةؿالااات  ومنااا  فقاااد  الءةماااذ الدولااات بالخعاااد ل فاااي طياطااا ها الاظخماعيااات  مماااا شاة مااا  حااادة الفقاااس خاضااات بازجفاااال نظاااةت

 وخاضت منها طياطاث الدشغيل جصامنا مع الخعد  ث الاقخطاة ت .

الإشالاليت العامات التاي جؿسح اا الخحاو ث الإظخماعيات والشقافيات و طايما الاقخطااة ت غم   طياطت الدشغيلجندزط  ئذ   

فهاااي عةاااازة عاااا   طياطااات جاااساـ بااااين الشااا  الاظخمااااعي المااااسجةـ باااالفقس و بالشااا  الاقخطاااااة  الماااسجةـ با طااادشماز والءرقياااات 

ت الماااااواؾنين والاطاااااخجابت لمؿاااااالقه  واالخاااااالي جحقيااااا  الخاااااواشن فظياطااااات الدشاااااغيل حظااااا هد  الخؿاااااويس والخنميااااات بغيااااات حما ااااا

                               الاظخماعي.

 و عل  هرا الأطاض نؿس  الدظاؤن الخالي:

 ؟ في الجصائس هل هناك جواشن بين الإض حاث الاقخطاة ت وطياطاث الدشغيل -

 لخاليت:م  خ ن هرا الدظاؤن ج  اطخنةاؽ الدظاؤ ث الفسعيت ا -

 ئل  أ  مد  أزسث الإض حاث الاقخطاة ت عل  قػيت الةؿالت في الجصائسيت؟ -

 ما يي المإطظاث المعخمدة في الجصائس لخؿةي  طياطت الدشغيل لمجابهت الانعلاطاث الاقخطاة ت؟ -

 ما يي أه  البرام  الاظخماعيت المظؿسة لمسافقت الإض حاث الاقخطاة ت ؟ -

 ياطت الدشغيل في الجصائس؟ئل  أ  مد  نجبذ ط -

 أهذاف الذساسة: -1.1

 هد  هره الدزاطت ئل  ئبساش خطوضياث وآزاز الإض حاث الاقخطاة ت  في الجصائس  ووغعيت الفئااث المخػاسزة  طاعيا    

ئلااااا  ئعؿاااااات زؤيااااات حاااااون طياطااااات الدشاااااغيل المنخ جااااات للخقلااااايظ مااااا  حااااادة الةؿالااااات وعااااا  نوعيااااات الخااااادابير المخخااااارة فاااااي رااااال 

اباث الاقخطاة ت  خاضت وأن مشاللت الةؿالات أضاةحذ جمشال هااظع بالنظاةت للظياطااث الإظخماعيات فاي الجصائاس الاغؿس 

 وخازظ ا.

وبهرا حظخمد هره الدزاطت أهمي ها م  كونها جحاون حشخيظ الأوغاال الاقخطااة ت والاظخماعيات وجأجيرا هاا علا  قػايت    

عل  نوعيت البرام  بمحخويا ها وشسوؾ ا وم  ج  عسع قساتة جحليليت ل ا الةؿالت في المجخمع الجصائس  م  خ ن الءركية  

 مع بساش أه  نقاؽ غعف ا وقو ها  طخخ ص مد  نجا  طياطت الدشغيل المسافقت للإض حاث الاقخطاة ت.
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 المىهج المحبع في الذساسة: -2.1

خااااازياي والماااان   الوضاااافي الخحليلااااي  ئذ جاااا  لقااااد جاااا  اطااااخخداس من جااااين زئيظاااايين بهااااره الدزاطاااات وهمااااا كاااال ماااا  الماااان   ال   

اطااااخعمان الماااان   الخااااازياي فااااي طااااسة الأحاااادار الخازيخياااات المسجةؿاااات بلاااال ماااا  الاقخطاااااة الااااوؾني وكاااارلم لخحلياااال الظاااايروزة 

الخازيخيت لإنشات المإطظاث البلوميت القائمت عل  ملافحت الةؿالت وأه  القسازاث المخخرة م  أظل ا غم  الإض حاث 

 ت والاظخماعيااااات المختناااااة؛ أماااااا الماااان   الوضااااافي الخحليلااااي فقاااااد جاااا  اطاااااخخدام  فااااي ظماااااع الةياناااااث والإحطاااااائياث الاقخطاااااة

 الخاضت  بالموغول وجحليل ا في ئؾاز وض  طياطت الدشغيل في الجصائس.

 ثأثيرات السياسة الاقحصادًة على البعالة في الجضائش: -2

الظاااااسو  الاقخطااااااة ت والإظخماعيااااات للمجخمعااااااث بماااااا ف هاااااا المجخماااااع  حعخبااااار رااااااهسة الةؿالااااات مشاااااللت ازجةؿاااااذ بلااااال مااااا    

قاعاادة اقخطاااة ت هشاات مااع ح ااجيل يجااص كةياار فااي مخخلاا   الجصائااس   ئذ جميااة المجخمااع الجصائااس  بعااد الاطااخق ن واوظااوة

  القؿاعاث الطناعيت  الصزاعيت والخجازيت عل  حد طوات كما جمية كرلم بنظاس مطسفي هش.

س الخنمياات الإنظااانيت الطاااةزة عاا  المجلااع الااوؾني الاقخطاااة  والاظخماااعي حشااير ئلاا  أن معااد ث الاطاادشماز ئ  أن جقااازي   

المحققاات فااي القؿااال الاقخطاااة  العمااومي خاا ن أعااواس الظااةعيناث وادا اات الشمانيناااث جميااةث بخخفاايؼ منااخظ  لمعااد ث 

الإنشااتاث  فالظياطااث كاناذ فاي معظم اا ذاث ؾاابع الةؿالت وجؿوز طسيع للدشغيل في القؿال الطاناعي وقؿاال الةناات و

. ئذ كانااااذ (25  ضاااافحت 2013)بلمااااداني  اظخماااااعي أكناااار منهااااا اقخطاااااة  وبهاااارا كانااااذ الأولوياااات آنااااراك  مخطاااااص الةؿالاااات 

عياات ماا  خاا ن مجانياات الخعلااي  ومجانياات الدولاات الجصائسياات فااي أوائاال الظااةعيناث جسكااص الكشياار علاا  جحقياا  العدالاات الاظخما

 الخداو ...ال .

وفي بدا ت الشمانيناث انهازث أطعاز الةءرون وأضةحذ الدولت الجصائسيات ييار قااةزة علا  جحقيا  المخؿلةااث بحياض بقياذ    

 الظياطاااااث الخنموياااات ذاث فعالياااات نظااااتيت فااااي خلاااا  فااااسص العماااال لخجاااااوش مشااااللت الةؿالاااات  ممااااا أنااااخ  أشماااااث اقخطاااااة ت

 واظخماعيت في آن واحد بالإغافت لخؿةي  طياطاث جقش  حاةة وشياةة الخةعيت للخازط.

اجخاااااارث الجصائااااااس قااااااسازاث طياطاااااايت لوغااااااع ميلانيةماااااااث اقخطاااااااة الظااااااو  كحاااااال وعلاااااا  ازااااااس هااااااره الأشماااااااث الاقخطاااااااة ت    

ز المواة ذاث الاط ه ك ئطءراجيجي  جحولذ ظساته ورائ  الدولت بخطوص المجان الاظخماعي ع  ؾسي  ئلغات ةع   أطعا

 الواطع وازجفال الأطعاز نديجت لخخفيؼ قيمت العملت الوؾنيت وازجفال غئيل للأظوز.

ول ااارا جؿلاااب الأماااس جكييااا  الظياطااات الاقخطااااة ت ماااع الظياطااات الإظخماعيااات وغاااسوزة ججد ااادها لخخما ااا   ماااع كااال هاااره    

بسناام  الخعاد ل ال يكلاي هاو جقلايظ الػاغوؾاث الاقخطااة ت الخحو ث؛ فم  بين النخائ  الإ جابيت للدولت ما  وزات جةناي 

الكباار   واطااءرظال الخااواشن الاقخطاااة  بالإغااافت ئلاا  جقلاايظ الخفااخ   ئ  أن هااره النخااائ  الإ جابياات زافق هااا غااغوؾاث 

يت  شياااةة كشياارة علاا  المظااخو  الاظخماااعي ممااا أنااخ  الخلاال الااوريفي الاظخماااعي المخمشاال فااي كاال ماا  انخفاااع القاادزة الشااسائ

 الةؿالت نظسا لإهمان ظانب الخوري   واطفت عامت جوطع حج  راهسة الفقس. 

وفي طنواث الدظعيناث ةخلذ الجصائس في مسحلت كظااة وانخفااع معاد ث النماو بظاتب جادهوز أطاعاز الانفـ وازجفاال    

ئذ جميةث هاره الفءارة بانخفااع حااة  المد ونيت الخازظيت وانخفاع الإنخاط الطناعي بالإغافت ئل  جفاق  راهسة الةؿالت؛

فااااي ئنشااااات مناضااااب العمااااال واالخااااالي جف اااا ي كةيااااار للةؿالاااات التااااي أضاااااةحذ جمااااع أ ػااااا أصااااابا  الشاااا اةاث العليااااا وخسيجاااااي 

وريفات طانويا وقادز  50000الجامعاث  فقد ساجل فاي النطا  الأون ما  طانواث الدظاعيناث مخوطاـ الوراائ  المنشاأة 
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في المئت م   29.2مليون شخظ وهو ما يعاةن  2.3ئت  كما قدز عدة الةؿالين بأكنر م  في الم 1.2معدن نمو الدشغيل   

 .(31  ضفحت 2013)بلمداني   الظلان النشؿين

 2014ا ما  طانت شياةة عل  ما طة  فان الاقخطاة الجصائس  جأزس طالةا نديجات الءراظاع المخواضال لأطاعاز الةءارون ئبخادات   

ممااااا شاة ماااا  جاااادهوز الوغااااعيت الاقخطاااااة ت وانعكااااع طاااالةا علاااا  الوغااااعيت الاظخماعياااات لأفااااساة المجخمااااع  ومناااا  فلاااال هااااره 

الإضا حاث الاقخطاااة ت عسفاذ  غااسوزة جادعي  المجااان الاظخمااعي والأخاار بعااين الاعخةااز حاادة رااهسة الفقااس وماا جسجااب عنهااا 

ت جأخر با ظخماعي كوطيلت لخخفي  حدة آزااز الأشمااث الاقخطااة ت ومنا  جؿةيا  فالدول  م  نخائ  طلةيت وخلل اظخماعي

عدة بسام   خ  م  خ ل ا الخجد د والمعاضاسة فاي الظياطات الإظخماعيات  بدةناي المظااعداث المةاشاسة وشاساكت الماواؾنين فاي 

د اادة لخحظااين طاايروزة النظاا  العاااس الخنميات الاقخطاااة ت والإظخماعياات واالخااالي اطاا هدا  فئاااث معيناات عبار ئطااءراجيجيت ظ

للمجخمع  ومن  أخر بعد وريفي ظد د في جقد   العون والمظاعداث الإظخماعيت م  خا ن عادة وكاا ث وؾنيات حظا هد  

 الدشغيل  الإةماط  الاطدشماز...ال  بغيت الخقليظ م  حدة الةؿالت.

 سياسة الخشغيل المشافقة للإصلاحات الاقحصادًة  في الجضائش: -3

 لقد فوغذ الدولت الجصائسيت ض حياث الدشغيل لعدة مإطظاث حلوميت  مك  أن نركس منها كل م :

 : ANSEJالوكالة الوظىية لذعم جشغيل الشباب  .1.3

 1996طاااااااتخمبر 8الطاااااااةز بخااااااازي   296-96أنشاااااائذ الوكالاااااات لاااااادع  حشااااااغيل الشااااااةا  بموظاااااااب المسطااااااوس الخنفياااااار  زقاااااا    

  وياااي هيئاات ذاث ؾااابع خاااص جخمخااع بالشخطاايت المعنويااات (12  ضاافحت 1996)الجسياادة السطااميت للجم وزياات الجصائسياات  

والاطخق ن المالي  موغوعت جحذ وضا ت الوشيس الملل  بالدشاغيل  أنشاأث الوكالات بهاد  مسافقات الشاةا  ذو  المشاازيع 

جػا    ا وف  مقازاات اقخطااة ت  هاد  ئلا  خلا  الناروة ومناضاب العمال.قطد ئحدار أنشؿت ئنخاظيت وخدماجيت وجوطيع

 .مخخل  مناؾ  الوؾ  فسل حغؿي كل الو  اث وكرا العد د م  الملبقاث المخواظدة عبر 51الوكالت 

 (ANSEJ, 2018, p. 2)   

المشازيع بلافت  ق ه  في ئنشات النشاؾاث  جصويد الشةا  أصبا جقد   الاطدشازة للشةا  ومساف مً بين مهام الوكالة :

المعلوماث ذاث الؿابع الاقخطاة  والخقني والدشسيعي والخنظيمي المخعلقت بنشاؾا ه   جؿويس الع قات ماع مخخلا  شاسكات 

 حظايير المشاازيع الج اش كالةنوك  وضناة   الػمان الاظخماعي  غمان جلوي  الشةا  وةعا  معاازف   فاي جقنيااث ئنجااش و 

 جةليغ مخخل  الإعاناث والامخياشاث للشةا  أصبا   المشازيع  مخابعت الاطدشمازاث المنجصة م  قةل الشةا .

   (ANSEJ, 2018, p. 3) 

 :(ANSEJ, 2018, p. 5) وم  بين الامخياشاث الممنوحت للمشسول المنشأ في ئؾاز الوكالت ما  لي

 م  ين ة ناز ظصائس ؛ 10 مك  أن  طل مةلغ الاطدشماز ئل   -

الخمويال  ئغاافت ئلا  جخفايؼ نظاةت فوائاد القاسوع الةنكيات  قسع بدون فائدة  منح م  ؾس  الوكالت حظاب مظاخو   -

 في ئؾاز الخمويل الش سي؛ %100بنظةت  

طنواث لدظد د قسع الممنو   5القسع الةنلي و طنواث لدظد د 08طنت بحيض  13ن جلون فءرة حظد د القسع خ  -

 م  الوكالت؛
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للخج يااااةاث المظااااخوزةة والداخلاااات مةاشااااسة فااااي ئنجاااااش  % فيمااااا  خااااظ البقااااو  الجمسكياااات 05جؿةياااا  نظااااةت مخفػاااات بااااا  -

 الاطدشماز.

 أما باليسبة لمسحويات الحمويل فهي كالحالي:

غخين ماا  الخمويااال أول ااا الخمويااااال الشنااااااعي الاار   قاااوس علاا  مظااااهمت الشااةا  أصااابا  المشاااازيع لقااد وفاااسث الوكالاات ضاااي   

بحياض أن المظاخو  بالأموان الخاضت ومظاهمت الوكالت بقسع بادون فائادة والار   دةاا   علا  حظاب  مظاخو  الاطادشماز 

أو  ةط5. 000.000لي ل طاادشماز عاا  خمظاات ماا  الللفاات الإظمالياات ل طاادشماز عناادما  قاال المةلااغ الإظمااا% 29الأون  قخضاا ي 

ماااا  الللفاااات الإظمالياااات ل طاااادشماز عناااادما  فااااو  المةلااااغ الإظمااااالي ل طاااادشماز  % 28يظاااااو ها  أمااااا المظااااخو  الشاااااني فيقخضاااا ي 

  أو يظاو ها.  10.000.000ويقل ع   ةط5. 000.000

مظااااهمت فاااي الخمويااال وهااا  الشاااةا  المظااادشمس  أماااا الطااايغت الشانيااات فهاااي الخمويااال الش ساااي الااار   لاااون بااا  ز زااات أؾاااسا    

ماااا  المةلااااغ الإظماااااالي %1المظااااخو  الأون  قخضااااا ي والقااااسع باااادون فائااااادة ماااا  ؾااااس  الوكالااااات وقااااسع بنلااااي مخفاااااؼ بحيااااض 

م  المةلغ الإظماالي  %2أو يظاو ها؛ وأما المظخو  الشاني فيقخض ي  ةط5.000.000ل طدشماز عندما  قل هرا الاطدشماز ع  

 ة ناز ظصائس  أو يظاو ها. 10.000.000ويقل ع   ةط5.000.000ما  فو  هرا الاطدشماز ل طدشماز عند

 2018كما  مكننا عسع لأه  المشازيع الممولت م  ؾس  الوكالت حظب قؿال النشاؽ في طنت 

 2018: المشازيع الممولت حظب القؿال في طنت 1ظدون 

 مىاصب الشغل اليسبة المشاسيع الممولة قؿال النشاؽ

 130155 14.76 55232 لصزاعتا

 125799 11.43 42772 البس 

 96532 8.85 33144 الةنات والأشغان العموميت 

 2021 0.15 545 ال يدزوليم

 74081 6.84 25586 الطناعت

 22367 2.59 9699 ضيانت

 5549 0.30 1131 الطيد

 23230 2.76 10323 أعمان حسة

 248915 28.58 106992 الخدماث

 24132 3.58 13385 المبرة النقل

 96237 15.10 56530 نقل الةػاعع

 43681 5.07 18986 نقل المظافسي 

 892699 100 374325 المجمول

 Ministère de l’industrie et des mines, 2018, p 28 المصذس:         

 % 28.58قؿاااال الخااادماث بنظاااةت  خفااان مااا  خااا ن الجااادون أعااا ه أن أكنااار نظاااةت مااا  المشاااازيع الممولااات كاناااذ لطاااالن    

وماا  جا  قؿااال البااس   % 14.76جا  القؿااال  الصزاعااي بنظاةت   %15.10 ل هاا مةاشااسة قؿاال نشاااؽ نقاال الةػااعع بنظااةت  
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زا   ل هاا علا  الخاوالي بنظاب أقال كال ما  قؿاال نشااؽ  % 8.85وقؿال الةناات والأشاغان العموميات بنظاةت  %11.43بنظةت 

 لنقل المبرة  أعمان حسة  الطيد وأخيرا قؿال ال يدزوليم.الطناعت  نقل المظافسي   ا

 892699  حاااا  ماااا  الجاااادون كاااارلم أن هااااره المشااااازيع الممولاااات قااااد فخحااااذ عاااادةا هااااائ  ماااا  مناضااااب الشااااغل قاااادز      

منطاااب عماااال   ل هاااا القؿااااال  248915منطاااب عمااال بحيااااض اكبااار حطاااات مااا  المناضااااب كاناااذ لطااااالن قؿاااال الخاااادماث   

منطاااب  ويل هااااا قؿااااال الةناااات والأشااااغان العمومياااات    125799منطااااب  وماااا  زااا  قؿااااال البااااس     130155الصزاعاااي   

منطااب وماا  جاا  القؿاعاااث الأخااس  بمناضااب شااغل مخفاوجاات كمااا  و ااب   74081منطااب و قؿااال الطااناعت    96532

 الجدون.

نخ  مشازيع جنمويت حعوة م  خ ن ما طة   خفن أن جمويل المشازيع في مخخل  القؿاعاث  خل  مناضب عمل مما     

وبهاارا فااان الوكالاات الوؾنياات لاادع  حشااغيل الشااةا  حعماال بالفائاادة علاا  المجخمااع شياااةة علاا  الخقلاايظ ماا  نظااةت الةؿالاات  

علا  امخطاااص الةؿالاات وخلاا  فاسص العماال بؿسياا  اطاادشمازيت ما  خاا ن جسقياات زو  المةاااةزة الفسة ات والجماعياات فااي خلاا  

 مشازيع اطدشماز.

 : ANEMة الوظىية للخشـغيل الوكال 2.3

محاسس  17الماإز  فاي  77/ 06مإطظت عموميت ذاث حظيير خاص خاغعت لأحلااس المسطاوس الخنفيار  زقا  حعخبر الوكالت    

والتاااااي جخمخاااااع بالشخطااااايت المعنوياااات والاطاااااخق ن الماااااالي وياااااي جلعاااااب ةوز الوطااااااؾت باااااين  2006فبرا اااااس  18الموافاااا  ئلااااا   1427

جلت علا  مظاخو  بؿاقي هاا  كمااا حظااعد علا  جنظاي  طااو  العمال الاوؾني وجؿوزه كماا  مخااد عاسوع وؾلةااث العمال الم اا

اخخطاضااا ا الإقليماااي ئلااا  عااادة و  ااااث علااا  أطااااض أنهاااا جقاااوس بدنفيااار طياطااات الدولااات للدشاااغيل كمخؿاااـ العمااال لءرقيااات 

 (Ministere du travail de l'emploi et de la sécurité sociale, 2019) الدشغيل ومحازات الةؿالت

كمــا  المؿلواااتالةحاض عاا  عماال للال شااخظ  ؿلاب ذلاام حظااب مإه جا   أماا الوكااا ث الو ئيات للدشااغيل فهااي حعمال علاا 

بالمائــة  ــي وســبة  83جــاع علــى لســان المــذًش العــام للوكالــة الوظىيــة للخشــغيل مــً خــلال موقــع  راعــة الجضائشيــة أن 

بي العمـــــل عاـــــر وســـــاظة الوكالـــــة الوظىيـــــة للخشـــــغيل، وأدـــــاف المحـــــذخل فـــــي رات الســـــيا  أن عـــــذد الاســـــحجابة لعـــــال

 23بالمائة منهم مً خشيجي الجامعة الجضائشية و 31ظالب عمل،  753ألف و 456بلغ مليون و  2118المسجلين خلال 

ف مليــون عــشل عمــل بضيــاد  بالمائــة مــً خشيجــي مشاكــض ومعاهــذ الح ــويً المرــي، وهــو المؤاــش الــزي قابلــ  حــوالي هصــ

 (2118)المذًش العام للوكالة الوظىية للخشغيل للاراعة،  .2117بالمائة مقاسهة بـ  11قذسها 

 2019فيمك  عسع الإحطائياث الخاضت بالخنطيب طنت  2019أما بالنظةت لظنت 

 2019: الخنطيب الم جل في ش س أوث 2ظدون 

 اليسبة المجموع أجىبي خاص وظني خاص عام القؿال

 30 6095 352 4638 1105 الطناعت

 25 5156 869 3556 731 الةنات والأشغان العموميت والس  

 3 686 6 185 495 الصزاعت

 41 8376 106 6347 1923 خدماث

 100 20313 1333 14726 4254 المجمول

 .Ministère du travail de l’emploi et de la sécurité sociale, 2019, p 3 المصذس:      
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مااا  الخنطااايب خاااظ قؿاااال الخااادماث ج هاااا قؿاااال الطاااناعت بنظاااةت  %41مااا  خااا ن قاااساتة الجااادون أعااا ه  خفااان أن     

  وكمااااا  % 3و  % 25وماااا  جاااا  قؿااااال الةنااااات والأشااااغان العمومياااات والااااس  و قؿااااال الصزاعاااات علاااا  الخااااوالي    % 30جنطاااايب 

ن أن أعل  عدة م  الأشخاص ج  جنطيقه  بالقؿاال الاوؾني الخااص وما  جا  القؿاال العااس  ل هاا  خفن م  خ ن الجدو 

القؿال الأظنبي الخاص  وهرا ما  و ن الدوز الفعان الر  جلعة  المإطظاث الوؾنيت الخاضت بخطوص جوفير مناضب 

 الشغل. 

   FGARصىذو  دمان القشول للمؤسسات الصغير  والمحوسعة  : 3.3

 2002نااااوفمبر  11الموافاااا  ن 1423زمػااااان  06المااااإز  فااااي  373-02الطااااندو  بموظااااب المسطااااوس الخنفياااار  زقاااا    اااا  أن    

المخعل  بخؿةيا  القاانون الخاوظيهي للمإطظااث الطاغيرة و المخوطاؿت المخػام   (2002  373-02)المسطوس الخنفير  زق  

ان القااسوع للمإطظاااث الطااغيرة والمخوطااؿت  ف ااو عةااازة عاا  مإطظاات عمومياات؛  خمخاااع للقااانون الأطاياا ي لطااندو  غاام

هاااارا الطااااندو  بالشخطاااايت المعنوياااات والاطااااخق ليت المالياااات جحااااذ وضااااا ت وشازة الطااااناعت والمناااااظ   انؿلاااا  الطااااندو  فااااي 

 .2004مازض  14النشاؽ بطوزة زطميت في 

قاااااسوع المخوطاااااؿت الأظااااال التاااااي جااااادخل فاااااي الءركياااااب الماااااالي  هاااااد  ضاااااندو  غااااامان القاااااسوع ئلااااا  حظااااا يل البطاااااون علااااا  ال

ل طااادشمازاث المجد ااات  وذلااام مااا  خااا ن مااانح الػااامان للمإطظااااث التاااي جفخقاااس للػاااماناث العينيااات ال شمااات التاااي حشاااءرؾ ا 

 .الةنوك

ة نااااز ظصائاااس  لطاااالن قاااسوع  Mds 9.94  قااادس الطاااندو  غاااماناث يؿاااذ مةلاااغ 2018خااا ن الش ساااي الأون مااا  طااانت    

ة ناااز ظصائااس  لطااالن قااسوع  Mds 2.45لمإطظااث المخوطااؿت  كمااا قاادمذ الوكالاات فيماا  خااظ شاا اةاث الػاامان مةلااغ ا

ملياون ة نااز ظصائاس   28.91ملياون ة نااز ظصائاس  للػاماناث و 49.49المإطظاث المخوطؿت ئذ مشلذ هاره المةاالغ مخوطاـ 

بالمائات ما  المشاازيع الجد ادة؛ شيااةة علا   69الات فاي ش اةاث الػمان؛ كما زمخلذ  مخوطـ نظةت الخمويال ما  ؾاس  الوك

ة ناااز ظصائااس  ومكنااذ ماا   Mds 20.67مإطظاات مخوطااؿت بمقااداز مااالي هااو  116مااا طااة  لقااد طاااعدث الوكالاات فااي ئنشااات 

 .ة ناز ظصائس   Mds  10.75مإطظت مخوطؿت بمقداز مالي هو  85جوطيع 

 (Ministére de l'industrie et des mines, 2018, p. 23) 

 : CNAC الصىذو  الوظني للحأمين عً البعالة 4.3

  188-94)المسطااوس الخنفياار  زقاا   1994المااإز  فااي ظويلياات 188-94أن اا   الطااندو  بموظااب المسطااوس الخنفياار  زقاا    

عي جحاااذ وضاااا ت وشازة العمااال و الدشاااغيل و الػااامان الاظخمااااعي حعمااال علااا  كمإطظااات عموميااات للػااامان الاظخماااا  (1994

جخفياا  ازااااز الاظخماعيااات المخعاقةاات الناظمااات عااا  حظااسيح العماااان الأظاااسات فااي القؿاااال الاقخطااااة  وفقااا لمخؿاااـ الخعاااد ل 

ات للخكفال بالم اا  ال يكلي  عس  الطندو  الوؾني للخأمين عا  الةؿالات ادة مساحال مخططة لات فاي مظاازه عة س الجد ادة المخوة

 .م  ؾس  الظلؿاث العموميت

فااي جؿةياا  نظاااس حعااويؼ الةؿالاات لفائاادة العمااان     شااسل الطااندو  الااوؾني للخااأمين عاا  الةؿالات1994ابخادات ماا  طاانت    

 2004ئلا  يا ات طانت  1998الأظسات الر   فقدوا مناضاب شاغل   بطافت   ئزاة ات ولأطاةا  اقخطااة ت  انؿ قاا ما  طانت 

بدنفيااار ئظاااساتاث احخياؾيااات باعااااةة ئةمااااط الةؿاااالين المظاااخفيد   عااا  ؾسيااا   لطاااندو  الاااوؾني للخاااأمين عااا  الةؿالاااتقااااس ا

.  (2018)وشازة العمل والدشغيل والػمان الاظخماعي   المسافقت في الةحض ع  الشغل والمظاعدة عل  العمل البسة
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 عدة مشازيع بقؿاعاث مخخلفت  مك  عسغ ا بالجدون الخالي:فقد قاس الطندو  بخمويل 

 2018: المشازيع الممولت حظب القؿال خ ن الش سي الشاني طنت 3ظدون 

 مىاصب الشغل عذد المشاسيع الممولة قؿال النشاؽ

 47525 19698 الصزاعت

 33900 12938 البس 

 26590 8295 الةنات والأشغان العامت

 1143 332 ال يدزوليم

 32590 11203 الطناعت

 2004 833 الطيانت

 1625 451 الطيد

 2147 989 أعمان حسة

 64926 30714 خدماث

 69666 45848 نقل الةػاعع

 18486 12192 نقل المظافسي 

 300602 143493 المجمول

 .Ministère de l’industrie et des mines, 2018, p 30 المصذس:         

بحيااض سااجل فااي  2018مشااسول خاا ن الش سااي الشاااني ماا  طاانت  143493 خفاان ماا  خاا ن الجاادون أن الطااندو  مااون     

مشاسول وما   19698مشاسول والقؿاال الصزاعاي    30417مشاسول  ل هاا قؿاال الخادماث    45848قؿال نقال الةػااعع 

افت للقؿاعااث الأخاس  التاي كاناذ عادة مشسول عل  الخاوالي  بالإغا 12192و 12938ج  قؿال البس  ونقل المظافسي    

 المشازيع بها مخفاوجت م  قؿال لأخس.

منطاب شااغل بمخخلا  القؿاعاااث وعلاا   300602ن حا  كاارلم ما  خاا ن الجاادون أن جمويال المشااازيع مكا  ماا  فااخح    

 منطاااب  ومااا  جااا  القؿاااال الصزاعاااي   64926منطاااب   ليااا  قؿاااال الخااادماث    69666زأطااا ا قؿاااال نقااال الةػااااعع   

منطاااب علااا  الخااوالي  أماااا بقيااات القؿاعااااث فقاااد جمكناااذ  32590و 33900منطااب وقؿاااال الباااس  و الطاااناعت    47525

وهاااره الأعاااداة لااادليل علااا  ماااد  الاهخمااااس بقػااايت الةؿالااات والعمااال علااا   مااا  جاااوفير عااادة مناضاااب عمااال بنظاااب مخفاوجااات.

 الخقليظ م  نظقها م  خ ن خل  مشازيع جفخح أبوابا للدشغيل.

  :ANGEM وكالة الوظىية لخسيير القشل الصغشال 5.3

كأةاة لمحازات الةؿالت والفقس  أنشئذ الوكالت الوؾنيت لدظير  القسع المطغس بموظب  1999يي آليت ج  ئقام ها طنت    

المسطااااوس    ومااا  جاااا  بموظاااب  المخعلاااا  بج ااااش القاااسع المطااااغس2011ماااازض  22الماااإز  فااااي  133-11المسطاااوس السئايااا ي زقاااا  

وجحد اااااد ئنشاااااات الوكالااااات الوؾنيااااات لدظااااايير القاااااسع المطاااااغس  ػااااام المخ 2004ظاااااانفي  22 فاااااي الماااااإز  14-04ر  زقااااا  الخنفيااااا

جنظايقيت  49فاسول ظ ويات و 10؛ جمخاد الوكالات ن (2004  14-04)المسطوس الخنفير  زق   قانونها الأطاي ي معدن ومخم  

 ئس.خ  ا الدوا 548و و ئيت
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 : (2018)وشازة الخػام  والاطسة وقػا ا المسأة  كما أن الوكالت جخخر ضيغخين للخمويل هما كل م  

 قيم ها جحذ عنوان شسات مواة أوليت   جخجاوش   يي قسوع بدون فوائد جمنح مةاشسة م  ؾس  الوكالتالصيغة الأولى:  -

شااا س بالنظاااةت  36مااادة الدظاااد د ياااي ةط علااا  مظاااخو  و  ااااث الجناااو    250.000 ئلااا  قيم هاااا ةط وقاااد جطااال  000 100

 ةط.250.000قسوع لش س بالنظةت  54ةط  و100.000قسوع ل

يااااي قااااسوع ممنوحاااات ماااا  قةاااال الةناااام والوكالاااات بعنااااوان ئنشااااات نشاااااؽ جللفاااات المشااااسول قااااد جطاااال ئلاااا  الصــــيغة الةاهيــــة:  -

٪ مظااااهمت شخطااايت  أماااا 1 ٪؛29الوكالااات بااادون فوائاااد   طااال و  ٪؛70بنظاااةت  ةط  بحياااض قاااسع بنلاااي 1.000.000.00

 03قااسع الةنلااي ولل( طاانواث بالنظااةت 3طاانواث مااع فءاارة جأظياال الدظااد د جقاادز بش زاات ) 08 بالنظااةت لماادة الدظااد د فهااي

  لاقسوع بدون فوائد الممنوحت م  قةل الوكالت.لطنواث بالنظةت 

 .2019عسع ئحطائياث بالقسوع الممنوحت خ ن طنت  وعل  ازس المعلوماث الظابقت  مك 

 2019ظوان  30: جوشيع القسوع الممنوحت حظب قؿال النشاؽ ال  يا ت 4ظدون 

 اليسبة المئوية العذد قعاع اليشاط

 13.73 122052 الف حت

 39.43 350484 الطناعت الطغيرة

 8.64 76782 الةنات والأشغان العموميت

 20.07 178426 الخدماث

 17.61 156549 الطناعت الخقليد ت

 0.45 4011 ججازة

 0.09 844 الطيد الةحس  

 100 889148 المجمول

 .2019وشازة الخػام  الوؾني والأطسة والقػا ا المسأة  الوكالت الوؾنيت للقسع المطغس القسوع الممنوحت.  المصذس:          

موشعااات علااا  مخخلااا  القؿاعااااث وعلااا  زأطااا   قؿاااال الطاااناعاث مشاااسول  889148مااا  خااا ن الجااادون  خفااان جمويااال     

  أماا % 17.61وما  جا  قؿاال الطاناعاث الخقليد ات بنظاةت  % 20.07وقؿال الخدماث بنظاةت   %39.43الطغيرة بنظةت 

 القؿاعاث الأخس  فهي بنظب مخفاوجت وهدا  سظع لنوعيت الؿلةاث وضيغت القسوع.

 :ماسالوكالة الوظىية لترقية الاسخة .6.3

والمخعلاااااااا  بدنمياااااااات الاطاااااااادشماز   2001أوث  20المااااااااإز  فاااااااااي  03- 01الوكالاااااااات بموظاااااااب المسطااااااااوس الخنفياااااااار  زقااااااا أنشااااااائذ    

واطااااخق ليت مالياااات  م م هااااا  الوؾنياااات لخؿااااويس الاطاااادشمازاث عةااااازة عاااا  مإطظاااات عمومياااات ذاث شخطاااايت قانونياااات فالوكالاااات

مشااازيع؛ ئذ خولااذ  اطااخكمان الإظااساتاث الإةازياات المخعلقاات بةعااض السئيظاايت يااي جؿااويس ومخابعاات الاطاادشمازاث وهاارا بدظاا يل

زااااا   2000ئلااااا   1993التاااااي كاناااااذ جااااادع  فاااااي الأضااااال وكالاااات جسقيااااات وةعااااا  ومخابعااااات الاطااااادشماز مااااا  ل ااااره المإطظااااات البلوميااااات 

وكالاات كمااا ججظااد الانخقااان ماا   أضااةحذ الوكالاات الوؾنياات لخؿااويس الاطاادشماز م ماات حظاا يل وجسقياات واضااؿحا  الاطاادشماز 

جسقيت وةع  ومخابعت الاطدشماز ئل  الوكالت الوؾنيت لخؿويس الاطدشماز في حعد  ث منها ئنشات هياكل ظ ويت للوكالات وئزطاات 

 .(2017)وشازة الطناعت والمناظ   لجنت ؾع  ما بين وشازيت 
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شماز فاااااي جسقيااااات الاطاخاشاامااااااازاث فاااااي الجااصائااااااس وفاااااي الخاااااازط  جسقيااااات الفاااااسص ئذ جخمشااااال م ااااااس الوكالااااات الوؾنيااااات لخؿاااااويس الاطاااااد    

والإملاناث الإقليميت  حظ يل ممازطت الأعمان ومخابعت جأطيع الشسكاث وئنجااش المشاازيع  ةعا  المظادشمسي  ومظااعد ه  

اما ااااا وئعااااداة اجافااقاياااات الاطاخاشاماااااز وماااسافق ه   جأهيااال المشاااازيع التاااي جمشااال أهميااات خاضااات بالنظاااةت ل قخطااااة الاااوؾني  وجاقاياي

 (2017)وشازة الطناعت والمناظ    الخاي حاعسع عال  المجلع الوؾني ل طدشماز للموافقت عل ها.

 فقد مولذ الوكالت عدة مشازيع اطدشمازيت  مك  عسغ ا بالجدون الموالي:

 حظب قؿال النشاؽ 2018يت المطسحت ماز : ملخظ المشازيع الاطدش5ظدون 

 اليسبة مىاصب الشغل اليسبة عذد المشاسيع قؿال النشاؽ

 6.48 9292 4.94 226 الصزاعت

 8.58 12300 7.25 927 الةنات

 64.34 92211 61.97 2293 الطناعت

 3.21 4601 3.31 122 الصبت

 0.09 132 0.10 3 النقل

 12.15 17407 18.50 299 الظياحت

 5.15 7377 3.93 255 الخدماث

 100 143320 100 4125 المجمول

 3  الطفحت 2019وشازة الطناعت والمناظ    المصذس:                     

ما  جمويال المشاازيع كاناذ   %61.97مشاسول بحياض أن نظاةت  4125 خفن م  خ ن الجدون أع ه أن الوكالات مولاذ     

م  المشاازيع لطاالن قؿاال الةناات شيااةة علا   %7.25لطالن القؿال الظياحي وم  ج   %18.50لطالن القؿال الطناعي و

 القؿاعاث الأخس  التي كانذ بنظب مخخلفت.

 %64.34منطااب شااغل بحيااض أن نظااةت  143320 خفاان ماا  الجاادون كاارلم أن جموياال هااره المشااازيع مكاا  ماا  فااخح     

لطاااالن قؿاااال  %8.58ناضاااب لطاااالن القؿاااال الظاااياحي ومااا  الم %12.15مااا  المناضاااب كاناااذ لطاااالن القؿاااال الطاااناعي و

الةناااات أماااا القؿاعااااث الأخاااس  فقاااد جمكناااذ فاااي خلااا  مناضاااب للشاااغل بنظاااب مخفاوجااات؛ فمااا  الم حااا  أن جمويااال المشاااازيع 

الاطدشمازيت في كل القؿاعاث وخاضت منه  القؿال الطناعي والظياحي قاد افاسش نخاائ  ملبورات بخطاوص خلا  مناضاب 

 م  حدة الةؿالت في المجخمع الجصائس . شغل للخقليظ 

 ثحليل: -3

ماااااااا  خاااااااا ن العااااااااسع النظااااااااس  والإحطاااااااااعي لمخخلاااااااا  المإطظاااااااااث المؿةقاااااااات لظياطاااااااات الدشااااااااغيل والمسافقاااااااات للإضاااااااا حاث     

 الاقخطاة ت في الجصائس  خفن أن هناك شقين م  النخائ   ش  ا جابي وش  طلبي   مك  عسغ ما فيما  لي:

 :باليسبة للشق الاًجابي

لقااااد اجخاااارث هاااااره المإطظاااااث لنفظاااا ا أبعااااااةا مخعاااادةة ازجةؿااااذ أطاطاااااا بةعااااد اقخطاااااة  اظخمااااااعي جمشاااال فااااي الدشاااااغيل  -

والخحفياااااااة ل طااااااادشماز بغيااااااات الخخفيااااااا  مااااااا  حااااااادة الفقاااااااس وأزاااااااازه الظااااااالةيت علااااااا  المجخماااااااع  وبعاااااااد طيايااااااا ي ظغسافاااااااي ازجاااااااةـ 

اعي ماااا  خاااا ن المظاااااعداث الإطااااءراجيجيت ومناااا  باطااااءراجيجياث الدولاااات وخؿؿ ااااا فااااي خلاااا  نااااول ماااا  ال دناااات والظاااال  الاظخماااا

 محاولت ئنشات الوكا ث بفسول مخعدةة عل  مظخو  القؿس الوؾني لخحقي  فسص حشغيل مخواشنت وعاةلت عبر الو  اث؛
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حظااه  هاره المإطظااث فاي وجحفصه  للمةاةزة الفسة ات والجماعيات  كماا حظخقؿب هره المإطظاث خاضت فئت الشةا   -

لااات وخلااا  فاااسص العمااال خاضااات بالنظاااةت للأشاااخاص عاااد مي الخبااارة لأنهاااا   جخؿلاااب م اااازاث كةيااارة  فقاااد امخطااااص الةؿا

 وفسث هره المإطظاث نظب عاليت م  مناضب الشغل  ومن  فهي محاولت عق نيت في الخقليظ في نظةت الةؿالت؛

الخجد د ومحاولت لمجابهت النقائظ  ل ئن ط  القوانين المظيرة ل ره المإطظاث ببرامج ا المخخلفت واطخحداثها لدليل ع -

 م  خ ن ئةزاط ضيغ ظد دة لخفعيل البرام ؛في كل مسة  

حعمل الدولت م  خ ن هره المإطظاث عل  نشس الفكس المقاو حي بغيت جحقي  الخنميت الاقخطاة ت وجؿويسها م  خ ن  -

 ئةماط فئت الشةا ؛

شاازيع وهارا  ظ ااس ظلياا ماا  خا ن الإحطاائياث الخاضاات بلال وكالاات طااهمذ هاره الوكااا ث فاي جحقيا  عاادة معخبار ماا  الم -

 كما أنها مكنذ م  ةع  بعؼ الم   التي كانذ في ؾسي  الصوان؛

 باليسبة للشق السلبي:

باالسي  ماا  كاال النقاااؽ الا جابياات التااي حقق هااا المإطظاااث المسافقات للإضاا حاث الاقخطاااة ت والاادع  الاار  جحضاا   باا  مااا  

  أنها جةقى محدوةة م  عدة ظوانب  ئذ  مك  ذكس ما  لي:قةال الدولات ئ  

باااالسي  مااا  الخمويااال الممناااو  مااا  ؾاااس  الوكاااا ث ئ  أنهاااا جةقاااى محااادوةة وييااار كافيااات لااادع  المشاااازيع فاااي ظمياااع مساحل اااا  -

 ف ناك مشازيع حظخدعي جموي  اكبر ومخابعت في مخخل  الخؿواث؛

لا  عااج  الةناوك وما  زا  القاسوع بادون فائادة وجل هاا الماان الخااص للشاا  بالسي  م  أن حطت الخمويل الكبر  جقع ع -

ئ  أن هاااره النقؿااات بالاااراث قاااد حشااالل عائقاااا للشاااا  الةؿاااان الااار  لااايع بحوشجااا  أماااوان خاضااات ولااا  السيةااات اللاملااات فاااي 

 ئنشات مشسول بالسي  م  قدزج  الرهنيت والجظد ت وهرا ما  حون حاظصا بين الإنشات والسيةت؛

أظااان حظااد د القااسع الةنلااي يشاالل هاااظع لأصاابا  المشااازيع  والدظاااؤن  ةقااى مؿااسو  بااين أظااان الدظااد د وماادة ئن  -

الاطخغ ن الأمشل للمشسول وهرا  ظ س ظليا م  خ ن الاحخلاك بالميدان  ئذ جةين يجص العد د م  أصبا  المشازيع م  

 حظد د قسوغ   في اظان المحدةة؛

للمشاااازيع الممولااات لإ طاااال   للمسحلااات الساحيااات فمعظااا  المشاااازيع ييااار مخابعااات لخحد اااد مظاااخو   نقاااظ المسافقااات والمخابعااات -

 الخؿوز بالإغافت ئل  نقظ خبرة الشةا ؛

حشلل قػيت العقاز عقةت فاي وظا  الةؿاالين بحياض أن هنااك ضاعوات فاي ئ جااة الملاان المناطاب لإقامات المشاازيع وكارلم  -

 ازجفال كلفت العقاز.

حقيااا  الخنميااات الاقخطااااة ت والاظخماعيااات لااايع باااالأمس ال اااين علااا  الدولااات الجصائسيااات ف اااره القػااايت حظاااخلصس ئن قػااايت ج   

الكشياار ماا  الإنفااا  وخؿااـ ئطااءراجيجيت ظظاايمت للقػااات علااا  الةؿالاات مااع الءركيااة علاا  الخؿااـ الةد لاات ئن جؿلااب الأماااس  

جادعي  الاقخطااة الاوؾني  ئ  أن هاره المج اوةاث فالجصائس عملذ عل  جدعي  عدة مإطظاث  وكاا ث  ضاناة   لمخابعات و 

 جةقى محدوةة لخغؿيت نظةت الةؿالت.
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 الخلاصة: -4

جااااسجةـ الظياطاااات الاقخطاااااة ت بمخخلاااا  الظياطاااااث و طاااايما طياطاااات الدشااااغيل  زجةاؾ مااااا بالخنمياااات  لااااد  يظااااخوظب    

حغيياراث علاا  مظااخو  الظياطاات الاقخطاااة ت  الخغييار كلمااا ؾااسأ حغييااراث فاي طياطاات معيناات أو بمعناا  أخاس  اناا  كلمااا حاادزذ

 جااب العماال علاا  طاا  جاادابير وجاادخ ث ظد اادة للخجد ااد بظياطاات الدشااغيل والتااي  جااب أن جلااون باانفع حجاا  الخحااو ث 

الاقخطااة ت  ئذ حعخباار طياطاات الدشاغيل مجمااول الخاادابير والإظاساتاث والباارام  التااي جقاوس بهااا الدولاات لإ جااة حلااون لمشاااكل 

 فخخدخل م  خ ل ا بهد  جحظين الخدماث  والمظاعداث بشت  أنواع ا. -بؿالت–اؾنين وأشماث المو 

وبهرا فان مطداقيت الدولت وزفاهي ها  خوقا  علا  ماد  وغاع جواشنااث باين الخحاو ث بالظياطات الاقخطااة ت وطياطات    

اث علااااا  مظاااااخو  طياطااااات الدشاااااغيل وأن أ  جحاااااون وحغييااااار علااااا  مظاااااخو  الظياطااااات الاقخطااااااة ت  اااااإة  بالػاااااسوزة لخغييااااار 

جنةع هره الظياطاث م  الشقافت الظائدة في المجخمع وجسجةـ بأ دلوظيخ  والاججاهاث الظائدة في  في ئؾاز الدشغيل  ئذ 

 مجموعت م  المحدةاث الاقخطاة ت والاظخماعيت والظياطيت التي جمية المجخمع ع  ييرة  م  المجخمعاث.

تي جقوس باشةال الباظاث العامت ع  ؾسي  الخغؿيت الماليت والإنفا  وهره الأخيرة وعل  هرا الأطاض فان الدولت يي ال   

حعخبااار مااا  الم ااااس الأطاطااايت للدولااات  فلماااا نحلااال الظياطااات الاقخطااااة ت مقابااال طياطااات الدشاااغيل فاااي الجصائاااس نجااادها جسكاااص 

اهسة الفقاااس والسفاااع مااا  الاقخطااااة الكشيااار علااا  قػااايت الةؿالااات  ئذ حعخبااار هاااره الأخيااارة مااا  المحااااوز الكبااار  للقػاااات علااا  رااا

 الوؾني.

وبهرا فقد فوغذ الدولت ض حياث القػات عل  الةؿالات بؿسيقات اطادشمازيت لعادة مإطظااث حلوميات ما  بينهاا الم ااس    

الوكالت الوؾنيت لدع  حشغيل الشةا   الوكالت الوؾنيت لدظيير القسع الطغس  الوكالت الوؾنيت للدشاغيل  والتاي  هاد  

جحقيا  الخاواشن الاقخطااة  والاظخمااعي علا  أطاااض أن ضانع طياطات الدشاغيل  قاوس علا  حشاخيظ للقػااا ا ئلا   بادوزها

 الاظخماعيت والاقخطاة ت عل  حد طوات.

ئن طياطاات الدشاااغيل بمخخلااا  المإطظااااث والبااارام  والإظاااساتاث التاااي اجخاارث ظاااسات الخحاااو ث الاقخطااااة ت التاااي ماااس بهاااا    

   الخواشناث بين كل ما هو اقخطاة  طياي ي واين ما هو اظخماعي.المجخمع الجصائس  ل  جنخ

اقخطاة ت جةقى المإطظااث البلوميات القائمات علا  جؿةيا  طياطات الدشاغيل ببرامج اا  ئ  ان  وم  وظ ت نظس طوطيو    

ل هدئاات الأوغااال المخنوعاات كمحاولاات عق نياات للفعاال الاظخماااعي ومحاولاات لإغاافات الخػااام  والااخ ح  الاظخماااعيين ومحاولاات 

 الاظخماعيت في حدوة وغعيت اقخطاة ت حشير ل شمت. 

كماا أن هناااك جفاااوث فااي نظااب نجااا  الباارام  ويسظااع ذلاام لمجموعاات ماا  العناضااس منهااا: قيماات القااسوع  نوعياات الشااسائح    

 المجخمعيت المظ هدفت  الإظساتاث الإةازيت ل طخفاةة م  البرنام    كيفيت المخابعت.

 طة   مك  عسع الاقءراحاث الخاليت: عل  غوت ما

 معالجت وجفيئت ؾلةاث المسشبين لمعالجت كل حالت عل  حدا وعدس ئقطات أشخاص بحاظت للمظاعدة؛ -

الءركية عل  نوعيت الاطدشماز بغيت جحد ض ضيغ ظد دة في المظاهمت الشخطيت للمظدشمس عل  حظب البالت والوغعيت  -

 الماليت؛

 ةازيت والخنفير ت بغيت حظ يل ا  للفئت المظ هدفت؛مساظعت الإظساتاث الإ  -
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بمااااا أننااااا نشاااا د فااااي المجخمااااع الجصائااااس  حسكياااات وحغياااار اظخماااااعي مدظااااازل فيجااااب الاعخماااااة علاااا  مخخلاااا  علااااوس الخخؿاااايـ  -

والءرقااب لخعيااين خؿااـ بد لاات فااي الباارام  بغياات مواظ اات مخغيااراث المحاايـ وكاارلم فااي جحد ااد أوظاا  القطااوز والػااع  ماا  

 وضل لبلون في أظان محدةة؛أظل الخ

الاعخمااة علاا  الدظايير البااد ض ما  خاا ن الاخحك  فااي أةواث الدظايير البد شاات شيااةة علاا  جحكاي  الواقعياات فاي الخنفياار ئذ  -

 جااب حعياااين الأماااوز التاااي  مكااا  جحقيق اااا علااا  ازع الواقاااع شياااةة علااا  المسونااات وئلصاميااات الخنظاااي  باااين المظاااخوياث  لخفااااة  

 نفير؛المشاكل حين الخ

غةـ الياث القانونيت المظايرة للبارام  بادون ئيفاان الجاناب الاظخمااعي والاقخطااة  للاي  خما ا   ماع راسو  المجخماع  -

 جسقب لبلون بد لت في حالت الخلل ومن  جؿةي  حظيير عق ني؛ 

 الاهخماس أكنر بالقؿال الصزاعي والظياحي؛ -
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