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  ليندة جعفور المرسل: المؤلف 

 خص: �م

  يتجسد تحقيق العمل اللائق بالنسبة للمرأة العاملة �� إطار اتفاقية سيداو وقانون العمل ا�جزائري 

مجموعة من الضمانات ال�ي تحم��ا من التمي�� السل�ي، الذي يحول دون استفاد��ا من  من خلال تحو�طها ب

نفس ا�حقوق مع العامل الرجل ع�� قدم المساواة، لكن من جهة أخرى كرست هذه النصوص حقها �� التمي��  

ة الأمومة، الايجا�ي لصا�حها، من خلال النص ع�� أح�ام خاصة بتشغيل النساء وحقها �� ا�حماية أثناء عطل

 .العاملللرجل  كما هو ا�حال بالنسبة سنة 60سنة بدل  55كما أ��ا �ستفيد من تخفيض سن التقاعد ا�� 

 العمل العادل ؛التمي�� السل�ي؛ التمي�� الايجا�ي؛ المرأة العاملة؛ العمل اللائقال�لمات المفتاحية: 

Abstract :  

Achieving decent work for the working woman within the framework of CEDAW and the 
Algerian Labor Law is embodied by surrounding the working woman with a set of guarantees, 
which protect her from negative discrimination that prevents her from benefiting from the same 
rights as the working man on an equal footing, this is on one hand, on the other hand, these texts 
consecrated her right to positive discrimination in her favor by stipulating special provisions for 
the employment of woman, and her right to protection during maternity leave, as well as she 
benefits from reducing the retirement age to 55 years instead of 60 years. 

Keywords : Decent Work; Working  Woman; Positive Discrimination; Negative 
Discrimination;  Fair Work.  
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 : مقدمة

تثار،    لازلت  التمي�� مسألة رأة وحماي��ا من  العمل اللائق للم  توف�� لا أن  إ  2022رغم أننا �� سنة  

��    لأن التمي��  من  �عا�ي  والاجتماعية المرأة  والاقتصادية  السياسية  ا�جالات  و��   جميع  والثقافية، 

أو يتم   المساواة �� الأجور بي��ا و��ن نظ��ها الرجل العامل،  خصوصا �� عدميتج��    العمل الذيمجال  

طار تنظي�ي لعلاقة  تدخل المشرع لفرض إلذلك  �سبب الأمومة،    أو �سر�حها من العمل  �شغيلهارفض  

خلال  من  المستخدم�ن،  �عسف  من  للمرأة  حماية  التعاقدي  الطا�ع  ذات  نصوص   تكريس  العمل 

تضمن لائقا    قانونية  عملا  ضمان  لها  طر�ق  قدم   ها حصولعن  ع��  ا�حقوق  من  الأد�ى  ا�حد  ع�� 

 المساواة مع الرجل.

  اتفاقيةإطار    العاملة ��  للمرأة ��دف هذه الدراسة ا�� البحث عن معاي�� العمل اللائق بالنسبة  

عاي�� �� القانون  �افة أش�ال التمي�� ضد المرأة، كذلك البحث عن هذه الم  ع��سيداو المتعلقة بالقضاء  

 ا�جزائري.   

توف�� فرص عمل، كذلك حقيق العمل اللائق ي�ون من خلال  طبقا للمنظمة الدولية للعمل ت

القضاء ع�� �ل مختلف أش�ال و ،  ضمان حماية اجتماعيةن أجور عادلة مناسبة، إضافة ا��  ضما

طلعات  ت  ، كذلكالاستقرار الأسري التمي�� �� العمل والمساواة ب�ن ا�جنس�ن، كما تتجسد �� ا�حق ��  

ضمانات �افية لتوف��  والقانون ا�جزائري  هل يوفر �ل من اتفاقية سيداو  الافراد �� حيا��م المهنية، ف

   ؟ العاملةمرأة للمنصب عمل لائق 

تتضمن   خطة  وفق  والاستقرائي،  التحلي��  المن�ج�ن  ع��  الاعتماد  تم  الإش�الية  ع��  للإجابة 

ات بموجب  أنھ  ا�جزائري تبيان  والقانون  العاملة من    ي�ون   فاقية سيداو  للمرة  اللائق  العمل  تحقيق 

مجموعة من    لصا�حها بتكريسإقرار التمي�� الإيجا�ي  إضافة ا��    السل�ي،خلال حماي��ا من التمي��  

 لا �ستفيد م��ا زميلها العامل الرجل. والامتيازات النصوص تضمن لها مجموعة من ا�حقوق 

 حماية المرأة من التمي�� السل�ي   .1

 ، وعـدم التمي�� �� العمـل  مبـدأ المســــــــــــــاواةوقـانون العمـل ا�جزائري  اتفـاقيـة ســـــــــــــيـداو    أقر �ـل من

ــ�� علاقة     ل�شـــــــغي يمنع رفض، أي أنھ  للعمل اللائق  العمل ضـــــــماناســـــــواء عند التشـــــــغيل أو أثناء ســـــ

،  ، فيجب أن ت�ون لها نفس الفرص المت�افئة مع نظ��ها العامل الرجل �امرأةالمرأة �ســـــــــبب جنســـــــــها  

 مماثلة. وامتيازات�� حقوق  يخولها ا�حقوالال��امات  بنفس الواجبات المرأة قيام  كنتيجة لذلك  
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 إقرار مبدأ المساواة �� العمل ب�ن ا�جنس�ن  1- 1

أما مبدأ مختلف ا�جالات،    المرأة ��التمي�� ضد    مع�ى�� ماد��ا الأو��    و�حت اتفاقية سيداو

كذلك قانون العمل ا�جزائري لم يب�ن مع�ى هذا المبدأ   ،تو�حهما  العمل لم��  المساواة وعدم التمي��  

 . رغم تكريسھ لھ

لم���ح�ن  فيجب أن ي�ون ل   ،ع�� ت�افؤ الفرصوالمرأة  مبدأ المساواة �� العمل ب�ن الرجل  يرتكز   

 . أو ال��قية أو الاستفادة من الم�افأة المتعلقة بالمردودية  المنصب،إناثا وذ�ورا فرصا متساو�ة لشغل  

 رتكز ع�� المساواة �� المعاملة المساواة �� العمل ي 1- 1- 1

مبدأ المساواة ب�ن النساء والرجال �� العمل بموجب   2020كرس الدستور ا�جزائري لسنة  

 . )1(�عمل الدولة ع�� ترقية التناصف ب�ن الرجال والنساء �� سوق التشغيل"ال�ي جاء ف��ا "  68المادة  

مبدأ المساواة يتطلب معاملة متساو�ة �� التشريع، هو ف ي�ون الناس متساو�ن أمام القانون،  

ذوي  الأ�خاص  معاملة  وجوب  بھ  يقصد  وانما  الطر�قة،  بنفس  الا�خاص  �افة  معاملة  �ع�ي  لا 

 . )2(المراكز المتماثلة معاملة متماثلة

الاتفاق أو الاتفاقية ا�جماعية،   أو  عقد العمل  سواء  يمنع التمي�� �� العمل مهما �ان مصدره 

السوداء  ل العمل  أو سوق  النظامي  الغ��  القطاع الاقتصادي   �� ي�ون شك�� فقط  المبدأ  كن هذا 

قانونية ال�ي لا تخضع لأي ضوابط  القضاء ع�� جميع ح  .)3(المواز�ة  اتفاقية  الأو�� من  المادة  سب 

�ع�ي مصط�ح التمي�� ضد المرأة أي تفرقة أو استبعاد    أش�ال التمي�� ضد المرأة (اتفاقية سيداو)  "

للمرأة  الاع��اف  احباط  أو  توه�ن  أغراضھ،  أو  آثاره  من  و��ون  ا�جنس  أساس  ع��  يتم  تقييد  أو 

  �� الأساسية  وا�حر�ات  الا�سان  والثقافية بحقوق  والاجتماعية  والاقتصادية  السياسية  الميادين 

والمدنية أو �� أي ميدان آخر، أو توه�ن أو احباط تمتعها ��ذه ا�حقوق  أو ممارس��ا لها، بصرف 

 . "�ا و��ن الرجلا الزوجية وع�� أساس المساواة بي�النظر عن حال��

�ل تفرقة أو  "    التمي�� ع�� أنھ  )   4(من قانون العقو�ات ا�جزائري   1مكرر      295عرفت المادة  

استثناء أو تقييد أو تفضيل يقوم ع�� أساس ا�جنس أو العرق أو اللون أو النسب أو الأصل القومي  

وا�حر�ات   الا�سان  بحقوق  الاع��اف  عرقلة  أو  �عطيل  �ستتبع  أو  ويس��دف  الإعاقة  أو  الإث�ي  أو 
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ا��ي والاقتصادي والاجتما�� الأساسية أو التمتع ��ا أو ممارس��ا، ع�� قدم المساواة، �� الميدان السي 

 "والثقا�� أو أي ميدان آخر من ميادين ا�حياة العامة

شغل   مناصب  ع��  حصولهن  دون  يحول  الذي  التمي��  ا��  النساء  تتعرض  ا�حالات  �عض   ��

معينة �سبب دورهن الانجا�ي، أو لأ��ن يتحملن مسؤولية رعاية الأطفال وغ��هم من المعال�ن، ما  

ا تحقيق  دون  العمليحول  سوق   �� ا�جنس�ن  ب�ن  الإقصاء  5لمساواة  من  �عا�ي  النساء  تزال  لا   ،

الاقتصادي خاصة �سبب الأمومة والوضع الزو��، ولا تزال تواجھ فجوات هائلة �� م�ان العمل، 

الرجعية الاجتماعية  العادات  ا��  التمي��  سبب  �عود  وغياب   ،قد  القانونية  المنظومة  لضعف  أو 

أة، و�� أحيان أخرى النصوص لقانونية بحد ذا��ا تمي��ية، فالبيئة ال�ي يك�� ف��ا حماية قانونية للمر 

 .) 6(التمي�� ب�ن البشر �� أماكن  العمل 

�ستد�� القضاء ع�� التمي�� �� مجال العمل اتجاه المرأة   تمتعها بنفس ا�حقوق مع الرجل ع�� 

ا�حق �� التمتع كذلك  المهنة ونوع العمل،  حر�ة العمل واختيار  قدم المساواة خاصة ا�حق �� العمل،  

 . بفرص العمالة ذا��ا

العمل  �� التمي��  من  ل�حماية  هامة  ضمانة  ا�جزائري  المشرع  تجر�م    كرس  خلال  التمي��  من 

 295و  1مكرر    295العقو�ات ا�جزائري من خلال المادت�ن    قانون بموجب  والتحر�ض ع�� التمي��  

 . )7(2مكرر   

 عند التشغيل يرتكز ع�� مبدأ ت�افؤ الفرص   المساواة- 2- 1- 1

التشغيل ع�� مبدأ ت�افؤ أثناء  إعي)  8(   الفرص  يقوم مبدأ المساواة   " ��ذا الأخ��  طاء قصد 

ل�حصول ع�� الوظائف الشاغرة "، يتحقق ذلك بتوفر شروط، أولها    فرص متساو�ة �جميع المؤهل�ن

اللازمة لذلك،  تأهيل متماثلة ومنحهم الإم�انيات  التأهيل، أي منح  جميع المواطن�ن فرص  تماثل 

أو  الم���ح  باختيار  �سمح  ال�ي  القانون،   �� ا�حددة  التشغيل  طرق  تطبيق  هو  الثا�ي  الشرط 

المؤهلات القانونية المطلو�ة، كما يمنع وضع شروط مخالفة للقانون، الم���ح�ن الذين تتوفر ف��م  

�الشروط ال�ي تقيم التمي�� السل�ي ع�� أساس ا�جنس  أو العرق أو الدين أو الظروف ال�خصية...  

لمبدأ سلطان الإرادة الذي لا   وخضوعها،  لعلاقة العمل  تعاقديال  تنظي�يلكن نظرا للطا�ع الا�خ،  

 عل��ا.  يصعب ممارسة الرقابةد�ى من ا�حقوق ال�ي يحم��ا القانون  يحده إلا ا�حد الأ 
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، لا يخضع إلا للتمي�� القائم ع��  أن شغل أي منصب  �� العمل  �ع�ي مبدأ المساواة وعدم التمي�� 

�شغيل   رفض  لذلك  والمؤهل،  الكفاءة  توفر  عدم  أو  توفر  �سببمدى  تمي��ا   اجنسه   المرأة  �عت�� 

   .)9(الشغل �� المساواةومساسا بمبدأ 

الفرص   ت�افؤ  عن  ا�حصول  ا�حصول  ينتج  عدم  ومعاي��  أو  أسس  ع��  بناء  منصب  ع�� 

��دف ا�� اختيار الأجدر بالمنصب ل�ونھ الأك�� كفاءة من ضمن الم���ح�ن ول�ونھ    ،موضوعية بحتة

طبيعة المنصب، �عيدا عن التمي�� السل�ي القائم   يتمتع بالقدرة البدنية  والذهنية ال�ي تتلاءم مع

ع�� معاي�� ذاتية �ستند ا�� ا�حسو�ية والكراهية والاحتقار، لأن الانتقاء �� هذه ا�حالة لا يب�ى ع��  

دينھ،  هيئتھ،   ،راءه، لون �شرتھآصلھ أو جنسھ،  أسبب استبعاد أي م���ح راجع ا��    الكفاءة، و�نما

 ش�لھ، انتماءاتھ السياسية والنقابية، أو ظروفھ الاجتماعية وال�خصية. 

(ب) من  اتفاقية القضاء ع�� جميع أش�ال التمي�� ضد المرأة (اتفاقية    1فقرة    11تؤكد المادة  

ون  ا�حق �� التمتع بنفس فرص العمالة، بما �� ذلك معاي�� اختيار واحدة �� شؤ سيداو) أن للمرأة "  

فرص " الاستخدام نفس   خلق  هو  للمرأة  اللائق  العمل  تحقيق  معاي��  ضمن  من  المادة  فحسب   ،

العمل للرجال والنساء، إضافة ا�� الاحت�ام ا�� نفس المعاي�� عند اختيار الم���ح الذي يتم �شغيلھ  

أنھ يحق ع��    11- 90من القانون رقم    03فقرة     06رجلا �ان أو إمرأة، �� هذا الصدد تنص المادة  

ا�حماية من أي تمي�� لشغل منصب  عمل غ�� المنصب القائم ع�� أهلي��م واستحقاقهم"، للعمال" 

نص ع�� بطلان �ل الأح�ام المنصوص عل��ا ��    17أن قانون العمل ا�جزائري بموجب المادة     كما

ا �ان نوعھ وع��  الاتفاقات والاتفاقيات ا�جماعية أو عقد العمل ال�ي تقيم تمي��ا ب�ن العمال، مهم

 أساس ا�جنس.

المادة   العقو�ات من    3مكرر    295أما  الم��ر، عندما يرفض �شغيل    قانون  التمي��  ا��  تطرقت 

عامل أو موظف �سبب عدم قدرتھ البدنية أو ال�جز عن العمل، والتمي�� ع�� أساس ا�جنسية وفقا  

لممارسة   أساسيا  شرطا  ت�ون  عندما  العمومية،  للوظيفة  الأسا��ي  والقانون  العمل  قانون  لأح�ام 

 عمل أو �شاط م�ي.

ع العمل   �� المساواة  بنفس  إذن  والرجل  المرأة  تمتع  بھ  يقصد  والرجل  المرأة  ب�ن  التشغيل  ند 

لاستبعاد  المعاي��، ولا يوجد سبب  ، فيخضعان لنفس  أو ال��قية  ا�حظوظ والفرص لشغل المنصب
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المرأة إلا إذا �ان الم��ر قلة كفاء��ا وخ����ا مقارنة بالم���ح�ن الآخر�ن وليس �سبب جنسها �امرأة، 

 �وجة أو حامل أو ر�ة أسرة وأم. أو �سبب �و��ا م�

 القيام بنفس الواجبات يخول المرأة العاملة حقوقا مماثلة �حقوق الرجل العامل - 2- 1

والمواثيق  التشريع  من  أساسها  �ستمد  ال�ي  تلك  م��ا  ا�حقوق  من  بجملة  العمال  يتمتع 

اللائ العمل  تحقيق  الاتفا��.  القانون  من  أساسها  �ستمد  ال�ي  وم��ا  �ستوجب الدولية،  للمرأة  ق 

تمكي��ا من التمتع ��ذه ا�حقوق مثلها مثل نظ��ها الرجل العامل، سواء ا�حقوق الفردية أو ا�حقوق 

 ا�جماعية.

 المساواة �� التمتع با�حقوق الفردية 1- 2- 1

الرجل ع�� قدم  ا�حقوق مع  بنفس  المرأة  تمتع  العمل  �� مجال  التمي��  القضاء ع��  �ستد�� 

، إضافة  بنفس الشروط والمعاي��المساواة فأداؤها لعمل مماثل يخولها ا�حق �� أجر مماثل وال��قية  

والت�و�ن التدر�ب   �� المساواة  ضرورة  أم  ،ا��   �� ال�حية  والوقاية  الأمن   �� ا�حق  لها  اكن  كذلك 

ك الاجتماعية،  وا�خدمات  التأمينات  من  الاستفادة   �� بحقها  المساس  دون  لها    ماالعمل،  يحق 

 الاستفادة من العطل والإجازات ع�� قدم المساواة مع زميلها العامل الرجل.

 لدفع الأجر أو ال��قية  لمساواة �� المعاملة عند تقييم نوعية العملا 1- 1- 2- 1 

د) من اتفاقية سيداو ع�� ضرورة المساواة �� المعاملة ب�ن الرجال  (  01الفقرة    11نصت المادة  

 �افأة أو ترقية أو أي امتيازات. عند تقييم نوعية العمل، لدفع الأجر أو لمنح موالنساء �� العمل 

 المقصود بالمساواة �� المعاملة عند تقييم نوعية العمل   1-  1- 1- 2- 1

عند   المعاملة   �� بالمساواة  العمليقصد  نوعية  موضوعية  تقييم  معاي��  عنداعتماد  تقييم    ، 

أثناء العمل، ل�حكم   التصرفاتو   السلوكوملاحظة    لعمل،لأو العاملة  أداء العامل  و نوعية العمل  

مستوى   بالعمل،ع��  القيام   �� إم�انية    الكفاءة  مدى  ع��  با�حكم  �سمح  والت�ليف ما   ال��قية 

 .)10(بمسؤوليات أع��

ال��قيةيمكن   أن  ا�جهود    القول   �� والقوة  الضعف  نقاط  لقياس  دور�ة  عملية  عن  عبارة 

من أهم سياسات إدارة الموارد البشر�ة داخل الهيئة المستخدمة، لكن من الضروري   ��المبذولة،  
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م قيّ أن �عتمد أسس موضوعية، ��دف أساسا ا�� اشعار العمال بالمسؤولية لمعرفة أن العمل سيُ 

 ول�ن المباشر�ن، و�ناء  عمن طرف المسؤ 
ّ
ل العامل وحياتھ  بر ع�� مستق�� نتائجھ تتخذ قرارات تؤث

المهنية، ما يحفزه ع�� بذل ما �� وسعھ لتحس�ن أدائھ، كما يضمن تقييم الأداء الموضو�� المؤسس 

عدالة المعاملة ب�ن جميع العمال حيث ينال �ل عامل ما �ستحقھ من تضمن  ع�� معاي�� موضوعية  

، المساواة ب�ن ا�جنس�ن تقت��ي استخدام   )11(يا الوظيفية تتناسب مع ا�جهد المبذول دون تمي��المزا

 . )12( نفس المعاي�� للعمال ذ�ورا و�ناثا �� التصنيف وال��قية المهنية

 أداء عمل مماثل يخول ا�حق �� أجر مماثل   2-  1- 1- 2- 1

جر  بمساواة العمال والعاملات �� الأ   ا�خاصة  100الفقرة (أ) من الاتفاقية رقم    1حسب المادة  

العمل قيمة  �ساوي  الأ )13(لدى  �شمل  وجميع جر"  ،  الأد�ى،  أو  الأسا�ىي  العادي،  الراتب  أو  الأجر 

أو  نقدا  أو غ�� مباشرة،  للعامل بصورة مباشرة  العمل  ال�ي يدفعها صاحب  التعو�ضات الأخرى، 

 "عينا، لقاء استخدامھ لھ

�ش�� عبارة مساواة العمال والعاملات �� الأجر عن عمل فس المادة "  وحسب الفقرة (ب) من ن 

 . "الأجور ا�حددة دون تمي�� قائم ع�� ا�جنس تذي قيمة متساو�ة ا�� معدلا 

ك �ساو  يقصد بالعمل المماثل الذي ي��ر �ساوي الأجور ب�ن العامل والعاملة، أن ي�ون هنا

لا فلا مجال ل�حديث عليھ إن لم يكن العمل مماثو نة،  قدمية والسن والمه بي��ما من حيث ا�خ��ة والأ

جر، لمعرفة إن �ان العمل مماثلا مساو�ا لبد من اعتماد معاي�� موضوعية �عيدا عن  عن مساواة الأ 

 . )14(�أي تح�ّ 

ت�� مخالفة لمبدأ المساواة �� لا �ع  03فقرة    03حسب نفس الاتفاقية بموجب المادة  كذلك  

قيمة متساو�ة ب�ن العمال والعاملات، وجود فروق ب�ن الأجور إذا �انت الفروق جر عن عمل ذي  الأ 

 �عود لسبب غ�� ا�جنس. 

ا�عدام هذه المساواة    نّ العمل المماثل المساوي القيمة، لأ   لبد من ضمان المساواة �� الأجور عن 

 بالعمل اللائق. ويش�ل إخلالا، )15(�سهم �� ا�عدام المساواة �� المداخيل

 ، ا بالنسبة للمشرع ا�جزائري ألزم المستخدم صراحة بضمان المساواة �� الأجور ب�ن العمالأمّ 

 .  11- 90من القانون رقم   84س ذلك بموجب المادة ل�ل عمل مساوي القيمة دون أي تمي��، كرّ 
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 ا�حق �� ال��قية بنفس الشروط 2- 1- 2- 1

�عت�� ال��قية من التحف��ات الإيجابية ال�ي تن�ي الكفاءات والقدرات لإتقان العمل ال�ي يحقق  

نظام يتضمن نقل العامل من وظيفة  �ي "ف،  )16(من خلالها العامل المزايا المادية وم�انة معنو�ة أس�ى

ظى العامل بالز�ادة �� المقابل يح  ،أد�ى ا�� وظيفة أع�� م��ا من حيث المسؤوليات والمهام والواجبات

المهنية وتحسن أوضاعھ الاجتماعية �� حياتھ  ��  )17("�� الأجر والتقدم  التدرج  ، تتجسد من خلال 

 .)18(سلم التأهيل أو داخل ال��تيب السل�ي الم�ي

معاي ا��  ال��قية  الأ�ستند  بموجب  تتم  قد  موضوعية  وأسس  تتم ��  الطر�قة  ف��ذه  قدمية، 

النظام الداخ�� دون ا�حاجة ا�� الت�و�ن    �عد مرور مدة زمنية معينة، يتم تحديدها بموجب  ��قية ال

ت�و�ن بمثابة  عملھ  مجال   �� فخ��تھ  التدر�ب،  المدّ )19(أو  تحديد  يمكن  كما  الاتفاقية ،  بموجب  ة 

 ا�جماعية.

را، ال�ي �ع�ي مجموعة عناصر وصفات ذاتية ��  ك قد ت�ون ال��قية �عتمد ع�� الكفاءة معياكذل

فنيّ  كفاءة  ت�ون  قد  ال�ي  ا�حصول ال�خص،  أو  إدار�ة،  أو  يتم  ة  قد  كما  أع��،  عل�ي  مؤهل   ع�� 

والأ الكفاءة  معيار  فيتم اعتماد  معا،  العلمية  ومؤهلاتھ  العامل  خدمة  مدة  فتحتسب  معا  قدمية 

ال والمؤهل  العمل  من  المكتسبة  ا�خ��ة  ب�ن  المتلقاةا�جمع  والتدر�بات  للمشرع )20(عل�ي  بالنسبة   .

لل��قية    �عيدا عن أي تمي��اعتمد معيار�ن موضوعي�ن    11- 90قانون رقم    61ا�جزائري بموجب المادة  

 هما أهلية العامل واستحقاقھ.

من ا�حق   ��ا لبد من استفادالعمل اللائق للمرأة    لتحقيق�� العمل  استنادا ا�� مبدأ عدم التمي��  

�عد    أو �سبب ا�حمل والأمومة  مرأة�ا إ�� ال��قية بنفس المعاي�� والشروط، وأي استبعاد لها �جرد أ�ّ 

 خرقا للمبدأ.

 المساواة �� التدر�ب والتكو�ن 3- 1- 2- 1

الفرد قدرات   �� �سبيا  دائم  �غي��  إجراء  �س��دف  ال�ي  العملية  تلك  بالت�و�ن  مما   ،يقصد 

مفاهيم و   فة بطر�قة أفضل، أو �� عملية �علم تتضمن اكتساب مهارات�ساعده ع�� أداء الوظي 

ومعقّ  شاملة  عملية  هو  كذلك  وضع وقواعد،  ا��  الفرد  لإيصال  اللازمة  التداب��  جميع  تتناول  دة 

أمّ  عملھ،  متا�عة  ع��  قادرا  يجعلھ  ما  تتطل��ا،  ال�ي  المهام  و�نجاز  معينة  بوظيفة  الاطلاع  ا يخولھ 



 ليندة جعفور 

 

  ا�جزائري  والقانون  معاي�� العمل اللائق بالنسبة للمرأة العاملة ع�� ضوء اتفاقية سيداو  205
 

لھ جديرا  ل��و�ده بالمهارات وا�خ��ات ال�ي تجع  ، الفرد وتدر�بھ ع�� عمل مع�ن  التدر�ب فهو إعداد 

 .)21 (كسابھ مختلف المعارف والمعلومات ال�ي ترفع من كفاءتھ الإنتاجية��ذا العمل، إضافة ا�� إ 

المادة   رقم    75تلزم     11- 90قانون 
ّ
متعل أعمال  مباشرة  وتحس�ن  المستخدم  بالت�و�ن  قة 

المستوى لصا�ح العمال، إضافة ا�� إلزامھ بتنظيم أعمال تتعلق بالتمه�ن �� إطار التشريع المعمول 

ما،  مهنة  لممارسة  ضرور�ة  وتطبيقية  نظر�ة  معارف  اكتساب  من  الشباب  العمال  لتمك�ن  بھ، 

(ج) من اتفاقية    11دة  �ستشف من المادة أن المشرع ساوى ب�ن ا�جنس�ن. �� هذا الصدد تؤكد الما

الصناعية   التلمذة  ذلك   �� بما  الم�ي،  التدر�ب  و�عادة  التدر�ب   �� العاملة  المرأة  حق  ع��  سيداو 

 والتدر�ب الم�ي المتقدم والتدر�ب المتكرر.

 ا�حق �� الأمن والوقاية ال�حية 4- 1- 2- 1

ضمان   المستخدم  عاتق  ع��  أماكن  الأمن  يقع   �� ال�حية  �ل  ف،  العملوالوقاية  حق  من 

 05فقرة    05دون تمي��، كرس المشرع هذا ا�حق بموجب المادة  لعمال ذ�ورا و�ناثا الاستفادة منھ  ا

رقم   القانون  رقم  11- 90من  القانون  ا��  إضافة  وطب   07- 88،  والأمن  ال�حية  بالوقاية  المتعلق 

 .)22(العمل

داخل الهيئة المستخدمة،   �جنس�نمن ا  �عد طب العمل من أهم الآليات المقررة �حماية العمال

الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية، فطب العمل ��تم  �� ��   فهو يلعب دورا هاما  بالعامل 

ومراقب��ا من أجل القضاء عل��ا   ،��خيص �ل العوامل ال�ي تضر ب�حة العاملم�ان عملھ عن طر�ق  

�شغيل العمال فيتم فحصهم للتأكد من قدرا��م أو ع�� الأقل التقليل م��ا، كما يلعب دورا هاما عند  

 .)23(لهم لعمل وتحديد نوعية العمل المناسبوكفاءا��م البدنية ع�� ا

 لاستفادة من التأمينات وا�خدمات الاجتماعية ا 5- 1- 2- 1

معرضا للعديد من ا�خاطر أثناء إنجازه لمهامھ، لذلك استحدث   ذكرا أو أن�ى  ي�ون العامل

العمال  ا�خدمات الاجتماعية لمساعدة  بھ، كذلك استحدثت  للتكفل  التأمينات الاجتماعية  نظام 

 . ع�� تحقيق أق�ىى قدر ممكن من الرفاهية الاجتماعية، النفسية، وا�جسمية تحقيقا للعمل اللائق
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 الاستفادة من التأمينات الاجتماعية  1-  5- 1- 2- 1

ال�جز، ا�حوادث، وا�حوادث المهنية، لهذا    ،عرضة للعديد من ا�خاطر م��ا المرض  ي�ون العمال

و�عو�ض العمال أو لتغطي��ا    أو التأم�ن الاجتما��    السبب تم استحداث نظام الضمان الاجتما��

حقوقهم،   الا ذوي  الضمان   �� ا�حق  ا�جزائري  المشرع  الأساسية  جعل  ا�حقوق  ضمن  من  جتما�� 

تمي��    للعمال   المادة  بدون  رقم    04فقرة    05بموجب  الأخط11- 90قانون  فهذه  العامل ،  تلزم  ار 

ل الصندوق الوط�ي للتأمينات الاجتماعية للعمال  الأجراء بتقديم ، لذلك يتكفّ بالتوقف عن عملھ

 و�عو�ض دخلهم.)   او�ناث ا (ذ�ور  أداءات عينية ونقدية للتكفل بالعمال

العامل أو العاملة المتوقف�ن عن العمل �سبب العطلة المرضية    أنّ   رغم التوقف عن العمل إلا

�� منصب العمل أو منصب مماثل �عد زوال سبب �عليق علاقة العمل،   ،يحتفظون بحق الإدراج

قرار العمال  ، ف�ي ضمانة هامة لضمان است11- 90من القانون رقم   65و  64هذا ما أكدتھ المادتان 

ع�� حق من اتفاقية سيداو  (ج)    11�� مناص��م وحماية أم��م الوظيفي، �� هذا الصدد أكدت المادة  

 المرأة العاملة �� الأمن الوظيفي.

فقرة (ه) من اتفاقية سيداو    11فالمادة  ،  عن البطالة  م�نمن التأ   المرأة العاملة  كذلك �ستفيد

جراء  ل�ل العمال الأ     11- 94رسوم �شري�� رقم  الة، كما يخول المالمرأة �� التأم�ن عن البط    أقرت حق

 .)24(سباب اقتصاديةلأ إرادية  لاالذين يفقدون عملهم بصفة 

 الاستفادة من ا�خدمات الاجتماعية  2-  5- 1- 2- 1

لوالدين  ة ا�خدمات الاجتماعية لمساندة ااتفاقية سيداو ع�� أهميّ   ج) منفقرة (  11أكدت المادة  

للتوفيق ب�ن الال��امات المهنية والمسؤوليات الأسر�ة والمشاركة �� ا�حياة العامة، خاصة عن طر�ق 

 �عز�ز و��جيع إ�شاء مرافق تتكفل برعاية الأطفال.

 المساواة �� ممارسة ا�حقوق ا�جماعية 2- 2- 1

ا�جما�� التفاوض  من  �ل  النقا�ي،  و   �عت��  ا�حق  ا��  ممارسة  الهيإضافة   �� ئة  المشاركة 

و�سو���ا،  و   المستخدمة العمل  نزاعات  من  الوقاية   �� الإ المساهمة  ا��  ال�جوء  من كذلك  ضراب 

المادة   ال�ي كرس��ا  القا  05ا�حقوق الأساسية  يفهم من و�� حقوق جماعية،    11- 90نون رقم  من 
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ا�جنس�ن    العمال منفيتساوى    ،دون تمي�� العمال  لمشرع كرس هذه ا�حقوق ل�لّ صياغة المادة أن ا

 ا�جما��.المشاركة �� عمليات التفاوض   العمال وعندعند تمثيل 

 بالمساواة �� تمثيل العمالالتمتع  1-  2- 2- 1

،  يخول القانون  )25(يضمن الدستور ا�جزائري حر�ة ممارسة ا�حق النقا�ي �� إطار القانون 

قطاع النشاط الواحد ا�حق �� ت�و�ن  ل�ل العمال  المنتم�ن ا�� المهنة الواحدة أو الفرع الواحد أو  

ي كما  والمعنو�ة،  المادية  مصا�حهم  عن  للدفاع  نقابية  الانخراط  تنظيمات  بحر�ة  �� تمتعون 

 � ب�ن الرجال والنساء فيما يتعلق با�حقوق النقابية. ، إذن المشرع لم يم�ّ )26(النقابات.

   المساواة عند التفاوض ا�جما�� 2-  2- 2- 1

التفاوض ا�جما�� �� التحديد ا�جما�� لشروط العمل كما �ساهم �� �سو�ة نزاعات  �ساهم  

من    132ي، لهذا فهو من أهم المبادئ �� علاقات العمل، حسب المادة  العمل ا�جماعية �ش�ل ودّ 

فالتفاوض ا�جما�� ي�ون بناء ع�� طلب أحد طر�� علاقة العمل، تقوم بھ �جان    11- 90  رقم    قانون 

عضاء تت�ون من عدد مساو من الممثل�ن النقابي�ن للعمال وعدد من المستخدم�ن، عن متساو�ة الأ 

ممثل��م وظروف ،  طر�ق  شروط  ولتحديد  العمل  علاقات  لتنظيم  وسيلة  وأفضل  مم��ة  آلية  هو 

من   114كما هو محدد �� المادة    )27(العمل، يتكفل بتمثيل العمال النقابة أو النقابات الأك�� تمثيلا

 . 11- 90رقم  القانون 

إرساء لمبدأ المساواة �� العمل من الضروري تمك�ن المرأة العاملة من تمثيل العمال والمشاركة  

لأنّ  ذلك،  دون  تحول  ال�ي  العراقيل  �ل  و�زالة  ا�جما��،  التفاوض  عمليات  ا�جما��    ��  التفاوض 

 
ّ
طر�ق  �ش� عن  الاتفاقية  القانونية  القاعدة  لإ�شاء  الأرضية  الاتفاقاتل  والاتفاقيات    إبرام 

 ا�جماعية.

 العاملة  إقرار التمي�� الإيجا�ي لصا�ح المرأة .2

اتفاقية سيداو والقانون ا�جزائري مبدأ المساواة ب�ن النساء والرجال �� العمل،   س �ل من  كرّ 

ا لتكريس نصوص تقيم التمي�� الإيجا�ي لصا�ح المرأة العاملة،  لكن هذه المساواة ليست مطلقة نظر 

فتخولها امتيازات وتوفر لها حماية خاصة لا �ستفيد م��ا الرجل العامل، يتجسد ذلك من خلال  

إقرار أح�ام خاصة بتشغيل النساء، إضافة ا�� إقرار حقها �� عطلة الأمومة وحماي��ا أثناء توقفها  
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�  لة، أما الرجل العامل لا �ستفيد من عطلة الأبوة كما هو معمول بھ �عن العمل خلال هذه العط

الفر���ي �القانون  القوان�ن  أ�ّ �عض  الرجل ، كما  مع  مقارنة  التقاعد  �ستفيد من تخفيض سن  �ا 

 العامل.

 أح�ام خاصة بتشغيل النساء  إقرار  1- 2

العامل، فقانون العمل تم إقرار أح�ام خاصة بتشغيل المرأة العاملة لا يخضع لها الرجل  

يمنع ت�ليف النساء بالمهام ال�ي ف��ا خطورة   اللي��، كذلكنع �شغيل النساء �� العمل  ا�جزائري يم

لها بالنسبة  خطورة  �ش�ل  ال�ي  الأشغال  �ل  و�ني��ا    ،و��  للمرأة  الف��يوليوجية  للطبيعة  مراعاة 

 .ا�جسدية الضعيفة مقارنة بالرجل

 العمل ا�جزائري �شغيل النساء �� العمل اللي��منع قانون  1-  1- 2

ف�ي تح��ي بحماية �شريعية    المرأة، يمنع �شغيل النساء ليلا ل�ونھ قد �ش�ل خطورة ع��  

ھ " �ل عمل ينفذ ما ب�ن الساعة  العمل اللي�� ع�� أنّ   11- 90قانون رقم    27اعت��ت المادة  ،    28خاصة

ي �شغيل النساء �� العمل اللي�� بنص ر منع المشرع ا�جزائ   .التاسعة ليلا والساعة ا�خامسة صباحا"

ت استثناء يتمثل �� إم�انية  ، لكن نفس المادة أقرّ 11- 90من القانون رقم    29صر�ح من خلال المادة  

ا، إذا بررت ذلك طبيعة النشاط  منح رخصة بالعمل اللي�� من طرف مفتش العمل ا�ختص إقليميّ 

الم أما  العمل،  منصب  كلا    28ادة  وخصوصيات  من  عامل  أي  �شغيل  فتمنع  القانون  نفس  من 

 سنة �� أي عمل لي��.  19ا�جنس�ن أقل من 

أمّ  ا�جزائري  للمشرع  بالنسبة  العمل  هذا   �� النساء  �شغيل  من  تمنع  فلا  سيداو  اتفاقية  ا 

 تراجعت المنظمة الدولية للعمل عن حظر �شغيل النساء �� العمل اللي��ع�� إثره  اللي��،  
ّ

� ، يتج�

إ اللي��  171صدار الاتفاقية رقم  ذلك من خلال  ال�ي لم تنص ع�� منع �شغيل )29(�شأن العمل   ،

 النساء �� العمل اللي��. 

  منع �شغيل النساء �� الأشغال ا�خط��ة  2-  1- 2

تتم�� المرأة العاملة بضعف بني��ا ا�جسدية مقارنة بالرجل، فيمنع �شغيلها �� أي عمل ي�حق  

لمنظمة   127من الاتفاقية رقم    70المادة    إذا �انت حاملا.  تمنع  )30(ا�خطر ب�ح��ا أو �حة طفلها

العمال القصر والنساء بالنقل اليدوي للأحمال باستثناء ا�خفيفة م��ا،   من ت�ليف  )31(العمل الدولية
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و�جب أن ي�ون ا�حد الأق�ىى ل�حمولة أقل �ش�ل ملموس عن الوزن المسموح بھ للعمال الذ�ور 

الأق�ىى ل�حمولة بالنسبة للعامل   ا�حد  05- 91�� هذا الصدد جعل المرسوم التنفيذي رقم    البالغ�ن،

 . )32(ولمدة قص��ة كغ 25ا العاملات والعمال القصر أمكغ  50البالغ هو 

عمال ت المستخدمة من التحقق من �ون الأ تلزم الهيئا   07- 88من القانون رقم    11المادة  أيضا  

المعو  والعمال  العاملات  والنساء  القصر  للعمال  طاق��المو�لة  يفوق  مجهودا  تقت��ي  لا    ، )33( مق�ن 

بموجب ي�ون  تحديد قائمة الأعمال أو المناصب أو أماكن العمل ال�ي يمنع ف��ا استخدام النساء  

قرار من الوز�ر الم�لف بالعمل، لكن ما يضعف من حماية المرأة هو عدم صدور هذا القرار ا�� يومنا  

 هذا.

 ا�حق �� ا�حماية عند التوقف عن العمل �سبب الأمومة  2- 2

لل      تدخل المشرع واتفاقية    ،أشهر  0  3توقف عن العمل �سبب الولادة لمدة  تضطر المرأة 

تتجسد هذه ا�حماية عن طر�ق جعل الأمومة أحد الأخطار ال�ي    ،سيداو �حماي��ا أثناء هذه الف��ة

ن الاجتما���شملها  الضمان  أو  التأم�ن  وضمان  ظام  الوظيفي  أم��ا  حماية  من  �ستفيد  كما   ،

، كما أن المشرع جعل السن القانو�ي لتقاعد المرأة  العاملة منخفضا عن السن  منص��ا  استقرارها ��  

 القانو�ي لتقاعد الرجل العامل.  

 التأم�ن ع�� الولادة  1-  2- 2

خصص لھ الفصل الثا�ي من الباب    إذاهتم المشرع ا�جزائري بموضوع الـتأم�ن ع�� الولادة،  

عت�� التأم�ن ع�� الولادة والتكفل �  ،المتعلق بالتأمينات الاجتماعية)34(  11- 83  رقم  الثا�ي من قانون 

، �شمل ف��ة ا�حمل الوضع وتبعاتھ، �ساهم هذا التكفل العاملة  بالأمومة امتياز �ستفيد منھ المرأة

�ساهم أيضا  �� مساعدة الأسرة ع�� مواجهة المصار�ف الإضافية ال�ي ت�ون �أثر ل�حمل والوضع،  

 .حماية ا�جتمع لأن حماية الأم من حماية ا�جتمعهذا التكفل �� 

الوط�ي للأجراء  الصندوق  ا�حمل،   يتكفل  الم��تبة عن  والنفقات ال�حية  بمختلف المصار�ف 

% 100ة ع�� أساس  الوضع وتبعاتھ، سواء �انت هذه المصار�ف أدو�ة أو مصار�ف طبية وصيدليّ 

م  للأ   تعو�ض مصار�ف الإقامة �� المستشفىبالنسبة ل      ،)35(  من التعر�فات ال�ي يحددها التنظيم 

) أيام �أق�ىى مدة،  08لثمانية (  التكفل ي�ون    11- 83  رقم    من قانون   26لمادة  فحسب ا  ومولودها  
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ت��ر الإقامة �� المستشفى لمدة تفوق قد  رغم أن ا�حالة ال�حية للأم والمولود �ل��ما أو أحدهما،  

 ام. ثمانية أيّ 

التعو�ض عن �عض الأدو�ة ال�ي لها علامة مم��ة بالأحمر، العلامة ا�حمراء تفيد أن  لا �شمل  

ا�حق �� الأداءات  المرأة العاملة المؤمن لها  تفقد    ، كذلكت الضمان الاجتما�� لا �عوض ع��اهيئا

عن غ�� الم��ر عن العمل، �عت�� أسبابا غ�� م��رة للانقطاع  ة عن الولادة �� حالة الانقطاع  النقدي

العمل �� إطار التأم�ن ع�� الولادة، الانقطاع عن العمل لغ�� الأسباب ال�ي �عوض ع��ا من طرف 

الاجتما�� علاقات  )36(الضمان  قانون  إطار  العمل  علاقة  لتعليق  م��ر  الأسباب  هذه  �ون  رغم   ،

 .)37( 11-90 رقم  العمل قانون 

الشهر   أثناء  العمل  لها عن  المؤمنة  انقطعت  إذا  ا�حملمثلا  الإ   ا�خامس من    ضراب�سبب 

تنت�ي   ال�ي  النقابة  قررتھ  حقه إالذي  تفقد  الإ ل��ا،  أن  رغم  النقدية  الأداءات   �� هو ا  كما  ضراب 

العمال   �ستخدمھ  القانون،  بقوة  مح�ي  حق  مصا�حهممعروف  وتحقيق  حقوقهم  عن   ، للدفاع 

العاملة  تفقد    كذلك الأداءات  المرأة   �� ا�حق  لها  لأن  المؤمنة  العمل  عن  انقطاعها  �سبب  النقدية 

 استمرارها فيھ �ش�ل خطرا محتملا ع�� �ح��ا و�حة ا�جن�ن.

 ضمان الاستقرار �� المنصب عند الانقطاع عن العمل �سبب الأمومة  2-  2- 2

لأسابيع تدوم  الأمومة  عطلة  ل�ون  للتسر�ح  عرضة  أك��  العاملة  المرأة  يجب   ،ت�ون  لذلك 

تعليق علاقة  فطيلة مدة هذه العطلة ال�ي �شمل ف��ة ما قبل الولادة وما �عدها،  حماية المرأة العاملة  

 العمل حق مقرر ل�ل عامل تضطره �عض الظروف للتوقف مؤقتا عن أداء ال��اماتھ المهنية. 

الأسباب الم��رة للتعليق، يمكن اعتبار عطلة الأمومة   11- 90قانون رقم    64حددت المادة   

 ا تندرج ضمن العطل ال�ي �عوض ع��ا الضمان الاجتما��، أحد هذه الأسباب لأ��

العمل علاقة  �عليق  الأ   أثناء  التحرر   مومة�سبب   �� أهمها  يتمثل  الآثار  من  العديد  ت��تب 

، توقف الال��امات العقدية ال�ي ي�ون المتعاقدان ملزمان بتنفيذها  أوالال��امات  النس�ي المتبادل من  

 )38( للعملالناتجة عن الأداء الفع�� ينتج عن ذلك تحرر �ل من العامل والمستخدم من الال��امات 

تبقى المرأة  العاملة مل��مة نحو المستخدم با�حفاظ ع�� السر الم�ي تحت طائلة جزاء    استثناء

العمل علاقة  �عليق  رغم  المر )39(تأدي�ي  لال��ام  بالنسبة  ال��يء  نفس  منافسة ،  �عدم  العاملة  أة 
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ة  أو أن ت�ون لها مصا�ح مباشرة أو غ�� مباشرة �� مؤسسة أو شركة منافسة أو ز�ون  ،  )40(المستخدم

، يوضع شرط عدم المنافسة عموما  )41(أو مقاولة من الباطن، إلا إذا �ان هناك اتفاق مع المستخدم 

لتح�ي الهيئة المستخدمة �شاطها من أي منافسة قد تتسبب �� ر�وده وفشل المشروع الاقتصادي، 

منافس  المستخدم  بنشاط  مرتبط  أو  مطابق،  �شاط  أي  ممارسة  العاملة  المرأة  ع��  يمنع   لهذا 

، سواء �انت ممارسة النشاط �حسا��ا ا�خاص أو لدى مستخدم  )42(للمشروع الذي �انت �عمل بھ

 آخر، طيلة مدة التعليق �سبب الولادة أي أثناء عطلة الأمومة.

المؤدى العمل  مقابل  أنھ  فمعروف  للأجر  بالنسبة  الأجر )43(  أما  المستخدم  يدفع  لا  لذلك   ،

أيضا لا   يتكفل بھ الصندوق الوط�ي للأجراء،مرأة العاملة أثناء عطلة الأمومة، فتعو�ض الدخل  لل

، )44() �� حساب أقدمية المرأة العاملة �� منص��ا  14�عتد بمدة عطلة الأمومة المقدرة بأر�عة عشر (

 . )45( للاستفادة من التقاعدكما لا يؤخذ �ع�ن الاعتبار ف��ات التعليق عند حساب سنوات ا�خدمة 

تتم حماية منصب المرأة العاملة ا�� غاية ان��اء عطلة الأمومة، �ستنتج هذه ا�حماية من      

عندما يتعلق الأمر باستخلاف ال�ي تنص ع�� أنھ «  11- 90من قانون رقم    02فقرة    12نص المادة  

، » عامل مثبت �� منصب �غيب عنھ مؤقتا، يجب ع�� المستخدم أن يحتفظ بمنصب العمل لصاحبھ

هة سمح المشرع للمستخدم باستخلاف العامل الذي علقت علاقة عملھ، ضمانا �حسن س��  من ج

زوال سبب  غاية  ا��  بالمنصب لصاحبھ  بالاحتفاظ  ألزمھ  أخرى  لكن من جهة  المستخدمة،  الهيئة 

ال�ي علقت علاقة   العاملة  للمرأة  العمل  بمنصب  المستخدم الإحتفاظ  يتع�ن ع��  لذلك  التعليق، 

   طلة الأمومة ا�� غاية ان��اء هذه العطلة.عملها �سبب ع

عن طر�ق إعادة    ،العاملة من أداء العملالمرأة    يل��م المستخدم بتمك�ن عند ان��اء عطلة الأمومة  

قانون رقم   65الأص�� أو �� منصب ذو أجر مماثل، حسب أح�ام المادة    ا�� منصب عمله   اإدراجه 

90 -11 . 

) 46(منصب مماثل��  ع�� أنھ يتم الإدراج    11- 90قانون رقم    65�� المادة  ا�جزائري  نص المشرع   

عندما يزول منصب العمل الأص�� دون توضيح المقصود بالمنصب المماثل، يمكن القول أنھ �عت��  

 . )47( المنصب مماثلا عندما لا يؤدي ا�� �عديل أي من العناصر الأساسية   للعقد

للمستخدم سلطة واسعة �� �عديل عقد العمل بإرادتھ المنفردة خول  المشرع  لكن يلاحظ أن  

ھ �ش��ط فقط إعادة إدراج العامل �� منصب عمل ذو 11- 90  رقم  من قانون   65من خلال المادة   ، لأنّ
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المهام    �� يختلف  قد  ا�جديد  المنصب  أنّ   
ّ
إلا الأجر  بنفس  الاحتفاظ  رغم  لكن  مماثل،  أجر 

كما السابق  المنصب  عن  قد   والصلاحيات  مغاير  عمل  م�ان   �� ي�ون  أو  أك��،  جهدا  يتطلب  قد 

 ا�� دفع أجرة نقل أك��.  ما يؤدييتسبب بصفة عامة �� مصار�ف زائدة �سبب �عد المسافة 

يمكن أن يرفض المستخدم إعادة إدراج المرأة العاملة �� الهيئة المستخدمة، سواء �� منص��ا 

التعليق سبب  زوال  �عد  مماثل  منصب  أو  الأمومة  -   الأص��  مع - عطلة  الادراج  إعادة  رفض  أو   ،

التسر�ح، بالنسبة ل�حالة الأو�� أي رفض إعادة الادراج دون �سر�ح المرأة العاملة  يق��ح تقدم المرأة 

، وعند رفض   تحت خدمتھ  االعاملة بتظلم ا�� المستخدم، هذا التظلم دليل يثبت أ��ا وضعت نفسه 

مكتب المصا�حة، إذا فشلت المصا�حة ترفع دعوى قضائية لإلزام    المستخدم  إعادة الادراج ت�جأ ا��

المستخدم بإعادة الإدراج، مع دفع الأجور المستحقة عن الف��ة الممتدة من تار�خ ان��اء عطلة الأمومة  

يقم  لم  �� خدمة المستخدم، لكن هذا الأخ��  الفع�ّ�، لأّ��ا وضعت نفسها  إعادة الإدراج  ا�� غاية 

 . )48(ا  دة إدراجها و �شغيلها فعليّ بواجبھ �� إعا

كما يمكن اعتبار تصرف المستخدم �� هذه ا�حالة كتسر�ح �عسفي لأنھ من جهة لم �سرحها   

�� منصب عملها، لأن رفض المستخدم دون سبب مشروع تمك�ن   لم يدرجها  لكن من جهة أخرى 

 .)49(العامل من عملھ �عد زوال سبب التعليق �عد �سر�حا �عسفيا

المرأ إدراج  إعادة  المستخدم  يرفض  أن  ان�يمكن  �عد  العاملة  الأمومة  ة  عطلة    سرحهاوي �اء 

�عد كذلك رفضا لإعادة الإدراج اق��اح المستخدم للمرأة   ،�سر�حا �عسفيا  ما �ش�ل�سبب التعليق  

المنصب  نفس   �� شغلھ  الذي  بالعامل  يحتفظ  ح�ن   �� أد�ى،  بأجر  المنصب   �� �غي��ا  للعاملة 

 ها أثناء عطلة الأمومة.ليستخلف

يمكن أن يرفض المستخدم إعادة إدراج المرأة لعاملة و��ون ذلك م��را إذا ارتكبت    إستثناءً  

س خطأ مهنيا جسيما أثناء عطلة الأمومة، �إفشاء السر الم�ي �� تلك الف��ة أو القيام بنشاط مناف 

ية  ��اء م��را إذا وجدت تحولات تكنولوجية وصعو�ات اقتصادللمستخدم، كما يمكن أن ي�ون الإ 

تجعل من المستحيل مواصلة علاقة العمل �عد التعليق، لكن يجب ع�� المستخدم اح��ام المعاي��  

فا من طرف المستخدم لأن  م��ر ، التسر�ح �� هذه ا�حالة  لا �عد �عسّ )50(ا�حددة لنظام التسر�حات

 التسر�ح ليس مرتبطا بالتعليق. 
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 الاستفادة من تخفيض سن التقاعد  3- 2

العاملة   المرأة  بالرج�ستفيد  مقارنة  التقاعد  سن  تخفيض  القانو�ي  العامل  لمن  فالسن   ،

إضافة ا�� استفاد��ا من  ،  سنة  60ة أما بالنسبة للرجال فهو  سن   55ة للنساء هو  للتقاعد بالنسب

 التقاعد ل��بي��ا أولاد.    تخفيض سن

 سنة 55إم�انية الإحالة ا�� التقاعد ابتداء من سن  1-  3- 2

سن  التقاعد ف  12- 83المعدل والمتمم للقانون رقم    15- 16من القانون رقم    02المادة    حسب

سنة ع�� الأقل، أما  المرأة العاملة يمكن إحال��ا ع�� التقاعد   )60(هو ست�ن    للرجل العاملبالنسبة  

 ) سنة �املة.55بطلب م��ا ابتداء من سن ا�خامسة وا�خمس�ن ( 

 لتقاعد �سبب عدد الأولادتخفيض سن ا إم�انية 2-  3- 2

التقاعد   للمرأة العاملة الاستفادة من تخفيض سن12- 83لقانون رقم  من ا  08تخول المادة  

� واحدة عن  سنة  �� حدود  ع�� أساس  ولد  ر�ّ   03ل  إذا  عدّ سنوات،  أو  ولدا  �سع ت  أولاد طيلة  ة 

 سنوات.

 :خاتمة

نسبة كب��ة من النساء  ف�ساهم المرأة �� دفع �جلة التنمية كعنصر فعال ومنتج �� ا�جتمع،  

الضروري إزالة �ل العراقيل ال�ي تحول دون توفيقها ب�ن دورها كعنصر   ، لذلك�شتغلن كعاملات

القانون ا�جزائري   �ل من اتفاقية سيداو، لهذا حرص  فعال ومنتج �� ا�جتمع ودورها �أم ور�ة أسرة

لها، �ستنتج لتوف�� عمل لائق  تكريس ضمانات  اتفاقية سيداو  ونصوص   ع��  من استقراء مواد 

 ما ي��:  القانون ا�جزائري 

منع التمي��  و   تحقيق المساواة  ضمان عمل لائق للمرأة العاملة ي�ون عن طر�قأن   •

 .ي  بي��ا و��ن الرجل �� المعاملة وا�حقوق، أي منع التمي�� السل�

� بي��ا و��ن  أن ضمان العمل اللائق ي�ون عن طر�ق تكريس نصوص قانونية تم�ّ كما   •

 . اإيجابي االرجل العامل ولكن ي�ون هذا لصا�حها، أي تمي�� 
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أن   • القول  ليسيمكن  المرأة  الرجل  ب�ن  بل �� عدالة  تالمساواة  أن  مساواة  أي   ،

الذي   العادل  العمل  هو  للمرأة  بالنسبة  اللائق  وخصوصي��ا  العمل  طبيع��ا  يرا�� 

الف��يولوجية، ف�ي تلعب دورا هاما وأساسيا �� تلبية حاجيات أسر��ا ا�ختلفة و 

 الرفع من مستوى معيش��ا.

ي • ال�ي  اتفاقية سيداو وقانون العمل ا�جزائري غ�� �افية  �ل من  وفرها  الضمانات 

العاملة،   للمرأة  اللائق  العمل  النصوص  لضمان  حمايفهذه  عن  المرأة  عاجزة  ة 

 العاملة  
ّ
إذا توجهت ا�� مفتشية العمل أو القضاء لطلب ا�حماية    غ�� المصرح ��ا، إلا

من التمي�� �� العمل، لكن للأسف غالبا ما يحول ا�خوف من فقدان المنصب من  

 المطالبة بالمساواة �� العمل. 

التعاقدي لعلاقة العمل يجعل من الصعب مراقبة إن �انت   دوافع كذلك الطا�ع 

 رفض المستخدم لتشغيل المرأة موضوعية أو مرجعت��ا التمي�� ع�� أساس ا�جنس.

إضافة ا�� ذلك هناك فئة من النساء العاملات لد��ن مستوى عل�ي وثقا�� محدود  

 جدا أو منعدم ما يحول دون معرفة حقوقهن.

إعادة  كما أنھ عند توقف علاقة العمل �سبب الأمومة المشرع ا�جزائري يلزم فقط ب

الادراج �� نفس المنصب أو منصب مماثل، دون تحديد المقصود بالمنصب المماثل، 

لهذا يمكن للمستخدم إدراجها �� منصب مماثل لكن �� م�ان �عيد عن م�ان عملها  

ما يتسبب لها �� مصار�ف وجهد إضا��، أو منصب يتضمن مهام تختلف عن    الأص��

 المهام ال�ي �انت تقوم ��ا. 

الق العملول  يمكن  هو    أن  للمرأة  بالنسبة  العادلاللائق  خصوصي��ا    العمل  يرا��  الذي 

عند إثبات نفس الكفاءة وتمتعها بنفس لمعاملة بي��ا و��ن الرجل العامل،  وطبيع��ا، والمساواة �� ا

   المؤهلات وا�خ��ة.

النقابة، لهذا    �� الضمانة ا�حقيقية لتحقيق العمل اللائق العادل بالنسبة للمرأة العاملة  

 عن حقوقهن.  النقابات للدفاع��  العاملات بقوةلبد من انخراط النساء 
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 . 2020د�سم��    30، الصادر �� 82، ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة العدد  2020الدستور ا�جزائري لسنة    - 1
  12(دراسة مقارنة �� قانون العمل المصري رقم   الواقع والمأمول جر ب�ن ا�جنس�ن  " المساواة �� الأ ،2019رجب عبد الظاهر ع��،    -2

ص ،  المنصورة، مصر ، �لية ا�حقوق، جامعة  01  الدولية)"، مجلة البحوث القانونية والاقتصادية، العدد   وللمعاي��  2003لسنة  

 . 68-67ص 
3   -BORSALI HAMDAN Leila, 2004, Droit du travail, Edition BERTI, Alger, Algérie, p p 36-37 . 

،  49، المتضمن قانون العقو�ات، ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة عدد  1996جوان    08، مؤرخ ��  156-66مر رقم  الأ      - 4

، ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة 1982فيفري    13، مؤرخ ��  08-42، معدل متمم بالقانون رقم  1966جوان    11الصادر ��  

، ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة عدد  1995فيفري    25، مؤرخ ��  11-95مر رقم  . و الأ 1982فيفري    16، الصادر ��  07عدد  

،  71، ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة عدد  2004نوفم��    10، مؤرخ ��  15-04. و�القانون  1995مارس    01، الصادر ��  11

،  84، ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة عدد 2006د�سم��   20، مؤرخ ��  23- 06. و�القانون رقم 2004نوفم��    10الصادر �� 

، ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة عدد  2009فيفري    25، مؤرخ ��  01-09.  و�القانون رقم   2006د�سم��    24الصادر ��  

ر�ة ا�جزائر�ة عدد  ، ا�جر�دة الرسمية ل�جمهو 2014فيفري    04، مؤرخ ��   01-14. و�القانون رقم  2009مارس    08، الصادر ��  15

، ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة عدد  2020أفر�ل    25، مؤرخ ��  06-20. و�القانون رقم   2014فيفري    16، الصادر ��  07

،  44،  ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة عدد  2020جو�لية    30،  مؤرخ ��  01-20. بالأمر رقم   2020أفر�ل    29، الصادر ��  25

 . 2020جو�لية  30��   الصادر
مكتب العمل الدو��،  مؤتمر العمل الدو�� ، الدورة المائة، التقر�ر الأول (باء)، التقر�ر العالمي بموجب متا�عة إعلان منظمة   - 5

 . 19، ص  2011العمل الدولية �شأن المبادئ وا�حقوق الأساسية �� العمل، جنيف، 
إبراهيم،   - 6 عودة  الرابط    التمي��   2019-06-30جميل  المعلوماتية،  النبأ  شبكة  اليشر،  ب�ن  التمي��  سلسلة  العمل،  م�ان   ��

 2022-10- 10تار�خ الولوج ا�� الرابط     https://annabaa.org/arabic/rights/19767الالك��و�ي 
) سنوات 3) أشهر ا�� ثلاث سنوات و�غرامة من ثلاث (6ت��اوح با�حبس من ستة (   1مكرر    295العقو�ات المقررة بموجب المادة     - 7

ة الردع العام وعدم المساس بمبدأ المساواة بصفة  دج، ما �ش�ل ضمانة هامة لتحقيق فكر   150.000دج ا��    50.000و�غرامة من  

 عامة، والمساواة �� الشغل بصفة خاصة.

فتطرقت ا�� العقو�ات المقررة ع�� ال�خص المعنوي، �سبب الاخلال بمبدأ المساواة، فيعاقب �غرامة ت��اوح   2مكرر    295أما المادة  

قد تطبق ع�� مس��يھ.  دج دون الاخلال بالعقو�ات ال�ي  750.000دج ا��  150.000من    

 
8    -LEXTON Benedict Mathieu, 20 septembre 2005, L’égalité entre les femmes et les hommes face à 
l’emploi : Genèse et institutionnalisation ,multi-niveaux d’un référentiel communautaire d’action 
publique, thèses de doctorat en science politique,  INSTITUT D’ETUDES POLITIQUES , 
UNIVERSITE MONTESQIEU, BORDEAUX IV, p  63-68. 
- Ferré N athalie, 2004, La construction juridique des discriminations :  l’exemple de légalité homme / 
femme, Éditions Presses de Sciences Po,   n o 53, P 40 

، صادر  17، يتعلق �علاقات العمل، جر�دة رسمية عدد  1990أفر�ل    21، مؤرخ ��  11-90قانون رقم    17و   03فقرة    6لمادتان     - 9

،  68ور�ة ا�جزائر�ة عدد  ، ا�جر�دة الرسمية ل�جمه1991د�سم��    21مؤرخ ��    29-91، المعدل والمتمم بالقانون  1990أبر�ل    25��  

،  43ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة عدد    1996جو�لية    09المؤرخ ��    21-96، و�الأمر رقم  1991د�سم��    25الصادر ��  

  �� رقم  1996جو�لية    10الصادر  و�الأمر   ،97-02  �� عدد    1997جانفي    11مؤرخ  ا�جزائر�ة  ل�جمهور�ة  الرسمية  ،  03ا�جر�دة 

، ا�جر�دة  2015، يتضمن قانون المالية التكمي�� لسنة  2015جو�لية  23مؤرخ ��      01-15، و�الأمر رقم  1997جانفي    12الصادر ��  

https://annabaa.org/arabic/rights/19767
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، يتضمن  2016��د�سم   28مؤرخ ��    14  -16، و�القانون رقم  2015جو�لية    23صادر ��    40الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة عدد  

، مؤرخ 11-17، و�القانون رقم  2016-12- 29صادر ��    77، ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة عدد  2017قانون المالية لسنة  

د�سم��   28، صادر ��  76، ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة عدد  2017، يتضمن قانون المالية لسنة  2017د�سم��    27��  

2017  . 
�� المؤسسة الاقتصادية ا�جزائر�ة، مجلة 2014نوري محمد، جانفي     - 10 البشر�ة  لتنمية الموارد  ،.  "أنظمة تقييم الأداء �أداة 

 50-48، ص 01، العدد  06الباحث، ا�جلد  
 . 50-48المرجع نفسھ، ص   - 11
ة، دار الر�حانة للكتاب، القبة ا�جزائر،  ، الوج�� �� شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية وا�جماعي2001هد�� �ش�� ،    - 12

 . 183ص 
 ، �� دورتھ الرا�عة والثلاث�ن.   1951يونيو  25اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية ��   - 13
 .90رجب عبد الظاهر ع��، مرجع سابق، ص   - 14
الدورة    مكتب العمل الدو��، مجلس الإدارة، البند ا�حادي عشر  من جدول الاعمال، العمل اللائق من أجل التنمية المستدامة،  - 15

 . 04، ص 2019جنيف،  مارس 28، 335
والسياسية، ا�جلد  قا�ىي أمينة، سياسة ال��قية ب�ن التأصيل القانو�ي وتحقيق الر�ىى الوظيفي"، مجلة البحوث القانونية     - 16

    .185طاهر، سعيدة، ا�جزائر، ص   ، جامعة مولاي16، العدد  03
 2العدد  10إ�سانية واجتماعية، ا�جلد  مجلة دراسات "،" أثر ال��قية ع�� المسار الم�ي �� المنظمة 2021-03-16وراس أمينة،   - 17

 .  334-333خاص ،جامعة وهران، ص 
 السالف الذكر.  . 11-90قانون رقم  61المادة   - 18
–" اتجاهات العمال نحو ال��قية الوظيفية بالمدير�ة العامة لشركة الاسمنت    2022شاوش حميد، جوان  و مراح ا�خامسة     - 19

 448،  ص 01، العدد  07، مجلة المقدمة للدراسات الإ�سانية والاجتماعية، ا�جلد  -تبسة
 . 449ص  مرجع سابق ،شاوش حميدو مراح ا�خامسة   - 20
، جامعة 11" الت�و�ن والتدر�ب كمدخل لبناء رأس المال البشري، مجلة التنمية البشر�ة العدد    2018ب�حا�� أمينة، نوفم��     - 21

 . 146، ا�جزائر، ص 2محمد بن أحمد، وهران 
، الصادر 46ر�ة العدد   ، يتعلق بال�حة، ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائ  2018جو�لية  02، مؤرخ ��  11-18قانون رقم     - 22

 . 2018جو�لية   29�� 
د�سم��     - 23 عتو،  لقانون 2021الموسوس  ا�جزائر�ة  ا�جلة  ا�جزائري"،  التشريع   �� العمال  حقوق  �حماية  �آلية  العمل  طب   "

 . 200-199، �لية ا�حقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد بوضياف المسيلة، ا�جزائر، ص 01، العدد  02الأعمال، ا�جلد 
رقم    - 24 �شري��  لفائدة    11- 94مرسوم  البطالة  ع��  التأم�ن  بصفة    الأجراء،يحدث  عملهم  يفقدون  سباب لأ إرادية    لاالذين 

،معدل ومتمم   1994جوان    01صادر ��  ال،  34  ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة العدد   ،  1994ماي   26قتصادية، مؤرخ ��  إ

 05أوت   1998 صادر ��  ال 57 ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة العدد ،  1998أوت   02،مؤرخ ��   07-98بالقانون رقم 
 ، سالف الذكر. 2020من دستور   69المادة   - 25
، يتعلق بكيفية ممارسة ا�حق النقا�ي، ا�جر�دة الرسمية 1990جوان يونيو    02، مؤرخ ��  14-90، قانون رقم  02و  01ا المادتان     - 26

 . 1990جوان   06الصادر ��     23ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة، العدد  
% ع�� الأقل من العدد    20إذا ضمت  �عت�� النقابة تمثيلية أو أك�� تمثيلا للعمال    14-90من القانون رقم    35حسب المادة    - 27

من نفس    36% من التمثيل �� �جنة المشاركة، وحسب المادة    20الك�� للعمال داخل الهيئة المستخدمة، أو ال�ي لها ع�� الأقل   
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واتحادات   القانون �عت�� تمثيلية ع�� الصعيد البلدي والمش��ك ب�ن البلديات والولائي والمش��ك ب�ن الولايات والوط�ي اتحاديات

% ع�� الأقل من المنظمات النقابية التمثيلية ال�ي �شملها القوان�ن الأساسية لهذه الاتحادات   20وكنفديراليات العمال ال�ي تضم  

 والاتحاديات والكنفديراليات المذ�ورة ع�� المقاطعات الإقليمية المعنية. 
ليندة،   - 28 العمل،    ،  2019فيفري    20  بوعز�ز  علاقة  �لية    توقيت  إجتما��،  قانون  تخصص  القانون،   �� دكتوراه  أطروحة 

 . 32ا�حقوق، جامعة مولود معمري، ت��ي وزو، ا�جزائر، ص 
 . 1990�شأن العمل اللي��، الصادرة سنة   171مؤتمر العمل الدو��، الاتفاقية رقم   - 29
 .274، العدد  خاص، ص  06، مجلة إيل��ا للبحوث والدراسات، ا�جلد  2021،  بوعز�ز ليندة، "المرأة  �� قانون العمل ا�جزائري"   - 30
�شأن ا�حد الأق�ىى للأثقال ال�ي �سمح لعامل واحد بحملها،   127منطمة العمل الدولية، مؤتمر العمل الدو��، الاتفاقية رقم     - 31

 . 1970مارس    10بدا نفاذ الاتفاقية ��  
، يتعلق بالقواعد العامة ل�حماية ال�ي تطبق ع�� حفظ  1991جانفي    19، مؤرخ ��  05-91رقم    من المرسوم التنفيذي  26المادة     - 32

 . 1991جانفي  23الصادر ��   04ال�حة والأمن �� أماكن العمل، ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة العدد 
لق �علاقات العمل الفردية، ا�جر�دة الرسمية  ، يتع1982فيفري    27، مؤرخ ��     06-82من القانون رقم    16كذلك تمنع المادة    - 33

(مل��)، من �شغيل النساء �� أشغال خط��ة أو عديمة النظافة أو    1982مارس    02، الصادر ��  09ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة، العدد  

 مضرة ب�ح��ن. 
   28يتعلق بالتأمينات الاجتماعية ا�جر�دة الرسمية ل�جمهور�ة ا�جزائر�ة العدد    1983يوليو    02مؤرخ ��    11-83قانون رقم    -  34

  �� رقم  1983يوليو    05الصادر  التشري��  بالمرسوم  ومتمم  معدل   ،94-04    �� الرسمية    1994أبر�ل    11المؤرخ  ا�جر�دة 
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