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قاعدة!الأك%$!نفعا!للعمال 

                                                                                                     د. فاضل!خديجة

 أستاذة%محاضرة%قسم «ب» 

بكلية%الحقوق%جامعة%الجزائر1       

مقدمة:

  تعتVW%قواعد%قانون%العمل%قواعد%آمرة%لأOPا%قواعد%من%النظام%العام، ولهذا%فإن 

التوجه%العام%لقانون%العمل%هو%توجه%حمائي. «فأغلب%قواعد%قانون%العمل%الYZ%تعد 

من%النظام%العام%إنما%وضعت%لحماية%العامل، لذلك%فYk%تبiن%الحد%الأدنى%من%الحماية 

فلا%يكتفي%النظام%العام%pي  هذا%الحد%الذي%لا%يجوز%الxyول%عنه»(1)؛  المقررة%للعامل، 

قانون%العمل%كما%pي%الفروع%الأخرى%من%القانون%بحظر%بعض%الاتفاقيات%أو%بعض%البنود 

بل%يفرض%التوازن%بiن%المتعاقدين%وذلك%بتغليب%التشريعات%المستمدة%من  العقدية، 

اعتبارات%المصلحة%العامة%ع�ى%إرادة%الخواص، فهو%يشVi%إ�ى%رابطة%تدرجية%بiن%القواعد 

القانونية(2). 

لا%يجوز  وهنا%وجب%التفرقة%بiن%النظام%العام%المطلق%والنظام%الاجتما�ي%فالأول: 

القيمة  ذات% المبادئ% الغالب% pي% ويشمل% العامل% لمصلحة% كان% ولو% %�Zح به% المساس%

الدستورية؛ لأنه%يس�ى%إ�ى%تحقيق%المصلحة%العامة. أما%الثاني: فيمكن%مخالفته%لما%هو 

أي%يمكن%التنازل%عن%الحماية%الدنيا%المقررة%بموجب%قواعد%النظام  أصلح%للعامل؛ 

العام%الاجتما�ي%إ�ى%ما%هو%أنفع%منه. فقواعد%النظام%العام%الاجتما�ي%pي%علاقات%العمل 

موجهة%لحمل%الأجراء الحد%الأدنى%من%الحماية(3) ولا%يطبق%النظام%العام%إلا%ع�ى%القواعد 

الرسمية «التشريعية%أو%التنظيمية»(4) وبمفهوم%ا¦خالفة%لا%يمكن%تطبيق%قواعد%النظام 

العام%ع�ى%القواعد%الاتفاقية.
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إن"خصوصية"النظام"العام"4ي"قانون"العمل"بالنظر"إ*ى"الأنظمة"العامة"للحماية 

فيؤدي"النظام"العام"4ي  تستند"4ي"تركNOها"عKى"آلية"ترتيب"المصادر"الأنفع"للعامل(5)، 

قانون"العمل"إ*ى"تدرج"4ي"القواعد"المطبقة"فلا"يرتبط"بحسب"طبيعYZا"ولكن"بحسب 

فتغليب"القواعد"الأكjk"نفعا"للعامل"iي"الgh"أدت"إ*ى"اضطراب"4ي"التدرج  محتواها، 

المعتاد"للقواعد، فالاتفاقية"الجماعية"أكjk"نفعا"من"التشريع(6). ومعظم"قواعد"قانون 

بإقامة  تسYZدف"حماية"العامل"4ي"مواجهة"صاحب"العمل،  العمل"ذات"طابع"حمائي، 

(7) فحمل"قانون"العمل"4ي  التوازن"بOن"العاقدين"الذي"أدت"حرية"التعاقد"إ*ى"اختلاله 

 ghال «تشريعية"أو"تنظيمية»  من"خلال"القواعد"الرسمية  طياته"حماية"للعمال"سواء 

العمل  القواعد"الاتفاقية"كاتفاقيات"واتفاقات" الدنيا"أو"عن"طريق" تضمن"الحماية"

الجماعية"أو"من"خلال"عقد"العمل"الفردي.

 «فالنظام"العام"الاجتما�ي، باعتباره"يعمل"4ي"أغلب"الحالات"عKى"حماية"مصلحة 

العامل (الطرف"الضعيف)، وتمثل"قواعده"الآمرة"الحد"الأدنى"الذي"لا"يجوز"ال�Nول"عنه 

ه"يجNO"النظام"العام"الاجتما�ي 
ّ
ويجNO"مخالفة"القانون"بما"يحقق"مصلحة"العامل»(8)؛ فإن

مخالفة"القانون"بما"يحقق"مصلحة"العامل. وهنا"وجب"الإشارة"إ*ى"أنه"لا"يمكن"لاتفاقية 

العمل"الجماعية"أو"عقد"العمل"إنقاص"أو"إلغاء الحدود"الدنيا"للمزايا"الgh"أقرها"التشريع 

للعمال"إلا"أ£Yا"تجNO"زيادة"ما"هو"أنفع"للعمال"وهذا"ما"يطلق"عليه"بقاعدة"الأكjk"نفعا 

للعامل؛ أي"لا"يجوز"الانقاص"من"الحقوق"المقررة"4ي"التشريع"وتنظيم"العمل، ولا"يمكن 

إلا"أنه"يجوز"مخالفYZا"بالزيادة  التنازل"عن"الحدود"الدنيا"من"الحماية"المقررة"قانونا، 

بما"هو"أنفع"وأصلح"للعامل"وذلك"من"خلال"ما"تتضمنه"الاتفاقيات"والاتفاقات"العمل 

الجماعية"وعقود"العمل"الفردية"من"مزايا"للعمال"أكjk"من"التشريع.

وتبقى"قاعدة"الأكjk"نفعا"للعامل"محصورة"4ي"قانون"العمل"دون"سواه"وذلك    

تكريسا"للطابع"الاجتما�ي"له؛ حيث"تتجسد"هذه"القاعدة"من"خلال"مخالفYZا"لأحكام 

فلم"يعرف"المشرع"قاعدة"الأكjk"نفعا  قانون"العمل"المتعلقة"بالنظام"العام"الاجتما�ي. 

للعامل؛ فبالرجوع"إ*ى"قانون"رقم 90 - 11 يتعلق"بعلاقات"العمل (9) فقد"تمت"معالجة 
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وال��  و137(12)  و118(11)   (10)62 +ي$المواد$التالية:   هذه$القاعدة$بصفة$صريحة  

تكرس$+ي$مجموعها$ورود$قاعدة$الأكMN$نفعا$للعامل$وتضميFGا$+ي$عقد$العمل$الفردي 

أو$اتفاق$عمل$جماcي$أو$اتفاقية$عمل$جماعية$أو$التشريع$والتنظيم$المتعلقYن$بالعمل، 

وقد$تضمنت$المادة 62 من$قانون$رقم 90 - 11 المذكور$أعلاه$التنازع$+ي$تطبيق$الأحكام 

الأكMN$نفعا$الواردة$+ي$القانون$والتنظيم$والاتفاقيات$والاتفاقات$الجماعية$وبYن$عقد 

العمل$أثناء تعديله. وتنصب$المادة 118 من$قانون$رقم 90 - 11 عyى$التنازع$+ي$تطبيق 

أما$المادة 137 من  الأحكام$الأكMN$نفعا$بYن$اتفاقيات$العمل$الجماعية$وعقود$العمل، 

لإنقاصه$للحقوق  القانون$المذكور$أعلاه$فنصت$عyى$بطلان$بند$عقد$العمل$كجزاء 

المقررة$بموجب$التشريع$والاتفاقات$والاتفاقيات$العمل$الجماعية. 

 -  90 وهنا$وجب$التأكيد$عyى$أن$ورود$قاعدة$الأكMN$نفعا$للعامل$+ي$قانون$رقم    

التشريعية  القواعد$ بYن$ التنازع$ تطبيق$ بمناسبة$ يكون$ العمل$ بعلاقات$ يتعلق$  11

أي$كلما$كان$التنازع$بYن$قاعدتYن$فإن$القاعدة  والقواعد$الاتفاقية$لعلاقات$العمل؛ 

الواجبة$التطبيق$�ي$القاعدة$ال��$لا$تنقص$من$الحقوق$الدنيا$المقررة$تشريعا$وتنظيما 

للعمال$بل$تزيد$مFGا$حماية$للعامل$دون$مراعاة$التدرج$الهرمي. كما$أن$قاعدة$الأكMN$نفعا 

للعامل$ليس$لها$قيمة$دستورية؛ حيث$أن$المؤسس$الدستوري$لم$ينص$عل�Fا$صراحة 

+ي$الدستور$ولم$يوردها$كحق$أسا���$للعامل$المنصوص$عليه$+ي$المادتYن 05 و06 من 

قانون$رقم 90 - 11 يتعلق$بعلاقات$العمل$ومع$ذلك$يمكن$إدراجها$تحت$مبدأ$الحماية 

للعامل$الذي$يمتاز$به$قانون$العمل. 

إن$تب¢�$المشرع$قاعدة$الأكMN$نفعا$للعامل$�ي$+ي$الحقيقة$تكريس$للحماية$ال��$أقرها 

قانون$العمل$بصفة$مبدئية ، ف¥�$لا$تنشأ$القواعد$وإنما$تكتفي$فقط$بتطبيقها. ويبدو 

للظاهر$أن$قاعدة$الأكMN$نفعا$للعامل$حملت$مزايا$وحماية$أكMN$للعمال$إلا$أننا$بالرجوع$إ§ى 

النصوص$القانونية$والتنظيمية$المنظمة$لعلاقات$العمل$نجد$أنّ هذه$القاعدة$لا$يمكن 

أخذها$عyى$الإطلاق$ف¥�$مقيدة$بقواعد$النظام$العام$المطلق$وما$تقتضيه$المصلحة 

العامة$بصفة$استثنائية. ويثMY$تطبيق$هذه$القاعدة  البحث$عن$مصMYها$+ي$ظل$التوسع 
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للاستثناءات!ال=>!تشكل!غالبا!تقييدا!لمكان34ا!وع0ى!الرغم!مما!تقدمه!من!حماية!للعامل 

انطلاقا!من!اللامساواة!بTن!المتعاقدين!فلا!يمكن!تجاهل!دور!تطبيقها!خاصة!بعد!الأزمة 

ال=>!عرفها!قانون!العمل.  

إن!التنازع!بTن!قاعدتTن!مهما!كان!مصدرها!تشريdي!أو!تنظيم>!أو!اتفا_ي!يؤدي!إZى 

البحث!عن!القاعدة!الواجبة!التطبيق!وال=>!تضمن!تحسينات!للمزايا!المقررة!للعامل 

(المبحث!الأول)، كما!أن!مصsT!قاعدة!الأكsu!نفعا!للعامل!يstاوح!مابTن!تراجعها!وبقا3pا 

(المبحث!الثاني). 

المبحث"الأول: تطبيق"قاعدة"الأك:9"نفعا"للعامل

تطبق!قاعدة!الأكsu!نفعا!للعامل!قانونا!�ي!العلاقات!ما!بTن!التشريع!والاتفاقية 

اتفاقيات  العمل!الجماعية!مع!غsTها!من! اتفاقية! العمل!الجما�ي!وعلاقة! والاتفاق!

كما  العمل!الجماعية!وكذلك!علاقة!اتفاقية!العمل!الجماعية!بعقد!العمل!الفردي. 

تstتب!هذه!القاعدة!عن!النظام!العام!الاجتما�ي!رغم!مخالفته!للتدرج!الهرمي!لمصادر 

قانون!العمل!سواء أكانت!مصادر!رسمية!كالتشريع!والتنظيم!المتعلقTن!بعلاقات!العمل، 

أو!مصادر!غsT!رسمية!اتفاقية!كاتفاقية!واتفاق!العمل!الجما�ي!أو!عقد!العمل!الفردي. 

كما!لا!تساهم!قاعدة!الأكsu!نفعا!للعامل!�ي!إنشاء القاعدة!القانونية!لعلاقات!العمل!ولا 

ستمد!من!قواعد!النظام!العام!الاجتما�ي.
ُ
�ي!تفسsTها، ولكن!ت

 فيتدخل!النظام!العام!الاجتما�ي!ع0ى!مستوى!إنشاء القواعد!�ي!حTن!يتدخل!مبدأ 

ا�حاباة!ع0ى!مستوى!تطبيقها (13)؛ حيث!يساهم!النظام!العام!الاجتما�ي!بإنشاء قواعد 

شstط!لصحة 
ُ
تتب¡ !أحكام!أكsu!نفعا!للعمال. فالنظام!العام!الاجتما�ي!هو!الآلية!ال=>!ت

القواعد!ومطابق34ا!للتشريعات!والتنظيمات(14) وتنحصر!قاعدة!الأكsu!نفعا!للعامل!ع0ى 

تطبيق!القواعد؛ أي!بمجرد!تنازع!حكمTن!أو!قاعدتTن!تنظمان!نفس!علاقة!العمل!فإن 

القاعدة!ال=>!تكون!أكsu!نفعا!للعامل!¦ي!ال=>!تطبق.  فإذا!اعت¤sنا!أن!الشرط!الأكsu!نفعا 

للعامل!هو!مجرد!قاعدة!لحل!التنازع!مابTن!القواعد!فإنه!من!الضروري!التأكيد!ع0ى!أن 
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هذا�الشرط�هو�آلية�للتحكم�=ي�ال;:تيب�ب5ن�مختلف�القواعد. ويشكل�مفهوم�الحكم 

 FGHالأك]:�نفعا�قطعة�أساسية�=ي�ترتيب�قواعد�قانون�العمل(18)15، ويظهر�الدور�الأسا

حيث  تطبيقها؛  الذي�تلعبه�القاعدة�الأك]:�نفعا�=ي�الحماية�ال�Fdتقدمها�للعامل�أثناء 

كرس�المشرع�قاعدة�الأك]:�نفعا�أثناء تنازع�القواعد�الواجبة�التطبيق�من�خلال�المادت5ن 

ظهر�العلاقة�ماب5ن 
ُ
62 و118 من�قانون�رقم 90 - 11 يتعلق�بعلاقات�العمل، فالأوvى�ت

التشريع�وعقد�العمل�وماب5ن�اتفاقية�العمل�الجماعية�وعقد�العمل�الفردي�وماب5ن 

التنظيم�وعقد�العمل�الفردي�وماب5ن�اتفاقات�العمل�الجماعية�وعقد�العمل�الفردي، 

أما�الثانية�فت�:ز�العلاقة�ماب5ن�اتفاقية�العمل�الجماعية�وعقد�العمل�الفردي. ويستنج 

من�القراءة�لهذه�المادة�أن�الاتفاقية�الجماعية�تنتج�ع�ى�عقد�العمل�الأثر�الإلزامي�الذي 

يُفرض�ع�ى�المستخدم�كطرف�=ي�التفاوض�الجما�ي�أو�مجرد�منظم�لهذه�الاتفاقية (16). 

ولمعرفة�قاعدة�الأك]:�نفعا�للعامل�وجب�التطرق�إvى�مضمو��ا (المطلب�الأول)، كما�أنه 

=ي�حالة�التنازع�ب5ن�القواعد�طبقا�للمادت5ن 62 و118 من�القانون�المذكور�أعلاه�فإن 

تحديد�القاعدة�الأك]:�نفعا�يتم�من�خلال�عدة�معاي5: (المطلب�الثاني). 

المطلب!الأول:  مضمون!قاعدة!الأك%$!نفعا!للعامل 

لم�يقم�المشرع�بتعريف�قاعدة�الأك]:�نفعا�للعامل�ولم�يتب �ا�كمبدأ�عام�يحكم 

علاقات�العمل�ولم�ينص�عل¢�ا�كقاعدة�عامة�وإنما�اكتفى�ع�ى�اعتبارها�مجرد�قاعدة 

تطبق�=ي�حالة�التنازع�ب5ن�قواعد�قانون�العمل. وإن�تطبيق�قاعدة�الأك]:�نفعا�للعمال 

تف;:ض�وجود�تنازع�ب5ن�قواعد�قانون�العمل، وتتضمن�أن�يكون�حلها�بتغليب�القاعدة 

الأك]:�فائدة�للعمال(17) وهنا�وجب�الإشارة�إvى�أن�تطبيقات�هذه�القاعدة�تتعلق�بالعلاقات 

ماب5ن�القواعد�القانونية�المتعلقة�بعلاقات�العمل�طبقا�لمبدأ�تدرج�القواعد�القانونية؛ 

أي�حسب�مستويات�تدريجية�مختلفة�كتنازع�ب5ن�قاعدة�تشريعية�وقاعدة�اتفاقيه�أومن 

نفس�المستوى�التدري»ي�كاتفاقية�العمل�الجماعية�مع�اتفاقية�أخرى، إلا�أنه�لا�يمكن 

الاعتداد�بمبد�أ�تدرج�القواعد�القانونية�لتطبيق�قاعدة�الأك]:�نفعا�للعامل.
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  حيث�يتم�استبعاد�قاعد�آمرة�عليا�من�أجل�تطبيق�قاعدة�أخرى�وال$#�"ي�ضعيفة 

فيتم�استبعاد�التشريع�بمفهومه�الواسع�من�أجل  وWي�هذه�الحالة�تصبح�أك�MNقوة، 

تطبيق�اتفاقية�العمل�الجماعية�أو�يتم�استبعاد�هذه�الأخMaة�لفائدة�قاعدة�أدنى�م[\ا (18)، 

فمثلا�يتم�استبعاد�قاعدة�تشريعية�تتعلق�بالنظام�العام�كقاعدة�الأجر�الأدنى�المضمون 

ليحل�محلها�أجر�أعpى�قد�تتضمنه�اتفاقية�العمل�الجماعية�أو�عقد�العمل�باعتباره 

أعpى. فعندما�يكون�التنازع�بaن�التشريع�والاتفاقية�العمل�الجماعية�فإن�تطبيق�القاعدة 

الأك�MNنفعا�"ي�ال$#�تعلو�ح$�zوإن�كان�التشريع�يتضمن�قواعد�من�النظام�العام. كما 

يث�Maالتنازع�بaن�اتفاقية�العمل�الجماعية�وعقد�العمل�الفردي�مسألة�القاعدة�الواجبة 

التطبيق. ويتسع�مجال�تطبيق�قاعدة  الأك�MNنفعا�للعامل�عند�ما�يتعلق�بمخالفة�قواعد 

النظام�العام�الاجتما�ي�لما�هو�أنفع�للعامل، ولإجراء مقارنة�بaن�مزايا�قاعدتaن�متنازعتaن 

(الفرع�الأول) ومع�ذلك�تشكل�قواعد�النظام  وجب�معرفة�فكرة�المزية�وذكر�تعدادها 

العام�المطلق�قيدا�عpى�قاعدة�الأك�MNنفعا�للعامل(الفرع�الثاني). 

الفرع"الأول: تعدد"المزايا  قبل�التطرق�إ�ى�تعداد�المزايا�وجب�الإشارة�إ�ى�المزية(19) 

حيث�تعرف�بأ�\ا�المركز�القانوني�الذي�تنشئه�قاعدة�معينة�وتكون�أك�MNملائمة�أو�أقل 

القاعدة  وبالتا�ي�فإن� الذي�تنشئه�قاعدة�أخرى،  القانوني� للعمال�من�المركز� تكلفة�

ال$#�تن����هذا�المركز�تكون�"ي�القاعدة�الأك�MNنفعا�للعمال(20) وتتضمن�المزية�Wي�قانون 

العمل  حصول�العامل�عpى�أجر�مرتفع�لنفس�العمل، أو�الاستفادة�من�شروط�العمل 

أك�MNفائدة(21)، كما�يمكن�أن�تنشأ�ال¤£امات�عpى�عاتق�الأجراء تكون�أك�MNنفعا�لهم. وكل 

وهناك�إمكانية�أيضا  التحسينات�ال$#�تحمل�إ�ى�النظام�القانوني�الأدنى�تشكل�مزية، 

لتأييد�كل�الحقوق�الناشئة�عن�التشريعات�والتنظيمات�يمكن�أن�تتحول�إ�ى�مزايا(22). 

حيث�تم�انشاء المزايا�لفائدة�العمال�سواء من�خلال�الاتفاقيات�واتفاقات�العمل 

الجماعية�أو�من�خلال�التشريعات�والتنظيمات، أو�من�خلال�عقد�العمل�طبقا�للمادتaن 

62 و118 من�قانون�رقم 90 - 11 يتعلق�بعلاقات�العمل. وهنا�وجب�التأكيد�عpى�أن 

قاعدة�الأك�MNنفعا�للعمال�"ي�ناتجة�عن�قواعد�النظام�العام�الاجتما�ي، وبما�أن�معظم 
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نصوص'قانون'العمل';ي'قواعد'حمائية'مرتبطة'بقواعد'النظام'العام'الاجتما!ي، لهذا 

يتم'اقرار'المزايا'للعمال؛ أي'يسمح'النظام'العام'الاجتما!ي'للمصادر'غCD'رسمية «مهنية» 

بإنشاء مزايا'لفائدة'العمال'وهذا'ما'كرسه'المشرع'Zي'المادة 118 من'قانون'رقم 90 - 11 

يتعلق'بعلاقات'العمل'وحkl'يتم'اكتساب'هذه'المزايا'وجب'أن'تكون'موضوع'منفعة 

فعلية،    ويمكن'تقسيم'هذه'المزايا'إwى'مزايا'فردية(أولا) ومزايا'جماعية(ثانيا). 

أولا: المزايا'الفردية'حاول'اتجاه'من'الفقهZ (23)ي'تكييفه'للمزية'الفردية'أو'الجماعية  
الأخذ'بالحسبان'مصدر'المزية'ويمكن'أن'يشكل'معيار'للتكييف،  فإذا'كان'المصدر'فردي 

اتفاق  أو' «اتفاقية' جما!ي  المصدر' كان' وإذا' فردية،  تكون' المزية' فإن' العمل»  «عقد'

فليس'مصدر'المزية'هو'الذي'يحدد'طبيع��ا'وإنما  فإن'المزية'تكون'جماعية.  جما!ي» 

بالرجوع'إwى'موضوعها؛ لأن'معيار'مصدر'المزايا'غCD'مهم'ولا'يمكن'تطبيقه'ع�ى'قاعدة 

الأك�C'نفعا'للعمال. حيث'يرى (24) أن'تمي�D'بDن'المزايا'الفردية'حسب'موضوعها'كتمتع 

ويتعلق'موضوع'المزية'الفردية'بعلاقات'العمل'الفردية؛  العامل'بالمسكن'الممنوح'له. 

أي'المنفعة  (25)؛  وبمع�k'أخر';ي'ال�l'يمكن'أن'يتمسك'��ا'كل'عامل'بصفة'منفردة 

الفردية';ي'كل'ما'يتحصل'عليه'العمال'بصفة'شخصية. 

المزايا'الجماعية'وإذا'كان'مصدر'المزية'اتفاقية'أو'اتفاق'جما!ي'فتكون  ثانيا:   

مزية'جماعية'إلا'أنه'تم'استبعاد'أساس'المزية'حسب'مصدرها'وال¤Cك�D'ع�ى'أساس 

وبمع�k'أ¥�ا  ويتعلق'موضوع'المزية'الجماعية'بعلاقات'العمل'الجماعية،  موضوعها. 

تتعلق'بكيانات'أع�ى'من'العمال'منظور'إل©�م'كأفراد'كما'هو'الشأن'للجنة'المؤسسة 

(26) وقد'تتعلق'المزايا'الجماعية'بممارسة'الحق'النقابي'عن'طريق'النقابات  والنقابات 

 عن'طريق 
ّ
داخل'المؤسسات. «فالامتيازات'الجماعية';ي'تلك'ال�l'لا'يمكن'إقرارها'إلا

القوانDن'أو'الاتفاقيات'الجماعية، ولا'يمكن'ممارس��ا'بالنظر'إwى'طبيع��ا'إلا'من'طرف 

جميع'القوانDن'أو'الاتفاقيات'الجماعية، ولا'يمكن'ممارس��ا'بالنظر'إwى'طبيع��ا'إلا'من 

أو'حق  مثل'تلك'المتعلقة'بتسهيلات'ممارسة'الحقوق'النقابية،  طرف'جميع'العمال، 

         .(27)«...CDي'التسيZ'الإضراب، أو'ما'يتعلق'بنظام'المشاركة
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الفرع"الثاني: القيود"الواردة"عAى"قاعدة"الأك:9"نفعا"للعامل�إذا�كانت�قواعد 

النظام�العام�Gي�قواعد�آمرة�فإن�م<=>8ا�اق;:ا89ا�بجزاءات�جنائية؛ حيث�تشكل�قواعد 

النظام�العام�المطلق�قيد�عXى�قاعدة�الأكT:�نفعا�للعمال؛ إذ�لا�ي;:ك�للشركاء الاجتماعي<ن 

إمكانية�hخالف8fا؛ بمع�deلا�يمكن�لقاعدة�اتفاقية�سواء أكانت�اتفاقية�عمل�جماعية، أو 

اتفاق�جماqي، أو�عقد�عمل�فردي�أن�تخالف�النصوص�التشريعية�والتنظيمية�المتعلقة 

ويضبط�النظام�العام�المطلق�تنازع�القواعد�القانونية  بقواعد�النظام�العام�المطلق. 

لفائدته، دون�ترك�مكانة�لتطبيق�مبدأ�الأكT:�نفعا(28)؛ أي�لا�يجوز�مخالفة�قواعد�النظام 

العام�المطلق�ح��dولو�كانت�لمصلحة�العامل�لأن�هناك�تغليب�المصلحة�العامة�العليا�عXى 

حساب�المصلحة�الخاصة�للعامل.

إلا�أن�هذه�الحماية�قدُ تخالف�بقواعد�النظام�العام�المطلق�إذا�ما�اقتضت�المصلحة 

العامة�ذلك�كتشغيل�العمال�الأجانب (29)؛ حيث�لا�يجوز�تشغيل�العمال�الأجانب�إلا�بناء 

عXى�رخصة�العمل�المؤقتة�أو�جواز�العمل. أو�المهام�المقررة�لمفتشية�العمل (30)؛ فتعت�: 

مهام�مفتشية�العمل�من�النظام�العام�المطلق�وال���لا�يجوز  لشركاء الاجتماعي<ن�من 

استبعادها�لأ89ا�تسهر�عXى�رقابة�علاقات�العمل . 

 :Tإن�تدخل�قواعد�النظام�العام�المطلق�يؤدي�إ�ى�استبعاد�تطبيق�قاعدة�الأك   

نفعا�للعامل�ويتب<ن�ذلك�إذا�ما�تعلق�التنازع�ب<ن�القواعد�حول�الاختصاص�النوqي 

للمحاكم�الاجتماعية  فإنه�يتم�استبعاد�تطبيق�قاعدة�الأكT:�نفعا�للعامل؛ حيث�بالرجوع 

إ�ى�المادة500(31) من�قانون�رقم 08 - 09 يتضمن�قانون�الإجراءات�المدنية�والإدارية(32)، 

يعت�:�الاختصاص�النوqي�للمحكمة�الاجتماعية�من�النظام�العام�المطلق�والذي�لا�يسمح 

باستبعاد�اختصاصها�للجهة�أخرى�وهذا�بموجب�قاعدة�اتفاقية�وال���تتمسك�بتطبيق 

قاعدة�الأنفع�للعامل؛ لأن�س<:�وتقسيم�الأجهزة�القضائية�يراqي�بدرجة�أو�ى�المصلحة 

«وذلك�لأن�النص�الذي�يحدد�اختصاص�هذه�اhحاكم�يتعلق�بالنظام  العامة�العليا. 

العدالة�ويتجاوز  العام�العادي�وليس�بالنظام�العام�الأصلح�للعمال�لأنه�يتعلق�بأداء 

مصلح8fم�وحدهم»(33).
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يتم  لأنه� العمل؛  مدة� تحديد� ع.ى� الاتفاق� الاجتماعي5ن� للشركاء  يجوز� لا� كما�

تحديدها�من�قبل�المشرع�بـ 40 ساعة�Nي�ظروف�العمل�العادية�طبقا�للمادة 02 من�أمر 

رقم 97 - 03  اYحدد�المدة�القانونية�للعمل.

ويعت�ijالحد�الأدنى�للأجر�المضمون�قاعدة�من�النظام�العام�فلا�يجوز�لاتفاقية 

العمل�الجماعية�أو�اتفاقات�العمل�الجماعية�أو�عقد�العمل�الفردي�مخالفة�الحد 

الأدنى�المضمون؛ حيث�نظم�المشرع�الحد�الأدنى�للأجر�المضمون�بموجب�المادة 87 من 

قانون 90 - 11 يتعلق�بعلاقات�العمل (34)؛ فإذا�كان�الأجر�اYحدد�Nي�الاتفاقية�الجماعية 

أو�الاتفاق�الجما�ي�للعمل�أقل�من�الأجر�الأدنى�المضمون�فإنه�يعاقب�بغرامة�ت|iاوح 

ماب5ن 10.000 دج�إ�ى 20.000 دج�طبقا�للمادة 149 من�القانون�المذكور�أعلاه؛ حيث 

لا�يمكن�مخالفة  الحد�الأدنى�للأجر�المضمون�لاعتباره�قاعدة  من�النظام�العام�المطلق. 

كما�يعت�ijالعمل�اللي.ي�استثنائي�حيث�يمنع�ع.ى�بعض�الفئات�العمالية�كالعمال 

من�وصيه�الشر�ي�بالنسبة  من�ممارسته�إلا�بمقت����رخصة�سواء  القصر�والنساء 

ورخصة�من�مفتش�العمل  من�القانون�المذكور�أعلاه،   2/  15 للقاصر�طبقا�للمادة 

اYختص�إقليميا�للعاملة�إذا�كانت�طبيعة�النشاط�وخصوصيات�منصب�العمل�تijر 

ذلك�وهذا�طبقا�للمادة 29 من�قانون 90 - 11 يتعلق�بعلاقات�العمل.

 عندما�تتعلق�القاعدة�العليا�المانعة�بالعلاقات�العمل�الفردية�يتم�استبعاد�القاعدة 

لأن�هذه�الأخi5ة�لا�يمكن�أن�تخالف�القاعدة�المانعة(35)؛  الدنيا�الª©�تكون�أك§�iنفعا؛ 

دنيا�أمام�القاعدة  حيث�يتم�استبعاد�القاعدة�الأك§�iنفعا�للعامل�باعتبارها�قاعدة  

العليا�المانعة�مراعاة�للتدرج�القواعد. فإذا�حظرت�اتفاقية�العمل�الجماعية�الساعات 

الاضافية�وبالمقابل�تم�السماح�¬»ا�Nي�عقود�العمل، ففي�هذه�الحالة�يتم�استبعاد�عقود 

وتعت�ijكل�هذه�النصوص  العمل�وتطبق�اتفاقية�العمل�الجماعية�لكو³»ا�أسم��م±»ا. 

القانونية�قواعد�قانونية�من�النظام�العام�المطلق�حيث�لا�يمكن�للقواعد�القانونية�ذات 

مصادر�مهنية�أن�تخالفه�ح��ªوإن�كانت�نافعة�للعمال (36).
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تحديد"القاعدة"الأك:9"نفعا"للعمال�ويلاحظ�أن�المشرع�لم  المطلب"الثاني:   

يشر�إOى�الضوابط�ال�BIيجب�أن�يتقيد�القاA�BCD@ا�?ي�تطبيقه�للقاعدة�الأك�01نفعا�ومع 

ذلك�فإن�الفقه�والقضاء قد�عالجها. وإن�سكوت�المشرع�وعدم�ذكره�لهذه�الضوابط  

قد�يفسر�أن�المشرع�منح�للقا�BCDسلطة�تقديرية�واسعة�?ي�تطبيقه�لهذه�القاعدة 

دون�تقييده�من�جهة، وقد�يفسر  عlى�أنه�يمكن�للقا�BCDالرجوع�للنصوص�القانونية 

والتنظيمية�المتعلقة�بالعمل�ح�oIيستمد�الضوابط�ال�BIيمكن�أن�يطبقها�عlى�قاعدة 

ولتطبيق�قاعدة�الأك�01نفعا�للعمال�وجب�المقارنة  الأك�01نفعا�للعمال�من�جهة�أخرى. 

ب{ن�مزايا�القاعدت{ن�المتنازعت{ن�من�وجهة�نظر�الخاصية�الأك�01أو�الأقل�نفعا�للعمال(37)، 

ولتحديد�القاعدة�الأك�01نفعا�للعمال�وجب�الاعتماد�عlى�مقارنة�مزايا�القواعد�المتنازعة 

(الفرع  القانونية  المقارنة� (الفرع�الأول)،  المقارنة�الموضوعية  عlى�عدة�معاي{�0أهمها: 

الثاني)، والمقارنة�التحليلية (الفرع�الثالث).

القواعد  ب{ن� المزايا� مقارنة� تتم� أن� «ينب�ي� الموضوعية  المقارنة" الأول:  الفرع"

بطريقة�موضوعية�مجردة�من�أي�اعتبار  المتنازعة�لمعرفة�القاعدة�الأصلح�للعمال، 

وال�BIيعتمد�عل�@ا  وذلك�لأنه�لا�يمكن�السماح�ب�0ك�هذه�المسألة�الهامة،   ،BCشخ�

نظام�عمل�آلاف�العمال�لمشيئة�فرد�مع{ن�كما�أن�ما�يعد�?ي�مصلحة�عامل�مع{ن�بصفة 

شخصية�لظروف�معينة�قد�لا�يكون�?ي�مصلحة�مجموع�العمال، ولذلك�يجب�أن�يؤخذ 

(38)؛ أي�أن�تقدير�القاعدة�الأك01  ?ي�الاعتبار�عند�المقارنة�مصلحة�الجماعة�العمالية» 

نفعا�للعمال�يأخذ�?ي�الحسبان�مصالح�مجموع�العمال�دون�مصلحة�العامل�لوحده. 

بحجة�أنه�يفضل  حيث�لا�يسمح�للعامل�بتجاوز�المدة�القصوى�للعمل�المرخص�به، 

مرتب�مهم�عlى�راحة�كافية(39).  

فمثلا�تحدد�مدة�العمل�القصوى�طبقا�للمادة 02 من�أمر�رقم 97 - 03 (40) ا§حدد 

المدة�القانونية�بـ 40 ساعة�?ي�ظروف�العمل�العادية، فهنا�لا�يجوز�للعامل�أن�يتجاوز�المدة 

ا§حددة�قانونا�للعمل�متمسكا�بأ±@ا�الأنفع�له؛ لأن�التقدير�الموضو°ي�يأخذ�بالحسبان 

مصلحة�كل�العمال�وذلك�بتحقيق�المساواة�لكل�العمال�?ي�الحق�?ي�الراحة. كما�تساهم 

الشروط�الحسنة�للعمل�?ي�ضمان�س{�0المؤسسة.
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الفرع!الثاني: المقارنة!القانونية�إن�المقارنة�ب!ن�القاعدت!ن�المتنازعت!ن�يجب�أن 

تتم�بالنظر�إLى�المضمون�القانوني�لكل�مBCما�و�اهمال�النتائج�الاقتصادية�البعيدة�ال23 

يمكن�أن�تسب_Bا�القاعدة (41)، «يمكن�أن�توجد�قاعدة�اتفاقية�تفرض�عTى�المؤسسات 

تكاليف�معتjkة�مما�يؤدي�Bhا�إLى�تسريح�عدد�من�العمال، ومع�ذلك�تكون�هذه�القاعدة 

wي�الأصلح�للعامل�من�الناحية�القانونية، بالمقارنة�مع�نص�قانوني�عادي، إذا�كانت�هذه 

القاعدة�الاتفاقية  ترفع�من�مستوى�الأجور�مثلا «(42)؛ وهنا�لا�يمكن�تجاهل�أن�تطبيق 

القاعدة�الاتفاقية�والمتمثل��ي�رفع�مستوى�الأجور�هو�الأك��jنفعا�للعمال�من�الناحية 

وعليه�وجب  بالمقارنة�مع�نص�قانوني�أين�يكون�فيه�مستوى�الأجور�أقل.  القانونية، 

الأخذ�بالمضمون�القانوني�للقواعد�المتنازعة�وإهمال�الآثار�الاقتصادية�ا�حتملة،» لأن 

الآثار�الاقتصادية�عبارة�عن�آثار�محتملة�قد�تقع�وقد�لا�تقع، كما�أن�هذه�الآثار�ليست 

محددة�الأبعاد�بالنسبة�للأشخاص�بل�تختلف�عند�تطبيق�النص�من�حالة�إLى�أخرى(43).

الفرع!الثالث: المقارنة!التحليلية «يقصد�بالمقارنة�التحليلية�أن�تتم�المفاضلة 

ب!ن�م!�ت!ن�منفردت!ن�دون�التقيد�بمجمل�العمل�أو�الموضوع�ككل�الذي�ينتميان�إليه، 

قد�تشمل   (44) طالما�كانت�كل�مBCا�ترتبط�بالأخرى�برابطة�وحدة�السبب�أو�الموضوع» 

احدى�القاعدت!ن�المتنازعت!ن�أوكل£Bما�عTى�أحكام�قد�تكون�أك��jنفعا�للعمال��ي�الاتفاقية 

الجماعية�ويمكن�أن�تتضمن�عTى�أحكام�أقل�نفعا�للعامل�بموجب�القانون، وهذا�ما 

اتجهت�إليه�ا�حكمة�العليا��ي�قرارها (45)»  لكن�حيث�أن�ما�نص�عليه�القانون�هو�بطلان 

مقتضيات�النظام�الداخTي�ال�23تحد�أو�تنقص�من�حقوق�العمال�حسب�ما�تقرها�لهم 

مما�ليس�هو�الحال�بالنسبة�لمقتضيات�النظام  القوان!ن�والأنظمة�السارية�المفعول، 

الداخTي�ال�23تكون�أرحم�بالعامل��ي�ا�جال�التأدي­�2مما�جاء �ي�القانون��ي�نفس�ا�جال، 

وحيث�أن�تصنيف�فعل�تأدي­��2ي�درجة�تؤدي�إLى�عقوبة�أقل�من�الطرد�من�التصنيف 

الذي�جاء به�القانون، لا�يجعل�النظام�الداخTي�متناقضا�مع�القانون�بل�متماشيا�معه 

روحا�ونصا�ويؤخذ�بما�هو�أفيد�للعامل، مما�يجعل�قضاة�ا�حكمة�بالاعتماد�عTى�المادة 

95 من�النظام�الداخTي�ال�23تنص�عTى�عقوبة�أقل�من�الطرد�وعدم�اعتمادها�عTى�المادة 
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73 /1 من!قانون 91 /29 ال89!تنص!ع4ى!الطرد!لنفس!الفعل!هو!قضاء صائب!ومطابق 

لما!نصت!عليه!المادة 73 من!القانون...».   

 وقد!يثار!التساؤل!حول!كيفية!إجراء المقارنة؟ هل!بطريقة!إجمالية؟ ع4ى!اعتبار!أن 

الأحكام!الواردة!gي!الاتفاقية!الجماعية!gي!مجملها!تكون!أكbc!نفعا!من!الأحكام!القانونية؟ 

وهنا!وجب!النظر!للأحكام!الواردة!gي!الاتفاقية!الجماعية!بصفة  أم!بطريقة!منفردة؟ 

القواعد  مقارنة! أثناء  يؤخذ! هل! أي! القانون؟  gي! الواردة! بالأحكام! ومقارنrsا! منفردة!

القانونية!بالقواعد!الاتفاقية!بالتقدير!التحلي4ي!للقواعد، أم!بالتقدير!الإجماtي؟

«الواقع!أن!الطريقة!الإجمالية!تتم�~!عن!النظرة!الجزئية، فالأوtى!تتحا}yz!تفتيت 

الأحكام!الواردة!سواء بالقانون، أو!بعقد!العمل!المش�bك، وتساعد!ع4ى!توحيد!مصدر 

القواعد!ال89!تحكم!علاقات!العمل، بحيث!تسري!ع4ى!تلك!العلاقات، مجموعة!الأحكام 

ال89!تتضمن، بصورة!إجمالية، امتيازات!أكbc!للعامل(46)، كما!تمثل!الطريقة!الإجمالية 

فائدة  gي  تفادي!تفتيت!النصوص!القانونية!والاتفاقية!وتتحا}yz!مضار!التطبيق!الجامع 

لقاعدت�ن!من!مصادر!مختلفة (47).

وتتمثل!الطريقة!التحليلية!gي!استخراج!البنود!المتماثلة!لمقارنrsا!والإبقاء ع4ى!البند 

وهذه!الطريقة!يمكن!أن!تستخدم!بطريقة!دقيقة!عن!طريق!اجراء  الأصلح!للعمال، 

كما!يمكن!أيضا   ، تقسيم!دقيق!للقواعد!المركبة!وعدم!مقارنة!سوى!البنود!المتماثلة 

أن!تستخدم!بطريقة!مرنة!عن!طريق!مقارنة!مجموعات!البنود!ال89!لها!نفس!الهدف 

بمع¢y!مقارنة!مجموعة!من!الشروط!يكون!لها  (48)؛  أو!نفس!السبب!gي!كلا!القاعدت�ن 

نفس!الموضوع!ونفس!السبب!من!أجل!تفادي!الجمع!gي!المزايا. وهنا!وجب!مراعاة!توازن 

الاتفاقية!الجماعية؛ لأن!إجراء مقارنة!تحليلية!يقت©8z!النظر!gي!مجموع!بنود!الاتفاقية 

الجماعية!وما!تحمله!من!مزايا!واستبعاد!كل!بند!يؤدي!إtى!إنقاص!حقوق!العمال. 

المبحث"الثاني: مصA:"قاعدة"الأك;:"نفعا"للعمال                                     

إن!استمرار!قاعدة!الأكbc!نفعا!للعمال!لا!يمكن!أخذها!ع4ى!الإطلاق!أمام!مصلحة 
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المؤسسة!مما!يؤدي!إ?ى!تراجعها( المطلب!الأول)، كما!أن!الانتقاص!من!الحقوق!المقررة 

لحماية!العمال!قد!يITتب!عنه!بطلان!البنود!مما!يؤدي!لضمان!بقاء البنود!الأكIJ!نفعا 

وإعادة!تكييف!عقد!العمل!من!قبل!القا\]Z!يكرس!قاعدة!الأكIJ!نفعا!للعامل (المطلب 

الثاني).

المطلب!الأول: تراجع!قاعدة!الأك%$!نفعا!أمام!مصلحة!المؤسسة  أمام!الصعوبات 

الاقتصادية!الZp!يمكن!أن!تعITي!المؤسسة!وحماية!لها!و!لمناصب!الشغل!قد!يلجأ!الشركاء 

 Zpأي!يتم!إبعاد!الضمانات!ال أقل!نفعا!للعمال؛  الاجتماعيuن!إ?ى!إدراج!بنود!اتفاقية  

قررها  القانون (الفرع!الأول)، كما!قد!تتجه!الاتفاقية!أو!الاتفاق!الجماwي!إ?ى!التكيف 

مع!الأوضاع!الاقتصادية!الصعبة!الZp!تواجه!المؤسسة(الفرع!الثاني).

الفرع!الأول: إدراج!قواعد!اتفاقية!أقل!نفعا!للعامل!أصبح!التفاوض!الجماwي 

وسيلة!للتسيIu!المؤسسة!تارة!من!أجل!ملائمة!أداة!الإنتاج!وتطوير!ا�حيط!الاقتصادي 

 Iوالتكنولو�ي، وتارة!من!أجل!إنقاص!تكلفة!العمل!بالنظر!إ?ى!حماية!الشغل(49) ، وتعت�

 Zpي!والwالاتفاقيات!والاتفاقات!العمل!الجماعية!الثمار!الناتجة!عن!التفاوض!الجما

 Zpتساهم!�ي!تقديم!تحسينات!للعمال!من!جهة!وإيجاد!المرونة!للمؤسسة!باعتبارها!�ي!ال

تنشأ!مناصب  العمل. ولكن!قد!يسمح!المشرع!للشركاء الاجتماعيuن!المساس!بالقواعد 

التشريعية!وذلك!بإدراج!قواعد!اتفاقية!تكون!أقل!نفعا!للعمال!والZp!تراwى!ف��ا!مصلحة 

المؤسسة!ع�ى!حساب!مصلحة!العامل. 

ويمكن!أن!تعرف!مصلحة!المؤسسة!كوسيلة!تسمح!بتجاوز!مصالحها!الخاصة   

إذ!لم!تعد!مصلحة!المؤسسة!مقتصرة!ع�ى!مصالحها  للوصول!إ?ى!المصلحة!العليا(50)؛ 

الخاصة!كتحقيق!أرباح!سنوية!وإنما!أصبحت!تتعداها!إ?ى!تحقيق!المصلحة!العليا!للدولة 

وتطرح!مسألة!صحة   . السياسة!الاجتماعية!والتنموية!للدولة  كمشارك©�ا!�ي!تجسيد  

القواعد!الاتفاقية!الZp!تضع!ع�ى!عاتق!الأجراء الªTامات!�ي!حالة!سكوت!القانون، ولكنه 

الشروط!الZp!تفرض!ع�ى  �ي!بعض!الظروف!أن!مصلحة!المؤسسة!ت�Iر!ادراج   يبدو  

الأجراء بعض!الإكراهات!�ي!الاتفاقية!الجماعية(51)؛ حيث!يمكن!أن!تفرض!الاتفاقية 
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الجماعية"بعض"الشروط  ع>ى"العمال"كشرط"عدم"المنافسة"أو"شرط"التحويل"الجغرا�ي 

و�ي"الشرط"الأخNH"وجب"التفرقة"بHن"حالتHن؛ ففي"الحالة"الأوAى"عدم"النص"ع>ى"شرط 

التحويل"الجغرا�ي"�ي"العقد"أو"الاتفاقية"الجماعية. فقد"يقNUح"المستخدم"تغيNH"�ي"مكان 

العمل"ووفقا"للقاعدة"العامة"عندما"لا"يتم"ادراج"شرط"التحويل"الجغرا�ي"�ي"عقد 

فموافقة"هذا  فلا"يمكن"للمستخدم"أن"ينقل"العامل"لمكان"بعيد"عن"مefله،   ، العمل 

وهنا"يحرم"ع>ى"المستخدم"من"استعمال"سلطته"�ي"مطالبة  الأخNH"تصبح"ضرورية(52)، 

العامل"بتنفيذ"هذا"الشرط  لكون"العامل"لم"يعلم"به"ولم"يوافق"عليه"وبالتاAي"يعتNt"شرط 

غNH"مشروع  والعامل"غNH"ملزم"بتنفيذه. أما"الحالة"الثانية"وyي"عندما"تنص"الاتفاقية 

الاستشارة  من" جدوى" لا" المكان»وهنا" "NHالجغرا�ي»تغي التحويل" شرط" ع>ى" الجماعية"

المسبقة"للعامل، و�ي"هذه"الحالة"يصبح"العامل"ملزم"بتنفيذ"الشرط؛ لأن"شرط"مشروع 

خاصة"إذا"اقتضت"مصلحة"المؤسسة"ذلك"ع>ى"اعتبار"أن  ضرورة"الخدمة"للمؤسسة 

تقت���"تحويل"العامل"لمكان"آخر"دون"استشارته، كما"أنه"�ي"هذه"حالة"إذا"امتنع"العامل 

عن"تنفيذ"شرط"التحويل"الجغرا�ي  قد"يتعرض"إAى"التسريح. ويتوقف"التحويل"الجغرا�ي 

أو"تنقل"الأجNH"ع>ى"حاجات"ومصلحة"المؤسسة (53)، وأيضا"إدراج"شرط"التحويل"�ي"عقد 

العمل"مبدئيا"مشروعا"ويNtر"استعماله"بمصلحة"المؤسسة (54).

كما"يتم"فرض"شرط"عدم"المنافسة"ع>ى"العامل"بعد"ان��اء علاقة"العمل"�ي"الاتفاقية 

الجماعية، �ي"حHن"يفرض"المشرع"شرط"عدم"المنافسة"أثناء علاقة"العمل"وهذا"طبقا 

للمادة 07 -  7(55) من"قانون"رقم 90 - 11 يتعلق"بعلاقات"العمل. فتطبيق"شرط"عدم 

المنافسة"بعد"ان��اء عقد"العمل"لم"ينص"ولم"يحظر"من"قبل"القانون"بصفة"عامة، حيث 

يوضع"هذا"الالeUام"ع>ى"الأجNH"بموجب"اتفاقية"جماعية"وال¨�"تكون"مخالفة"لمبادئ"حرية 

العمل، وحرية"التجارة"والصناعة، والحق"�ي"العمل(56)؛ أي"لا"يجب"أن"يمس"شرط"عدم 

من"الدستور"أو   43 المنافسة"بحرية"العمل"أو"بحرية"الاستثمار"والتجارة"طبقا"للمادة 

بالحق"�ي"العمل"طبقا"للمادة 69 من"الدستور. ولكن"بالرجوع"إAى"أحكام"المادة  137(57) 

من"قانون"رقم 90 - 11 المذكور"أعلاه، فإن"أي"بند"�ي"عقد"العمل"يؤدي"إAى"الإنقاص 
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من�الحقوق�ال@?�منحت�للعمال�يعت'&�باطلا�وعديم�الأثر، و�إذا�اعت'&نا�أن�شرط�عدم 

المنافسة�بعد�انRSاء عقد�العمل�يشكل�انتقاص�من�الحقوق�المقررة�للعمال�فإنه�يعد 

باطلا، فالتمسك�بحرفية�نص�المادة 137 المذكورة�أعلاه�قد�يؤدي�إ[ى�تجاهل�روح�نص 

المادة  07 - 7 من�قانون�رقم 11-90 يتعلق�بعلاقات�العمل�والذي�يتضمن�حماية�مصالح 

المؤسسة�من�خطر�المنافسة�غv&�العادية�وذلك�بتقييد�العامل�بأن�لا�تكون�له�مصالح�مع 

المؤسسة�المنافسة، وأن�لا�تنافس�المؤسسة�الأخرى�المستخدم��ي�مجال�نشاطه. ويلاحظ 

المذكور�أعلاه�جاءت�لتقييد�من�حرية�العمل   11 - أن�المادة 7-07 من�قانون�رقم 90 

�Rدف�حماية�مصالح�المؤسسة، كما�أن�عدم�نص�المشرع�ع�ى�شرط�عدم�المنافسة�بعد 

انRSاء عقد�العمل�ونص�عليه��ي�اتفاقية�جماعية�لا�يؤدي�إ[ى�بطلانه�طبقا  للمادة 137 

من�قانون�رقم 11-90 يتعلق�بعلاقات�العمل؛ لأن�شرط�عدم�المنافسة�هو�تقييد�لحرية 

العامل��ي�العمل�تقتضيه�مصلحة�المؤسسة.  

الظروف  مع! الجما4ي! والاتفاق! الاتفاقية! تكيف! الثاني:  الفرع!

�Rاية  �ي� الجزائر� عرفRSا� ال@?� الاقتصادية� التحولات� إن� للمؤسسة   الاقتصادية!

الثمانينات�دفعت�المشرع�إ[ى�ملائمة�التشريعات��ي�مجال�علاقات�العمل�مع�الظروف 

الاقتصادية  ال@?�تواجه�المؤسسة     وذلك�من�خلال�تبنيه�استثناءات�ع�ى�عقود�العمل 

غv&�محددة�المدة�من  خلال�قانون 90 - 11 يتعلق�بعلاقات�العمل (58).

لم�يعد�للقانون�الإتفا¦ي�التوجه�الحصري�لتحسvن�وضعية�العامل�بل�أصبح        

أيضا�يكرس�تكيف�القانون�مع�الإكراهات�الاقتصادية (59)، وأمام�البطالة�ال@?�¨Rدد 

العمال�فبات�من�الضروري�الحفاظ�ع�ى�المؤسسة�أمام�التسريح�الجما¬ي  مستقبل  

وأمام�¨Rديد�بالتسريح�الاقتصادي�فإن�الذهاب�للتفاوض  للعمال�لأسباب�اقتصادية. 

يكون�للتنازلات، فيتعلق  التفاوض�بحماية�الشغل�و�ي�المقابل�إنقاص�الأجور(60).

وقد�نصت�المادة 66 /6 من�قانون�رقم 90 - 11 يتعلق�بعلاقات�العمل�ع�ى�التسريح 

 ،69 وكذا�المواد  علاقة�العمل،  للتقليص�من�عدد�العمال�والذي�يشكل�سبب�لإ�Rاء 
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و70، و71، وكذا!المرسوم!التشري:ي!رقم 94 - 09 المتضمن!الحفاظ!ع)ى!الشغل!وحماية 

الأجراء الذين!قد!يفقدون!عملهم!بصفة!لاإرادية (61). وبالرجوع!إLى!المادة 69 من!قانون 

رقم 90 - 11 المذكور!أعلاه!فإنه!يجوز!للمستخدم!تقليص!عدد!المستخدم_ن!إذا!بررت 

الجماnي  التسريح! إجراء  يتضمن! العمال! تقليص! أن! كما! اقتصادية،  أسباب! ذلك!

وهذا!من!خلال!تسريحات!فردية!م}zامنة، ويتم!اتخاذ!القرار!بالتقليص!بعد!التفاوض 

الجماnي، كما!يشمل!حذف!مناصب!العمل، والفقد!غ_�!إرادي!للشغل.

ولا!يمكن!للمستخدم!طبقا!للمادة 70 من!قانون!رقم 90 -  11 من!القانون!المذكور 

أعلاه!اللجوء إLى!تقليص!عدد!العمال!إلا!بعد!اتخاذ!كل!الوسائل!ال��!من!شأ��ا!التقليل 

ع)ى  والإحالة! الجزئي،  والعمل! العمل،  ساعات! كتخفيض! التسريحات،  عدد! من!

التقاعد...الخ. فكل!التداب_�!ال��!نصت!عل��ا!المادة 70 من!قانون!رقم 90 - 11 لا!تشكل 

بالنسبة!للمستخدم!ال}zام!بتحقيق!نتيجة!وإنما!يتعلق!بإيجاد!حل!أو!وسيلة!لتفادي!إ��اء 
علاقة!العمل (62).

ويتخذ!المستخدم!عدة!إجراءات!من!أجل!تفادي!التسريح!وذلك!طبقا!للمادة 07 من 

- 09 المتضمن!الحفاظ!ع)ى!الشغل!وحماية!الأجراء الذين  المرسوم!التشري:ي!رقم 94 

وإحالة!الأجراء  كفحص!أشكال!ومستوى!الأجر،  قد!يفقدون!عملهم!بصفة!لاإرادية، 

ع)ى!التقاعد!الذين!بلغوا!السن!القانونية، أو!ع)ى!التقاعد!المسبق، وعدم!تجديد!عقود 

العمل!لمدة!معينة، وإدخال!تقسيم!العمل!والعمل!بالتوقيت!الجزئي...الخ؛ حيث!¤�دف  

كل!الاجراءات!ال��!فرضها!المشرع!©ي!اطار!تقليص!عدد!المستخدم_ن!إLى!ا¨حافظة!ع)ى 

الشغل!وذلك!لتفادي!التسريحات!لسبب!اقتصادي!أو!ع)ى!الأقل!إنقاص!عددها. و©ي 

الأخ_�!فإن!كل!التداب_�!ال��!تدخل!©ي!إطار!الجانب!الاجتماnي!الذي!يمتد!إLى!ا¨حافظة 

ع)ى!الشغل!ولكن!يُضعف!©ي!نفس!الوقت!وضعية!الأجراء المهددين!بالتسريح(63)؛ حيث 

أن!تسريح!العمال!لأسباب!اقتصادية!هو!©ي!الحقيقة!يساهم!©ي!تراجع!قاعدة!الأك±�!نفعا 

أمام!الصعوبات!الاقتصادية!ال��!تواجه!المؤسسة، ولهذا!تصبح!مصلحة!المؤسسة!تعلو 

ي!ال��!تنشأ!ال±�وة!والشغل. ع)ى!حماية!العمال!خاصة!إذا!كانت!المؤسسة́!
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المطلب!الثاني: بقاء قاعدة!الأك%$!نفعا!للعمال$رغم$كل$الصعوبات$الاقتصادية 
والاجتماعية$والسياسية$الBC$تواجه$قانون$العمل$إلا$أن$قاعدة$الأك78$نفعا$للعمال$تجد 

مكان]Zا$وذلك$من$خلال$تقوي]Zا$بفرض$جزاءات$عUى$البنود$أقل$نفعا ؛ حيث$يلجأ$المشرع 

(الفرع  إjى$بطلان$الشرط$الذي$يؤدي$إjى$الانتقاص$من$الحقوق$وذلك$حماية$للعامل 

الأول)، كما$يمكن$اللجوء إjى$تقنية$تجديد$الحقوق$المكتسبة$للعامل$عن$طريق$إعادة 

تكييف$عقد$العمل$من$قبل$القا}Bz (الفرع$الثاني).

من$قانون   137 المادة  البنود!أقل!نفعا!للعمال$نصت$ بطلان! الفرع!الأول: 
يتعلق$بعلاقات$العمل «يكون$باطلا$وعديم$الأثر$كل$بند$�ي$عقد$العمل   11 - رقم 90 

يخالف$باستنقاصه$حقوقا$منحت$للعمال$بموجب$التشريع$والاتفاقيات$أو$الاتفاقات 

الجماعية»، ويستخلص$من$أحكام$هذه$المادة$أنه$كلما$كانت$بنود$عقد$العمل$تؤدي$إjى 

الذي$يرتبه$المشرع$هو$بطلان$البند  الانقاص$من$الحقوق$المقررة$للعامل$فإن$الجزاء 

دون$بطلان$العقد$وهذا$حماية$للعامل$وهذا$ما$يطلق$عليه$بالبطلان$الجزئي.

بالشق  والاحتفاظ$ المشروع،  غ�$7 البند$ حذف$ عUى$ الجزئي$ البطلان$ وينصب$   

الصحيح$من  عUى$الجزء  «والوظيفة$الأساسية$للبطلان$الجزئي$¡ي$الإبقاء  الصحيح. 

يرافقها$وظيفة$أخرى  وحمايته$يجعله$متوافقا$مع$القواعد$القانونية$الآمرة،  العقد، 

و¡ي$معالجة$الخلل$الذي$يصيب$العقد$ويحول$دون$وجود$التعسف، والتجاوز$اللذين 

تسببا$بالخلل$المذكور$وذلك$بإزالة$البند$غ�7$المشروع$من$العقد» (64)؛ حيث$يعت©7$البند 

 B°أو$دفع$للعامل$أجرا$أقل$من$الأجر$الوط باطلا$إذا$خالف$أحكام$الراحة$القانونية، 

أو$اتفاق$جما±ي$للعمل،  أو$الأجر$الأدنى$ا²حدد$�ي$اتفاقية$جماعية،  الأدنى$المضمون، 

فعقد$العمل$�ي$مجموعه$يبقى$صحيحا. «ويقتصر$البطلان$عUى$البند$ا²خالف$للقانون 

إنقاصا$لحقوق$العامل$المقررة$فيه$ويظل$فيما$عداه$ملزما$لطرفيه$منتجا$فيما$بي¶Zا 

أي$يشكل$البطلان$للبند$الأقل$نفعا$للعامل$حماية$للعمال$للإستفادة  لكافة$آثاره(65)؛ 

من$قاعدة$الأك78$نفعا$للعمال، فالبطلان$الجزئي$جاء لتكريس$تصحيح$العقد، ومن$ثم 

عUى$الشق$الصحيح$دون  والإبقاء  وذلك$من$خلال$إزالة$الشرط$غ�7$المشروع،  بقائه، 

زوال$العقد.
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الفرع"الثاني: إعادة"تكييف"عقد"العمل"من"قبل"القا678"قد�منح�المشرع 

عدة�امكانيات�للمحافظة�ع?ى�علاقة�العمل�وهذا�ما�يظهر�من�خلال�المادة 14(66) من 

وال�HRبموجMNا�يتدخل�القا�HIJلإعادة  يتعلق�بعلاقات�العمل،   11  -  90 قانون�رقم 

ي�غياب�الكتابة�و  تكييف�عقد�العمل�اfحدد�المدة�إcى�عقد�عمل�غ�abمحدد�المدة�وهذا̀�

احatام�أحكام�المادة 12 من�القانون�المذكور�أعلاه؛ أي�تبيان�مدة�علاقة�العمل، وأسباب 

المدة�المقررة. 

يتعلق�بعلاقات�العمل�فإن   11  -  90 من�قانون�رقم   14 وبالرجوع�إcى�المادة    

من�القانون   12 تطبيق�المادة  للقا�HIJأن�يفصل�`ي�نزاع�فردي�للعمل�المتعلق�بسوء 

من�القانون   14 وإنما�يقوم�بتطبيق�المادة  نفسه�ولا�يبطل�عقد�العمل�محدد�المدة، 

ي�اعادة�تكييف�هذا�العقد�إcى�عقد�عمل�غ�abمحدد  نفسه، حيث�للقا�HIJاختصاص̀�

ي�حالة�انعدام�الكتابة  �̀HIJحدد�المدة  من�قبل�القاfالمدة (67)، كما�يتم�تعديل�العقد�ا

وذلك�استنادا�ع?ى�المادة11 / 2 (68) من�قانون�رقم 90 - 11 المذكور�أعلاه�ليصبح�عقد 

ي�حالة  غ�abمحدد�المدة. قد�تجد  طبيعة�العقد�اfحدد�المدة�أو�غ�abمحدد�المدة�تعديلا̀�

المساس   (69)HIJالقا قبل� من� محدودة� �abغ لمدة� العمل� عقد� فيكيف� الكتابة،  غياب�

 abتعديل�مدة�العقد�والذي�يصبح�عقد�غ�HIJبالنصوص�القانونية�الخاصة�يرخص�للقا

محدد�المدة (70). فإعادة�تكييف�عقد�العمل�من�قبل�القا�HIJطبقا�للمادتbن 11 و14 

من�قانون�رقم 90 - 11 يتعلق�بعلاقات�العمل�تسمح�بضمان�احatام�قاعدة�الأك��aنفعا 

للعامل�وتكرس�بقا�Mا.
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الخاتمة 

العمل  قانون� يكرسها� ال,+� الحماية� ت23جم� للعمال� نفعا� الأك�28 قاعدة� كانت� إذا�

فإن�تطبيقها�اليوم�أصبحت�تواجهه�مجموعة�من�اIخاطر�كأزمة�قانون�العمل�وكذا 

حيث�تساهم�كل�هذه  صعوبات�اقتصادية�وظهور�عقود�هشة�كعقود�الإدماج...الخ؛ 

المتغ2tات�lي�بطئ�تطبيق�أحكام�هذه�القاعدة�وتراجع�فعاليmnا. وlي�انتظار�صدور�قانون 

علاقات�العمل�جديد�يستجيب�لطموحات�العمال�دون�تجاهل�مصالح�أرباب�العمل 

فتبقى�قاعدة�الأك�28نفعا�للعامل��ي�المطبقة�lي�حالة�تنازع�بtن�القواعد�القانونية�رغم 

كل�الصعوبات�ال,+�تعm�23ا.  
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