
ل عدي ط بين العمل عقد ت ب وا ك والمبررات أ

 فرحات قرواز

د ذأستا ع ا كلية م  الحقوق ب

1 الجزائر جامعة

: مقدمة

د ل عق م ع ل ود ض ^غيره ا عق ة ال شاي م ضع ال د الملزمة القوة لمبدأ يخ ق ع ل  طربا بموجبه يلتزم ل

د عق ن ال ه بتتقي ون ضم ا م م سب ق تم ح ا ف لات ه ا ي شيا عل ة ع٠ تما عد قا ل عقد المعروفة ا  شرعة٠ ل«ال

ا والني المتعاقدين« ه د ا ف د أن م ق ع ل ة ا سب الن م ب د خ ست م ل ل ل م عا ، وال ن و ن ا ق ل ب كا زب خزام عته ي  ا

ذ ت وتنفي ما زا لالت د الواردة ا ق ع ل ا ا ب م و ك ت ل ن ا ص واردة ك ع ولا قانوني، بن ط ست ي ي ن أ  م

د طرفي ق ع ل ل ا ص ر أن ولا به التزم مما التن ه يفي ن لم ما المنفردة بإرادته في ك ا ي ون ن ك في مأ ل ن ذ  م

خر المتعاقد لآ و ا ن أ المشرع. م

ة وعليه، د ع ا ق د ف ق ع ل ن شريعة ا دي ق عا مت ر في أثر لها ال قإ ست ت ا لاقا ع ، في ال ع م ت ب ك ا ل  ذ

ح أن ما س ي ال ف لأ د ض طر ق ع ل د ا ق ن ل ب ي د ع د وت ق ع ل ا ا م لآد ك ر زعزعة إلى يؤدي أ رإ لامتق  ا

طمأنينة ل، في وال م ع ا ال م ذه أن ك ه ة ل د ع قا ل ا أثرا ا ف ل ا ت مجال في ب لاقا ل ع م ع ل بما ال ف ك ل ي م عا  لل

ظ حفا ى ال ه عل وق ه حق سب كا م ع لا والني و ط ست م ي خد ست م ل ال ها التي ل! موافقة دون من م عا  .ال

ي، الرزاق عبد دا ٠ 1 د النهور ب و ل ح في ا  العربية، النهضة دار الالترم، )مصادر الأول الجزء الجديد، المدني القانون ش

ر، سة دون الفاهرآ، ة نث ح ف .629 ن
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ة جل م وم الجزانرية ال عل ة القانونية لل ي د ا ص ت ق لا ا ة و ب ا د ل ا و

لا ن إ ذ أ خ لأ ة مجنه ا د ع قا ل ى ا ها عل لاق ط ت مجال في إ زقا عا ل ة ا ي ل ما ع ل ل ا ك ث ة ي  تطور في عقب

رح ونمو شا ن الم ف لأ ت ظرو زما ستل م د و ق ل ع م ع ل د ا ر ق ء تتغي ثنا ه أ ذ ي ف ن ب مما ت ج و ست ، ي ه ل ي د ع  ت

ر طي ل فت ئ سا ج و تا لإن م ا د ق ت ل ي وا م عل ل ج طرق في والغني ا تا لإن ف ا ظرو ل مجا يمر الني وال ع ك طا  ق

ب ج و ست ة ي ي ن ا ك م م إ ا ي م ق خد ست م ى ال د بتعديا ق ل ع م ع ل ل ا ي ا ف س رو ظ ت لل طورا ، والت ة د جدي  ال

ي مما د ؤ س إلى ي ا المسا ق ة ب د د ع ق ع ل ن(( شريعة ا عاقدي مت ى ال ح نحو عل م س ه ي م في د خ ست م ل  ل

ل ي د ع ت د ب ق ل ع م ع ل ن ا م د ض و د ط ح ب وا خ ة، و وني ة قان مي ظي ن و ت ة. أ ي ق ا ف ت ا

عا ك وتب ل ذ طة فإن ل سل م الممتوحة ال د خ ست م د١ في ط غل ذ ل لا ي د ع ت د ب ق ل ع م ع ل ب ا ج جبتو  م

ق وفي ن الت ث يي لا ت ث زم ضة، خيا ة المتعلق المبدأ أولها متعار د ع ا ق د ب ق ع ل ن شريعة ا دي ق عا مت ها ال  وثاني

طة » ٠ب المتطق المبدأ سل ة ال مي ظي تن ( ال ) م د خ ست م ل ها ل ث ل ا ب وث ع ت ل ي و ت ح ا ضي قت ة م حماي  ال

ة عي ما جت لا ل ا م عا ل صفه ل ف بو طر ف ال ضعي ة في ال لاق ع ة. ال ي ل ما ع ل ا

ى حل ت ث أهمية وت ح ب ل ة في ا ل سأ طة م م سل خد ست م لاشراد في ال ل ا ي د ع ت د ب ل1 ئ م ع ل من ل لا  خ

ه ما ل ك ش ل ي ما ع ل ضعون ا خا د ال ق ع ل ل م ع ل ي ا رد ف ع من ال طا ض ق ن عري ت م _ا ء طا ع، ق م جت  ال

ه وتزداد ذ ا الأهمية ه ي ل م حا ما زإيد أ د ت د ل ع ما ع ل ى ا د ع ل طا ق ص ال خا ل وتراجع ال خ د ة ت ول د  ال

ف في ختل ت م عا طا ط ق شا ن ل ع وما ا ب ت ست ك ي ل ل زيادة من ذ ك شا م ي1 ال أ لن ط ل ت لا نس خ د مدا ق ع

ل}. م ع ال

ن توازن وكحقيق ن والحد المتعارضة، المصالح بي ت م لآ و جا ت ل ة ا مل حت ن ان ل م ب ن١ ق ي م د خ س د

ي غ ل ينب م ع ل ى ا ط عل طة ضب م سل خد ست م لاشرإد في ال ل ا ي د ع ت د ب ق ل. ع م ع ل ا

ا وفي ذ ف لا فإنه الخصوص ه لا م متح حول خ خد ست م طة ال ل ء بإجل الانئراد سل ي د ع  غير ت

د في جوهري ق ل، ع م ع ل ر ا عتبا ه أن با طت ا في سل ذ ل ه ي د ع ت ل ة ا د م ست ن م ة م ط ل ل  الني -I ا

- دار العمل، عقد بتعديل لاتغطد١ في العمل رب سلطة البميوني، الغفار عبد محمد دلم 1 ء٠ العربية، ا رة 9 قه 9 7،  إ

.14 ص
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ل والمبروات الضوابط بين العمل عفد تعدي

ع ت م ت صفه تجا ي ب بو ح مه عن والمسؤول المشروع صا ظي لا نن ض عامل تبعية عن ف  وخضوعه له ال

ة تمتد إذ وإشرافه، لإرادته ط ب مل ح ل صا م ع ة ال مي ظي ل إلى التن صل ما ك ذ يت ي ف ن ت ل ب عم  من ال

ث ة حي غي ء كي لأدا ، ا ه ن كا م ه ولهذا و ن فإن ك م ل ي و ن الق ل أ دي ع ت د الجوهري غير ال ق ع ل ل م ع  ال

ل من الواقع في يعتبر بي م ممارسة ق خد ست م ه ال طت سل ة ل مي ظي ر التن كث ؤ من أ عتبا لا ا دي ع . ت ا د ق ع ل  ل

د النية ن٠ح ومبدأ ع ئ ض ي ة المباد سي سا لأ د نظرية في ا ق ع ل ن طالما ا عقود جمع قوام أ  في ال

ذ هو القانون غي تن ن ال س ح د د، نية ب عق ل و م ع ر من ال كث ود أ عق ي ال ب ال س ت ك ها ي دأ في ن مب س  ح

صة، أهمية النية ه لما خا ضمن عا تعاون. من يت ى يتبني منوتف ل التزام عل م عا ص بالوفاء ال لا لإخ  وا

ل أداء في م ع ض ال ن والإعرا ل ع ل أداء عرؤلة شأنه من ما ك م ع ع التام والتعاون ال خدم م ست م  ال

ذ في غي د بتود تن ق ع ل ٠ ا

طة الإقرإر أن غير سل م ب خد ست م ل بإجراء الانغراد في ال ي د ع د في جوهري غير ت ل عق عم  ال

س قا لي طل وجود م ط ل ن وقيود ضواب ضم م ت س عد ل بحقوق المسا م عا م أهمها ومن ال  جواز عد

ل الإضرار م عا ال ا ب ي د و ما ويا أ و معن ، أ ا ي ن ا م س ي لا بأن ج ؤد ل ي دي ع ت لا ال ض إلى مث جر خغ  أ

ي العامل س سا لأ و ا ه أ ت ا ق ح و مل ه أ قل حية س أدنى >كز إلى ن ة النا ي د لأ ي يؤثر مما ا  معنويا ع

د إضافة أو ه ن كثيرا يزيد ج جهد ع ي ال ذ ل ه كان ا دل ل ني م عا ل ال ل قب دي ع ت ق وبعبارة ال د ي أ ن ب  ي

ي ألا ؤد ل ي دي ع ت ل د في جوهربي بعنهعر المساسى إلى ا ق ع ل . ا

ل أما دي ع ت د الجوهري ال ق ع ل ل م ع لا ال ك ف ل أن ش ذا مث ل ه دي ع ت س فيه ال ل بحقوق ما م عا  ال

ه مما المألوف عن وخروج عل م لشروط يخضع ج حكا د ا|لمشرع كان ووإذا صرامة، أكثر و ق

م د/“ا ا ح الإهواني، كامل الدين ح ، وهبة أبناء مطبعة ء العمل قانون د ن ة ؛1991 بيروت القاهرة حا ف ل  ا

10.

2/ د ق، المرس انتهوري، الرزاق عبد ل لاب 8 الصفحة ا 4 8.

ق، المجع السوني، الغفار عبد محمد د/ -3 اب ن .158 الصفحة ا

ب محمد در -4 ب، لبي ش ح ن حكام ش 107 ص سرء منة بدون العربية، النهضة دار الأول، أذكتاب العمل، قانون أ
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ة ل ج م ل م الجزائرية ا و ل ع ل ة ل ي ن و ن ا ق ل ة ا ي د ا ص ت ق لا ا ة و ب ا د ل ا و

ل و م خ د خ ت س م ل طة ل ل سل ي د ع د ت ق ل ع م ع ل م ا ا م زايد و ة ت ق طب ة ال ي ل سا ل ى ا د ع ل طا ق ل  الخاص ا

ما ل في سي صة قوانين ظ خ ص خ ي فإلى ال ى أ د م يمكن م د خ ت س م ل ا ممارسة ل ذ حق ه  هي وما ال

ط ضواب ب والمبررأت ال ج وا ل د ا ي ق ت ل د مجا ا ل عن ي د ع ت ل ل بما ا ف ك صة ي ف حماية خا ر ط ف ال ضعي  ال

هو ألا ى. و و العاما ه ل ما و و حا ة ست ب جا لإ ن في عنه ا ي حث سيين مب : وي

ث ح خدم سلطة : الأول المب ست عقد الجوهري غير التعديل إجراء في الم العمل ل

ك لا ل أن ش ك خدم ل ست رة تقديرية سلطة م ه ١م اتخان في كبي سا يإ ت ض منا ءا جإ  إ

ي مشروعة إدارى لحسن لايجة تنظيمية ل الذ حم  عليه ^ابة ولا لسلبية، وا الإيجابية نتائجه يت

، في ك ل بإجراء الانفال تي واسعة سلطة ومملك ذل ي غير تعدي ل عقد في جوهر س  رغم ال

ك على العامل اعراض ل لا الجوهري غير التعديل باحرام ملزم هو والذي ذ  مرتكبا اعتبر وإ

م لخطأ سي ح ج سم م ي خد ست م خ حق لل س لا 1 العمل عقد ف ن إ  إجراء في المستخدم سلطة أ

ل تقتضي الججري غير التعديل ؤ ا ت ل وضوابطها؟ السلطة ٥هذ أساس حول ا

ب مد التي الأسس الأول المطل ست خدم منها ي ست م طة ال ي غير التعديل سل جوهر ال

ك مال ر المشروع ل با عت ا ا ب م د خ ست ق م ل بإجراء الانغرإد ح ي د ع ى غير ت ص و د ج ق ع  العمل ل

ه الذي الحق هذا د م ت س م ي خد ست م ن ال ة م د ل ع م  : أشممها ريسية عوا

م التنظيمية السلطة ا 1 خد ست م : لل

ل ل ك م د أبرم عا ق ل ع م ة في ودخل ع عي م لأي تب د خ ست ضوع ملزم م ه بالخ طت سل ة ل مي ظي تن  ال

زمه ؟ما ستل ل أهمها إجراءات مبر-( ت ي د ع ت ل ن لشروط الجوهري غير ا قي ئ د ت ق ل، ع م ع ل والاي ا

ي، الغفار عبد محمد دا—1 ون .56 ص السابق، الرجع البي
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د تعديل ق ن العمل ع د ي ع ب وا ض والمبروات ال

ن ومد م م مي م ممارسة ص خد ست م ه ال ت ط ل ر الإدارية ل كث و مما أ لا ه ي د ع د ت ق ع ل ل م ع د ال ع  رفض ي

عامل لا لها ال لا خ ة بالتزاماته إ دي ق ع ل ر ا كا طة وإن سل خدم ل ست م ة ال مي ظي ت وإن الني التن ن ا  ك

و د ب لا ظاهريا ت ي د ع د ت ق ع ل د ل حقيقة في أنما إلا ممارستها عن ا ال ذ ي ف ت ك وبمقتضى له، ت ل  يحق ذ

م د خ ست م ل ن أن ل عي ل ي ك ل ل م ل عا م ع ي ال ذ ل وم ا ه وكيفية به، يق دائ ن أ  أف وله ممارسته، ومكا

ه نوعية يفير ا أن رأى إذا عمل ذ حدد أن وله ضروري، التعيير ه ت ي عا ل سا م ع ى ال ع قل  ما وي

دا يره ن رئ جة ع حا . ١ ال

ن وفي و قان ي، ال س رن ة فإن الف ط ل ل ة ا مي ظي م التن د خ ست م ل ة ل د ي ق د م د ع ن ب م م ا ك ح لأ ونية ا  القان

ى بتاء الآمرآ ت عل ا ي ق ا ف لات ة ا عي جما ما المؤسسة ولجنة ال ص سي ت بخصو لإجراءا  المتعلقة الهامة ا

ا المؤسسة، وسير بتنظيم كن ة و شي ل، مغت م ع ث ال د حي ي ن ق و قان صادر ال 0 في ال  1988 /08 ا4

ل بحرية المتعلق - ما ع ل ال خ ى - المؤسسة دا ع ن وقل ت م طا خدم سل ست م ن الني ال ا  يفرضها ك

قا م طريق عئ ساب ظا ي الن خل ا د ل ما ا ق ما سي عل ها ت ت من متكوإ ح بال ة واللوائ ي خل دا .2ال

ع لم الجزائري والمشع س و طة في كثيرا ي خدم سل ست م ة ال مي ظي ره التن ن ض كغي عي مفن ل ال ع ج  ف

جوء ت إلى ألل عا سا ة ال ضافي لإ ء ا شا م ن لا ا مك م ي د خ ست م ل حوء ل ها الل ي لا إل د إ  الضرووه عن

خدمة في الملحة ها ال من وقاية : و ن ال ث م حواد ة ال ك شي و و الوقوع ال ح أ لا ص  لاجمة١ ر الأضل إ

ث عن حواد ل وإنماء ال ا شف لأ ن الني ا ك م ن ي ب أ سب ت ها ي ف وق م ت ك ح ها ب عت ها أضرار، في طبي د  وقي

ل، ممثل باستشارة ما ع لام ال ع ش وإ غت ل م م ع ص ال ا المخت مي ي قل ا ، إ م ح ك شع مت م م ال د خ س س ل  ل

ة ط ل م ب ظي ن ت ت عا ل سا م ع ل ج ا و ت خا وقي ي الت د عا ل وفقا اليومي ال م ع ل  والفرق التناوي ل

جة -ا۵ المتعاقبة حا ٠4ال

د - سل رب شعلة نطافى تحديد حمود، المريي العرتز عبد ر ا لدةء1 ئددد رغ السل عقد عتاص بتعديل الانغراد في ال

.38 و 1.0 ص ،1998 القاهرة، العربية، النهضة دار مقارنة، درامة

2-Corine PIZZIO - de la porte : Droit du travail, 2èn'c editiou Vibert, Paris, 1998, P 67.

9 ٠اذقاذوذ من 31 المادة أذظر -3 0 /1 0/ 21 في لمؤدخ١ 1 4/ 1 9 9 ت٠ب ذتعلق٠ا 0  باالأمر لمتسة١و لمعدلة١ لسلء١ لائ

2 1 /9 6.

العمل. بعلاقات ايعلق 11/90 القانون من 30 المادة أذغلر -4
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ة جل م م الجزائرية ال و عل ل ة ل وني قان اوالا ال ع ت ةق والسياسية دي

ص /2 : القانونية الفعو

د م ست م ي خد ست م ة ال لآحي لء صا ج ل إ ي د ع ت ل ي غير ا ه و ج د ال ق ع ل ل م ع ل ة ا ح ر د ال  الأولى ب

ن ص م صو ن ن و ل قان م ع ل ى والني ا ها عل ت ل ت ق ء مة جا ث عا ت حي ص 6 المادة ن ن 2  القانون م

ا 90 ا ت المتعلق / ا لاق ع ل ب م ع ل ى ا ن عل ل أ د ع د ي ق ل ع م ع ل ذا ا ن إ ا ذ ك ون قان و ال م أ ظي ن ت ل  أو ا

ت ا ي ق ا ف لات و ا ت أ ا ق ا ف لإت ة ا عي جما ل تملي ال د ق ر ع ث ك عا أ ق ل ن ا م ع ل ن ل ك م ل ها ض الني ت  علي

د ق « ع ل م ع ا ال م ت ك ط ر ش ن 63 المادة ا س م ف و ن ذ قا 9 ن٠ال ل 0 ا ة / وافق ل م ن ك ل م م عا  ال

م د خ ت ل ا ى و ل عل ي د ع د شروط ت ق ل ع م ع ل ه ا عت طبي ى و س عل سا وة أ د الملزمة الق ق ع ل شيا ل  مع تما

ة د ع د قا ق ع ل ة ا ع ري ن، ث دي عاق مت ن غير ال ة مجنه الالتزام أ د ع قا ل عدة ا د زذقا ق ع ل ن« خريعة ا عدي متقا  ال

ب ج و ست ن ي د م ا ن ك ي طل ل م ا د س ع ا م ل ض ا م ببع ا ك ح ن أ و ل قان م ع ل ا ا م ه ت م ت ا  طرفي إرإدة ك

د ق ع ل د ا ل عن دي ع ت ل م ا زإ ت لال د كا و ي ق ل ا صة ب ل الخا غي ش ت ث ب ا د ح لأ ء ا ما ن ل ن وا حد ولمعوقي  الأدنى وال

ر ج لأ حد ل ى وال ص لأق ت ا عا سا ل ل م ع ل شيا ا ت ع٠ تما ا ضي قت 2 د المل م 7، 28، 2 ن 9  القانوزن م

9ا11 ت المتعلق 0 ا لاق ع ل ب م ع ل .إ ا

: النية حسن مبدأ ا3

ن ب ما أهم م ج ف أن ي ص ي به يت د أ ق ه ع ذ ي ف ن ا ت ق وده وف ب لبن ول سل ى وبأ ش ما ت ت ي جبا و م  و

ن س ة، ح د الني عق ل و م ع ل ن ا د أهم م و عق ي الني ال ض قت ن توافر ت س ه لما النية ح ن في ت م  تمتزه سما

ن ء غيره ع ا ف و ل ا ص ك لا خ لإ ن وا و ا ع ت ل ن ل م ضا ت ل ن ل ه بي ي ل » طل م عا ل « ا م خد ست م د وال ح ت ت  و

ل امتنزع في أساما م عا ل ل ا ك ز ن ما ع ه م ن ة شأ ل ل ن ع ي ف ت د ت ق ع ل م م لتل ل ا د خ س ل « ا وده بن ٠ ب

ر ظ ذ -أ 2 المواد ا 9-2 8-2 9 لقاذوف١ من 7 0 /1  ٠العمل لاقات١بع كلق 1

ي، الغفار عبد محمد دا—2 ق، المرجع البيون لاب 1 ص أ 5 6 •
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ل عدي د ت ل عف عم ط .بن ال واب غ والمبررات ال

ذ وقد خ ر أ ش ي١ ۶ال ر جلئ ص١ب لمبدأ١ مجذا ل  75/58 الأمر من 107 لمادة٠ في صرحة لذ

ر 26 في المؤخ عب ن 1975 ست ك ن ا و ي القان دن ى ال ب عل ذ وجو غي ن  لما طبقا العقد ت

ى تتفق وبطريقة عليه إشتمل ن يوجبه ما عل س ٠ النية ح

أ يعتبر وعليه د ن مب س ا التزإما النية ح ي د طة وساسا عق سل م ل د خ ست ل جل في ا ل ء إ عدي الت

الجوهري.

: لطرفين١ إتفاق ا4

م يحصل ما كثيرا د خ ت ع ل ى ا ل حق عل دي ع د في معيتة عناصر او عتصر ت عق ل  اتفاق بموجب ا

د في صريح ل عق م ع ي ال رد ظام في أو الف ي الن خل دا ل سة ا س ؤ م ل عقد أو لل عم ي. ال ع جما ال

 زمانه أو العمل مكان حول يكون قد والستخدم العامل بين يحصل الذي والاتفاق

ث العامل، اختصاص على أو حي خدم يجوز ب ست  العناصر من عتحر أي على تعديل إجراء للم

رآ دون الإتفاق محل شا سن  التعديل كحصول ما بشرط مقيدا الإتفاق يكون وحيانا العامل، ا

 بعض ض الاستعادة أو العامل إليه المنقول العمل مكان في آخر عامل تعيين لحين مؤقتة بصفة

ن الني المزايا ب وهنا السابق، عمله في العامل عليها يحصل كا  إم۶الال المستخدم على يوج

ل، رفض للعامل جاز وإلا القيد مجنا عدي  للسعتخدم يمنح العقد في شرط وجود حال وفي الت

حد تعديل ك فإن عناصري أ  >ؤالقوة مبدأ على اسعتثناء باعتباؤ ضيقا تفسيرا تفسيره يقتضي ذل

ن وإن للعقد« الملزمة  فإن قيد دون العقد في تعديل أي ء إجل جواز على ينمى الاتفاق كا

 لضد١أ الالتلمات من للتخلص الاتفاق هذا يستغل ألمستخدم لأن لاغيا يعد الاتفاق هذا

 يقوم وبالتيجة التعديل يرفض العامل تجعل تعجيزية بطريقة العقد إنحاء تمنع الني القانونية

العقدد. إنحاء مسؤولية العامل ويحمل العقد بإنحاء المستخدم

7 ا'لأمر من 107 المادة ؟ذغلر -1 5 /5 2 في خ١المؤ 8 6 /0 9 /1 9 7 ن 5 ك ٠المدني القاذوف ا

م، أنور معتا د/ -2 2 الإسكندرية، المعارف، منشأة الثانية، العلبعة العمل، قانون سي 0 0  .509 ص ،2

، الغفار عبد محمد ؤ-د/ ي ون ي 1- ص السابق، المجع ا 5 5 156.
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ة ل ج م ل ة ا ري ئ زا ج ل م ا و ل ع ل ة ل ي ن و ن ا ق ل ة ا ي د ا ص ت ق لا ا ة و ي م ا د ل ا و

ب خدم قيود : الثاني المطل ست العمل لعقد الجوهري غير التعديل إجراء في الم

م غ خدم أن ب ست م ع ال ت م طة ي سل ل في واسعة ب ي د ع د ت ق ل ع م ع لا ال عديا لا جوهري، غير ت  أف إ

ه ذ طة ه سل ت ال س ي ة ل ق طل ود ولها م ق تحمي قي و مل حق عا نا ال رن ب  : أ

: التقاعد إلى دافعا التعديل محل العنصر يكون ألا٠ 1

ل ك د ل ق ل ع م صر ع ى جوهرية عنا ر خ ها جوهرية غثر و من ى و ل عل ي  زمان المثال سب

ن كا م ل و م ع ل ي ا ذ ل و ا ة في ه ق ي ق لأمر ح صل س١لي ا د يتعص لم ما جوهريا عن ق ع ل ى ا ك عل ل  ذ

و صراحة ذا ضمتا أ ق تم فإ ا ق لات ما ا ه ي د في حة صرا عل ق ع ل ا ا ن ا ن ك ح م واي د د الجوهرية ال ق ا ك  ل

ن رإ م عن ن و ، في جوهريا د ق ع ل ن ا ا د ي ق ق ي م ح خد ست م ر في ال فيي ن زمان ت كا م ل و م ع ل  المتغق ا

ه، ة وإفي علي ل ن إذا ما حا ا ق ك ا ف لات يا ا د ولم ضمن حد صر أهمية ت و الزمان عن ن أ مكا ب ال ج  و

ث ح ب ل ف في ا ظرو ها تم الني ال ي ، ف د ع قا ت ل متعدد فالمشروع ا د لا الغروع ال ع ن ي ا ك ل م م ع ل ي في ا  أ

ها عا من ف د إلى دا ق عا ت ل س ا ك ي المشروع ع ذ ل د ا ج و ة في ي ن ي د حددة م س م ن في فروع له ولي ك ما  أ

ي خر ن أ ا ك م ل ف م ع ل د هنا ا ع عا ي ف ، إلى دا د ق عا ت ل ا ا ذ ب و طال ي ال ذ ل س ا ر د ر ي ها ن ل ا ن ب ت فإ  وق

ل م ع ل ي ا يل ل د ال ع ة ي سب الن عا له ب ف ، إلى دا د ق عا ت ل ن وعليه ا ن فإ ا صر ك ل محل العن ي د ع ت ل عا ا ف  إلى دا

د ق عا ت ل رإ اعتبر ا م د جوهريا عن ي ق طة و م سل خد ست م ل إجرإء في ال ي د ع ت ل ١ ا

: بالعامل الاضرار عدم ا2

ن ل إ ي د ع ت ل د .ءلحوهريi غير ا ق ع ل ل م ع ل ة ا ط سل م مخولة ك د خ ست م ل ة ل د ي ق م م د ع ق ب حا ي إل  أ

سا ضرر و نيج ي أ و و معن ي أ د ل، تجاه ما م عا ل ال ي د ع ت د ف ق ع ل د لا ا لا ب ب أ زب ض عنه ي خفي  في ت

ل أجرة م عا ي الأجر في سواء ال س سا لأ و ا ت أ ا ق ح ل ة الأجر م م ئ دا ل و ا ت أ حقا مل ل ،2أجرا المعتبرة ا

ا -1 ي، الغفار عبد محمد د سون ض ال 1 ص المرجع، ن 7 3 - 1 7 4 .

ا —2 1 ص السابق، المرجع البميوني، الغفار عبد محمد د 7 1.
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د تعديل ق ن العمل ع د ي ع ب ا و ض والمبررات ال

ن وقد و ك ل الضرر ي ق ن ك ا ي ب د ل أ م عا ب إلى ال ص ل من ق ب أ و سل ي وبأ سف ع صد ت ءة ق سا لإ ل ا م عا  لل

د يجعله مما ا ي د ع د جوهريا ت ق ع ل ل

ض خفي ر في والت ج لأ ى لم ا صم خ ع له ي ش م ط الجزائري ال ص محددة ضواب صو صة، بن  إلا خا

حى إلى لرجوع١ب أنه مادتين ن ن 63 ال ن م و قان ت المتعلق ال لاقا ع ل ب م ع  والمادة 90/11 رقم ال

ضمن 75/58 رقم الأمر من 106 ن المت و قان ي ال دن ف ال ش ست ما ي ه م يجوز لا أنه من د خ ست م ل  ل

جر تخفيض لأ ه ا لآدت ل وفي زنالمنفردة، بإ مه حا ك قيا ل ذ ن ب ل موافقة دو م عا ل ال م ح ت  مسؤولية ي

جه، ز نتائ ل وجا م عا ل ن ل ب أ طل خ ي س د ف ق ع ل ع ا ض م ع تماشيا الضرر عن التعوي ت م ضيا  مقت

ن 119 المادة لأمر م 7ا58 ا ن ؤلمتضمن 5 و قان .2المدني ال

ج ومته تت ست ل أن ي دي ع ت ل ي ا ذ ل ب ا جل عد ي وا ر ق كث عا أ ف ن ن ك م ل ص الني ت ها ن ي د عل ل عق م ع  ال

ن س مقبولا يكو ك ل ع ي د ع ت ل ي ا ذ ل ق ا ح ل ل، الضرر ي م عا د بال ن وق ا ة ك م ك ح م ل عليا ل ا ال د ي ك أ  ت

ط 101448 رقم تحت 24/11/1993 تي الصادر رها١قر في الاتجاه لهن؛ د ل ءتبرت١ عن ق  ن

د في له مبرر وجود دون العامل ق ع ل و ا م أ ظا ي الت خل دا ل ما مشروع غير ا ه ن م ا _. ك - ; .[  3ا

 : جوهريا تعديلا الجوهري غير التعديل على يترقب ألا /3

د ل عق م ع ود ض وكغيره ال عق ن ال م ض صر يت ر جوهرية عنا ج لأ ة والدرجة كا ي ق ذ ر ل ا دي ع  وت

ي ما أ ه لا يعتبر من ي د ع جود رغم جوهريا ت ق و ا ف ت ق إ سب ص م ى ين ة عل ي ن كا م ل إ دي ع ت ل ي في ا  أ

ن عنصر صر، هذه م عنا جد ال و صر وت ى عنا خل ن أ ك م ن أن ي و ك و جوهرية ت  جوهرية ضر أ

ه ض إتغافى بوجود م ى عد ة عل ي ن ا ك م ل، إ دي ع ت ل ك أمثلة ض ا ل ص ذ صا خت ل ا م وا وزمان ال

د دلم -1 عي ة، أحمد م ض قضاء سوعةمر شعل ي، النق عمال ة ال ة، المعارف، سأ ري د كن لأم  55 ص ،1987 ا

Hafnaoui : de Ja modification de certains élément du contrat de travail, rewie El 2؛-Nasr

.2 2 N .  414 , janvier 1998, P ذ Djeich 

L ة٠انحك ذرار -اذغلر3 U ة مجلة ،24لم11/1993 في ألحادر 101448 رقم م ك ي ب د ل  الخاص،'الجزء د٠الىل ء١ا

.150 ص ٤اثني
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ة ل ج م ل م الجزائرية ا و ل ع ل ة ل ي ن و ن ا ق ل ة ا ي د ا ص ت ت لا ا ة و ب ا د ل ا و

ن كا م ل و م ع ل ي ا ه ها ف عت ي طي ق لم ما جوهرية غير ب ف ت م ي د خ ست م ل ل ا م عا ى وال ف، أمر عل  مخال

ع ويه م ع أن إلى التن ل ن م ع ل د لا ا ب ألا ب رت ى ي ه عل ل ي د ع ر ت فيي س، في ت ح صا خت لا ث ا حي  يجد ب

ل م عا ه ال ف ص في ن صا خت د ا ي د د ج ي ع صه عن ب صا خت ي ا عل لأ ل ا ق ن س ك د ن ه ي م ر ما ع  إلى م

ق١ ق د م ك ل م ع ت ل ا ب ا . أ ص

ا م غ ت ^ي ن لا فإنه الأسباب كان ك ب أن ا رت ر على ي فيي ن ت ل العمل مكا ي د ع  جوهري ت

ض من الحرمان أو العامل إلى المسند العمل نوعية في ن الني والمزايا الحقوق بع ع كا مت ت ا ي  ي

ن في العامل ه مكا مل ي، ع صل لأ ه أو ا زيل ن1 الكز من أقل >كز إلى ت ا ك ي ذ ه ل غل ش ٠2ي

.48 - 46 ص السابق، المرح حمود، المرمي العزيز عبد دا —1

ن محمد دا —2 ي  242— ص ،2007 الإسكندرية، الجديدة، الجامعة دار الأولى، الطبعة العمل، قانون منمور، ح

243.
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ل عدي د ت ل عف عم ضوابط بين ال والمبروات ال

م سلطة الثاني: المبحث د خ س ل العمل لعقد الجوهري التعديل إجراء في ا

ت إذا ن ا ة ك عد قا ل مة ا م أن العا د خ س ل ه ا كن م ل بإجراء ينفرد أن ي ي د ع  جوهري غير ت

د عق ل، ب عم ن ال ل فإ دي ع ت ل د الجوهري ا ق ع ل ل م ع ف ال ختل سا يرقب لحونه ي سا ل بحقوق م ما ع  ال

، م ه س كا م دأ عن ويخرج و . الملزمة القوة مب د ق ع ل ل

ت ولما ن ا م أن القاعدة ك د خ ت ل جلء يمكنه لا ا لا الجوهري التعديل إ ل، بموافقة إ عام ال

د ق ف ف ختل ء ا ها ق ف ل ا في ا ذ لأمر ه ب ا لأول الاتجاه ونه م إلى ا ة عد ي حق م أ خد ست م  إجراء في ال

ئ هذا ت ل ن ا ل م دي ع ت ل لا ا ت في إ لا حا ن يجيزها الني ال و ل، تان م ع ب ال ر فريق ونه خ  إعطاء إلى آ

خدم ست طة الم ة سل ق طل جل في م ل ء إ دي ع ت ل ى الجوهري ا س عل سا ن أ عد أ  قانون في العامة القوا

ل عم م تخول ال د خ ت س م د إنحاء في الحق ل ق ع ل ت إذا ألمنفردة بإرادته ا ض حة اتت صل ل م م ع ك ال  ٤ذل

م وما م دا د خ ست م ل طة ل د إتحاء سل ق ع ل ن المتفردة بإرادته ا و ك ن له في ب م ق أولى با ل ح ي د ع  ت

د عق المنفردةأ. ئته٠بإل ال

ف لهذا ونظل لا خت لا ي الفقه في ا ل التساول ينبغ ت حو صوغا ل م دي ع ت ي ال جور د ال ق ع  ل

ل عم وضوابطه. ال

ب ط م ل مصوغات : الأول ال عدي العمل لعقد الجوهري الت

ل عدي د الجوهري الت ق ع ل ل م ع ل جد ا صوغاته ي ة م سي ما لأ ة في ا و عد ل1ء ة وظروف ء ي س أ  أ

ل ظروف أهمها م عا ف ال ظرو ة وال دي صا لاقت ئ ا ر ش م ل ل والني ل و حا طها سن سي ط١ في تب قا  ل

: التالية

- -  • * et Jean Laroque : répertoire de droit du travail -  existence, foiination, 2ء'"؛ edi-

tion, tonie 2 1995 ذ. P 2.
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ة جل م م الجزائرية ال و عل ل ة ل وني قان ة ال ي د ا ع ت لاق ة وا سي سيا وال

ى د الجوهري التعديا ق ع ل ل م ع ل ب ا ا سب ة لأ ق عل ل مت م عا ل ا : ب

ذ أثناء ي غ ن د ت ق ل ع م ع ل د ا صل ق ل يح م عا ل با ظروفا ل سبا ي وأ ط ع م ت د خ ت س م ل ء حق ل جإ  إ

ل ي د ع ى ت ه و د ج ق ع ل ل م ع ل ب ا سب و العاماى خطأ ب ب أ سب ه ب ت ل ة. حا حي ص  ال

ب العمل لعقد الجوهري التعديل أ/ : العامل خطأ س

ل ق ست م ي خد ست م ضع ال ت بو ما ي ل ع ت ل عد والأوامر ا وا مة والق عا ظيم المتعلقة ال ل بتن م ع ل في ا

ا الإخلال حالة وفي سيره، وحسن المشروع م ض المادرة الأوامر ربض أو ي د خ ح د  إلى ا

م العامل د ع ل بعمل القيام ك خ  للعمل، المقررة الأوقات في الحضور ورفض اختصاصه في يد

ت مرإعاة وعدم العمل ر أسل إفشاء أو المستخدم على الاعتداء أو ة الخاصة التعليما م لا م  ب

ك العامل يكونء وغيرها العامل ذل د ب ب١ار ق م يخول تأديبيا خطأ ك د خ س ل  ما إجلء سلطة ل

أ بالتعديل يعرف ي ي د أ ت ل ٠ا

ك ل ذ ل ن و ب فإ كا رت ل ا م عا ل ي لخطأ ا ديب ح تأ م س م ي د خ سن م ل ع ل وقي ت بت ءا  مختلغة جزإ

ا ك ه ي ل لء ق ن ن من ل ا ك ر إلى م خ و آ ى الهرقية، من حرمانه أ ت وبععن زا لامتيا ى، ا ر خ لأ د ا ق i و h 

ح إلى ء الجل ري س ل ت م عا ل ت المتعلق لقاذوزن١ من 73 المادة ومضمونء تماشيا ا ا لاق ع ل ب م ع ل م ا د  ب

9 رقم بالقانونء المعدلة 90/11 1 /2 ر 21 في المؤرخ 9 مب س ن ،2 1991 دي و ك ن ك ف ل ذ  أمام ب

ل ي د ع ي ت د جوهر ق ع ل ل م ع ل ب ا سب طأ ب ل. خ م عا ل ا

حمد دا —1 ن، عبد محمد شوني أ رما ل الخبء الخطأ ال م عا ل ه على وأثره ل وق  العر؛يق المطبعة العمل، قارن في الواردة حق

ه، خدي .48 ص ،1979 القاهره، ,

ة١ال اطر -2 ذ ض 73 د و ت ق د .يعلف 21/04/1990 في لمؤرخ١ 90/11 ٠ا ع ل٠ ب م ع ة١ ل ل د ع رن ل  91/29 رني بالقا

.21/12/1991 لمؤخفي١
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ل عدي د ت والمبررات الضوابط بين العمل عف

رة مع لإثا غ أن إلى ا ث ل ز الجزائري ا جا م أ د خ ست م ل  الخطأ عن كجزاء العامل تسربح ل

ه الجسيم كن ص لم ل ة ين ح إ ى ه ل إجراء عل عدي ى الت جوه د ال ق ع ل ل عم ب إذا ال رتك  العامل ا

ي، خطأ سي م ولم ج ت سالغة 90/11 القانون من 73 لمادة١ في 'نتطرق ي ر ال ك ء إلى الت لأخطا  ا

شغ وفيك البسيطة م طها أمر ال م وعقوبتها ضب ظا ي للت خل دا ل الخاص ال ك ل مؤسسة ب شغ  ت

2) من أكثر لا (0 م قا عا ة طب د ما ل س من 77 ل ف 9ا11 القانون ن 0 

ب العمل عقد تعديل ب/ : للعامل الصحية الحالة بسب

د ب ق صا ل ي م عا ث أو بمرض ال ر غير يجعله حاد د ى قا ل أداء عل م ع صفة إليه المسند ال  ب

صفة أو دائمة ي مما مؤقتة، ب ط ع م ي د خ ست م ل د إنماء ل ق ل ع م ع ه أو ال ل دي ع ب ت جز نوعية ح ع  ال

ي ذ ل أصاب ال م عا .2ال

جز ع م الجزبي فال ئ ا د ل ق ا ق ح ت ما ي د ح عن صب ل ي م عا ر غير ال د ى قا ه أداء عل ي عمل صل ى الأ  عل

حو ه بمعى المطلوب، الن ى أن ق ى قادرإ يب ء عل دا ه أ ن عمل ك ى، بصورة ل و أدن ح أنه أ صب  غير ي

ى قادر ه أداء عل مل ي ع صل لأ ه ا ن ك ر ل د ى قا ء عل ل أدا ما ع ي العجز فهذا أخرى أ جل ي لا ال ؤد  ي

د إنحاء إلى ق ل ع م ع لا ال ت إذا إ م ث د ل وجود ع م ع آخر ع ط ست ل ي م عا م ال قيا  بالمؤسسة به ال

ل بمشكل م ا ا وكان ك ذ ل ه م ع ل ، ا را غ ما ثا ت إذا إ ن ا صب ك ل بحالة الملائمة المتا م عا ة ال صحي  ال

م يلزم فلا مشفولة خد ست م ث ال ا د ح ت م ب ا ة وظيغة ب د ي د د فسخ له يجيز مما له، ج ق ع ل ة ا حال ست  لا

ل تئفين م عا ل ال م ع ل د ل ست ه ببب إليه الم ت ة حال حي ص ٠ ال

ق 21/04/1990 في لأؤرخ 90/11 الةاذون نفس من 77 لادة١ أنظر -1 العمل. دلاذات٧ س

ي، الغفار عبد محما- در -2 ون .229 ص السابق، المرجع البي

ي الغفار عبد محمد دا -3 ون عي .231 ص ،٠الابؤ الرجع ،الب
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ة جل م م الجزائرية ال و عل ة لل وني قان ة ال دي صا لاقت ة وا ي م ا د ل ا و

جغر وإذا ل ٠ت م عا ل ه ا قل ب إلى ن ص ر من خ ب آ س ه ب ت ل ة حا حي ص ه ال ن ر فإ عتب  لخطأ ثبا١>ذل ي

م سي ب ج ج و ست ح، ي سري ل وفي الت ه حا قل ب إلى ن ص ى من ن أدن صبه م ب من ب ه ب ت ل  الصحية حا

ه ض إلى محالة لا سيؤدي فإن خفي ف أجرو ت ل أمام فنكو ي د ع ي ت صر في جوهر . عن أ ر ج لأ ا

ت شب ز و ج ع ل ال م ا ك ل ن ا ل ع م ع ل ب ا ج مو ب بأي ب ل طبي م ع ل م ويخول ا د خ ن س ل د إنحاء ل  عق

ل م عا ز ال ج عا د عحزإ ال ا م ا ن ك ل ع م ع ل ا ا ق ة طب د ا م ل ن 66 ل ون. م م القان 90 رق /1  المتعلق 1

ت ا لاق ع ل، ب م ع ر ال جد رآ ت شا لإ ء أنه إلى ا ا ن ل، مرض فهرة وث م عا ن ال زقة فإ ل عا م ع ل ق ا عل  لغاية ت

ء ل شغا م عا ن ال و د د وب ي د ح ، ت ة د م ل د ل ع ء وب ل، شغا م عا د ال عا ب إلى ي ص ه من مل و ع ب أ ص خر من  آ

قا مماثل أجر له ة طب د ا م ل ن 65 ل ن م و 9ا11 قان 0 2.

ل أصيب وإذا م عا ز ال ج ع ي ب ز جزب م جا د خ ت س م ل ر ل فيي ب ت ص مإ من ع ل د ا ع خذ ب  الري أ

لإلزامي ب ا ي طب ل ا ل ق ة طب د ا م ل 3 ل ن 6 ي المرسوم م ذ ي ف ن ت ل 9 ا 3 /1 2 خ 0 ؤ ل ي 15 في ا  1993 ما

م المتعلق ظي ن ت ب ب ل ط م ع ل و ا ه ه ما و ست ر ة ك م ك ح ن ا ا ي عل ة - ال ل غ ل ة ا عي ما جت لا  ا٩قئل في ا

ر د صا 2 في ال 0 0 0ا7 0ا9 ت 5 ح جم ت 4 ت 1 0 7 4 ي 4 ذ ل ت١ و' ر ه ءتب ة في م ك ح ت ا ا ي عل ل ال \ ( 

ل تسرهح م عا ي ال ذ ل ض ا ق غ حا ت لال ه ا مل ع ا تسريحا ب ي سف ع ن ت ة المؤسسة لأ م خد ست م  تأخذ لم ال

ي ر ب ب ي طب ي ال ذ ل حه أوصى ا صبا بمن ا من م لائ حالته م ة ل حي ص .3ال

l -N a s r i  H afn ao u i : o p .c it , P 24 et 26.

ق 21/04/1990 في المؤ,خ 90/11 القا.ذون من 65 ذادة١ أنظر -2 العمل. بعلاقأت س

ر -3 ظ  ئ ٤الئاني لعدد١ ٤العب ة٠اخك مجفة ،05/09/2007 في الصادر 410744 رقم لعليا١ امحكهة قرر أن

.267 صفحة ،2007
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ل دي ع د ت ل عف عم ن ال ط ي ضواب والمبررات ال

ل ا2 د الئجوهري التعدي عق ب العمل ل : اقتصادية لأسبا

ل عدي ي الت د صا لاق د ا ق ع ل، ل م ع د ال ف في يحصل ق ة الظرو دي عا د ال خدم وغبة عن ست م  في ال

عادة م إ ظي ن ل ت م ع و ال ر أ م تفيي غل ل ن م ع ل ل ا سائ ج وو لإنتا د ا ب يعود وق سبا صادية لأ  في اقت

ف ة غثر الغرو دي عا د ال ل عن صو ما بالمشروع مالية أزمة ح ه صل ف ما ن ي ي: ف  يل

د الجوهري التعديل أ/ عق ة العادية الظروف في العمل ل م ؤ م ل  : ل

زء امتقربت ء آ ها ق ف ل ى ا م أن عل د خ ست م ل دة حرية ل عا م إ ظي ن سته ت س حة يحقق بما مؤ صل م

ق فله العمل ئ من الدامل شل ح س آتحر إلى ف ا أخرى إلى إدارة و ك و ل ك نو ل ل العمل ذ أق

ديا و ما ى أ ويا أدن ل ض معن م ع ل ق، ا ساب ى ال ت ولو حت ض ة اقت م عملي ظي لتب ق ا لا غ د إ ح  فروع أ

ود وإلهاء المؤسمة ى عق غ ع ل ب ما ع ل ن ا ا هنا ك ء ل لإكا ت 0يبرر ما ا ه ف صغة عنه وانت س ع  الت

ة المبرزمت تكون أن بشرط ي د ا ، ح م م أن ك د خ ست م ل ة ل ي ن كا م م تفيثر إ ظا ل ن م ع ل ال سائ  وو

ج ا') ك أن رأى إذا نتا ل ي ذ د ث ير٠تطو إلى ؤ حدي ج، وزيادة المؤسسة وت لإنتا د ا ب وق طل  يت

ف ع نلل س و ط ت شا و المؤسسة، ن ن في لها فروع فتح أ ك ما و مختلغة، أ ء أ غا ض إل ف بع ظائ  الني الو

د لم ع ى ت ش ا م ع ت ط و د وال ي د ج ل ء ا ا غ ل إ ف ك ظائ ن الحراس و يليي هم الل دال ستب ظام وا ة الرقابة بن لآي  ا

م ه قل ف إلى ون ظائ م أخرى و ء لا هم تت ءل غا ك و المهتية، ذ ة فروع فتح أ د ي د و ج عيد تفيير أ  موا

عمل، ذا ال ل رفض فإ م عا ا ال ذ ل ه ي د ع ت ل م يحؤا ا د خ ست م ل د إلهاء ل ق ه ع ب عمل سبا صادية لأ .2اقت

رة لإثا ل لم الجزائري المشئ ل ص ة في يف ت عد لا شكا م ل قانونية إ ق ن ط وتفخر العامل ك شا  الن

ص استقراء ومن المؤسمة، وحل ت المتعلق 90/11 القانون من 74 المادة ن لاقا ع ل، ب عم  ال

ضح ل مجال من ضيق أنه يت ي د ع د ت ق ل ع م م ل على وأبقى للمؤسسة، العادية الظروف في ال عم  ال

ت ع ء / د - ء الهواري، ا ا ف  ص سنة، دون ممرية، الأنجلو المكتبة الاجتماعية، والتأمينات العمل منازعات ني القعنى ق

17.

.198 ص الابق، المرجع انبيوني، الغفار عبد محمد در -2
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ة ل ج م ل م الجزائرية ا و ل ع ل ة ل ي ن و ن ا ق ل ة ا ي د ا ص ت ق لا ا ة و ي م ا د ل ا و

ة د ء ا ق د١ ب ق ع ن شريعة ل دي ق عا مت ا أل ق ة1 طب د ا م ن 106 ل ر م لأم 7 ا 5 /5 ر 8 د حا ل 2 في ا  ا09 ا6

ضمن 1975 مت ن ال و ن قا ت المدني، ال ر م ك ب ل ة ذ م ك ح ن ا ا ي عل ما في ال ت ا د ا ه جت ا ا م ن ك بي  س يت

1 رقم لقرإر١ 0 1 4 4 ر١الص 9 . 1993 /12 ا08 في د ا

ل ب/ عدي د الجوهري الت عق ل ل عم عادية غير الظرونط في ال ة ال س ؤ م ل  ل

ل سة ك س ؤ ت معرضة م زما ة لأ و مالي ة أ دي صا قت م ا حت ى ت م عل د خ ست م ل  الإجراءات اتخان ا

لازمة ة ال ي حما ه، ل ست س ؤ أ م ج ي ل ط إلى ف د ضب شي ر ه وتيرة وت ط ا ث ه ن ت ا ق ف ن ع و و ن بئ  الحرية م

سعة، ر الوا د ا ب ي ل إلى ف ي د ع د ت ق ل ع م ع ل د ا ا م عت ا ب ب و ل م ء أ غا ض إل ع ف ب ئ ظا و ل ا ا ي عل ل ف ا ظائ و  ب

ى و أدن ض أ خفي ر ت و ج لأ ة ا د م ل و م ع ل ل وفي ا ض حا ل رب م عا ل هذا ا ل ل ي د ع ت ل ي ا ضه الت ف اقت ظرو  ال

ة المالية عب عب ، ال ة س س ؤ م ل ز ل م جا د خ ت س م ل ء ل ها د إل ق ل ع م ع ل ن ا و ن د ن أ و ك ا يإ سن ع ت جود م و ما ل

ق رر يب

ع ش م ل الجزائري وال و م خ د خ ت س م ل ة ل ي ن ا ك م ل إ ي د ع ت ل د إلجوجمري ا  المؤسسة تعرضى عن

ضع ي لو د صا قت صه سب، ا 0 المادة في بن ن 7 ي المرمرم م ع شري 0 الت 9ا9  في المؤدخ 4

2 6 /0 5 /1 9 9 ى 4 ز عل ل جوا ي د ع ر ت و ج ل أ ما ع ل و ا ، أ م ه ل ق د ن ا م عت ا ب ب و سل ف أ ي ي ك  ت

ي ض ما التعوي ت سي وا لا ع ت ال ضا وي ع ج المرببطة والت ئ ا ت ن ل ب م ع ل م ا ي غل ت ة وت ي مل ن ع ي و ك ت ل ي ا ف حوي  الت

ء لأجرا ة الضرورية ل د عا ، توزيع لإ ل ما ع ل ة ا د عا سة وإ ز ل د ا ك خ ت أ رتبا ل م ما ع ل  تماومستويا ا

ها بما ي ت ف رببا ت م ز طا لإ و المسيرة ا د أ مي ج ة، ت رقي ء ال غا لإل جي وا ة التدري ي مل ع ء ل و ج  إلى الل

ل م ع ل ت ا ا ع ا ك ا ^. ب ضافية الإ

1 رنم لعذيا١ ة٠انحك ر١قر أذظر -1 0 1 4 4 0 في العادرة 9 8 / 1 2 / 1 9 9 عدد١ ،القغا'سة اغاة ،3  ‘انثاني 'لجزء ألخاص، ل

1 9 9 1 ص ،7 5 7.

د -2 ض حمود، الرضي العزيز ءب 5 ص ،السايق ا 3.

0 لمادة١ أذظر -3 وم١ ن٠ 7 س ص ر 9 رنم ا 4 / 0 2 في لؤرخ٠ا 9 6 / 0 5 / 1 9 9 ى لحغاظ٠ ض 4 ل عل شغ ةوحما- ال

ن ألأجراء هم يفقدون الني ة عمل عف إرإدية. لا ب
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ل دي ع د ت ل عق عم ضوابط بين ال والمبررات أل

ح ومنه ض ف أن يت ي ي ك م ت ظا ي الن غ وي ع ت ل ل ا ما ع ل ما ولا ل ت سي لاوا ت الع ا ف وي ع ت ل  المرتبطه وا

ج ل بنتائ م ع ي ال طو ى ين ل عل ي د ع ي ت جر، عنصر في جوهر لأ دة ا عا ل درإسة وإ كا ش ت أ  مرببا

ل عما ل ال خا د ل وإ م ع ل ت ا وقي ت ل ا ب الجزئي ب ص ل ين ل حو ي د ع جر عنصر في ت لأ ة ا مد ل و م ع .١ال

: القاهرة القوة أو الضرورة حالة في العمل لعقد الجوهري التعديل ا3

ة وة أو الغرورة حال هرة الق ى يؤثران ظرفان القا ي وجود عل سة أ س حتم مما مؤ ى ي  عل

خدم ست م ا إلى المسارعة ال م ه هت ج وا ب بما م ج ن ي ت، م جرإءا ى إ ل وعل م عا ع يتعاون أن ال  م

خدم ست م ن لمبدأ اعتبارا ال س جهة النية، ح ه وموا ذ ف ه د الظرو ي ق ؤد صى إلى ت  الحلول أق

د ما عت ل إحرإء با دي ع ت ل صر الجوهري ا ر أو لعن كث ن أ د عناصر م ق ل ع م ع ل موافقة دون ال م عا  ال

ة عن خروجا د ع د قا ق ع ل ش، شريعة ا عاقد مت ف ال كل ي ل ف م عا ل ال م ع ر ب خ ل آ ن ومرتبة أهمية أق  م

ل عم ي ال صل لأ جهة ا ة لموا ل .2القاهرة القوة أو الضرورة حا

ل يجوز ولا م عا ل ع ل لامتنا ن ا ل أداء ع م ع ل د ا جدي ل ف ا كل م ى به ال عو س أنه بد ل لي م ع  المتغق ال

، في عليه د ق ع ل ع ا م م عل ل ا أن ا ذ ل في التغيئر ه م ع ة الظروف بزوال ويزول مؤقت ال د جدي  ال

ة في المتمثلة ل ح لها والني الضرورة حا م وغير مؤقت طا ئ ا ها د هائ نت ي وبا ه ي ينت  عناصر في تفيير أ

د عق لا ويجب ال ن أ و ك ض ي ل ض الغر دي ع ت ل ءة ا سا لإ ل، ا م عا ى لل خدم وعل ست م ت ال با ث ة إ  حال

هرة القوة أو الضرورة لا القا ن وإ ا ل ك دي ع ت ل . ا د ا ي سف ع ت

l - N a s r i  H a fh a o u i , o p .c it , P 2 3 .

،١ المرجع حمود، المرمي العزيز عبد د/ -2 ق ب 5 ص لا 7-5 6.

ن محمد —3 ي 4 ص السابق، المرجع منحور، ح 6 5 - 4 6 6.
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ة ل ج م ل ة أ ري ئ زا ج ل م ا و ل ع ل ة ل ي ن و ن ا ق ل ة ا ي د ا ص ت ق لا ا ة و ب ا د ل ا و

ل أن إلى لإشارد ا ر٠وف ي د ع ت ل ب لا ا ح ن ر حول ي فيث ل نوع ت م ع ل ف ا ي ل ك ت ل ك ا م ع ل بإطغاء ا

ل أو الحريق ق د التعيير وإنما الحرنق، عن بعيدة أماكن إلى التلف سريعة مواد ن ي يمس ق  عنصر أ

ل الطاربة، الظروف لمواجهة إليه اللجوء خرورة المستخدم يرى ق حد أو المشروع كن  فروعه أ

ده مديبة إلى ب جدي سب  العمل، ساعات تخفيغى أو العمل مواعيد تفيثر أو حرب، أو زلزال ب

ى عل ل ف كما و أن ا د ي ق ت ١ق ءا ما لإ ت طالما الطاربة الظروف لمواجهة المتخذة ا  مؤقتة، جاء

ضهم حالة وفي ء مسؤولية يتحملوا فإتخم بف ١العمل عقد إئا

ع ف د ر٢ ٠قد الجاءدري وا م حق٠ إلى ث د ف  الطارثة الظروف مواجهة إجلءات اتخان في ا

9 القانون في 0 ت المتعلق 11/ ه العمل بعلاقا ع  96/21 ^لأمر منه 31 المادة في بن

0 في المؤرخ 9- 0 7 -1 9 9 ل كاذية٠إ ض 6 م تعدي ج ت١ ولى باللحوء العمل ح ا ء  لا

ة١ ث٠الجإدل ض وقاية٧ الإضافية ك ت وث ن الناجمة ر الأضل إصلاح أو ع۶الوق ل  أو الحوادث ع

ل من ج ل إلحاء أ ب أف يمكن البي الأخفا س حكم توقفها يت ها ب عت ي  وجوب ع٠ غرارء٠أ في طب

 الساعات ددى٠تت ألا وبشرط إقليميا المختص العمل مغتش ءلام٠وإ العمال ممثل اششارة

2 الإضافية ا للعمل، القانونية المدة من % 0 م ت ك ع 3 المادة ن س من 7 ن١ ش و  90/11 س

ل إمكانية على جي الضرورة. حالة في للعامل الأسوعية راحة١ تأ

م١ ع٠ ل إمكانية إلى صر'حة شر٠ي لم ٤الجذاشي ع٠المش أن س  نتيجة العمل عقد تعدي

رة الاوة أو الغبرورد ه ق ث يبم ٠لو ا٠وحيذ ٤ا حدا ست ة مواد أو مادة ا وني م قان ظ ن  عقد تعديل ت

رة لقوة١ أو لضرورة١ حالة في العمل ه  حماية المتعاقدس، شريعة العقد مبدأ ض خروجا اق

ه كرود-ة ٩مواج حال المثروع لبقاء رة قوه أو د ى وحفاظا قا  في العامل مصلحة عل

واحد. آن

حمد1 .214 ص السابق، المرجع البيوني، الغفار عبد -م
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ن العمل عقد تعديل والمبررات الضوابط ي

خدم سلطة ضوابط : الثاني المطلب ست عقد الجوهري التعديل إجراء في الم العمل ل

طة إن ل في المستخدم سل ي د ع ل عقد ت م ع لا ال ي د ع حة اقتضت إذا جوهريا ت صل ل م م ع ، ال ك ل  ذ

ت جد ب له، مبررات وو ج لا ي س أ حقوق تم ل ب ما ع م ال ه سب كا م ق و حقي ف ولت لالوا نلل  بين ن

حة صل خدم م ست م ل، ال م عا ط وال حا ة ت ي مل ل ع دي ع ت ل ط الجوهري ا ضواب ة ب ي كل وموضوعية: ش

شكلية الضوابعز أ/ عقد الجوهري للتعديل ال : العمل ل

ط أهم من ضواب ب الشكلية ال ج وا ى ال د مراعا ل عن ي د ع د ت ق ل ع م ع م ال خدم قيا ست م قا ال سب  م

ل بإخطار م عا رر ال ب بق ل قرإوي واتخاذ للتفكير كافية زمنية فهرة ه٠وممها التعديإ و ل بقب دي ع ت  أو ال

ن رفضه كو ر وي طا خ لإ ل في ا ك صى رسالة ث ها مو ع علي م م لأ. عل و ص و ال

شر لم الجزائري والمشرع سألة ي ر لم طا خ ل إ م عا ل ال دي ع ت ل ا ل ولا ب ك ش ر، ل طا خ لإ ذا ا ب ل ج  و

ع و ت ب د إلى ا ق ل ع م ع ل ى ا د م ه و ضمتي شرط لهذا ت ن ال ه، م م ل وفي عد م حا  في وجوده عد

د ل عق م ع ء ال و ج الل ء آرإء إلى ف ها ق ف ل ة ضرورة ا مي ب والني حت ه ها فريق ذ ل أن إلى من ك  ش

ل الإخطار ي د ع ت ل ا ضع ب عد يخ وا ق ل مة ل عا د منفردة بإرادة تصرف باعتباره ال ق ي يكونء ف ا ت  ك

ويا، أو ة شف د م ر و طا خ لإ ي ا ه ل اللازمة المدة ف م عا ر لل كث ف ت ل ب قراري واتخاذ ل س  ظروف ح

ت ضيا ل ومقت ة ك ل ن حا ت م لا ن. حا د ي د ع ت ل ا

ط أهم بين ومن ضواب ة ال ي ل ك ش ل ب ا ج وا د مراعالها ال ل عن دي ع ت د الجوهري ال ق ع ل ل م ع  ال

د م التقي د ع ي اتخان ب ل إجرإء أ ي د ع ت ل ا ل كان إذا ب م عا ظمة في عضوا ال ة مت قابي ه ن ن كي م ت ن ل  م

ه ممارسة ي عمل .3بحرية النقاب

1 - Corinne Pizzio ,op.cit .P .1 1 2

د محمد در -2 ، الغفار عب ي ون ي ب ل ق، الر.ءءع ا ساب 1 ص ال 8 2. 

ق، المرجع حمود، المرمي العزيز عيد در ؤ- ساب 8 ص ال 9-
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ة جل م ل م الجزائرية ا و عل ل ة ل وني قان ة ال دي صا لاقت ة وا ب ا د ل ا و

د ضع وق ل حماية الجزائري المشمع و ما ع ل ن ل ي بي قا ن صه ال ن 53 المادة في بن ن م و قان 90 ال /14 

0 في لمؤوخ١ 2 /0 ة المنظم 1990 /6 ي ف ي ك ي الحق ممارسة ل ى النقاب ع عل م مب خد ست م ل ن ا ط م ي سل  ت

وبة و العزل عق ل أ وي ح ت ي أو ال وبة أ ة عق ي ي د أ ى ت ي عل ضو أ ة الهشة في ع ذي ي ف ن ت ل ل ا ك ي ه ل  ل

ي، ا النقاب م ع ك ح مت سري ي تحويل أو ت ب أ و د ^ة لجان في من ط أو المشا ي سل ي ت ة أ وب ة عق ديبي  تأ

ما ه ن م ا ب نوعها ك س ت ب طام شا ش الت وم ا ق ا ي م المندوبب ي ك ح ه ب ت م ه ة، م ي ل ي مث ت ل د ا ق ت و م ر  ك

ة م حك عليا ان ه في ربابتها ال ذ ما في الخصوصية ه ت دا ها جت ر ا ك ت ها ن ر لقرار١ من صاد ن ال  الغربة ع

ة عي ما جت لا ة ا م حك ن 0/ 10 في با 1 /2 0 0 ت 7 ح 3 رقم ت 6 3 8 0 ي 2 ذ عتبرت وال ح فيه ا ري ب  ت

ب و د ي من ل نقاب لا ه خ دت ه ة ع ي ا ق ت ل ا تسريحا ا ي سف ع ت ت ن ا ك ا م ه .١المبررات م

د شخ ب٠رت وق ت الم وبا ل جزائية عق ص ر ستة إلى ت شه سا أ ن حب ل في اناف  مخالغة حا

م ا ك ح لأ غة ا سال ر ال ك ت ل ف ض ا خدم طر ست م ا ال م و ك ن ه 5و 58 المواد في مبي ن 9  القانون م

9 رقم 0 /1 0/ 02 تي المؤرخ 4 ق 1990 ا6 عل مت ت ل ا ي غ ي ك ق سةرمما ب ح  ٠الذقابي ل

ضوابط ب/ ل لإجراء الموضوعية ال عدي ي الجوهري الت د ف ل عق عم  : ال

ل دي ع ت ل د الجوهري ا ق ع ل ل م ع ط ال حدود مربب د أهمها موضوعية وقيود ب ا ن ت م ل ا دي ع ت ل  إلى ا

ة ن مؤقتة حال د القاهرد، القوة أو الضرورة م ا م ف و د ل ي دي ع ت ل ر إلا ا د ق ل ا  لمواجهة اللازم ب

و الضرور ئ القوة أ ه قا ي ال ه ح. ويتت ها هائ بانت

ن ن وم ود بي ل قي دي ع ت ل ص ا و ج ن ال ن أ و ك ض ي ن الغر ل م ي د ع ت ل حقيق ا ة ت ح صل ل، م م ع ل ذا ا  فإ

ت ب ذ غا حة ٥ه صل ن الم ا ل ك ي د ع ت ل ا ا ي سف ع ض ت حة ألإضرار منه الغر صل ل بم م عا ل ن ا أ حأ ك ل  ي

م د خ ست ل ل ا ق ت ل ل م عا ب إلى ال ص ى من ا أدن ي د ويا ما ن ومعن و ي مبرر د د حة ج صل م ل ل م ع ل  بغدة ا

ر العليا اتحكمة قرار أنظر -1 عاد ت 10/01/2007 في الاجتعاءية الزفة عن ال  العب انحكمة مجلة 363802 رفي تح

. 305 ص ،2007 سنة لأول،١ العدد ،

ق، المرح البيوني، الغفار عبد محمد دا -2- لاب .177 ص أ
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ى العامل إرغام ه ترك عل ن ، ١ عمل ل ضوابط وم دي ع ة مبرراته تكون أن الجوهري الت قي  حقي

ف صورية، لا ظرو ة المالية فال ب س ل ت ا صادية، والأزما لاقت ث ا حدا ست ل وا ة وسائ د ي د  في ج

عادة أو العمل، م إ ظي ن و المشروع، ت ة أ د لا الغرورة حال ها أن ب خدم يثبت ست  قطعية، بصفة الم

س لا ها لب ة وتكون في د عي الصورية^. عن ب

ر ع٠ شا لإ صة نصوصا يفرد لم الجزائري المشرع أن إلى ا ذ بخصوص وواضحة خا  ٥ه

ذ الضوابط ل ه ني فراغاكبيرا وت ذ ة ه صي خمو ت في المهمة ال لاقا ل، ع عم ما ال ضاء أ  الجزائري، الق

د ق ظم في كان ن ع لا قراراته م ف حماية إلى ميا ف العر ضعي د ني ال ل عق عم لا ال العامل وهو أ

عد الني؛ القرإوإت أمثلة ومن ستب ا ا ه ي ضاء ف ه الق ذ عد ه العامل حماية إلى ولجأ والضوابط القوا

ر١ قل 101 رقم ل صادر 1993 ا 12ا 08 في لمؤرخ١ 449 ة١ الغرفة عن ال ءي ما جت  ^نحكمة لا

ي العليا ذ د ال ك صالح أن بموجبه أ م ال عا ل مبرل يعتبر لا ال ق ن ل ل عام و ال ر القل ^ذا تحويله أ

ة الغرفة عن الصادر عي ما جت لا ة ا م حك ن عليا با 06 في ال /05 603823 رنم تحت 2010/

ر أن فيه جاء والذي طبيعة تفيي ة ال وني قان م ال د خ ست م ل ن ل ن لا وتجارية صتاعية إلى إدارية م مك  ي

ل إلى يؤدي أن ي د ع د ت ق ل ع م ع ل ل إضل ال م عا سا بال سا سبة، بحقوقه وم  تسربح واعتبررت المكت

س هذا على العامل سا لأ و. تسريحا ا ا ي سف ع ت

ا م عليا اخكمة لهيئة كان ك د ال ي ك أ صادر قرارها في الاتجاه لهذا ت عية الغربة عن ال لاجتما  ا

0ا 07 في 2 ا2 0 0 ت 7 ح 3 رقم ت 6 5 5 5 ي 5 ذ ء وال  يمكذها المستخدمة المؤسسة أن فيه جا

ل مكان تفيير ل عم م عا ظ شريطة المصلحة لضرور ال فا حت وقه بجميع العامل ا ولو حتى حق

ل دي ع د ت ل عق عم ضوابط بين ال والمبيرات ال

ء ي، الغفار عبد محمد در ا ون س البي ، نن ع ج ن 2 ص ا 8 1.

ق، المرجع حمود، المرمي العزيز عبد در -2 لاب .82 ص ا

عادر اس ة٠انحك القرار اذغلر -3  لأول،١ لعدد١ لعيا،١ ة٠امحك محنت ، 603823 رنم تحت 06ر05ر2010 في أل

.356 ص ،2010 منة
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ة جل م م الجزائرية ال و عل ل ة ل وني قان ة ال ي د ا ع ت ق لا ا ة و ب ا د ل ا و

ن م غ د ت ق ل ع م ع د ال ي حد ن ت كا ،١ م لا م ع ة ل ضاف لإ ر القرإر إلى با صاد س عن ال ف جهة ن  القضائية ال

0ا 08 في 2 ا6 0 0 ف 5 2 رقم مل 9 9 4 5 ة وجود فرغم ،6 قي غا ة۶جما إت ل ي م ع ل ص ل  على تن

ة ي ن كا م ر إ فيي د طبيعة ت ق ل ع م ع د ض ال ق ل ع م د إلى المدة محدد غير ع ق ل ع م  إلا المدة، محدد ع

ء أن ضا ل الق خ د ا ت ذ ف في القرإر ي ي ي ك د طبيعة ت ق ع ل دا ا ن ست ى م ت عل لا حا ص ال  عليها المنصو

ن 12 المادة في ن م و 9ا11 القان ت المتعلق 0 لاقا ع ل ب م ع ل ورفعش ال ي د ع د ت ق ع ل حجة ا  قصور ب

ب ا ب م ة أ د د م ق ع ل م ا عد ت مراعاة و لا حا ن ض 12 المادة ني المدكورة ال و قان 9 ال 0 /1 1 2.

ر ط -أ ا ة٠اخك قر'ر ا ب ل حكمة مجن ،365555 رنم تحت 07/02/2007 في ألصادر ا ي، العدد لعليا،١ ب  i ابن

.231 ص ،2007

ر٠ لعليا١ بحكمة رترا أطر—2 د ما ،١ بحكمة مجتة ، 299456 ا٠رق تحت 08/06/2005 في ل ا  i لأول،١ العدد سي

2005.
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: الخاتمة

د تعديل والمبروات الضوابط بين العمل عق

ا ذ ك ن ه ن لنا تبي ث أ دي ح ل ن ا ت ع طا م سل خد ست م ل الانغراد في ال دي ع ت د ب ق ل ع م ع صفة ال  ب

ه عامة ي د ح ط ت ب ا و ي ومبررات ن ض قت ق، ت ن نرع وإقامة التوفي ن التوازن م ت بي ضيا  المقت

صادية لاقت ، والمستلزمابت ا ة عي ما جت لا ز أهمية وتبين ا ميي ن الت ل بي دي ع ت ل ل لجوهري ا غير ا عدي  والت

ا الجوهممي، ذ ر ه خي لأ ي ا ذ ل ب ا ج و ت ن ي ن أ و ك ى دوافعه ت ر عل د ر ق ن كبي د الني الخطورآ م  ق

حمل دا ت دي م ا ت ي د ح ج صال م ة لل دي صا لاقت ن ا ي م د خ ت س ل ن ل ، م ة ة ومن حه ى جه خ  روبة١ذ فإن أ

ا ن ا و ل حماية ا ة وال عي ما جت لا ن ا ي مل عا ل ي ل ض رم تقت ن الت مي خد ست م ود ال ضوابط بقي ة و قي ي  حق

ل دي ع ت ل لا الجوهري ل ن وأ و ك .صورية ت

ك واتضح ل ذ ن ك ل الجزائري المشع أ و ع تنا ض و ل م ي د ع د ت ق ل ع م ع  و 62 المادتين في ال

ن ض 63 و قان 9 ال ا0 ا ت المتعلق / ا لاق ع ل ب م ع ة إلى مشيرأ ال ي ن كا م د إ عق ى ديأ ع ل ت م ع ن ال كا ا ذ  إ

ل هذا ي د ع ل عود ا ع ي نني ى بال ل عل م عا ن ال حة مراعاة دو صل م، لم خد ست م د ال جوء وقي ي الل ستثنائ لا  ا

ل إلى دي ع ت ص ال ن 31 المادة بن ن م و ت قان لاقا ل ع م ع 1 وقم ال 1 م 90/ ن ت أن و ضيا لاقة مقت  الع

عمالية ي ال ض ء تقت و ج ل إلى الل ي د ع ت ل ة في ا ت عد لا ا حا م ، ك ا ن ف سل ى مما أ د ن إلى أ دا ق  اكوازن ف

ن المنشود ة بي ح صل ل م ما ع ل ن ا مي خد ست م خ وال ضي ق ب و ل حق ما ع ل ال طي ن مصالح وتع ي م د خ ت ع ل  ا

ن من ر، حي خ ة لآ ج ي ت ت ل ا ر ظهور وب كثي ل ن ا ت م ا ع ل ن ل ى ا ى عل و ست كم م حا ح ان صب ء و ضا  للق

لا خ د ضحا ت ا في وا ذ ل ه حا لا ات ن لم أنه إ ك ك ي ل ذ ي في موفقا ك ب الحياد توخ  بأينا ح

ه ون ك ن ل ا لا ك جة ميا ر د رة ل ظم في كبي ع ق الني قراراته م ها الإشاود سب ل إلى إني م عا  ٤دوز ال

ة ا ع حة مل صل ن لم ي م د خ ست ل ة ا ج ي ت ن ل ا ب وب د دور غا ها جت لا ي ا ضائ  المنشود اكوأزن إقامة في الق

ه المتعارف عالميا. علي

ن أنه أرى وعليه ل أن بمكان الضرورة م خ د ت ن بوحنع الجزإئى المشع ي صل تقني  مغ

ة سأل ل ل دي ع د ت ق ل ع م ع ص ال صو حة بن ض ن وا ضم ف بحماية العمل علاقة طرني حقوفى ت س تع

ا



ة جل م م الجزائرية ال و عل ل ة ل وني قان ة ال دي صا لاقت ة وا ب ا د ل ا و

ن وتمكينه العاماى تجاه المستخدم ل م عدي ه إذا العمل عقد ت فت ت ق  المتعارف الجدية الظروف ا

ها ي ن وغيرها الملحة والغروب القاهرآ بالقوة المقارنة التشريعات في عل المبررات. م

ح قائمة را م ال

العربية باللغة العامة المراجبع : أولا

ا — 1 حمد د ي أ د محمد شوق ن، عب را و م الخطأ ال سي ج ل ال م عا ى وأثره لل ه عل وق  الواردة حق

ل، قانون في م ع ة، العربية المطبعة ال حديث .1979 القاهرة، ال

ا - 2 م د ا ن٠الد ح ل ي م ا ي؛ ك لأهوان ح ا ج ل، قانون ل م ع ل ة ا ع طب ء م نا ب ة أ ن، وهب سا  ح

.1991 بيروت،

ا — 3 د د عي حمد س ؛ أ ة ط ة ث ب و ء م ا ف ض ق ي، النق عمال ة ال شأ ة، المعارف، من ري د سكن لا  ا

1987.

ا — 4 د د ي، الررق عب ر هو ست ط ال سي و ن شرح في ال و قان ، المدني ال د ي د ل ب رء ا ل، ابل لأو  ا

ر صاد لأم، م لالت ر ا ضة دا ، العربية، النه ة ر ا ق ل ن ا و نشر. سنة د

ا - 5 د د ي١ العزيز عب ري م د حمود؛ ل ي د ح ق ت طا طة ن ب سل ل ر م ع ل ل الانغراد في ا د ع ت  ب

د صرعتا ق ل ع م ع ل حدد غير ا سة المدة؛ م رنة، درإ ر مقا ضة دا ، العربية، النه رة ه قا 199 ال 8.

ا — 6 ل، قانون م،٠سي أنور عصام د م ع ل عة ا طب ة، ال ثاني ف، منشأة ال ، المعار ة ي ر د ن ك لأ  ا

2002.

ا - 7 ت د م ص ء الهواري، ع ضا ض ق نق ت في ال زءا ل مذا م ع ل ت ا نا مي أ ت ل ، وا ة عي ما جت لا  ا

و المكتبة جل لأن ن مصرية، ا و شر. سنة د ن
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ل عدي د ت ل عق عم ضوابط بين ال والمجردات ال

ا — 8 ن محمد د سي صور، ح ل، قانون من عم طبعة ال دة، الجامعة دار الأولى، ال جدي  ال

، لأ د ذ ك لأ 20 ا 0 7.

ا ٠٠ 9 د محمد د ر عب غفا ي، ال سيون طة الب ل رب سل م ع ل الانفراد في ال دي ع ت د ب ل، عق عم  دار ال

رة،١ العربية، )لنهضة ه قا . 1997 ل

ا - 10 ب محمد د بي ب، ل ح شن م ث ا ك ح عمل، قانون أ ب ال كتا ل  النهضة دار الأول، ا

ة بدون العربية، ر٠ذ سن .ث

ح : ثانيا را م الفرنسية باللغة العامة ال

Camer Lynck , et Jean Laroque, répertoire de droit du travail, exis-  

tence, formation, 2 ème édition, tonae I I , 1995 .

Corine Pizzio , de la porte, droit du travail, 2 ènre édition , Vibert, 

Paris, 1998.

والتنظيمية التشريعية الغهومإا ثالثا

ر — 1 لأ 7-58 رقم ا 0ا 26 في لمؤدخ١ 5 ن لمتمم١و 'لمعدل 1975 ا9 م ض  ٠القاذوز وي

المدني.

9-11 رقم لقاذون١ — 2 مم المعدل 1990 ا04 ا21 في المؤخ 0 ت لمتعلق١ ولمت لاقا  بع

العمل.

ي المرسوم - 3 ن ف ك 9-120 رقم ا خ 3 ز ق 1993 /05 /15 في ا ظيم س ب بتن  ط

ل. س ان



ة ل ج م ل ة ا ري ن ا ز ج ل م ا و ل ع ل ة ل ي ن و ن ا ق ل ة ا ي د ا ص ت ق لا ا ة و ي س ا ي س ل ا و

ي لمرسوم١ - 4 شريع 9-09 وفم الت 2 في وخ٠المة 4 6 / 0 5 /1 9 9 ن١ 4 م ض مت ظ ل ا حف ل  على ا

ل ف ث ل لأجرإء وحماية ا ن ا ي ن ل د ا ن ق و د ق ف م ي ه ل م ة ع صف ة. لا ب دي را  إ

ت : ؤابعا القضائية المجموعا

ة مجلة - 1 م حك ة الثاني الجزء الخاص العدد العليا، ال سن 199 ل 7 .

ة مجلة - 2 م حك ة الأول العدد العليا، ان سن 2 ل 0 0 5.

س - 3 ة مجل م حك عدد الطيا، ان ة الأول ال سن 2 ل 0 0 7.

س - 4 ة مجل م حك د العليا، ان د ك ة الثاني ا ن 2 ل 0 0 7.

س - 5 ة مجل م حك عدد العليا، ال ة الأول ال سن 2 ل 0 1 0.
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