
حو س ن ري ك ن ت و قان ي ال لاتفاق  أ
ت في لاقا ل ع م ع ل  ا

ر في ئ زا ج ال

ب .٠الدكص ن أ ا م ي م

ن سا ضر أ ة—محا ي ل ق ك ر حق م — ال الجزائر ة٩جا

ن ث إ ح ي الب ع ف ضو ل مو ي ك ش ن ت و ن ا ق ل ي ا ق ا ن لات ي ا ر، ف جزائ ن ال ك م ح أن لاي ستقب ص ي  و

ه ت ا طي ع ة م ي ن و ن ا ق ل ة ا عي ج ر م ن وال و ق د لا ط لان ن ا ض م را ع ست ف ا ل ظرو م عوا س و ت٠وملاب  ا

ة د عا ه إ ذ ه د ا م عت ة ا لآلي ة ا ي ق ا ف لات م ا ظي ن ت ت ل لاقا ل ع م ع ة ال ي د د غ ل ة ا عي ما ج س وال ف ت ق م و ب ن١ق ي  ت

ل م ع ة ال د ي د ج ل ة ا ن س د 1990 ل ع ل ب ش ا ف ي ل م ت آ ظي ن ت ل ي ا ر لإدا ي ا ت ل ت ا ة كان د ن ا ن س ل م ب  ءق

ة ج ي ت ت ن وبا ع ص ت ال دا ي ق ع ت ل رة وا ي كب ي ال ها الت هت ج ت وا سا س ؤ م ل ة ا م د خ ست م ل د ا ق عن بي هل  ت

ن ي ن وا ق ل ة ا ي د صا ت لاق ة ا عي ما جت لا ي وا ت ل ت ا ن م كا ك ح ة ت حل ر ر م ي سي ت ل ي ا ر لإدا ة ا ف ا ك  ل

ت طا ت النعثما لاقا ع ة وال ي د صا لاقت ة ا عي ما جت لا ق فترة طول وا و ف ع ت ن قرن رب الزمن. م

ق ت و ة كان و د ن ل ة ا ي طن و ة ال ي م ن ت ل ة ل د ق ع ن م ل ي ا و ف خ وا ة 2 ،1986 سنة أ وا ن ل ى ا لأول  ا

ه ا3لاذطلا ج و ت ل ي ا رال يب ل ل ي ا م ف ظي ن ة ت ا ي ح ل ة ا ي د صا لاقت ة ا عي ما جت لا ي وا جزائر. ف ه ال ذ  ه

ف ة٠ا ي و ت ل ت٠ ا ح ا ز ه ي ة لأول ف ر ل م ك ش ح وب وي ر ص ش ا مب ة و وب ع ل ص م عا ت ل ع ا ت م لآليا  ا

ة ي ن و ن ا ق ل ة ا مي ظي ن ت ل ي وا ا الت ه م ا ق ن أ و ن ا ق ل ي ا س سا لأ م ا عا ل ل، ا م عا ل لل شل ل ي وا ذ ل ب ا صا  أ

ت ا ق لا ك ة ا عي ما جت لا ن ا ي ن ب ري سي م ل. ال ما ع ث وال ب حي ن طال و ك ر شا م ي ال ك ف ة تل و د ن ل  ا

ة ر و ة - س وا ى ل ض و م ل ة ا ي د ج ل ب ك ه وب د ا ع ب ة أ ي ن و ن ا ق ل ة ا مي ظي ن ت ل ة، وا ئي وا ج لإ د ئ وا جا ي



جزائرية المجلة وم ال عل ة لل وني ة القان دي صا لإتت ة وا سي سيا وال

ل ل نظام لوضع اللازمة البدائ كية موونة أكثر بدي مي ت مع وملائمة ودينا ر متطلبا سيي  الت

ت الحر صادية للعلاقا لاقت س والاجتماعية، ا ط لي ما فق ت، ث١بي في ضا ولكن المؤسسا ن أي  بي

رة الأجهزة هذه المسي ت، ل د الطرح هذا العمال. وممثلي المؤسسا جدي  موضوع كان الذي ال

ت عدة صيا وة هذه عن صدرت تو ت مبدأ كرست التي الند ة العلاقا دي ق عا ن الت ء بي شركا  أو ال

ن ن المتعاملي صاديي لاقت ما والاجتماعيين ا هم بينهم، في ة باعتبارها الدولة وبين وبين حب  صا

طة سل ص العامة، ال ي الأصلي والاختصا طة مجال ف سل التنظيمية. ال

د على وعملا سي ج ر حتمية ت صيات ضمن برزت التي التفيي ن تو جا خة الحئدوة ل سال  ال

م النكر. ء ت شا ف وتفكير عمل مجموعة إن ل اقتراح بهد ت الملائمة البدائ طلبا  المرحلة لمت

ح تمحورت القادمة. ا ت ن اقتراح على عملها ن ديلي ن ب صبا ي ين ه ف جا ة ات مي ل حت دا ستب  ا

ن ة القواني سي سا لأ جية ا ت للقطاعات، النموذ لاتفاقيا ن القطاعية. الجماعية با واني  والق

ة سي سا لأ جية ا ت العمالية للغئات النموذ لاتفاقيا ت، الجماعية با ك للمؤسسا ما وذل ل إ عدي  بت

حكام ي القانون ا س سا لأ عام ا غائه طريق وإهاعن للعامل. ال صفة إل ضه كلية ب ن وتعوي و  بقان

ى خريتبن ب هذه آ سالي لأ لاتفاقية. التنظيمية ا ب إلى ا م جان ي د ق الأعمال. هذه ت

ضيرية والأعمال الاقتراحات هذه اعتمدت وقد ي جاءت التي الأولية. التح ل ف  شك

ظيمية التصورات كافة دراسات، ضع التن د وذلك البدائل، هذه لو نا ست لا ى با  التجارب إل

ي التنظيمي الأسلوب هذا اعتمدت التي المقارنة لاتناق ت ا  مع الجماعية. العمل لعلاقا

ن تدعيمها ف ببيا ب مختل ضماذات1و الإيجابية، الجوان ها التي والامتيازات ل م د  هذا يق

ل الاقتراح حية من البدي صادية العملية النا لاقت ظيمية والاجتماعية وا  رضية١و كأساسى والتن

ر لإقرار هامة ل الجذري التفيي م شا ظيم لأدوات ال عية الفردية العمل علاقات تن جما ي وال  ف

سة س مؤ ة الاقتحعادية العمومية ال ستقل م و نمط حيث هن ال سيي ه الذي الت حدثت  المنظومة أ

ة وني قان ة ال لالي ت لاستق سا س مؤ ي هددرت اص ال  المنظومة وهي * ء 1988جاذفي هذ

ت التي القانونية، ي المرجعي الإطار شكل ي والعبدئ  العمل علاقات قانون مشروع وضع ف

ة سن ن من مجموعة وقبله ،1990 ل ة المتعلقة القواني وي س ردية الجماعية النزاعات بت  والف

س على القائمة <العمل في سا لاتفاقية. الآليات أ ت التي الإدارية الأليات بدلامن ا ة كان د ئ سا



س ري ك وت ح ن ن و ن قا ل ي ا ق ا ف لات ت في ا لاقا الجزائر في لعمل ع

ل. من ي قب ن وه ني وا ق ل ي ا ت الت كل ة ش ي دا ث ب حدا ة إ ع طي ة الق ري جذ ب مع ال ي ل سا م أ ظي تن ل  ا

ة د م عت م ي ال ن ف ي ن وا ق ل . ا ة ق ب سا ل ك ا ه وذل د ما عت ا دأ ب ت مب لاقا ع ة ال ي د ق عا ت ل ل ا م ع ء لل وا ي س  ف

ها ب ن ي جا رد و الف ي، أ ع جما لا ال حي ى م ض مقت ك ب ة ذل ف ل كا ئ سا م ل ت ا لإجراءا ة وا مي ظي تن  ال

ة ي مل ع ى وال ت إل يا ق ا ف لات ت ا قا ا ف لات عية، وا جما ي ال رم الت ن تب ي بي مثل ت م ظما من ة ال ي ب ا ق ن ل  من ا

ي 9.جهة مثل ب وم حا ص ى جهة من العمل، ا خر د ا ع ض ب و فا ي ت ق ي ما حق ه ن ي دا ب عي ي عن ب  أ

ط ه ضغ جي و وت ل ا خ د وت ة من أ ة أي ت جه ما كان ها ب ي ة ف ط سل ة ال م عا . ال ا ه س ف ن

هكذا ص و ص ن خ و ت قان لاقا ل ع عم ، ال د جدي ي ال ذ ت عدة عرف ال لا عدي ت مرور مع ت وق  ال

ه جعل ا أكثر ل ف ي ك ت مع ت طلبا مت ي ال ها الت ضت ر ت ف ميا ع حت ق وا ت ال طلبا ت ومت صيا و ص  خ

ة المرحلة ي ل ا ق ت لان م من ا ظا ي الن ه جي و ى الت م إل ظا ي، الن رال ب الليب س البا د سا ل  - منه، ا

ض و فا ت ل زا وا ي- عن ع جما ه ال ضمن صول، عدة و ق ف عل ت لأول ي ها ا م من ا ك ح أ د عامة ب وا ك  )ا

ى ا 14 (9 إل ل ي ا ان ث ل ص وا ى خا و حت م ال ن ب و م ض م وال ة ) أ د ما ل ث (.120 ا ثال ق وال عل  مت

ع وا ت بأن قيا ا ف لات ن ا ي دت ما ل ع ٠( 122و 121 )ا راب ص وال ت خا ءا لإجرا ة با د م عت م رام ذي ال لإب  ا

د وا م ى 123)ال 2إل د5 ا و م ل ا ( ذ ي ف ذ ت لال و ا ن ت ي س ه خا ل ا و . ) ى 126ا .134إل د ( ي د ع ل ا ت ل ز ا  ك

د من وا م ل من مجموعة الأخرى ال ئ سا م ل ع ا ضي وا م ة وال ن ل خت م ت ال ع نا طاب ي ا] م ظي  التن

ي جراث لإ ى وا ت إل يا ق ا ف لات ت ا قا ا ف لات ة وا عي جما ر . ال ك ها نن ل على من ي س سب ء ا ئ  إ

م ظي ق وتن و حق ت ال زما لإلت ن ا ف بي عمل علاقة آطرا ة ال ردي ة الف د ما ل ا ف 8 )ا ) ة ض لأ  ا

ت جزاءا ة ال رتب مت غة على ال خال م م كا ح ت ا قيا ا ف لات ة ا عي جما ة ال د ما ل .17 )ا ده ( م ^ ال س ر ق  ا

ة د ما ل ت (.18 )ا ءا نا ث ست لا ي ا ن الت مك ث أن ي حد ة ت سب ن ل ا ة ب د ع ل ة ل وذي ذ قا م لاعهل ال  ٠ف 23 )

.) وة خي م ال كا ح ل ا عم ي ال يل لل ة ا د ما ل (. 27 )ا رة خي لأ ة العحلل ف.ا في ضا لإ ة ا د ما ل  (.42 )ا

ل دي ع ل عقد ت عم ة ال د ما ل ح (.62 )ا ري س ب الت سبا ة لأ دي صا قت ة ا د ما ل ض (.2ف 71 )ا ة٠الإ ف  ا

ى ع إل ضي وا م ي ال ها الت ت ول ا ن ة ت د ما ل ي 120 ا د والت و ع ص سن هابالتف ل٠إلي ي ي ل ف س ^د ا ب  وا

ة. حق لا ى ال ب إل ف جان ختل ل م ئ سا م ل ع ا ضي وا م ي الأخرى وال ا١إ - الت ه و٠بعغز ي ق ل ا ن1ا  ذي

ل رمث خ لأ ن ا و قان ل ق ا عل مت ة ال وي س ت ت ب عا ة النزا عي جما ر ال ا د ؤ سة٠و ب.١الإضر ٠ح



جديدة. القوانين هذه وبصدوو ت ال وفز ت مزة لأول ت سا س ؤ م ل ة ة٠العمومي ل ي د ا ص ت ق لا  ا

صة العامة المؤسسات وبقية خاصة، بصفة خا ة وال صف طاد عامة. ب لإ ي ا ن و ن ا ق ل ح ا ض وا ل  ا

ها الجماعية الاتفاقيات وبرام للتفاوض ن بين ت وبي ظما ة المن ي ب ا ق ن ل ة ا ل ث م م ل ط ا ن ل ت خ م  ل

صة تشغلها. التي العمالية الغئات ي خا ة ظل ف دي عد ت ة ال ي ب ا ق ن ل ي ا ها١ الت ر د ق و ت س  1989 د

ي الأخير هذا قبل. من إليه المشار 1990 ونظمهاقانون م الذ ف ل وق ت د ي ف عن را عت لا  ا

ظم تجاوزها بل الفردية، النقابية بالحقوق ق لين حقو ة ال عي جما ى. ال خر لأ ة ا ص خا ق و  ح

ها الانضمام وحق الجديدة، النقابات تاسيس ي وإل ح ن ال د دو ي ط، ق ى اءوشر ل ك غير إ ن ذل  م

الأخرى. المختلغة الأحكام

ستقبل كيف لكن ت هسيري أ ت الحؤسسا ة والمنظما ي ب ا ق ن ل ه ا ذ ة ه ي لآل ة ا ي م ظي ن ت ل ا

؟ الجديدة

ر وهي ميدانيا، معها التعامل تم وكيف ى تفتق ة إل ف ا ق ت ث يا ن ق ى؟ وت ض ف التفاو كي م و  ت

دة القوانين ٥هذ متطلبات مع التكيف جدي ي وما ؟ ال عة ه ت طبي لا كا ش لإ ي ا ت ل ها ا زت ر ف  أ

ة الأطراف بين التفاوض عمليات صادي لاقت ة ا عي ما جت لا ف وا د ه م ب را ب ت إ ا ي ق ا ف ت لا  ا

د التنظيمي الإطار أصبحت التي الجماعية والاتفاقات حي و م ال ظي ن ت ط ل ل ت ا ا ة ق ي ن ه م ل  ؟ ا

ها يهكن التي الأولى الملاحظة إن جيل س ي ت ل، هذا ف ي المجا ة ه ل ق ن ل جا ا خ ة٠ال ة ي ع ي ر س ل  ا

سيير نظام من الانتقال ميزت التي ى الإداري الت م إل ظا ر ن ي سي ت ل ي ا ق ا ف لات ه ا ذ ه ، ل ت ا لات م ل  ا

صاديين المتعاملين تحضير دون ن الاقت عيي ويا والاجتما عن ا م ي ن ف كيا. و را ج ث وإ د حي ج  و

جه وضحاها عشية بين هؤلاءأنفسهم و جهال ظام ما و ي ن ون ن ا د ق ي د م ج ه ح ن م ت ي ا حي لا ص ل  ا

هم بتحمل ويطالبهم بل الواسعة، سؤوليات ي الكاملة م ضع ف ن و و ن ا ق ل ي ا ق ا ف لات ي ا ذ ل م ا ظ ن  ي

هم فيما والاجتماعية المهنية العلاقة سطة بين ت بوا فاقيا لات ة ا عي جما ي ال ، ف ت سا س ؤ م ل ي ا  ف

حكام ظل في يعمل يزال لا مجتمع ظل ن ا و عام، القان ر ال ك ت ويف ا ي ل ق ع ر ب ي ي س ت ل ، ا ي ر دا لإ  ا

م التي للنقابة بالنسبة سواء د تكن ل ت ق عد تهيأ سة ب ر مما ض ل و فا ت ل ي ا ع ما ج ل ال ك ة ب ق  ث

سبة وفاعلية. وبالن ت لمسيري أ ن المؤسسا ني م ال ا ل د د ع ل ب ب ق ت م ل ظا م ن ه ر ب ج ى٠ءل ي

ة المجلة ري جزائ م ال و عل ل ة ل ي ون ن قا ل ة ا دي صا لاقت ب وا ا ي س ل ا ___________________و
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س ري وتك ح ي القانون ن فاق لات ت في ا ل علاقا عم ز ل ج ي ىا ر١ف ل

س جلو ى ال ضات طاولة إل ي مع المفاو ل ممثل عما ضع ال ي قانون لو حكم مهن لاقة ي هم، الع  بين

د دون ي د ح ل والآهداف، المؤشرات ت ة أية وضع ودون ب جي راتي ست ض. إ للتفاو

ة أن ذلك لالي ستق ظرية ا رالن سيي ن أقرتها التي الت واني م 1988 ق ة تكن ل هم لكي كافي مكين  لت

د من حدي هم ورسم ت هدا هم أ جيت راتي ست ة. بصورة وإ ستقل هم حيث م صوا أن بعد أن  من تخل

ظام صاية ن صاية تحت وقعوا الإدارية، الو دة و ف لا جدي ختل ها. عن كثيرا ت قت ب  وهي ألا سا

صاية ق و ر مهمة لها أوكلت التي المساهمة، صنادي ما ستث روا سيي  باعتبارها الدولة أموال ت

هم المالك سأ م ت. هذه راسمال في الوحيد وال  التوجيه من نوع ممارسة أي المؤسسا

ف رقابة والإشرا ت هذه على وال سا س مؤ ب ال سا ح ي الأمر الدولة. ل  هذه جعل الذ

ت صناديق( المؤسسا صفة تارة بشارك )ال صفة أخرى وتارة مباشرة، ب شرة غير ب ي مبا  ف

جية القوارات راتي سمة الإست حا ة في وال ت، حيا  حماية طى تعمل ما كثيرا والتي المؤسسا

ب على الدولة مصالح ت١ هذه مصالح حسا سا س مؤ ي١ ل شرافها، تحت ددع لت ما إ  تلك لاسي

ي تصدر التي القرارات ن، العامة الجمعيات صلاحيات إطار ف مي ه سا ة لل عادي  منها ال

ة ستثنائي لا ق هذه باعتبارأن وا صنادي ة الممثلة ال ة هي للدول مكون هاال حد هذه و ت. ل  الجمعيا

صالح أية فعن ع م داف ض اثناء المسيرون ي  مع أي الاجتماعيين، الشركاء مع التفاو

ت؟ صالح عن يدافعون هل النقابا صالح ذي الممثلة اكولة< م ق م همة صنادي مسا  ام ؟ ال

ت مصالح رها المكلغون المؤسسا سيي حهم أم ؟ بت صال ود مرتبطين كمسيرين هم م عف  ب

ت، هذه مع نجاعة ق مدى ى٠ءل ^افي المهذي مهعيرهم أه:يتوق المؤسسا حقي ج ت  اكي النتائ

ها تعهدوا حقيق ؟ توظيفهم عند بت

خل هذا إن م المصالح، ذي التدا د ل تهتع ؤ ي ف ن٠ا ي الكاملة 0بالحر ي و. ف سيي د الت  ق

ي م٠س ض نوع خلق٠ ر م الآوليات، ن ا د ا ة ذي الإسترا؛يحية و ي ة التغاوض. سل ضاف  إلى إ

ة التجربة انعدام ضية والثقاف ن تنفين لآوا١ الاين يرين٠العس لدى التغاو واني ق ت ال  والتوجيها

ي والأواس لآ ة السلطات ض ا س ئ ش ة | ةي ها و ة وال ش و ك ي والمحلية. منها |  كان حين ف

ض ى على التغاو ص القطاع مستو ل الخا حكم العمادسة قلي و ب . صغ . ت1 . ا س س ؤ  ل

خدمة. ل وضعف ٠بها العاملين عدد وقلة العست دب ي ل ا ق ت ل ضية والإراد؛ ا ى |لتفاو عن كل لا
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ة المجلة جزائري وم ال ط ونية لل ة القان دي صا لاقت ة وا سي سيا وال

ب صحا ل أ عم ا ال دي خل ة وال ي ب ا ق ن ل ة ا ع ب ا ت ل د ا حا لإت م ل عا ل ل ا ما ع ن٠الجز لل ريي  ءلى٠ ائ

السواء.

ة الوضع كان وإذا سب ن ال ن الحال، هذا على العمل لأصحاب ب ضع فإ ة الو سب ن ل ا  للطرف ب

ي م النقابة، وهو ألا العلاقة في الثان ن يكن ل س ح ك، أ لآكذل صة حا ذا خا ق كان إ عل ويت لأم  ا

ة ب قا ن حاد ب لات عام ا ل ال ت التي الجزائريين للعما حة على تهيمن كان سا ة ال ي ب ا ق ن ي ال ة ف ي دا  ب

ة الأمرقبل داي ت ب ة ظهورالنقابا ستقل م دة ال جدي ة ال دي عد دأالت رمب را ق دإ ع ة ب ي ب ا ق ن ى ال ض مقت  ب

صدورالقانون 1989دستور ت المتعلق و ي الحق ممارسة بكيغيا قاب ن ة ال  هذه ا 990. سن

ة ة قرن ربع قرابة شت٠ءا التي النقاب ظيم تعبوية، كنقاب ع وتن حد. للحزب تاب ذ مهمتا. الوا غي  تن

ن وتطبيق واني ت ق صية الجهات وتعليما م الأموالذي عليه. الو ل ل ه س  الاندماح عملية عليها ي

ف جديد، التغاوضي النظام مع والتكي ها الذي ال جعل ق كامل طرف ي حقو ي ال ة ف لاق د  ال

ة دي عاق ت١ التي الت ح سة صب س مؤ طهابال رب ع ت طا والق ط الذي أ ش ي وعليه فيه، تن  الطرف فه

ل ممث وحيدال صالح ال ن العمال لم ف إليها، ينتمون الني ر ط ها جعل ي وهوماي س سا ي أ  عملية ف

ض ت إبرام اجل من التفاو لاتفاقيا ل التي الجماعية ا ي الإطار تمث ون د القان جدي حدد ال م  ال

ة. العلاقة هذه وآليات لقواعد عاقدي م ن١ إلا الت عدا ة ان ف قا ث ل د ا ي قال ت ضية وال ى التغاو ه لد  هذ

ة ل النقاب ا طويلا وقتا تطلبت كبيرة عقبة شك ي سب ب ن ت كما عليها. للتغل ك ي عقبة ش  وجه ف

ة التنظيمات قابي ن دة ال جدي وجود إلى ظهرت التي ال ما ال ة هذه هيمنة خلال من بعد، في ب ا ق ن ل  ا

ل حق على التاريخية ي التمثي ع النقاب جمي ي العمال ل ف ف ت القطاعات مختل سا س ؤ م  وال

ش المستخدمة، ي الدور وتهمي ت التمثيل دة للنقابا جدي ت التي ال ها وجد س ف  على عاجزة ن

ي فرض ف ها س ف ض ميدان ن ة ممااعحلى الجماعي. التفاو دي عد ت دأال مب ة ل بي قا ن ا مظهوا ال ي كل  ش

ه كثدمن ة أ ق العملي الميدان في واقعية حقي

ت الإشكالات هذه إن صعوبا ، المطروحة التي وال قا ب ي تمثل لا والتي سا ة ف ق ي  الأمو حق

ى ل سو ظام طرحها التي المصاعب الكثيرمن من القلي ض ن ى على الجماعي التفاو و ست م  ال

ن الميداني. العملي ف همعوبة مدى تبي ظام مع العمل علاقة أطراف تكي ي الن عاقد د الت جدي ال
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س حوتكري ت في قيالاتنا القانون ن الجزائر في لعمل علاقا

هذه ت. ل لاقا ع ي ال ت وه وبا صع ي ال ضات طول وراء كانت الت ي المفاو  الأحيان. من الكثير ف

ل ي ب ض وف ن بع حيا لأ ب كانت الأخرى ا ي السب ض عدم ف أصلا. التفاو

ت معظم أن كما لاتفاقيا ت ا لاتفاقا م التي الجماعية وا ها التوصل ت  مغاوضات بعد إلي

ص ونظرا ومتقطعة، عسيرة ة التجربة لنق ت وثقاف ض وتقنيا  ء الطرفين ممثلي لدى التفاو

ث جويئة. مبادرة اية من خالية جاءت ما كثيرا حي  القواعد اعتماد حدود تتجاوز لم ب

ة والأحكام وني ضمنتها التي القان ي سواء 1990 سنة الصادرة العمل قوانين ت  مجال ف

ظيم ما والجماعية، الفردية العمل علاقات تن وفي ق ا  حيث الأخرى. المختلغة بالمعسائل يتعل

م ت هذه مضمون على يظهر ل لاتفاقيا ضي آي ا ي جهدتغاو جاوزهذه ف هادوت لاجت  الأحكام ا

ونية. ونية الأحكام هذه أن العلم مع القان د القان سعة سلطات منحت ق  التغاوض لأطراف وا

ي الجماعي ة تجاوزالأحكام في أي الاجتماعي، العام النظام تطبيق ف وني ن القان كا ذا  ذلك إ

ه من ي ان شأن م يأت حكا دة بأ صالح جدي ضمن العمال، ل م الاستقرار أوي سل  الاجتماعي وال

خل ت دا المستخدمة. المؤسسا

سو التي الظاهوة، هذه ف كذلك تف ض اطراف بتخو ضفوط نظرا التفاو  الإدارية لل

صادية لاقت ئ من عليها، المفووضة وا وق ض١ الأخطاء، بعض في ال  التي الإلتزمات وبع

ن مك ل أن ي ص إلى او كاهلها، تثق ة نق ونية الثقاف  التغاوضء في الأطراف ممثلي لدى القان

ن العمل، اصحاب اومن العمال، من سواء ر فهم على يعجزون ما كثيرا الني سي  مضمون وتف

ت ونية الأحكام وأهداف وخلقيا ض المتعلقة القان ع ما هذا ولعل الجماعي. بالتفاو  دف

د عدي ت مسيري وخاصة الأطراف هؤلاء من بال  وحتى والخاصة، العامة المؤسسا

ونية الهيئات إلى الاعتبار إعادة إلى النقابية، المنظمات ل على المتخصصة القان  سبي

حيانا مين،والمحا الموثقين مثل الاستشاوة، لأساتذة بعض إلى حتى وأ ن، ا معيي جا  ال

عانة لاست ت التمهيدية المشاريع وضع في بهم ل ت للنتفاقيا  موضوع تكون التي والاتفاقا

ض ولاللفهم وذلك بينهما. تفاو ق ا طبي سيروالت ن الصحيح والتف ض المتعلقة للقواني  بالتفاو

دة وثانيا الجماعي، فا ست لا هم التي الصلاحيات من ل هاإيا حت  كل إدراج في القوانين هذه من

وله لم ما ت في الرسمية والنظم القوانين تتنا لاتفاقيا د التي الجماعية ا حد العلاقة ست
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وم الجزائرية المجلة عل ة لل ة القانوني دي لإقتمما ة وا سي سيا وال

ي بينهم. د فا ت ال ث ال وخروج مبالغة أية وث وأ صي وتق ق عن أ طبي م الد ي سل ل ت ا  وإجراءات لتقنيا

ي ومحددة منظمة هي كما التفاوض، متعلقة القوانين ف الموضوع. بهذا ال

ى معن وب ن آخو أ ض أطراف لجوء فإ ت هذه إلى الجماعي التفاو ة الممارسا ري شا ست لا  ا

ي رغبتهم عن معلنة غير وبصورة الأولى بالدرجة يعبر التغاوضء مجال في ب ف سا كت  ا

ة ف ا ق وث د ي ل ا ق ضية ت ة تفاو قي حكم من تمكنهم ء حقي ي الن ت ف ض، تقنيا مية جهة، من التغاو  وتن

راتهم صة المجال، هذا لقي المبادرة وروح الابتكار على قل عد خا جه نأكل أن ب م التو عا  ال

صادية العلاقات لطبيعة لاقت ي والمهنية والاجتماعية ا ت ف سنوا ى على الأخيرة، ال و ست م  ال

ل ن١ والداخلي، الدولي ستقب م ت ال لاليا ضية هول ة التفاو دي عاق س والت ت ولي لآليا ة ل وني قان  ال

ت أن بعد والتنظيمية، ح صب ت أ صاديا لاقت حكمها الدولية ا ت ت لاقتممال آليا ب ا  ي٠ف ا

ف صات المجالات مختل ح والتخص صاد وانفتا لاقت صاد على الوطني ا لاقت ي٠ ا ب ل  ض لا

صفة الآليات هذه وتبنيه جهة، حة ب ضحة صري ي ووا ن١ مجمل ف ذي وا ة ة٠الج^بي ك -  ا

ة حيا صادية لل لاقت هد وهوما والاجتماعية. ا ش ة عليه ت سل ت الندوات سل - ا  التكوي؛ذية و

ريبية خل والتل ن الموجهة الوطن، وخارج دا لمع|.ا وتدريب لتكوي ن،١ا ا ل ذقابيي ن٠٠و ري ي

ء. على سوا ب على ال سا كت ت ا قنيا ت ل ت وا لآليا ت و ءا جوا لا ب٠ و فا س ت ل ة ضول ل ئ س  ٠ءا

ض و صفة الجماعي والتفا صة. ب خا

ث ن١ يمكن ولا ى٠ نبح يا لات٠والإشك توبا٠الص هذه تأشر د ص لت  العهل >باية دا

ظام ي بالن ق فا لات ت ا ى ت١ دوت العمل. لعلاقا ف رإ ب د هالية الا'وضاع ن ^ ال د ف ' ب و ك هي  و|ل

ى حت ة و عي ما جت لا ة، ا صعب ي والمؤثرة ال ت عرفتها الت سا س مؤ ة ال صادي لاقت  عشرية طول ا

ت - جة ا ل نني د ظام من ا ر ن سيي هذه الإداري الت ت ل سا س مؤ ى ال د إل ش ل  ا

ي١ د ى د زه لا فق ماا و ء ي د عاق ت ل ال و ح ت من هذاالت ا موضوعية وعراقيل صعوبا ن ا ي م  ٠ا

- ى.١ و و خ طاأ ها كان ح ر ل شر التأثي مبا ضية. والممارسة الفعل على ال التفاو

ذ ذا انه إ ض كان إ طبيعة التفاو زمه ما ب ستل ت تنازلات من ي ضحيا ة وت دل  بيف متبا

ق صعب امر الطرفين، شا ش و ي ح ة الظروف ف دي عا ض لاختلاف نظوا ال  الح٠ح<٠ وتناق

ة الإطواف ي د صا لا ف والاجتماعية. ا ي يكون ن١ يمكن فكي م ظدوف ف س ت ي. ت هان زال ج ع بال
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س وتكري ح نا القانون ن لات ت في قيا عمل علاقا جزائر في ل ال

ضى التجاري، والركود م التنظيمية، الهيكلة وفو عدا ة. الرؤيا وان ي بل ق ست م ف ال  وتوق

ط، ر وسرعة المسيرة، الإطارات استقرار وعدم النشا ل تفيي ن وتعدي  المتظمة القواني

ت سا صادية، للمؤس ة وانعدام الاقت س ة أو سيا جي راتي ست ل حول واضحة إ ستقب  هذه م

ت، س وتوجهها المؤسسا لا لإف حوا ل ن شل ىوالعجز وال ت ل على ح ع التكف دف  أجووعمالها ب

م أن بعد لأخر، يوم من ف ت ة العمل توقي س سيا ي التمويل ب وم حك ها ال ي سواء ل  شكل ف

ي أو مساعدات، ل ف عد قروض شك ي الأسلوب هذا وعقم عجز ثبت أن ب ش ف عا  الآلة إن

صادية. صة الاقت مالية الذمة أصبحت ن١ بعد خا سة ال س ؤ م ة لل قل ست مالية الذمة عن م  ال

ضى للدولة ن بمقت ة قواني لالي ستق ت ا سا . 1988 سذة الصادرة المؤس

ت ^ن لهذا ي التحديا ك ض أطراف واجهها ا ما الموحلة هذه في التغاو ص في  العمل يخ

ن ة٠ بألقواذي ء ا س عم لا ت كانت كبيرة، كانت ب1وال ضحيا  غاليآ الثمن وكان ضخمة، الت

سا ص ف ٠و ن فكي ض ^ك ن حول التفاو سي ح ع العمل. ظروف ت رف و ى أ  الأجور مستو

ي ة٠لمواجه ن ة١ ذ ر ي الموجودة العمل مناصب كانت إذا راةية.٠الش ق والت ت أ  عليها أبق

ةا الأذهة ماليةاو لهيكلي ؟ في مهددة ل ها وبقائ ها جود ث دون و و إمكانية عن الحدي هاآ ع سي و  ت

ض ي١ ٠حجمها ض الرض حها التي الصلاحيات كل فيه تمارس أن يمكن تغاو ن تمن  القواني

جديده سة كانت إذا التغاوض. لأطراف ال س مؤ م التي ال ت ض ي ها التفاو خل  معرضة دا

iM س٠للإفلا j ع١ بي ل ج التي الوضعية هذه ؟ العلني المزاد في وا وم كما عنها نت  هومعل

- ح يعرف ما إطار في المسمرحين العمال بآلاف ا سري ب الجماعي بالت  لأسبا

.٠اه ي لأمر١ ادية. ; لا ح ا صب ض بين الخيار معه أ ى رفع اجل من التفاو  الأجور مستو

س ن٠وت ف ب و  على المحافظة وبين جهة. من العمال، وحقوق مصالح عن والدفاع ،العمل ن

س مذاهدب ش ا ا ع ئ لا ا ر٠و جو لأ ىل و ن٠وبأقل ست ىم و ف ست و  واضحا. العمل، ن

ة المؤثرات كانت مهما اثنان ٠حول - ولا سب سبا ة ال حاول ما عادة التي والنقابي  ت

ضفط - ال ر العمل اصحاب وممثلي الحكوهة ض ا ن ع سي ح  ورفع العمل ظروف ت
ذ۶الأ هستوى د ذلك. إمكانية ءلمهأ ر
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ة والاقتصادية القانونية للطوم الجزائرية المجلة سي سيا وال

ت، هذه كل ورغم ت التحديا صعوبا ي الموضوعية وال  يجب أنه إلا الأحيان، أغلب ف

م الاعتراف ي سل ق والت حقي ج بت جعة نتائ ش ي م ل ف ة تكوين مجا ف ا ق ض ث ي التفاو  الجزائر. ف

هميتها رغم الصعوبات هذه ان ذلك ي ودورها أ ر على التاثير ف سي ي ال عاد  لآليات ال

ه التفاوضء م فإن ي ل ل يلغ ش وي جة الرغبة أ مية عن النات ع مع التعامل حت واق ي ال صاد لاقت  ا

عة والاجتماعي شجا وة ب ء وق ى سوا رة الأجهزة لد ى و١ المسي ن لد ن، الممثلي د النقابيي  ق

ج لها كانت ة نتائ جابي ث من الأقل على إي ة الشعور حيث ومن الكم، حي همي  وضرورة با

ض وحيد الأسلوب باعتباره ٠التظو صبح الذي ال حكم أ ن العلاقة ي ي الطرفين بي صاد لاقت  ا

شهد حيث والاجتماعي. ك على ت ت تلك ذل صيا ت التو نا والتوجيها حيا ى وا ي الأوامر حت  الت

ت ما ت فتا عليا الهيئا ي الدولة في ال ت وف سا س مؤ ة ال صادي لاقت صفة العمومية ا صة ب  خا

ت )ولاسيما ة( العادية، العامة الجمعيا ستثنائي لا ت المسيرة، للاجهزة توجهها وا  والنقابا

ل و خ ي ك ض عملية ف صل مشترك تفاو ى للتو ت إبرام إل ت اتفاقيا ظم جماعية واتفاقا  تن

ت هم المهنية العلاقا ب إلى ء بين ها جان ت وضع على حث لأدوا ظيمية ا دة التن جدي  الأخرى؛ ال

خلية والأنظمة المشاركة، ن1لج شل دا صيات هذه للعمل. ال ت ما التي التو ت هذه لبث  الهيئا

ة داي مننب رها صد ضي النظام بهذا العمل ت جديد. التفاو ال

ل كما ي التوجه هذا يتمث جاب لإي ن ا و قان ي لل لاتفاق ي ا ت رغم الجزاثر، ف صعوبا  ال

ل١والعر ي ها المشار ق ، إلي قا ب ي سا زة تلك ف م التي النوعية القف ها ت ق حقي ي ت ة ف  1997 سن

- ا ى رفع في و ض مستو ى من التفاو و مست ي الذي القاعدي ال ى على يجر و ست  م

ت خدماتية. والتجارية، الصناعية المؤسسا ى إلى وال ث القطاعي، المستو ت حي هذا شكل  ل

ة هذه بداية ومنن ٠العرض سن ن ال جا ض مشتركة ل ى على للتفاو و ط قطاعات مست شا  الن

هاية إلى المتخلغة صل توجت 2008 ن ة 55 إبرام إلى بالتو قي فا ت  92 من كثد١و قطاعيهء ا

قا ا ف ت ئ ا قطاعيا. عيا ج

ي يلغ كها س ف ة 2796 يفوق ما إلى التوصل الفترة نف قي فا ت ى على ا ت مستو سا س مؤ ال

ض ر ل1.800»(.0ئ م ءا

ي القطاع في ا٠مذه لو% ي %9و العام. القطاع ف ص. القطاع ف ل الخا و ي تتنا معخلمها ف
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س ت هم< لاتفاض1 القانون نحوتكدي ا يد س ئد١الجز ذ

ف الأجور موضوع و هها وما ء العمل ون ضيع من شاب دة الموا منفي  العمل علاقات في ال

. > \r صادية والمعطيات لظروف٠ ها تمق التي والاجتماعية الاقت  إبوام عمليات في

ت لاتفاقيا د حيث الجماعية. ا لاتفاقات سب ضلة الوسيل< ا ف المف ض١ لأدا و ل ذي ئ د دل  ن

ف كيي ت وت لاتفاقيا جدة. الظروف مع الجماعية ا ض٠ من بدلا المست و ل١ كا م ا ث  كافة ل٠حو ل

ة. لاتفاقي ودا جعل بن ضمون يراجع المشوع وهوما حديدم ت ت لاتفاقيا ي الجماعية ا ددف وا  ال

ة د ا د ء علاقات قانون من ا ا4 ا ل ك ة ا ضيح 1996 سن  هذه الجماعي، الاتفاق مدلول بتو

ي التوحه مدى على واضحة دلالة تدل التي الأرقام  والعمل الإنتاج. علالأ لأطراف التلقائ

ت دآليا ما عت حوا ت التفاوض، ن لاتفاقيا ي كإطارسلميهي الجماعية وا س سا ب أ وم  ص و

ت الصعوبات رغم والاجتماعية. المهنية علاقتهم صادي القطاع يعرفها التي والتحديا  الاقت

ف من ف ض الجوانب مختل سال وال ح ك بيانه. ا
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وم الجزائرية المجلة ط ة القانونية لل دي صا لإقت ة وا سي سيا وال

م ش لأول ا ا

ن و ن ا ق ل ي ا ق ا ف لات ة ا ي ل آ م ك ظي ن ت  ل

ت لافا ل ع م ع ل ة ا ي د ر ف ل ا

ي - أولا ظيم يعتبر العملء علاقة إبرام مجال ف  المحل العمل وظروف شروط تن

ت الرئيسي والموضوع لاتفاقيا ق الجماعية، ل دة نص وف ما ن من المعدلة 114 ال و  قان

ص التي العمل، علاقات ة أزذ على تن لاتفاقي ق الجماعية، ا ضمن مدون اتفا  شروط مجموع يت

ل شغي ص والعمل الت خ ماي ة في وعدة فئ ت أ ما مهنية. فئا يف ي وما ؟ الشروحد هذه ه د ه و د  ح

ت صلاحيات لاتفاقيا ي الجماعية ا ظيمها؟ ف ض ذلك تن سأتعر ي له ما ود ف الموالية. البن

ل بين من سائ م ص التي ال ة تخت قي فا لات هاا صدر الجماعية ب عتبارهاالم ة با لاق ع ول ش مبا  ال

شووط الفردية، العمل ت ال كيفيا م التي وال ت ها ت ضا مقت  ادش والمراحل العلاقة، هذه إبرام ب

ب رت ة تمربهالت مادية المهنية آثارها كاف والاجتماعية. وال

ي ن هذا وف شا م ال ضمن ل ون يت ط قواعد القان شو ل للتوظيف، معينة .عامة و ل١ ب  هذا حا

ى الجانب ق العمل علاقة أطراف إل صيغة على دلاتفا ة والطريقة ال سب منا ة لكل ال  من حال

ث الحالات، ص حي مادة تن ون من 9 ال م أنه؛ على العمل علاقة قان ت وام ي ب العمل عقد إب س  ح

ق التي الأشكال عاقدة. الأطراف عليها تتف مت ال

ن هذا وفي شأ ضمن ال حكام تت ت أ لاتفاقيا ت الجماعية ا سا س مؤ ت لل كيفيا ط ال شرو  وال

ي بها المعمول شووط كوضع التوظيف، مجال ف ة ال ق ب سا ف عملية على ال  ١ذللغ من ء التوظي

د توظيف كل ربط جود جدي م عمل منصب أو شاغر، عمل منصب بو حه ت عا مما حديثا، فت عن  ي

ص لأي توظيف ي١ منع ي ور٠شغ هناك يكون أن دون شخ ء أو فعل شا ي إن ق ي ق  لمنحيعب. ح

ج١ مخطط ضمن توظيف عملية كل تربط ن١أو فيه. عين الذي العمل م رنا ي وب و و سن  ا

عدد ت مت سنوا صادق ال قا عليه م سب ل من م ت قب ي المؤهلة الهيئا  ٠قد كما المجال. هذا ف

ض تضع جتماعية و١ مهنية لاعتبارات الأولويات بع ي الأولوية كمنح ا ف ف ي التوظي  ب

دة العمل مناصب جدي ل ال سة لعما س مؤ ن ال م تتوض الني ه ط في شوو ي المطلوبة ال ه٠ذ٠ه ف
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سنحو  الجزائر في لعمل علاقات في لاتفاقى ا القانون تكري

ي المناصب، حأو الداخلية، إطارالتوقية ف ي الأولوية من ي التوظيف ف  لأبناء الحالات بعض ف

ة لاسيما العمال سب ن١ للمتقاعدين، بالن ني وا وال ب العمل على القدرة فقد سب أو عمل حادث ب

مهني. مرض
ى ق الخاصة أو العامة الشروط وضع جانب إل لالتحا  المواجع مثل العمل، بمنصب ل

شروط من ذلك إلى وما الاختيار، وطريقة المهنية، حكام مواعاة مع الأخرى، ال  17 المادة ا

 مهما التوظيف عند المتوشحين بين التمييز بعدم يتعلق فيما العمل. علاقات قانون من

ة١ والمهنية،١ العلمية بالمؤهلات المتعلقة التمييزغيرتلك اعتبارات كانت دني ب ة وال سب  بالن

ىأو القصر، العمال كفئة الوظاثف، لبعض خام ش لأ المعوقين. ا

ة وكذلك سب موبالن  اختبار ومرحلة للتعاقد، تمهيدية تعتبرمرحلة التي التجربة لفترة ال

ة سب ف والتي السواء. على العمل وصاحب للعامل، بالن سة مدتهامن تختل س  اخوى، إلى مؤ

ع الذي الأمو حالة إلى بالمشوع دف حديد إ ت إلى مدتها ت لاتفاقيا  تنص حيث الجماعية. ا

ن أنه على العمل علاقات قانون من 18 المادة مك جديد العامل يخضع ن١ ذي  لمدة توظيفه، ال

ة تتعدى لا تجريبية  شهرا (12)عشر أثنى إلى المدة هذه ترفع أن يمكن كما اشهو، (6)ست

العالي. التأهيل نات العمل لمناصب

حدد  التغاوض طريق عن العمال أولمجموع العمال فئات من فئة لكل التنجريبية المدة ت

الجماعي.'

ف ولا ت دور يتوق حديد على الجماعية الاتفاقيا ج ما عادة بل فقط، التجربة مدة ت  تعال

ف ت بيان مثل الفترة، هذه بتنظيم المتعلقة الأحكام مختل  وإنهاء تمديدها، وحالات كيفيا

م الأحكل من ذلك غير إلى الفترة، هذه اثناء العمال والتزامات وحقوق اثناءها، العمل علاقة

ى.٠الأخ

ا ي ن ا ي . ث ن للعمادن والجماعية الفردية والواجبات الحقوق تنظيم مجال ف  قوانين تتباي

ل س ق ضبهل ة٠إحال ذي المعاصرة ال و  من فمنها الاتفاقيء القانون إلى العمال والتزامات ط

سية الحقوق مجموعة بضمان تكفل لأسا ت٠الالتزا ض مجموعة مقابل للعمالء والعامة ا ا
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وم الجزائرية المجلة عل ة لل ة القانوني دي صا لإقت ة وا سي سيا ل وا

ل تاركة عليهم، المفروضة العامة ستكما مة ا حقوق قائ ت ال جبا وا صة وال خا  قطاع بكل ال

سة وبكل مهنية. فئة وبكل س ة إلى مؤ لاتفاقي ي الجماعية ا ل الت شك  ائمهني القانون ت

ي١ ق ئ والمهنة االقطاع٠لهد لا سة.أو أ س مؤ ل ومنهامن ال ضع تكف  ا'لالتزامات من مجموعة بو

ها ما ٩ل يقرر أن دون امل٠الع خمة العامة ما الحقوق. هن يقابل ت بين حال ض أ ن بع واني  الق

ت |لحفوق ض كل الا'خدى ت إلى والواجبا لاتفاقيا الجماعية. ا

ب <ام١ ا ص٠تل ٠;اغ٠ا ب  العمال حفوف العتضمن الععل علاقات قانون هن الثالث ٠ا

جباتهم حقوق هن مجموعة على منه ق الماده فى ،ووا ة ال سي سا لأ ما العاهة. ا ن ي ضمنت ب  ت

س ب6 ةا وا ك جة الحفوف ن٠ أخرى جعوءة٠ ٠ا ق هذه العمل. علاقة عن النات حقو ي ال  الت

ب بها الفعلية. ممارستها ليم٠تذ الاتغأهي جعللمقا'تون٠يد س ت يتنا صيا صو سة وخ س ؤ م  أو ال

ة س ل ا ة ذ لا ع ا ف ا و ضعن ذلك وهغابل علاقة فيه تسوي الاي أ دة تت ما س من 7 ال  نن

فء k ن٠ا f u ت ض ما را لا ع على تسري التي العامة ا ي العمال جعي ف ف  هختل

تا ؤيا ست - ل ت د ا س ل علاقة وهدة طبيعة كانت ههعا والمهن. ا ه ع ي ال  الت

ت تربطهم ا س س ر د ا ن ست م ل Iا

ي حى٠المذ لهذ ٠دذئلء لا ي١الجز لمشوع1 عليه سار ا ق ضبط في ش  والتزامات حقو

د ٠اكحديد ض ٤بتد ٠الععال س ا ل و شك ي بأل لا ذية٠إ أي عدها٠ V ٠يكاد ا ضافة كا  لإ

ت د ح.قدق اية ا ا ر ها در1يب ن١ يمكن خرى١ ا ض طراف١ ب ي التفاو ء جما اوهو ٠ال ىم ل ج ت  ي

ض فى د ص ا ت ر ىقيأ لا ها. القهلاءية |لجعاءية ا كاو من ة د م خا ل ت ا سا س ؤ م ال  ب

ي ىت ة ح لاي ب ا ت٠والالتزا ذوف٠ال ل٠س الظل ى ودة١الو ا د٠ال ف تاذون من 7 إفى 5 وا

ق و ط ي ل ا ج ت١ل ئ زا ف ما١وا ذ ب دب ىا  ض

ح هذاك لأقيا ى١ ات ستذاد1ب ص ل. ض هتعلقة الهاذوذية م1الأحك فى1 لا د الشا'ن< يهن، ال  ب

ى١ ب ١خا ق٣ و رق ا ن م ى د د خ ض حق ش عهال ت1ال ا لاق ء د س ى ءف ع لآ  العهل لإ

ط ٠الغطاع د ادف ض شا سة. ون س ت٠ال م٠والتز المؤ سا س ر ؤ  لععطيات1 بتوفي

نا ذا٠ب - ٠والهعلوهات ى لثمأ ة ومعظيهم- العهال تذاول٠ ف ي سا ل و عا ل هم١ ء1أةذ ا  دائ

ض٠٠٠٠س 'و لمهامهم وة ااا ل ه شغا ذ أ ن٠التو١ غط٠ال م د ومجموعة كانت. جهة اية دي
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الجزائر في لعمل علاقات فى قيالاتنا القانون تكريسنحو

خلية الآنظمة احترام واجب مثل الالتزامات، ن٠ أخرى سة الدا س ي للمؤ ن الت و بها، يعمل

ي بالمشاركة والالتزام ها التي التكوين جهود ف أي ممارسة عدم وواجب المؤسسة، تبادرب

ط شا س ن سة مناف س 25المستخدمة. للمؤ

عدد ونظرا منها الفردية والمهنية، منها المادية والالتزامات. الحفوق ومظاهر اوجه لت

ضمن واختلاف والجماعية، جتها ت معال لاتفاقيا ص وعدم الجماعية، ا ةبنود تخصي قل ست  م

طها ضب ت، هذه ضمن وتنظيمها ل حيانا الاتفاقيا  النصوص الى الإشارة تجاوز عدم وأ

ة وني ي تكرسها، التي القان ف فإنن ضمن سو  له الموالية والغصول الغصل هذا بنود أتناولها

ب منها. التزام وكل حق كل طبيعة سع

ا ث ل ا ي ٠ ث ظيم تعتبرمهمة ذ العمل وظروف شروط مجال ف  العمل وظروف شروط تن

ن من ة الوظائف بي سي سا لأ ادالاتفا ا ي ص وهوما الجماعية، تق مادة صراحة عليه تن 114 ال

ي العمل علاقات قانون من ص الت لاتفاقية ان على تن  شروط مجموع تتضمن الجماعية... ا

ل شغي والعمل... الت

ن ومن هم بي ل ا ل التي المسائ شك ق ما العمل، وظروف شروط منها تت مدة يتعل  بال

ة وني ف الليلي، والعمل الإضافي، العمل وساعات للعمل، القان ل ومختل شكا ظيم وانماط أ  تن

اصلا حدود هي فما الأخرى، العمل ي ت تح لاتفاقيا ي وما ؟ المجال هذا في الجماعية ا  ه

حد التي القيود ت هذه من ت حيا لا ص ال

ة ٠ 1 د م ل ة ا ي ون ن قا ل ل: ا م ع صد لل مدة يق ة بال وني  او اليومية المدة تلك للعمل، القان

ضيها أن يجب التي الأسبوعية ي العامل يق ي العمل. مكان ف لأو المهمة اداء ف عم  المكلف ال

ها تكلنل التي المدة وهي ٠٩ب حديد ي نص أول منن القانون بت ون ف وطني قان وق عدت  العمل ب

ص و ص سية بالن رن م التى الف ده الذي الاستقلال، غداة بها العمل تمديد ت بأربعة حد ٠ ٠ ي ٠ ٠ م ٠٠ ٠ ٠

سبوعيا عمل ساعة (44وأربعون) ي أ ت جميع ف ت المؤسسا صادية الإدارية والهيئا لاقت  وا

ي وكذلك والثقافية، والاجتماعية ت جميع ف خدمة المؤسسا ست ها العامة الم صة من والخا
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وم الجزائرية المجلة ط ة لل وني ة القان دي صا لإقت ة وا سي سيا وال

ء ستثنا م الخلاحي.ر للفطاع التابعة تلك با ون ث ة العمل علاقات قان سن ي 2ه ٠ 1990 ل م الن  ت

ل م تعدي حكا ة المدة أ وني ضى ف الواردة للعمل القان ن بمقت و ي إ 997 قان ه ا٠خفةر الذ ذ  ه

سبوعيا ساعة (40)أربعين إلى المدة ق بعد أ لاتنا م الذي الوطني ا هاية مع ت ي 199ة ن  إطار ف

ة من لكل الدورية اللقاءات قاب م الاتحاد ن عا ت الجزائريين للعمال ال ب ونقابا حا ص  العمل أ

ن 2لأ٠والحكومة و ل الذي وهوالقان حا ظيم أ مدة هذه وتوزيع تن م على ال يا  سدبوءية٠الا العمل ا

ت إلى لاتفاقيا ت بعدما للعمل الجماعية ا م العملية هذه كان ت ظيم طريق عن ت ي التن  هلل ف

ة. القوانين سابق ال

د هذا ن١ إلا ت على الجزائري العشوع فرضه الذي التقيي ت صلاحيا لاتفاقيا عية ا جما  ال

د هي جا د م حدي ة .;1.11 ت وني س للععل القان دا لي ي ي ق ي الأخذ ن١ ذلك مطلغا. ت ضمن دا ال مب  ب

1.11 .•:!(.'II. تبجين الآي الاجتماعي قيا فا لات حكام مخالغة الجماعية ل لأ ة ا وني قان ذا ال ن إ  كا

د ذا ض ذ ل وامتيازات حقوق ص يكل ن١ ٠شأ ض ك من للعمال أف ي تل ها الت س كد ن ت واني  الق

;u-.ll. ل - ن ،بها ا و س د ا س م ا حكا ظام بأ م الن عا ي العطلق. ال خذ والذ  المشوع به ا

س رق لا حة,أأ ا را خذ L...- هل ه ضمنية. بصورة الجزائري العشوع بها أ ن فإن عك  ي

ة للاتغ_|قيات ص ا ب ها | ل عمل مدة تقدر أن والقطاعية منها |شطذية لاسي ك من اق ي تل  الت

ئ١ ذ لقاذون1 قو ت٠ب 1إ ت د ا ب ه ي الععل لظدوف معينة ب ة الفطاع ف مهن وال  او ‘الععنية ا

جه ى صةف ظ عل ء ف و و ه٠و١ةظ د ر وا ل ا ت ءا ذا ث ست لا وا س ي وئ ه و . ة ذ ي ع م ة ي ف ضا ج ة طق ذ
ضى ة٧ حكام١ بمقت ة٠ا3المتعل ٧القاذو من 4 د د م ل ض ا ض خ ت لات ا ع ب ق ل ع ت ي ا ه ي ف ة ب ذ و ذ س  ا

ة1ب الهدة، هذه سب ذ ض ل ع ش الأءهال ب ذ ا هتا د ت و ط ئ ل ا ض ض س أو ةب ظهر لأ  ه

ي1 ي١ لإرهاقالبدذ هذ ذ ب1 وال ص ف ا و لأ ى ا ن س ل ب ا ب د ت لا ط ذ٠ و ئ ي ت ل
ض ‘‘-ئ خل صذد ة٠ا ي ه ب ت ب ق ئ لا لا ب  ن

ل1لاسبم . ك ا ف و ر ظ ب ة ق ل ع ت ع ل ا ك ل ت ب ق ل ع ت ي ا دة٠م ه هاال ذ م  و

ةا وذب ذ خ طبيعة ٠للععل لقا ه د م خ لآ ةو ن ق هذه د و د لآ ٤قهلا وكل ب كل ض ا
هد ة سا ذ ف ل ك ى٠وكل ٠هذية٠و ف ء . ة س ك١ؤ ذ س ه ي لا ق ن ت٠والا د ا ذ ضة ب اله

ي ها ل٠الهعمو والذهلم القو;ذين ف ت١و ات٠اوالاتذاقي ٠ب تعلوها.هل ٠التي لاتغاقا
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س حوتكري ي القانون ن لاتفاق لاقا في ا جزاند في لعمل ت٠ء ال

سع التغويض بهذا القول لكن ت الوا لاتفاقيا  يصطدم ما كثيبا المجال هذا في الجماعية ل

عامل، الآكثر القاعدة وغاية وطبيعة بفكرة عالل عدة وضع كان إذا أنه ذلك نف  من - قا

ض لذلك يكون ن١ دون العمل مدة س التخفي ع١ المكتسب. المالية الحقوق على انعكا  ورف

ض حالة يثورفي الإشكال فإن إشكال، أي الغالب في يثير لا الأجر رفع مع العمل مدة  تخفي

ض مع العمل مدة دة الأجر، تخفي وزيا  لأطراف يجوز وهل الأجر. رفع عدم هع العمل مدة ا

لاتفاقية ة القيمة هي وما ؟ ذلك على الاتفاق ا وني ت؟ هذه لمثل والإلزامية القان  الاتفاقا

ى لا وغيرها، التساؤلات هذه على الإجابة إن دإل ن ست  فالأصل ومستقرة، معاييرعامة ت

ر على الاتفاق أن ل العمل مدة تفيي شك با يؤثر الذي بال ب المادية الحقوق على سل س مك  ال

حية من جائز غير أمر هو للعمال ق لما وفقا المبدئية، النا  العام النظام حول بيانه سب

 القاهرة، والقوة الاستثنائية، الظروف مقتضيات تفرضه الاتفاق كان إذا انه إلا الاجتماعي،

ي لامغومنه ضروري يعتبرإجراء بحيث  وحقوق مصالح على اكثرخطورة أضرارا لتفاد

ه العمال،  والمبررات الأسباب زوال حين إلى مؤقت كإجواء الأقل على مقبولا اموا يصبح فإن

ه حيث الاتفاق، ذلك إلى دفعت التي ذ ه د ن ست ن إلى الإجازة ت سيي سا ن ا وني  ذ قان

س يتمثل  يهدد الذي النوع من والمبررات الأسباب كانت إذا ما حالة في الأول الأسا

ن خدمة المؤسسة واجب من يصبح حيث عملهم، لمناصب العمال بفقدا  كافة اتخان المست

ها من التي التدابيروالإجراءات  عن وذلك قدرالإمكان. المناصب هذه على المحافظة شأن

ض طويق ه التفاو  التي والإجراءات التدابير إطار في للعمال التمثيلية الهيئات وبين بين

ل شك ب يعرف ما ت جان ص إعادة او مراجعة بينها ومن الاجتماعي، بال  النظام هي ا

ت التعويضي. لاوا هاالع مافي ج المرتبطة والتعويضات ب ة العمل، بنتائ د ا ع ل ٧در ئ شكا  ا

وياته، العمل، مرتب جميد ومست س ما عادة والتي الترقية...الخ.لإل وت ق تم حقو  بال

ح١و ل ا ي كإجواء للعمال، المكتسب س ن ضررمن اقل وقائ  لمناصب ل١الس بعض فقدا

والمصالح. الحقوق هذه على المحافظة استمرت ٠لو -

: ل٠*ع٠ا ش يت س ا ضي القانون منحها التي الرخصة تلك في نيءالثا الأسا  في الموضوع لقا

ده ءا ها العقدية الالتزامات زن١تو | لال خت بعندا ا ب س ة لأ ستثنائي وة ا وق ل قاهره، ا شك بأل
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وم الجزائرية المجلة عل ة لل وني ة القان دي صا لاقت والدسيامسية وا

ح الذي صب حد مرهقة ت ق ء الطرفين لأ د وف م دة ن ما ة الفقرة 107 ال ن من الثالث و قان  ال

المدني.

ن ق يتبي سب ما لاتفاقية لأطراف أن م ي الحرية من نوع الجماعية ا ق ف لاتفا ر على ا دابي  الت

ها بما والقواعد علقة تلك في مت مدة ال ة بال وني قان ها من التي ء للعمل ال ن س شأ خذ نعط. لب لأ  ٠ا

تالاعتبار بعين صيا و ص ع المهنة ومتحللبات خ ط أوقطا شا ةأو الن ئ ف ل حلقهأو ،المهنية ا من  ال

ها من التي كذلك و^ذما الجغرافية، ن ف شأ ت مع التكي جدا ست م ة و١ المهنية ال دي صا لاقت  و١ ا

ي وذلك العارضة. ود ف م مع يتعارض لا ما حد كا ح ظام أ عام. الن ث ال د حي م ست  هذه ت

ت لاتفاقيا ها ا ت كونها من الإلزامية قوت جة اتفاقا س الأطواف إرادة عن نات ت٠الص و حيا  لا

ضى المخولة العمل. علاقات قانون بمقت

ت ٠ 2 عا سا ة ال في ضا لإ ر :ا عتب جوءي ىالل ل ضافي العمل إ ي إجراء الإ نائ ث ست  اغلب في ا

ن واني ها بما المقارنة،هت النظم ق ون في ه ذي ذص الذي الجزائري القان ة ة 1 مادت معدل ه؛ ال  بان

ب ج ن ن١ ي ى اللجوء يكو ضافية الساعات إل ة الإ جاب ست ي مطلقة لضرورة ا  كما الخدمة، ن

ب ج ي ن١ ي س كت . طابعا اللجوء هذا ي يا ئ نا ث ست ا

جوز الحالة، هذه وفي م ي خد ست م ت أداء ل٠٠ءا أي من يطلب ن١ لل عا ضافية سا دة ٠إ  زيا

ة الهده ض وني ء القان ل ى أن دن س مدة ن٠ %20 تتعد ة ال وني قان عاة مع المنكورة. ال  مدا

م حكا دة١ ا ما ه٠ءلاه.~١26 ل

ر جوز انه في ة ي ن ل ا ن ود م مد ص ال صو ي عليها المن ة الفقرة ف مادة هذه من الثاني ي ال  ف

ت1 لا ة١ لا ض ذ حة ل شووط وضمن ادناه، صرا حددة ال م ي ال ت ف لاتفاقيا ت ا لاتفائا وا

وهي: الجماعية،

وقاية ٠ كة الحوادث من ال شي و صلاحأو الوقوع ال جمة الأضوار إ ث. عن النا الحواد

ء ها ل .إن شفا لأ ي ا ب أن يمكن الت سب ها يت وقف حكم ت ي طبيعتها ب أضرارا. ف

ر شا ست جوبا ي ي و م العمال. ممثلو الحالات هذه ف عل زاميا وي ش إل ل مغت م ع  ال

ص خت م ميا. ال إقلي
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س حوتكري ي القانون ن لاتفاق ى ا ت ف ي لعمل علاقا الجزائر ف

ص ستخل ق، النص من ي ساب د المشرع أن ال سم ق ة ح سأل ى اللجوء م  الإضافي العمل إل

ده ي ي ق ت ة ب حال ي القصوى الضرورة ب  التي الحالات وقنن بل معينة. حدود وفي الخدمة، ف

حدود عن الخووج تبرر ن١ يمكن  إطار في العمل لصاحب لا مجال أي يترك ولم القانونية، ال

لا هص لاتفاقية لأطراف لا و التنظيمية، حيات لا من به يتمتعون ما رغم الجماعية ا تص  حيا

سعة حدود تجاوز في حرية أية الاتفاقيء القانون مجال في وا  القانون، وضعها التي ال

ي العامل لحق حماية ت والتمتع الواحة، ف وقا راته واسترجاعه الكاملة، فراغه بأ ة لقل  البدني

صحته حماية هنية،والن ه والتغرغ جهة. من وسلامته ل شؤون صة الاجتماعية ل خا  جهة من ال

ثانية.

ل - 3 م ع ل يا ا ل ي صد ذ ل ق ل ي م ع ي بال ب الليل س د ح حدي ت ل ي ا ون قان ل ص له ال  ما ينفذ عمل ك

ن عة بي سا ة ال سع تا ل لا، ا سة لي خام . وال حا صبا

ظيم لاختلاف ونظرا ي العمل تن ف ف ت، المهن مختل د والمؤسسا ق ض ف  المشوع فو

ت لاتفاقيا ع الجماعية ا ض و حديد ب م التي والشروط القواعد وت ت  ءاللميفى العمل إطارها في ي

جة والعينية المالية والامتيازات الحقوق وكنا ى يرجع بحيث عنه. النات  الآودة هذه إل
مية ظي د التن حدي ي والمهام الأعمال ت لا، أن يمكن الت ذلي ي المهنية والغئات تنف  ٠له ببعممح الت

ها ويمكن١ كليف ذ ت ي ف ن ت الأعمال. هذه ب

ت تلعب الإطار هذا وفي لاتفاقيا صة ا خا ظيم في هاما دورا اتاس.،.ابالمؤل ال  ا٠العمز تن

وائم وضع خلال من الليلي، م التي والمناصب والعمال والمصالح المهام ق ها يت د في  ا

صاتها حيث من المهنية، الغئات وكنا الليلي، ص ها تخ ويات م في ومست سل ي١ المهني ال  لت

ى ان يمكن ستدع م ت ا ي ق ل هذه ل ب إفى الأعمال. ب  الةحءميره والمخططات البرامج ^ذ

ذ الأمد والمتوسطة في ن ت  ها٠ا يتمتع التي والامتيازات الحقوق مجمل وكنا العمال، هذه ل

صة والمعاملة الحماية وآليات والعينية، منها المادية العمال هؤلاء خا  بها يتميز التي ال

مهم أثناء العمال هؤلاء ل من ذلك إفى وما الليليء بالعمل قيا  لإجرائية١و التنظيمية المساث

ها التي الأخرى هاإيا ت القانون، خول لاتفاقيا صراحة. والقطاعية الوطنية وا
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وم الجزائرية المجلة عل ة لل وني ة القان ي د ا ع ت ق لإ ة وا سي ا سي ل وا

حقيقة ة ان وال حال ظيم إ ن إلى الموضوع هذا تن و ي القان لاتناق  يء٠وواقع طبيعي أمر هو ا

حكم ت هذه أطراف أن ب لاتفاقيا ة دراية الأكثر هم ا ع ي طب ي العمل ومتطلبات ب  ه٦ب ددوم الذ

سة س مؤ خدمة. ال حكما والأكثر جهة. من المست ي ت ت ف صية تقنيا صو جاز وخ  ٠١:٠٥٠١٠و إن

سة ٥هذ تمارسها التي الأعمال س مؤ ث ء ال ي العمل أن حي د الليل صفة يكون ق مة ب  كحالة ء دائ

ت ها العمل تنظم التي المؤسسا ي في ل ف حكم متعاقبة، دوريات شك ها ب  هيها العمل طبيعة أن

ي ض قت ل العمل ي م نهار، لي ك ح وب ي العمل أن أ ت هذه ف سا س مؤ ي ال ض قت ص ي صي  نرق تخ

صيانة. الحراسة...الخ. وأعمال والمراقبة. والتدخل، لل

ة. عاوضة. بصورة يكون قد كما ي ئ ا ن ث ست وا ن من أو أ ة مثل لآخر، حي ت حال عا س ؤ  م

ض ل إنجازبع شفا لأ ه لايمكن التي والأعمال ا شكل مات رال ظ ران ها هان ز جا  ءلى٠اخطار من إن

ب١ العام، النظام سب د ما وب ه ق حدث ي اضطرابات من ت ر ف سي ي ال ة العاد حيا ة لل دي صا لاقت  ا

ت أو للمواطنين، والاجتماعية سا س مؤ صة، العمومية والموافق لل ل والخا و أعمال مث  أ

ل شغا ء أ والبنا را حف م التي ال ت ي ت ت الطوق ف حا سا ن العمومية، وال م ها ه ب شا ما ت و جانا لإن  ا

ي وم الت ض تق هابع ت. ب المؤسسا

ل ٠ 4 شكا لأ ظجم الأخرى ا ل لتف م ع مد :ال عت د ت عدي ت من ال سا س مؤ ة ال م خد ست م  ال

ل شكا ظيم وانماهدمختلغة أ ق العمل لتن ب وف س نا ت ي ط طبيعة مع ما شا ن م الذي والعمل ال و ق  ت

ت، هذه به م المؤسسا ت د تنظيمها ي حدي عدها وت ء قوا را ج ها١ئ ى ت ض ت بمقت لاتفاقيا  ا

ي السارية الجماعية سة ف س مؤ ط التي المعنية، ال ضب ك ت ق كذل حقو ت ال ي والالتزاما  الت

ها ضي ل كل يقت ل من شك شكا ظيم أ ق العمل، تن ت من عنها يترتب ما وف ة تبعا ي ب  و٦ سل

ة جابي ة إي سب ن ال ل ب ن للعما ن الني و كف ها. بالعمل ي ن ومن وفق ل هذه بي شكا م أ ظي  العمل تن

ى ن١ يمكن هذه، ل ننكرعل ة بالأنظمة الحصو، لا المثال سبي ذ التالي

ي :اليغاوبي العمل نظام ٠أ ض دتقت سة عمل طبيعة ث س ة المؤ م خد ست م مستمر العمل ال  ال

نلأكثر ى العادية، اليومية العمل فترة م ضطرإل ظيم فت ي العمل تن ل ف ه شك ي مستمر شب  ف

ن، فرقتين ف مع متعاقبتي ض التوق يأو اليوم. من الوقت بع ل ف لاثة ي١ مستمر شك فرق. ث
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س وتكدي ح لاتنا القانون ن عمل علاقات في قيا الجزائر فى ل

ي بمعدل متعاقبة، ف حيث فوقة. لكل ساعات (8) ثمان ختل ن العمل نلروف ت  الفرق، بي

 الليلء من وجزء النهار، من جزء يعمل من ومنهم ليلا، يعمل ومنهم نهارا يعمل من فمنهم

شوة بصورة يؤثر الذي الاختلاف وهو شرة غير أو مبا  العمل، وظروف نمط على مبا

ضفوط ة وال سي نف سة على يفرض الذي الأمر به، المحيطة والاجتماعية ال س مؤ  ال

خدمة م المست دي ق ل للعامل تعويضات ت جة التبعات مقاب  ثلروف في الاختلافات تلك عن النات

ت من العمل، ر تبعا والعمل العمل. وظروف اوقات تفي ت الليلي، أ عا وتب  أثاء العمل وآثار أ

ل التي التعويخمات هذه القاذوذية...الخ. اوالعطل الراحة، أيام شك ت ت لاتفاقيا  الجماعية. ا

ها الأمثل الإطار حديد ت تحكمها، التي والمعايير الشووط وضبط وتنظيمها، لت  وكيفيا

ت كان ءأ وا س ها ءب وفا وال هاأ ذ في ن اوعينية. مادية ت

ى ق كل تنظيمها جانب وإل عل ت بشروط مايت دة وكيفيا ستفا لا سالغة التعويضات من ا  ال

ت تنظم النكر، لاتفاقيا ت، الخاصة الجماعية ا  العمل بتنظيم يتعلق ما كل بالمؤسسا

ت مثل ألتناوبي، ضي التي الأعمال أو النشاطا  تلك مثل بالعمل، الخاص التنظيم مثل تقت

ض المتعلقة زبع جا ح التي المشاريع بإن سم ف لات ب العمل بتوق س هال ك ولآخر،١ ب وتل  ا

ها بما بالحراسة...الخ. أو بالنقل، و١ بالتوزيع، أو بالإنتاجء المتعلقة  التي المناصب في

ف فترات على بطبيعتها تحتوي ختياري اضطراري توق ب أوا سب صيانة ب  وشروط مثلا، ال

ت تعويضها. وكيفيا

ل هناك :الدوري العمل نظام - ب خر شك ي آ ق،١ -كلالش عن غيربعيد العمل تنظيم ف ماب  ل

ل العامل يكلف أن أي الدوري، بالعمل يعرف عما وال  ااحترام دون متوامعلة لفترة بالعمل أ

ونية المدة د ن١ على للعمل القان في ست  وهريبة١ لمؤدى١ العمل لفترة سماوية واحة فترة من ي

ما١ منها، ت بعض في يعرف و ضي حيث الاسترجاع، بنظام المؤسسا  العملأ \\٠~\ثا٠ يقت

ت بعض في ى تقوم التي تلك لاسيما المؤسسا عف ت بب ف يمكن لا التي النشاطا  العمل توق

ت مثل بها، طا شا ل وبعض والبترولية، المنجميهء اف لأشفا ما العمومية، ا و  في شابهها، أ

)ج( ٥٠....عابيعذ٠أ (8)ثمانية نظام مثل بالتناوب، نهار ليل مستمر بثمكل مل٠ت كل٠ش
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جزائرية المجلة وم ال عل ة لل وني ة القان دي صا لاقت ة وا سي ا سي ل وا

ع سابي ن)١و عمل، أ ع(. راحة، (2سبوءي سترجا م )ا ظا ون ع: (4ة)٠أربع أ سابي ة أ لاث  (3) ذ

ع سابي ظام أي أو واحة. (1) وأسبوع عمل، أ ق آخر ن ق الأطواف عليه يتف ب ما وف س  يتنا

ي العمل متطلبات أو وطبيعة سة ف س ؤ م ث المعنية. ال ل حي كف ت تت قيا ا ف ت ت ا سا س ؤ م  ال

ظيم ط مثل بتن م ظيم من هذاالن ت تن وقا ك العمل، أ د وكذل حدي ت ت ضا ة التعوي مالي ة ال ي ن عي ل وا  أ

ب إلى والاسترجاع(١ الراحة )وقت ظيم جان ف تن ب مختل جوان ي الأخرى ال ل الت مث ها ضي قت  ي

ظيم النظام، هذا ت كتن ب اوقا ى من والاداب الذها ف ء العمل مكان ^ل صاري ف وم لي كا وت  أ

ما التنقل، ذا في ها كانت إ حمل سة تت س ؤ م خدمة، ال ست ل العامل أو الم ى مقاب غ وي ع  النقل، ت

ى ن بالنظرال عدمكا ل الإقامة، مكان عن العمل ب سائ و ل و خ النق ة...ال عمل ست م  ٩ ال

م القانون ن١ من وبالرغم ظيم يدرج ل ل تن شكا ت - صراحة هذه العمل ا ي المجالا الت

ت ،>،٠ تد،خل ت١ هدلاحيا ا ق ئ ة نظرا انه إلا اءية،٠الجم لا حال ست مها لا ظي ى تن ض مقت  ب

ت١و ذصوهر< ة علاقات وجود م٠ءع - حكوهية - ب صائي ن و ت بي سا س ؤ م  ال

خدمة ست ت١و الم ة ٠جهة ض المحلية،و الإدارلأ ب حال ست طة وا حا ت هذه إ هيفا  ال

ة العلاقة، هذه ٠وجود لأ١ح فى ض كأف ت حالات ب سا س ؤ ك ة ا م خد ست م رة ال كثي  ال

ط، والمتنوعة والمختلغة شا ة. جهة من الن ظيم ترك وخطر ثاني ة هذه تن سال م ت ال لاحيا ص  ل

ي سيد ت م خدمة، المؤسسا ما نظرا المست د ل ف ض عنهم يصدر ق ص ل ض ت  هؤلاء ق

نا ي ر ي ق ذي س ة. جهة من الحالات. هذه هثل ذي - يقوهون الاش العمال د د ثالث ق  ف

ة جاءت صف هاب حالت ت لأطراف ضمنية إ لاتفاقيا ق الجماعيهء ا حقي ف٠ا ءده لت صد هدا  ومقا

ها ومهنيهءمن واجتماعية تنظيمية ن ضمن ن١شا عدالة ت ن ال ا م لا ا V و J L ل عها ن لل ذي  ال

ل هذه ضمن للعمل يدعون لأشكا ظيمية ا - جهة. من ء للعمل التن ر و ا - لا ي ا ن ه  ل
ي والاجتماعي خدمة. المؤسعسة ف ست م ة. جهة من ال ثاني

صل زن١ ذلك لأ م ن١ ا ت ي العمل ي ف ف ظدو ت ال لأوقا ة وا دي عا عمد، ال ل١ - لل  ض س

ت التمتع وقا ها تي با ضمن ي القانونء كي ن وبالتال د١ فإ م ع ب . ف و ض ض ر س ي

م ن١ يجب رالإرادن هذه كاذت١ سواء العمل. علاقة أطداف بإرادة يت ةقف ق ،ءوجماءية٠ ي ون
ه ضي م ماتقت حكا ون ا ي. القان لاتناق ا
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س حوتكري لاتنا القانون ن الجزاء في لعمل علاقات في قيا

ل :الإلزامي العمل نظام - ج ظيم من النمط هذا يتمث  العمال بعض إخضاع في ء العمل تن

ن في عن ف وذلك العادية، العمل أوقات خارج العمل لمتطلبات المناصب، ب جابة بهد لاست  ا

ط خصوصيات تفرضها التي المتطلبات لبعض شا وم الذي الن  كإجراء المؤسسة، به تق

صيانة صلاح١ ال د التي التعطلاتأو الأعطاب وإ ي الزبائن، بيوت في تحدث ق ل والت  لاتقب

جة الاثار لخطورة نظرا الانتظار ل كما عنها، النات حا لا. الكهرباء مجال في هوال مث  والفان

كأو ت الهيئات بعض في تحدث التي تل سا س مؤ وال صفة تعمل التي أ  يمكن ولا مستموة، ب

ف ة توق طاق هابال زويد ضمن التي ت ضي حيث عملها. استمرارية تحوكهاوت ظام يقت  هذاالن

سة تصرف تحت العامل بقاء س خدمة المؤ  يمكن حيث له، المحددة الفترة طوال المست

ؤه ستدعا م لحظة أية في ا قيا ل أو بالعمال لل لأشفا ضي الني ا  كما السريع، التدخل تقت

ضي م وجوب الأحيان، بعض في كذلك النظام هذا يقت جمع العامل فيا ت كافة ب  البيانا

خاذ اللازمة، ع قد التي الحوادث احتمالات لمواجهة اللازمة التدابير كافة وات  بعض في تق

ت أوالمحولاتء التوزيع، كمواكز للمؤسسة، التابعة المواقع وا وقن  وهي التوصيل...الخ. أ

ي عادة التي الحالات ض ي وقوع يترقب العمل منصب في العامل بقاء ماتقت ض ه مايقت خل  تد

ي.آو المبرمج قائ تل ال

ط لاختلاف ونظرا شا ت ن خدمة المؤسسا ف <المست  المقروة والاجراءات التدابير تختل

سة من المجال هذا في س ت من العديد تنص حيث لأخرى، مؤ لاتفاقيا  على الجماعية ا

صا نظاما الوحدات من وحدة كل وضع ضرورة ب العمل من النمط بهذا خا جي ست  ي

ط لخصوهميات شا  تتضمن التي التدابير وهي الوحدة. أو المؤسسة تمارسه الذي الن

ت كذلك جة التبعات معالجة كيفيا ما لاسيما العمل، تنظيم من الشكل هذا عن النات  يتعلق في

ضات ها التي الواحة( )فترات العينية و١ المادية بالتعوي حق ست  لهذا الخاضعين العمال ي

 التي والأوامر١ بالالتزامات والإخلال١ الامتثال عدم عن المترتبة الجزاءات وكذلك النظام.

حدد ما عادة والتي <بالعمل الخاص النظام بهذا المعنيين للعمال توجه  الأنظمة ضمن ت

خلية " الدا ل. س لل
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وم الجزائرية المجلة ط ة لل وني ة القان دي صا لاقت ة وا سي سيا وال

ف : المداومة نظام ٠ د ختل ة الأنظمة عن المداومة نظام ي ق ب سا ي ال ص كونه ف ض يخ  بع

ن العمال ت خراج العمل استمرار ضمان إلى عملهم مناصب طبيعة تضطرهم الني  أوقا

عادية م لاسيما للعمل، ال ة أو الوطنية الأعياد أو الأسبوعية، الراحة أيا ديني  المدفوعة ال

ى الأجر. حت حيانا ي وا ة العطل أوقات ف وي سن ة ال سب ن ال ت ب سا س ؤ م ي لل ف الت وق  العمل عن تت

سنوية. العطلة أثناء ء العمال أو العامل يلزم حيث ال قا ب ء بال ت ٥هذ أثنا ي الأوقا  أماكن ف

حددة الزمنية الفترة طوال عملهم مناصب م هم ال ي ل ظام ف ج الن م رنا والب م أ ظا والن ي أ خل دا  ال

ة وذلك المؤسسة، إداوة تضعه الذي جاب ست لا جة أية أو طارئ لأي ل ي حا ض ل تقت خ  التد

ذ خا ة والإجراءات التدابير وات سب منا ما ال ي لاسي ة، الحالات ف جالي ع ست لا ي ا ود ف  حد

ف وذلك المجال، هذا في لهم المخولة لصالآحيات١ ة بهد جاب ست لا ت ا حالا ة لل جالي ع ست لا  ا

ف جهة. من الطارئة، و١ سة علاقة استمرارية وبهد س ؤ م طها ال ي بمحي صاد لاقت  والإداري ا

ثانية. جهة من والاجتماعي

ضمن ت كماتت لاتفاقيا ة العمل أنظمة غرار على الجماعية ا ق ب سا ل ك، ا ت كذل ة كيفيا ج  معال

جة التبعات ما النظام، هذا عن النات ق لاسي عل يت ما ن في ما ع ق بن ل حقو ن العما معنيي ما به، ال  في

ق ما يتعل حإ من ال ها التي المالية ب ون حق ست ي العمل فترات عن ي ، الت ها ؤدون ت ي را وفت  الراحة أ

ة مقابل ها. التي العمل لفترات ال طوافي ع

ة، الحالات من يتبين سابق س أنه ال ك لي ط هنا ى للعمل معين نم ت كل ف سا س ؤ م ماكن ال  وأ

ط هنالك بل العمل، ى مختلغة أنما ش ما ت مع تت ت متطلبا صيا صو ط خ شا ن ي ال رسه الذ  تما

حدة١ المؤسسة، هذه و ك،١ وال م الأمرالذي وتل حت ت على ي لاتفاقيا عية ا جما ضع ال م و كا ح  أ

صة ظام وكل نمط بكل خا ة ن ق حماي حقو ضها التي العمال ل ت تفر ي العمل تبعا م بأ ظا  من ن

ن الأنظمة. هذه ضم ماي ق ب حقي عدالة ت ف ال صا ن والإن ع بي ف رغم العمال جمي لا خت  ظروف ا

ها يعملون التي العمل ٠ب

أ ث ا ي ٠ ث ل ف جا حة م را ة ال ي ون ن ا ق ل طل ا ت والع ؤا لإجا ن إذا :وا م كا ظي ت تن وقا  ا

ل العمل شك لأول لوجه١ ي ضو ا ف ع١كو و ب ض العمل< ن علقة ب١ا مت وا ال ا١و حة٠بال س
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س حوتكري لاتنا القانون ن ت في قيا الجزانر ني لعمل علاقا

ونية صة. القان ل أجو، وبدون الآجو، المدفوعة والخا شك ي الوجه ت  ٠الموضوع من الثان

حكم ي الحق أن ب د الراحة ف ع ق العمل ب ح ر الذي الأمر وقانوني، دستوري، هو د د ن  حرهس ي

ظيم إحاطته على العمل تشريعات ة وحماية بتن وني  لهذه وز1تج أو خوق أي تمنع آموة قان

م حكا لأ ساؤل يطرح الذي الأمو العام. النظام من تعتبر التي ا  وصلاحيات دور حول الت

ت لاتفاقيا ف في العمال حق ممارسة مجال في الجماعية ا ل مختل شكا  والعطل الواحة أ

ة والإجازات وني صة القان رهاقانون التي والخا ؟ العمل علاقات أق

ف على وللوقوف ة التنظيمية الأوجه مختل وني لاتفاقية القان ت وا كيفيا  الحق ممارسة ل

ل والإجازات، والعطل الراحة في و ت وفق الموضوع هذا سنتنا صنيفا  التالية؛ الت

م :اليومية الراحة ٠ أ رة أية الجزائري القانون يتضمن ل شا م كما اليومية، الواحة إلى إ  ل

ل و ت تتنا لاتفاقيا  القانون، خلاف على عليها، الاطلاع من تمكنت التي الجماعية ا

ت لاتفاقيا ن الفرنسيين، الجماعية وا حدعشو عن تقل لا بما اليومية الراحة نظما الني  (11)أ

ت يمكن انه على يوميا، متواصلة ساعة بتفاقيا ت لل ف آن الجماعية والاتفاقا خال  هذه ت

حدد التي الشروط وفق القاعدة، ضى ت ة لاسيما مرسوم. بمقت سب ت بالن طا  التي للنشا

ضي ك الخدمة. استمواو تقت وتل ضي التي أ ت تقت وقنا ف التي الفترة وهي متقطعة. ت  تختل

دة أوقات ستفا لا ذا به، المعمول العمل نظام بالنظرإلى منها ا ماإ  العادي العمل نظام كان في

والعمل الليلي أوالعمل ي أ الدوري. اوالعمل التناوب

لفقد اليومية، الراحة خلاف على :الأسبوعية .الراحة ب و  بنوع العمل علاقات قانون تنا

عديدمن كماكررت التفصيل، من ت ال لاتفاقيا ون حكام١ الجماعية ا جتها ضمن هذاالقان  معال

ضئ لهذا حكام ية١ له تضيف أن دون المو ي العامل حق القانون أقر حيث جديد، أ  يوم ف

ي كامل راحة ي الجمعة يوم وهو الأسبوعء ف العادية. العمل ظروف ف

ل جملة ومن صي  حالة الاتفاقية، لأطراف آمرها يترك ان دون القانون تغممنها التي التفا

ة التمتع إمكانية عدم ي الأسبوعية بالعطل ي اليوم ف ة الأسبوع لنهاية العاد سب ض بالن لبع
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جزائرية المجلة وم ال ط ة لل وني ة القان دي صا لاقت ة وا سي سيا وال

عادية غير العمل ظروف حالات ي على ال ذ حوال ق الن نا سب ث بيانه، ل ص حي ي تن شاز هذا ن  ال

دة ما ت قانون من 37 ال لاقا ل ذليمكن أنه على العمل د جي ع الأسبوعية، الراحة تأ مت ت ل وا ه ا  ب

وم في ذا آخو، ي صادية الضوورات ذلك استدعت إ لاقت م أوضرورات ا ظي العمل. تن

ل أن هنا، بالمشرع الأجدر من وكان حي ة ي سأل ظيم م ع تن حة التمت را لأسبوعية بال  في ا

ة ظام اعتماد حال ف عمل ن ختل ي به المعمول ذلك عن ي ة. الظروف ف دي عا ى ال ت ال لاتفأقيا  ا

وما صواحة، الجماعية ه ة العملية الضرورة تفرضه و عي واق ة وال مي ظي ل٠ه أن كمحب ‘والتن  ث

خل الحالات هذه ي كالعمل العادية، غير العمل ظروف حالات ضمن تد ب و ئ ل١ او ٠ا س  ل

ه اءوما الدوري. ب ك شا ي على ذل ذ وال ح ق الن ه. سب ث بيان ق حي ى ٩الاتفاقي ف١اض يتف  ف

ت سا س مؤ ي ال ضع الن ت تخ ظام على جماعية لاتفاقيا ت العمل ن ا ف ا ها ٠ذه٤ الشاتجة و س  و

ت ق التمتع كيفيا ح ي بال ضمنه ما وهو الأسبوعية. العطلة ف ت - تت لاتفاقيا ة١ ا ءي جما  ل

ص وجود عدم رغم القطاعية ي ن ون ها قان ح من لاحدة هذه ي طلاقا المم ن من ان  الهمن -

ه القانون وإلي شا م . ال ا ق ب ك 5؟ سا د نزاعات تغادياءلأي وذل ش ق هذا د ن. ب شا ال

: العطلة ٠ ج ة ي و ل ق بين من ا حقو ة ال عامل الثابت ي لل ف ف ختل ق١ ٠الذظم م ح  A ض ل

ة وي زل لايجون الأجو، مدفوعة سن آ عنه التنا ي ل هو١ك ن ز قا وص ج ح ي ل لا ط ا ر ب د ت ا خ ه
ن ن العمل قواني و قان هاال في ما ءب ه رن مقا ي، ال جزائر ذ ال ي ي ذ ل ة٠ا س ا ت39ى ا ة ض ن و ذ ا ق ن  م

ي الحق عامل لكل ٦أذه على العمل ة عطلة ف وي لا سن وءةا ه٠هدف يا هاإ ح هذ ر،ي م ج ض س م ل  ٠ا

لا أوعن عطلته كل عن العامل من تنازل وكل هل عدبا ضهاي ع : ب ءا  الأش \٩و

ف خت ي لعطلةء١ هذه مدة حول النظم هذه وت ها حين فف د ش١ حد ء ر  ي١الجزاةل س

س على يومآ، (30) شلاهق سا د يومين أ ه ن ا و ط ء د ه ش ل ك ن لآ ٠ء خا ه م معل

ت٠ غث ل ىا خ ع ب ل ها ع ي والمهن ف ل الت م ع ل ا زب مي ت د ت د ء ق ما ل وا ء ا ق ه ر ه ل ق٦ ا ي ن ء ا ه م

ت الجماعية. لاتفاقيا

ى د إطار وف ف ك ظيم لمشرع١ ت د بتن ق ١م ك ق يتعل ح ة٠ااء ٩العطل ب ي و ا ' ي ف كي تو
رة١ ت٠الغتوا٠ معتب ل١ كمدة ل م ع ي١ ل ت د ل ك ش ءد ت ب ةقا ا ة١ س ل ة. س وي سن ص ال ة٩والاس
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س حوتكري لاتنا القانون ن ت في قيا عمل علاقا الجزانو في ل

ل منها، شك د الذي بال كا لاتفاقية لآطراف يترك لا ي شا إلا الجماعية ا م ي للتدخل ضيقا ها  ف

ش العطلة. هذه مجال ق الذي وهوالهام ضافية بالعطلة يتعل  لبعخى تمنح أن يمكن التي الإ

ن العمال ي عملهم يمارسون الني جنوبية المناهلق ف ما للبلاد، ال ق وفي ة يتعل مكاني د بإ مدي  ت

ة العطلة وي سن ة ال د ئ ا ف ن العمال بعخى ل لا يؤدون الني شغا ة أ ق  أو خطيرة أو خطيوة،أو شا

شغال ب أ سب ي تت ة متاعب ف دني عصبية. و١ ب

ة سب الن ب ة ف حال ضافية العطلة ل د الجنوب، لعمال المقووة الإ ق ها ف ت حددت لاتفاقيا  ا

ت المتعلقة وتلك منها، القطاعية الجماعية سا س مؤ ما بال ق في مدة يتعل  حيث الإضافية، بال

ها حدد ض ت ت هذه بع لاتفاقيا د ا ع م ضافي يوم لب ما عمل، شهر كل عن الأقل على إ  بين

ها ت بعض حددت لاتفاقيا مدة الأخرى ا ضافية يوما 20 ب ة إ سب ن للعمال بالن  يعملون الني

سنة طوال ي ال ة ايام 10و الجنوبية، الولايات ف سب ي يعملون ينللن بالن  من القريبة المناطق ف

ك الجنوب، ع للمؤسسة. التابعة التكوين ومراكز معاهد في العاملين المكونين وكذل و سب  وأ

ة سب الن ل ب ن للعما ي يعملون الني جد تتطلب مناصب ف م التوا دائ ما ال و A يعرف أ stre in te 

'L. ي على حوالذ ق الن بيانه. سب

ة اما سب الن حالة ب لا يؤدون النين العمال ل شغا ة أ ق د أوخطيوة، شا ق  بعض تضمنت ف

ت لاتفاقيا م عدة ا حكا صة أ ة لاسيما الحالات، هذه بمثل خا سب الن ن ب ي يعملون للني  ف

جم، ورشات صة تلك و١ المنا خا ي سواء المشاريع، بإنجاز ال وبية الولايات ف جن  و١ ال

ة ي ل س ٠ا

ل جملة ومن مساث ة الجزائري بالمشرع الأجدر كان التي والإجواثية التنظيمية ال حال  إ

جتها ت وتنظيمها معال نتفاقيا ق الجماعية، لل عل ل مايت جي دة١ بتا فا ست لا را خي  العطلة من وتا

، السنوية، ها م سي وتق ب وحالات أ سبا ف١ القطع وا وقي  السنوية، للعطلة الاضطراري والت

حكم ل هذه ن١ ب ساث م م الصعب من ال ل ذا ل( من يكن )إ حي م تنظيمها المست حكا ونية. با  قان

ة نصوص غياب وأمام انه حيث وني ظيم في واضحة قان  عدم ورغم <المواضيع هذه تن

حكام وجود ة ا وني حيل صويحة بان ت تنظيمها ت لاتفاقيا د الجماعية، ل ق  معظم تضمنت ف

ت لاتفاقيا ب بما والاجراثية اوتنطيمية الجوانب هذه الجماعية ا س أنظمة وخصوصية يتنا
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ة المجلة جزاندي وم ال ط ة لل وني قان ة ال دي صا لاقت ة وا سي ا سي ل وا

ي العمل ت ف سا س مؤ خدمة. ال ست ة يطوح الذي الأمر الم ي ل كا ش ى إ ل شرعية مد  هذه مث

ة التنظيمية الأحكام لاتفاقي ؟ ا

ل هذا على الإجابة إن شكا لإ ي ا ض وة منا يقت لإشا ة ا داي ى ب م أن إل حكا لأ ظيمية ا  التن

ة لاتفاقي ق ا صل لاتتعل م الحق< با ظي تن ب ما ن ي ممارسته، دا م غياب ف حكا ة أ ي ون ن ا ة ق مي ظي  وتن

ل وسمية، خ د وماي ه وم العامة المكونات ض و ه مف ط ... ل ل شوو شغي ردة والعمل... الت  الوا

ي مادة ف ن من 120 ال و س وعلى العمل. علاقات قان سا دأ أ ت مب لاقا ة الع دي ق عا ت ل ة ا ردي  الف

ل الذي والجماعية شك عدة ي ي القا ظيم ف ي العمل علاقات تن ن ظل ف و ت قان  العمل علاقا

ي حال ي الدور من وانطلاقا جهة. من ء ال ي التكميل و سي ظيمي والتف ن والتن و قان ي لل لاتفاق  ا

ن اوكله الذي و قان ال ذا ت ه لاتناقيا ة. جهة من الجماعية، ل ن ثاني م لاقا ط راان خي ن وأ أ دا  مب

ي الأصل لأشياء ف ذا الإباحة، ا لاإ ص إ جدن ي و ون ي قان ض ق ف ي لا ة. جهة من ذلك. بخ  ثالث

ي ة. العطلة ف وي سن ق من غيرها أو ال حقو م الأخرى، ال حكا ة ا ي ون ن  للاطراف ملزمة قا

ها الاحتجاج يمكن لا ذه١ إلا بها، المخاطبين و على ب ي الفي ضع لا الذ خ م ي حكا  هذه لأ

ت. لاتفاقيا ا

م :الأجر المدفوعة والخاصة القانونية الإجازات ٠د ي المشرع يخرج ل ظيمه ف ت تن  للإجازا

ة وني صة القان ي النهج عن الأجو، المدفوعة والخا ر الذ ي عليه سا م ف ظي ت تن وقا  الراحة ا

ة، والعطل سابق ث ال د حي ة والعطل الإجازات حد وني قان ى ال ض ل القانون، بمقت ك ش ال ي ب  الذ

م ت لأطراف يترك ل لاتفاقيا ت أية الجماعية ا ي صلاحيا ت وضع ف ظيما غة اخرى تن  و١ مخال

ت مكملة ص لأحكام عليه لمان ة ا وني قان ق ال عل ت ي ما ت بالأعياد في سبا منا ة. الوطنية وال ديني  وال

ق باعتبارها ة حقو ى للعامل، ثابت ي حت ي الحالات ف ها يضطر الت ل العامل في عم ها لل ء  أثنا

ن ل فإ عم ق هذاال ح ست ت ي ضا ة تعوي ضافي ى إ ب إل ي جان عاد لأجرال ي ا ه الذ ضا قا ت ي ي م ف ا ي  أ

العادية. العمل
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الجزاثر في لعمل علاقات في الاتفاقي القانون تكريسنحو

ف اخذت وقد ت مختل لاتفاقيا هذه الجماعية ا م باعتبارها الحالات ب حكا ة أ وني  لايمكن قان

ت من العديد أن إلا تجاوزها. لاتفاقيا د ا  مثل الأخرى، الحالات من مجموعة أضافت ق

صة الإجازات صيفية المخيمات لمؤطري تمنح التي الأجر المدفوعة الخا  تنظمها التي ال

سة س مؤ سبوع والمقدرة السنوية، عطلتهم أشاء ال  المدفوعة الخاصة والإجازة دورة. لكل بأ

ي تمنح التي الأجر حد والمقدرة للمؤسسة، الطبية المراكز في العاملين الأشعة لتقن  بوا

 الأجر المدفوعة والإجازة متواصلة. عمل اشهر (6ستة) عمل لمدة يوما، (21) وعشرين

ن للعمال تمنح التي رة تتميز عمل أماكن في يعملون الني دة والأوساخ بالقذا ها ش جنة ب  ل

 عمل. شهو كل عن يوم بنصف تقدر المؤسسة، في المهنية والسلامة والصحة الأمن

ت ورخص ن للعمال تمنح التي الأجر المدفوعة الغيابا ت في يشاركون الني سابقا  الم

ت في يشاركون والذين والمهنية، الأكاديمية ث المتعلقة والدولية الوطنية الملتقيا  بالبح

ي. العلمي، ن والرياضيين والثقاف ت في يشاركون الني سا مناف  المنظمة والدولية الوطنية ال

ي ط إطار ف شا ي للمؤسسة، الرياضي الن والت هم أ سا ها ت  من ذلك غير إلى المؤسسة. في

ت أن يمكن التي الرخص سا س مؤ هاال من ط طبيعة بالنظرإلى المختلغة ت شا والعمل الن  الذي أ

سة هذه تمارسه س مؤ ك.١ ال وتل

ج خلال من نلاحظ ق النمان ساب  صويحة نصوص وجود عدم رغم انه إليها، الإشارة ال

ت تمنح لاتفاقيا ضافة صلاحية الجماعية ا دة حالات إ  المدفوعة والإجازات للعطل جدي

ن الأجو، ت من العديد فإ لاتفاقيا ب الحالات تجاوزت الجماعية ا ها التي والأسبا  حدد

ت في العمل ظروف متطلبات تفرضه بما القانون،  هذه عليها تسري التي المؤسسا

ت. لاتفاقيا ي القانون تجوبة نخعج يبين وهوما ا لاتناق  هذا أطواف وقدرات الجزاثوء في ا

ت المبابرة، الاجتهادوروح على القانون ت تمنح الحالات هذه مادام  للعمال حقوقاوامتيازا

ق وهوما القانون، تغممنها التي تلك من أكثر ئ يتواف  الذي الاجتماعي العام النظام مباد

ل شك ت١ ي صيا صو المعاصو. العمل قانون حدخ

ت د المشرع كان إذا الأجر: المدفوعة غير والغيابات ر-الإجازا د ش ت د ي ق ظيم ف  تن

- ت٠الإجاز ر اغاا و وقا باعتبارها الأجر، المدفوعة بي ة حق ه للعمال، ثابت ق فإن عل مايت في
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ة٠القاذو للعلوم١الجزاش لمجلة١  والسياسية والاهسادية ي

ل كان الأجرء المدفوعة غير الغياب ورخص بالإجازات . أق دا شد م انه مع ت  - يمنح ل

ت أطراف صويحة لاتفاقيا ق حرية الجماعية ا لاتفا ه على ا ون د ي ف ما و ر ظ سبال س منا  > ا

ءة و هدف ر غي ب ا غي را ه خ م الأص ل د ظ ذ د ا ظام المهمة هذه - ي للن خل دا سة، ال س مؤ  وذلك لل

صت٠ ه ٠اذ مادة ط م يمكن باذه:~ لعمل،١ علاقات قانون ض 56 ال د خ ست م ح أن لل ر يمن م خ  ر

صة تغيب نالن العمال الأجوإلى غيومدفوعة خا هم ي جة ل سة حا ب، ما ب للتغي س  الشروط م

حددة ي.. النظام في الم خل الدا

ن ذلك ومع ضم ماتت وا ت كثي لاتفاقيا ظيم الجماعية ا ى حالات تن ع ستد ح ت ص من تغيب وخ ٠٠ . . . ٠٠ ٠٠ ئ .

ة الأجر، غيومدفوعة حال عة. التغيب ضوورة ك متاب رة ل هة فت قا ة ن طل ع عة١ مرضية، بعد متاب  و

م أو دراسية، حصص دي ق ت سة، خارج دروس ل س مؤ ي لحضور و١ ال س ف جال رة م  إدا

ت سا س مؤ ص اخرى، ل ل تغيب أورخ ن للعما خبي منت ي ال ض ف ة الأجهزة بع خب منت  لحضور ال

ت هذه اجتماعات خبة. الهيئا ك المنت ة وكذل سب وبالن لأم ن ا مي قائ م لل ها م ب ب  التاطير و١ التدري

م المدعوون و١ الطبي، و١ الإداري ا ي ق ل م ل ها م ة ب مي ظي ي تن ت ف سا ف ا من ل ة ا طني و  ال

خ. والدولية...ال

ل في ٠ رابعا جا I? )*.: م  I; S) سا م ل ي وا هف م ل ال ما ع ل ي : ل ل الذ ك ش حد ي م أ مها  ال

ة سي سا لأ ط ذون١للق ا و و ش دأب ءب ي فاق لات ت ا ى التوظيف، داجراءا ة إل ع ة الحركية متاب مهني  ال

ل م عا ل شاء ل ا أ ت ث المهنية. ٠حيا ها العمل علاقة تعرف حي ول خ د ن ة المرحلة من ئي ها ن  بتثبيعت ال

ا ك ي ل٠ا ت من مجموعة عمله، - ن ل التي العمليا خ د حركية ضمن ت ة ال مهني ة ال لاق ع  ل

١) ل ة٦بدء ك ملي ع ن. ب ى إفى التعيي ى التكوين، اكرقيهءإل ل. إل ث التعدي ل حي ك ش ت ت لاتفاقيا  ا

ي١لإطار1 ءية1الجه ذ و ذ ي والتنخليمي ئ ف الذ طرمختل ت هذه يؤ عمليا ي ال ل الت ك ش ضها ي  بع

س ل المهنية قوقحال جزءآ م عا ل لل ك ش ماي ن ي ض ءب ن البع لأخرجزءم ت ا لاحيا ص - ال ظد تن ل  ا

V م ة٠للمؤسس د ذ س ت هذه ن١ باعتبار ٠ا لاتفاقيا ه هي ا ذ ه رل ش مبا دال صد م ب ال جوان  ال

العمل. علاقة ن٠
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س حوتكري ي القانون ن لاتفان ي ا ت ف ئر١فىالجي لعمل علانا

ل كما شك ت ت لاتفاقا ي الموجع كذلك الجماعية ا ما القانون ق في  العامة الشووط يتعل

صة م، داخل سواء للترقية والخا سل واة لضمان لآخر، منصب أوهن ال سا م  في العمال بين ال

ف ي١ عن بعيدا الحق هذا ممارسة ل من تحكمي انتقاء أو تعس  المؤسسة إدارة قب

خدمة ي المست ع المجال، هذا ف ج ش ماي ي على العمال م جهود وبذل العمل في التفان  التي ال

ها من سة لهم تضمن أن شأن مناف ما النزيهة ال هم، في  غيو أخوى اعتبارات أية عن بعيدا بين

مهنية.

س ة الأمر ونف سب ة بالن سال م ل بين من يعتبر والذي كذلك، التكوين ل مسائ  تتضمن التي ال

ت لاتفاقيا م الجماعية ا ي ت تنثل طبيقها كيفيا ل من وممارستها ت ت ض كل قب  المؤسسا

خدمة ة نصوص وجول عدم رغم والعمال. المست وني ض صريحة قان ت تفو لاتفاقيا  هذه ا

 القانون أفوها التي والامتيازات الحقوق بين من يعتبر الذي التكوين موضوع المهمة.

ت التزامات أهم بين من وجعلها للعمال، قا المستخدمة، المؤسسا ص وف  من 57 المادة لن

ة أية تخلوا تكاد لا حيث العمل. علاقات قانون ة الأحكام من جماعية اتفاقي وني  القان

لاتفاقية ت التي ا كيفيا حدد ج ت م را ت أن لدرجة للعمال، والتمهين المهني التكوين تنفينب هب  ن

ت هذه بعض لاتفاقيا ت الاستثمارات ضمن المهني التكوين تصنيف ا  ذي الأودودة نا

ة باعتباره المؤسسة، وسيل ة المفضلة ال ت لتلبي  ين،٠المؤهل ل1عمال من المؤسسة حاجيا

ق٠ ذي المطلوبة والكفاءة التاهيل مستوى رفع اجل من البشرية المواود وتثمين لدطور١ سيا

والتسديد. التكنولوجي
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م ف ل ي ا ن ا ك ا

ة ب م ه ن أ و ن ا ق ل ي ا ق ا ف ت لا ي أ م ن ي ئ و ت ج لأ ت را ا غ ي و م ك ا  ٠و

ر عتب ف الأجوو موضوع ي ختل ت وم ضا ت التعوي وا لا ذ وا ف و| ح ل  اهم ض ٠وا

ت صا صا ض أطراف اخت ن مجالات صلب ن٠ أي الجماعي. التغاو و ب القان لاتغات س ٠ا  ها د

ن مك صه ي ل استخلا شك ح ب ض ص من وجلي وا دة ن عا ت 120 ال ى3 الفقرا ل ٠إ  تقاذو ن7

ن التي العمل علاقات ت صلاحية تبي لاتفاقيا هجال: ذي الجماعية ا

سية -3 لأسا لأجووا دنيا ا المطابقة. ال

ت ٠4 ضا وي ع ت طة ال ة، المرتب مي د لأق ت با عا سا ة، وال في ضا لإ ف ا و ن ها ،العمل و  ا٠في ب

ض طقة. تعوي المن

ت -5 مكافآ جية، المرتبطة ال لإنتا ج با العمل. ونتائ

ت -6 ت كيفيا ت مكافآ ن العمال فئا المردودية. على المعنيي

د -7 ي د ح ت ت المصرفية. النفقا

ض ويرجع ي القانون تفوي لاتفاق ص ا صا خت د با حدي ظام ت ز الأجور ن حواف ذة وال ختل م  ال

ي ف ف ة النظم مختل وني ى المقارنة. القان طابع إل ي ال عاقد ت الت لاقا ة العمل لع ردي ها الف  من

ت هذه ن١ وباعتبار والجماعية، لاتفاقيا ل ا شك ظيمي الإطار ت ه ما لكل التن ضمن  هذه تت

ها ومن متبادلة، والتزامات حقوق العلاقات ين هم ب زام حق أ ي والت س ف ت نف  وهو ألا الوق

ف الأجر ه ومختل حقات ة مل ط على المشرع حرص رغم وذلك والمتغيرة، الثابت ئ ضب مباد  ال

د العامة حدي صوالمكونة لت عنا ء ال سوا جو لا ما ل ي ق ف صوه يتعل  المتغيرة. أو الثابتة، بعنا

صة والقواعد ة الخا وا سا م ي العمال ب ى ف و سا ماتت د عن ر ج لأ ى ء العمل وظروف مؤهلات ا  إل

ب حكام جان حماية ا ة ال وني حق القان ي العامل ل ك الأجو. ف حد ن١باعتبار وذل جوا لأ صو ا  العنا

ة سي سا لأ ي ا ل العمل. علاقة ف ك ش وي ه ب المحل ف سب زام ء وال ي وحق والت س ف ك نف و ل ي ا  ف

عمل. عقد ي١
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س حوتكري لاتنا القانون ن ل1ءلات في قيا م ع ب الجزائر في ت

وم ص ويق صا ت اخت لاتفاقيا ل الجماعية ا ئ عدة على الأجور بمجا ع صبحت١ مباد طب  ت

ض نظام ة الأنظمة في الموضوع هذا حول الجماعي التفاو وني  يمكن ء المعاصرة القان

صها ي تلخي ض حرية ف ع الأجور. حول التفاو جي ش ن وت ض على الرسمية القواني  التفاو

ض واجب فوض ٠واخيرا الموضوعء هذا حول ت حالة الأجورفي على التفاو لاتفاقيا  غير ا

المدة. المحددة

ة سب ن ال ب ض لحرية ف ة الأجورفهي نظام حول التفاو جاب ست جة ٤العمال لطموحات ا  ونتي

ضالية، لحركاتهم عليتها تكمن حيث الن م في فا ت قيا ة العمالية النقابا ول نياب حل  محل بال

ض الفرد العامل وة موقع من بالتفاو ض ق ت مع للند( الند )التفاو  لأصحاب الممثلة النقابا

ت أنها إلا العمل، س ي القانون لأطراف يمكن مطلقة حرية لي لاتفاق  الاطلاق. على ممارستها ا

حية، من انها ذلك د نا ضع ق ض تخ ود لبع ت تفرضها التي القي سا سيا صادية ال لاقت  ا

د وإلى والاجتماعية، ي ي ق ن ت واني ض المنظمة الق ة الجماعي للتفاو لالي ستق  وحرية لا

ت ب والحوافز الأجور انظمة وضع في المؤسسا  أزمات وجود كحالة متعددة، لأسبا

صادية ي اجتماعية او اقت ج ف سي صادي الن ضع الاقت ن الخا واني  لمواجهة او العمل، لق

ة التضخم، شي خ و سعة فوارق ظهوو من ا ن في وا ت الأجووبي سا ص القانون مؤس  الخا

ت ى العام. القانون ومؤسسا وماإل ض حوية ان يعني مما الأخرى. الأسباب من ذلك ا  التفاو

ظام حول حوافزلا ن يالأجوووال عف ة التشريعية السلطة صلاحية ي ذي ي والتنفي ظيم ف  ما تن

ل من تراه سائ د ء العمل علاقات في وجوانب ومواضيع م ص راه١ئ ن رمات م سبا حكام منا  ا

ة وني مية قان ظي وتن ي ا العمل. علاقات مواضيع من موضوع ي١ ف

ة ومن حي ن اخوى. نا ة فإ سبي ب الحرية هذه ن جي ست  الذي الاجتماعية العلاقات لمنطق ت

ت حرية بدوره يفرض خدمة المؤسسا ي صلاحيات خلال من المست رالت سيي هايضممنها الت  ل

رة القانون. عبا وب ة اصطدام عدم اخوى ا حري ض مبدا طة الأجورمع حول التفاو سل دا  مب

ع التي القرار ر يتمت سي م ها سة ب س وذ عدم اي المستخدمة، المؤ د ل الأولى الحرية صا  ررت ا

صة الثانية. سة حالة في خا س ؤ م رال سي م خان ت ده الأكش هي الأجور هجال في قوارات ا ئ  فا

ضمنها التي تلك من ت تت لاتفاقيا < عليه المفووضة الجماعية ا \;r ن ز ق س ٠ا 1 و 1 1-.
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وم الجزانوية المجلة ط ونية لل ة القان دي صا لاقت ة وا سي سيا وال

ي الفرنسي القضاء أجازها التي ضايا عدة ف ا عنه. صادرة وقوارات ق شي ما دأ مع ت  مب

ضلية ة الأكثر والإجراءات القواعد تطبيق أف د ئ ا دأ يعرف ما أو للعامل، ف مب ظام ب م الن عا  ال

شيا جهة. من الاجتماعي. ما دأ مع وت ت مب ة العلاقا دي عاق ي الفردية الت ل الت شك لأداة ت  التي ا

شأ ن ها ومن والاجتماعية، والمهنية المادية آثارها بكل العمل علاقة ت  جهة من الأجو، بين

ثانية.

حكام إلى وبالرجوع ت أ لاتفاقيا م التي الجماعية ا ها عليها الإطلاع ت جد ضع ن ظيم ت  تن

ف للاجور متكامل ضات ومختل ت، التعوي ي والمكافآ ظام ف ون طا ف إ صني ب ت ص  العمل منا

ي مدف معت سة ال س مؤ ن الوطيدة العلاقة نظراإلى <ال ظام هذا بي رون لأخي ل الأجور. ا ك ش ال  ب

م الذي ض ت المنتظم، غير و١ المنتظم الدخل عناصو جميع ي ر الثاب متفي ل وال م عا ي لل  ف

ى ت من مستو ويا ظيم مست ي العمل مناصب تن سة، ف س ل من بنوع تارة المؤ صي ما التف  في

ق شروط يتعل ت بال كيفيا حكم التي وال ل اخرى وتارة ٠الدخل نوع ت حي م ت ظي ط تن شرو  ال

ت ى والكيفيا ت إل ت أو اتفاقا حقا صة مل ت بالأجور خا ضا ي والتعوي ق ما عادة الت ح  يل

ة لاتفاقي العامة. الجماعية با

ت هذه ن١ إلا لاتفاقيا ت ا لاتفاقا ف الجماعية وا ختل صيل حول ت ة التغا علق مت ت ال  بمكونا

جود١ ت تبرره الذي الاختلاف هذا والمتغيرة، الثابتة لأ سميا عددة الت مت ي ال ها الت مد عت  هذه ت

ل على ذلك من الاتفاقات، ^، المثالء سبي لأ ي ا ه ما كل ويعن ضا ل من العامل يتقا خ ض د  بف

ذا عما النظر ي الإجمالي، والأجر ذتظم،٠ غيرأو منتظما دخلا كان إ د والذ ل ق م ع ست  هو ي

ق، المعنى الآخرللتعبيرعن ساب ج الذي لزاءدي،١ والأجر ال ي ينت دة ف عا صل من ال ب حا ر  ض

وقم ي( مؤشر)ال مالية القيمة ذي العمل منصب الاستدلال ت وكنا للمؤشر. ال ضا ي التعوي  الت

ف ختل ى الأخرى هي ت ظرإل ى بالن ا ي م س ن ت م ها ط و ر ش و ها ت دا مبل و ها ب ا سب ة وأ س س ؤ  إلى م

ة صبيل على بها الإحاطة يجعل الأموالذي خرى،١ دق ل ال صي لا. اموا والتف حي ست ك ومع م  ذل

ف يمكن صني ل هذه ت خي مدا ق ال ة وف ج ه ن من زبي مي لا اعتباره يمكن ما ت خ واأو د ج مأ أ نل ت  من

،و١ ا ت ب ا رأو لم٠س غير دخلا اعتباره يمكن وما ث ت. غي ا ثاب م و م يمرف ا ظا ت١ بن لعلاوا

ت. مكافآ ال
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سنحو كدي الجزائر في لعمل علاقات في لغاذوتإلاتغاتى١ ت

ر لاو صم ن دور ي و ي القان لاتناق ظيم على ا ف الأجور تن ختل ها بم ونات ت مك  الثاب

ة - ا د بل ٠و مت مة إلى ت ظام إقا حوافز ن ة ال عي جي ش ي والمشاركة ء الت  التي الإنتاج، ف

ع ض خ ى الأخرى هي ت ظام إل ض ن ت يعرف ما لاسعيما <الجماعي التفاو فاقيا لات  با

> - ت ا همة واتفاقا مسا ي ال ت وهي الإنتاج ف لاتفاقا ح التي ا ل تمن  حق للعما

ستظلة ج من |لا ها التي النتائ حقق سة ت س مؤ خدمة ال ست م ت على الحصول وحق ال  المكافآ

- جة التي ا وه نتي ذل ب ق في جهد من ما حقي ج. تلك ت م حيث النتائ ت وضع يت  اتفاقا

د خاصمة ي د ح ت ت الشروط ب كيفيا ح التي وال سم ل ت همة من للعما ي المشاركة أو المسا  ف

دة فا ست لا ج من ا ي المؤسسة، نتائ ل ف ك ة ش سب صة أو ن  جماعة على توزع الأرباح من ح

ن العمال هموا الني ي سا ها، ف حقيق ها مما ت جعل ة حقوق ي سب ت متى مكت حقق شووط ت  ال

ق دة عليها المتف فا ست لا ي توزع ما عادة والتي منها. ل هاية ف  في هي معينة زمنية فترة ن

ة. الغالب سن

ن ق مما يتبي ون أن سب ي للقان لاتفاق م دور ا ي ها س سا ي وأ  الأجور نظام وضع ف

ضات ل والحوافزء والتعوي شك ع يغطي الذي بال خما الأسباب جمي ^ا  التي والمبررات وا

ضي ض ي١ تقت فأة،١ تعوي كا ة رغم وم هاد قل جت ض١ اطراف ومبادرة ا و على الجماعي ئ

ى٠ و ت ست سا س مؤ خدمة ال ست ي الم المجال. هذا ف
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وم الجزائرية المجلة ة للعل ة القانوني دي صا لاقت ة وا سي سيا وال

م س ق ل ث ا ل كا : ا
ن و ن ا ق ل ي ا ق ا ف ت لا ر ا طا م كإ ي ظ ف ت  ل

ت لاقا ل ع م ع ل ة ا ي ع ا م ج ل ا

د يقتصر ولا ق ي القانون ل لاتفاق ظيم على ا ة العمل علاقات تن ردي ط. الف د فق مت  دوره ي

ق كل تنظيم إلى كذلك عل د الجماعية، العمل بعلاقة مايت م١ب ظي ذ ت ق ب حقو ة ال ي ب ا ق ن ل ي ا ت ل  عادة ا

ت عادة التي الحقوق أهم ماتش-كل لاتفاقيا هاا علي ز وك عية مات جما ما ال سي منهاء القطاعية لا

دأ من تنطلق ما عادة أنها - س مب ق هذه ممارسة مظاهو تكري و حق ق ال  هو ما وف

ن١ في عليها ض و ذ ت المتعلق ف كيفيا ي. الحق ممارسة ب ما 72 النقاب سي ك لا ي تل الت

دة - ما ة منه، 38 ال ب س ن ل ت ا با قا ن ل ة ل ي يل مث ت ل ى على ا و ست ت م سا س ؤ م  ال

س المستمخدمة. ود دة ذي المتضمنة أ ما ة الموالية 39 ال طق من ت ال ظما ة بالمن ي ب ا ق ن ل ت ا  نا

متعلقة ،وتللث ٠الوهلذي التهثيل ت ال لا سهي ي بالت ها الت ضمن ن ي و ن القان وبي د من ن. لل قابيي ن  ال

ي ١ءليه لمذصوص١ د١ ذ س من 48 إلى 46 ضا ى 75 القانون. نف ب إل د جان كي زام تا  الت

سة س هؤ ئ ال د ن ست م ل ة باحئز\م ا ر مظاهر كاف ة وتدابي حماي ة ال وني قان ن المقررة ال مثلي  لل

ي كقورة١ لذقابيين<١ ى 50المواد ذ س من 57 إل ما القانون. نف سي ة تلك لا علق مت ع ال  بمن

س مهثل ي١ وت،ععويح١ هعاقبة ب د سب طه ب شا ي ن ي النقاب سة، ف س مؤ ي ال د هي والت كي  تأ
وم إجراء أو تصرف ي١ ببهللان ....العا;. لقاذوذية١ كامحللأ ق ة به ت س س ؤ م ة ال م خد ست م  ال

جاه يا\قا لممثل١ ت ة عقوبة تىدليهل ف٠بهد اب ي ب دي أ ح، أو ء ت  مبرره، أو إطاره كان مهما تسري

طه - شا س. ن شدوره النقا ة المنظمة إعلام و ي ب ا ق ن ي ال ي الت م ها ينت ي إلي ة ف  ارتكابه حال
ت - ق1ت*ي ها ا٠وكذ ٠مهذيا ئ سة سزاما س ؤ م ر ال وفي ة بت ف ل كا سائ و ت ال لإمكانيا  وا

ة\ق11 ة٠الماد ب ة ا مثيلي ى ض الت سة. - س مؤ ى ال ها الت ضي ت تقت طلبا ها مت ست ر  مما

ة دي عا ها ال طات شا لآ لن د س ا ي ا٠ و ض لأحكام به تق ة ا ي ون ن ا ق ل ي ا ن.ء هذا ف شا ذا7ال ك  و

ت ل كذيا وا ب ون ن، ٧المذدوبي انتدا مو١ النقابيي ه ب ا ي غي ة ف ق الضرورة حال ي ما وف ص  ت

لأحكام به ة ا وني قان ما بهاء المعمول ال ي لاسي ة ف هم حال خاب نت ة لمهمة ا شلي ه ة ت دي ا ي ي ق  ف

دة دا د ت ا ل نا هث ت ل ي١ ا ء ا ئ ظيم 7الوطذي.ه اءو ل ت جمعميات وتن عا جتما ي الغدع وا ذقأب ال
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س وتكري ح ت في الاتناقي القانون ن عمل علاقا الجزائر في ل

ت خارج ي العمل، أوقا رط والذ شت ه ت ن شأ ف ب ت مختل لاتفاقيا  إدارة إعلام ضرورة ا

ظيم المؤسسة، ت وتن ء كيفيا را ج ت جمع ت٠ئ ن المنخدطين اشتراكا ضى النقابيي  بمقت

ق م مشترك اتفا ت ة بين ي ظيم وكنا المؤسسة، وإدارة النقاب ت تن  بكل العمال إعلام كيفيا

ط المتعلقة المعلومات شا ط المؤسسة، بن شا ي. والن ب إلى النقاب ظيم جان  النقابة حق تن

ي غ الإعلام، ف ق بكل والمنخرطين العمال وتبلي وثائ و ال شي منا طها، المتعلقة وال  مع بنشا

سة إداوة إبلاغ ضرورة على النص س مؤ خدمة ال ست م خة ال س ت المنشووات من بن  والمعلقا

وم ة تق نقاب شرها ال ل ومنع لأعضائها، بن عما ست ت المنشورات هده ا  والمعلقا

ة لأغراض سي ي دعائية أو سيا ر شها وإ صية لأغراضأو أ ك شخ خل التي غيوتل  ضمن تد

ها من النقابة. المهام ظام أوتصعى تهدد أن شأن عام بالن خل ال سة دا س مؤ  من غيوذلك الى ال

ل ساث م ق التي التنظيمية ال م وصلاحيات بحقوق تتعل ضى إقرارها ت  المنظم القانون بمقت

ت كيفيا ي. الحق مماوسة ل النقاب

ح ر ت هلريق ض ابي٠الذق اددق مارسة٠ ت1كيفي *ظيم1ت و لاتفاقيا  رغم الجماعية، ا

ة النصوص وني كاد والتي له، المنظمة القان ول ت ت جوانب معظم تتنا  هذا هحارسة كيفيا

لاتفاقية الالتزامات طبيعة إفى الحق، ضها التي ا ت هذه تفو لاتفاقيا  - أطرافها، عفى ا

جد ي الحق ي هذه النقاب ظيم ب ي التن لاتناق د ا ي سن ون خر قان لآ د عن همية١ لايق سن  القانوني، ال

حكم جهة. من ت وب حها التي التنغيذ إمكانيا  لال٠خ ض الاتغ|قية اكنظيمية الألية هذه تتي

لاتفاقية في طرف كل تمكن شرة من ا  هناك aK 1 الأخو الطرف عن التنفين دعوى مبا

لاتفاقية. بالالتزامات إخلال ضافة ثانية. جهة من ا  ترفع ن١ يمكن التي الدعاوى إلى بالإ

ف ونية. الأحكام تطبيق بهد القان

ص خت ت كمات لاتفاقيا ت لبعض الجماعية ا ء المؤسسا مه خد ست طة ال  أو لاسيماالمتوس

ظيم منها. الكبيرة ونية الأحكام تطبيق بتن ل مشاوكة بكيغيات المتعلقة القان ا ف ر في ا سيي  ت

حياة جوانب بعض سة في منها الاجتماعية لاسيما ال س مؤ  - التي المشاركة وص ء ال

حكام س الباب أ خام ب يبين الذي العمل، علاقات قانون من ال ض ي وي  ارسة٠مم ت1كي
ر في العمال مشاركة سيي سة ت س المستخدمة. المؤ
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وم الجزائرية المجلة ط ة لل وني ة القان دي صا لإقت ة وا سي سيا ل وا

م م ل ع ا ب را ل : ا

ن دور و ن ا ق ل ي ا لاتفاق ا
ي م ف ظي ف ة ت ي ا ق و ل ت من ا عا زا ل ن م ع ل ا ا ه ت ي و ل  و

وقاية موضوع ٠يشكل ت من ال عا زا ها الفردية العمل ن ة من عي جما ق وال ءا وا ج ها، ٠ئ سويت ت

ضووافي المواضيع من ت الأكنوح لاتفاقيا ك الجماعية. ا حد أن ذل ف ا ت هذه أهدا لاتفاقيا  ا

م من نوع إقامة على العمل سل طبيقها، مدة طوال والمهني الاجتماعي ال ما ت ضمن ب م ي وا  د

ن والمهني الاستقرارالاجتماعي ي العمل، علاقة اطراف بي د ى وتفا جوءإل نما كل الل مك  ن١ ي

صغوهذه العلاقة. يعكر

ظيم على المشوع تركيز ويرجع ي. التن ون ي القان لاتفاق ة وا وقاي  العمل نزاعات من لل

ها. سويت ض يرجع عديدة لاعتبارات وت ى منها، البع ى على المشرع حرص إل لأدن حدا رال وفي  ت

ظيم من ي التن ض لذي٠ا القانون ه يفر س ف ي الأطواف جميع على ن ة ف ت غياب حال  تنظيما

د اجل من وذلك اتفاقية، حي و ت ت سوية، آليا ي العمل علاقة اطراف وإطلاع الت ة ف م حال ا ي  ق

هم نزاع س الأحكام تنفين حول بين و ة أو الفان قي لاتفا ظم التي ا ة تن لاق ما الع ه ما بين  ب

ب ستوج م ي قيا ف به ال هد ة ب وقاي جل ومن جهة. من النزاعات، هذه ض ال ء أ ها سويت جهة من ت

٠خرى١

ما ض يرجع بين ي الأطراف منح إفى الآض البع ت ف سا س ؤ م ل ي ا حكمها الت ت ت قيا فا ت  ا

ي جماعية، كاف رال ة من القد ضع حوي ت النظم و ة والأليا قي فا لات ي ا ة الت سب ا من ها ون د ة ي ي وقا  لل

د جهة، من النزاعات من كف ت ل ا ول ه ت ي ر ش يب ة ف ل حال ش ت ف ة أليا وقاي ة. جهة من ال ك ثاني  وذل

ضمن ر بماي ك را ي ف و ى١ت ف ا ك ي الموونة ض ل ب مع التعامل ف سبا ها النزاعات آ صيات صو خ  و

ي طابع ت١ذ كاذت١ سواء وأثارها، رب ت١ ن عي طابع ونا ما ء جما ضمن ب ظة ي حاف م ى ال  عل

صالح صرام جهة، ض ء الطرفين م ئ وا م مباد حكا ظام وا ة. جهة من العامء الن ة ثاني ص  خا

صل ىالأمو عندماي ل ى اللجوء إ ل إل عما ست ط ائل٠وس ا ضف هد اذوذية٠الق ال ل ف٠ب ت س  آليا

ة وي س ما النزاعات هذه ت سي - ٠ذها٠ الجماعية لا ل١ ة٠ممارس ف لك٠بذ و سا ق ل ح ل
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س وتكري ح لاتنا القانون ن ت في قيا عمل علاقا الجزاؤ في ل

ع الإضراب صالحهم عن للدفا ع على والعمل م ت دف ءا جرا ة إ سوي  بالسرعة النزاعات ت

ي الحلول إلى للوصول المطلوبة ق الت حق الطرفين. محمالح ت

ما في ق ف ي القانون دور يتعل لاتناق ي ا  تفرزه لما ونظرا الفردية؛ العمل نزاعات مجال ف

ت من الفردية العمل علاقات ها اثناء عملية إشكالا ج وما وتنفيذها، سريان ر ينت  عنهاتوت

ت ن العلاقا ض العمل، وأصحاب العمال من كل بي  الأداة وشكل ومدة طبيعة عن النظر بف

ة وني ة القان دي ق عا ت ل وا وم التي ا علالة تق ب وذلك العمل. عليها  الأمو ء ومتنوعة مختلخة لأسبا

ت أدى الذي ة العمل بتشريعا حديث ن بهذا الاهتمام إلى ال ن ل  والمنازعات، الإشكالات من ا

ظيم ها إجراءات وتن ها، حل سويت ت وضع طريق عن وت مة٤و محددة، آليا ة اجهزة قا  وقائي

ضائية صة وق ي مخت ق ف وف ها جت حكام معال وا عد وا ة ق وني صة قان علقة خا مت ضها ظيم بع  بتن

ت ة العمل، علنقا ل ا ح ف الاتفاقي، القانون الأخرإلى البعض ئ صالح حماية بهد  الأطراف م

ض ة جهة، المتعاقدهء ه ئ حقوق الاستقرارفي من نوع ئ  علاقة على المترتبة والالتزامات ال

اخوى. جهة من العمل
ذ ه ي ف د الشان، ١و ق جديد القانون جاء ف ي 6 ذي لمؤرخ١ 04-90ال ر ق١ ،1990 فن ل  ق

ة سوي ن الفردية العمل منازعات بت مري ن با ي د ي دا1س كان عما جد أ١ ذي ئ ق ب ا م  ل

ل س ء في لأول١ الأمر ي ط ت والأفضلية الأولوية إ ءآليا شا صالحة وهيئات لإن ة م قي فا ت  ا

خل ت دا ضى المستخدمة، المؤسسا حكام بمقت ة،1 ا  المادة صو،حة ي ض L وص تفاقي

ق التي 3 شرنا ان سب ها أ ة تفوضه وهواهر قبل. من إلي د د ةا العلاقة د ي د ق ت س  لعلاقا

ها في العمل ي هأ وفي العمل، عقد ينظمه الذي الفردي شق  الاي الجعاءي شعي

لاتفاقية ة هذه ذحهله ها دكل الاتكاض التنظيمي القانون تعتبر التي الجماعية ا . د ب ل  ض ا

ج باعتبارها معنى، ف وتنظم تعال ف شروط جوانب مختل و د س ٠العمل و طا و ول ش  ل

جة تعتبر التي والظروف ها. جزء العمل نزاعات معال س من ن و ة ض - زال  ض 114 ا

العمل. علاثات قانون

ة الطبيعة كذلك تفرضه الذي الأمرالثاني، اما عاقدي  دإبعا هي-ءالعمل لعلاقات الت

ي المتمثلة العمل إدارة ص ف ش شخ خل عن العمل مغت ددن القائمة ادنرددة النزاعات في التد
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جزائرية المجلة م ال و ط ة لل وني قان ة ال دي صا لاقت ة وا سي سيا ل وا

ت العمال سا س مؤ خدمة وال ست م هم ال ضه ء ل ة وتعوي هيئ ها ب خب ت ن ي من كل ي  ن العمال ممثل

صحاب وممثلي م العمل أ ه س نف مهمة وكلت١ أ ها ث ل ح ة عن الب وي س ت ت  الفردية العمل لنزاعا

صالحة. طريق عن هيئة هذه الم ة ال وي سا مت ها الأعضاء ال صف ل من )ن عما ف ال ص  الآخر والن

صبح العمل(، صحاب١ من ش وأ وومغت ق العمل معهاد ن وف و ن ا ق ل ا ذا ة ه سيل و رد ج م د جدي  ال

صال ة وهذه جهة. من النزاع، اطراف بين ات جن ة جهة من الل ي ن ا ي ء ث ة. أطلق الت مي س ت ها ي  عل

صالحة. مكتب ث الم ص حي ن هذا ذي تن شا دة ال ما س من 5 ال ف ن ن و قان  بعد— ذ أنه على ال

ذ غا ستن جة إجواءات ا معال ة ال خلي دا ة العمل لنزاعات ال ردي ل الف خ ة دا هيئ ة ال م خد ست م  ء ال

ش العامل يمكن ت العمل إخطارمغت ءا جرا لإ ي وفقال ذا الت ه ها د د ح - ي ن. و ث القان عتبو حي  ي

حة صال ءالم جوا مام إ ة١ مكتب ا ح ل ق ب وف ريا ه جو ءا وا ج ص إ دة ن ما ن هذا من 19 ال و  القات

ة سب ن ال ل نزاع لأي ب ى٤ عرضه قب جهة ل ة ال ضائي صة الق خت م ضوعيا ال ، مو ميا ي قل ي إلا دا  ف

ها التي الحالات نا ث ست القانون. ا

ما ا٠١ ق في نبدوو يتعل و قان ي ال لاتفاق ي ا ل ف جا عية؛ العمل نزاعات م جما ما ونظرا ال  ل

رة ذي اهمية من النزاعات هذه تمثله سي ت م لاقا ج المهنية، الع ت ن ي د ق ا م ن و م ها  اخطار عن

ة واضرار دي صا عية اقت جتما ح٠لمح وا ل د ء الطرفين ا ق ها ف طت حا ت ا عا ري ش ة الت مالي ع  ء ال

ت ة ءء١لددو على الجماعية العمل وانفاقيا عناي رة ب ث كبي ت حي ص ص ها خ م عدة ل حكا ا

ة ي ا وق ل صدا عدق وا هئا وق وت ها جة ي من ر غهاد و ب بل طل عقيدء.تت ماد الن عت د ا ئ ا س  اخوى و

ها ج لا ع قل و ط مابال ة. إ مي سل ءإما١د ال و ج الل ى ب ة الطرق إل ف ي عن ل . لغرض ا ها ت وي س جوء ي١ ت  الل

الإضراب. إلى

ل ش ي ٠الجماءمحة النزاعات خطورة وتت ها ف د كون ي ق ؤد ى ت جهة إل ن موا ل بي عما  و١ ال

ت ا ه ي ئ ة ا س ب ٠ي ض ب الممثلة ا صاح ب١ و حا ص د اخرى، جهة من العمل، وا  ق

صل ي .٠التؤؤهئ إفى الأول بالطرف ت ع سما ف١ الإضراب. ي١ العملء عن ا ر ط ي وبال ثان  Ü ال

ذا العمل، محل غلق ا٠ل تجد دم إ د مما السريعة. لول٠الح ب ض ق ض يعر ح بع صال ق م حقو  و

ب العمالء صحا ل وا ك طر،١ دال٠٠لأ ا د كما وللمخا س ق م ى الخطر هذا ي صاد حت لاقت  ا

ذا ء الوطني س قهلاع في تم إ ا ي و١ \ ج راتي ست ي إ لاد. ف ح و١ الب صال م ع ب م جت م ال
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س ري وتك ح ي القانون ن فاق لات ي ا ت ف عمل علاقا ي ل جزاثد ف ال

صادية لاقت ف جعل الذي الأمر الاجتماعية، أو ا ت مختل مقادنة العمالية التشريعا ي ال  ف

ف عناية تنظيمها على تعمل المعاصرة الدول مختل ل بها، وال شك ف ب ة إلى يهد وقاي  منها ال

ف خفي ضع وذلك اثارها، من والت صة وآليات انظمة بو ها، خا سويت ها تراعي لت  مشاركة في

صفة الأطراف ة ب عال ة، ف سي سا ي القانون منح طريق عن وا لاتفاق  إجراءات وضع صلاحية ا

ي د تفا ها لعلاجها وكذلك النزاعات هذه حدوث ل سويت ة بطرق وت مي ي سل  بلوغها وتفاد

ى د من مستو عقي د٠ي الت جوء د سة. اوغلق الإضراب مثل العنيفة، الطوق إلى بالل س مؤ ال

ت ٠أولأ ة الإجراءا رقابي ت من ال عا زا ة الف عي جما ل في ال م ع رالعمل ذ ال عتب  على ي

وقاية ي الجماعية النزاعات من ال هم من العمل ف ل ا ساث م ل التي ال شغ مام ت هت  علاقة اطواف ا

ث الجماعية، العمل د لا حي كا حد ن ة ن قي فا ت ت. من جماعية ا لاتفاقيا  عدة وتضمنت إلا ا

طية إجواءات حتيا ي ا د جل من بينهما، جماعي نزاع اي إلى الوصول لتفا  القواعد وضع ا

ت المنظمة والنظم ة المتعلقة وتلك العمل، لعلاقا وقاي ي النزاعات من بال ها، العمل ف سويت  وت

ج وما ت من المهام هذه عن ينت ها مسؤوليا جعل ث ت ب عن تبح لأسالي ة ا عال ي الف د  لتفا

س الجماعية النزاعات ها التي والمسؤولية الاهتمام بنف حمل  من انطلاقا العمل. صاحب يت

دا م بواجب الالتزام مب سل ي والمهني الاجتماعي ال دا وهو العمل. ف مب  يمكن الذي ال

ص لا خ ست ي المشرع نية ا ة لفكرة باوزة إعطاءاهمية على تركيزه خلال من به العمل ف وباي  ال

ها، إجواءات على تركيزه من اكثر النزاعات، من سويت  أطواف إلزام خلال ومن جهة. من ت

ت لاتفاقيا  اللازمة التدابيروالإجراءات كافة اتخان على المشترك العمل بواجب الجماعية، ا

ث ثانية. جهة من لذلك، ة القواعد مضمون من يظهر بحي وني ة المتعلقة القان وقاي  من بال

صفة موجهة انها النزاعات، س الطدفينء لكلا وواضحة صويحة ب ى ولي آخر. دون طرف إل

ن الى وبالرجوع ت لإبرام المنظمة القواني لاتفاقا حكام ولمضمون الجماعية، ا  هذه ا

ل من الأخيرة، لا ج خ م التي النمان ت اعتمادها ت ي كعيينا  هذا - ن١ د البحث. هذا ف

مبدا، ل يظهرمن ال لا ن اعتماد خ سيلتي ة و وقاي ل الجماعية. النزاعات من لل مث ي الأوفى تت ف
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جزائرية المجلة وم ال ط ة لل وني ة القان دي صا لاقت ة وا سي ا سي ل وا

شر الجماعي التفاوخى ما لذلك، الضرورة دعت كلما المبا ة. بين ثاني ي ال ضع ف ل و ك  هيا

ل أي توصد مهمتها دائمة ولجان شكا د إ ع ق ث يق له. حلول عن والبح

ص :المباشر الجماعي التغاوض ٠ 1 دة تن ما ن من 4 ال و ق القان عل مت ة ال وي س ت  النزاعات ب

د٠ ك بأن الإضواب، وحق الجماعية، عق ن ي خدمو ست م و ال ت العمال، وممثل عا جتما  دورية ا

ها ويدرسون ضعية في ت و لاقا عية الع لاجتما ة.. ا هني م د أن؛ على وال د ح  دورية ت

ي الاجتماعاتء ت ف لاتفاقيا ي ا ت ل دا و عق ل وا رم أ ن تب ن بي مي خد ست م ي ال ل. وممثل  هذه العما

عدة ن على عملت التي القا م د دي ع ل ا ها د سي ج ت ت لاتفاقيا عية ا جما ي المبرمة ال ت ف سا س ؤ م  ال

خدمة. ا المست ق ي طب ات ذ ه ث القانون. ل ك حي هنا جد هذا باوزة عناية ن الموضوع. ب

ة امر يوكل ما كثيرم المشتركة: اللجان ٠ 2 وقاي ة النزاعات من ال عي جما ي ال  أو العمل، ف

ي د ى تأزم تفا خ ع ت ب لافا خ ن التي ال م ر ثا دت ن ق ى لأخو. حي ن إل جا طة ل مة مختل ة دائ ت ؤق م و  ء أ

شأ ن صدي لغرض ت ل الت ي النزاعات هذه لمث حلها ف ى. مرا ول لأ ث ا ت تفوضى حي عا ري ش  الت

صلاحية حوية العمالية ء و شا ظيم إن ن هذه مثل وتن جا ى الل ت، إل لاتفاقيا ي ا د الت د ح  ت

ت ه النزاع متابعة كيفيا ست را ح وب وا حلول واقت ة ال سب منا له. ال

ن من النوع هذا اهمية وتكمن جا ي الل ف الت ختل ث من لات ف،١ حي < وهلريقة لهد ل ك  ض ا

ض شو. التفاو مبا ف ال هد هات ون ك ى الأولى بالدرجة ب ق إل ، هبل النزاع تطوي ده عقي ة ت عمل ست  م

ب ذلك في و سل لأ و الأول ا ه ض و و التفاو ش مبا ن ال j الأطواف، بي k} س١ حو أن سا  ر١ال

ل ح وال ه و ش مبا ي الأمثل ال د فا ت عية النزاعات ل جما ي ال العمل. ف

ة سب ن ال ب ما ت ا ءا وا ج لإ ي العلاجية؛ ل ك الت تل ها صدب ي١ الاجراءات يق ف لت سة إفى ل وا  د

ث ح ب وب سيا د الجماعي، النزاع ا جا حلول وإي ة ال سب منا ل يذة،٠مع ت1يثوه ٠أطو ضمن له ال  هث

ت حة هيئا صال ة الم قي فا لات ،ا ها شقي < والقاذونية< ب لأ ى و . وال د ل ا و

صالحة فجابسجة - 1 ص :للم دة تن ما ن ض 5 ال و ق١ القان ط مت و ل س ة٠بت ت١ ي ءا ش  ك

ذا أنه؛. على الإضراب، حق وممارسة الجماعية، د إ ل ت خ ش ا د ل ش١ كل ذي ا ا س  ل

سة رو مد و ال ي ا ، ف ها ض ع ر ب ش م يبا د خ ست م و ال ل وممثل عما ت ال جراءا حة إ صال م  ال

ص يعليها المنصو ت ف لاتفاقيا ي ا ت ل دا و عق ل وا ن ن٠ كل يكون ا ذبي جا ا ال ن ها د ي ٠ف
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حو ي تكريسن ق فا لات ون ن ا ق ل عمل علاقات في ا الجزائر في ل

م وإذا ة إجواءات هناك تكن ل قي فا ت ها، حالة في أو للمصالحة، ا شل خدم يرفع ف ست م  أو ال

ل عما وال ي الجماعي الخلاف ممثل شية إلى العمل ف صة العمل مغت ميا المخت قلي :إ

ل المصالحة. من نوعين هناك أن المادة، هذه نص من وواضح  في الآول النوع يتمث

صالحة ة الم لاتفاقي صد ا ت تقووها التي الإجواءات تلك بها ويق لاتفاقيا  سواء الجماعية، ا

صد د بق جا ة الحلول إي سب منا د التي للنزاعات ال شا ق ن صد العمل، علاقة تنفين أثناء ت وبق  أ

ر سي م تف حكا ة أ لاتفاقي م حيث الجماعية، ا ل يت شكي ة حوية بكل اللجان هذه ت لالي ستق  بين وا

س على الطرفين. سا ي أ ساو ل على أي الأعضاء في الت ة حمجان شك وي سا  الأعخماء مت

حددون ن الذي عملها، ونطاق لها، المخولة والصلاحيات عملها. نظام وي و ك دي  و١ محلي، ق

لاتفاقية. تطبيق نطاق وفق أي أووطني، جهوي، د كما ا م عت دي ب ق ل أسلو شكي  لجان عدة ت

وتة د إذ الدوجة. متفا دأ المصالحة، نظام في تدرج هناك يكون ق ى يب مستو  أو المحلي بال

ى على ل المؤسسة، مستو ش عندف ل الدرجة، هذه في المصالحة و  المستوى إلى النزاع ينتق

لاثة. درجتين على إما وهكذا، الأعلى وث أ

ة اما سب الن صد والتي للوساطة؛ ب كام بها، يق حت ص إلى النزاع أطواف ا خ  لا محايد ش

ن حيث بهما، له علاقة ل له يقدما ت بالخلاف، المتعلقة والمعطيات المعلومات ك  والملابسا

ط التي حي م به، ت د في الكاملة التقديرية السلطة له يتركان ث جا ول الحل إي حل وال ة أ سب منا  ال

م أن على له، د ق ل في الحلول هذه ت ت اقتراحات شك صيا ن للأطراف أوتو د الني خذون ق  يا

ضونها، بها ط ان ذلك أويرف وسي س ال ة١-و١ قأذوذية سلطة أية له لي دي عق  على و

ي النزاع. أطراف ن هذا وف شا ص ال ة قانون من 10 المادة تن سوي  ٦٠بأن الجماعية، النزاعات ت

ق إجراء هي الوساطة د على العمل، في الجماعي الخلاف طوفا بموجبه يتف ا سن  مهمة إ

ة اقتواح سوي ط الفيريدعى ض - إفى للنزاع ودية ت وسي  كما تعيينه.- في ويشتركان ال

مادة تضيف أ١ على الموالية 11 ال ى ن ق ل ت ط ي وسي دة المعلومات جميع الطوفين من ال مفي  ال

م ا ي ق ي أن عليه ويتعين بمهامه. لل هن م رال س دبال ي إزاء يتقي وف في ل ال  يكون التي المعلومات ك

ع طل مه قدا ءقيا هااننا .بمهمته علي
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جزائرية المجلة م ال و ط ة لل وني قان ة ال دي صا لاقت ة وا سي سيا وال

ض ونظرا ف الذي للغمو كتن ع ي شوي ي الجزائري الت د المجال« هذا ف ق  القانون عمل ف

لاتفاقي، ك الغراغء هذا تغطية على ا ع وذل ض و م ب حكا ة أ ي ق ا ف ت م ا ظي تن ت ل فيا جوء كي ى الل  إل

ج الوساطة، ون أن رغم اعمالها. ونتائ ل القان حي ل لاي سائ م ة ال مي ي ثل ن ت ة ال ق عل مت طة ال وسا  بال

ى ظيم إل ي. التن لاتناق ض أدى كما ا ىالآخر بالبع ل م إ صلا اللجوء عد ى أ ه إل ذ ه ر يا خت  الآلية ا

ب العلاجية. شرة والذها ى مبا م. إل حكي الت

ما ما١ ق في حكيم؛ يتعل عدة بالت قا حكمه الإجواء هذا أن فال عد ت ن قوا و قان ي ال لاتفاق  ا

ن قواعد تحكمه مما أكثر وبالرجوع و ي الرسمي القان ك ن ما عادة ا ضم عد تت  العامة القوا

ت تاركة له، المنظمة ن، كيفيا رالمحكمي ختيا د ا حدي م ومدة مهامهم، وت كي ح ت ى ء ال ماإل ك و  ذل

ل من ساث م ى الإجرائية ال ن إل و ي. القان لاتفاق ت أن الأصل لأن ا قا فا ت م ا كي ح ت د ال م ست ها ت وت  ق

ق من الإلزامية م اتفا حكي ي الت ركة الإرادة من أي النزاع، أطراف يبرمه الذ شت م  لأطراف ال

س على النزاع. سا م هيئة ن١ أ حكي ضع الت ي تخ ها ف وين ك د ت حدي ها وت حيات لا ى ص  إرادة إل

ق أطراف م اتفا حكي ي الت ة. حوية بكل النزاع اطراف يبرمه الذ ي لال ستق وا

ل يطرح وهنا لإشكا ل الثاني، ا ي المتمث ى ف ن قدرة مد و قان ي ال فاق لات د على ا ي ي ق  و١ ت

ع سي و حق، ت ي هذاال ضع وبالتال ظيم و ما مكمل تن خالن وم ي-أ ون ن ا ق ل ظيم أن م١ ؟ ا  التن

ي ون ل من للإضراب القان ي ب ظام ق م الن عا ي ال ه |ءلى ق1الاتف لايجوز الذ ت ف ل خا ؟ م

ى ض يد ن، الفقهاء بع سيي رن ة الف جاب م ن١ الإشكالء هذا على إ حكا لأ ة ا ي ون ن ا ق ل  المنظمة ا

ت كيفيا ل الإضراب حق ممارسة ل شك حد ت ى ال لأدن ي ا جو الذ ه عنهء التنازل ز٠لاي ت ف ل خا م و  ا

ص لإنقا ل من با ي العمال حق مجا م مماوسة ف ه ي حق ي1وب ٠الإضراب ن تان ن ل ة فإ لأحكام اي  ا

ة س من التي لاتفاقي سا م ال ها ن س شا سا واة با حق ون ي ال ي ٠تلاث أي الإضراب، ف ها من الت ن  شا

د ي ي ق رسته،ت ه مما غائ وإل م أ حكا رأ عتب طلة ت ك^ذه وعديمة با لأثدل خة - ن٠ا٠ا  لأحكام مخال

ة وني س قان ة، جهة ومن الإضراب، حق تكو ر ثاني عتب م1 ت ا ل ض تخر.ج ة جا ص م صا خت  ا

ق اطواف لاتفا ص ا هاتنق ون ك ق من ل حقو ةاذوذية١ والامتيازات ال ي١ ل نقرها١ لت و ن ا ق ل ل. ا  للعما

ي هاف جعل ماي لأحكام حكم م طلة ا حكم البا ون. ب نا٠وهو القان ك م - ي ا ي د ف ا ي ن و ن ا ص ق  ن

ون من 137 ألمادة ي العمل علاقات قان ص الت م هكوت٠ذهئ١ على تن عدي لاو ط ركل با لأث ي ا ف د ن ب
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س حوتكري لاتنا القانون ن ت في قيا ي لعمل علاتا الجزائر ف

ف العمل عقد خال صه ي ستنقا وتا با ل منحت حت شويع بموجب للعما ت الت لاتفاقيا  أو وا

ت لاتفاقا د و١ المنع هذا كان إذا إلا ٠.الجماعية ا جية اعتباوات تفوضه التقيي راتي ست  أو إ

صادية ةأو اقت مني عيةأو أ جتما حدود في ا ضهاالقانون التي ال  ممارسة لكيغيات المنظم يفر

ت١ الإضراب. حق ة الظروف تبررهابعخى التي والحالا ستثنائي لا ي المؤقتة ا  المؤسسعة ف

ق كحالات المستخدمة، ة لتجاوزازمة اتفا دي مما رية مالية اقت جا ضي أوت  إجراء أي منع تقت

ه من ف شان وقي ها بما العمل أوعرقلة ت مدة الاضراب حق في ا معينة، ل دي فا ت لأزمة ت  آثاو نا

ت أو سا ن الحق، هذا عن التنازل اخطرمن انعكا س العمل، مناصب كفقدا لا وإف سة أ س مؤ  ال

ي جزئي تنازل عن عبارة الأمرهنا أن اي مثلاء العمال جميع وتسريح وكل  للعمال مؤقت أ

هم عن ل الإضراب مماوسة في حق ظهم مقاب  من ذلك إلى وما مثلا. العمل مناصب على حفا

ب خل التي الأخرى الأسبا ما تد م بواجب يعرف في سل  يبرر والتي والمهني. الاجتماعي ال

ها ضى المؤقت المنع في ق بمقت ص اتفا سة ومسيري العمال ممثلي بين يبرم خا س مؤ  ال

ي المستخدمة، د هذا فرضت التي والمبررات الأسباب حدود ف  المؤقت المنع أو التقيي

الحق. هذا لممارسة

ة القواعد اما لاتفاقي ت المنظمة الأخرى ا ب حق ممارسة لكيفيا ضرا س لا والتي الإ  تم

س سا ة بأ وا ون - خما الحق أ ق ا ساب ي بيانه. ال ونية صحيحة قواعد فه خل وقان ي تد  ف

لاتفاقية لأطراف التنخليمي المجال ما الجماعية، ا سي ها من كان إذا لا  من المزيد منح شأن

حقوق ها او للعمالء والامتيازات ال ضت ط خصوصية فو شا  هؤلاء يمارسونه الذي الن

العمال.

ل بين ومن سائ م ش ال ي القانون بها 1يختحو ا لاتناق ق ما ا ت بوضع يتعل  التشاور آليا

ذ ت والمتابعة؟ والتنفي لاتفاقيا عية ل سما ف تنظم التي ا  الفردية العمل علاقات جوانب مختل

ي للقانون الحيوي الطابع ان ذلك والجماعية، منها لاتنال عديد يصطدم ما كثيرا ا  من بال

ة الإشكالات ذي تنفي لاتفاقية أطراف بإمكان دش دم التي ال ؤ تصورها ا نب ت وال م ومن بهاء أ  ث

ل التي القواعد وضع ف ئ ت . ت عها و وق عند حلبا حقيقة هذه ب ها تفرض التي ال س ينف  الواقع ف

س ق ص ب ا سا م التي والاعتبارات ال ت ت ها طى س س سا ة الغواعد ا وني القان
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جزائرية المجلة وم ال عل ة لل وني ة القان دي صا لإقت ة وا سي سيا وال

ا١ ة ي ق ئ ض أطراف على وتفرض لا خذ التفاو ر أ ي الضرورية التدابي صد ها للت س ل  بنف

ج التي الآليات لاتفاقية، القواعد تنت ة وهي ألا ا ض آلي ر التفاو و شا و والن م ست م  للتطبيق ال

ذ تنفي جيد وال د الذي وهوالأمر القانون, لهذا ال ج ي مصدره ي ى ف م دة ن ما ة 4 ال معدل  من ال

ص القانون ة الخا وقاي عية النزاعات ض بال . الجما ها ويت س ي وت ث الت ح ن ت طوفي  تنخليم على ال

ت سة بينهما دورية لقاءا ضعية لدرا ت و عية العلاقا ة الاجتما مهني ف وال ختل  ظروف وم

سة يف العمل س مؤ خدمة ال ست م ك ء ال ت أي لتدارك وذل لا شكا ء إ نا ث أ رأ ط دت ن ق ت تنفي لاتفاقيا  ا

ل وتطويقها الجماعية، حول أن قب ى تت د نزاعات إل ت تعكر ق لاقا ن الع ن بي طوفي ي ء ال  وبالتال

م تعرقل سل رال موا ست ي الاجتماعي ا ي والمهن سة. ف س مؤ ال
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س حوتكري لاتنا القانون ن ت في قيا عمل علاتا ي ل الجزائر ف

ة ص لا خ ال

ت ظا ح لا د م خها لاب ن م شا ة ب ي ل ع ا  ف

ن و ن ا ق ل ي ا ق ا ف ت لا ي ا ر ف ث زا ج ل ا

ذا ه مال ل حول العرض ختا شكي ي القانون ت لاتناق ي ا د الجزائر، ف نلاي ل م جي س  جملة ت

ص من ت النقائ ت التي والمعوقا ل ساهم شك ي١ ب رف خ وخاة الآهداف بلوغ عدم وبآ مت  من ال

د، العمل لقانون وضعه عند المشرع جدي ي القانون واعتماده ال لاتناق ت ا ة كآليا قي فا ت  ا

ظيم ي؛ يمكن والجماعية، الفردية العمل علاقات لتن مايل في ها جمال إ

ة أن - أولا ي دا ل ب عم ت ال يا ق ا ف لات ما با ج ت مرحلة في عجةال د عرف دي ع ل ن ا  م

ت صعوبا ة ال ج ت ا ب ن ا ت ع لا لا خ لإ ا

ي١ ج ا4ءرف لت ي س صادي ا ت آي الوطني، الاقت خدمة المؤسسا ست م  القطاعين كلا في ال

ط ة والخاص< م ال ج ي صادية المتغيرات ت لاقت ت، هذه عرفتها التي والهيكلية ا د المؤسسا  ق

ي القانون ذجاح هدا٠فد ض ل٤ق لاتناق ق في ا حقي ف ت ض أطراف سطرها التي الهدا  التفاو

ذ ثانية. جهة من العمومية والسلطات ٠جهة ض ٠الجماءي ت كثيوا إ ك ش  الإختلالات هذه ما

ب۵ال ر تراجع والهيكلية واا"جارية ا خ وتا حكام تطبيق ا ت هذه ا لاتفاقيا ب ا سب  ولاخر،١ ل

جة الأحيان من لكثير٠ هي وانه بل ت ونتي ت بعض عرفتها التي المالية للمععوبا  المؤسسا

ي ق ف حد منها ض٠.٠اا عال٠و ا د عن التوق سدي ي ديونها، ت ف وبالتال  تنغيذ عن التوق

ي٠التذا دا د لا ا ا ه ت ه ا جا سء للحل عرضة كانت النهاية وفي عمالها، ت لإفلا ي اول  وبالتال

ا٠ا د ; ي كات٠ه*ا٠الاأ ه م اق ؤها ابرمنها ت ها وإن ب ا س ة ب حال ست ها. با وتنفيذ ستمرا ا

ى سا۵  العمالية، النقابية المنظمات بين والتعاون الثتة ضعف أن -
ن٠المؤلددء وهسيري خدمة ا ة مردودية ضعف في كبير دور له كان المست ع ب  القانون و

ش٠ ئ ض الأطداف أعره الاي لا ت بمقت لاتفاقيا د التي الجماعية ا ت ا ه و ع ض ط١ و غ ض فى ل

ت ا حي لأ م،سا و ه ضأل ه ش س ك ع ذ و٠ا وا ك ت ن ء ن ا حب لأ ا ظب ىا ف ذ و جا ت ي م ل ي ذ ل ا ها ذ و
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جزائرية المجلة م ال و ط ل ة ل وني ة القان دي صا لإقت ة وا سي سيا وال

لأحكام ة ا وني قان لاجتهاد دون ال ي ا ة قواعد ايتكار ف ي ون ن ة قا ي ق ا ف ت ك خاوج ا ي تل ضمن. الت  ت

ف كل وجعل جهة. من القانون، شعر منهم طر م ي د ع غ الآخر الطرف في الثقة ب سب  بالن

، ها ؤكده الذي الشعور هذا لتنفيذ لاقة برودة ت ن الع ي ‘الطرفين بي ه والذ ر س ف  وجوو عدم ت

ت ق تعاون آليا سي ت ضمن وتن قيا فا لات ودا ما المبرمة بن ه م ‘بين عد ص ك ز على الن جا ءل شا ن  إ

ن ت١ ومتابعة، تنفي ة وآليا قي فا ت ة ا وي س ي النزاعات لت د الت ما تثور ق ه ن حول بين و تنفي ن  ءب

لاتفاقية، ي العلامات من ذلك إلاغير ا ل الت ن روح على تد و عا شا الت ن ل ن وروا ي ن.الطو ب في

ا ث ل ا ن إلا ٠ ث ن ضعف أ ضمو ت م لاتفاقيا ة، ا عي ما ج ها وعدم ال وائ حت  علء ا

ت جتهادا ي يعود لا الأطراف، ابتكاوات و١ ا ة ف ق حقي ى ال عامل إل ق ال ب سا ل ط ا ق ل ‘ف  يعو؛ ب

ل شك ل لا وب ى عنه، أهمية يق ة المنظمات ضعف إل ي ب ا ق ن ل ي ا ل ف جا ض م و ي التفا ع جما  ال

ت القدرات إلى وافتقارها ة والإمكانيا شري ي والفكرية الب ح الت م س ها ت ة ل د ا ي ق ئ ب ضا  مغاو

جحة، ي نا ى تؤد ضع إل ت و قيا فا ت ة ا عل ي فا م ف ظي ت تن ث العمل. علاقا  أغلمي أن حي

ت لاتفاقيا د الجماعية ا م ق ل من إبرامها ت ل قب ك ة هيا ي ب ا ق ة ن ع ة تاب ب ا ق ن ل ة ل خي ري و التا حا لإت  ا

عام ل ال ت الجزائريين، للعما قيا فا لات ماا سي ن القطاعية، لا ي ب ي ما و ه ى و ش مد همي ج ت قاباي ن  ال

عديد ن١ رغم الأخرى ع منها ال مت ق يت ح ل ب مثي ى على الت و ست م و وعلى القطاعي ال و ست  م

سة س مؤ خدمة، ال ي المست ت من يظهر الحالات هذه كل وف ويا حت ت م قيا فا لات ة ا عي جما  ال

جة ض عن النات ي التفاو ى الذ ن جد ي المنظمات هذه بي ت وممثل سا س ؤ م مة، ال خد ست م ي ال  الت

م ما عادة ت ت بسرعة ت ة المطالب ضغط وتح عمالي ي ال د الت صل ث د حد ت دي ه ت ل ى ا ل ءإ و ج ل ل ا  ب

ى وهو الإضواب، ي المحتو د الذ كا ة يكون ي خ س ة ن جي وذ م ى مكررة ن د د ل دي ع ن ال  م

ت، م تكراريوحي المؤسسا عد ل ب ي جهد بذ ي جد م ف كا ح را كا ت ب ة ا ي ق ا ف ت صة ا ف خا طرا  با

ضء س التفاو ك ع ماي و ه ف و ضع ن عجزو ممثلي ن. ال يي ب قا ن ل لاكهم وعدم ا مت ى ا ت لأدن ا ي ن ق  ت

ض. ل التفاو ة لأدنى امتلاكهم وعدم ب ف ا ق ن ث وي ك وت ي، ا ون ل قان ى ب حت ي. و اب ق ح ن س م ي ه  ل

رعن صى بالتعبي م ومن مالية،عال المطالب أق دة ث عق ز و جا ف ت خو وز من ال جا ى ما ت م ه ن  ء!ي

ون ب وعدم القان عد الذها ن ان رغم ذلك، ض اب و ع لا القان من ك ي ذا ذل ن إ ك كا ه من ذل ت شا
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س حوتكري لاتنا القانون ن الجزائر في لعمل علاقات في قيا

ق حقي ب امتيازات ت ل أكثر ومكاس م بها جاءت التي تلك من للعما حكا صة القانون، آ  إذا خا

ي القانون ن١ علمنا حال ى يتضمن لا إطار، قانون يعتبر ال حد سو  الحقوق من الآدنى ال

د ذلك ومادون والالتزامات، ق حاله ف ي القانون إلى أ لاتفاق صنعه الذي ا ي العلاقة أطواف ي  ف

ض طارتفاو ي إ و سا ة المراكز مت وني صادية القان لاقت م والأعضاء. وا مال و ه لا و إ ق حق ت يي  ف

ت ها تعرف التي الكبرى المؤسسا ة هياكل ي، الوعي بعض النقابي ع النقاب  من بنوع وتتمت

ي، التكوين ص على والقدرة الطرح، في والجرأة القانون صو  إلى والطموح القانون، تجاوزن

ن و ءالقان وا م إث خد ي ما العمال. مصالح ب

ث إن - رابعا حدي ن ال ى ضعف ع ر خ ن س ي ل ث م م ل ن ا ج قاب ب ي ا ض، مجال ف  العفاو

س حده لي ت نظام ونجاعة فاعلية ضعف في السبب، و لاتفاقيا ي الجماعية ا  كبيرمن عدد ف

ت، القطاعات لالية ضعف أن ذلك والمؤسسا ستق ت ا خدمة المؤسسا ي المست ض ف  التفاو

ي له الجماعي وف ي دووالقانون تواجع دوركبي لاتفاق ي ا عديدمن ف ت، ال ث المؤسسا  أنه بحي

جد ما كثيوا ت مسيرو ي سهم المؤسسا نف ن. المطرقة بين أ سندا  السلطات مطوقة وال

ت التي الوصية ت تحت خوى١ اجهزة إلى والمحلية، المركزية الإدارات من تحول سميا  ت

ق تارة مختلغة، ت وتارة المساهمة، صنادي ت من وغيرها القابضة، الشوكا سميا  الت

ص التي والتنظيمات ت من مجموعة على الإشراف في مهمتها تتلخ  في العاملة المؤسسا

ت١ قطاع طاعا ت وضع مهمتها أجهزة معينة، وق سا سيا هذه العامة ال  و^ملاثها القطاعات ل

ت على سا س مؤ روال سي ت وهي القطاعات، هذه في العاملة م سا سيا ل التي ال شك مات را  كثي

ي عقبات ة طريق ف لالي ستق ض أثناء يلوي لا الذي المؤسسة، قراومسير ا ع هل التفاو داف  ي

صالح عن سة م س مؤ ضتها التي والأوامر القوارات تنفين على يعمل ام يسيرها. التي ال  فو

ضع الذي القطاع على المشرفة الأجهزة عليه ى. بطريقة لها يخ خر وبأ  يعرقل ما وهو أ

ل شك ض مساو بآخر أو ب ي١ تاوهء ء الجماعي التفاو ؤد ض وصفه يمكن ما إلى وي  بالتفاو

ي ع د ل قا معد نمونج حول ا سب ة م ون جديد أي تضيف لا جماعية لاتفاقي  الاتفاقي♦ للقان

صة ء مشروعة تكون ما كثيرا التي العمالية المطالب ن١وسذد ق عندما خا ن تتعل س ح بت
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ة١ العمل. ثلروف طالب م ن وال س ح ى1 ما و١ الأجورء بت ك ل  ةوالجما الاردلأ رؤا٠١اا ض ذل

ي الأخرى ت - الت را غي مت ة ال دي صا لاقت عية ا لاجتما ة وا جي و ول كن ت ء وال  ء سوا

ى أوالفطاعي الوطني، المستوى ى أوعل و ست ة م س س ؤ م ة. ال م خد ست م ال

ا م ا م إن ٠ خ ج ح ل ي ا م ك ل ي ا ذ ه ال م ج ر ر تت ش ت ت1ء ا ي ق ا ف لات  القطاعي ا

ت وآلاف لاتفاقيا ت ا لاتفاقا عية وا صة الجما خا ت. ال سا س ؤ م ج وم بال نت  ا ءي٠ذو لورحت ٩ءذ ي

ظام فاعلية ت ن لاتفاقيا ث الجماعية. ا سة يمكن حي لام ة هذه م ق ي حق ل ي ا ضمون ف  الاتفاقب م

ت لاتفاقا غلبها يتجاوز لا التي الجماعية. وا ود ا خ حد س م ن حكا لأ ة ا ي ون ن ا ق ل ددة ا وا  ا ال

ة العمل، علاقات قانون حال لإ وا ها أ ي إلي د ف ي د ع ل ل من ا سائ م ي ال ن الت  خا الممكن ض كا

ة قواعد وني ة قان قي فا ت ة أكثر ا م لاث ة وأكثر . ب جا ست ت ا طلبا ت لمت صيا و خمب شا قطاع و لن  ا

ت. هذه تحكمه الذي لاتفاقيا ل ا جع ل الكمي التطور مما هاث ي ال صل الذ ي ح د ظرف ف ا ي  ق

، سبيا ي تطورنظري ن صائ ي أكثرمنه إح حقيق طور ي ت ل ف جا ن م و قان ي. ال لاتفاق ا

عديد ن١ ورغم ص هذه من ال ت النقائ ي الملاحظة والمعوقا جربة ف م ت ظا ا ن ن لات اا ي  ٠ق

ى ترجع الجزائر، في الجماعية دة عن خارجة اعتباوات إل وا ه أطراف إ ذ ت. ه لاتفاقيا  وء ا

ي المشرع، إرادة ج وبالتال حتا ى ت ضافو ال مل من مجموعة ت عوا ر ال دابي  القانونح والت

ة مي ظي و وعوامل تارة ء والتن ة وتدابي دي صا ة اقت عي ما جت ى ترجع وا د أطراف إل و ا ف ت ل  ا

سهم، ي ٠خرى١ تارة أنف ه ر العوامل و ي والتدابي ص لا الت ها منا لا من ج وفد عاجلا، م١ آ  لت

ل الملائم المناخ عي ت لتف ن أليا و ي القان لاتفاق م ا ظي ت لتن ة العمل علاقا ردي ة الف عي جما  بيو وال

س على الإنتاج، علاقة اطراف س س ا عك رت ة ومعايي ق ي ت حق طلبا ت مت صيا صو خ ل و  قهلا ك

ط، شا ل ن سة وك س ؤ خدمة. م ست م

ه ن دا ق عت ن ذا ه ة العوامل من توافرمجموعة لابدمن ول علي رفا وي ط ن لت و قان ي ال لاتفاق  في ا

ر. جزائ ي تتمثل ال مية ف ر من مجموعة اتخان حت ت التدابي ظيمية، والإجراءا ح التن صحي  وت

ة الأوضاع ض العديد داني مي ق ‘ال حقي ت من مجموعة وت صلاحا ة، الإ وني قان ي ال  نراها الت

علية لتطوير وحتمية ضرورية ت منظومة فا لاتفاقيا عية. ا جما ي ال تال ال ى رفع وب و ست  م

ش الجذاةد< ذي الاتفاهي الغانوت نجاعة ل وا ش ي ١سم تت ؛يل

و ٠ - ب ة ي ون ن قا ل ب1ا ي س ل ا و ة ي د ا ص ت ذ لإ
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عادة ضرورة ٠ اولأ ر إ ظ ة المفظرمة في ال ي ون ن ا ق ل ظمة ا مف ت ال قيا ا ف لات  ل

ة عي جما ب بما : ال س ي الوعي وتطور يتنا قاب ن ل ي ا ض و غا ى والت ج. أطراف لد لإنتا ا

ا ي ن ا م - ث عي د ظام ت ي العفاوض ن ع جما جهزة ال ل با ك هيا ت و ع نا ب : طا ي ر ا شث  ا

ل محلية او وجهوية، مركزية ض اطراف جهود ودعم لتفعي جاوذ فى الجماعى التفاو  ت

ت إلى التوصل دون تحول ما عادة التي والمفتعلة الموضوعية العراقيل  جماعية اتفاقا

ظيم ت لتن ت. القطاعات بعض في الإنتاج أطواف بين العلاقا ق ما لاسيما والمؤسسا  يتعل

ة جن ت الوطنية بالل لاتفاقيا ض الجماعي، ل وللتفاو ل ان يجب التي الجماعي. أ شك  ذوي من ت

ص  المهنية العلاقات اطراف وممثلي الاجتماعي، القانون مجال في والخبرة الاختصا

والاجتماعية.

ا ث ل ا م - ث عي د ة ت ي لال ستق ت أطراف ا قيا فا لات ة: ا عي جما كافية الحرية بتوك وذلك ال  ال

ت لمسيوي سا س خدمة المؤ ي المست ض ف ن الاجتماعيين، شركائهم مع التفاو شا  لاةل٠المس ب

صة ساتهم، الخا س ونية الصلاحيات وفق بمؤ ط القوانين في لهم المقررة القان م سا لأ ا

٠للمؤسدددات

ن - رابعا. وي ك ن ت ي ل ث م م ل ن ا ي ي ب ا ق ل ضا مجال في ا غاو ي ل ع سا ل ل1ب وذلك ء ا عع  ل

ظيم على صة وتكوين تشريب فترات تن ن الممثلين بمنح خا ض ود٠الحد |لتقابيي دنيا ت ا  تقندا

ض توآليا س المجال، هذا في معارفهم وتطوير الجماعي، |كظو ط لي ص بهدف فق  تح

ب٠ ن العمال طا ونهم. الني حكم اجل من ولكن يمثل ى المعطيات في الت متعل  ا٠بهذ ال

هم الموضوع، ت المعطيات وف خدم يقدمها التي والمطوما ست م  لامءالإ مجال هي ال

صادي شكل والتي الاقت ل أو نجاح عوامل ن٠ عامل ت ش  طبف٠ت في الممثلين هؤلاء ف

هدافهم. ق الجماعي التغاوض مستوى رفع عوامل بين من انه ذلك ا حكم مكون وجودفري  مت

ت في ب تقنيا سالي ض وا ى التفاو ق حت حق واة تت سا ة الم حقيقي والإمكانبادت المؤهلات في ال

سنحو الجزائر في لعمل علاقات في قيالاتنا القانون تكري
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جزائرية المجلة م ال و ط ة لل وني قان ة ال دي صا لإقت ة وا سي ا سي ل وا

ي ب الت ج ى تتوفر ن١ ي ى لا ما وهو الغريقين. من كل لد ت أ ت ن إلا ي س ح ر ب ا ي خت  ٠٥العنا ا

ي المؤهلة ها الت ة١ تكون أن يمكن ة دا عال ي ف ض. عملية ف التغاو

ا م ا ض تأطير ٠ خ ي التغاو ع جما م ال عي د ت وت جادرا ة الم ي ق ا ف لات ك ت ا  ا رتم أنه ذل

ص القانون ض تأطير على ين ي التغاو ل ف ض فرق شك و ة تفا وي سا  حي من الأطراف مت

ص القانون ان ورتم العدد، ة على ين مكاني ى اللجوء إ ت إل ة الاجواءا هني م ة ال وي س ت د ل عا را د  ا

د التي ث ث ض. أثناء تحد ي لا هذا ن١ إلا التفاو كف ي ي ذ رأي، ف ب إ ج م ي عي د  التأطر هذا ت

ة قواعد بوضع وني ة قان د زم جدي ب الأطراف تل ض بوجو و ي التفا و سن ق ال عل ت ي ما ي  ببعخر ف

سويعة الجوانب ت التاثر ال ة بالمتغيرا دي صا لاقت سريعة، ا ى وتطور ال و ست شة، م معي  مثا ال

متعلقة تلك ة ال ك شب ف الأجور ب ت ومختل ضا ت التعوي لاوا ة الأكار والع سي سا  لهن ح

لاستقدار ضمان اجل من وذلك المتغيرات، ي. ا ق المهن حقي م وت سل ل عي ا لاجتما ي ا  العمل ف

ب إلى ة وضع جان وني عدقان وا ق ق ن تتعل دم زي م دة حرية بال ا مب ض ال و ذا ك جماعي با  سوا ال

ة سب الن ق والطرف١ العمالي للطرف ب ت المتعل سا س ؤ م ة. بال م خد ست م ال

ا د ا ف مراجعة - م كيي ظمة وت ة أن ح ل ا م م ل ة ا ط ما و : وال م ي ك ح ت ل ا ر و را ظ  ون

ي ة المنظومة منه تعان وني قان ص من ال ي وقصور نا ة بمعا أنظمة ف وي س  النزاعايذ وت

ي الجماعية ق <العمل ف عل ت ي ما ما سي م، الوساطمة بنظامي لا حكي ي والت نن إ عتقد ف  لايمكن أنه ا

ق حقي ج ت ي مرضية نتائ ون مجال ف ي القان لاتفاق ذا ا م إ م ل ع د ك ي ن سمراجعة ذل واني  والنظم الق

ق التي ظام من بكل تعل ج٠ي الذي الوساهلة ن ى سا ح مراجعة إل م س د له ت زي م  في المرونة من ب

د إليه. اللجوء ععلية حدي عد معايير وت سا د على الأطداف ت يا خت ء ا طا س و ي على ال لا وا ح  الن

ق نا سب ث عند اقتراحه ل ع هذا بح د م ل ن. ذي ا س ك ا ة الأمد وكذل ب ش ل ا م ب ظا ث ل ت ل ا

ج الذي حتا عادة الى ي ظيم ا و تن حكام لإفء داذظ ي جن ك قانون ا ء جوا لإ ة ا ب د ل - ٠ا  و

ل ظام وقصور ب و الن ح ن ل ا د ي د ج ل ت لأنون فى ف ى٠ا ءا لإجرا ة ا ب د م ل د1 والإدارية ا ي د  س

م طى ظا ون وفي م ت حكي ع ت ج ش ىاللجوء ض الأهلداف ي ل ط الآلبة هذه إ ل ء ى ا را ل ,-11 ت1ل
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س حوتكري ي القانون ن فاق لات ت في ا الجزائر هي لعمل علاقا

شا ما عادة ن ظام باعتباره بينهم. ت ي تثار التي للنزاعات موجه ن صادية العلاقات ف  الاقت

ة التجارية مالي وال ها جهكثو١ من و وم ه ما ر وذلك الاجتماعية، للنزاعات م صدا د تنخليمبإ ي د  ج

جه حكام ضمن وإدما ق القانون أ ة المتعل وقاي سويتها، الجماعية النزاعات من بال  وت

الإضراب. حق وممارسة

عا ن - ساب وي ك ة ت شا ء ق شا غ عي ال لاجتما ي ا مال ع ف على :ال ت مختل ويا ست ت م ها ج  ال

ضائية ي اكثر للتحكم الق ضايا ف حها التي الق طر ت ت قا ي طب ي، القانون ت فاق لات عدة ا  والمسا

ل على شكي ي ت ضائ دق ها جت م أن يمكن ا ه سا ي ي ة المنظومة إثواء ف وني ت المنظمة القان لاقا ع  ل

ي القانون دور ودءم العمل« لاتناق ي ا ظيم ف ف بما العلاقات هذه تن ب يتكي س  مع وتنا

صوممية ء لا ولماذا مؤسسة. وكل قطاع« كل خ شا كم إن ي متخصصة محا  القضاء ف

الإداري. نمراوالقضاء٠ ض الاجتماعي

ه ذ ه ت ي ق ل ي ا ضوةغ س3٠لتقى-٠العحأ ع1كلي ي1ك1س ي الععل لعلاقات س  اكشريع ن

ز1 ج ق.1ل ض ل ةا ب ل ك ي' ل ش ج جي لأ 2W9-22.21 جا .4.

يالجزائر 2009 يلافر 06 ف
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جزائرية المجلة م ال و ط ة لل وني قان ة ال دي صا لاقت ة وا سي ا سي ل وا

الهوامش:
ت ا- مد عت ة لقدا د عا ح.إ طل ص عتماد.... م ه لأن ا ت الآلية من ي مطبقة كان ر ف ئ زا ج ل ال ب ها ق ش همي صفة ت  تكاذ ب

ة تكون ى طي ض مقت ي القانون ب س سا لأ هل ا عا ة لل ي 1978 سن عتمد الذ ب ا و سل ر أ ي سي لت ي ا لإدار ت ا لاتا  لد

جد هذا العمل. وا ي الت شهد الذ م عليه ت حكا ي العؤرخ 2ة٠75 الأمر أ 2 ف ل 9 وي ن ن ا 975 أ ضم مت  القانون ال

ي س سا لأ ي ا ج ت النموذ سا س مؤ ة لل كي را شت لا ت ا ع نا طاب ي ال د صا لاقت ة 38 عدد ٠ر .ح.)ا سن  وقبل (1975 ل

ك ن العمل موحلة ذل واني سية بالق متعلقة الفرن ت ال يا ق ا ن لات ا ة ب عي جما : ال ما سي ن لا و قان ر ال د صا ي ال  ا1 ف

ق 195. فيغري ت المتعل قيا فا لات ن 2الجماءية< با و قان ل ي هذاا ة الذ د ع شا ن ت ا زة هيئا ه ج ة وأ ص  بمتابعة خا

ظيم ق تن طبي ي القانون هذا وت ها ومن الجزانر. ف ة بين جن ة عليا ل ري ت جزائ ا ي ق ا ف لات ة. ل عي جما  المنظمة ال

ى ض ي .1951 افريل 27 قانون بمقت ل الذ خ د ن ا ن ضم قني ل ت م ع ي ال س رن ف ي ال ف د ي د ج ل د ا وا م  L 131 - ا ال

ى ٠إل 4 136 L ث ق حي و ب ي ا ن الفترة ف ى 1950 مابي ي 1958 إل وال ة 21 ح قي فا ت ة ا عي ي جما د. ف جزاث  ن٠ ال

ها ت 7بين قيا فا ت م ا ها. ت سيع problèmes der travail en Afrique du Nord B.I.T الموجع:) تو . Genc've 

les) جنة هذه ها عدلت التي الل شكيلت ع ت سي و ما مهامها وت د في ع ى ب ض مقت ل 16 قرار ب ري ف ث 1957 ا  حي

ت ح صب ص ا خت ة ت د ع ل مهام ب سائ ل ‘وم م مث دي ق ة الآراء ت ري شا ست لا ل ا و ف ح ختل ب م وان ج ي ال ضها الت  تفو

ض عملية ت وإبرام التغاو قيا فا لات ة الجماعية. ا سوي ف وت ختل ت م لا شكا لإ ي ا ها الت ح ر ط ن من ت  لأخو. حي

سة ت ودرا ة الميزانية مكونا جي ي النموذ د الت حد ت ها على ي س سا حد ا ى ال لأدن لأ ا ي جوو٠ل ف ف ختل  م

ت...الخ. ي القطاعا رالذ را ق هوال ول ساري٠ ظل و مفع ى ال ض 1964 غاية إل و م ليع و س ^ ا  ؤدخ٠ال 221 .64 ب

ي ق 1964 اوت 6 ف ل المتعل شكي ة بت جن يا الل عل ت ال ا ي ق ا ن ت ب ل عية.) ل جما ة 65 عدد ر. ج ال سن  دادما' ( 1964 ل

ص باعتباره ظيمي ن ي تن طبيق ي ا 1 لقانون وت ي 1950 فيفر ي الذ ى به معمولا بق  1975 ويلية٠ج 5 غاية إل

ق تاويخ ل ع ت م ل وا م لأ ا د و ط د و ر ش مة بال ت العا لاقا ع ل ل عم ي ال ع ف ص. القطا خا خ ال ري ل وتا و خ 7الأمو د 3. 

ي المؤرخ 29 ق 1973 جويلية 5 ف ف المتعل قا ي ل با م ع ن ال ني وا ق ة بال سي رن قا الف ي طب ص ت ن لن و قان  157.62 ال

ي ؤارخ٠ال ر 31 ف سمب ن. . 1962دي زالتنفي حي

لأمم. 1986ديسمبو 22و21 ايام — 2 صرا ب جويدة الموجع بق شع ي المؤرخ 7212عدد ال سمبد 23 ف ٠ دي

3 — - ى و ن من انه إل ت بي عتمدتها التي العملية الإجراءا وة ا د ة الن ة الوطني مي ها للتن ي ل رأ شا م ل ض ال  ٠قب

ل٠تش هي ن عدة كي وا ت عمل. ل ص خت ل ا حدة ك ع وا و ض و م هاب ب١ من ن جا ن. و ها من معي ة ٠بين جن  \ق٠٩ل ل

ةالوارد ي ر ب ها ‘المؤسسة في ا ر سيي وت ها م حكا ة هذه ٦وا جن ي الل ت الت م ل د ق ي د ق لا٦ت ص ض ءن٠مغ  الغمو

ب ض^١ و ها التي لض ت انظمة تعرن لابا ت في العمل ع سا س ؤ م ة. ال م خد ست م ث ال ت حي د شا  بعبادات ا

ة ح ري ي ص رها ن م بان.. ‘هذا خري حكا لأ ة ا عي شري ى المترتبة والتنخليمية الت ن عل و قان ي ال س حا لأ ام٠الع ا
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س حوتكري ي القانون ن لاتناق عمل علاقات في ا الجزاثر في ل

م للعامل. ى دانما تؤد ل جل ن٠و المؤسسات. مبالوات من وحدت المطلوبة« النتائج إل  هذه إصلاح ا

ةتوكز الوضعية. جن ص الإصلاحية اتخانالإجراءات ضرورة؛ على الل لاليةإقرار بخصو ستق لا  في مبداا

ف بهدف المجال، هذا صادي المحيط مع الأحكام هذه تكيي  الجديد. الاقت

ش وعمالهامن المؤسسة بمايمكن المجال فسح يجب الإطار. هذا وفي ف وقبول الانتعا  الوضعيات اختلا

 هذه لتوصيات المتضمنة الوثيقة في التقرير نص )أنظر آخر. إلى قطاع ومن اخرى، إلى مؤسسة ن٠

ت الوطنية الندوة عنوان تحت الندوء.  . (26 ص .1989 لسنة ANEP مؤسسة عن الصابرة للمؤسسا

Statut Générale des travailleurs Etudes sur la directi.n de M . Abderrahmane HAd J NAS- 
.SER jar-fvr 1988. Les cahiers de la réformes édit ENAG Algérie 1990 n . lp l l  et s

. 1988 جانغي 13 في الصادرة 2 عدد ٠ج.ر في القانونية. المنظومة هذه ذظرمجموعة١ ٠ 5

سنة 17 عدد الرسمية الجريدة . 1990 افريل 21 في المؤرخ 11 ٠ 90 القانون - 6 .1990 ل

 الجماعية. العمل نزاعات من بالوتاية المتعلق 1990 فيفري 06 ني المؤدخ 02.90 القانون لاسيما -7

 العمل نزاعات بتسوية المتعلق 1990 فيفري 06 في المؤرخ 02-90 والقانون الإضراب. حق وممارسة

. 1990 لسنة 06عدد ج.ر. الفردية.
 له.ج.ر. التطبيقية والنصوص للعملء الفردية بالعلاقة المتعلق 1982 —2—27 في المؤوخ 06-82 القانون ع

سذة9ءدد .1982 ل

ة9 ص دأبعدإقرار خا  جويلية 2 في المؤرخ 14-90 وصدورالقانون .1989دستوو في النقابية التعدديةمب

ت المتعلق 1990 م كوس الذي النقابي الحق ممارسة بكيفيا حكا  السابق. الموجع هذاالمبدأ. قانونية با

خذ لم الرسمية. النهائية صياغته في القانون هذا ن١ إلى هنا. ونشير ٠ا0  التي والاقتراحات الاراء بكل يا
ت وطنية لجنة إنشاء بفكرة لأخذا عدم مثلا ومنها السابقة. والتقارير البراسات في وردت لاتفاقيا  ل

ن حرية للاطراف وترك .1975 وبانون الفرنسي« النظام من اللجنة استمدتها التي الجماعية« كادتكو  ت

ت من ضروري مايرونه وإبرام الجماعي« التفاوض عملية في مطلقة ت اتفاقيا شكل جماعية« واتفاقا  بال

 ٠استشارية هيثة بادة الاستعانة إلى الحاجة دون عليها. يتفقون التي والنمانج والصيغ

و القانون بمقتضى تمت التي والتتميمات التعديلات لاسيما -11  ج.و. .1991ديسمبر 21 في المؤرخ 29ا

 المؤدخ 02-97الأمو .61̂ لسنة 43عدد ج.و. .1996يوليو 9 في المؤرخ 21و6والأمر . 1991 لسنة 68عدد

ي ا ا في أ المؤدخ 03 -97 والأمر .1997 لسنة 4 عدد ج.و. .1997 جانن ا ي  بالمدة المتعلق .1997 جانفي ف

.1997لسذة 3عدد للعمل«ج.و. القانونية

سنة 6عدد ر. ج. منه. 45 « 39 « 5 «4ولاسيماالمواد ٠ا 2  سابق مرجع 19^ ل

معدل9لآ جويلية 2في المؤرخ W.14 القانون ~ وا  .1س لسنة 23عدد ج.ر. والشمم. اال
ض بادئ في المؤسسات مسيري ن٠العديد ن١ ادرجة-14 التسييرالمتواجدة لجان ع٠ الأموفظلواالتناو
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جزائرية المجلة وم ال ط ة لل وني ة القان دي صا لإقت ة وا سي ا سي ل وا

 فيما خاصة باسمهم والتفاوض العمال. تمثيل بحق لها يعتدف لم القانون ن١ وغم المؤسسات، بهذه
ت هذه مع والتعامل التفاهم سهولة بحكم الجماعية. والاتناقات الاتفاقيات بإبرام يتعلق  لازالت التي البيئا
 أدنى دون وبرامجهم. لاقتراحاتهم تقبل لهيئات اكثرا أنها وبسبب السابقة. الممارسات بنور تحمل

ي تسير ومطالب بدائل تقديم و١ رفض.و١ مقاومة  هذه المعسيرين. هؤلاء لمصالح المعاكس الاتجاه ف
 لدى الاحتجاج إلى الأخرى الجديدة النقابات من والعديد لنقابية بالموكزية دفعت الثي الممادسات

 المادة انظر النقابي.) للدور المهمش التناوض من النوع هذا إلى اللجوء توقيف على عملت التي الحكومة
ت المتعلق 1ا ٠ 90 القانون من94 ت المتعلقة العمل بعلاقا ى المشاركة لجنة بصلاحيا  مستوى عل

.570 ص السابق. الموجع المؤسسة(
 والشؤون العمل لوزارة التابع للعمل. الوطني المهد يقيمها التي والملتقيات الندوات ذلك ن٠ ٠ا5

ي العمل. وبحوث العمالية للثقافة العربي والمعهد الاجتماعية.  العربية. العمل لمنظمة والتابع الجزائر. ف
ض لموضوع خصص الذي  حول العربية الندوة ذ مثلا منها ننكر ملتقيات. عدة الجماعي التناو

ن بالجزائر. أتعقدت التي العمل. علاقات وديمقراطية الجماعية. وعقودالعمل المفاوضات 2و 18 مابي 5 
 ما ن١إلا .1998 اكتوبر 15و11 بين المنعقدة .الجماعية المفاوضة حول القومية والندوة .1993 ماي

ف .ومحدودة ضعيفة انهامازالت الندوات هذه مردودية على يلاحظ ضع  المشاركة على الإقبال نظرآل
 وعدم جهة. من النقابية. للتنظيمات الأموبالنسبة وكذلك المسيوة. الأجهزة إطادات قبل لاسيمامن فيها

 عرض ندرة بل لصعوبة نظرا ٠ الإطاوالنظري فيها تلقى التي والمحاضرات التدخلات مضامين تجاوز
صادية المؤسسات مسيري قبل من ب الاهتمام عدم بسبب الواقعية التجادب  من ذلك نكرنا كما الاقت

قبل.
ي الاجتماعي. والضمان والتشغيل العمل ونير انظوتدخل «16 شبكة عشر الثانية الدورة ف  الدولية لل

ي لمعاهدالتكوين يبالجزائر العنعقدة العمل. مجال ف .2^9 فيفري ف
يينظر «17  المعدلة سونلغاز. لمؤسسة الجماعية الاتفاقية من 47 المادة المثال سبيل على هذاالشان ف

 . 1991 ديسمبر 30 بتاريخ للجزائو. العمل مغتشية لدى والمسجلة 1991ديسمبر 29 في المبومة والمتممة.
ي المبرمة سونطراك لمؤسسة الجماعية الاتفاقية من 33 المادة إلى 25 والموادمن غيرمنشووة. وثيقة  ف

سجلة . 1994نوفمبر ر ا 2 بتاريخ لبئرموادوايس العمل بمغتشية الم مب س  وثيلة .0113 وقم تحت ٠ 1994دي
غيرمنشمورة.

الاتفاقية. نفس ض 51 المادة المثال سبيل على هذاالشان ينظرفي-18
ي عليها المنصوص الأحكام كل الأثر وعديمة باطلة تعد ...انه على المشارإليها 17 المادة تنص .19  ف

ت الاتفاقيات ف العمال. تمييزبين إلى تؤدي ان شانها من التي سل٠ال ٠ءقدو١ اوالاتفاقا ن كي كا  نوعه ما
ضعية١ والجنس السن اساس على ٠ العمل ظووف وذي١ والأجرة. الشفل مجال في  و١ الاجتماعية والو

ة ي ب ه ف  الانتماءإليها.. اوعدم والانتماء السياسية والقناعات العائلية والقرابة ا
د ٠ 20 ع للاتفاقيات يمكن حي م د مثل العهنية الغنات ببعض الخاصة المواصفات بعض و مدي سن ت
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س وتكري ح لاتنا القانون ن ت في قيا جزاند في لعمل علاقا ال

ى١ معينة. بدنية ومواصفات١ معينة.  العمل، منصب طبيعة تبقرها التي الإضافية الشروط ض ذلك وماإل
 ليلا العمل على القبوة شرط او وغيرهم. الطاثرات. مضيفي و١ الاستقبال. كعمال المثال« سبيل على

 من 17 المادة في عليه التمييزالمنصوص قبيل من ذلك يعتبر أن دون البصر. من معين اومستوى ونهارا.
 ن٠ 38 إلى 34 المواد المثال سبيل على الشان هذا في ينظر اعلاه. اليها المشار العمل علانات قانون

سابقا. اليها المشار سونطراك لمؤسسة الجماعية الاتفاقية
ن8 والمادة المغربية. الشفل مدونة من 14 المادة المقارنة. سبيل على كذلك هذاالشان في يراجع-21 م  ا

السابقة. المواجع التونسية. الشفل مجلة
يينظر ٠ث2 سابقا. سونطراك. لمؤسسة الجماعية الاتفاقية من 52 إلى 44المواد هذاالشان ف وإليها طا  ال

ي المبرمة والثقافة. الاتصالات لقطاع الجماعية الاتفاقية هن ل 5 المادة المثال سبيل ينظرعلى دئ  ابريل ف
 التابعة والمطابع والثقافة الاعلام لعمال الوطنية والاتحادية للخدمات. العامة القابضة الشركة بين 1997

ل العام للاتحاد سا  .وثيغة1ة7 سبتمبر 14 بتلريخ للعمل المركزية بالمغتشية المسجلة الجزائريين. لل
الأخرى. القطاعية الاتفاقيات ن٠والعديد غيرمنشورة.

ىينظر -24  1997 ابريل في المبرمة المحووقات. لقطاع الجماعية الاتنالية من 2 المادة المثال سبيل عل
 العام للاتحاد التابعة والفانوالكيمياء البترول لعمال الوطنية والاتحادية والمناجم. الطاقة وزارة بين

 غيرمنشورة. وثيقة .1997اكتوبر 06 بتاريخ للعمل المركزية بالمفتثمية المسجلة الجزائريين. للعمال
 المشارإليهاسابقا. سونطراك لمؤسسة الجماعية الاتفاقية من 5 والمادة

ىينظر ئ5  والمادتين النكر. السالغة المحووتات، لقطاع الجماعية الاتفاقية من 5 المادة المثال سبيل عل
 الشركة بين 1997 ابريل في المبرمة الكبرى. العمومية الأشفال لقطاع الجماعية الاتفاقية من 5و4

سال الوطنية والاتحادية الكبوى. الأشفال لإنجاز العمومية القابضة  والوي العمومية. والأشغال البناء ل
 .1997سبتمبر 14 بتاريخ للعمل المركزية بالمغتشية السعجلة الجزائريين. للعمال العام للاتحاد التابعة
 المبرمة القاعدية. الغذائية الصناعات لقطاع الجماعية الاتفاقية من 9و8 والمادتين غيرمنشورة. وثيقة

 لعمال الوطنية والاتحادية «القاعدية الغذائية الصناعات السوهية القابضة الشوكة بين 1997 ملرس في
 المركزية بالمغتشية المسجلة الجزائريين. للعمال العام للاتحاد التابعة القاعدية. الغذائية الصناعات

ى 6 والمواد منشورة. غير وثيقة .1997 اوت 11 بتاريخ للعمل  لمؤسعمة الجماعية الاتفاقية ن٠ 15 إل
المشارإليهاسابقا. سونطواك

 الأسبوعي. للعمل القانونية المدة تحديد المتضمن 1975 ابريل 29 في المؤوخ 30.75الأمو ونقصدبه -26
 منه(. 9 المادة جزائية.) جزاءات الأمر هذا احكام مخالغة على رتب الذي .1975 لسنة 39ءدد ج.ر.

- الأس نفس من 6 المادة نص كذلك ينظر ساببا. الأموالمشارإليه ن٠ الأولى المادة - 27  ت1ا0 <. .ا
الأسبوع. ايام على المدة هذه توزيع
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جزائرية المجلة وم ال عل ة لل وني قان ة ال دي صا لاقت ة وا ي س ا ي س ل ا و

دلاسيما - 28 موا م التي .26 إلى 22ال م ت حكا با ها ض وي ع وت ها ئ غا ا في المؤرخ 03 - 97 القانون إل  جانغي ا

مدةبتحديد المتطق ا997 سنة 03عدد ج.ر. للعمل. القانونية ال  .ا997 ل

سة دورتها في -29 ساد .ا996 أوت 30و 29 بين ما المنعقدة ال

ي ا ا في المؤرخ 03 -97 القانون ن٠ 3 المادة - 30 د المتعلق ا997 جانغ ي د ح ت ة المدة ب وني  ينظر للعمل. القان

ضمنته ما المثال. سبيل على الشان هذا في ها وما المعدلة ا22 المواد ت ة من بعد لاتفاقي  الجماعية ا

ة والموقعة والمتممة المعدلة والفان)سونلغاز( ٠للكهوبا الوطنية للمؤسسة .ا 99ا سن

الفرنسي. العمل تقنين من L ا32 - 4 المادة بمقتضى وذلك ٠ 31

ت قانون من ا 1S المادة بمقتضى وذلك — 32 العمل. علاقا

مادة التي الحالات وهي ٠ 33 هاال ولت س من 4 تنا ص التي القانون. نف ء يمكن ٠ذ أنه على تن ستثنا  لأحكام ا
أعلاءو 2 المادة

ة للعمل الأسبوعية القانونية المدة تخفض أن - سب ن ينالن للأشخاهى بالن و س ر ما لا١ ي ةشغا د ي د  الارهاق ش
ة الحالة على ضغطينجوعنها التيو١ وخطيرة سدي ج ة. ال صبي والع أ

ف بفترات المتميزة المناصب لبعض بالنسبة وترفع١ ٠ شاط. عن توق الن
د حد تت لاتفاقيا تأو ا لاتناتا حكما المعنية. المناصب قاثمة الجماعية ا ض و ض مستوى مها لكل ت  تخفي

شان ينظرفي رفعها.و١ الفعلي العمل مدة م١ كذلك هذاال كا  الجماعية الاتفاقية من 138 إلى 136المواد ح
م وكذلك النكر. سونلغازالسالخة لمؤسسة كا ح  لمؤسسة الجماعية الاتفاقية من 146 إلى 145 المادتين أ

المشاوإليهاسابقا. سونطراك«
ن هذا ينظرفي - 34 شا ذ ال

Yves CHALARON . L’accord dérogatoire en matière de temps de travaiJ. Revue de droit 
sociai n٠4 avrii 1998 P 355 et Jean. Emmanuel RAY . Les accords sur le temps de travail 
D ,s n. 1 janvier 1988 p99.

يينظر - 35 شازنالموادهذا ف سوم من 9 إلى 5ال مر ي المؤوخ 09-94 رقم )قانون( التشريعي ال  ماي 26 ف
ضمن 1994 شفل على الحفاظ المت ة ال حماي 3عدد ج.و. لاإرادية. بصفة عملهم قديفقدون الأجراءالنين و 4 
.1994 لسئة

يينظر .36 ن هذا ف شا سوم ن٠ 13 إلى10 المواد ال مو ي ال ع شري ه الت لي رإ شا م . ال ا ق ب  سا

يديذظو7 نهذا ف شا ل دة ا ما س من 7 ال ص نف ٠الذ

ى8 عل ل د ض التي المعوقين فئة المثال سبي م ت ه ن شا ة ب د كا ي المقرخ 09 - 02 القانون ن٠ 29 ا  مايو 8 ف
 .2W2 لسنة 34عدد وترديتهم.ج.ر. المعوقين الأشخاص بحماية المتعلق 2002

ش الاستثنائي الطابع صيغ تختلف حيث 39  الفرنسي التشريع يعتمد فمثلا. القوانين. هذه - ا
ما مجموء< ض استخلاصه يمكنما خلال ن٠ غيرالمباشوة الصيغ ا ك ح ط التي والتنظيمية التشريعية لأ رب ت
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الجزاثد في لعمل علاقات في الاتفاقي القانون تكريسنحو

 وتارة تنظيمية نصوص إلى تنظيمهاتارة أحالت وإجراءات شووط بعدة الإضافية الساعات إلى اللجوء
 ينظر ٠ به خاص دقيق قانوني لتنظيم فونسايخضع في الإضافي العمل يجعل مما اتفاقية. نصوص إلى
ة2 — 5 المواد ذلك في  الفرنسي. العمل تقنين من ط212—10 المادة غاية إلى L ا
 المشاو القانونية بالمدة المتعلق 03 ٠و7 القانون من 7 إلغاؤهاوتعويضهابالمادة تم التي المادة وهي .40

ي الفعلي اليومي العمل لاتتجاوزمدة ذ انه على المادة هذه وتنص سابقا. إليه  ثذى١ الأحوال ن٠ حال ي١ ف
(2عشر) ساعة. ا

 الفرنسي. العمل تقنين من L 213.2 والمادة العمل. علاقات قانون من 27 المادة ٠4ا
L 3 والمادة العمل. علاقات قانون من 2 ف 27 المادة _42  213-2 p a g  2 et الفرنسي. العمل تقنين هن 
 العمال القصوفي الأطنال تشغيل منع على تنص التي القانون نفس من 2g المادة أحكام مواعاة مع -43

 ببعض خاصة احكام على العادة احتواءهذه إلى الإشارة ع٠ والأسباب. المبررات مهماكانت الليلية
 تمنع التي 29 المادة وكذلك لها. المشابهة النشاطات وبعض والمطاعم. كالمخابز، التجارية. النشاطات

 النشاط طبيعة ذلك تبرر عندما إظيميا المختص العمل مغتش من بترخيص إلا ليلا النساء تشغيل
العمل. منصب وحصوصيات

ل على كذلك ينظر العمل. علاقات قانون من 2 ف 27 المادة بمقتضى .44  ض 2 ف 41 المادة المثال سبي
ب. الحديد قطاع لعمال القطاعية الاتفاقية صل ل القطاعية الاتفاقية من 27 والمادة وال سا  الأشفال قطاع ل

المشاوإليهماسابقا. والري. العمومية
 بهذهقيامها إمكانية عدم ليلاءبحكم التوزيع وعملية نهاوا« الإنتاج بعملية تقوم التي المؤسسات مثل .45

ىمثلا الحجم الكبيرة الشحن وعربات آليات دخول منع بسبب نهارا المهمة  قعرتها وعدم١ المدن إل

 المواد تنتج التي المؤسسات بعض ني هوالحال كما نهاوا. العربات سيرهذه منع بسبب إليها الوصول
ك الواسع. الاستهلاك نات الغذائية ي التي المؤسسات اوتل ض ص نشاطها طبيعة تفت  عمل فرق تخصي

 مؤسمات حالة مثل الأعطال. - والتدخل كالصيانة، النشاطات بعض متابعة على للسهر ليلية
ت كالمطارات، مستمرة بصفة تعمل التي الأخرى والمؤسسات والمياه، والفان، الكهرباء  الاش وسطا
بالحواسة...الخ. الخاصة أوالعمال والبري،١ البحري

 فوق اساس على العمل ينظم ن١ يجوزللمستخدم٦ذه١ على العمل قاتعلا قانون من 30 المادة تشص .46
ي، أوعمل متعاقبة« والخدمة.١ الإنتاج حاجات ذلك إذااقتضت تناوب

خول ض. في الحق التناودي العمل ي التعوي
 ولاسيماالفقره الجماعية، تعالجهاوتنظمهاالاتفاقيات التي بالمجالات المتعلقة 120 المادة وتطبيقآلنهى

ق التي الرابعة  ٤بم العمل وظروف الإضافية. والساعات بالأبدمية المرتبطة .التعويضات بمعالجة تتعل
ضفيها وي ع مات٠بالمؤسد الخاصة وتلك منها« التطاعية الجماعية الاتفاقيات من العديد هناك المنطقة. ت
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ة المجلة جزائري م ال و ط ة لل وني قان ة ال دي صا لاقت ة وا سي ا سي ل وا

ىا العمل تنغليم تتناول التي المستخدمة وبي L ۶٠5التذا e  T ra v a il ى ل ننكرمنهاعل  المواد المثال، سبي
سابقا. والري. العمومية الأشفال تطاع لعمال القطاعية الاتفاقية ومابعدهامن 28 رإليها شا  والمادتين الم

 ن٠ 152 إلى 150 والمواد سابقا. إليها المشار سونلغاز لمؤسسة الجماعية الاتفاقية ن٠ 146و 145
 لمؤسسة الجماعية الاتفاقية من 87 والمادة سابقا. المشارإليهما سونطراك لمؤسسة الجماعية الاتفاقية

ي المبرمة والتقاعد. الاجتماعي الضمان لصندوقي .ا 99ا ديسمبر ف
اسونلغازالمشار لمؤسسة الجماعية الاتفاقية هن 2 ف 146 المادة .47 ه ي ل .إ قا ب سا
الاتفاقية. نفس ن٠ا43و 142 المادتين راجع .48
ل تهناع العمل. تنثليم من النمط هذا تعتمد التي القطاعات ومن .49  المحووقات وقطاع العمومية. الأشفا

ي المتواجدة لوحداتها بالنسبة لاسيما  القطاعية الجماعية الاتفاقية تتضمن حيث البلاد. بجنوب ف
 لهذا المنظمة التفصيلية الأحكام من مجموعة سونطراك بمؤسسة الخاصة والاتفاقية العمومية. الأشفال

ل قطاع لعمال القطاعية الاتفاقية من 33 كالمادة العمل. نظام من الشكل  والمواد والري. العمومية الأشفا
سابقا. سونطراك لمؤسسة الجماعية الاتفاقية ن٠ 169 إلى 167 المشارإليهما
النكر. السالخة والوي العمومية الأشفال قطاع اتفاقية ن٠ 35 المادة -50

سة الجماعية الاتفاقية من 14وا 140 المادتين احكام هذالشان ينظرفي ٠51 س مؤ  سونلغازالمشارإليها ل
سابقا.

 المشارإليها سونطراك لمؤسسة الجماعية الاتفاقية من 160و 157المواد احكام هذالشان ينظرفي .52
سابقا

يينظر .53 حكام ف  سونلغازالمشار اتفاقية من 2ف 141 والمادة سونطواك. اتفاقية من 159 المادة هذاا
سابقا. إليهما

يينظر .54 حكام المثال سبيل على هذالشان ف سونطراك. اتفاقية من 154 المادة ا
 سونلغازالمشارإليهما اتفاقية من 144 والمادة سونطراك. اتفاقبية من 155 المادة احكام هذا ينظرفي -55

سابقا.
حكام -56 سابقا. اتفاقية من 141 والمادة سونطواك. اتفاقية من160 المادة يذظرا رإليهما سونلغازالمشا

يينظر -57 نهذا ف شا  الفرنسي. العمل تقنين ض L 220 ٠ 1 المادة ال

العمل. عالآقات قانون ن٠ 33 المادة . 58
ل قطاع لعمال الئطاعية الاتفاقية من 40لى٤ 38 المواد المثال سبيل على الشان هذا ينظرفي .59  الأشفا

صلب. قطاع لعمال العطاعية الاتفاقية ن٠ 1—42 والوي.والمادة السومية سابقا. الحديدوال المشارإليهما
ي يراجع .60 بهذا ف جان هاوما L 223 — 2والمادة العمل. علاقات قانون ن٠ 41و 40 المادتين ال عد نب  م

س على الفرنسي. العمل تقنين سا ل مقابل عطلة اليوم (2.5)ونممف يومين ا جا ان دون عملشهر ك ئتت
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 الجزائر فى لعمل علاقات فى الاتناقى القانون نحوتكريس

 اوبعة تساوي فترة كل أن أساس وعلى الواحدة. العمل سنة عن يوما (30) الثلاثين الإجمالية المدة
ع أواربعة يوما« (24) وعشرون سابي العمل علاقات قانون ن٠ 43 )المادة فعلي شهوعمل تعادل عمل ا

الجزائري(.
 العمل. علاقات قانون ن٠ والمتممة المعدلة 42 المادة الجانب هذا في يراجع —61
 بمافيهاإمكانية والإجرائية، التنظيمية المساثل العديدمن أحال الذي الفرنسي المشرع خلاف على ل6ت

 المتعلقة القانونية الأحكام مخظف وتنفيذ تطبيق بكيفيات يتعلق فيما القانونية الأحكام بعض مخالغة
ل على الشان هذا في ينظر السنوية. بالعهللة ي  L 223 - 6 و L 223 - 3و L 223 - 2المواد المثال« سب

- 223 ٠7و و و  الفرنسي. العمل تقنين ن٠ الموادالأخرى وغيرهامن L 223 ا
 لا لإضافية عطلة الجنوب ولايات في العامل ذءيمنح انه على ع.ع. قانون من المعدلة 42 المادة تنص .63

 الواحدة. العمل سنة عن أيام (ا٠عشرة) عن تقل
ت الاتفاقيات تحدد العطلة. هذه منح كيفيات الجماعية أوالاتفاقا

هاالمشاو والوي. العمومية الأشفال قطاع لعمال القطاعية الاتفاقية من 44 المادة - 64 ي سابقا.إل
 اتفاقية ن٠ 184 إلى 182 سوذلغاز.والمواد مؤسسة اتفاقية من والمتممة المعدلة 157 الماوة — 65

االمشارإليهما ٠سوذشاك ق ب سا

 العامل يستدعى ان .يمكن انه.. على الأولى تنص حيث ق.ع.ع. من 50و 48 المادتين احكام باستثناء ٠ 66
 بتوقيف للعامل يوخص٠الثاذية،باذه؛ تنص يذما٠الخدمة. تقتضيها ملحة لضرورة عطلة في الموجود

بها. المرتبطة والحقوق المرضية، العطلة ليستفيدمن موض إثروقوع السنوية العطلة
ل ينظرعلى - 67 ي  من 176 الى 174والمواد سونلغاز. مؤسسة اتفاقية ن٠ 155 إلى 153المواد المثال سب

ة قي فا ت هماالمشار سونطراك مؤسسة ا سابقا.إلي
 الاتفاقية ن٠ 217 المادة الذكو.و السالفة سونلغاز، لمؤسسة الجماعية الاتفاقية من و2 المادة .68

هاالمشار سونطراك« لمؤسسة الجماعية ي ل قاإ ساب
 لاسيما الجماعية. الاتفاقيات لاختصاص الفرصي المشوع احالها التي العناصر ننس تقريبا وهي .69

د القابلة ظك ي د  ن٠. بعناصوهاالأوبعة 4 الفقرة L 133-5 المادة الشان. هذا في ينظر والتوسيع.١ ف
الفرنسي. العمل تقنين

 60و 59 والمادتين سونطراك. لمؤسسة الجماعية الاتفاقية ن٠ 234و 233 المادتين هذاالشان ينظرفي .70
 234و233 المادتين هذاالشان ينظرفي - المشارإليهماسابقا. سونلغاز. لمؤسسة الجماعية الاتفاقية من
 سونلغاز. لمؤسسة الجماعية الاتفاقية ن٠ 60و 59 والمادتين سونطراك. لمؤسسة الجماعية الاتفاقية من

سابقآ.٠المشارإليهم ا
ص على .71  الاتفاقية هن 65 والمادة لسونلغازء الجماعية الاتفاقية ن٠ 234 المادة به عملت الذي ال

ك. الجماعية طرا المشارإليهماسابقا. فون

م جوان ٠2 في المؤدخ 14.90 لااذون١ .72 ش ن العشارإليه والمعدل. ال م دة نص ذلك سابقن كا ا
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 والسياسية والإقتصادية القانونية للطوم الجزائرية المجلة

سابقا. المشار المحروقات. لقطاع الجماعية الاتفاقية من ا7  الجماعو الاتفاقية من 6 إلى 3 والمواد إليها

 لمؤسد الجماعية الاتفاقية من بعدها وما 325 والمادة سابقا. إليها المشار سونلغاز* لمؤسسة

المشاوإليهاسابقا. سونطراك.

ة٠ 22 إلى 18المواد المثال سبيل ينظرعلى .73 قي ذا لات ت.١لتطاع الجماعية نا سروذا  و إلى 16والمواد ل

كو.الن السالغي سونلغاز. لمؤسسة الجماعية الاتفاقية من

 م 48و 46 المادتين تضمنته ما المثال. سبيل على القانون عليها ينص التي التسهيلات جعلة ومن

ش انه؛ على الأولى المادة تنص بحيث النقابي. الحق ممارسة بكيفيات المتعلق القانون  للمندوبي د

 مهماتي لممارسة فعلي عمل الأجركوقت الشهومدفوعة في ساعات ( 10)عشر بحساب التمتع النقابيين

النقابية.
ب مجموع بينهم فيما يقتسموا و١ يجمعوا ن١ النقابيين المندوبين ويمكن سا  Fالشهر الساعات ح

لألا ءلى٠المستخدم. بعدموافقة إياهم، الممنوحة خ د ب في ي  فء يقضونه الذي الوقت الساعات هذه حسا
 للمشارة الذىس^ذا للمندوبين العمل صاحب بها يرخص التي والغيابات العمل. صاحب مع الاجتماعات

ص القانون( نفس من 47 )المادة النقابية. والندوات المؤتموات في  "ا8 )المادة الثانية المادة بينماتن

م المنكورة التمثيلية النقابية المنظمات تصرف تحت يضع أن المستخدم على يجب انه؛ على المعدلة(  ث

ت الضرورية الوسائل اعلاه، 40 المادة  ملائمة. اماكن في إعلامية لعقداجتماعاتهاولوحا

ر١ المنظمة ضمت إذا ملائما محلا التمثيلية النقابية المنظمات تصوف تحت المستخدم يضع نكث  150 م

عضوا.
ل على ينظر -74  النكر. السالغة المحدوقات لقطاع الجماعية الاتفاقية ن٠ 28 إلى 23 المواد المثال سبي

 الجماعية الاتفاقية ض 15 إلى 7والمواد سونطراك. لمؤسسة الجماعية الاتفاقية من 333 إلى 330والمواد

المشارإليهماسابقا. سونلغاز. لمؤسسة
ة١ من 19 المادة سونطراك. لمؤسسة الجماعية الاتفاقية ن٠ 337 المادة -75 ق غا  لمؤسسة ۶الجما لات

المشارإليهاسابقا. سونلغاز،
ا0والمادة سونطراك. لمؤسسة الجماعية الاتفاقية ن٠ 336 مادة .76 ب٠ ا ا غ ت لا ا  الإطارية الجماعية ن

المشاوإليهماسابقا. الخاص. القطاع لمؤسسات الوطنية
سابقا. سونطواك. لمؤسسة الجماعية الاتفاقية من 327 المادة هذاالشان ينظرفي -77 رإليها شا الم

 من 328 المادة المحروقات. لقطاع الجماعية الاتفاقية نفس من 18 المادة ذلك على تنص مثلما -78
 المشار سونلغاز. ة «IJ لمؤ»ا« الجماعية الاتفاقية من 20 المادة سونطراك، لمؤسسة الجماعية الاتفاقية

سابقآ. إليها
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س ري ك وت ح ى القانون ن فاق لات ت في ا جزائد في لعمل علاقا  ال

ص مثلما -79 ك على تن مادة ذل س من 19 ال ة نف لاتفاقي ت. لقطاع الجماعية ا  من 329 المادة المحووقا

لاتفاقية سة الجماعية ا س مؤ ك، ل هما سونطرا رإلي شا م قا. ال ساب

SO ث ٠ ر حي ة القواعد مخالغة تعتب لاتفاقي س من ا م مخالغة درجة نن حكا لأ مادة القانونية. ا  من 153 )ال

ت قانون العمل( علاقا

ك-81 ص وفق وذل ن ن مادتي  العمل. عالآتات قانون من ا29و 128 ال

ها .82 صدب ص الإجراءات ويق صو يعليها المن مادة ف ن. من 32 إلى 26 ال  هذاالقانو

ل علىينظر - 83 ل سبي مثا لاتفاقية ن٠ 53 إلى 33 المواد ال ت. لعطاع القطاعية ا  إلى 21 والمواد المحووقا
لاتفاقية من 31 د لشلاع القطاعية ا حدي ب. ال صل لاتفاقية من 132 إلى 122 والمواد وال  لقطاع القطاعية ا

ل ا ص لاتفاقية هن 224 إلى 202والعواد والدي. العمومية ا سونلغاذ. الجماعية ا ى344 العواد ل  364 ال

ة من لاتفاقي سة الجماعية ا س ك. لمؤ .إليهماالمشار سونطرا ا ق ب سا

م —84 زا ت لال دأا مب ر ب عت ب ي ج وا م ب سل رالفقه من العمل في والمهتي الاجتماعي ال  الألماني. والتشريع ابتكا

ش وهناك ن كبير نقا ن العمل قانون فقهاء بي سيي م وجود حول الفرن عد و  القانون في أحكام وجود أ

ضمن الفرنسي ، تت دأ مب ث هذاال سم حي سي افقه أنق ضوع حول الفرن دا بين هذاالمو مب هذاال ود ج و دل ؤي  م

صيغة ولو جوده منكر وبين مباشرة، غير ب و صفة ل كلية. ب

ل ينظرعلى -85 ي ل سب مثا مادة ال ة من 1 ا 2 ال لاتفاقي صة الإطاوية الوطنية ا خا ت ال سا س ص، القطاع بمؤ  الخا

. قا ب سا ها ي رإل شا م ي ال ص والت زم انه على تن ف ذ.يلت ضعين الأطرا لاتفاقية هذه إلى المن  التشاوو باعتماد ا

ضلة كوسيعة ة مغ وقاي وتسويتها. الجماعية العمل نزاعات من لل

ي المضمون وهو - 86 ؤكده الذ ت معظم وتكرره ت لاتفاقيا جتها عند الجماعية ا ت معال  من الوقاية لكيفيا

العمل. في الجماعية النزاعات

ت وتل - 87 ختلغ ت ا قيا لاتفا صة وتلك متها القطاعية الجماعية ا خا ت. ال سا س ق فيما بالمؤ  بدوودة يتعل

ت. ة. ن٠فمنها الاجتماعا شهري ها ل ومنهامن جعلت ك ها ت لاثة جعل مادة الخ.٠اشهر... ث لقاذون١ من 3 ف 4 ال

ت المتعلق 02-90 عا ف الجماعية. بالنزا سا ل النكر. ا
يينظر - 88 ن هذا ف شا ل على ال مادة المثال. سبي لاتفاقية من 113 ال ت الإطارية الوطنية ا سا س  القطاع لمؤ

ص. لاتفاقية ن٠ 123 والمادة الخا ل لقطاع القطاعية ا شفا لأ لاتفاقية من 34 والمادة والري. العمومية ا  ا

ت. لقطاع القطاعية ص التي المحووقا ي٠ذه؛١ على تن ي ف د وتنا طا صد النزاعات. إ ة وق م وا ب ب سبا لأ  ا

ت لبروز المحتملة لا كا د ل اجتماعية إ خ ت دا سا س ن العستخدمة. المؤ ظيم ملزمون الأطواف. فإ  بتن

ث دورية اجتماعات ح ت لب ف والاجتماعية المهنية العالآقا لاتفاقية ن٠ 345 والمادة العمل.. ئلروف ومختل  ا

سة الجماعية س لاتفاقية من 202 المادة سونطراك، لمؤ ز. لمؤسسة الجماعية ا  المواد ن٠ وغيرها سونلفل

ي المتضمنة المشابهة ف ف ت مختل قيا لاتفا صة القطاعية الجماعية ا خا ت. وال سا س بالمؤ
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ة ي د ئ ا ب - افذوذبةوالإذتماب-وبب- للعلوم ب

ى عل لاتفاقية وو ع القطاعية غولوا ب، الحديد لقطا صل شار وال هاالم . إلي قا ب مواد سا ا6 ال  ط 3 26 إفى ق

ف والتي ظ خ ضمونهاعن في لات ى شاردة١ الق-اذوذية الأحكام م ن ف r القانو ٧ i ة٠ص ط  ٠ا

ع0 ج دا ي ن ني و شا دة هذاال عا عية اءلآتفاقية من 553 ال . الجما ذ ا د ة س س ؤ  د

عداي .91 دز ج صا نال شأ ى 37ساال ة39إل س ا ن34و و ذ س ا ب90س إ د ا س ا ه ت - h * L
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