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JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE
1°r Avril 1966 n° 26

291 — ARRETE !du 28 mars 1935 portant création d'un servize d'inspection
et de controle a la direction du itrésor et «du crédit, (p. 253).

292 — ARRETE du 28 miars 1963 fixant les régles de nomination de certains
comptiables puklics et des comptables assimilés, (p. 254).

293 — DECRET n¢ 65-863 du 26 mars 1966 portant application de l'ordon-
nazce refative aux marques de fabrique et de commerze, (p. 255).

294 — CIRCULAIRE Ju IV miaxts 11388 relative a Vapplicalwon des imodalités
d'importation et de cession ‘des véhicules 'autres que ceux imporbés dans le
cadre commercial normal, (p. 253).

J.O.R.A. 5 Avril 1966 n° 27

265 — CRDONNANCE n° 36-64 du 4 avril 11966 porbtant suppression du
ministére de 1Thabitat et de la reconstruction, (p. 262).

Arlticle 1, — e minigtére de 1'habital et de la reconstruction est supprimé.

Art, 2. — Les alributions du ministre de I'habitat et de la reconstruction
vllen quieues élaladng fixdes par le décret n° B5-123 du 23 awil 1855 susvise, sont
réparties ainsi quil suit :

Les @uaribuiions relatives & laménagement du territoire, & l'urbanisme, &
Thabitaltion et & la consiruction sont transférées au ministre ‘des travaux publics.

Les attributions relatives aux dommages immobiliers et @ la gestion des
bisns vacamits ou placés sous la protection de 1'Etall, sont confiées au ministre
de Vinbtérieur.

Art. 3. — Sont abrogées toubtes dispositions contraires & la présente
ordonnarice.

296 — ORDONNANCE n° 66-35 du 4 avril 1966 porbtant réglementation de
l'exercice des professions de médecins, pharmaciens, chirurgiens-dentistes et
sages-flemmes, (p. 232).

Amae 1¢t, — Les médecins, pharmaciens, chirurgiens-ideniizses et sages-
femmes doivent lexercer leurs professions dans le cadre de l'un des régimes
Suivanits

1*) le régime de « plein-temps obligiatoire »,

2°) le régime de « plein-temps permanent ~,

3°) le régime de « plein-temps aménagé »,

4°) le régime de « la mi-temps ».

Art. 2. — Les méiecins, pharmaciens, chirungiens-dentistes et sages-fenmes
ayant obtenu len Algiérie ou & 1'étranger leur dipléme aprés la publication ide
la présente ordonnance, qui m'ont jamais exercé leur profession & titre privé
sur le territoire national, ont d'office, la qualité de fonctionnaires de 1TEiat
et sont soumis au statut général de la fonction publigue.

Leur activbé est intégralement consacrés 4 un wervice public 'ou hospitalier
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Tout manquement 3 cette obligation est passible des sanctions prévues par
ledit sbatuls 2 Demicontre 'de fonctiommaires se liviramt & ides laictivités privées.

Tlis sont minsi soumis au régime de plein-temps obligatoire.

Toutefois, les nouveaux diplomés ayant b€ retardés dans leurs études par
leur participation effeciive 3 la lutte de libération mationale, en sonlb exemptés.

Art. 3. — La continuation des études en vue d’une spécialisation ne peut
s'efflectuer qulaprés accomplissement; idune année dexercice au service de
1'Btat, selon les dispositions ide l'article 2, sauf dérogation expresse.

Ant, 4. — Ties médecins, pharmaciens, chirurgiens-dentistes et sages-femmes,
déja installés eof exercant une activité 4 titre privé en Algérie & la date de
la publication de la présente ordonnance, sont obligatoirement soumis & 1l'un
des régimies suivanbs :

1°) le régime de plein-temps permanent prévu & larticle 5 ci-dessous ;
2°) le régime de plein-temps aménagé prévu & Larticle 6 ci-dessous ;
3°) le régime de la mi-temps prévu a larlticle 7 ci-dessous ;

Art. 5. — Lies médecins, pharmaciens, chirurgiens-dentistes et sages-femmes
exercant leur activité sur le territoire national, sous le régime du plein-temps
penmanents, ont la qualité de fonctionnaires de 1'Etat et sonl soumis au staiut
général 'de la fonction publique.

Teur activibé est intégralement consacrée & un service public ou hospitalier.
Sous réserve des 'dérogations prévues @ larticle 6, tout manquement & ceftte
obligation est passible des sanctions prévues par ledit statut & l'encontre de
fonctionnaires se livrant & des activités privées.

iArt. 6. — Les médecins faisant fonctions de chefs de service, ou d’assistants
dans les centres hospitalo-universitaires, et ceux qui sont chefs de service
des autres hopitaux ainsi que les chirurgiens-dentistes soumis au régime du
plein-temips permanent, ont 1a faculté d'exercer leur activité & titre privé
pendant deux aprés-midi par semaine.

Ce régime est dit de plein-temps aménagé,

Art. 7. — Lies praticiens soumis au régime de la mi-temps sont tenus, de
fournir moyennant une indemnité de fonction, six matlinédes dactivité par
cemaine 'dans un gervice public ou hospitalier awtre que les centres hospitalo-
universitaires.

Ils continuent d’exercer leur activité a titre privé le reste du temps.

IAPt. 8. — Lie choix du régime du plein-temps Flonmanent entraine 1abandon
au profit de 'Etat 'de 1officine, de la clinique, du cabinet médical ou dentaire
dams lequel les inbéressés exergaient leur activité & titre privé.

Tls seront indemnisés 'dans des conditions qui seront déterminges par décret.

Art. 9. — Toute cession d'officine, Ide clinique, de cabinet médical ou
dentaire, est suboridonnée & lautorisation préalable 'du ministre de la santé
publique.

Toute icession réalisée fen contravention des présentes dispositions est nulle
et 'de mull effieb. Lies praticiens ayant pariticipé & 1'opénation, 'tanft comme acheteur
que comme vendeur, pourront ¢e voir interdire, & titre bemiporaire ou @& titre
Aéfinitif, 1'exercice de leur profession, par décision 'du ministre de la santé
publique.
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Art. 10, — Sauf autoricacion spéciale idu ministre de la santé publique, nul
prajicien soumis au régime ‘de la mi-temps me peut exercer dactivité 4 titre
privé dans plus d'une officine, d'une clinique ou d'un cabine; médical ou
dentaire.

Art. 2l. — Il est instibué un organisme représentatif des professions
meédizales, pharmaceutiques et dentaires dénommeé Union médicale algérienne
(UMA.).

Un ‘'décret en fixera la composition, l'organisation et le fonationnement.

Art, 112, — Tl est instibuwé un conseil supérieur 'de la sanité publique présidé
par Je ministre de la santé publique.

Lie conseil supérieur de la santé publique peut &tre saisi de toute question
de caractére général intéressant la, santé publique. Il participe & 1'élaboration
de la politigue sanitaire du pays.

Un décrat en fixera la composition, organisation et le fonctionnement.

Art. 13. — Toute infraciion aux dispositlons de la présente ordonnance
sara punie dune amende de 5.030 & §0,.000 DA.

Linterdiction temporaire ou définitive ide 1'exercice de Ia profession pourra
étre en outre prononcée & lencontrz des contrevenants. L’interdiction définitive
d’exercer embrainera Ia confiscation 'des Tlocaux professionnels.

Art. 14. — Les modalités d’application des dipositions de Ta présente ordon-
nance seront fixées, en tant que de besoin, par décret.

Arg. 15, — Towdes disposibions contraires a (la présente ondonnance sont
abrogées notamment celles de Tordonnance n° 63-432 du 7 novembre /1933,

297 — DECRET n° 66-87 du 4 avril 1935 velatif aux miodalivés (dapplication
de l'oridonniance portant réglemenbation 'de ’exercice des professions «de médecins,
pharmaciens, ‘chirurgiens-dentidies et sages-femmes, (p. 263).

Article 1°7, — Lies praticiens astreints au régime du plein temps obligatoire
ot & celui ‘du plein-temps permanent sont soumis 4 Vensemble ‘des dispositions
applicables aux fonctionnaires de T'Btat.

Tls sont organisés en corps de fonctionnaires placés sous lautorité du
minisgtre de la santé publigue. Ils scnt affectds par ce ministre dans les divers
emplois de leur compétence et sont gérés par ses soins.

Art, 2. — Les praticiens soumis au régime 'du plein temps obligatoire et
4 celui du plein-temps permanent peuvent étre affectés par le ministre de la
santé publigue dans les unités, services ou organismes ci-aprés, ou ils
sont considérés comme placés en position normale ‘daciivité

a) Unités hospitaliéres et centres hospitialo-universitaires,
b) Unilbés dlassisbance miédico-soizdale,

i) 'Services publics administratifs,

d) Pharmacie centrale algérienne,

ie) Laboratioires du secteur public,

if) Institut national de la santé publique,

g) Les services de la sanbé milibaire.

Art. 3. — Les médecins ot pharmaciens affectés & l'adminishration de la
sanbé publique sont assimilés, quant & Teur indice de rémunération, aux chefs
de services 'des centres hospibalo-universitaires.
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Lies inddcas eb échelles d2 rémunération des divers wcorps 'de praciciers
prévus & Qarticle d°r ci-dessus, sont fixés par errébés conjoints idu ministre
de 1a sané publgqw2, du ministre de liniérieur et 'du ministre des finances
et ‘du plan.

T amiénzaenent Jes wervices ebf ides horaires Je travail des praticierns est
fixé par le ministre de 1a ‘santé publique.

Art. 4. — Las corps de praticiens prévus a Darticle 1°7 ci-dessus, consacrsng
quarante et une heure et demie (41 h %) (par semaline au iservice 'de IEbat.

Art. 5. — Les praviciens soumis au régime du plein-temps ameénagé prévu
& Tanbicle 6 de lordonmance susvisée, consacrent ‘trente-guatre heures et demie
(34 h %) par semaine au service de 1'Etat.

Art, 6. — Les prasiciens déja installés et exercant une activité & titre privé
en Algérie, conformément 3 larticle 4 ‘de Tordonnance susvisée font connaitre,
dans les trois (3) mois qui suivent la publication du présent décret, leur
décision sur le choix qui leur est proposé, entre le régime du plein-temps
permaniant et le régime de la mi-temps, par lettre recommandés adressée au
minighre de la sanbé publigue.

Ari. 7. — Les praticiens sowmis au régime de la mi-temps exercent l=s
aotivités 'de service public qui leur sont imposées en vertu ‘de (article 7 de
Toridonniance n° 66-65 du 4 avril 1966 susvisée, 'damis les conditions suivantes :

‘1°) — Lias miédecins, chirurgiens-dendidies et sages-femmes sont asureints
a la fermeture 'de leur cabinet le matin, et exercent ces wctivités dans un
service public hospivalier autre que les centres hospitalo-universitaires ;

2°) — Les pharmaciens, sans étre simultanément astreints & la fermeture
de leur officine exercentt ces activités dans 1'un des organismes ci-aprés :

— centres hospitaliers régionaux,

— algently ide la pharmaicie cenltrialle,

— offices régionaux ide distribution,

— laboratoires du secteur public,

— izenitres ‘de formation die personnel para-médical,

— unités maniYaires nécessitant Ta présence dun pharmacien, y compris
celles Jde Larmée niationale popudaire.

Art. 8. — Les affecbations des praticiens soumis au régime de la mi-temps
dans les ‘organizmes 'énumérés & larticle 7 ci-ddzsws, somlt prononcées par le
minfstre de Ta santé publique, en fonction /des besoins 'degdits iservices.

Art. 9. — TLies indemmibés servies aux divers praticiens Soumis au régime
de la mi-temps, en rémunération de leuns activibés obligaitoires 'de wervize public,
sont déterminées par arrété iconjoint du mindstre 'de fa sanbé publique, du
ministre ‘de Tintérieur ¢t ‘du ministre 'des finances e 'du plan.

Art. 10, — Tes praticiens soumis au mégime 'de la mi-temps prévue a
larbicle 7 ‘de l'ordonnance me 63-65 du 4 avril 19686, susvisée, consacrent vingt-
quatre heures (24) par semaine 'au service de 1'BEat.

Anrs. Ul. — Tes officines sous la protecticn du ministére «de la santé publique
en vertu du ‘décret ne 63-361 du 14 septembre 1963 sont atiribuées, moyennant
le paiement dune indemnité mensuelle d’occupation e en priorité aux pharma-
ciens dans {'ordre suivant
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— Cleux amciennement titulaires d'une officine sinistrée du fait de la
guerre de libération.

— Ceux mnouvellement diplémés ou n'ayant jamais exercé & tibtre privé
en Algérie, qui justifient d'une année au moins de régime & plein-temps
obligasboire au szrvice de 1Ebat.

Art. 12, — Les indemnités prévues & larticle 8 «de l'ordonnance n° 665-65
du 4 avril 1936 susvisdle, wonlt fixédes par arrétés conjoints «du winistre de la
samié publique et 'du mindstre des dinances €b du plan, aprés avis dune
commission comprenamt :

— un représentant du ministére de la santé publigue,

— un représentant du ministére des finances et du plan (service des
domaines),

— un représentant du minigtére 'de 1'intérieur,

— un memhbre de l'organisme représentaitif 'des professions meédicales, phar-
maceutiques et ldentaires prévu & Darticle 112 de Tordonnance ne 68-65 du
4 avril 1966 susviséde,

— un représenbant ‘du parti.

La commission entend obligatoirement le praticien intéressé ou son vepré-
sentant doment mandaté.

Lies conditions de fonctionnement de la commission sont fixées par arrété
‘conjoint du ministre de la santé publique et du ministre des finances et du plan.

Art. 13, — Penjdant leur congé annuel, '‘des moniteurs ont la faculté
deffectuer des nempliaicements damis les cabinets priviés sous réserve de autori-
gation du ministre de la sanbé publigue.

Tis onlf également %a possibilité de conclure des conventions avec les collec-
tivités publiques ou privées 'dans la limite 'de quatre heures (4) par semaine.

Art, 14. — Lies honoraires des médecins, chirurgiens-dentisties et sages-
femmes soumis au régime du plein-temps aménagé et au régime de la mi-temps
dans Texercice ide leur aotivité B titme privé seront fixés par arrété conjoint
du ministre de la samté publique, du ministre des finances ef du plan et du
ministrie idu #ravail &t des affaires sociales.

298 — DBCRET n° #5-68 du 4 avril 1986 portant regroupement des services
extérieuns 1du ministére de la santé publigue, (p. '264).

Article iler. — Tl est créé nmu siége 'de chagque chef-lieu de dépanberment,
une direction ‘départementale de la sambé publique et de la population par
regroupemnent ‘des directions départementales «de ila sanié publique €t des
directions ou inspections départementalless 'de la populaltion.

‘Art., 2. — Chaque direction départernentale ‘de Ta santé publigque et de la
population sera dirigée par un médecin issu du corps médical de la santé
publigue. 'Ce directeur pourra étre 'assisté 'dans ses fonctions par un ou deux
adjoints pris parmi les médecins 'de la santé publigue et les directeurs ou
inspectieurs dépantemenitaux de la population. Il sera nommé [par arrété du
ministre de 1a santé publique. Les nominations de (¢é5 adjoints se feront éga-
lement par arrébé du ministre de la santé publique.

Art 3. — Le personnel des services regroupés & l'article 1°r, sera affecté
d’office aux diredtions nouvellement icréées. Celles-ci continueront & gérer le
patrimoine mis & la disposition des services regroupés.
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Art. 4. — Les attributions des directions dépanbementales de Ta santé
publique et «de la population sont constituées par celles précédemment dévolues,
d'unie part, aux directions déparitementtales de la santé publique et d’autre part,
aux directions départementales et inspections départemenitales de lx population.

Art. 5. — L’organisation des directions /départementales de la santé publique
et de la population sera fixée ulbérieurement par arrété du minisire de la
santé publique et du ministre de 1'intérieur chiargé de la réforme administrative.

299 — DECRET n° 65-69 du 4 avril 1966 portant extension aux hépibaux
et hospiices publics 'des départements ides Oasis et de la Saoura, de la tégislation
en vigueur dans les établissements des autres départements, (p. 264).

\Amtbicle 1°7. — Les hopitaux et autres hospices de llassistance médico-sociale
(AM.S.) des départements 'des Oasis et de la ‘Saoura, sont érigés en établis-
sements publics départementaux dotés de l'autonomie financiére et de la
personnalité miorale.

Art. 2. — Ces établissements sont désormais régis par la légishation hospi-
talidre actuellement en vigueur dans les autres départements.

Anit, 3. — Ils recevront en ‘dotation lensemble ides biens meubles et immeubles
diss ‘anecienis Gtiablisyemenits ef idevront prenidre 'en charge leur actif ef leur passif.

Art, 4 — Toutes dispositions contraires au présent décret sont abrogées.

Art, 5, — Dies arrébés du ministre de Ma santé publique détermineront les
modalités 'dapplication 'du présent décret.

300 — DECRET n° 66-T0 ‘du 4 avril (1966 portant majoration des honoraires
et indemmnibtés afférents aux soins digpensés 'dans les ‘établissemenits hospitaliers
publics @aux malades hogpitaliés et consultants ex'ternes, (p. 265).

Article 1°v. — Les tarifs des honoraires et indemnités applicables nux
examens et soins dispensés dans les ébablissements hospitaliers publics aux
mialaidels hospitiallisés et consullbanits extermies tells qu’ils sont ‘déberminés par les
arréés du 2 ocbobre 1961 et du 3 octobre 193] susvisés, sont uniformément
miajorés e 25%.

Arb. 2. — Un arréfé du minigtre de la santé publigue précisern les tarifs
détaillés ides honoraires résulbant de lapplication de la majoration prévue
ci-dessus.

Art. 3. — TLe présent décret prend effel & compter du d°r jamwier 1956.

?fOI — DECRET n° 66-71 du 4 avril 1966 portant répartition des honoraires
versés par fles malades lons des iconsulthtions exbernes dans les hopitaux et
unités sanitaires d'assistance médico-sociale (AMS), (p. 265).

Article 1°*. — Les médecins exercant & plein-temps dans les établissements
hospitaliers et leurs annexes, peuvent pratiquer les soins aux malawdes qui ne
bénéficient pas du régime de assistance médicale gratuite tobale ou partielle.
TLies honoraires seront ébablis conformément au barif et feront 1'objet d’une
réglementabion qui sera arrétée par le ministre ide la santé publique.

Artt. 2. — Le montant 'des honovaires sera réparti pour ce qui est des
actes mé{dgiclarux px‘o{pﬂemﬂanlbs iditis, pour mioitié an profit du médecin traitant et
pour moitié au profit ide I’établissement dans lequel exerce le praticien, Pour ce
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qui est des actes para-médicaux, le montant 'des honoraires sera réparti dans les
mémies proportions au profit de l'établissement dans lequel les soins sont
prodigués et du pemsonnel para-médical.

Ant, 3. — Toutes dispositions particuliéres seront ultérieurenent précisées
par arrété du ministre ide la samté publique.

302 — DECRET n° 66-~72 du 4 avril 1986 relatif aux awvamces sur frais
d’hospitalisaltion des lassurés sociaux, (p. 1265).

\Amticle '1er, — Lies caisses de sécurité sociale et les caisses d'assurances
soziales wgricoles seront tenuwes de verser au début «de chague Hrimestre une
avanice & valoir sur e montant des frais de wdjour des mialades pris en
charge par ces organismies.

Art. 2. — Le monbant de cetite avance sera égal 3 75% de celui du
remboursement 'des frads de Séjour pris & la charge 'des caisses 'de sécurité
sacialie @b des caligses (dlassurances 'sociales agricoles durant le idernier frimestre.

Art. 3. — Un arrété conjoint 'du ministre 'de la santé publique, 'du ministre
du travail et des affaires sociales déterminera Tes modalités 'Qapplication du
présent ‘déoret.

303 — DECRET n° 66-73 du 4 avril 1966 portant rafbtachement des unités
sanitaires «de lassistance médicale gratuite (AMG) aux établissements hospi-
taliers, (p. 265).

Anticle der. — Lia gestion des unités sanibaires énumérées a Particle 7 du
décret m° 56-697 du 16 juillet 1956 wusvisé, est ‘assurée idésormais par les
établissements hospitaliers publics de 'soins et ‘de cure. Les unités constitueront
dels annexels e \ces demiers établissements.

Art. 2. — Lia dézignaetion de I’hépital gedtionnaire est faite par arrébé du
ministre de la santé publique pris sur le rapport motivé du préfet.

Art. 3. — Des arrébés conjoints du minisire de la samté publique, du
minigire de Tintérieur et 'du ministre des finances et 'du plan détermineront
ultérieurement les modalités de lapplication du présent décret.

304 — DECRET nc 66-74 du 4 avril 1965 portant création et organisation
provisoire 'des maisons ‘d’enfants de chouhada, (p. 266).

JO.RA. 8 Avril 1966 n° 28

305 — DHCRET n° 66-76 du 4 avril 1966 fixant les modalités d’exécution
du budget d’équipement pour 1966, (p. 270).

306 — DECRET n° 68-77 du 4 avril 1966 portant répartition des crédits
ouverts au Ititre 'du budget déquipement pour l'anmée 1966, (p. 270).

307 — ARRETE du 23 mars 11966 porbant création 3 Alger de la recette
des contributions divernses Alger-Banlieu, (p. 272).

308 — ARRETE '‘du 31 mears 1966 fixant la liste de certaines opéraitions
ddquipemenents public & réaliser ‘dans le département des Oasis @t dont la
gestion direcbe est confide 4 la Caisse algérienne ide 'développement, (p. 274).

309 — DECRET n°c ©6-66 idu 4 avril 1986 relabtif 4 1application de la
législation du travail dams les entreprises e exploitations agricoles aulogérées,
(p. 2M).
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310 — DECRET nc 85-75 du 4 avril 1966 portant application de I'ordonnance
n° 66-62 du 26 mars 1966 relative aux zones et sites bouristiques, (p. 275).

JOR.A. - 12 Avril 1966 n° 29

311 — ARRETE du 28 mars 1966 relatif au cautionnement des comptables,
(p. 278).

312 — ARRETE du 29 mars 1966 mportant création Jdumne commission
d'ouverture des plis relatifs aux marchés de fournitures et de travaux, (p. 281).

JORA. 15 Avril 1966 n° 30

313 — ORDONNANCE mn° 66-78 'du 1 avril 1086 portant création et orga-
nisation de I'Institut national de la recherche agronomique d’Algérie, (p. 286).

TITRE I
Création

Anticle 1°7. — Tl esb créé sous la dénomination d’Inscitut national de Ia
rechenche agronomique d’'Algérie (IN.R.A) un établissemenit public & caractére
administratif Jdoté de la personnalité civile et de l'autonomie financiére.

Tl est placé sous la tutelle du ministre de Vagriculture et de la réforme
agraire.

Art. 2. — L'Institut mational de la rechenche agronomique 'd’Algérie a une
il ission, -

1a) — Tl orgamise, exéculte et publie tous tmavaux de recherche scientifique
intéressamt Dagriculture portant sur lamélioration des sols, I’'amélioration et
le développement de la production végétale et animale, la conservafion des
produits agricoles et alimentaires. I1 est égfalement chargé 'd= toutes les
recherchies 4 caractére écomomigue et sociologique intéressant V'agriculture.

b) — 11 entreprend Texploitation rationnelle du résulbat de ses recherches
dans ses sbations expérimentales, Il reproduit les espéces, variétés, races végé-
tales et animales, quil slgisse 'de créations nouvelles ou de toultes autres
espéces, variétés et races reconnues utiles pour lagricubture en vue de fournmir
aux exploitaitions agricoles les produits sélections di souche, d'origine végétale
ou animale dont ils ont besoin.

Tl agsure le contrdle et lagrément 'des semences, plants sélectionnés et
races animales sélectionnées par I'imtermédiaive d'une station centrale, ainsi
que fous produilts destinés a Magriculture.

Ic) — I étudie et débermine les modelivés pratiques de Tapplization des
résultats de ses recherches et entreprend toules les expériences nécessaires
danis ses sbations expérimentales.

M adsure fa diffusion des résultalts de lses recherches et leur modalités
d’application pratique, notamment par des publications en liaison avec les
services du minigtére de l'agriculture et ‘de la réforme agraire.

Tl est habilité a4 pratiquer les opérations commerciales connexes & ses
activités principales.
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Arf. 3. — L’institut nakional 'de la recherche agronomigue dispose d’inistal-
lations et de services divers et nothmment de stations, laboratoires, domaines
expérimentaux qui peuvent étre groupés en centres nationaux et régionaux
de recheriche agronomigue.

iCertains 'de ses services peuvent étre placés auprds débablissements d'ensei-
gnements agricoles et vétérinaires et 'de ‘tous autres services ef établissements
publics inbéressés & la recherche agronomique.

Art. 4. — L’Institub peut parbiciper en Algérie et & 1étranger, dans le
caldre des ‘accords internationaux en vigueur, aux travaux effedtués dans les
matiéres de sa compétence par dauwtres colledbivités ou établissemients publics
ou privés et peut associer oces collectivibés b établissements & ses propres
traviaux.

TITRE II
Organisation administrative

314 — DECRET n- 66-79 'du 11 avril 18986 portant création dune commis-
sion des préts pour l'année 1966, (p. 288).

315 — DECRET me° 66-80 du 11 avril 1966 portant création dun institut
de linguistigue et de phonétique a 1'Université id*Alger, (p. 289).

316 — DECRET n° 63-82 du W1 avril 1988 portant organisation de 1'admi-
nistration centrale du ministére du comimerce, (p. 290).

JO.R.A. - 19 Avril 1966 n° 31

317 — ORDONNANICE n° 66-85 du 14 awril 1966 portant acceptation de la
résolution WHA 1848 amendant 1'article 7 de la ‘constitution de 1'Organisation
mondiale de la santé, (p. 294).

318 — DECRET n° 63-84 13u 14 awil 1965 porlant publication 1de Taccord
relatif 4 1"ébablissement idune liaison de télécommunications entre 1'Algérie et
I'Espagne, signé a Alger le 4 avril 1963, (p. 294).

319 — ARRETE interministériel du 6 avril 1966 portant obligation dagré-
mientt pour les personm=s quli présentent au public des opérations dlassurance
et de capitalisation, (p. 294).

320 — ARRETE du 11 mars ‘1966 porbamt codification de certaines dispo-
sitions 'de Dordonnance n° 65-320 du Al décembre 1985 relatives au code de
Venregistriement, (rectificaltif), (p. 283).

321 — ARRIETE 'du 5 avril 1966 porbant onganisation 'du certificat dlaptitude
professionnielle 'd*édwcalteur, (p. 297).
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J.O.R.A. 22 Avril 1966 n° 32

322 — ORDONNANCE n° 66-83 du 14 =avril '1968 portant ratification de
l'acdord de coopération culturelle entre la République algérienme démocrabique
et populaire et la République du Niger, signé 3 Alger Te 3 juin 11984, (p. 302).

323 — ARRETE interministériel du 12 avril 1956 fixant la rémunération
des avooats gjagiaires, (p. 803).

Article 1°7, — Les licenciés en droit effectuant leur stage 'davocat dans
un parquet ou dans les services ide la chancellerie dans les conditions ke
larticle 23 'du décret m° 54-496 du 10 avril 1964 modifié par lanticle 5 du
décrigt me 66-123 du 23 avril 1965 susvisé sont, pour leur rémunération, assimilés
aux magistrats 'du 2¢ grade, 1°f groupe, 1°* échelon (indice 480).

Ms bénéficient également de toubes les indemnités ‘de fonction ou & carac-
tére familial allouées nuxdits magistrats.

324 — ARRETE inberminigtériel du Ll mans 1966 portant éguivalence de
titres en vue e VTaccés 3 1a profession d'avocat, (p. 308).

Article 1°7. — Sont admis en équivalence avec la licence en droit de
T'université d'Alger, en vue de l'accés 3 la profession d'avocat, les titres et
diplémes suivants :

11) licemze en droit de la faculté des sciences juridiques, écomomiques et
socialles \de Rabat (Maroc) ;

12) licence en droit de la faculté de droit de Tunis (Tunisie) ;
8) licence en droit des facultés de ‘droit des universités de France.

3256 — ARRETE interministériel du 29 mars 1965 portant renouvellement
des laccréditations en vue ‘de la réception par type 'de véhicules ide marques
étrangéres délivrés antérieurement au 31 ‘décembre 1995, fixant les formies
des demandes en waccréditation déposées en application des dispositions de
larticle R 105 et portant obligalion de réception, en Algérie, des véhicules
soumis aux dispositions des articles R 106, R 168, R 184 et R 200 du code
de la route (2éme parbie), (p. 304).

J.O.RA. - 29 Avril 1966 n° 34

326 — ARRETE du 21 avril 1966 fixant, en application des anticles 245 A
et 245-2 du code des impdts directs, le taux moyen global de la daxe sur
Vaictivité industrielle et commerciale, constaté dans lensemble de TAlgérie, &
Texception des départements des Oasis et de la Saoura, au titre de Tannée
1965, (p. 327).

327 — DECRET n° 66-88 «du 28 avril 1966 portant création de deux centres
de formation des cadres et d’animateurs de la jeunesse, (p. 330).
JOR.A. - 3 Mai 1966 n~ 35

328 — ORDONNANCE n° 66-86 ‘du 28 avril 1968 relative aux dessins et
modéles, (p. 333).

329 — DECRET mn- 66-60 du 19 mars 1986 portant application de 1'ondon-
hamce n°® 66-54 'du 3 mars 1966 relative aux certificats d’inventeurs et aux
brevebs d'inventions (aidditif), (p. 835),
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330 — DECRET n° 66-87 du 28 awvril 1966 portant application de 1ordon-
nance n° €3-85 du 28 avril 1936 relative aux dessins et modéles, (p. 336).

331 — ARRETE du 25 avril 1966 portant contingentement de certaines
marchandises & 1'impontiition, (p. 338).

332 — AVIS n° 38 'du ministére ‘des finances et du plan définissant les
régles applicables au transfert des cachets et gains encaissés par des arbistes
ou ‘des gporftifis étrangens venus se produire en ‘Algérie, (p. 339).

JO.RA. - 6 Mai 1966 n" 36

333 — ORDONNANCE n~ 66-89 du 6 mai 11996 portant modification de
Tarticle 51 quinguiés du code des baxes sur le chiffre daffaires, @. 342).

334 — ORDONNANCE n° 66-93 du 6 mai 11966 portant nationalisation
de la Socidté des mines de 1'Ouenza, (p. 342).

Article 1°r. — A compter ‘de la publication 'de la présente ordonnance au
Journal officiel de la République walgérienne démocratique et populaire, la
Société Ides mines de 1'Ouenza est nationaliséde,

L'ensemble des biers, droits ef obligations est intégralement transféré au
Bureau algérien de recherches et dexiploitations miniéres (BAREM).

Art. 2. — Les transferts visés & Darbicle (1°T ouvrent droit & une indemnité
a la charge du B.AR/EM.

L’indemnité prévue egt attribuée aux actionnaires «de la Sociébé des mines
de 1"Ouenza au prorata de leurs actions, sur la base de la cobation des actions
en bourse au cours des années 1964 et 11965,

{Art. 3. — Lie ministrie de Vindustrie et de 1'énergeie est chiargé de exécution
de la présente ordonnance qui sera publiée au Journal officiel 'de lo. République
algérienne 'démocratiqgue et populiaire.

335 — ORDONNANCE n° 66-94 du 6 mai 1966 portant nationalisation de
la Société des mines de Sidi Kamfber, (p. 342).

Artiche 1°7. — A compter de la publication de la présente ordonnanie
au Journal Officiel de la République ‘algérienne démocratique '@t populaire, la
Société «des mines 'de Sidi Kamber est nationalisée.

L’ensemible des biens, droits et obligabions est intégralement stramsféré au
Bureau walgérien de recherches et 'd’exploitiations miniéres (BAREM).

Art. 2. — Les tranferts visés a larticle 1¢v ouvrent droif & une indemmibvé
& la charge du B.AREM. Les modalibés datribution de cetle indemmnité
sercnt précisées ultérieurement.

336 — ORDONNANCE n° 66-95 du 6 mai 1966 portant naticmalisation
de la Société des miniéres e! carriéres de Rivet El Maden, (p. 342).

Amticle 1°7. — A compber de la publication ide la présente ondonnance au
Journal officiel de la République algérienne démocratique et populaire, 1a Société
des miniéres et carriéres ‘de Rivet El Maden est nabionalisée.

Llensemble des biens, ‘droits et obligations est inbégralement transféré au
Bureau algérien 'de recherches et dexploitiabtions miniéres (BAREM).
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Art, 2. — Les transferts visés 2 Tapticle 1°7 ouvrent droit &4 une indemnité
a la charge du B.AREM. Les modalités dattribution de cette indemmité seront
précisées ultérieurement.

337 — ORDONNANCE n° $6-33 du 6 mai 1966 portant nationalisation
de N Société nouvelle ides mines d’Ain Barbar (Sociétés icirtienne), (p. 343).

Article '1¢*. — A compter 'de la publication de la présente ordonnance au
Journal officiel 'de Ia Républiques algérienne démocratique et populalire, 1a
Société mouvelle ‘des mines d’Ain Barbar (Sociéité cirtienmne) est nationalisée.

L’enisemble 'des biens, droibs ot obligations est intiézralement transféré au
Bureau algérien 'de rechierches et dlexploitations miniéres (BARIEIM).

Art. 2. — Les tranferts visés & 1article 1°r ouvrent droit & une indemnibé
a la charge du BAAREM. Les modalités 'dattribution de cetbe indemnité seront
précisées ultérisurement,

338 — ORDONNANCE n° 66-97 u 6 mai 1966 portant nationalisation de
la Sociéité de la vieille Monbagne dans son activité d'exploitation des mines
de Hammam N'Bails et 'des mines de 1'Ouarsenis, (p. 343).

Article 1°T. — A compter de la publication de Ta présente ordonnance au
Journal officiel 'de la République wlgérienne démocratigue et Ppopulaire, 1a
Société 'de la vieille Montagne est nationalisée, dans son activité dlexploitation
des mines de Hammam N'Bhils (dévarbement d’Annaiba) et des mines de
I'Ouarsenis (déparibement d*El Asnam).

T'enisemble «des biems, droits et obligations est intégralement transféré au
Bureau algérien 'de rechierchies ef 'dlexploitations miniéres (BAREM).

IArt. 2. — Las tranferts visés & larticle 1°7 ouvrent droit & une indemmité
4 la charge du B.AREM. Les modalités idattribution de cette indemnité seront
priécisées ultérisurement.

339 — ORDONNANCE n° 66-98 du 6 muai 1956 porbamt mationalisation de
la Société mouvelle des mines 'd’Ain Arko, (p. 343).

‘Article 1°7. — A compter ‘de Ta publication de la présente ondenmance au
Journal officiel ‘de la Républigue algérienne démocratique et populaire, la
Sociébé mouvelle des mines dlAin ‘Arko ‘est miationaliséle.

L'ensemble des biens, idroits e obligations ezt inbtégralement transféré au
Bureau algérien de recherchss et 'dlexploitations miniéres (BAREM).

Art. 2. — Las tranferts visds a Tanticle 1°7 ouvrent droit & une indemmnité
4 1o charge du B.AREM. Les modalités dattribution de cette indernnibé seront
préciséas ultérisunement.

340 — IORDONNANCE m°® 66-99 du 6 mai 1936 portant nationalisation de
fa Société algérienne du zinz, (p. 343).

Article ‘1°7. — A compter de la publication de Ia présente ordonnance au
Journal officiel 'de la Républigqus algérienne démocratiqgue et povulaire, Ia
Scriété algérienne du zinc et nalvionalisée.

L’enisemble des biens, «droits et obligations est inbégralement tramsféré au
Bureau algérien de rechierches e ‘dlexploitations miniéres (BAREM).

Art. 2. — Les tranferts visés & Darticle 1t ouvrent droit & une indemmnité
& la charge du B.AAREM. Les modalibés id'attribution de cette indemnité seront
priécisées ultérisurement.
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341 — ORDONNANCE n° 66-100 'du 6 mai 1935 portant nationalisation de
la Soziés€ des mines «de fer de Miliana dans son webivité dexploibation de la
mine d'El Halia, (p. 343).

Amticle 1°T, — A compter 'de la publication de la présente ondonnance au
Journal officiel de la République algérienne démocratique et populaire, la
Soziése dies mines de fer «de Miliana est nationalisée, dans son adiivité d’exploi-
tation 'de la mine d'®l Halia (département de Constantne).

L'ensemkle des biens, droifs et okligations est inbégralement transféré au
Bureau algérien de rechierches et (dlexploitations miniéres (BAREM).

Art. 2. — Les tranferts visés & lanticle 1°7 ouvrent droit & une indemmnité
a 1a charge du B.AAREM. Les modalités d'attribubion de cette indemnibé seront
priéeisées ultérisurement.

342 — ORDONNANCE mn° 66-101 du 6 wmai 1966 poritant nationalisabion
de la Sociéité des mines de fer du Khanguet El Mouhad, (p. 344).

Anticle ‘1°r. — A compber de la publication de 1a présente ondonnance au
Journal officiel 'de la République algérienne démocrabigue et populaire, la
Sozidbé des mines de fer du Khanguet Tl Mouhad est nationalisée.

Tensemble des biens, droits et obligations est intégralement dransféré au
Bureau @lgérien 'de recherches et dexploitations miniéres (BAREM).

Art. 2. — Les tranferts visés a Tamticle 1°° ouvrent droit & une indemmnité
a I3 charze du BAAREM, Les modalités 'dattribution de cebbe indemnibté seront
ratécisées ultérizurement.

343 — ORDONNANCE n° €6-102 du § mai 1966 porvant dévolution a I'Etat
de la propridbé des biens vacants, (p. 344).

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,
Vu lomdonmance n° 65-182 du 10 juillet 1965 portant constitution du
Gouvernement ;

Ordonne :

‘Article 1¢t, — La propri€sé des biens mobiliens et immobiliers vacants est
dveiue @ 1Rtal.

Ant. 2, — Ties modalités d’applicasion de 4a présente ordonnance sont fixées
par décret.

Art, 3. — Sont abrogées itoutes dispositions contraires a la présente
orionnance.

J.O.R.A. - 10 Mai 1966 n* 37
344 — DECRET n° 66-91 du 6 mai 1966 relatif aux indemnités de repré-
sentation allouées & ceruains hauts fonctionmadres, (p. 350).

345 — ARRETE du 26 avril 1966 portant création d’une commizsioh douver-
ture Jes plis concernant les marchés sur appels d'offres, (p. 322).

346 — DEICRET ne 63-92 \du 6 mai 1965 relatif & la structure ‘des prix des
grands produdbs pétroliers, (p. 355).
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JO.R.A, 13 Mai 1966 n° 38
347 — ORDONNANCE n° 65-99 ¢du 6 mai 1965 pordany création d'un conseil
supérieur des hydrooarbures, des mines et 'de lénergie, (p. 358).
Aritiche 1°r. — T est 'créid un conseil supérieur Jes hydrocarbures, des mines
et de 1énergie.

‘Art, 2. — Te comseil est présidé par le ministre chargé des hydrocarbures.
Sont membres de idroit :

— e divecteur Ide 1’énergie et 'des carburants au minigtére 'de lindustrie
et de l'énergie,

— Te diresbeur de Tindustrie au ministére de lindustrie ei de 1énergie,

— le ‘directeur ‘des mines et de la géologie au ministére de Tindustrie et
de Dénergie,

— le directeur géniénal du pian eb des études dconomiques au ministére des
finances et du plan,

— le directeur du trésor et du crédit au ministére des finances et du plan,
— le directeur général de la Banqgue cenirale d'Algérie,

— Je directeur géméral de Ia caisse algiérienne ide développement,

— Je président direcbteur général de 1a sociébé nationale de sidérurgie,
— Te président directeur général 4’ « Eectricité e gaz d’Algérie » (E.G.AL),

— le président direcieur général de la Scciété nationale de ‘transpor: et
de commercialisation des hydrosarbures (SONATRAICH),

—i (o président direzveur général du Bureau algérien de recherches ef
d'exploitation miniéres (B.AR.EM.),

— un neprésentant du ministére de la ‘défense nationaile,

— un représentant du minivtére 'de 1invérieur,

— un représentant de la direction nationale de TU.GT.A,
— un représentant de 1a direction nationale du F.L.N., -

Lie conseil comprend, en outre, un ou plusieurs membres nommés par déret
sur proposicion du ministre de lindustrie €t de 1'énergie.

Chague membre absent peut se faire représenter par un autre membre du
conseil.

Le président peut également y appeler en consultabion touwbe personme
qualifiée diont Taudition sera jugée utile.

Ant. 3. — Lie conseil est consulté sur les affaires intéressant 1'élaboration
et la mise en ceuvre ide (a politique énergétigue €. miniére du Gouvernemnent.

I émeb molammient un @vis :

— sur tout projet de texte légisiatif ou réglementaire 3 intervenir en
matiére ‘d*hydrocarbures, de mines b d’énergie,
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— sur les décisions importantes que de minidire de lindustrie et 'de 1énergie
est appelé 4 prendre 'en application nodamment du code minier, du code
pétrolier saharien, de laccornd 'du 29 juille; 1965 et de tous autres textbes,
réglemenits ou conventions en vigueur,

— sur Uutilivation des ressources 'donit 'disposent, dans le cadre ide Teurs
activités, les organismes d'Btat chargés des opérations de recherche, de produc-
tion, 'de itransport, de tramsformation ou de commercialisation, ainsi que sur
le volume glokal de lsurs investissements consacrés i ces adbivivés et sur leur
orientiaition gémérale.

Le conseil regoit & cet effet copie des rapporbs annuels et des prévisions
de dépenses gue ces organismes doivent adresser aux auborités gouvernementales
compétenties.

Art. 4. — 'Le conseil se réunit sur convocalion de son président et au
moins 'deux fois par am.

Le conseil peut se réunir, sur convocation ‘de son président, a la demande :

— du président directeur général de 1E.G.A.,

— du président directeur génémal de la SONATRACH,

— du président directeur général du BAREM.

L'ordre «du jour ide chague session est fixé par le président.

Ak, 5. — Un secrétaire de sélance désigné par le président 'dresse procés-
verbal lequel, aprés approbation par le conseil, est revétu de la signature de
trols ‘de wes miembres eb @dressé au minighre de TUindustrie et de 1'énergie, au
ministre des finances et du plan ef aux membres du conseil.

Le prozés-verbal conbient les avis wdoptés par le conseil ainsi que les
suggestions ‘de tout membre 'du conseil qui en fait la demande.

Art. 6. — Un arrété du mintstre de Tindustrie et de 1’énergie fixera le
réglement inbérieur du conseil supérieur 'des hydrocarbures, des mines et de
Iénergie.

J.O.R.A. 17 Mai 1966 n° 39

218 — ORDONNANCE n° 63-104 du 12 mal 1935 porisant ratification de
Taccord de coopération culturelle entre da Républigue allgérienne démocraitique eb
popullaire ef la République populaire roumaine, signé a Alger, Te 7 juilist 1964,
(p. 3686),

349 — DECRET n° 66-108 du 12 mai 1936 modifiant le décret n° 64-6
du 110 janvier 1964 portant crdation ‘de la licence é&s-lebtres arabes, (P. 3§8).

350 — DECRET n° 66-108 du 12 mai 1936 créant une licence és-lettres
de philosophie en langue arabe, (p. 369).

351 — ARRETE du 12 mai 1966 portant applicaltion 'du décret ne 66-109
du 12 miai 1966 créant une licence és-lettres de philosophie en langue arabe,
(p. 339).

352 — DECRET n° 66-11 du 12 mai 1956 modifiant Taviicle 23 du décret
ne 65-159 du 1°° juin 1955 fixant les condibtions e création, de mise en
service, dlexploitation et ide contréle des 'aérodromes civils, (p. 370).
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253 — DECRET n- 63-112 du 12 mai 1933 colifiant les conditions générales
d'établissement des prix ide ventie des produits 'de fabrication locale, (p. 371).

JO.R.A. 20 Mai 1956 n° 40

354 — DECRET n° 66-110 du 12 mai 1885 créant un certificat d'ébudes
suzérieures de démographie, @. 375).

356 — 'ARRETE du 12 miai '1986 portant application du décre ne 63-110
du 12 mizi 1966 créant un certificat d'études supérieures 'de démographie, (p. 876).

357 — DECRET n° €3-115 Jdu 12 mai 1966 porbant retrait & la Sociélé
d'éduuides e de réalizations miniéres et industrielles (SIER.M.L) ide la concession
des mines 'de fer et substances annexes dite « cdoncession 'de Gara-Djebilet »,
(p. 377).

358 — CHCRBET n- §3-116 du 12 mai 1956 accordan’ au Bureau algérien
d recharcies oo dexploitations miniérsds (B.AR.EM.) une concession de mines
de fer ¢t substances connexes dite « concession de Gara-Djebilet », (p. 377).

JOR.A. - 24 Mai 1966 n° 41

359 — CRDONNANCE n" 63-117 du 19 mai 1966 complétant et modifiant
T'ctdonnance ne 66-64 'du 4 avril portant suppression du ministére 'de Thabitat
et de la reconstruction, (p. 382).

350 — DECRET n° 66-118 du 19 miai 1936 compiétant le décret me $4-321
du 10 novembre 1964 relatif @ la rémunération 'des éléves de I’Ecole nationale
dadministration, (p. 382).

361 — ARRETE du 4 mans 1936 porbant création «d'un centre détude des
tzchniques de 1éradication du paludisme, (p. 383).

362 — DECRET n° 68-113 du 12 mai 1986 relatif & la fixation des prix
des produits importés revendus en 1ébvalt, (p. 385).

363 — DECRET n° 96-114 du 12 mai 1966 relatif aux produibs et services
rlacés sous le régime de Uhromologabion de prix, (p. 387).
J.O.R.A, 27 Mai 1956 n» 42

364 — DECRET n°c 63-120 du 19 mai 1986 fixan' les taxes applicables en
meLiére de certificats d'inventeurs et de brevets d’invention, (p. 393).

365 — DECRET n° 68-121 du 19 mai 1986 fixant les taxes applicables en
matiére de marques de fabrique et de commerce, (p. 393).
J.O.R.A 31 Mai 1966 n° 43
366 — CRDONNANCE mn°® 66122 du 27 mai 1966 portant nratification
damendements & Ua constitution de 1'Crganidaticn internationale wdu travail,
(p. 898).

367 — ORDONNANCE n° 63-123 du 27 mai 1966 portant suspension de la
taxe & l'exportialion frappamnt les tabacs fabriqués exporbtés, (p. 398).

368 — ORDONNANCE me 66-127 du 27 mai 11986 portant instituticn du
moenopole de UBbab sur les opérations dlassurances, (p. 398).
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Lie Chief du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,
Sur le rapport du ministre des finances et du plan,

Vu la loi m* 63-201 du 8 juin 1963 relative aux obligations et garanties
exigéles \des enltreprises 'd'assurances ‘exercant leur activité en Algérie ;

Vu lordonmance n® 63-182 du 10 juillst 1985 portant constitution du
Grouverinement ;

Article 1°r. — L’exploitation 'de toules les opérations idassurance est
réservée & 1'Ebat.

En coniséquence, les entreprises 'dlassurances de UBtat sont désormais seules
habilitées 4 pratiquer les opéraltions susvigées.

Art, 2. — Les dispositions de l'article 1°7 ci-dessus nie sappliquent pas aux
enirieprises elgériennes dagsurance 4 forme mutuelle qui conbinuent ide fone-
tionner conformément 4 leuns wsiatuts ; ‘toutefois, les pouvoins du conseil
dladministration peuvent étre provisoinement transférés, par 'décret pris sur
proposition du ministre des finanioes et du plan, & une commission adminis-
trative donlt le président exercera fles fonctions de directeur.

Art, 3. — Les agrémentts accordés aux sociébés ‘dlassurance par application
des articles 3 et suivants de la loi n* 63-201 du 8 juin 19353 susvisée, sonlt
rapporités & compber de la dalbe d'entrée en vigueur de la priésente ordonnance.

ICes sociébés devront, en conséguence, icesser immeédiatement de pratiquer les
catégories 'dopérations, objet de 1lagrément. Les contrats en couns se poursuivront
jusqu’d leur plus prochaine échéance [de prime avec leurs droits ef obligations.

Lies modalités 'de liquidation des engagements seront fixées par arrété du
minisine des finances éh ‘du plan.

\Art. 4. — Lies intermédiaires sont tenus pour pécuniairement et pénalement
nesponsables de la garde des fonds, wvaleurs ef documents débtemus pour le
compte ides sociétéls visées & lanticle 3 'de dla présente ordonnance. Ils devront
déposer immeédiatement et wans délai les guitibaniciers, Ies atbestations 'dassurance,
les nobes 'de couverbure, ainsi guun état \des fonds et valeurs entre les mains
du veceveur des finances du lisu ou ils 'exencent.

Art. 5. — Toubes disposivions contraires a la présente ordonnance sont
abrogées.

Art, 6. — Tes modalités dapplication ide la présenbe ordonnanice seront
fixéely par idécrelt.

369 — ORDONNANCE n° 66-128 du 27 mai 1936 portant nationalisation
de la Socéité mlgérienne dassurance, (p. 399).

Article 1°T. — Lia Société algérienme dlassurance est nationalisée.

Art. 2. — TLensemble des biens, ‘droit et obligations est intégralement
transférd & 1'Eibalt.

Art, 3. — Les transfents visés a lanticle 2 ouvrent 'droit & une indemmnité
Les modalités dlattribution ide cebte indemnité seront précisées ulbérieurement.

370 — DECRET nc 66-4128 du 27 mai ‘1966 portant création d’un comité
technique des assurances, (p. 400).
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Article 1°r. — Tl est créé un comité technique des assurances igui a pour
mission d*dtudier, 'de préparer et de soumettre au ministre des finances et du
plam, toutes les mesures relatives 4 llorganisation du monopole institué par
lordonnence w° 66-127 du 27 mai 1966, susvisée.

A, 2. — Ce comibé est chargé notamment :
— de coondonner Vaction de 'toubes fes entreprises dassurances pour faire
face aux besoins immeédiats du mancheé.

— délaborer les priojets 'de création, de financement et d’implantation des
sociébés A Etat,

— de proposer des réformes de structures 'des organismes existants,
— d’étudier les modalités d’intégration \des personnes rendues disponibles,

— d'instruire les difficultés et les problémes susceptibles d'étre posés par
la liquidation des sociétés,

— ide préparer les directives techniques susceptibles d’améliorer le fonction-
niement des entreprises d’Etat,

— do donmer avis sur les questions de tarification, de constibution et de
placement des réserves techniques ainsi que sur tous les problémes initéressant
le domaine des aissurances.

Art, 3. — Le comité des assurances est composé comme suit

— un président désigné par Te ministre des finances et 'du plan,

— un représentant du ministre ‘des finances et du plan,

— un représentant de la direction du trésor et du crédit au ministére
ides finances et du plan, ayant rang de sous-directeur,

— un peprésentant de la Banque centrale 'd’Algérie ayant rang de sous-
directeur,

— Tes directeurs des sociétés et entreprises dassurances.

Le comibté pourra, le cas échéant, faire appel &4 toute personne qualifiée
pour les questions inscrites a Tordre du jour.

Ant. 4. — Ties modalités «de fonctionnement de ce comité ainsi que celles
de son financement seront arrétées par le ministre des finances et du plan.

\Art, 5. — Les modalités idapplicaition seront fixées en tant que de besoin
par arrétés 'du ministre des finances et du plan.

371 — DECRET n° 96-130 ‘du 27 mai 1988 porbtant transfert des pouvoirs
du conseil d’administration de la Calsse centrale ide réassurance des mutuelles
ngricoles, (p. 490).

372 — DECRET n° 66-181 du 27 miai (1966 relatif aux indemnités particuliéres
alllouées aux magistrats de Vordre judiciaire, (p. 400.

373 — DHCRET n° 66-132 du 27 mai 19856 portant réorganisation adminis-
trative de 1'étiablissement public « Electricité et gaz d’Algérie », (p. 408).
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t{&r:l;i/cl@ 1er. — L'établissement public « Electricité et gaz d'Algérie » est
administré par un présiden; diresteur général assisté dun diredteur adjoint
dans les conditions fixées par le présent 'décret.

Ant. 2. — Le président directeur général et le directeur général adjoint
ggmb nommés par ‘décret sur proposition du ministre de Vindustie et de
1¥énergie.

Le président directeur générad dispose de tous pouvoirs pour assurer le
fonctionnement 'de 1*établissement. T nomme 4 tous les emplois.

Il représente l'établissement dans tous les actes de la vie civile et devant
les instances administratives judiciaires.

Art. 3. — Il est institué auprés du président directeur général, un comseil
consultatif composé de 11 membres :

— le président directeur igénéral, président,

— 2 membries nommés sur proposition du ministre de Vindustrie et de

1’énergie,

— 2 membres nomimés sur proposition du ministre des finances &t du plan,

— 2 membres représentant le pensonnel sur proposition 'de TUGTA,

— 2 membres représentant les ‘collectivités locales, pris parmi les organes
des collectivités locales, sur proposition du ministre de lintérieur,

— 2 membres représentant les usagers industriels sur proposition du ministre
de Vindusftrie et de 1*énergie.

‘Sur proposition des ministéres et organismes intéressés, les membres du
conseil consultatif sont mommeés par arrété du ministre de l'industrie et de
Pénergie.

Art, 4. — Te congeil consubbatif se réunit 3 fois par an sur convocation
du président diredbeur général qui fixe lordre du jour.

T peut égalememt se réunir & 1a demande de quatre de ses membres.

Le conseil donne son avis sur les affaires soumises 4 son examen par le
prégident directeur egénéral ou par l'un quelconque de ses membres.

Le conseil est notammenit consulté sur les questions suivantes avant leur
examen éventuel par un ‘conseil supérieur des hydrocarbures, des mines et de
Pénergie

1° Programmes ('investissements,

2°  1IConventions générales avec VEbat Concessions.

3° Mode de calzul et niveau des tarifications générales du gaz et de

Vélectricité.

4° Prévisions des dépenses et recettes d’exploitation, rapports annuels

|de gestion, emprunts.

B5° Prise ou cession de participations financiéres.

6° Nomination dans les fonctions de directeurs de services, inspecteuns

et contréleurs généraux.

7° Questions importamties relatives au statut du personnel.
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Les avis et recommandations du conseil sont consignés sur un registre
spécial qui est tenu au siége de 1dbablissement, Copies des avis et recom-
mandations du conseil consultaltif sont transmises au ministre de Iindustrie ef
de 1’énergie e ‘au conseil supérieur 'des hydrocarbures, des mines et e 1'énergie.

Ak, 5. — Lie minidtre de Uindustrie et de 1'énergie assure la tutelle de la
gestion 'de 1’établissemenit,

Lies modes 'de calcul et le miveau des tarifications générales du gaz et
de (électricité sont mpprouvés par arrété du ministre de Tindusirie et de
1énergie.

Tigs programmigs d’investissemenlts sont approuvés par arréié conjoint du

ministre de industrie et de I’énergie et du ministre des finances et du plan.

Ant. 6. — Sont ‘abrogées toubes les disposibions contraires au présent
décret, en panticulier celles visées & Uarticle 18 du 'décret m° 47-100 du
5 juin 1947 susvisé, au 'décret me 64-185 bis du 22 juin 1962 €t & 1'ordonnance
n° 62-058 du 22 septembre 1962 susvisées, Qe modifiant.

374 — DECRET me 65-126 du 27 mhai 1966 welatif aux attributions et a
l'organisation administrative et financiére de la caisse algérienne ’inbervention
économique, (p. 40).

1. — DISPOSITIONS GENERALES

Article 1. — La caisse algérienne d’intervention économique est un établis-
sement public & caractére wdministratif, doté de la personnalibé civile et de
Tautonomie financiére. Elle est placée sous la tutelle du ministre du commerce.

Art. 2. — Lia caisse algérienne d'intervention économigque est chargée :

fli°) dopérer, & fa demande des ministres inbéressés et sur décision du
minigtre du commerce, les pérégquations et les compensations des prix,

2°) deffectuer les inberventions en wvue idu soutien ides prix & Uexportaltion,

3°) de consentir des avances, des préts avec ou sans intérét, des subventions
afin de stabiliser les prix sur les marchés,

4°) elle peut par arrété conjoint du ministre des finances et du plan et
des ministres intéressés procéder a la liguidation des orgamismes 2 caractére
économique dissous et étre déclarée 'dévolutaire de lactif net desdibs organismes.

II. — CONSEIL D’ADMINISTRATION ET COMITE DIRECTEUR

Art. 3. — La caisse algérienne d’inbervention économigque est administrée
par un conseil ‘d’administration présidé par le directeur du commerce intérieur
eb comprenant :

— un représentiant idu ministre des finances et du plan,

— un représentant du ministre de Lagriculture et de la réforme agraire,

— un représentant du ministre de Vindustrie et de 1%énergie,

i— un représentant 'du ministre des posbes ef télécommunications et des
transports,

— le directeur du commerce exbérieur ou son représentant,
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— le sous-diredteur des prix et enquétes économiques,
— le directeur général 'de 1'Office mational de commercialisation ou son
repriésentamnt,

— le président de la région économique id’Algérie ou son représentant.

Atlt. 4, — Le conseil ‘dadminigtration se réunit sur la convocation de son
président, 4 linitiative 1de celui-ci ou & la demande de itrois au moins de ses
memberes, deux fois par an €t plus souvent si es besoins du service l'exigent.

e président fixe Tordre «du jour des séances.

Lie conseil ne peut valablement délibérer que lorsque lels deux stiers de ses
memibres assistent 4 la séance.

Toutefois les délibérations prises & la suite de deux convocations successives
a '‘trois jours dlintervialle et ‘dGment constatées, sont wvalables, quel que soit le
nombre des memlbres présents.

Les délibérations sonlt prises 4 la majorité absolue des vobtants. En cas
de partiage, la voix 'du président est prépondérante.

Elles sont rendues exécutoires par décision du ministre du commerce.

Art. 5. — Tie conseil daidministration :

— régle les cdonditions d’interventions de la caisse,

— ’éﬁ@kﬂiﬁt les budgets provisoire et définitif et warréte les compbes de 1a
icavisse,

— €labore e statutl du personnel.

Ant, 6. — Lies procés-verbaux des réunions du conseil d'administration sont
établis par le directeur €t soumis a llapprobation du président.

Art. 7. — TLie conseil dadministraltion recoit communication 'du compte
administratif et idonne acte de 'sa concordance ave: le compte 'de gestion de
'agent comptable.

[Art. 8. — Le conseil daidministration edt assigié par un comité diresteur
présidé par le direoteur 'du icommerce intérieur gt comprenant les repriésentants
du ministre Ides finanices 5 du plan, «du ministre de Dagriculture et ide la
réforme agraire, du ministre de l'industrie et de V’énergie et le directeur du
icommerce exibérieur.

Le comilté est arpelé 2 se prononcer sur les affaires déléguées ipar le conseil
dadministriation.

1l se réunit chaque fois que les affaires de Ta caisse 'exigent, sur convochition
idu président 'du comité directeur, ou 8 la demande de chacun de ses membres.

Le diregteur de la caisse assure le 'secrétariat du comité directeur. Les
procés-verbaux des réunions sont transmis aux membres du conseil dadminis-
tration idans un délai de 15 jours.

IIT. — DIRECTION
Art. 9. — TLe diredteur de la caisse, nommé par 'décret sur proposition du

ministre 'du commierce, assure la gestion de Ta caisse et l'exécution des décisions
du conseil dadministraltion et (du 'comité directeur.
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Te dirscteur est assisté par un secrétaire général, nommé par un acrété du
ministire 'du commerce.

Art. 1. — Le directeur momme et révoque & tous les emplois de la caisse.

Il consate et liguide les «droits et charges de l’établissement. Il a seul
qualité pour prozéder & Témission de titres constabant oes droits et charges.

Il ordonne les dépenses, examine les affaires, assure la correspondance
e dirige e personnel de la caisse.

Tl passe les marchés selon les régles en vigueur pour les marchés publics.
Il passe également les baux eb locations. L'autorisation du conseil d'adminis-
tration est nécessaire lorsque Ta durée du contral excéde neuf années ou lorsque
son importance annuelle dépasse Te monbant maximum fixé pour les achabs
sur simple facture.

Tl représenfe la caisse en ‘justice et exerce en son nom toubes aciions
utiles. BEn cas durgence, il peut, sans autorisation du conseil id’administration,
agir en référé et faire tous actes conservatoires.

En cas dabzence ou d'empéchement, le diresteur peut se faire suppléer dans
ses foncltions de tout ou partie de ses attributions par le secrétaire général.

‘Aprés la cléture de chaque exercice, le diresteur présente & lapprobation
du conseil dadministration un rapport sur le fonctionnement des services de
la caisse durant Texercice écoulé.

IV. — DISPOSITIONS FINANCIERES

Art, ill. — Le budget de la ‘caisse est évabli par chapitres et par articles
tant pour les dépenses que pour les recebtes. Les dépenses de personnel et
celles 'de matériel fonit l'objet de chapitres distincts.

Ligs projets de budget provisoire et :définiif établis par le diresteur sont
présentés au conseil dadministration qui les vobe. Tls sont ensuite soumis
a l'approbation du minidtre des Tinances et du plan et du ministre ‘du commerce.

Ties modifications reconnues nécessaires en cours d'exercice sont délibérées
e approuvées dans les mémes formes.

Dans le cas ol le bwiget provisoire w'est pas approuvé a louverture de
T'exercice, les opérations de recebbes et de 'dépenses peuvent étre effectuées
temiporairenverit, aprés accord du contréleur financier sur la base des prévisions
budgétaires de llexercice précéient, dédudiion faite, le cas €échéant, des crédits
affectés 4 des dépenses non renouvelabiles,

Art. 112, — Tl egt prévu des comptes hors budget destinés & retracer les
opérations financiéres particuliéres a4 des fonds spécialement affectés. Ces
compbes sont ouverbs par 'décision du minisgtre de ‘tutelle.

Art. 13, — Les ressources 'de la caisse sont constituées par -

1°) les préléevements effectuéds eb les redevances de péréquations instituées
en application de la réglementation générale des prix,

29) les versements de fonids de concours provenant d'organismes publics
ou d¥économie mixte,
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3°) des fonlds mis & sa dispositions par le budge: de 1'Etat,

4°) les intéréts des fonids placés et les produits de ses biens,

B°) Te report des recestes non employées des exercices antérieurs,

6°) Llactif net des organismes dissous dont elle est déclarée dévolutaire,

T79) es donis &) legs,
8°) toutes autres ressources qui lui seraient ultérieurement affechées.

Les dépenses de la caisse comprennent :
1°) les dépenses de fonctionnement,

2¢) les opérations financiéres inhérentes aux interventions prévues 4
l'article 2.

Art, 14. — Lies dépenses ne peuvent étre engagées que dans la limite des
crédits réguliérement inscrits au budget.

‘Aucsun virement Je crédit ne peut étre effectué enire les divers chapitres
sans avoir évé approuvé dans les formes prévues a Tarticle 11,

Par décision, le directeur peut toubefois virer les crédits d'un article & un
autre & lintérieur d'un méme ichapitre. Ces viremenlts qui ne pauvent modifier
1emploi 'des ressources ayant une affecfation spéciale, doivent étre approuvés
par le icontréleur financier.

Art. 15, — Lia comptabilité de la caisse est tenue par un agent comptable
nommé par le ministre des finances et du plan.

Art. 16, — La compbabilibé de la caisse est tenue dans la forme edminis-
trative. Les opérations financiéres de la 'caisse s'exécutent par gestion et par
exercice. 11 en est rvendu compte de la méme maniere.

'‘Art. 117. — Llagent comptable ouvre dans ses livres les compites hors budget,
notamment ceux destinés a retracer les recdsibes et les dépenses de fonds
spécialement ‘affectées, les comptes 'd'ordre ebf compies 'de ‘tiers.

Art. 18. — Un fonds de réserve est conditué. Il est alimenté, dans la
mesure 'des possibilités, par ‘des prélevements sur les excédents de recettes
budgéiaires. Le montant 'de ces prélévements est fixé par le conseil d'adminis-
ibraliion.

Ari. 19. — Un contrdleur financier nommé @ar le ministre /des finances
et ‘du plan exerce auprés de la caisse sa mission dans les formes ef conditions
prévues par la réglementaltion en viguweur.

Art. 2. — Jusgu’a la publication du statui général de la foncticn publigue,
le personnel de la caisse continuera a étre régi par le shatut provisoire de la
‘caisse.

Art. 21. — Sonls abrogées toutes dispositions contraires au présent décret.
J.O.R.A. 7 Juin 1966 n° 45
375 — ORDONNANCE n° 66-78 du 11 avril 1956 portant création et

organisation «de l'Institut national de la recherche agronomique d’Algérie
(rectificatif), (@. 417).
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376 — ARRETE du 27 mai 1965 portant application de 1ordonnance n° 66-127
du 27 mai 1935 indtituant e monopole de 1'Etat sur les opérations «’assurance,
(p. 422).

Article 1°°. — Les entreprises d'assurances dont lagrément lest rapporté
par application des dispositions 'de l'ordonnamce m° 66-127 du 27 meai 1966
susvisée sont tenues ‘de procéder & la liquidation de leurs engagements selon les
modalités fixées au présent arrété.

Art. 2, — La liguidation des engagements ainsi que apurement des comptes
se fercnit scus la responsabilivé de Tagent spécial de 1a sociéié intéressée et sous
le conliréle «d’'un commissaire du Gouvernement désigné & cet effet par le
minisire des finances et 'du plan.

Art. 3. — Tous Jes livres comptables, ainsi que lss registres dont la tenue
est obligaboire en vertu 'de 1h méglementation en vigueur, feront 1'objet d'un
arréllé décritures & la dalte du 27 mai 1966.

‘Art, 4, — Le commissaire du Gouvernement est habilibé & se faire com-
muniguer sur place, tous documents et renseignements nécessaires & T'accomplis-
sement de sa mission.

Aucune opération mobiliegre ou immobiliére me pourra é&ire réalisée sans
son autorisation.

ICetitie autorisaticn 'est congbaltée par lapposition de sa signalbure soit sur
les actes 'de mutiaition, solt sur les effebs et ondres ide paiement.

Les opérations qui seraient exécubtées en Vakeence de cetbe auborisalion
seront considérées comme nulles,

AT, 5. — Llagent spécial dewra adresser au minisgtre des finances et du
plan le 37 juin 1966 wu plus tard, les bilans ef les étals prévus par la régle-
mentbation en vigueur et afférents aux exercices 1954 et 19465,

Tl aura en outre a adresser ‘dams les mémes condiZions, les remseignemenits
ci-aprés, relatifs & lactivité ide la gociété 'depuis le ler janvier 1936 :

— un état des primes émises dans chacune des branches ;
— un état des commissions et frais généraux ;
— un état 'des sinistres payés, en suspens, ou idéclarés.

(Art. 6. — Les sociébés peuvent étre autorizées par Te ministre des finances
et du plan & transférer en tatalibé ou en partie Yeur porefeuille 'de contrals,
aviee ses droits et obligations, & une ou plusieurs wociébés id'Bbak.

La. décision auborisant le transfent sera publiée au Jourmal officiel de la
République algérienne démocriatique et populaire,

Art. 7. — Si lentreprise liguide directement elle-méme ses engagements
sans transfertts de portfeuille, le commissaire du Gouvernement dressera rapport
de celibe liguidation et de Tapurement des comptbes, un mois au plus tard aprés
que lentreprise inbéressée aura avisé le minisire des finances ¢t du plan, par
letrre recommandée avec accusé de réception postal, de la fin des opérations
de liguidation.

'Ce rapport ‘devra consbtater en oubre que la sociésé inbtéressée a entiérement
réglé =a situation en matiére fiscale, de sécurité sociale et au regard de son
personnel.
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‘Copie de ce rapport sera notifié a la sociébé intéressée.

Si Te rapport conclut favorablement, la liquidation sera alors portée a la
connaiszance du public par un avis publié au Journal efficiel 132 la Républigue
algérienne démocratique et populaire et dans trois jourmaux guotidiens paraissant
& Alger, Conolantine ‘et Oran ; <=0 avis impartira & toul: pergonmne imbiressé:
a peine de forclusion, un délai de trois mois & compter de la publicaltion pour
prégenter s obmerviations au minisire des finances et du plam (service du
contrdle des assurances).

Art. 8. — L= enbraprives d'assurances qui awront procddé a la liquijasion
compléte de leurs engagemen:.s pourront retirer, sur autorisation du ministre
des finances € du plan, les valeurs restant déposées au ‘titre des réserves
techniques eb, éventuellement, des cautionnements.

Art, 9. — Touwles dizpositions contraires au présent arrété sont abrogées.

317 — 'ARRETE wu 11 mai 1935 portant création '«dune commissicn centrale
d'achat de produits et matériels destinés au secteur agricole autogéré e de
vente de produits agricoles, (p. 423).

J.O.R.A. 8 Juin 1966 n° 46

378 — ORDONNANCE ne 66-133 du 2 juin '1966 portant stabut général de
la foncbion publique, (p. 426).

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES
Chapitre I

Article 1°r. — Lia présente orndonnance fixe les régles générales relatives
au ‘statut des fonotionnaires.

Sont fongdtionnaires, les personnes gui, nommées dans un emplol perﬂm@ne-nt,
ont &bé ititularigées dans un grade de la hiérarchie des administrations cenirales
de I"Hbat, des services extérieurs en dépenidanit, des colleclivités lozales, ainsi que
des établissements publics et organismes publics selon des modalités fixées par
décrels.

Les magistrats, les personnels du culte et les personnels militaires de
I'Armée nationale populaire ne sont pas régis par le présent stabut.

Ant, 2. — Les candida‘s recruvés pour Taccés & un emploi permanent sont,
avant d’étre titularisés, as-wreints & un sbage de formation pendamlt leguel ils
ont la qualité de fonchionnaires stagiaires. Un décret fixe les reégles applicables
aux foncticnnaires stagiaires.

Art. 3. — La situation des personnels nommés & un emploi temporaire
ainst que Oes conditions de leur ubilisation ‘dans les aiministraltions, servicss
ou colledtivités locales, ébablissements publes eb organismes publics visés 2
larticle 1°r ci-dessus, sont fixées par décret. L'accession & ces emplois ne
confére aux inbéressés ni la qualité de fonctionnaire ni le droit d’étre nommés
en ceste qualité.
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Art. 4. — Les régles générales dorganisation des carriéres des différents
corps sont, en application du présentt statut, fixées par décret pour lensemble
des administrialtions, services, collectivités flocales, ébtablissements publics et
organismes publics visés a 1article 1°T ci-dessus.

Les décrelbs portant statubts particuliers précisent les modalités d’application
du présent sbtatut propres & chagque corps de fonctionnaires.

Les statuts particuliers du corps préfectoral, des personnels assurant des
fonctions d’enseignement, des personnels 'de sécurité, des personnels des collec~
tivités locales, des ébablissements publics ef organismes publics visés & 1article 1°°
ci-dessus et des personnels nommés i des emplois supérieurs peuvent, aprés
avis du conseil supérieur de la fonction publique, prévu 4 Tarticle 12 ci-dessous,
déroger & centaines dispositions du présent staltut pour répomdre aux besoins
propres de ces corps & lexception de celles relatives a Tavancement, aux
régimes de rémunération et des pemsions.

Lies statubs pantizuliers des personnels 'diplomiatigues et consullaires, peuvent
aprés avis du conseil supérieur de la fondtion publique, prévit 3 article 12
ci-dessous, 'déroger & \cerlbaines 'dispositions du présent statut pour réponidre aux
besoins propres de ces corps a 1’exception de celles relatives aux régimes de
rémunération €6 des penisions.

‘Art. 5. — Pour l'application du présent statut, aucune distinction n'est faite
entre les deux sexes sous réserve des conditions d’aptitude physique ou de
sujétions particuliéres & cerbains emplois déverminées par les Shatullls particuliers.

Art. 6. — Le fonctionnaire est, vis-3-vis de l'administration, dans une
situation statutaire et réglementaire.

Art. 7. — Lies fonotionnaires soumis & un méme sta‘ut particulier forment
un corps qui comporte un seul grade.

Le grade est le titre qui confére au fonctionnaire vocation a exercer les
fonctions qui lTui sont réservées et défermine l'appartenance du bénéficiaire
au corps correspondant.

Art. 8. — IL’accés aux différents emplois permanents mentionnés &
PTanticle 1°° ci-dessus me peut, sous réserve des dispositions des articles 9, 10
et 27 ici-dessous, lavoir Yeu ique dans Jes iconditions prévues au Trésent sbaitut.

Art, 9. — Un décret détermine les emplois supérieurs pour Tlesquels les
nominations sont laissées & fa ‘décision du pouvoir politique. Ces nominations
sont essentiellement révocables.

Laccession des non-fonctionnaires 4 ces emplois ne leur confére ni la
qualité de fonctionnaire mni le droit d’étre nommés en cebbe qualité.

Un décret détermine les régles applicables aux fonctionnaires et non fonc-
tionnaires nommeés & un emploi supérieur.

Arf. 10, — Il peut étre créé excepbionnellement dans les administrations,
services, collectivibés locales, établissemients publics et orgamismes publics visés
& lamticle '1°r ci-dessus, des emplois spécifiques comportant des responsabilités
ranticuliéres. Les nominations & ces emplois sont réservées aux fonctionnaires
dies corps correspondants et sont essentiellememt révocables. Ces emplois sont
créés par les Sbatuls particuliers qui déberminent les ‘conditions d'acces auxdibs
emplois.

Art. 11. — Toute momination n'ayant pas pour objet de pourvoir régulie-
rement B une vacance d’emploi, est inbterdite.
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Chapitre II

Art. 12, — Il est ingtitué un conseil supérieur de la fonection publique
présidé par Te Chef du Gouvernement.ou le ministre chargé de la fonotion
publique.

Te conseil supérieur de la fonction publigue peut étre saisi de ‘toute
question de caractére général intéressant les fonotionnaires.

Un décret fixe la compétence, la composition, l'orgamisation et le fonc-
tionnement du conseil supérieur de la fonetion publique.

Arit. 13. — Il est créé dans les administrations, services, collectivités locales,
ébablissemenits publics et organismes publics visés & Il'anticle 1°¢ ci-dessus,
une ou plusieurs commissions paritaires qui peuvent étre consulbées sur des
questions 'dordre individuel intéressant les fonctionnaires et des comités
bechniques paritaires qui connaissenit de toutes guestions dont ils sont saisis
relatives & lorganisaltion et au fondtionnement des services et notamment &
toute mesure tendanit 4 la modernisation des méthodes et techniques de travail.

Tls comprennent en nombre égal, des représentants des fonctionnaires et des
représentants de laidministration.

Des décrets fixent la compétence, la, composition, l'organisation et le fone-
tionnement des commissions paritaires et des comités techniques paritaires.

Chapitre III

Art. 14. — Tl egb interdit & tout fonctionnaire dexercer une activité privée
Tucrative.

Cetite interdidtion me slapplique pas & la production @'ceuvres scientifiques,
litbéraires ou artistiques. Toulbefois, 'autorité investie 'du pouvoir de nomination
peut, si 'intérét du service lexige, inberdire au fonctionnaire de faire suivre
son nom sur Yes dites ceuvres de la mention de son grade ou de sa fonction.

Par dérogation aux dispositions de I'alinda l°r du présent article, les fonc-
tionnaires peuvent assurer des tdchies denseignement ou de formation dams des
conditions 'déberminées par décrelt.

Art. 15. — Il est imberdit & tout fonctionnaire quelle que soit sa position,
davoir dams une entreprise, par Tui-méme ou par personne interposée, sous
quelgue dénomination que ce soit, des inbtéréts de nature & comprometire son
indépendance.

Lorsque le conjoint dun fonctionnaire exerce a titre professionnel une
activité privée lucrative, déclaration doit étre faite & Vadministration dont
reléve Te fonotionnaire pour permetire 3 Dautorité compétente de prendre, s'il
¥y a lieu, les mesures propres 9 sauvegarder les intéréts du service.

Art. 16. — Le fonctionnaire est ‘tenu au secret professionnel. Aucun fonc-
tionnaire, quiel 'que soit Temiploi quil occupe, ne doit diffuser ni laisser connaitre
en dehors des nécessités de son senvice aucun fait, écrit ou information que
lui-méme connait ou détient & 1'cccasion de lexercice de ses fonctions.

Toute dissimulation ou destruction, tout détournement, toute communi-
cation de dossiers, piéces ou documents de service 4 des ‘tiers sont interdits.

En dehors des cas expressément prévus par la réglementation en vigueur,
le fonationnaire ne peut étre 'délié du secret professionnel ni relevé de 1'inier-
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diction édigtiée par le présent article guavec l'agrément écrii de lautoribé
investie du pouvoir de nominaltion.

Art. 17. — Tout mangquement a ses obligations professionnelles, toute atteinte
caraotérisée a la discipline, toute faube commise par un fonétionnaire dams
exencice ou & l'occasion de l’exercice de ses fonctions, l'expose 4 une sanction
disciplineire sans préjudice, le cas échéant, de l'application de %a loi pénale.

Lorsquwun fonctionmaire a été poursuivi par un tiers pour faute de service,
Jadministraition ou Dorganisme public dont il dépend doit, dans la mesure
ou une faubte personnelle détachable 'de lexercice 'de ses fonctions m’edy phas
imputable & ce fonctionnaire, le couvrir des condamnations civiles portées
~ontre {ui.

(Art. 18. — L’administration est tenue de protéger les fonctionnaires contre
les menaces, outrages, injures, diffamations ou attaques de quelque nature que
ce soit dont ils peuvent étre 1'objet & l'occasion de l'exercie de leurs fonctions
et de réparer éventuellement le préjudice qui en résulte.

T’administration, est dans ces conditions, subrogée aux droits de la victime
pour obtenir des auteurs des menaces ou albagues la restitution des sommes
versées au fonotionmaire, BElle dispose en outre, aux mémes fins, d'une action
diredte qu’elle peut exercer au besoin par voie de constitution de partie civile
devant Ta juridiction pénale.

(Artt. 19. — Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la hiérarchie,
est responsable e l'exécution des taches qui lui sont confiées. Il n'est dégagé,
par ailleurs, d’aucune des responsalbilités gui tui incomibent par la responsabilité
proprie ide ses subordontés.

Ant. 20. — Le fonctionnaire doit respecter et faire respecter l'autorité
de I'Elat.

Tl est tenu a une obligation de réserve b doit notamment sabstenir de
tout -acte, méme en dehors du service, incompatible avec la dignibé de la
fonction publique ou l'importance des responsabilités qui lui sont confiées.

{Art. 21. — Les fonctionnaires exercent le droit syndical dans les conditions
prévues par les texbtes en vigueur.

TITRE II
FORMATION RECRUTEMENT

Chapitre I

Art. 22, — L'Etat, les collectivités locales, les établissements publics eb
organismes publics visés a llarticle 1°7, prendront les mesures propres & assurer
la, formation des candidats & un emploi public ainsi que le perfectionnement
€l 1a promotion des fongtionnaires en wactivité. Un décret débermine les condi-
tionis générales dans lesquelles la formation et le perfectionmement 'des fonc-
tionnaires pourront étre entrepris.

\Ant. 23. — Les candidats 3 un emploi public qui suivent un cycle de
formation dans une administration ou dans une école de formation, ont la
qualité 'de fonctionnaire stagiaire, Iis percoivent & ce titre un traitement et
doivent s'engager 3 demeurer au service de VEtat, ‘des collectivités locales, des
établissements publics et organismes publics visés & l'article 1°r, pendant une
durée déterminée.
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Un décret définit les conditions de création et de fonctionnement des
écoles de formation et les modalités dladmission a ces établissements ainsi
que 2 nature eb la durée de l'engagement prévu & Talinéa 1°* du présent article,

Art. 24, — Toulte personne dont la conduite pendanit la guerre ‘de libéraftion
a ébé comfraire aux inbéréts de la patrie, ne peut étre admise dans la fonction
publigue.

Art. 25, — Nul ne peut étre nommé a un emploi public :

Le 8l ne posséde la matioalité algérienne, depuis au moins deux ans,
sous réserve des dispositions prévues 4 larticle 75 ci-dessous ;

2° 8'il ne joult de ses droits civigues et s'il n'est de bonne moralité ;

8° 8l me remplit les conditions d'dge et d’apbitude physique exigées pour
l'exercice de la fonction.

Art, 26. — Le recrutement des fonctionnaires a lieu suivant l'une ou 1autre
ou T'une et lautre des modalités ci-aprés :

1° Concours sur épreuves ;
2° ‘Concourls sur titres.

En outre, les fonctionnaires justifiant, soit d’une certaine amcienneté et
inscrits sur une liste dlaptitude €établie dans les conmditions dun tableau
davancement, soit de la réussite 4 un examen professionnel, peuvent faire
T'objet d'une promotion en vue ‘d’ajccéder & un autre corps (dans une proporition
el selon des modalités déterminées par les statuts particuliers.

Lies concours sur épreuves et sur titres ef les examenss professionnels donnenit
lieu a 1'établissement de listes classant par ordre 'de meérite les candidats
déclarés aptes par un jury. Les nominations sont prononcées iselon cet ordre.

Lies balbuts particuliers peuvent, & titre exceptionnel, déroger aux conditions
normales de recrutement prévues au présent article pour la constitution initiale
d'un nouvieaw corps.

Tout fonctionnaire qui bénéficie dune nomination en application des
dispositions du présent statut est tenu de rejoindre le poste qui Tui est assigné.
Son refus entraine Dannulaltion de la nominaition.

\Art. 27, — Les nominations & un emploi public ne peuvent intervenir que
dans les conditions ‘déterminées aux articles 25 et 26 ci-dessus, sous réserve
des mesures dérogatoires prises en faveur de membres ide T"Armée de libération
nationale et ide 1'Organisation ‘du Fronlt de libération mationale.

Art, 28, — Les fonctionmaires qui, en raison dlactes accomplis pendant la
lubtte de libération nationale et inspirés par des mobiles d’ordre patriotique, ont
au cours e ladite période, subi un préjudice de wcarriére, peuvent obtenir
réparation dudit préjudice selon des modalités déterminées par décret, sous
réserve des dispositions prévues 3 larticle 78 ci-dessous.

Arfs. 29. — La titularisation est subordonmée :

i1° A Taccomplissement dun stage ide formation ldont la durée minimum
fixée par les statuts particuliers ne peut étre inférieure & une amnée,

2° A Dinscription, & Tissue de ce Whage, sur une liste 'd’admission &
l'emploi arréiée par un jury au vu soit du résultat d’épreuves de sélection,
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doit dwun rapport du chef de service, soit & la fois de ces deux éléments
dappréciation.
A Ulissue du stage, la titularisation est prononcée par lautorité ayent
pouvoir de nomination qui peut, aprés avis 'de 1a commission paritaire, soit
décider une prolongation du stage, soit procéder au licenciement du stagiaire.

Art. 30. — Il est ouvent pour chaque fonctionmaire un dossier individuel
qui doit conltenir toutes les pidces inbéressant sa situation administrative. Celles-
ci doivent étre enregistrées, numérotées ef classées sans discontinuibé.

Les décisions de sanctions disciplinaires sont versées au dossier individuel
du fonctionnaire. Eiles peuvent en étre retinées dans des conditions fixées par
décret.

Les décisions administratives relatives & la carriére du fonectionnaire font
T'objet, aprés avoir été revétues des visas réglementaires, dune publicaltion
dans des conditions fixées par décret. '

TITRE IIT
REMUNERATION REGIME SOCIAL

Chapitre I

Art. 31. — Le fonctionnaire a droit, aprés service fait, & une rémumération
comporitant un traitement et, le cas échéant, des indemmités.

Te traibement est déterminé en fomdtion soit du grade et de I’échelon
soit de l'emploi occupé.

Lie 'décret prévu 3 larticle 4, 1°r alinda rci-dessus, fixe la structure et le
nombre des échelles de traitement applicables a4 l'ensemble des fonctionnaires.

Peuvent swajouter au traitement, en .dehors des presbations familiales,
des indemmités représemtatives de frais ou rétribuant des travaux supplémen-
taires, des indemnités justifiées par des sujétions ou des risques inhérents &
Temploi, et des indemnités de rendemlenlt.

Chapitre II

Art, 32, — Les fonctionnaires sont affiliés & un régime de retraite et
bénéficient d'un régime de sécurité sociale.

En cas de déces du fonctionnaire, ses ayamts droit bénéficient du paiement
d'un capital-décés dans les conditions fixées par la législation en vigueur.

TITRE TV
NOTATION AVANCEMENT
Chapitre I
Anb, 33. — Le pouvoir de mnobation, appartient, sous réserve des dispositions
priévues & 1'article 45 ci-dessous, & lauborité ayanlt pouvoir de nomination qui
atribue chagque année au fonctionnaire, sur proposition du chef de service,

une nobte chiffrée suivie dune appréciation générale exprimant la valeur
professionnelle de Tintéressé et sa maniére de wservir,
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La nobe chiffrée est communiquée a linbéressée. L'appréciation générale
n’est portée qu'a la connaissance de la commission paritaire compétente qui
peut demanider un nouvel examen de la mote chiffrée.

Chapitre II

iArt. 34. — L'avancement des fonctionnaires a lieu d’échelon 3 échelon de
fagon continue. Il se tra:uit par une augmentation de traitement. Il est fonction
2 la fois ide l'ancienneté, de la note chiffrée et de 1'appréciation générale.

Tes conditions d'avancement soni déterminées pour Tensemble des fonc-
tionnaires par le décret prévu & l'article 4, 1°° alinda ci-dessus.

|Art. 85. — Les fonctionnaires ne peuvent bénéficier dun avancement que
s'ils sont inscrits & un tableau davancement préparé chague année par I’admi-
nistration. Ce tableau est soumis & lavis de la commission paritaire compétente.
Les tableaux d’avancement sont portés i la connaissance des fonctionnaires.

Art. 88, — Les conlditions d'applization des dispositions du présent titre
sont déterminées par décret.

TITRE V
POSITIONS

Art. 37. — Tout fonctionnaire est placé dans 1'une des positions suivantes :
— Activité,
— Détachement,
— Disponibilité.
Chapitre I

\Art. 38. — LMactivité est 1a position du fonctionnaire qui exerce effective-
ment les fonctions correspondant & son grade ou qui o €té nommé 3 un des
emiplois prévus aux articles 9 et 10 ci-dessus.

\Arnt. 39. — Le fonctionnaire en activité a droit :

i1° A un ccongé annuel avec rémunération d'une duréde de trenbe jours
consécutifs pour une année de service wccompli. L'administration conserve toute
libenté pour échelonner les congés annuels, Elle peut, si l'intérét du service
le permet, autoriser le fractionnement du congé ;

2° A des congés de maladie d'une durée maximum de six mois pendant
une période 'de douze mois consécutifs, en cas de maladie dOment constabée
le mefttbant dans l'impossibilité d’exercer ses fonctions, Te fonctionnaire en
congé de miladie conserve sa rémunération pendant une durée de trois mois.
Pendant les ‘trois mols wsuivants, son ftraitement est réduit de meoitié ; il
conserve, le cas échéant, le bénéfice des irvdemmibés auxquelles il peut prétendre
et, en tout étalt de cause, la totalité des presbations familiales.

Le fonctionnaire qui a obtenu pendant une période de douze mois consécutifs
des congés de maladie d'une durée lbotale de six mois et qui ne peut, & l'expi-
ration 'du ‘dernier congé, reprendre son service est, soit mis en disponibilité
d’office, soit, 8'il est reconnu définitivement inapte, admis 4 la retraite dans
les conditions prévues par la législation sur les pensions,
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Toutefois, si a maladie ou la blezsure provient dun acte de dévouement
dans linltérét public ou pour sauver la vie dune pensonne cu provient d'un
wecident survenu dans ’exercice ou & l'occasion de lexercice de ses fonctions,
Te fonltionnaire conserve sa rémunéraision jusqua ce qu'il soit en ébat de
reprendre son service ou mis 4 la retraite. I1 a droit en outre, au rembourse-
menit des dépenses directement occasionnées par la maladie ou 1accident.

8° A des congés 'de Tongue duréz en cas de tuberculose, poliocnyélite,
maladie menpale ou affection cancéreuse. Le fonctionnaire mis en congé de
longue durée 'conserve sa rémumnération pendant les trois premiéres :anmées.
Pendant les deux années qui suivent, il subit une rebenue de moitié, il conserve
toutefois, la totalité des prestations familiales. Si la maladie donnant droit
4 un congé de longue durée a €€ contractée dans lexercice des fonctions,
les délais visés ci-dessus, sont regpectivement portés & wcing et 4 trois années.
Le foniztionmaire en congé de lonzue durde qui se trouve dans Vimpossibilité
définitive et absolue de reprendre ses fonctions peut étre admis & la retraite
sur sa demande ou mis 4 la retraite d’office dans les conditions prévues par
la législation sur les pensions. S'il n’est pas reconnu définitivement inapie et
s'fl ne peut & Texpiralion de son congé de longue durée reprendre son service,
il est placé d’office en position 'de disponibilité ;

4° ‘A un congé de maternité durz Jurée de deux mbois aves rémunération ;

5° A un congé exceptionnel non imputé sur les congés annuels. Ces congeés
peuvent étre mccordés :

1a) Aux représentants dtment mandabés du parti €f du syndicat, & 1'occasion
des congrés fédéraux, nationaux ou internationaux ;

b) Aux fonctionmaires recevant un mandat public dans Ta limite de 1a
durée ibotale 'des wessioms Ides actemklées idont ils font mpartie, lorsque le
miandat dont ils omt été chargés ne psrmet pas en raison de sa nature ou
de sa durée de Tes placer en positicn de débachement ;

ic) Aux fonctionnaires se remdant en pélerinage 3 la Mexgue, Cette
autorisation d'une durée de tren’z jours consécutifs m'est acconide qu’une fois
au cours de leur carriére ;

‘d) \Aux fonctionnaires désignés pour représenter 'Algérie aux compétitions
sporitives internalionales ;

ie) Dans une limite de dix jours, aux fondtionnaires justifiant de raisons
familiales ou de motifs graves et exceptionnels ;

if) Dans une limite de vingt jours par année de service accompli, aux
fonctionnaires en service ‘dans rertaines circonseriptions du Sud ;

g) Dams une limite de vingt jours par année de wservice mccompli, aux
fonctionnaires en service a 1'étranger, dans centaines zones.

Art. 40, — L'agemt qui pendant au moins un an, a exercé dans 1'un des
emplois supérieurs prévus a larticle 9 ci-dessus, des fonclions auxquelles il est
mis fin ‘sans que son dossier lui ait €té préalablement communiqué et sans
quun emploi au moins équivalent lui ait été offert, est phacé dans une sitwation
lui ouvrant droit & un traitement pendant une période de trois mois.

Ceitte période est poriée 4 six mois lorsque llagent a exercé ces fonctions
pendant au moins deux ans.

T demeure & la disposition de 1'administration pendant cetbe période,
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Chapitre II

Art. 41, — Le détachement est la position du fonctionnaire placé hors de
son conps d'origine mais qui continue & bkénéficier dans ce corps, de ses droits
& Tavancement et & la retwaice.

Le débachement est essentiellement révocable,

Tes fondiionnaires occupant l'un des emplois prévus aux articles 9 et 10
ci-aessus ne peuvent étre détachés qu'd partir de 1’échelon ou du grade dont
ils sont ‘titulaires dans leur corps d'origine.

Art. 42. — Le détachement est prononcé sur la demande du fonctionnaire.
Il peut exceptionnellement &tre prononcé :d'office en cas de nécessité impérisuse
Ge service aprés consultation de la commission paritaire compébenite, sous
régarve guz le nouvel emplol Woit au moins Yguivalent & lancien.

|Art. 43. — Le détachement d'un fonctionnaire ne peut avoir lieu que
dans 'un des cas suivants

1~ Détachement pour exercer les fondiicns de membre du Gouvernement,
une fonction publigue €lective, un mandat politigue ou syndical, lorsque la
fonction ou le mandat componbe des obligations empéchant le fomtlonnwalre
drassurer normalement ses fonctions ;

12¢ Détachement auprés 'des administrations, services, ‘collectivisés locaies,
établissemenlis publics ou orglanismes publics

3¢ Détachernent auprés d’organismes dans lesquels 1'Btat détient une parti-
cipation en captial ;

¢° Désachement pour exercer 4 1étranger une tache de coopération
technigue ;

5° Détachement auprés d’organismes internationaux.

Art. 44, — Le déiachement est prononcé pour une période maximum de
cing ans.Il peut étre renouvelé. '

Ars. 45, — Le fonctionnaire détaché est soumis & lensemble des régﬂes
régissant la fonction qu'il exerce par leffet de son détachement. Il est hoté
par l'administration ou Torganisme duquel il est détaché.

Art. 45. — A lexpiration de son détachement le fonctionnaire st de plein
droit réintégré dans son corps d'origine dans -des conditions déterminées par
décret. 11 @ priori’é pour éire affedvé au poste qu'il occupait avant son déta-
chement sl a fait Tobjet d'un détachement d’office.

Chapitre IIX

Art. 47. — A l'expiration de son détachement, le fonctionnaire qui, tout en
demeurant titulaire de son grade, cesse temporairement ses fonctions. Dans cedie
position, il cesse de bénéficier de ses droits a4 lavancement et & la retraite,
sous réservie de Ta Dégislation sur fas pensions.

Art. 48, — T3 disponibilité est prononcée d’office lorsque le fonztionmaire
ayant épuisé ses droits & congé de maladie b de longue durée, nlest pas en
mesure de reprendre son service. Le fonciionnaire en position de digponibilité
Q’office per¢oit pendant six mois Ia moitié de son traibement d’activité tout en
congervant la tobalité des prestaiions familiales.
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Ari. 49. — La disponibilité sur la demande du fonctionnaire ne peut éire
prononcée que :

1° BEn cas dlaiccident ou e maladie grave du conjoint ou 'dun enfant ;

2° Pour effectuer des 6tudes ou ‘des recherches présentant un intérét
général ;

3° Pour permetire & la femme fonetionnaire de suivre son miari si ce dernier
est astreint 3 évablir sa résidence habituelle 3 raison de sa profession, en un
lieu éloigmé de celui ou la femme exerce ses fonctions ;

4° Pour permetire & la femme fonctionnaire d'élever un enfant agé de
moins de cing ans ou atteint d'une infirmité exigeant des soins continus ;

§° Pour convenances personnelles aprés deux ans danciennebé.

La disponibilité sur demande ne 'donne lieu & aucune rémunération.

‘Art. 5. — La Idisponibilité d’'office ou sur demande du fonctionnaire est
prononcée pour une période qui ne peut excéder une année. Elle peut étre
renouvelée & «deux reprises pour une durée égale dans les cas prévus a
Varticie 49, 1°, 2¢ et 5° et & quatre reprises pour ume durée égale dans les cas
prévus @ Tarticle 49, 3¢ et 4°.

A Vexpiration de cette période, le fonctionnaire est soit réintégré dans son
corps d’origine, soit mis & la retraite, soit licencié.

Chapitre IV

Anb. %1, — L'autorité compétente procéde aux mouvements de fonctionnaires
aprés avis des commissions paritaires.

Dans les administrations, servides, collectivités locales, dtablissements publics
e} organismes publics oll sont dressés ‘des tableaux péricdigues ide mutbaltions,
lavis de la commission est donné au moment de 1'établissement de ces ‘tableaux.
En labsence de tableau périodique de mutbation, les vacances demplois sont
portées & la connaissance des fonctionnaires.

Ant. 52. — Les mutations prononcées doivent tenir compte, dans la mesure
compatible avec 1intérét du service, des demandes des intéressés, de leur
valeur professionnelle, de leur ancienneté, de leur situation de famille et des
raisons de santé ‘du fonctionnaire, de son conjoint ou de ses enfants.

Art. 53. — Les mutations peuvent étre prononcées d'office lorsque les
nécessités du service le commandent. Dans le cas, Tavis de la commission
paritaire doit étre recueilli méme aprés 1'intervention de la décision.

TITRE VI
DISCIPLINE
Chapitre I
Art, '54. — Le pouvoir disciplinaire appartient & lautorité investie du
pouvoir de nomination qui Yexerce, le cas échéant, aprés avis de la commission
paritaire siégeant en conseil de discipline.
Art. 55. — Les sanctions disciplinaires sont :
A. — Sanctions du premier dégré.
1° L’avertissement,



LEGISLATION 695

20 Le blame.
B. — Sanctions du second degré,

i1° Ta radiation du tableau davancement,

2° Liabaissement d'un & trois échelons,

3 Le déplacement d'office,

4° L rétrogradation,

5° Lia mise a la retraite d’office,

6° La révocation sans suppression des droits a pension,
7° La révocation wavec suppression des droits 4 pension.

Peut en outre étre prononcée comme sanction du wsecond degré, & titre
principal ou complémentaire, l’exclusion temporaire des fonctions pour une
durée qui ne peut excéder six mois. Elle est privative de toute rémunération
a Texception des prestations familiales.

Lo mise & la retraite «d’office ne peut étre prononcée que si Tintéressé
remplit les conditions prévues par la législation sur les pensions.

La révocation peut entrainer dans les conditions fixées par 'décret Viniber-
diction de recrutement dans les wdministrations, services, collectivités locales,
évablissements publics et organismes publics visés & Varticle 1ev ci-dessus.

Art. 56. — Lies sanctions du premier degré sont prononcées par décision
moiiviée, sans consultaition 'de la commission paritaire.

Les sanctions «du second degré sont prononcées par décision motivée aprés
avis de la commission paritaire.

Lia révocation ne peut &tre prononcée que sur lavis conforme de la
comunission paribaire.

Art. 57. — Le fonctionnaire traduit devant 1a commission paritaire a le
droit d’obtenir, aussitét que l'action disciplinaire edt engagée, la communi-
cation de son idossier individuel et de tous les ‘documents annexes.

Tl peut se faire assister par un défenseur de son choix. Tl peut présenter
devant la commission paritaire des explications écrites ou verbales et citer
‘des itémoins.

Chapitre II

Art, 58. — En cas de faute grave commise par un fonctionnaire, qu’il
s'agisse d’un manguement 3 ses obligations professionnelles ou d'une infraction
de droit commun ne permetbant pas son maintien en fonctions, Tauteur de 1a,
faube peut étre immédiatement suspendu par l'auborité ayant pouvoir disci-
plinaire.

Art. 59. — La décision de suspension doit préciser si l'intéressé conserve
penjdant Je emps ou i1 est suspendu le bénéfice de son traitement ou déberminer
la quotité de la retenue quil subit et qui ne peut 8tre supérieure & la moitié
du traitement. En tout état de cause, il lcontinue % percevoir la totalité 'des
prestations familiales.

A, 80, — La situation du fongtionnaire doit étre définitivement xjég'lé(e
dans un délai de six miois 4 compter 'du jour ou la décision de suspension @
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pris effet. Lorsqu'aucune décision n'est imtervenue au bouwt de six mois,
lUintéressé recoit & nouveau Tintégralité de son traitement, sauf s’il est 1'objet
'de poursuites pénales. Dans ce dernier cas et aprés ce ‘délai, son traisement
est intégralement suspendu.

Art. €1. — Lorizgue Vinbéreszé mn'a subi aucune sancticn cu n'a fait Vobjet
que 'd’'une wanction du premier degré, ou si & Texpiration du délai prévu a
1'article précédent, il m'a pu étre statué sur son wcas, il a droit au rembour-
semienlt 'des retenues opérées sur son ltraitement.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire est Tobje: de poursuites pénales, sa
situaltion nlest définitivement réglée qu'une fois que la «décision rendue par la
juridiction saisie est devenue définitive.

TITRE VII
CESSATION DE FONCTIONS

IAmt. 62. — Lia cessaton de fonctions entrainant la perte de la qualité de
fonctionnaire résulle :

— de lav diémission,

— du licenciement,

— de la révocation,

— de ladmission & la retraite.

Lia, perte de la nationalité algérienne ou celle des droits civigues, produisent
les mémes effets.

Art. 63. — Lia démission ne jpeut résulter que d'une demande écrite de
Yintéressé marquant sa volonté mon équivogue 'de rompre le lien qui Tunib
4 Tadministration autrement que par admission 4 Ta retraite.

Le fonctionnaire envole sa demande par vole hiérarchigue 3 Iautorité
investie du pouvoir 'de momination. Il reste 'tenu de s’acquitiver des obligaltions
attachés 4 sa fonection ‘jusqu'a lintervention de la décision 'de ladite autorité.

Art. 64. — La 'démission n'a deffst quautant qu’ells est azzepbée par
lauborivé investie du pouvoir de mominallion, 'qui doit prendre sa décision
dans un {délai de 'trois mois & compter de la Idate ‘de dépdt ‘de la demanide.
Elle prend effet & compler de la ‘dabe fixée par ceive wutorité.

Arg, 95, — L’acceptation de la démission la ren'd irrévozable. ‘Elle ne fait
pas obstaidle, le cas ‘échéant, & Vexercize de l'astion disciplinaire en raison
ides falis qui pourraient &fre révélés aprés aocepbation de la démission.

Art. 96. — Si lautorité investie du pouvoir 'de nominabion refuse id’ancepter
la démission ou en cas ‘de silence Ide cedbe autorité, trois mois aprés le dépot
de la jdemande, Uintéressé peult saisir la commission paritaire icompétente qui
émet un avis molivé quielle iransmet & Vautorité ayant pouvoir «de nomination.

Arit, 67. — Toute cessation de service contrevenant aux dispositions du
présentt tire entraine la révocation pour 'abandon de poste, avec ou eans
suppression des droits & pension ; cette révocation est proncncée nonobstant
les garanties et 1a procédure prévues aux articles '36 et 67 ci-dessus.

IArt. '€8. — Le fonctionnaire qui, sans avoir commis ide faute orofessionnelle
justifiant une sanotion ldisciplinaire, fait preuve dinsuffisance profiessionnelle
peut, solt étre classé dans un emplol inférieur, soit étre admis & faire valoir ses
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droits @ la retraite ou licencié. La 'décision est prise aprés consultation de la
commigsion paritaire et observation des formalités prescrites par la procédure
disciplinaire.

Le fonctionnaire, licencié pour insuffisance professionnelle, peut recevoir
un:z indemnite dans des conditions déterminées par décret.

lArt. 69. — Le licenciement des fonctionnaires ne peut intervenir, en dehors
des cas prévus par le présent statut, quen vertu des lois ‘de dégagement des
cadres prévoyant notamment des conditions de préavis et d’indemnisation des
inbéressés et, le cas échéant, des modalités de reclassement.

TITRE VIII
DISPOSITIONS DIVERSES

JArt. 0. — Les ministéres idont dépenident les wservices extérieurs et les
collectiviiés locales sont tenus ‘de saisir le 'ministre chargé de la foniction
publigue, dans un Kélai de six mois suivant la 'date de publication de la, priésenibe
ordonnance au Journal cfficiel jde la République algérienne démocralttique eib
populaire, de projets de ‘décrets portant statuts particuliers des différents corps.

iCes gliatuts particuliers devront prendre effef au plus tard un an aprés
la date de publication wvisée ci-dessus, & compter de laguelle les watuls parti-
culiers actuellement en vigueur, cesseront de plein idroit 'd’étre applicables.

‘Arf. Tl. — Tes ministéres intéressés sont tenus de saisir le ministrie chargé
de la fonction publiqgue de projets de décrets portant dbatuts ‘particuliers des
personnels des établissements publics et organismes publics visés & 1article 1ev
ci-dessus. 'Ces projets idevront éire proposés pour chacun 'de ces @dhablissements
ou organismes dans un ‘délai de wix mois suivant la date de publication du
décret Tui ébendant le présent gtajbut.

Ces @btatuts particuliers devront prendre effet au plus tard un an aprés
la date de publication visée ci-dessus, & compter de laquelle la réglementation
des personnels de ces établissements cessera de plein droit d'étre applicable.

IArt. 2. — Des décrets prenant effet & la méme date que les statuls
particuliers fixeront en application des dispositions prévues 4 l'arbicle 31 ci-
dessus, e régime indemnitaire applicable aux corps considérés.

Art. T3. — Lies dispositions relatives au régime ides pensiots 'des personnels
régis par le présent statu$ devront intervenir dans un délai maximum de six
mois & compter de la date de publication au Journal officiel de la République
algérienne démocratique ef populaire des statuts particuliers des différents corps
de fonctionnaires.

Art. 74, — A titre exceptionnel et jusqu'a la publicaition de chague stalbut
particulier, dans Jes délais prévus aux articles 70 et T ci-dessus, il pourra
8tre prooédé au recrutement dagents contractuels, sur des emplois permanents,
par dérogation aux dispositions de 1article 3 'de la présente ordonmiance.

\Art. 75. — La condition danciennebé dans la nationalité algérienne prévue
4 larticle 25, i1° de la présente ordonnance mlest pas lexigée :

1° Des personnes ayant azquis la nabionalité algérienne en raison Jde leur
participation & la lutte de libération mnationale,

2° Des personnes appartenant & 'la fonction publique algérienne 3 la Idate
de publication de Ta présente ordonnance et justifiant de lacquisition wde la
nationalité algérienne au 31 décembre 1955,
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Art, T5. — Le présent statut ne peut en aucun cas produire deffet
pécuniaire rétroactif.

Art. T, — Toutes dispositions législatives et réglementaires contraires a
la présente ordonnance sont abrogées.

Art. 78. — Dees décrets détermineront, en tant que de besoin, les modalités
dapplication de 1a présente ordonnance.

379 — DECRET n° 664134 du 2 juin 1986 fixant les modalités d’application
de Tordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966 portant staltut général de la fonction
publique, aux établissements publics et aux organismes publics, (p. 434).

Article ‘1°r. — Les personnels des établissements publics & caractére adminis-
tratif sont régis par les dispositions de lordonnance n° 65-133 du 2 juin 1966
susvisée,

Une commission composée des ministres chargés respectivement de la
fonction publique, de la réforme administrative, des finances et du ministre
de tutelle ou ide leurs représentants déterminera, len cas de contbestation, la
catégorie & laquelle appartient un établissement public, compte tenu de son
objet, de la composition des organisations chargées de son administration et
de leurs attributions, des régles essentielles de son organisation et de son
fonctionnement ltant administratif que financier et de la nature 'des ressources
affecbées & Ta couverture de ses dépenses.

Art. 2. — Les digpositions ide ondonnance ne 66-133 du 2 juin 1966 susvisée,
seront @bendues au personnel de chague ébablissement public 4 caractére
industriel et commercial et de chague organisme public dans des conditions
qui weront fixées par décret aprés avis de la commission prévue a 1’alinéa 2
de Tanticle 1°F ci-dessus.

380 — DBCRET n° 634135 du 2 juin 1966 relatif aux congés, (p. 434).
381 — DECRET m° 66-136 «du 2 juin 1968 fixant les régles applicables aux

personnels contradbiuels et temporaires de 1'Btalt, des collectivités locales et des
ébablissements publics et organismes publics, (p. 437).

Ariticle i1°. — Le présent décret sapplique aux personnels contractuels et
temporaires recrutés en application des digpositions des articles 8 et 74 de
l'ordonnance n° 66-133 du 2 juin 1955 portant statut général de la fonction
publigue.

TITRE 1
AGENTS CONTRACTUELS
Chapitre I
Conditions de recrutement
\Art. 2. — Pour faciliter le fonctionnement des services publics il peut étre
procédé dans les services de 1'Etat, des collectivibés locales, des ébtablissements
publics et organismes publics prévus & larticle 1°r de Tordonnance n° 63-133
du 2 juin 1966 susvisée, au recrubtement d’agents contractuels choisis parmi les
personnes étrangéres 4 Tadministration.

Art. 3. — Nul me peut étre nmommé en qualibé d’agent contractuel dans
les conditions fixées au présent décret :

— §'il ne posséde la mnationalité algérienne :
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— g'll ne jouit de ses droils civigues et s’il n’est de bonne moralibé ;
— g'il me remplit les conditions d’age et daptitude physique exigées pour
T'exercice de 1'emploi.

Art. 4. — Les agents contractuels recrutés en application de Marticle 2
ci-dessus, doivent justifier, lorsqu’ils sont affectés 4 des emplois d’ardministration
généralle, de la possession de l'un des diplémes ou titres ci-aprés :

Groupe I : Administrateur civil ou emploi assimilé :

— un certificat de licence ;

— certificalt préparatoire de physique, chimie, biologie (P.CB.) ;

— cerbificat préparatoire de mathématiques générales et physique (M.G.P.) ;

— certificalt préparatoire de mathématiques, physiques, chimie, biologie
MPLCB) ;

— certificat préparatoire de wsciences physiques, chimiques et naturelles
(SPCN) ;

— centificat d’études littéraires générales ou un titre équivalent ;

— certificat d'études juridigues nord-africaines ;

— atitestation d’enirée en deuxiéme année dun institut d'études politiques ;
— diptémes q'études supérieures islamiques ;

Groupe II : Attaché dhdministration centrale ou emploi assimilé :

— baccalauréat de T'enseignement secondaire ;

— brevet supérieur ;

— certificat de capaicité en droit.

Groupe III : Secrétaire administratif ou emploi assimilé :

— baccalauréat de Tenseignement secondaire, lére partie ;

— diplome de fin d’études des lycées d’enseignement franco-musulman,

— brevel élémentaire ;

— brevet d'études du premier cycle ;

— brevet d’enseignement général.

Des arrétés conjoim's du ministre chargé de la fonction publique et du
ministre intéressé, détermineront en tant que de besoin, les conditions de titres

et 'de diplémes requises pour l'accés a certains emplois nécessitant une technicité
particuliére.

Chapitre IV
Discipline
\Art. 13. — Les agents contractuels peuvent se voir appliquer les sanciions
disciplinaires suivantes :
1° L’avertissement ;
2° Le blame ;
3° Lia suspension pour une durée maximum de 15 jours,
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Lia suspension est obligatoirement privative de la totalité du traitement
pendant la période considérée. L'agent suspendu continue 4 percevoir les
indemnibés & caractére familial ;

4° La résiliation du contrat sans préavis ni indemnibé.

Art, 14, — T contrat est résilié de plein droit sans préavis ni indemmité
lorsque V'agent fait l'objet 'de trois avertissemenls ou de deux blames.

(Art. 15, — L’exercice 'du pouvoir disciplinaire wappartient @& l'autorité
administrative contractante.

Chapitre V
Cessation de fonctions

Art. 16. — Les contrats sont établis pour une durée d'un an, renouvelables
dans les mémes conditions que celles du premier contrat. Les confrats peuvent
&fre résiliés sans préavis ni indemnité pendant Tes six premiers mois qui suivent
le recrutement de l'agent ainsi qua tout aulre moment en cas d’indiscipline,
de - faute lourde ou d’insuffisance professionnelle.

Les inlbéressés peuvent, pendant cette période de six mois résilier Teur
contrat . sous réserve d'un préavis de 8 jours.

Art. 17. — Pour les agents en service depuis plus de six mois, la cessation
de fonctions peut intervenir, & linitiative de Tadministration ou de I'intéressé,
& lexpirafion d'un Jélai de préavis Jdun mods.

En cas de résiliation 'du contrat par lautorité administrative ccnbractante,
il est versé & 1'intéressé une indemnité dont le montant est fixé a la moitié de
la ‘derniére rémunération mensuelle pour chacune des annéss de service
accompli, toube :fmc)uon supérieure & six mois €bant comptée pour une année
entiére.

L application des dispositions ci-ilessus ne peut conduire au versement dune
indetninité excédant le montant de trois mois de rémunération.

\Art. 18. — Le préavis est notifié 4 lautre partie contractante par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Chapitre VI
Dispositions générales

oo Art. 19, — Dans un délai Jd'un an 4 compter de Ia date d’entrée en
vigueur «du présent récret, tous les contrats en cours seront résiliés e
remplacés, le cas échéant, par de nouveaux contrafts conformes aux dispositions
du présent décret.

TITRE II
AGENTS TEMPORAIRES

Art. 20. — Tl peut étre fait appel, dans les services de 1'Etat, des collec-
tivités localles des établissements publics et organismes publics prévus 4
lariticle (1°T de l'ordonnance m*® 66-133 du 2 juin 19656 susvisée, pour des consul-
tations fechniques ou l'exécution de missions particuliéres de durée limibvée, au
concours «d'un personnel temporaire ‘cholsi en raison 'de sa qualification parmi
soit des fonctionnainzs e conception, soit des personnes étrangéres & Nadminis-
tration.
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Art, Q1. — Tes [personnels recrués en application 'de Tarticle précédent,
sont nommés 3 des ‘emplois budgétaires de conseiller technique ou de chargé
de mission par arrété conjoint du ministre chargé de 1a fonction publique et
du ministre intéressé pour un période mllant de trois mois & une année
renouvelable dans les mémmes formes.

Art. 22, — Tes conseillers techniques et les chargés de mission qui ont 1a
qualité de fonctionnaire, sont placés en position de détachement et bénéficient,
4 ce ‘titre, de deux échelons supplémentaires par rapport a Vindice qu'ils
détiennent ‘dans leur corps d’origine.

Art, 23, — Un arrété conjoint du minisire chargé de Ia fonction publique
et du ministre chargé des finances détermine les conditions de rémunération
des agenys inbéressés qui ne justifient pas de la qualité de fonctionnaire.

Art. 24. — Les personnels régis par le présent titre bénéficient en matiére
de congés et de sécurité sociale, 'des dispositions prévues aux anticles 6 & 12,
ci-dessus.

Art. 25. — 11 peut étre mis fin aux fonctions des agents inbéressés & tout
moment wans préavis ni indemnité,

382 — DECRET n* 63-137 du 2 juin 1936 instituant des échelles 'de rému-
nération des corps de fonctionmaires et organisant les carriéres de ces fonc-
tionnaires, (p. 438).

TITRE I
ECHELLES DE TRAITEMENT
Article i1°*. — Sont instituées pour les corps de fonctionnaires soumis a
Pordonnance n° §3-133 du 2 juin 1956 susvisée, les échellels de traitement

ci-aprés dobtées des indices minimum eb maximum ci-dessous, tels qu’ils
résultent ‘du 'tableau ide correspondance annexé au présent décret

INDICES ECHELLES
103/135 I
11:0/1'60 II
125/1180 jaus
135/130 v
143/225 A\
143/230 VI
183/27) VII
153/333 VIII
175/365 IX
175/400 X
220/435 X1
260/480 XTI
320/545 XIII
350/60J X1v

Les échelles n°* I et II comportent 8 échelons ; les échelles n° IIT 4 XIV
comportent un échelon de stage et 10 échelons ; les indices correspondants
sonlt fixés par larrété conjoint du ministre chargé 'de la fonection publique et
du minigtre chargé des finances.

Art. 2. — Les décrebs portant statubs particuliers par application de
Yarticle 4 de lordcnmnance ne §6-133 'du 2 juin 1943 susvigée, fixent le classement
des corps de fonctionnaires dans les échelles de traitement instituées & larticle
précédent. :
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TITRE II
ORGANISATION DES CARRIERES

Art, 3. — L’avancemen; d'échelon dans les écheles instituées par le
prézent décrel; ainsi que les nominations dans un corps hiérarchique supérieur,
ont lieu confcrmément aux dispositions des articles ci-aprés.

Art. 4. — IL’ancienneté exigée dans chaque échelen pour l'avancement &
léchelon immddiaement supérieur est fixge, conformément au tableau ci-
deissous :

— gdion 'deux ‘'durées minimum ‘e moyenne appiicabies dans les échelles
n» I et TI, aux proportions respectives de 2 et 3 fonctionnaires sur & réunissant,
Tanniée considérée, l'anciennebé reguise ;

. seion tros duréss minimum, moyenne et maximum applicables ‘dans les
échelles me ITI & XIV, aux preportions respediives de 3, 5 et 2 foncticnnaires
sur 10 réunissan’, lannée considérée, l'ancienneté requise.

Pour ices avanements, les fonationnaires invéressés foni 1'objet en fonciion
des ajpprésiations ides chefs tde gervice ayamnl pouveir 'de novation, d'un classement
en deux ou trois groupes correspondant selon le cas aux deux ou trois proportions
fixées 4 1nalinéa précédeni.

Echelles I et IIL

L Dwéea minimum Durées moyenne
Avanvements 9 sur 5 3 sur 5
du 1°r au 2 échelon ......... . 2 ans 2 ans 6 mois
du 2¢ au 3 échelon .......... 2 ans 6 mois 3 ans
2 ans 6 mois B ans & mois
du 4" au 5 échelen .......... 3 2ns 6 mois 4 ans § mois
du 5 au 6 échelon .......... 3 ans 6 mois 4 ans § mois
du 6° au 7 €chelon .......... 4 ans 4 ans 6 mois
du 7° au 8 échelon .......... 4 ans 4 ans 6 mois
Tosal ..ot 22 1zns ' 27 ans

Echelles III a XIV

Durée Durée Durée
Avancemnents minimum moyenne maximum
3 sur 19 5 sur 19 2 sur 190
1er gu 2° échelon ........ 1 an 1 an 6 mo:s 1 an 6 mois
Z au 3 échelon ........ 1 an 1 an 6 mois 1 an 6 mois
3¢ au 4 échelon ........ 2 ans 2 ans 6 mois 3 ans
4c au 5 échelon ........ 2 ans 2 amns 6 mols 3 ans
5 au 6" échelon ........ 3 ans 3 ans 6 mois 4 ans
G° au T échelon ........ 3 am3 3 ans 6 mois 4 ans
7 au 8 échelon ........ 3 ans 3 ans 6 mois 4 ans
8 au 9 échelon ........ 3 ans 4 ans 4 ans
9° au 19° échelon ........ 4 ans 4 ans 6 mois 5 ans
Tobal ........ 22 ans 27 ans 30 ans
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L'avancemens d’échiflon est de droit pour le fonctionnaire satisfaisant
2 la durée moyenne dans les échelles I et IT ou & la durée maximum dans
les échelles ITT & XIV.

Diamnis le cas ou Lelfectif d'un corps de fonclionnaires est inférieur 4 5, it
pouwrra étre dérogé aux proportions fixées & T'alinéa 1°° par arrébé conjoint
‘du ministire ichiargé ide a fondtion publigue et du ministre intéressé.

Art. 6. — Les fonctionmaires promus par avancement, ou recrutés par
applization des dispositions des statuts particuliers autres que celles d’ordre
transitoire ou exceptionnel & un corps cu grade classé dams une ‘échelle de
traitement supérieure & celle de leur corps ou grade précédent, bénéficient
dans leur nouvelle €chelle de itriaitement de 1’échelon doté d'un indice immédia-
temenlt sugiérienr B cedui 'dont ils bénéficiaiemt antérieurement.

Les foncticnnaires visés & l'alinéa précédent conservent 1"ancienneté
Q'échielicn qu'ils avalentt acguise dans leur précédent grade, 'dans la Mmite de
la durée minimumn exigée pour l'alcgés & Léchelon immédiatenent supérieur du
nouveau guwade.

‘Ant, 8. — Dans le cas oW, par application des dispositions des articles 4
et 5 ci-dessus, les mesures davancemnent et de nomination prévues au présent
titre, pourraient prendre effet & une /date comprise eniire de 1°r o le 115 inclhus du
mois, G2 date 'diefifiel dz ces mesurss est fixée au 1¢ ldu mois. Dans 13 autres
cas, la date deffet de ces mesures est reportée au 1 Jdu mois suivant.

Art, 7. — Les fonctionnaires en service 4 ila date d’en'rée en vigueur
des statuts panticuliers «des mouveaux corps, sont classés dans Téchelle de
traitement affedbée a ces icorps & léchelon ideté dun indice égal ou & défaut
immeédiatement supérieur a celui détenu dans l'ancien corps.

383 — DECRET n° 66-138 du 2 juin 11866 fixant les groupes hors échelles,
(p. 443).

38¢ — DECRET m° §5-139 du 2 juin 1963 fixant la valeur du point indiciaire,
(p. 443).

Article 1°T. — Lie itraitement annuel défini &4 l'article 31 de 1ordonnance
n° '66-133 du 2 juin 1966 porbant statut général de la fonction publigue
afférent 4 1indice 109 eb soumis a rebenue pour pension est fixé & 5160 DA.

385 — DECRET ne §6-14) du 2 juin 1936 relatif aux emplois supérieurs,
(p. 443).

IArticte 1°*, — Les emplois supérieurs visés a l'article 9 de l'ordonnance
n° 6§-133 :du 2 juin 1965 susvisée, sont les suivants

A la Présidence du Conseil :

— Secrétaire général du Gouvernement.

Dans toutes les administrations centrales :

— Secrétaires généraux des ministéres,

— Inspecteurs généraux,

— Diregbeurs généraux, 'diredbeurs et sous-directeurs des administrations

centrales.

Au ministére des affaires étrangéres :

— Ambassateurs,

— Consuls généraux €b consuls.
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Au ministére de lintérieur :
— Préfeis of administrateur général de Da ville d'Alger,
— Secrétaires géméraux de préfedture et sous-préfeds.

Au ministére des finances et du plan :
— Trésorier général,

— Conliréleur financier de 1Wbat,

~— Agent judiciaire du trésor.

Au ministére de I'éducation nationale :
— Recteur duniversité.

Art, 2. — Les nominations aux emplois supérieurs visés & Uanticle 1¢r
ci-dessus, sont prononcées par décret.

Art. 3. — Les statuts particuliers des établissements publics eb organismes
publics visés & Larticle 1°r de Tordonnance n° 66-133, susvisée, fixeni les
emplois supérieurs de ces établissements et organismes wainsi que les conditions
de nomination & ces emplois.

\Art. 4. — TLes fonetionnaires nommés 3 un emploi supérieur continuent a
appartenir & leur corps d’origine et y conservent leurs droifs & 1avancement
et & la retraite.

Art. 5. — Tes fonctionnaires nommés 3 un emploi supérieur sont, lorsqu’ils
est mis fin & Jeurs fonictions au titre ide cet emploi, réintégrés dans leur corps
drorigine, le cas échéant en surnombre de l'effectif budgétaive. IIs ont priorité
pour é&tre wffectés au poste qu’ils occupaient avant leur nomination & l'emploi
supérieur.

Lies surnombres ainsi créés sont résorbés dés les premiéres vacances
constatées.

Les fonictionnaires susvisés seront, s'ls le idemamndent, mubtés ou détachés
dans un emploi vacant d'une au're administration.

Art. 6. — Les personnes nommeées 4 un emploi supérieur bénéficient dans
cebbe situation en maitiére de congés, des digpositions de Tarticle 39, 1°, 2-,
4° @f 5° de L'ordonnance me 66-133 du 2 juin 1966 portant statut général de la
fonction publigque.

‘Ark, 7. — Lorsqu’il est mis £in 4 leurs fonotions, les personnes nommées
4 un emploi supérieur, bénéficient, le cas échéant, de leurs droits & congé
annuel avec ‘traitement, en surmombre de l'effedtif budgétaire.

Art, 8. — Tes personnes hommées 4 un emploi supérieur sont affiliées
au régime de sécurité sociale des fonciionnaires,

386 —DECRET n° 664141 du 2 juin 1963 fixant les régles applicables aux
emplois spécifiques, (p. 444).

Article e, — I1 peut étre créé exceptionnellement, dans les administrations,
services, colledtivités locales, établissements publics e5 organismes publics des
emplois spécifigues comportant des responsabilités particuliéres.

Art. 2. — Ne peuvent accéder & ces emplois que les fonctionnaires appar-
tenant d'une part, & 'des corps dont le statut panticulier prévoit la possibilite
de créer ces emplois ef réunissant d'autre part certaines conditions de qualifi-
cation b d’anciennebé.
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Les nominations & ces emplois sont essentiellement révooables.

Art. 3. — Les fonctionnaires nommés & ces emplois bénéficient de majo-
rations indiciaires non soumises & retenues pour pension.

AT, 4. — Les fonctionnaires nommeés & ces emplois continuent dlapparienir
& Teuns corps 'd'origine et conservent leurs droits & 1'avancement et & 1a retraite.

Art. 5. — Le fonctionnaire détaché peut étre nommé dans les emplois
spécifiques réservés aux fonctionnaires «du corps dans Tequel il est détaché dans
les conditions Idéberminées par les statuts particuliers et sous réserve qu'il
remplisse au moins les conditions dlancienneté et de qualification requises des
fonctionnaires de ce corps.

La majoration indiciaire- atbachée 3 Temploi spésifigus ozcuré dans les
conditions prévues & lhlinéa précédent, doit é&tre appliquée 3 Tindice débenu
par lintéressé dans son ‘corps d’origine,

Arl;. 6. — Les fonctionnaires nommeés & ces emplois sont, lorsqu'il est mis
fin & leuns fonctions au ltitre de rces emplois, réintégrés dans leurs corps
d’origine, le cas échéant, en surnombre.

\Art. 7. — TLes dlatuts particuliens débterminent Ta nature et le nombre de
ces emplols, les majorations indiciaires wecordées et les conditions dlancienneté
et ‘de qualification que doivent réunir les fonctionnaires pour y étre nommeés.

387 — DECRET n° 964142 du 2 juin 1986 refatif au conseil supérieur de
la fonetion publique, (p. 444).

Anticle 1°r. — Le conseil supérieur de 1a fonction publique @ pour mission
d’étudier les questions de caractére général 'dont il lest saisi par le ministre
chargé de la fonction publique ou par un de ses membres, relabives aux
personnels régis par le statut général de 1a fonction publique.

Dans le cadre de la compétence qui 1ui est atliribuée par le présent article,
le conseil supérieur émet des avis et formule les recommandations qui lui
paraisgent wtiles.

\Arib. 2, — Le comseil supérieur de la fonoction publique comprend outre le
président, 14 membres nommés par décret dont 7 désignés en raison de Teur
qualificaltion par le parti, et 7 choisis parmi les représentants de Tadministration.

TLes représeniants 'de l'administration comprennent :
— Lie directeur de la fonction publique,
— Le idiresbeur du budget €b 'du contréle au ministére des finances eb du
plan,
— Cing directeurs d’administration centrale ayant '‘dans leurs attributions
la gediion du personnel ou ll’é!t;wd]e des questions intéressant le personnel.

Ant. 3. — Lies membres du conseil supérieur de la fonction publique sont
nommés pour deux ans, Leurs fonctions sont renouvelables.

Art. 4. — Les membres mommeés en naison ide leur qualité ou 'de leurs
fonotions cessenit de faire partie du conseil supérieur ide la fonotion publique
en méme temps qu'ils pendent cette qualité ou qu’il est mis fin aux fonctions
qui les ont fait désigner.

Art, 5, — En cas de vacance d'un siége par suite de décés, de démission
ou pour toute autre cause, il 'est procédé dans le délai d'un mois 4 la nomi-
nation -d'un nouveau membre dont les fonctions prennent fin lors du prochain
renouvellement du consel,
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(Art. 6. — Les membres 'du conseil supérieur «de la foncation publique ne
percoivent aucune rémunération en raison de leur mandat. Des frais de dépla-
cement leur sont alloués, le cas échéant, dans les conditions prévues par
la réglementallion en vigueur.

Art. 7. — Le président réunit le conseil supérieur au moins deux fois
par an ; il arréke l'ordre du jour ‘des sessionis.

Les délibérations du conseil supérieur de la fonction publique ne sont
valables que 'si les deux tiers des membres sont présents.

‘Art. 8. — Le secrétariat du conseil supérieur est assuré par la direction
de la fonotion publigue,

Art. 9. — Il est tenu un regisire des délibérations du conseil supérieur.
Ce rezigire edt arrété aprés chague séance par le président.

388 — DECRET n° ©5-143 du 2 juin 1966 fixant la compétence, la compo-
sition, Vorganisation ‘&5 le fonctionnement des commissions paritaires, (p. 444).

Arnticle 1¢r. — Dans les administraitions, services, collectivités locales, é-ablis-
sermenss puklics et organizmes publics ocoupant 'du pensonnel visé & larticle 1°r
die Dordonnance me §3-133 idu 2 juin 1985 pertant statut général 'de Ua fomotion
publigue, il est institué des commissions paritaires suivant les régles énonczées
au présent décret.

'Arb. 2. — L’ensemble des agents appartenant & un méme corps reléve de la
comzétence dune méme commission paritaire. I peut étre institué en tant
que de bescin une comumission paritaire commune & plusieurs corps de
foncticnnaires.

Les commissions paritaires sont créées par arrété conjoint «du ministre
chiargé de la fonction publique eb du ministre intéressé,

Apt. 3. — Chaque commissicn paritaire esdt placée auprés du chef du
service chargé de la gestion 'du personnel intéressé et notamment de la centra-
lisation et de la tenue & jour des dossiers individuels

Lorzgu'un corps st inbterminis¥ériel, la ccmmission est placée auprés du
ministre chargé de la fonction publique.

Arc. 4. — Tss 'commissions paritaires comprennent en nomboe égal des
rezréseniants de ladminisiration et des représsntants élus du pernsonnel. Les
représentants «du personnel son’ €lus selon des modalités fixées par décret.

Les commissions paritaires sont composées ‘de membres titulaires et d'un
nomnbre égal de membres supriéants.

Toutefois, le nombre des représentants du personnel est de deux membres
suppléants pour chacun des corps représenbés au sein d'une méme commission
paritaire.

Lergque le mombre des fonctionnaires d'un méme corps est inférieur a
vingt, le nombre des représentants du personnel pour ce corps est réduit & un
memibrz titulaire €. un membre wuppléant.

Les membres suppléants ne peuvent siéger que lorsqu'ils remplacent des
membres titulaires.

‘Ark. 5. — Les membres 'des commissions paribaires sont désignés pour une
période de deux années. Leur mandat peut étre renouvels, .
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La durée du manda; peut &ire exoegiican “eat réduite ou prorogée
dans Tintéréls du service par arrévé conjoint 'du ministre intéressé et du ministre
chargé 'de la fonation publique, nobamment afin de permeitre le renouvellament
simultanés de plusieurs commissions relevant d'un méme service ou groupe de
services. Ces réducticns ou prorogaitions ne peuvent excéder une durée de
six mois. Toutefois, 'dans Je cas ou la structure d’un corps s2 trouve modifiée,
il peut éire mis fin wans condition de 'durée au mandat des membres des
conmissions compébtenites par arrété du ministre intéressé.

Lors du renouvellemen: dune ccmmission paritaire, les mouveaux membres
entrent en fonctions & la date a laguelle prend fin, en application des dispo-
sitions précéferyizs, te mandat des mmambres auxquels ils succédent

Arls, 8. — Lorzgu’avant l'expiration ‘de son mandat, un membre titulairs
d'une commizsion paricaire vient, par suife de 'démission, 'Je congé de Tonguz
durée, de mise en dispomibilité ou pour toute autre causge & ceazser les fonctions
en raison desquelles i1 a été nommé ou €, ou ne réunit plus les conditions
exigées rar le présent Wécre; pour faire partie d'une comemission pariiaire, son
suppléant est nommé titulaire & sa place jusqud renouvellement de la
commission.

Art. 7. — Les regrézentants de l'adminisiration au sein des <ommissions
paritaires sont nommeés par arrébé du ministre intéressé dans lels quinze jours
suivant la proczianation des résulitats \des €lections des repriésenyants du personmnel.
Ils sont choisis parmi fles fonctionnaires de 1administration intéressée ou
exercant un coniréle sur cetie adminisuration, titulaires dun grade au moins
égal & celui d’adminigivateur civil ou 4 un grade assimilé et ccmprenant
notamment le fonctionnaire qualifié pour exercer la présidence de la commission
en vertu de l'article 12 ci-apres.

Lorsquun corps €st interministériel, les représentants de ladminisiration
sont nommés par arrété du ministre chargé de la fonction publique dans les
mémes conditicns que celles prévues @& Talinéa précédent.

La qualité de foncticnnaire tisulaire n’est pas exigée des représzemiants de
l'administration occupant l'un des emplois supérieurs prévus a larticle 9 de
lordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966 susvisée,

Lorsque dahs une méme administration, le nombre des fonctionnaires ayant
le grade d’administrateur civil ou un grade assimilé est insuffisant, les repré-
sentants de l'admijnistration peuvent étre désigné parmi les fonctionnaires
dun grade immédiatement inférieur.

Art. 8. — Sauf le cas de renouvellemznt anticipé d'une commission, les
élections des représentamts du personnel ont lieu quatre mois au plus et
quinze jours au moins avant la date |dexpiration 'du mandal 'dgs membrs
en exercice, telle que cette date est déterminée @ Tarticle 5 ci-dessus. La date
de ces élections est fixée par le ministre intéressé.

Art. 9. — Les commissions paritaires connaissent, dans les conditions
indiquées au présent décret, des questions d'ordre individuel résultant de
l'application de l’ordonnance n° 66-133 du 2 juin 1968 susvisée,

Art. 10. — Les commissions paritaires sont présidées par lz chef du service
auprés duquel €lles sont placées.

Le président peut, toutefois, en cas d’empéchement, se faire neg}pl-aoexj par
le représentant de l'adminjstration le plus ancien dans T’emploi hiérarchique-
ment le plus élevé,
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Art, 11, — Chaque commission paritaire €labore son réglement intérieur ;
celut-ci doit étre soumis & l'approbation du ministre.

Le secrétariat est assuré par un représentant de l'administration qui
peut ne pas étre membre de la commission.

Un représentant du personnel peut étre désigné par la commission en
son sein pour exercer les fonctions de secrétaire adjoint

Un procés-verbal est ébabli ajprés chaque séance.

Art. 12, — Les commissions paritaires se réunissent sur la convocation
de leur président ou & 1a demande du tiers au moins de leurs membres
titulaires, et, en tout état de cause, au moins une fois par an.

Art, 13. — Les commissions paritaires somt saisies par leur président ou
sur demande écrite Signée par la moitié au moins des représentants du
personnel de toutes questions entrant dans leur compétence. Elles émettent
leur avis & la majorité des membres présents.

IS'il est procédé & un voibe, celui-ci a lieu 4 main levée, Chaque membre de la
commission |doit y prendre part. En cas ‘de partage des voix, le président
a voix prépondérante.

A la demande de l'un des membres de la commission, le vote 4 bulletin
secret peut étre retenu.

Art. 14, — Les séances ‘des commissions paritaires me sont pas publiques.

Art. 15, — Les commissions panitaires siégent en assemblée pléniére sauf
lorsqulelles sont wsaisies de propositions de mutelsion ou 'de questions résultant
de l'application des articles 54, 56, 66 et 68 de l'ordonnance n° 66-133 du
2 juin 1966 susvisée.

Lorsque les commissions paritaines sont sajsies de propositions de mutation,
seuls les reprécentants du personnel du méme conps ainsi qu'un nombre égal de
représentants de ladministration sont appelés a4 délibérer.

Lorsque les fonctionnaires appartenant & des corps différents ont accés
des articles énumérés & Talinéa premier, seuls les membres titulaires, et éven-
tuellement leurs suppléants, représentant le corps auquel appartient le fonc-
tionnaire inbéressé, et les membres titulaires ou supgpléants représentant le
grade Immédiatement supérisur, minsi guun ncmbire égal 'de représentants
de l'administration, sont appelés a délibérer.

Lorsque les fonctionnaires appartenant a des cowps différents ont accés
4 un méme corps par voie de tableau d’avancement commun, la commission
paritaire chargée de préparer le tableau comprend deux représentants du
personnel azsuramt, auprés des commissions de leurs corps respectifs, ta repré-
sentation de chacun des corps de fonctionnaires intéressés. Dans ce cas, seuls
les membres titulaires et, éventuellement leurs suppléanls, représentant le corps
-guquel ‘appartient le fonctionnaire :dont la candidature est examinée, ef les
membres titulaires ou suppléants représentant le corps immédiatement supérieur,
sont appelés & délibérer.

Les fonctionnaires ayant vocation & étre inscrits & un tableau d’avancement
ne participent pas aux délibérations de la commission.

AT, 6. — Toules facilibés doivent étre données aux commissions paritaires
par les administrations pour leur permettre de remplir leurs attributions
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1égales. Des lozaux ‘deivent éfre mis 4 leur digposition. En outre, communication
doit deur étre donnée ‘de toutes piéces et documents nécessaires a l’accomplis-
sement de leur mission.

Tes membres des commissions paritaires sont soumis & lobligation de
discrétilon professionnelle en raison de tous les faits et documents dont ils
ont eu connaissance en cette qualité.

Art. 17. — En cas de difficultés dans I= fonctionnement das commissions,
le ministre intéressé en rend compte au ministre chargé de la fonction publique
qui statue,

Art. 18. — Les commissions paritaires me délibérent valablement qu’a la
condition ‘d'observer les Tégles 'de constitution ef de fonctionnement édictées par
l'article 13 de l'ordonnance ne 66-133 du 2 juin 1966 susvisée et par le présent
décret, amsi que par leur réglemsnt intéricur,

[ outre, les trois quarts mu moins de leurs membres doivent &tre présants.
Lonsque ce quorum n'est pas atteint, une mnouvelle convocation est envoyéz
dans le délai de huit jours aux membres de la commission qui siége alors
valablement si la moitié de ses membres sony présents.

Art. 19, — Aprés avis du conseil supérieur de 0a fonction publique, une
counission peuwt étre dissoute Jdans les formes prévues pour sa constitution.
Il est alors procédé dans le délai de dsux mois 4 la constitution d’'une nouvelle
commission dans les conditions déterminées aux articles 5 et 3 ci-dezsus.

Art, 20. — Les membres des commissions paritaires ne percgoivent aucune
indemnité du fait de leurs fonctions dans ces commissions. Des frais de dépla-
cement. & de séjour peuvent leur étre atbtribués dans les conditjons déter-
minées par la réglementation en vigueur,

289 — DECRET n° $6-144 du 2 juin 1935 relatif aux izonditions drajptibude
physique pour l'admission aux emplois publics et & l'organisation des comités
meédicaux, (p. 446).

386 — DECRET n° 66-145 du 2 juin 1366 relatif 4 1'élaboration et & la
publication des certains actes & caractére réglementaire ou individusl concernant
la situation des fonctionnaires, (p. 447).

391 — DECRET n° 66-146 du 2 juin 1866 relatif & l’accés aux emplois
publics et au reclassemznt des membres de I'Armée de libération nationale
et de I'Organisation du Front de libération nationale, (p. 448),

Article 1°", — Les dispositions du présent décret fixent les «droits des
membres de 1I’Armée de libération nationale et de 1'Organisation du Front
de libération mationale par l'accés aux emplois publics et pour l'avancement
et le reclassement dahs ces emplois.

TITRE I
ACCES AUX EMPLOIS RESERVES

Art. 2. — Jusqu’a une date fixée par le décret, des emplois seront réservés
dans les services de I'Etat, des collectivités locales et des établissements publics
visés 4 Jlarticle 1** de l'ordonnance n° 656-133 du 2 juin 1966 susvisée, aux
personnes justifiant de leur appartenance & l'une des catégories prévuss &
larticle précédent.
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Ta nomenclature des emplois susceptibles d'étre postulés soit dans les
administrations publiques soit dans les étabissements publics et organismes
publics sera déterminée par arrété conjoint des ministres chargés respecti-
vement de 1a fonction publique, des finances et des anciens moudjahidine,

Art. 3. — Dans la premi@re quinzaine du mois de janvier de chaque
année, les administrations qui réservent des emplois feront connaitre au ministre
chargé de la fonction publique :

1° Veffectif budgétaire au premier janvier pour chaque emploi réservé,

2° pour chaque emploi, le nombre des postes occupés et notamment le
nombre des postes occupés per les bénéficiaires -d’emplois réservés,

Une commission dont la composition scra fixée par arrété conjoint des
ministres respectivement chargés de la fonction publique, des finances et des
anciens moudjahidine, assure sous l'autorité du ministre chargé de la fonction
publique le contrdle des vacances d’emplois et détermine annuellement le
nombre des emplols réservés 4 pourvoir.

Art, 4. — Les conditions prévues par les statuts panticuliers des différents
corps somt applicables aux recrutemesnts effectués sur emplois réservés.

Toutefois, ces recrutements pourront étre effectués par dérogation d’age et
de titres sur la base d’'une sélection assurée par voie de concours sur épreuves
ou d'examens professionnels particuliers 4 certains emplois ou communs &
plusieurs. L’dge limite d'admission aux emplojs réservés est reculé d'un temps
égal a celui pendant lequel les situations prévues au présent article ont constitué
pour eux une cause d’empéchement.

Art. 5. — Le classement des postulants aux différents emplois auxquels ils
ont vocation est effectué sur la base des résultats des épreuves de sélection
visées a larticle précédent par un jury dont la composition sera fixée par
arrété conjoint du ministre chargé de la fonction publique et du ministre
chargé des anciens moudjahidine.

Art, 6. — Les bénéficiaires des dispositions du présent décret ont droit,
lorsqu’ils concourent simultanément avec les candidats n'ayant pas leur qualité,
& des bonificaltions 'de poinbs dans la limite fixée par les arrétés portant
ouverture {des lconcours.

Art. 7, — Les nominatjons aux emplois réservés sont prononcées par
T'autorité investie du pouvoir de nomination dans l'ordre de classement prévu
a larticle 5 ci-dassus.

TITRE II
VALIDATION DES ANNEES DE PARTICIPATION A LA LUTTE
DE LIBERATION NATIONALE

Art. 8. — Le temps de participation active et continue & la lutte de libé-
ration mationale est compté pour le calcul ide 'ancienneté exigée pour l'avance-
ment dans les emplois publics, pour une durée double en faveur des membres de
I'’Armée de libération nationale et de 1'Organisation du Front de libération
nationale. Les intéressés sont tenus de justifier leur qualité par la production
de la fiche individuelle prévue par le décret n°® 66-37 du 2 février 1966, susvisé.

Art, 9. — Les mesures de reclassement prononcées en application des dispo-
sitions du présent titre sont prises par l'autorité ayant pouvoir de nomination
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aprés avis des icommissions paritaires. Ce classement seffectue suivant le
rythme d'avancement le plus rapide, II ne produit aucun effet pécuniaire
rétroactif.

Les bénéficiaires ides dispositions du présent titre ne pourront étre reclassés
dans un grade supérieur au titre des bonifications pour participation 4 la
Tutbe de libération nationale guaiprés avoir rempli les conditions exigées pour
l'accés & ce grade.

Art. 10. — Les temps de services rebenus aprés reconstitution de carrigre
et bonification dlancienmeté sont pris en compte pour l'ouverture et la liqui-
dation des droits & pension ou 4 la retraite.

Pour les membres de ’Armée de libération nationale et ceux de 1'Organi-
sation du Front de libération nationale qui ont été détenus ou inbarnés, les
contributions patronale et salariale correspondant & ces temps de services sont
& la charge de 1'Etat, de la collectivité locale, de 1'établissement public ou
de l'organisme public dont ils relévent,

392 — DECRET n° 66-147 du 2 juin 1966 fixant les modalités d’application
de larticle 28 de l'ordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966 portant statut général
de la fonction publique, (p. 448).

Article 1°*. — Peuvent, étre réintégrés dans leur emploi, les fonctionnaires
et agents des adminjstrations publiques, des collectivités locales, des établis-
sements et organiismes publics visés & l'article 1°* de lordonnance n° 66-133
Iu 2 juin 1966 susvisée, qui, en raison 'd'actes wccomplis avant le 1°° janvier 1962
of inspirés par des mobiles d’ordre patriotigue, ont, soit fait Tobjet de mesures
d'exclusion ou de suspension, soit été amenés a abandonner leur poste, 3
présenter leur démission, % solliciter Jeur mise en disponibilité ou leur admis-
sion & la retraite par anticipation.

La réintégration pourra intervenir sur la demande des intéressés ou éven-
tuellemient de leurs ayanbts cause, formulée dans un délai dun an 4 compter
die la dabe Ide publication du présent Jdécret au Journal officiel de la République
allgérienne démocratique eb populaire.

Art, 2, — Cette réintégration donnera lieu en oufre, en ce qui concerne
les fonctionnaires et agents en cause ayant fait l'objet de mesure d’exclusion
ou de suspension ou ayant été amenés & abandonner leur posbe, & reconsti-
tution et & réparation du préjudice de carriére dans les conditions déterminées
ci-apres,

Ant. 3, — Les personnes visées & larticle précédent sont reclassées &
compter de la date & laquelle elles ont d0 quitter leur emploi, sur la base
d’'une reconstitution de carriére & l'avancement le plus rapide,

Art, 4. — Pour l'application des dispositions du présent décret, les décisions
sont prises par lautorité ayant pouvoir de nomination sur avis de la commission
paritaire du corps dans lequel Tintéressé wsera réintégré et aprés visa des
ministres respedtivement chargés de la fonction publique et des finances.

Art. 5. — lLes décisions prises en application des dispositions du présent
décret me peuvent en aucun cas produire d’effet pécuniaire rétroactif.

Art. 6. — En répanation du préjudice subi, Tes itemps 'de services retenus
aprés reconstitution de carriére et, le cas échéant, 12s bonifications d'ancien-
neté des personnes visées & Tarticle 2 ci-dessus, sont pris en compte pour
Uouverture et la liquidation des droits & pension ou a la retraite, Les contri-
butions patronale et salariale correspondant & cette période sont & la charge
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de I'Btalt, de la collectivité locale, 'de 1établissement public ou de lorganisme
public dont ils relévent.

293 — DECRET n° 63-148 du 2 juin 1966 relatif au licenciement pour
insuffisance professionnelle, (p. 449).

Article 1°*, — Linsuffizance professionnelle du fonctionnaire est reconnue
par décision de l'autorité ayant pouvoir de nominat.on prise aprés consultation
de la commission paritaire et observation des formalités prescrites par la
procédure disciplinajre.

Art. 2. — Le fonctionnaire dont Tinsuffisance professionnelle est reconnue,
est admis 4 faire valoir ses droits & la retraite, s’il remplit les conditions
d’ancienneté prévues par la législation sur les pensions.

Art. 3. — 8i l'intéressé ne remplit pas les conditions d’ancienneté requises
pour l'admission % la retraite, il peut étre rayé de son corps d’origine et immé-
distement reclassé dans un corps inférieur, nonobstant toutes dispositions
contraires du statut particulier du nouveau corps. I1 est alors placé a un
échelon comiporbant un indice égal ou immédiatzment inférieur a celui qu'il
détenait dans son corps d’origine,

Art, 4, — Au cas ol le reclassement du fonctionnaire en cause dans un
corps inférieur savére impossible, l'intéressé est licencié par décision de
Tautorité ayant pouvoir de nomination.

Art. 5. — Le fonctionnaire licencié percoit une indemnité égale a la
moitié de la rémunération afférente au dernier mois d’activté, multipliée par
le nombre d’années de services validées pour la retraite, toute fraction d’année
supérieure 4 six mois étant comptée pour une année entiére.

Le calcul de catte indemnité est effectué sur le traitement effectivement
percu au moment du licenciement, majoré des prestations familiales et des
indemnités accessoires 4 l'exclusion de celles abbachées 4 1'exercice des fonctions
cu qui ont le caractére de remboursement de frais.

Le paiement de cette indemnité ne fait pas obstacle au remboursement
des retenues prévu par la législation sur les pensions.

Lindemnité de licenciement =st versée par mensualités qui ne peuwvent
dépasser le montant de la derniére pémunération mensuelle percue par le
fonctionnaire licenizié.

394 — DECRET n° 66-149 du 2 juin 1866 relatif & la notation et & la
procédurz d'avancement, (p. 449).

TITRE I
NOTATION

Article 1°¢r, — TLa note chiffrée prévue & Darticle 33 de l'ordonnance
ne 66-133 du 2 juin 1966 susvisée, est établie s2lon une notation de 0 a 20
par le chaf de service ayant pouvoir de notation aprés avis des supérieurs
hiérarchiques du fonctionnaire & noter,

Art. 2, — Tl est établi pour chaque fonctionnaire une fiche annuelle de
notation qui comporte une appréciation sur les aptitudes, les connaissances
prefessionnelles et la maniére de servir, Cette appréciation ainsi que la note
chiffrée servent au cdlassement du fonctionnaire pour le caleul des duréss
davancement d’échelon prévues & l'article 4 du décref n° 66-137 du 2 juin 1966
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institwant les échelles de traitem=nt des corps de fonctionnaires et organisant
les carriéres de ces fonctionnaires ; elle indique en outre les aptitudes de
lintéressé a l'exercice éventuel de l'emplol correspondant au corps supérieur.

Art. 3. — La note chiffrée est communiquée par le chef de service au
fonctionnaire intéressé qui peut présenter ses observations ou demander des
explications.

Ta commission paritaire peut demander un nouvel examen de la note
chiffrée,

TITRE TI
TABLEAU D'AVANCEMENT

Art. 4. — Le tableau d'avancement prévu a Tarticle 35 de 1'ordonnance
n° 66-133 du 2 juin 1966 susvisée, est préparé chaque année par l'adminis-
tration ; il est soumis pour avis & la commission paritaire et doit étre arrété
par Dautorité investie du pouvoir de nomination au plus tard le 15 décembre
de llannée précddant icclle au titre de laguelle il est ébabl. I1 cesse d'étre
valable & lexpiration de l'année pour laquelle il est établi.

Art. 5. — Pour l'établissement du lableau |I'avancement, il est procédé &
un examen approfondi de la valeur professionnelle des fonctionnaires intéressés,
compte tenu principalenvent des notes wchiffrées attribuéss & ceux-ci par
application de Darticle 'l ci-dessus et 'des propositions motivées formulées
par les chefs de service, Lia commission pariteire peut demander a entendre
les intéressés.

Les fonctionnaires sont inscrits au tableau d’avancement dans 1'ordre
de mérite. Lizs candidats dont e wmiérite edt jugé égal sont, lers ides promotions,
départagés par lanciennsté la plus grande dans le corps.

385 — DECRET n° 66-150 du 2 juin 1966 relatif au régime de certaines
positions des fonctionnaires, (p. 450).

TITRE I
DU DETACHEMENT DES FONCTIONNAIRES
Chapitre I
Conditions de détachement
Article 1¢*, — Le détachement est prononcé par arrété conjoint du ou

des minijstres intéressés aprés visa des ministres chargés respectivement de la
fonotion publique et des finances.

Art, 2. — Le ‘détachement ex5 de 'droit pour exerzer soit les fonetions de
membre du Gouvernement, soit un mandat & 1’Assemblée nationale ou dans les
crganismes directzurs du parti et du syndicat.

Chapitre II
Durée et cessation du détachement

Art, 3. — Le fonctionnaire qui fait l'objet d'un «détachement peut étre
aussitot remplacé dans son emploi.

Art. 4. — A lexpiration du détachement, le fonctionnalre est obligatoire-
ment réintégré dans son corps d'origine, au besoin en surnombre, dans I=s
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mémes formes que celles prévues 3 larticle 1°¢r ci-dessus. II est affecté & un
emploi correspondant a son grade.

Art. 5. — 'Aprés une idurée minimum 'de deux ans, le fonclionnaire détaché
qui remplit les conditions prévues par les 'dispositions statubaires régissamt
Vacces lau icorps 'dans lequel il est idétaché, peut, sur sa demanide, aprés avis
de son ministére d’origine et consultation de la commission paritaire du nouveau
corps, y étre définitivement, intégré.

Chapitre III
Dispositions particuliéres applicables aux fonctionnaires détachés

Art. 6. — Le fonctionnaire détaché est noté 'dans les conditions prévues a
T'article 43, 3¢ et 4°, de Vordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966 susvisée, le
sarvice dont i1 dépend dans ladministration ou il est détaché. Sa fiche de
notation est transmise a son administration d’origine,

Lorsqu’il 'est mis fin en cours d’année au détachement dun fonctionnaire,
le chef du service dont il dépend, transmet & ladministration d’origine une
appréciation sur l'activité de lintéressé pendant la période écoulée de ladite
année,

Art, 1. — La notz attribuée au fonctionanire dans les conditions prévues
au premier alinéa de l'article 6 ci-dessus, est corrigée de fagon & tenir compte
de Décant enlire la moyenne 'de la notation ides fonctionnaires idu méme corps
dans son administration d’origine dune part, et dans l'administration ot il
est détaché d’autre part.

Art. 8, — Le fonctionnaire détaché est rémunéré sur la base de lindice
égal ou a défaws, immédiabement supérieur a cui quil détient dans son
corps d’origine.

Tl peut bénéficier d'un ou de deux échelons supplémentaires dans le corps
de détachement aprés avis conforme des ministres chargés respectivement de
la fonction publique et des finances. Lorsque le 'détachement a lieu aupres
d’établissements publics ou d’organismes publics, ou dans les cas prévus a
Daricle 43, 3° et 4°, de lordonnance m° 66-133 'du 2 juin 1966 susvisée, le
fonctionnaire peut bénéficier d'une majoration dans les mémes limites.

Les dispositions de l'alinéa précédent ne s'appliquent pas aux fonctionnaires
détachés dans l'un des emplois supérieurs prévus & larticle 9 de l'ordonnance
n" 66-133 précitée.

Art. 9. — Le détachement ne peut, en principe, intervenir que dans un
empiol éguivalen: a celui occoupé dans Dadministration d’origine.

Le fonctionnaire détaché d'office continue & percevoir la rémunération
afférente & son grade et 4 son échelon dans son administration dorigine si
le nouvel emploi occupé comporte une rémunération moindre.

Art, 10. — Le fonctionnaire détaché supporte la retenue pour la retraite
sur le trajtement ‘dactivité afférent & son grade eb & son échelon dans son
aiministration ‘dlorigine.

Art. 11. — Dans le cas ol le fonctionnaire est détaché dans un emploi
ne conduisant pas & pension du régime général des retraites des fonctionnaires,
les retenues patronale et salariale pour la relraibe, sont cal-ulées sur le
traitement afférent & l'ancien emploi.
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Art. 12. — Les statuts particuliers déterminent pour chaque corps, la
proportion maximum des fonctionnaires susceptibles d'étre détachés. Les
détachements pour exercer les fonctions de membres du Gouvernement, de
T'Assemblée nationale ou des organismes directeurs du parti et du syndicat
n'entrent pas en ligne de compte pour le calcul de cette proportion.

TITRE 1T
DE LA DISPONIBILITE DES FONCTIONNAIRES
Art. 13. — La disponibilité est prononcée par l'auborité ayant pouvoir de
nomination.

La mise en disponibilité pour convenances personnelles ne peut intervenir
qu'aprés avis de la commisison paritaire compétente.

Art, 4. — Lautorité ayant pouvoir de nomination psut a tout moment
e au moins une fois par an, faire procéder aux enquétes nécessaires en vue
de s'assurer que lactivité du fonctionnaire correspond réellement aux motifs
pour Jesquels il a é&té placé dans cette position.

Au cas ou il est constaté que le fonctionnaire exerce une activité différente
de celle qui a motivé sa mise en disponibilité, i1 est mis en demeure de réintégrer
immédiatement son administration. En cas de refus, il s’expose & une révo-
cation pour abandon de poste dans les conditions prévues & Ilarticle 67 de
lordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966 susvisée.

Art. 15. — Le fonclionnaire mis en disponibilité sur sa demande doit
solliciter sa réintégration ou le renouvellement de la période en cours, deux
mois au moins avant l'expiration de celle-ci.

81 llintéressé ne présente pas sa demande de réintégration ou, le cas
échéant, de renouvellement dans les délais fixés ci-dessus, il est mis en demeure
de rejoindre son poste & lexpiration de la période en cours.

En cas de refus, il est procédé a sa révocation pour abandon de poste dans
les conditions prévues & d'article 67 de l'ordonnance n° 66-133 susvisée,

Art, 16, — Les statuts particuliers fixent, pour chaque corps, la proportion
maximum des fonctionnaires susceptibles d'étre mis en disponibilité pour
convenances personnelles.

396 — DECRET n° 66-151 du 2 juin 1966 fixant les dispositions applicables
aux fonctionnaires stagiaires, (p. 450),

Chapitre I
Dispositions générales
Article 1°r, — Sont fonctionnaires stagiaires, les personnes qui ont été

nommées dans un emploi permanent dans les conditions prévues aux articles 26
et 27 de Vordonnance n°e 66-133 du 2 juin 1966, susvisée.

Sont également considérés comme fonctionnaires stagliaires les éléves des
écoles de formation spécialisée qui préparent exclusivement aux emplois perma-
nents de U'Ebat, des collectivités locales, des €bablissemeniis publizs €b des
organismes publics visés & l'article 1°r de l'ordonnamnce susvisée.

Les fonctionnajres stagiaires visés a 1alinéa précédent pergoivent le
traitement afférent & ('échelon de stage de l'emploi auquel ils se destinent
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et demeurent obligatoirement au service de Padministration pendant une durée
égale & trois ans par année de formation sans que ladite période soit inférjeurz
4 deux ans ni supérieure a dix ans.

Les fonctionnaires stagiaires qui ,lors de leur nomination en cette qualité,
sont déja fonctionnaires titulaires, sont détachés de leur corps d'origine et
conservent 4 c2 titre le traitement afférent & lindice qu’ils détiennent dans
leur corps d’origine.

Art. 2. — Les fonctionnaires stagiaires sont assujebtis aux obligations
impcsées aux fonictionnairzs tibulaires par les anticles 114, 15, 16, 17, 19 et 20 de
Pordonnance ne 65-133 'du 2 juin 1966 susvisée.

Art. 3, — Les fonctionnaires stagliaires ne peuvent cn cette qualité occuper
les positions de détachement ou de disponibilité. Tls bénéficient dans la mesure
ou laur situation particuliére le permet, des garantizs prévues par l'ordonnance
susvisea.

Art. 4. — Les fonctionna.res stagiaires visés a l'alinéa 1*7 de larticle ler
ci-tdessus, ne sons pas €ligibles mais partizipent aux €leciions des représentants
du corps dans lequzl ils ont vocation & titularisation.

Les fonctionnaires stagiaires qui ont déja la qualité de fonctionnaire
titulaire participent aux élections mais ne sont pas éligikles dans lsur corps
d’origine.

Art. 5. — Les questions concernant la situation d'un fonctionnaire stagiaire
sont portées devant la commission paritaire du corps auquel il a vocation
a appartenir,

{An;, 6. — DLes fonotionnaires sbagiaires visés & 1'alinéa 1¢¢ de Taclicle 1T
ci-dessus, peuvent dans les six premierns mois qui suivent leur recrutement,
faire 1'objet d’un licenciement pour inaptitude professionnelle,

Les fondbionnaires stagiaires visés a T'aiinéa 2 ‘de larticke 1°r ci-Jdessus,
peuvent également faire 1'objet d'une exclusion soit pendant, soit au terme
de leur scolarité si les résultats de leurs notas d’études ou d'sxamens sont
jugés jnsuffisants.

Art. 7, — Les fonctionnaires stagiairss visées a I'alinéa 1°r de l'article ler
ci-dessus, qui ont fait 1'objet d'un licenciement pour inaptitude professionnelle
et caux prévus a l'alinéa 2 dudit article qui ont été exclus au terme de leur
scolarité, peuvent étre soit classés en qualité de stagiaires dans un grade
immédiatement inféricur & celui auquel ils se destinaient, soit reversés dans
leur corps d’origine s'ils en expriment le désir. Dans ces deux cas, ils doivent
demezurer au service de l'administration pendant une durée égale a Ta moitié
de celle déterminée & larticle 1°r ci-dessus.

L2s fonctionnaires stagiaires visés & l'alinéa 2 de l'article 1°r qui n’avaisnt
pras la qualité de titulaire dans un autre corps et qui, de ce fait, ne peuvent
€tre clazséds Wans un grade inférleur & la suite e leur exciusion pradamt la
scolarité et ceux qui, précédemment titulaires, ont été reversés dans leur corps
d’erigine et quittent l'administration avant la durée fixée & l'alinéa précédsnt,
sont tenus de reverser lintégralité du traitement qu'ils ont pergu pandant la
durée de leur scolarité majoré des frais d’études selon des modalités dét=rminé:s
par arrété conjoint des ministres respectivement chargés de la fonction publique
et des finances.

Art. 8. — Le licenciement d'un fonctionnaire stagiaire ne donne droit en
cette qualité, ni & une indemnité ni & un préavis.
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Art. 9. — Les sanctions ‘diwciplinaires susceptibles d’étre inflisées aux fonz-
tionnaires stagiaires sont :

'a) Tavertissement,

) le blame,

¢) le déplacement d’office,

d) l'exclusion temporaire pour une durée qui ne psut excéder deux mois,
e) le licenciement.

T’exclusion temporaire est privative d2 toute rémunération & 1exception
des prestations familiales,

Le licenciement ne peut intervenir qu'aprés avis de la commission paritaire
compétente siégeant en formation disciplinaire,

Chapitre II
Congés -— Sécurité sociale

Art, 10. — Les fonctionnaires stagiaires bénéficient en matiére de congé
des dispositions de 1'article 39, 2°, 4° et 5° &) et ) de lordonnance n® 66-133
du 2 juin 1966 susvisée.

Les fonctionnaires stagiaires qui avaient la qualité de titulaire bénéficient,
en outre, des dispositions de I'article 39, 3° ; ceux qui n’avaient pas cette
qualité ne peuvent en bénéficier que lorsque la maladie donnant droit au
congé !de longue durée, a ébé contractée dans 1'exeriice des fonctions.

En cas de licenciement pour motif non disciplinairs, ils ont droit & un
congé & prendre avant la date de leur licenciement égal & deux jours par mois
ou fraction de mois supérieure & quinze jours de service accompli.

Art. 11. — Les fonctionnaires stagiaires bénéficient du régime de séeurité
sociale des fonctionnaires titulaires, sauf s'ils se trouvent en congé sans
traitement et sous réserve en matiére de capital-déces et d’assurance invalidité,
des dispositions ‘du présent décret et des conditions spéciales relatives aux
prestations en espéces du régime de sécurité sociale des fonctionnaires.

Art, 12. — Aprés six mois de service effectif, les fonctionnaires stagiaires
peuvent obtenir un congé dans les conditions prévues aux articles 13 eb
14 ci-dessous.

Art, 13. — Les femmes fonctionna‘res stagiaires peuvent, & 1’exclusion
de celles visées & lalinéa 2 de larticle 1°r ci-dessus, obtenir un congé sans
traitement pour élever un enfant 4gé de moins de cing ans ou atteint d'une
infirmité exigeant des soins continus dans les conditions prévues a l'alinéa 1°°
de 1article 14, ci-dessous.

Art. 14, — Le fonctionnaire stagiaire, n’ayant pas la qualité de titulaire
dans un aultre lzorps, qui n'est pas en étalt de reprendre ses fondtions dans
le cas prévu a larticle 39, 2°, alinéa 1°* de 1'ordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966
Susvisée, ainsi que '‘dans celui prévu 4 lalinéa 2 de 1article 19, ci-degsus, peut
étre mis en congé sans traitement pour une durée maximum d'un an.

La mise 'en congé sans traitement et son renouvellement sont prononceés
aprés avis du comité médical dans Tes conditions prévues aux articles 7 ou 9,
suivant le cas, du décret n° 66-135 du 2 juin 1966 relatif aux congés.
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Art. 16. — Le total des congés rémunérés ou non de toube nature accordés
aux stagiaires en sus du congé annuel ne peut étre pris en compbe comme
temps 'de stage.

Tiss périodes passées par un stagiaire en congé avec traitement entrent en
compte dans le calcul des services susceptibles ‘d’étre retenus pour lavance-
ment et d’étre validés au titre du régime des pensions des fonctionnaires. Ces
dispositions ne s'appliquent pas toutefois aux fonctionnaires stagiaires visés a
I'allinéa 2 ide Tarticle 1¢r ci-dessus, Torsqu’ils n'ont pas 1a qualité 1de fonction-
naire et qu’ils ont fait l'objet dune exclusion.

Art. 16, — A l’expiration des congés sans trajtement prévus aux articles 12,
13 et 14, ci-dessus, les intéressés sont, soit réintégrés, soit licenciés dans les
conditions prevues, suivant le cas, par les articles 5 ou 19 'du présent décret.

Art. 17, — Quand le stage a été interrompu en application des dispositions
sur les congés pendant une durée supérieure 3 une année, l'intéressé peut étre
invité aprés sa réintégration a4 accomplir & nouveau la totalité du stage.

Si le stagiaire i ébé auwbtorisé @ accomplir une période de stage au deld de
la durée normale, en dehors du cas prévu & l'alinéa 1¢r, la durée de prolongation
me peut entrer en compte pour l'avancement ultérieur de 1'intéressé.

Arb. 18. — Lies fonctionnaires stagiaires ne sont pas affiliés en cetbe qualité
au régime général de retraites des fonctionnaires.

Art. 19. — TLes éléves des écoles 'de formation mentionnés 3 Yalinéa 2
de larticle 1°r ci-dessus, peuvent en ce qui concerne les questions visées aux
articles 5, 9 €t 10 du présent idécret voir leur situation réglée suivant des
modalités particuliéres qui seront fixées par le réglement intérieur de ces
écoles pris par arrété conjoint du ministre chargé de la fonction publique et
du ministre intéressé,

397 — DECRET n° 66-152 du 2 juin 1966 relatif & la procédure disciplinaire,
(p. 451).

Article 1°*. — Lorsqu'un fonctionnaire commet une faute professionnelle,
T'autorité ayant pouvoir de nomination peut le traduire devant le conseil de
discipline compétent.

Art. 2. — Le conseil de discipline est salisi sur rapport motivé de l’autorité
ayant pouvoir disciplinaire. Celle-ci doit indiquer clairement les faits répréhen-
sibles et, s'il y a lieu, les circonstances dans lesquelles ils ont été commis

Art. 3. — S'i1 se juge insuffisamment éclairé sur les faits reprochés &
l'intéress€ ou les circonstances dans lesquelles les faits ont été commis, le
conseil de discipline peut ordonner une enquéte.

‘Art. 4. — Le conseil de discipline €émet un avis motivé sur la sanction
que lui paraissent justifier les faits reprochés & l'intéressé b transmet cet avis
& lautorité ayant pouvoir disciplinafre,

Art. 5. — T’avis du conseil de discipline doit intervenir dans le délai d’'un
mois & compter du jour ol §1 a été saisi, Lorsqu’il est procédé & une enquéte,
ce délai peut étre porté & trois mois par l'autorité ayant pouvoir disciplinaire,
sur proposition du conseil de discipline.

Art, 6. — Le recours contentieux ne fait pas obstacle & l'exécution
immédiate de la sanction prononcée par lawtorité ayant pouvoir disciplinaire.
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Art. 7. — Le fonctionnaire frappé dune sanction disciplnaire quj n’a pas
été exclu des cadres peut, aprés trois années, s'il s'agit d'un avertissement
ou d'un blame, et six années s'il s’agit de toute autre sanction, introduire auprés
de l'autorité ayant pouvoir disciplinaire une demande tendant & ce qu'aucune
trace de 1a sanction prononcée ne subsiste & son dossier.

Si, par son comportement général, l'intéressé a donné toute satisfaction
depuis la sanction dont il a fait l’objet, il doit étre fait droit & sa demande.

L’autorité ayant pouvoir disciplinajre ne statue qu'aprés avis du conseil
d= discipline,

Le dossier du fonctionnaire doit étre, le cas échéant, reconstitué dans sa
nouvelle composition sous le contréle du conseil de discipline,

398 — ARRETE interministériel du 2 juin 1966 fixant les indices afférents
aux échelles de traitement instituées par le décret n° 66-137 du 2 juin 1966,
(p. 452).

399 — INSTRUCTION n°® 1 du 2 juin 1966 relative & l’entrée en vigueur
de Tordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966 portant statut général de la fonction
publique, (p, 452).
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M

Magistrats, 372.
Marchés de I'Etat, 312 345, -
Marques de fabrique, 293 - 365.
Médecine et médecins, 296 297.
Mines, 334 a4 342 347 357 358.
Ministére de l’habitat et de la recons-
truction, 295 - 359.

» de la santé publique, 298.

» du commerce, 316.
Monopole de 1'Etat, 368 - 376.

N

Nationalisations, 334 4 343 357
368 a 371 - 376.
Notation des fonctionnaires, 394.

358 -

o

O.M.S,, 317.
O.I.T., 366.

P

Personnels contractuels et temporaires,
381.

Pétrole et produits pétrollers, 346.

Pharmacie et pharmaciens, 296 297,

Préts, 314.

Prix, 353 - 362

Procédure disciplinaire
397.

Produits locaux, 353 - 377.

363 - 374.
{fonctionnaires),

R

Rémunération des fonctionnaires, 382.

S

Sages-femmes, 296 - 297.

Sites et 2zones touristiques, 310.

Situation des fonctionnaires, 390.

Sportifs étrangers, 332.

Statut de la fonction publique,
399.

378 &

T
Tabacs, 367.
Taxe (cf. ainsi impdt), 326 - 333.
Télécommunications, 318.
Titres, 324.
Tourisme, 310.
Traitement des fonctionnaires 382 - 398.
Traités et conventions, 317 318 322
348 - 366.
Transfert de devises, 332.
Trésor 291.

U
Université, 315 - 349 & 351 354 356,

v
Véhicules, 294 - 325.



