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 :الملخص 
ي النشاط الإداري، و ذلك بفعل سياحتلت الوظيفة العامة مكانة هامة  

ي اسة الدولة ف 
 التدخلية ف 

لإشباع   الرامية  الإدارية  الأعمال  من  بمجموعة  قيامها  خلال  من  تجسدها  ي 
الت  الإدارية،  الوظيفة  مجال 

المجتمع الحديث، منها تطور الإدا ي فرضها 
الت  للتحولات  اللجوء الحاجات الجماعية، و نظرا  بالتالي  رة و 

ع باالعامة، قا  كبر من المستخدمير  لتسيبر للمرافقلتوظيف عدد أ  ستحداث أنظمة قانونية للعمل،  م المشر
الأمر   الرئاسي    03/ 06منها  المرسوم  صدر  التوظيف، كما  ي 

ف  التعاقد  نظام  على  الاعتماد  تضمن  الذي 
حقوق   308/ 07 و  المتعاقدين  الأعوان  توظيف  كيفيات  المشكلة،يحدد  العناصر  و  وواجباتهم،    هم 

ي تحلرواتبهم، و الهدف من هذا البحث  
ي القانون الجزائري  ديد المركز  يتمثل ف 

ي للعون المتعاقد ف 
القانون 

كنتيجة لهذا البحث أن الأعوان المتعاقدين هم نوع من الموظفير    بالموازاة مع حقوق الموظف العمومي 
الأمر خصص لهم فقط عدد من المواد ساسي للوظيفة العامة، إلا أن هذا  الإداريير  المنتمير  إل القانون الأ 

ي 
ع الجزائري غفل عن  308/ 07تنظيم وظيفتهم للمرسوم الرئاسي رقم  نون، و ترك هذا القاف  . كما أن المشر

ي يتمتع بها
 .تقديم تعريف جامع مانع للعون المتعاقد، و هذا ما صعب تحديد الحقوق الت 

ي التوظيف لعون المتعاقد، حقوق وواجبات، نظام: اكلمات مفتاحية
 . التعاقد ف 

Abstract:  The public function has been given an important place in 
administrative activity, as a result of the State's interventionist policy in the 
administrative function, which is embodied by a series of administrative acts 
aimed at satisfying collective needs and in view of the changes imposed by 
modern society, The law also includes the development of the administration 
and the use of employing more people to operate public facilities, and the 
legislature has introduced legal regulations for employment, including order 
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 06/03 which guarantees reliance on the employment contracting system. The 
aim of this research is to determine the legal status of contracted employment in 
Algerian law in parallel with the rights of the public official  As a result of this 
research, contract agents are a type of administrative staff belonging to the Basic 
Law of the Public Service, but this is only assigned to them a number of articles 
of this Act. The organization of their job was left to Presidential Decree N. 07 

Keywords: The public function, Contracting Aid, Rights and duties, Employment 
Contract System 
 

 المقدمة: 

، و لأن  الأساسية  المواضيع يهتم القانون الإداري بتنظيم المرافق العامة لأنها من  
 خلال   من   إلا   إرادتها   عن   تعبر   أن   يمكن  لا   معنوية  أشخاص  عن   عبارة  المرافق العامة  

المتعاقدون  العموميير    بالموظفير    يعرف  ما   يشكلون  طبيعيير    أشخاص   و   ،و الأعوان 
  . السلطات و  الصلاحيات منمجموعة منحهم القانون  الذين

ي   التوظيف   عقد   عتبر ي 
 إحداث  على   أكب    أو   إرادتير    توافق   عن  عبارة  العقود   كباف 

ي   أثر 
وط  على   حتوائهلا   إداري  عقد   ويعتبر    قانون  ي   مألوفة  غبر   استثنائية  شر

  عقود   ف 
ي   الإدارة  سلطات  أهمها   من  الخاص  القانون

  القيود   ومجموع  المتعاقد   العون   تأديب  ف 
  انتهاء   بعد   التقاعد   لمعاش  منه  يستقطع  وماقد   المقابل  دفع   طريقة  عليه،  المفروضة
ي   بعمل  الإدارة  مع  المتعاقد   إرتباط  الخدمة،

  المسند   العمل  واتصافعام    مرفق   ف 
ي  الإدارية بالطبيعة للمتعاقد 

 1. إداري عام مرفق  ف 

ع  ذهب     ي   بالنظام  الأخذ   إل  المشر
 البنية  ذات  يةالعموم  للوظيفة  والموازي  الثان 

ي   جاء  ما   حسب   وذلك  العمومية،  للوظيفة  المفتوح   النظام  وهو   المغلقة،
  رقم   الأمر   ف 

ي  03/ 06
 2. للعمل الأخرى القانونية الأنظمة عنوان تحت  الرابع الفصل ف 

  بالتوقيت   المدة،  محددة  غبر   أو   محددة   بعقود    العامة   بالوظائف   الإلتحاق  يتم    
ي   التوقيت  أو   الكامل

  الأعوان   اكتساب  مسألة  308/ 07  رقم  المرسوم  حسم  د ق  و   الجزن 
ي   عدمها   من   العام  الموظف   لصفة  المتعاقدين

 لهم  تخول  لا "...   بنصها   2/ 22  المادة   ف 
ي   الحق   أو   الموظف  صفة  اكتساب  العقود   هذه

ي   الإدماج  ف 
 ،"العامة  الوظيفة  رتب  ف 

 
ي الوظيفة العمومية، مذكرة ماجستبر   - 1

ي ف 
ي القانون، جامعة الجزائر  فغول محفوظ ، النظام التعاقدي ف 

 ف 
  . 06، ص2017/ 2016، 01

عمر،  - 2 ي 
لل  هنون  ي 

القانون  أم  النظام  جامعة  القانون،  ي 
ف  ماجستبر  مذكرة  العمومية،  الوظيفة  ي 

ف  تعاقد 
 ، ي
  08مرجع سابق، ص   2015/ 2014البواف 
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ي   المشاكل  لتفادي  وهذا 
ي   الاضطرابات  و   وقعت  الت 

ابات   بببس  العامة  المرافق   ف    الإصر 
ي   المتعاقدين   الأعوان  من  المتوالية

بية  كقطاع  مختلفة  قطاعات  ف    بشأن   التعليم  و   الب 
سيم  و   بالإدماج  المقدمة  الطلبات   العون   يخضع  كما .  العامة  الوظيفة  رتب   من   برتبة  الب 
ي   المتعاقد 

ي   إطار   ف 
  الأساسي   القانون  المتضمن  03/ 06  الأمر   بموجب  محدد   قانون 

ي  العامة للوظيفة
 .  24 إل 19 من المواد  ف 

ي   طرحه  يمكن  الذي  التساؤل  و 
ي   يتمثل  المقام،  هذا   ف 

القانونية    معاملةال نوع    ف 
ي  المتعاقد  للعون الممنوحة

ي تربطه بالإدارة ف 
   ؟إطار العلاقة التعاقدية الت 

ي كون أسلوب التعاقد       
ي  أصبح  تكمن أهمية الموضوع ف 

ونة  ال من الوسائل المعتمدة ف 
ةلأ ا الخواص  خبر كما  ،  ةقتصاديلإا  الحاجةفهو وسيلة جديدة لمحاربة    خاصة من طرف 

ي  
ع إبرام  أن هذا الموضوع يساعدنا ف  ي خص بها المشر

معرفة مدى مساهمة الوسائل الت 
وانحراف   تعسف  من  للعامل  القانونية  الحماية  توفبر  ي 

ف  المدة  المحدد  العمل  عقد 
 . المستخدمير  

  يتناول   مبحثير    إل  الورقة البحثية  هذه  تقسيم   تأينا ار   الإشكالية  هذه   على   للإجابة
ي   المبحث  أما   المتعاقد،  الإطار العام و المفاهيمي للعون   بالدارسة  الأول   المبحث

  الثان 
امات  و   لحقوق  فيتعرض  ي الحقوق و الواجبات   المتعاقد   العون  الب  

مع بيان التفاوت ف 
 . ما بير  العون المتعاقد و الموظف العمومي 

 ول: مفهوم العون المتعاقد المبحث الأ 

ي أغلب الدساتبر الجزائرية المتعاقبة حق كل فرد         
أقر المؤسس الدستوري الجزائري ف 

المتقدمير    بير   الفرص  تكافؤ  و  التساوي  أساس  على  التوظيف،  ي 
ف  المجتمع  أفراد  من 

المادة   بنص  عملا  ذلك  و  رقم  3. 63للوظيفة،  القانون  التعديل    01/ 16من  المتضمن 
تنص الد ي 

الت  الجزائري  و    ستوري  المهام  تقلد  ي 
ف  المواطنير   جميع  يتساوى   ": على 

القانون"   يحددها  ي 
الت  وط  الشر غبر  أخرى  وط  أية شر دون  الدولة  ي 

ف  أن    الوظائف  إلا 
ي اللجوء 

ي التوظيف، و المتمثلة ف 
الإدارة قد تلجأ إل طريقة  أخرى غبر اللية التنظيمية ف 

ورة المرفق العام. إل العلاقة التعاقدية لض ي دستور    و قد تم  مان سبر
تعديل هذه المادة ف 

ي    67حيث أصبح نص المادة    2020
: " يتساوى جميع المواطنير  ف  ي

تقلد المهام و  كالن 

 
ي    01/ 16من القانون رقم    63المادة    - 3

لدستوري، الجريدة  المتضمن التعديل ا  2016مارس    06المؤرخ ف 
ي  14الرسمية العدد 

  2016مارس  07المؤرخة ف 
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الدولة ي 
ف  يحدد    الوظائف   ، الوطنيير  الأمن  و  السيادة  ذات  الوظائف  و  المهام  باستثناء 

وط تطبيق هذا الحكم".   4القانون شر
أو  يمث        إداري محدد  إبرام عقد  يتم عبر  للتوظيف،  التعاقد وسيلة استثنائية  ل نظام 

غبر محدد المدة بير  الإدارة و العون المتعاقد، من أجل القيام بأعمال خاصة و نشاطات  
ي العقود الأخرى. 

ي نظام الوظيفة العامة يختلف عن باف 
 5داخل الإدارة، و عليه فالتعاقد ف 

نظا      الجزائر  الأمر  عرفت  ظل  ي 
ف  التعاقد  ي    133/ 66م 

ف    1966جوان    02المؤرخ 
المادة   ي 

ف  العامة  للوظيفة  الأساسي  القانون  إمكانية    03المتضمن  على  نصت  ي 
الت  منه 

. و أن شغلهم   بالوظائف الدائمة بصفة إستثنائية و مؤقتة  تعيير  الموظفير  المتعاقدين 
معرفة وجب  لذلك  الموظف  صفة  تعطيهم  لا  الوظيفة  العون    لهذه  من  المقصود 

بوظيفة   الإلتحاق  لضوابط   ، ي
الثان  المطلب  تخصيص  و  الأول،  المطلب  ي 

ف  المتعاقد 
 .العون المتعاقد 

 المطلب الأول: تعريف العون المتعاقد  

بمقتضاه هذا الأخبر تحت        يتول  بير  الإدارة و أحد الأفراد  اتفاق  التوظيف هو  عقد 
افها أمر وظيفة عامة معينة يحص منها على عدد من الحقوق أهمها الراتب،مقابل    لإشر

امه بأعباء هذه الوظيفة ومقتضياتها و تتمتع بموجبه بعدد من الحقوق لا مقابل لها  الب  
ي عقود القانون الخاص، 

ي تشغيل المرافق    ف 
لتتمكن عن طريقها من الإضطلاع بمهامها ف 

مها الإدارة    د و العامة تحقيقا للصالح العام ويعتبر عقد التوظيف أهم العق ي تبر
الإدارية الت 

افية شيئا فشيئا على نظام التشغيل و   ي ظل سيطرة مبدأ الإحب 
ي معظم الدول خاصة ف 

ف 
 6.التوظيف

 الفرع  الأول: مدلول العون المتعاقد  

وط التوظيف          يعتبر عقد التوظيف اتفاق يتم بير  الإدارة والأفراد الذين تتوفر فيه شر
يتول    ، يسمح  مبالتعاقدي  معينة  عامة  وظيفة  أمر  افها  إشر تحت  الأخبر  هذا  قتضاه 

من   عدد  على  منها  يحصل  التعاقد،  لنظام  بإخضاعها  قانونا  عليها  المنصوص  القانون 
امه بأعباء هذه الوظيفـة و مقتضياتها لمدة محددة أو    ،الحقوق أهمها الراتب مقابل إلب  

ي حسب ما   ،غبر محددة
 .دده العقـد و القانونحيبتوقيت كامل أو توقيت جزن 

 
ي    442/ 20قم  ر الأمر    من  67المادة  - 4

يتعلق بالتعديل الدستوري، الجريدة    2020ديسمبر    30المؤرخ ف 
ي  82الرسمية العدد

  . 2020ديسمبر  30المؤرخة ف 
العمومية من منظور الأمر  - 5 الوظيفة  القانون، ج، أطرو 03/ 06مهدي رضا، إصلاح  ي 

امعة حة دكتوراه ف 
 . 19، ص2017/ 2016، 01الجزائر 

  . 06، ص سابقالمرجع الفغول محفوظ ،  -6
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تهم بقانون  يرى الأستاذ احمد محيو أن الإدارة تستعمل عادة موظفير  حددت وضعي       
العامة للوظيفة  التعاقد  أساسي  طريق  عن  توظفهم  أعوانا  تستخدم  أن  يمكنها  ولكن   ،

  ن الهذا نستنتج أن المتعاقدين مع الإدارة الجزائرية هم أعو   الذي يخضع للقانون الإداري، 
لأحكام   يخضعون  لا  العملعامون  لقانون  ولا  ي 

المدن  عموميون  القانون  أعوان  بل   ،
  " رميلىي  الأستاذ  ويرى  المختصة،  الإدارية  الجهة  من  يوقع  مؤقت  مؤقتون لأن عقدهم 

القانونية مؤقتةو  المتعاقدين  التظيمية للموظفير   ضعية  الوضعية  ، وإن كانت قريبة من 
ي الذي  العقد  ، لأن  وموحدا  بر العموميير  قانونيا محددا  نظاما  يتضمن  بالإدارة  العون  ط 

إداري عقد  الجزائر  ي 
ف  التوظيف  عقد  فإن  بالتالي  و  الأعوان"،  لكافة  نظام    بالنسبة  أي 

 . ي
ي خاص يختلف عن عقد العمل والعقد المدن 

 7  قانون 

ي و          
فة يظكما يعرف أيضا الأعوان المتعاقدون "بأنهم الأشخاص الذين يتم تعيينهم ف 

يخضع   إداري  تعاقدي  لاتفاق  وفقا  يتم  فتعيينهم  المناصب  ي 
ف  تثبيتهم  دون  عمومية 

وإجراءات   العام  من  للقانون  لها  لما  تمديدها  أو  الرابطة  إنهاء  للإدارة  ويحق  خاصة 
 8امتيازات السلطة العامة". 

بعقد    ة عرف جانب من الفقه العون المتعاقد بأنه:" عامل عام تعاقدي يرتبط بالإدار      
ي المرفق العام". 

ع استثناء صفة الموظف، نظرا لمركزه ف   إجارة يخول له المشر

وإنما         عموميير   موظفير   ليسوا  المتعاقدين  العاملير   أن  على  الفقه  رأي  استقر  وقد 
ي مركز متوسط بير  الموظف ذي المركز اللائحي وعامل القانون الخاص  

يتم اعتبارهم ف 
ا ما أكده مجلس الدولة الفرنسي حيث يرى أن مركز العون  ذهذي المركز التعاقدي،  و 

وهذا    ، اللائحي  والعنصر  التعاقدي  العنصر  تشمل  مزدوجة  طبيعة  ذو  يكون  المتعاقد 
، أما تلك الناشئة   ي

باعتبار المنازعات الناشئة عن مخالفة العقد يختص بها القضاء المدن 
  .ريادعن مخالفة اللوائح والأنظمة يختص بها القضاء الإ 

بأعمال         الدولة  إليهم  تعهد  الذين  هم  المتعاقدين  الأعوان  أن  نستنتج  هذا  ومن 
محددة   مجالات  ي 

ف  وتكون   ، ي
نهان  بشكل  تكون  الأعمال  وهذه  مؤهلات  توفر  ي 

تقتض 
تتمتع   لا  المتعاقدون  الأعوان  فئة  فإن  هذا  إل  بالإضافة  به،  المعمول  التنظيم  حسب 

 
  706فس المرجع ، صن-
ي الجزائر، مذكرة لنيل   -8

ي عصرنة الوظيفة العمومية ف 
بن فرحات مولاي لحسن، إدارة الكفاءات ودورها ف 

والعلوم  الحقوق  كلية  الحقوق،  قسم    ، ماجستبر باتنة،   شهادة   ، لخصر  الحاج  جامعة  السياسية، 
  06،ص 2012/ 2011
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وضع كون  العام  الموظف  الوظيفة تيبصفة  قانون  لمقتضيات  تخضع  لا  الإدارية  هم 
م  ،العامة يعة عقد التوظيف المبر  9بينهم و بير  الإدارة.  وإنما لمبدأ شر

ي        
ف  تعيينهم  يتم  الذين  الأشخاص  بأنهم:"  المتعاقدون  الأعوان  يعرف  من  هناك 

تعاقدي   لاتفاق  وفقا  يتم  فتعيينهم  المناصب  ي 
ف  تثبيتهم  دون  عمومية  اري  دإوظيفة 

يخضع للقانون العام، و إجراءات خاصة، و يحق للإدارة إنهاء الرابطة أو تمديدها لما لها 
لأن   بالدوام  يتصف  لا  المتعاقد  الموظف  عمل  أن  العامة، كما  السلطة  امتيازات  من 

بالإستقالة أو  أو فسخه  العقد  بانتهاء مدة  تنقطع  بالإدارة  ع    ،علاقته  المشر قد أخضع  و 
مناص ي   بالجزائري 

ف  الخدمات  أو  الحفظ  أو  الصيانة  نشاطات  تتضمن  ي 
الت  الشغل 

من القانون رقم   19المؤسسات و الإدارات العمومية إل نظام التعاقد حسب نص المادة  
06 /03  .10 

العام        الأساسي  القانون  خلال  من  التوظيف  من  النوع  هذا  الجزائري  ع  المشر أقر 
منه على    03، حيث نصت المادة  133/ 66م  قر للوظيفة العمومية الصادر بموجب الأمر  

ي الوظائف المؤقتة دون إمكانية إعطائهم صفة الموظف. 
و 11إمكانية تعيير  الموظفير  ف 

يعينوا   بأن  الحق  لا  و  الموظف،  للمعنيير  صفة  الوظائف  هذه  شغل  يعطى  ألا  ط  اشب 
صياغته ي 

ف  التعاقد  مصطلح  استعمال  تفادى  أنذاك  ع  المشر أن  إلا  الصفة،  لهذا    بهذه 
 12القانون. 

رقم         المرسوم  خلال  من  صراحة  التعاقد  مصطلح  الجزائري  ع  المشر استعمل 
ي    136/ 66

ف  الموظفير    1966جوان    02المؤرخ  على  المطبقة  بالقواعد  المتعلق 
و  و المتعاقدين  الدولة  ي 

ف  و المؤقتير   المحلية  و الجماعات  الهيئات  المؤسسات 
 13العمومية. 

 
  907فغول محفوظ، مرجع سابق، ص-
  1006بن فرحات مولاي لحسن، مرجع سابق، ص -

ي    133/ 66أمر رقم  - 11
العمومية ،   1966جوان    02المؤرخ ف  العام للوظيفة  القانون الأساسي  المتضمن 

  1966لسنة  46الجريدة الرسمية العدد 
  . 98، صالمرجع السابقرضا،  مهدي  -12
رقم  - 13 ي     133/ 66مرسوم 

ف  ال1966جوان    02المؤرخ  المتضمن  الموظفير    ،  المطبقةعلى  قواعد 
العدد   الرسمية  العمومية ، الجريدة  المؤسسات  المحلية و  الدولة و الجماعات  ي 

المؤقتير  ف  المتعاقدين و 
  1966لسنة  46
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على : "يمكن بصفة استثنائية، توظيف   03/ 06القانون رقم  نم 21كما نصت المادة        
ي المادتير   

ي إطار التكفل  20و  19أعوان متعاقدين غبر أولئك المنصوص عليهم ف 
أعلاه ف 

 14  ."بأعمال تكتسي طابعا مؤقتا

ي القانون الجزائري 
: كيفية توظيف العون المتعاقد ف  ي

 الفرع الثان 

ي إط      
ع الجزائري ف  القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية الصادرة    ر ااعتمد المشر

ي  
عمالا    2006ف  يخص  التعاقد  نظام  ي 

ف  يتمثل  القانونية  الأنظمة  من  آخر  نمط  على 
وأقر نظام التعاقد الذي كرسه القانون    . معينير  حسب طبيعة العمل المطلوب القيام به

المو  الأخرى  النصوص  وكذا  العمومية،  للوظيفة  العام  التعاقد  لاالأساسي  من  نمطير   ية، 
بالتوقيت   أو  الكامل  بالتوقيت  محددة  غبر  لمدة  أو  محددة  لمدة  التعاقد  ي 

ف  يتمثلان 
ي 
 15  .الجزن 

 أولا: عقود العمل محددة المدة 

الأمر          ي 
ف  الجزائري  ع  المشر المادة    03/ 06نص  ي 

الأعوان    23ف  يوظف  أنه  على 
المواد   ي 

ف  محددة  21-19المذكورين  عقود  طريق  المدة    عن  محددة  غبر  أو  المدة 
رقم   الرئاسي  المرسوم  إل  بالرجوع  و   . ي

الجزن  بالتوقيت  أو  الكامل    308/ 07بالتوقيت 
ي المادتير  

 16  منه .  11و  10نجده حدد العقود المحددة المدة ف 

المادتير           المرسوم أشار إل  أن  أن    03/ 06،  من الأمر رقم  21و17  .   20حيث  بير   و 
المحد العمل  تنظيم    د عقد  إطار  ي 

ف  عمل  منصب  لشغل  المخصص  العقد  هو  المدة 

 
إ  - استثنائية  بصفة  اللجوء  للإدارة  مخصصة  يمكن  شغل  مناصب  ي 

ف  متعاقدين  أعوان  توظيف  ل 
ي الحالات التالية: 

  14للموظفير  ف 
ي إنتظ-
 ار تنظيم مسابقة توظيف  أو إنشاء سلك جديد  للموظفير  ف 
  . 06لتعويض الشغور المؤقت لمنصب شغل. بن فرحات مولاي لحسن، مرجع سابق، ص-
  1528فغول محفوظ، مرجع سابق، ص-

ي    308/ 07م الرئاسي رقم  من المرسو   10المادة    -16
المتضمن تحديد كيفيات   2007سبتمبر    29المؤرخ ف 

ا الأعوان  المتعلقة توظيف  القواعد  و  لرواتبهم  المشكلة  العناصر  و  وواجباتهم،  حقوقهم  و  لمتعاقدين 
ي المطبق عليهم ، الجريدة الرسمية، العدد   هم و كذا النظام التأديتر ي    61بتسيبر

،  2007/ 09/ 30المؤرخة ف 
الرئاسي رقم  ال بالمرسوم  المتمم  ي    140/ 22معدل و 

الرسمية  2022مارس    31المؤرخ ف  الجريدة  العدد  ، 
ي  23

   2022أفريل  06المؤرخة ف 
المادة  -17 ي    03/ 06من الأمر رقم    20تنص 

العام للوظيعة  2006جوان    15ف  القانون الأساسي  ، يتضمن 
ي    46العمومية، الجريدة الرسمية العدد  

على :" يمكن اللجوء، بصفة استثنائية،    2006/ 06/ 16المؤرخة ف 
ي الحالات التية: إلــى توظيف أعـوان متعاقدين فــي مناصب ش

 غـل مخصصة للموظفيــن ف 
 -   ، ي انتظار تنظيم مسابقة توظيف أو إنشاء سلك جديد للموظفير 

 ف 
  " .لتعويض الشغور المؤقت لمنصب شغل-
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، أو لتعويض الشغور المؤقت لمنصب   مسابقة توظيف أو إنشاء سلك جديد للموظفير 
 الشغل. 

المادة         نص  إل  رقم    21وبالرجوع  الأمر  يمكن،    03/ 06من   ": على  تنص  نجدها 
  19وص عليهم فـي المادتير   ـصتوظيف أعوان متعاقدين غبر أولئـك المن  بصفة استثنائية

ي إطار التكفل بأعمال تكتسي طابعا مؤقتا  20و
 .أعاله، ف 

المادة         تكتسي طابع مؤقت، حيث نصت  بأعمال  التكفل  إطار  ي 
ف  الشغل  ومنصب 

على أنه يتم توظيف الأعوان المتعاقدين بعقود    308/ 07الرئاسي رقم  من المرسوم    04
يم  واحدة  سنة  مدته  المدة  المدة.   نكمحددة  لنفس  و  واحدة  مرة  يكون  18تجديدها  و 

إل   أحيانا  تضطر  العمومية  الإدارة  أن  حيث  توظيف،  مسابقة  تنظيم  حالة  ي 
ف  ذلك 

تعويض   من  لتمكينها  التوظيف،  مسابقة  اجراء  انتظار  ي 
ف  المتعاقدين  الأعوان  توظيف 

ي المناصب الإدارية،
ي 19العجز الموجود ف 

، و ف  هذه الحالة   أو إنشاء سلك جديد للموظفير 
ي انتظار انشاء سلك جديد  

ي اللجوء ال اسلوب التعاقد ف 
ع الإدارة حرية اكبر ف  منح المشر

،و يتم توظيف هؤلاء الأعوان بموجب عقد محدد المدة، و بالتوقيت الكامل   للموظفير 
ي نص المادة  

 .  308/ 07من المرسوم الرئاسي   10حسب ما ورد ف 

ع أضف  صفة    03  -06من الأمر    21و  19  تير  بالرجوع ال نص الماد        نجد ان المشر
نوعها،   مهما كان  المؤقت  الطابع  ذات   ، الإستثنائية  والحالات  النشاطات  على  التعاقد 

ي نص المادة  وهذا حسب ما و 
ي    ، من نفس الأمر   21رد ف 

والصفة المؤقتة للأعمال هي الت 
أسلوب  على  الإدارة  أو  المؤسسة  اعتماد  ير  لتبر ع  المشر هذه    التعاقد.   اعتمدها  ان  كما 

المادة   أقرته  ما  و هو  مة وفق مدة محددة،  التشغيل مبر تجعل من عقود  و    04الصفة 
رقم    11المادة   الرئاسي  المرسوم  الشغور  20.   308/ 07من  تعويض  حالة  إل  بالإضافة 
ي  المؤقت
 منصب شغل...إلخ   ف 

ع    03/ 06من الأمر رقم    19باللجوء إل نص المادة        على التعاقد    صننجد أن المشر
من أجل القيام بنشاطات الحفظ، حيث أن هذا النشاط يعتبر من النشاطات اليومية و  
و  الحراسة  و  بالخدمة  أساسا  المتعلقة  العمومية  الإدارات  و  المؤسسات  ي 

ف  العادية 

 
  18109مهدي رضا، مرجع سابق، ص  -
القانون، جامعة الجزائر    سعيد   - ي 

المدة ، أطروحة دكتوراه ف  العمل محددة  ،  2011،  01طريبت، عقود 
  19 81ص
  20308 / 07من المرسوم الرئاسي  11المادة  -
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، والمهنيير  الحظائر  ورؤساء  السيارات  بسياقة  المتعلقة  أو    21الأعمال  الصيانة  أو 
 الخدمات. 

للمادة  قفوو         أن  من نفس    25ا  ي نصت على :" يمكن 
نجز أعمالا ظرفية  يالأمر والت 

  ، ي
ي إطار اتفاف 

ة أو الدراسة أو الإستشارة لحساب المؤسسات والإدارات العمومية ف  للخبر
المطلوب..  التأهيل  بمستوى  يتمتعون  على .مستشارون  صراحة  نص  ع  المشر فإن    "

ب للقيام  بمستشارين  الإستعانة  و  ع أإمكانية  الإستشارة،  أو  الدراسة  أو  ة  للخبر ظرفية  مال 
 . ي
ي إطار اتفاف 

 22يكون هذا ف 

 ثانيا: عقود العمل غبر محددة المدة 

، فإن العقد غبر محدد  308/ 07من المرسوم الرئاسي رقم    05حسب نص المادة          
أو   النشاطات،  ر ذلك طبيعة  المدة هو كل عقد موجه إل شغل منصب دائم عندما تبر

  18حددته المادة    ات الخدمة، أما عن كيفية التوظيف بهذا النوع من العقود، فقد ر و صر  
ي نصت على:"يتم توظيف الأعوان المتعاقدين و حسب الحالة،   ،من نفس المرسوم

و الت 
عن طريق: الإنتقاء بناء على دراسة الملف فيما يخص مناصب الشغل المطلوب شغلها  

مه إختبار  المدة،  ي بموجب عقد محدد 
المطلوب شغ  ت  الشغل  مناصب  يخص  لها  فيما 

 . بموجب عقد غبر المحدد المدة" 

 : ي
 ضوابط الإلتحاق بوظيفة العون المتعاقد   المطلب الثان 

فإن الأعوان المتعاقدين يتم    308/ 07من المرسوم الرئاسي    10حسب نص المادة        
ذلك استنادا   ، و املتوظيفهم بصفة استثنائية بموجب عقد محدد المدة  و بالتوقيت الك

المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العامة، و  03/ 06من الأمر رقم  20على المادة 
ي الأمر رقم  

وط المنصوص عليها ف  ،  03/ 06بالتالي فإن توظيف الأعوان المتعاقدين للشر
ي  حيث جاء نصها 

:" يوظف الأعوان الخاضعون إل نظام التعاقد كما هو منصوص عليه ف 

رقم    20  ادةالم الأمر  ي    03/ 06من 
ف  بصفة   2006يوليو    15المؤرخ  أعلاه  المذكور  و 

 استثنائية، بموجب عقد محدد المدة و بالتوقيت الكامل.   

ط الجنسية الجزائرية - المتعارف عليه فقها و قانونا أن الجنسية هي رابطة سياسية و  :  شر
أ  قد  و  إليها،  ينتمي  ي 

الت  الدولة  و  الفرد  بير   وجوب  أغ  قرتقانونية  يعات على  التشر لب 

 
  2171سعيد طريبت، مرجع سابق، ص -
  22- . 12مرجع ، صنفس ال 
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شح للوظيفة بجنسية الدولة.  ي    23تمتع المب 
ط ف  ع الجزائري على هذا  الشر وقد أكد المشر

الرئاسي   المادة    308/ 07المرسوم  ي 
العامة على    16ف  الوظائف  ي 

التعيير  ف  ،حيث حصر 
أصلية  كمبد  أو  مكتسبة  الجنسية  إذا كانت  النظر  بغض  دون سواه  الجزائري  أ  المواطن 

على امع الدولة  ي 
ف  العامة  الوظائف  تقلد  قصر  بأن  الجزائري  ع  المشر فعل  حسنا   ،

ي هذا حماية لرعايا الدولة
   . المواطن الجزائري دون سواه، فف 

ط السن -  شر

الوظائف          ي الإدارة، سواء 
الوظائف ف  ورية لتولي 

وط الصر  السن من الشر ط  يعتبر شر
ط   ، أو  ب اأغلالدائمة أو المحددة المدة، حيث تشب  ي

يعات بلوغ سن الرشد القانون  لتشر
شح من تحمل   24. أعباء الوظيفة و إدراك مسؤوليتها بلوغ سن معينة تمكن المب 

 القوة البدنية و العقلية  -

ي         
ف  ط  ي  يشب  البدنية  ب  من  الناحية  من  سلامته  يثبت  أن  عامة  وظيفة  لشغل  شح 

الناحية الجسمانية وغبر مصاب    من  اف  ويقصد بالسلامة البدنية أن يكون مع ،والذهنية
شح إثبات ذلك بتقديم شهادة  ب  فعلى الم هاقة تحول دون قيامه بأعباء وظيفتبعجز أو إع

ي الأمراض الصدرية تثبت خلوه من أي مرض حت  لا  
طبية صادرة من طبيب مختص ف 
العامة.  الوظيفة  على  عالة  رقم    يكون  الأمر  عليه  نص  ما  المادة  133-66وهو  ي 

  52ف 
وظيفة لخاا ي 

ف  يعير   بقولها:"لا  العامة  الوظائف  ي 
ف  للقبول  البدنية  اللياقة  ط  بشر صة 

ي الطب العام تثبت  
عمومية من لا يقدم للإدارة شهادة طبية صادرة من طبيب محلف ف 

و  خلوه من أي مرض أو عاهة لا تلاءم مهام الوظائف،إضافة إل شهادة طبية تثبت خل
ي منه  ئشفا المرشح من إصابته بالسل أو 

  ".25ه النهان 

يقصد بالسلامة الذهنية أن يكون المرشح لشغل الوظيفة العامة يتمتع بكامل قواه       
صلحة العامة ومصلحة  العقلية والذهنية وغبر مصاب بجنون أو عته حت  لا يعرض الم 

للخط التوظيف   ر،الجمهور  قوانير   معظم  عليه  نصت  فقد  ط  الشر هذا  لأهمية  ونظرا 

 
الت  -23 النشر و  للطبع و  الهدى  دار  الإداري،  للقانون  ، مدخل  ي

الدين عسر الجزائر، علاء  وزيــــع، عير  مليلة 
  . 221، ص 2012طبعة جديدة ، 

يف حلمي يوسف خاطر، الوظيفة  - ،  2007/ 2006دار النهضة العربية، القاهرة،    -دراسة مقارنة -العامةشر
  2430ص

رقم  -25 الوظائف    1966جوان    2المؤرخ    144/  66مرسوم  ي 
ف  للقبول  البدنية  اللياقة  وط  بشر المتعلق 

الل وبتنظيم  ،العمومية  العدد  الرسمية  الجريدة  الطبية،  بتاريــــخ    46جان  المعدل 1966جوان    7الصادر   ،
ي    03/ 06بالأمر

ف  المادة  2006يوليو    15المؤرخ  ي 
ف  العمومية  للوظيفة  العام  الأساسي  القانون  ،المتضمن 

  الفقرة الخامسة 75
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على  اواتفقت  اشب    أو  المزمنة  الأمراض  من  العامة  للوظيفة  المرشح  خلو  أو  اط  لمعدية 
أدا  تعيق  ي 

الت  نتيجة لمرضه،ءالعقلية  المتكرر  لغيابه  الجمهور  وتعطل مصالح  للعمل   ه 
بأعبائها   القيام  من  الوظيفة  ليتمكن شاغل  وريا  البدنية صر  الصلاحية  ط  اعتبر شر حيث 

 26 معه. ملير  تعالأنه يكون دائم الاتصال بجمهور الم

ط التمتع بالحقوق المدنية و السياسية  -  شر

ة        سبر حول  أولي  تحقيق  إجراء  بالتوظيف  المعنية  الإدارة  من  ي 
يقتض  ط  الشر وهذا 

التحقيق  اط  اشب  أن   إلا   ، بها  التحاقه  أثناء  و  قبل  عمومية  لوظيفة  شح  المب  وأخلاق 
لأنه الوظائف  و  الأسلاك  يخص كل  لا  المسبق  المادة  تقر باس  الإداري  الامر    77اء  من 

نجدها تنص على " أنه يمكن أن توضح القوانير  الأساسية الخاصة عند الحاجة    03/ 06
ي  
وط التوظيف، كما يمكنها أن تحدد الأسلاك الت  ،و نظرا لخصوصيات بعض الأسلاك شر

 " .بها على إجراء تحقيق إداري مسبق   يتوقف الالتحاق

المذ         المادة  نص  خلال  أكور من  يتم  ة  المسبق  الإداري  التحقيق  أن  نستنتج  علاه 
إعداده وفقا للحاجة و طبقا لمقتضيات القوانير  الأساسية الخاصة ، بمعت  لا أنه يخص  
بارز   بشكل  المسبق  الإداري  التحقيق  يظهر  الإطار  هذا  ي 

ف  الأسلاك،و  و  الوظائف  كل 
. ضمن الالتحاق بالوظائف الأمنية و ذات الصلة بالدفاع الوط ي
 27ت 

امات العون المتعاقد  : حقوق و الب   ي
 المبحث الثان 

ي يحفظ         
عقد التوظيف هو عقد إداري، يتمتع بموجبه العون المتعاقد بمركز قانون 

ي القطاع الخاص
امات العامل ف  امات تختلف عن حقوق و الب   و   حقوقه، و يرتب عليه الب  

 28  . الموظف العمومي 

كيفية توظيف الموظف المتعاقد و حقوقه   03/ 06قم ون ر من القان 24بينت المادة        
ي  التأديتر والنظام  ه،  بسبر المتعلقة  القواعد  وكذا  لراتبه،  المشكلة  العناصر  و    وواجباته 

 29المطبق عليه عن طريق التنظيم. 

 
ا  - 26 القانون  النظام الإسلامي و   

العامة بير  الوظائف  ي 
التعيير  ف   ، ي

لجزائري ) دراسة مقارنة(،  أحمد طرسر
يعة و القانون، جامعة الجزائر  ي الشر

  . 103، ص 2016/ 2016، 01مذكرة ماجستبر ف 
 . 98، صمرجعنفس ال- 27
القضائية -28 الجهة  و  معها  المتعاقدين  الأعوان  و  الإدارة  بير   القائم  اع  الب   طبيعة   ، صابر  بن  عزوز  بن 

ا و  القانونية  العلوم  مجلة  فيه،  للنظر  العدد  المختصة  بلعباس،  سيدي  اليابس  الجيلالي  جامعة  لإدارية، 
 . . 64، ص2005الخامس،  

  29- . 06لاي لحسن، مرجع سابق، صبن فرحات مو 
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على         نص كذلك  الجزائري  ع  المشر أن  نجد  العمومي  الموظف  حقوق  إل  بالرجوع 
مع تفاوت    إل حد كببر مع حقوق الموظف العمومي   شابهد تتعدة حقوق للعون المتعاق

الأخرى الحقوق  بعض  ي 
ف  المادة  كببر عليها  نصت  الحقوق  فهذه  المرسوم    13،  من 

 30" للأعوان الخاضعير  لنظام التعاقد جملة من الحقوق ...". : بقولها   308-07الرئاسي 

ال        الهيئة  المتعاقد من طرف  العون  إبرام عقد توظيف  لعون  يصبح لدمة  مستخبعد 
ذلك   و  العمومية  المؤسسة  أو  الإدارة  تجاه  الواجبات  و  الحقوق  من  جملة  المتعاقد 

رقم   الرئاسي  المرسوم  ي 
ف  عليه  التنصيص  تم  ما  العون  308/ 07حسب  كان  لما  و   ،
ي حالات عدة من

وري أن يتمتع  للصب  االمتعاقد يشغل ف  ، فإنه من الصر  موظف العمومي
يت ي 

الت  الحقوق  ما  بها  متع  بنفس  هذا  و   ، العمومي الحقوق    دفعنا الموظف  تحديد  إل 
ي يتمتع بها العون المتعاقد 

امات الت  ي    والإلب  
مع تسليط الضوء على النقائص المسجلة ف 

العمومي  بالموظف  مقارنة  الفئة  هذه  لحقوق حقوق  الأول  المطلب  خصصنا  حيث   ،
امات ا ي حير  تناولنا إلب  

ي لعون المتعاالعون المتعاقد، ف 
ي  القد ف 

 مطلب الثان 

 المطلب الأول: حقوق العون المتعاقد  

مثل الموظف العام لحقوق يحتاج  بما أن العون المتعاقد يقوم بمهام مختلفة، فإنه         
الحقوق   وهذه   ، الموظيفية  الحقوق  بير   مالية كالعطلتتنوع  غبر  أو  و    الية كالمرتب، 

ي والحق ال  الغيابات المرخص بها و أيام الراحة   ي تشكيل اللجان الإستشارية  نقانر
، والحق ف 

الإستدعاء،   وإعادة  الإستبقاء  أو  الوطنية  الخدمة  بعد  الإدماج  إعادة  ي 
ف  الحق  التأديبية، 

ي الخدمات الإجتماعية و المشاركة فيها،
ة المهنية  الحق ف  قية و الخبر ي الب 

...إلخ.   الحق ف 

عدة الجزائري نص على  ع  المشر المتعاق  إن  للعون  لا حقوق  نفس حقوق د  تكا  د  تكون 
المادة   عليها  نصت  الحقوق  وهذه   ، العمومي الرئاسي  31. 13الموظف  المرسوم  من 

07 /308    : ي
 فإن الأعوان الخاضعير  إل نظام التعاقد لهم الحق، على الخصوص فيما يأن 

 

 
  3047فغول محفوظ، مرجع سابق، ص-

ــع و التنظيم المعمول بهما    308/ 07من المرسوم الرئاسي رقم    13تنص المادة  -31 يــ ي إطار التشر
على: ":" ف 

: ، فإن الأعوان الخاضع ي
 ير  إل نظام التعاقد لهم الحق على الخصوص، فيما يأن 

الخدمة،   - أداء  بعد  والتقاعد،الحما  راتب  الاجتماعية  الــراحــة   ية  ــام  وأيـ بــهــا  ، رخـص  ــات  ــغــيــابـ والـ ــعــطل  الـ
اب، القانونية،   ، ممارسة حق الإصر  ي النقانر الحق  الاجتماعية، ممارسة  الخدمات  ــة    الاستفادة من  ــايــ الحــــمـ

ــتم أو   ـــشـ ـــديـــد أو الإهــــانـــة أو الـ ــهـ ـــداءمن الــــتـ ــــذف أو الاعــــتـ ــقـ ــانـت الــ ـــة كــ ــعـ ـــبــــيــ ــد يتعرضون لها  من أي طــ ي قــ
ــت  الــ

ـهم وصـحـتهم وسلامتهم البدنية  بمناسبتها، ظـروف العـمل الـكـفـيلـة بـحـفظ كـرامت ممارسة نشاطهم أو أثناء
  .والمعنوية"
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ي الراتب-
 . الحق ف 

بأنه          الراتب  المالي يعرف  بع  المبلغ  المتعاقد  العون  يتقاضاه  أالذي  الخدمة    داءد 
بحيث  تدفع رواتب الأعوان المتعاقدين حسب الحالة   32و يتقاضاه شهريا.   المنوط بها،

الشغل   مناصب  تخص  فالأول   ، الشبكتير  إحدى  ي 
ف  التأهيل  مستوى  أساس  وعلى 

العمومية،   والإدارات  المؤسسات  ي 
ف  الخدمات  أو  والصيانة  الحفظ  لنشاطات  المطابقة 

ي عوا الأ أما الشبكة الثانية فتخص 
أي  ، 03/ 06أمر  21و 20إطار المادتير  ن المتعاقدين ف 

الموظفير   توافق رتب  ي مناصب شغل 
الموظفون ف  المتعاقدون  المادة    الأعوان  ي إطار 

ف 
لإنجاز    20 الموظفون  المتعاقدون  والأعوان  العمومية  للوظيفة  الأساسي  القانون  من 

المادة   إطار  ي 
ف  مؤقتا  طابعا  تكتسي  الاستدلالية   03/ 06أمر    21عملية  الشبكة  ضمن 

  25كما نصت المادة  33.  304/07للمرتبات المنصوص عليها بموجب المرسوم الرئاسي  
الرئاسي   المرسوم   مقابل    308/  07من  تعويضات  من  الأعوان  استفادة  امكانية  على 

المنح   ل 
ُ
إ بالإضافة  لهم   الموكلة  النشطات  ممارسة  أجل  من  ينفقونها  ي 

الت  المصاريف 
. ال ابعذات الط عائلىي

34 

إل جانب الراتب الرئيسي نجد العلاوات ويعد هذا الحق من أهم الحقوق لأنه السبب  
أداء   بعد  المتعاقدين  وللأعوان  العمومية  بالوظيفة  المتعاقد  العون  للإلتحاق  الرئيسي 

 . ي راتب يشتمل على راتب رئيسي
 الخدمة الحق ف 

  مل و الظروف الخاصة. العسة تعويضات تكاف   بعض النشاطات وكذا مكان ممار  -  

 35علاوات تكاف   المردودية والأداء.  - 

ع الجزائري هذا الحق بنص المادة          نصت على    03/ 06من الأمر    32وقد كفل المشر
ي راتب"،  كما يتشكل الراتب من الراتب الرئيسي  

أن:"  للموظف الحق بعد أداء الخدمة ف 
من الأمر رقم    119حسب نص المادة    هذا ح و والعلاوات والتعويضات بالإضافة إل من

06/03 . 

 
الع-32 الوظيفة  السيد الجوهري،  العزيز  ــع الجزائري، ديوان  عبد  يــ التشر كبر  على  الب  امة، دراسة مقارنة مع 

  107، بدون طبعة ، ص1985المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
 -المادتير  20 و 21 من الأمر رقم 06/ 03. 33 

"يستفيد الأعوان المتعاقدون الخاضعون إل على:   308/ 07وم الرئاسي رقم  من المرس  25تنص المادة  -34
ي 
يــــع و التنظيم المعمول بهما من : نظام التعاقد ف   إطار التشر

ي ينفقونها  بمناسبة ممارسة نشاطهم. 
 تعويضات مقابل المصاريف الت 

"   المنح ذات الطابع العائلىي
ي عمر، - 35

  42، صالمرجع السابقهنون 
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ي الحماية الإجتماعية و التقاعد -
 الحق ف 

يم        التقاعد، حيث  و  الإجتماعية  الحماية  ي 
ف  بالحق  الموظف  النظام  يتمتع  هذا  كن 

ر أو  المصاب بمرض أوعجز عن العمل، من الإستفادة من منحة تضمن  الموظف المتصر 
ع الكريم، كبديل  العيش  اله  يتقاضاهلران  الذي  نص  .  تب  الشأن  هذا  ي 

من وف  ع  المشر
المادة   الأ   33خلال  الإجتماعية    03/ 06مر  من  الحماية  ي 

ف  الحق  للموظف  أنه  و   ،على 
يــــع المعمول به.  ي إطار التشر

 التقاعد ف 

المادة          نص  إل  رقم    13بالرجوع   الرئاسي  المرسوم  ع    308/ 07من  المشر أن  نجد 
ق للعون المتعاقد ، حيث نصت على:"الأعوان الخاضعير  إل  الحا   الجزائري قد أقر هذ

ي الحماية الاجتماعية و الت
د..."، والتقاعد قاعنظام التعاقد لهم الحق على الخصوص... ف 

يتطل ي 
الت  وط  الشر فيه  توفرت  مت   للعامل  به  ف  معب  حق  القانونهو  يقوم  بها  ، كما 

ال معاشه  لتصفية  التقاعد  طلب  بتقديم  وشكليات    عديتقاالعامل  إجراءات  وفق 
 36محددة. 

ه من الموظفير  من حقه   ما يمكن إستخلاصه من هاتير  المادتير  أن العون المتعاقد كغبر
ي التقاعد. 

، بالإضافة إل حقه ف  ك بالضمان الإجتماعي  أن يكون مؤمنا إجتماعيا أي مشب 

ي تمثهناك نوع من الحماية يتمتع بها العون المتعاقد مع الإدارة  ت      
 حمايته من كل  ل ف 

ممارسة   اثناء  له  يتعرض  الذي  التهجم  أو  القذف  أو  الشتم  أو  الإهانات  أو  التهديدات 
محله   تحل  الإدارة  فإن  المتعاقد،  العون  على  نوع  أي  من  إعتداء  حدث  فإذا  مهامه، 

ي فعل التهديد  للحصول على كل حقوقه و التعويضات اللازمة من مرتكتر
37 

ع الجز  ن مكن العون المتعاقد من الإستفادة من العطل المرضية  ي أائر وحسنا فعل المشر
رقم   بالمنشور  عملا  ذلك  و  العجز،  وضعية  و  الأمد  ي    07طويلة 

ف  فيفري   28المؤرخ 
 المخصصة للأعوان المتعاقدين. المتضمن كيفية إستغلال المناصب المالية  2009

ي العطل و الغيابات -
 الحق ف 

من         له  لابد  موظف  ظروفه  من  حة  الرا  كل  أن  نشاطه، كما  لتجديد  العمل   عناء 
ي كثبر  

ي ف 
الصحية والإجتماعية قد تضطره لطلب العطلة، كما أن المصلحة العامة تقتض 

نشيطا   بعدها  ليعود  الراحة  من  ة  فب  العمومية  الوظيفة  ي 
ف  العاملير   منح  الأحيان  من 

 
  3647، مرجع سابق، صفغول محفوظ-

ــع الج-37 يــ زائري، دار النهضة العربية للنشر محمد أنس قاسم، مبادئ الوظيفة العامة و تطبيقها على التشر
ــع، الطبعة    25ص 1998، 01و التوزيــ
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عمله.  للأعوا 38لممارسة  أنه وضع  الجزائري  ع  المشر إهتمامات  اومن  نظام  لمتن  عاقدين 
العام.  للموظف  بالنسبة  الحال  هو  كما  القانونية،  الراحة  وأيام  والغيابات   39للعطل 

ات الراحة القانونية، هي حقوق مكر وا ي كافة القوانير  و النظم المنظمة  سلعطل و فب 
ة ف 

على  لالع تحسب  و  تقاس  أنها  بالعمل حيث  الفعلىي  بالقيام  مرتبطة  و هي  العمل،  قات 
 .40للعمم اأساس أيا 

خلال        من  العمومية  الوظيفة  ي 
ف  المتعاقد  للعون  الجزائري  ع  المشر ما كرسه  وهذا 

تحت عنوان أيام الراحة القانونية و    308/ 07الفصل السادس من المرسوم الرئاسي رقم  
ي هذه الحالة مبر  بير  ثلاث أنواع من العطل تطبيقا لنص المادة  

العطل و الغيابات، و ف 
للأعوان الخاضعير  إل نظام التعاقد  .  "بقولها   308/ 07اسي  رقم  لرئم امن المرسو   46

من   المواد  ي 
ف  عليها  المنصوص  القانونية  الراحة  أيام  ي 

ف  الأمر    193إل    191الحق  من 
هو  ،  06-03 كما  الأجر  مدفوعة  سنوية  عطلة  ي 

ف  بحقه  المتعاقد  العون  يتمتع  كما 
ي المواد من 

 ".  03-06  مر من الأ  205إل   194منصوص عليه ف 

المدفوع           الخاص  الغياب  ي 
ف  يتمثل  آخر،  حقا  المتعاقدين  للأعوان  ع  المشر منح 

إبنه، أو   ي حالة زواج الموظف أو إزدياد مولود له أو ختان 
أيام، ف  الأجر، والمحدد بثلاثة 

فروعه،   أحد  الموظفزواج  زوج  وفاة  ي  أو 
الحواسر أو  الأصول  أو  الفـروع  أحد  وفاة  أو   ،

ة لالمـب رات  اشر يطة تقديم المبر لموظف أو زوجه، ويمكن أن يستفيدوا زيادة على ذلك شر
ي 
الت  المجالس  دورات  إنعقاد  أثناء مدة  راتبهم،  فقدان  الغياب دون  المسبقة من رخص 

بتمثيل تتصل  ، لأداء مهمة  إنتخابية  فيها عهدة عمومية  يــــع   يمارسون  للتشر ي طبقا  نقانر
ي ت المعمول به، أو

، و هو ما نصت  للمشاركة ف  ي
ي أو ثقاف 

ظاهرات دولية ذات طابع رياض 
 41.  03/ 06من الأمر   212عليه المادة 

ع    يغفللم         محدد  حق  المشر غبر  أو  محدد  عقد  بموجب  توظيفها  تم  ي 
الت  المرأة 

ي الإستفادةالمدة  
يــــع المعمول به. كما  من عطلة أموم  ، فقد أقر لها حقها ف  ة وفقا للتشر

ي التغيب ساعتير     308/ 07ن المرسوم الرئاسي  م  53تضمنت المادة 
حق الأم المرضعة ف 

 
ي عمر، مرجع سابق،ص-

  3846هنون 
  3948فغول محفوظ، مرجع سابق، ص-

ي لع  ،  حمية سليمانأ  -40
ي  لاالتنظيم القانون 

يــــع الجزائري، ديوان المطبوعاتقات العمل ف  الجامعية،    التشر
   . 92، ص2012، 03الطبعة 

  4148مرجع ، صس النففغول محفوظ، -
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ي الأجر كل يوم خلال الستة أشهر الأول، وساعة واحدة مدفوعة الأجر كل يوم  
مدفوعت 

   42. خلال الستة  أشهر الموالية إبتداءا من تاريــــخ إنتهاء عطلة الأمومة و لمدة سنة

ي    07و بالرجوع إل المنشور رقم  
ي عطلة    2009/ 02/ 08المؤرخ ف 

ع يفصل ف  نجد المشر
 الأمومة بالنسبة للأعوان المتعاقدين بعقد محدد المدة. 

ي و  الحق  - اب  النقانر  ممارسة الإصر 

ي         
تعتبر المنظمات النقابية ظاهرة اجتماعية وتنظيمية جاءت كرد فعل عفوي وتلقان 

ي آلت إليها حالته امن طرف الموظف  
لمهنية والمادية  للتخلص من الأوضاع المزرية الت 

والإجتماعية كوسيلة للدفاع عن مصالحه بصفة جماعية بعد أن عجز عن الدفاع عنها  
بصفة فردية، نتيجة المراكز غبر المتكافئة بينه وبيف أصحاب العمل ، الأمر الذي جعل 

 43اللجوء إل هذه التنظيمات قضية حتمية. 

ي        النقانر بالحق   
للموظفير  الجزائري  ع  المشر ف  يعتبر  اعب  الحق  بهذا  التمتع  لأن   

توفبر   ي 
ف  النقابات  دور  ويتمثل  الأفراد،  لكل  الدساتبر  تكلفها  أساسية  لحرية  ممارسة 

هذا  ي 
،وف  مصالحهم  عن  والدفاع  المختلفة  المجلات  ي 

ف  للموظفير   اللازمة  الضمانات 
ي   03-06مر رقم  من الأ  35 1الشأن نصت المادة   على :" يمارس الموظف الحق النقانر

ي 
يــــع المعمول بهف    " إطار التشر

الجزائري        ع  المشر الحق    أقر  ي  هذا 
رقم  ف  خلاف    03-  06الأمر  النصوص على 

ي سبقت صدوره، حيث  
ي نصوص المواد  حرص  القانونية الت 

على    همن  29-28-27-26ف 
، وعلى   ، بالإضافة عدم التميبر  بينهم لأي سبب كان  د تجسيضمان حرية الرأي للموظفير 

أنه ف  انتمائهم إل تنظيمات نقابية أو جمعيات أو أحزاب   و المهنية  صل بير  حياتهم  إل 
حق العون المتعاقد    308/ 07من المرسوم الرئاسي رقم    13سياسية. كما تضمنت المادة  

 . ي ي التمثيل النقانر
 44ف 

المشر       ف  اعب  ي  النقانر الحق  جانب  اب  إل  الإصر  ي 
ف  الموظفير   بحق  الجزائري  ع 

اب هو سلا  الاحتجاج  "فالإصر  رمز  الأكب  وضوحا عن  والتعببر  ي  النقانر للعمل  وري 
ح صر 

 
للأم المرضعة إبتداء من تاريــــخ انتهاء عطلة على:"    308/ 07من المرسوم الرئاسي رقم    53تنص المادة  -42

ي الأجل كل يوم خ
ي التغيب لمدة ساعتير  مدفوعت 

لال ستة أشهر الأول، و ساعة  الأمومة، و لمدة سنة ف 
  مدغوعة الأجر كل يوم خلال ستة أشهر الموالية..."

ي -
  43 52، ص  السابق عمر، المرجع هنون 

ــع و التنظيم المعمول بهما    308/ 07من المرسوم الرئاسي رقم    13تنص المادة  -44 يــ ي إطار التشر
على: ":" ف 

ي ، فإن الأعوان الخاضعير  إل نظام التعاقد لهم الحق ع :... ممارسة الحق النقانر ي
لى الخصوص، فيما يأن 

"...،  
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ي حدود ما  اواعب   "وهو تحريك للرأي العام وظفير  مورمز التضامن بير  ال
ع كان ف  ف المشر

ي المادة  يسمح به القانون،  
د نصت المادة  و ق  45. 03/ 06من الأمر رقم    36و هو ما جاءف 

رقم    13 الرئاسي  المرسوم  ي  على ح  308/ 07من 
ف  التعاقد  لنظام  الخاضعير   الأعوان  ق 

يــــع و التنظيم المعمول بهما.  ي إطار التشر
اب ف   46الإصر 

ي الحماية القانونية و الإجتماعية   -
 الحق ف 

و          للموظفير   الإجتماعية  الأخطار  من  الحماية  ضمان  الإجتماعية  بالحماية  يقصد 
و ا الأمراض  عن  التعويض  ضمان  ي 

ف  أساسا  و لمتمثلة  أثناء  البطالة  تنجم  ي 
الت  المخاطر 

وآليات   طريق  عن  ذلك  و  الخاصة،  الإحتياجات  وذوي  بالمتقاعدين  والتكفل  العمل 
المتوفرة.  الحماية  المادة  47ووسائل  الرئاسي رقم    13و قد نصت  المرسوم    308/ 07من 

التعاق لنظام  الخاضعير   الأعوان  حق  إطار  على  ي 
ف  التقاعد  و  الإجتماعية  الحماية  ي 

ف  د 
يــــع و   48التنظيم المعمول بهما.  التشر

قية  - سيم و إستغلال القائمة الإحتياطية و عمليات التوظيف و الب  ي الب 
 الحق ف 

بص لا يرسم إلا بعد إجتياز    بالرجوع         إل قانون الوظيف العمومي فإن الموظف المب 
ة تجريبية  مجدية تحد م د بسنة كاملة، و يمكن أن تمدد لمدة سنة أخرى، على أن يرسفب 

 49الموظف أو يشح بدون إشعار مسبق أو تعويض.  هذا 

ي منصب عملهأ     
ة    حسب طبيعة العقد   ما العون المتعاقد فإنه يثبت ف  بعد إجتياز فب 

العكسيتجريبية   الحالة  ي 
ف  أما  مجدية  التجريبية  ة  الفب  حال كانت  ي 

ف  مدتها  ة  تختلف 
ذلك   و  إشعار،  دون  العقد  بالمادتير   فيفسخ  الرئاسي    من  22-21عملا  المرسوم 

 
يــــع والتنظيم   03-06من الأمر رقم    36نصت المادة    - ي إطار التشر

اب ف  على :" يمارس الموظف حق الاصر 
  45 ا"المعمول بهم

ــع و التنظيم المعمول بهما    308/ 07من المرسوم الرئاسي رقم    13تنص المادة  -46 يــ ي إطار التشر
على: ":" ف 

حق ،   ممارسة   ...: ي
يأن  فيما  الخصوص،  على  الحق  لهم  التعاقد  نظام  إل  الخاضعير   الأعوان    فإن 

اب،..."    الإصر 
ي عمر، مرجع سابق،ص-

  4749هنون 
ــع و التنظيم المعمول بهما    308/ 07من المرسوم الرئاسي رقم    13تنص المادة  -48 يــ ي إطار التشر

على: ":" ف 
التعا نظام  إل  الخاضعير   الأعوان  فإن  الاجتماعية ،  الحماية   ...: ي

يأن  فيما  الخصوص،  على  الحق  لهم  قد 
  والتقاعد،..."

  49. 03/ 06من الأمر رقم   84-83-04المواد -
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ي  ، و لا يخول شغل هذا المنصب  308/ 07
ي اكتساب صفة الموظف أو الحق ف 

الحق ف 
ي رتبة من رتب الوظيفة العمومية. 

 50الإدماج ف 

أستغ      من  يحرم  المتعاقد  العون  فإن  الإحتياطية،  القوائم  إستغلال  يخص  لال  فيما 
ي عمليات التوظيف، وذلك إستنادا 

إل تعليمات و مناشبر من بينها،    القوائم الإحتياطية ف 
ي    7344المراسلة رقم  

ي نصها:" لا يمكن إستعمال    2013/ 07/ 03المؤرخة ف 
ي جاء ف 

الت 
ي توظيف الأعوا

 ن المتعاقدين. القائمة الإحتياطية ف 

قية، الأ      ي  يخضع الموظف العمومي لنوعير  من الب  ي التوظيف الخارجر
، و  ول تتمثل ف 

الم  طريق  عن  يكون  بالنسبة  الذي  الشهادة  أساس  على  و  الإختبار،  أساس  على  سابقة 
الداخلية،   قية  الب  أما   ، المباشر التوظيف  جانب  إل   ، ي

المهت  الأسلاك كالفحص  لبعض 
، و الإختبار و الشهادة، و ترقية الرتب اليلة ي

للزوال و   فتكون على أساس الإمتحان المهت 
المتعاقدين الأعوان  اما  الإستثنائية،  قية  على    الب  الشغل  مناصب  ي 

ف  التوظيف  فيقتصر 
ي التوظيف عن طريق الإنتقاء إذا كان منصب الشغل المراد  

، يتمثل الأول ف  نمطير  إثنير 
ي  
المهت  الإختبار  طريق  عن  التوظيف  أو  المدة،  محدد  عقد  طريق  عن  فيه  التوظيف 

ي 
ف  للتوظيف  المدة   بالنسبة  محددة  غبر  عقود  شغل  لا  مناصب  فإنهم  قية  الب  أما   ،

قية الداخلية حسب المادة يتم ي الب 
 . 03/ 06من الأمر رقم   02فقرة  22تعون بأي حق ف 

ي شغل المناصب العليا و عمليات النقل  -
ة المهنية قبل التوظيف: و الحق ف   اعتماد الخبر

لا       فإنه   ، العمومي للموظف  وخلافا  بالذكر  الأعوان  حري  يشغل  أن  حال  بأي  يمكن 
الوظ و  المناصب  بنص  المتعاقدين  ذلك عملا  و   ، موظفير  ون  يعتبر لا  لأنهم  العليا  ائف 

ي تمكير  المراس03/ 06من الأمر رقم    18المادة  
  5261ة رقم  ل، إلا أن الإستثناء يكمن ف 

ي  
أن يكون منتخبا    للعون  2017/ 05/ 03المؤرخة ف  المدة  بعقد غبر محدد  ي  المتعاقد 

ف 
ي البلدي.   المجلس الشعتر

الحركة و  النقل  ي 
ف  الحق  عن  و أما  النقل،  عملية  من  يستفيد  لا  المتعاقد  العون  فإن   ،

و   مئوية  نسب  وفق  تعتمد  فإنها  المتعاقدين،  للأعوان  المهنية  ة  الخبر إعتماد  بخصوص 
 : ي
 هي كالن 

ي قطاع الوظيف العمومي مهما كانت الرتب  1.4
ة أو منصب  بالمئة عن كل سنة مشغولة ف 

 العمل

ي القطاعات ا عن كل سنة عملبالمئة  0.7
 لأخرى مهما كانت الرتبة أو منصب العمل. ف 

 
  50. 03/ 06من الأمر رقم  22المادة -
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ي الإتنداب و الإستيداع: -
 الحق ف 

المرسوم   أن  إلا  الإستيداع،  وضعية  على  الإحالة  بحق  المتعاقدون  الأعوان  يتمتع  لا 
ي عطلة غبر مدفوعة الراتب.  308/ 07الرئاسي رقم 

 51منحهم الحق ف 

ي حالة وا
ي شغل عهدة  من حق العون المتعاقد أن يستفيد من الإنتداب ف 

حدة تتمثل ف 
فق مسموح  هذا  و  المدة  طإنتخابية،  محدد  غبر  بعقد  المتعاقد  خلافا للعون  هذا  و   ،

 . للموظف العمومي 

امات العون المتعاقد   : الب   ي
 المطلب الثان 

ي   بما أن العون المتعاقد يتمتع بمجموعة من الحقوق     
ي تم التطرق إليها، لابد له ف 

الت 
بالو  بالقيام  يــــع    اجباتالمقابل  التشر ضمن  وهذا  إليه  المعمول  الموكلة  التنظيم  و 

المادة  هب عليها  نصت  الواجبات  الرئاسي    14ماوهذه  المرسوم  والمتمثلة    308/ 07من 
 فيما يلىي 

 أداء العمل بدقة و إتقان -

الإدارة،       ي 
المتعاقد هو موظف ف  الإدارة    العون  ي 

ف  واجباته  بأداء  ما  ملب   و هذا يجعله 
ي يعمل

عون متعاقد اختصاصات محددة إما بالقوانير  و الأنظمة أو بعقد    ا. فلكلبه  الت 
يقوم   أن  عليه  و  بنفسه،  المتعاقد  العون  به  يقوم  شخضي  الإختصاص  هذا  و  العمل، 

تأدية  ي 
ف  العادي  الرجل  عناية  ببذل  ذلك  و  أمانة،  و  بإخلاص  بدءا    بمهامه  اماته  الب  

امه مواعيد العمل المحددة قانونا.   52 باحب 

 الرئيس   أوامر   طاعة -

إن هذا الواجب هو الذي يمثل الجزء الذي يضمن للسلطة الرئاسية فاعليتها ،سواء         
أ رئاسية  رقابة  صورة  ي 

ف  السلطة  هذه  تنظيمية  ظهرت  أوامر  إصدار  صورة  ي 
ف  زمة  لام 

ي مظاهرها المختلفة ،إنما يمارسها    لحسن سبر العمل، و المفروض
أن السلطة الرئاسية ف 

ي الخدمة مما يجعلهم    مؤساء لهم أقدميتهر 
عن كون    لا أكب  إدراكا للعمل و حاجاته، فضف 

ي يرأسها.  الرئيس هو 
ي الوحدة الت 

 53المسؤول الأول و الأخبر عن سبر العمل ف 

 
  51. 308/ 07من المرسوم الرئاسي رقم   58-55المواد -
ي عمر، مرجع سابق، ص-

  52. 56هنون 
المهداوي  -53 حمودة  أحكام    ،  حسير   ح  للنشر شر ية  الجماهبر دار   ، الثانية  الطبعة   ، العامة  الوظيفة 

 . 188ص ، 2002، والتوزيــــع ، ليبيا 
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التوجيه و  و       ي 
الحق ف  الرئاسية صاحبها  السلطة  بالرجوع  تمنح  المتابعة، و  التعقب و 

ي تعتبر رفض تنفيذ التعليمات السلمية دون    03/ 06مر  من الأ   3/ 180إل نص المادة  
الت 

ر م ي من الدرجة الثالثمبر ي هذه المسألة هو   ةقبول خطأ تأديتر
إلا أن الإشكال الذي يطرح ف 

التم ورة  و صر  وعة،  المشر وغبر  وعة  المشر الرئيس  أوامر  بير   اختلفيبر   ي 
الفقه    الت 

ي نص المادة  غموضا هو موقف المشر و وما زاد الأمر صعوبة  54بشأنها،
  129ع الجزائري ف 

ال القانون  و من  الموظفون  يكون  لا  بنصها:"  ي 
مسؤولير  شخصيا  مدن  العمومير   الأعوان 

مت    رئيس  من  إليهم  تنفيذا لأوامر صدرت  بها  قاموا  إذا  بالغبر  ت  أصر  ي 
الت  أفعالهم  عن 

  55وامر واجبة عليهمكانت إطاعة هذه الأ

ي -
 المحافظة على الش المهت 

لكثبر من المتعاقدين بحكم عملهم على أشار الناس، حيث يفرض هذا الواجب  يطلع ا     
ي يطلعون عليها، ما  

على المتعاقدين عدم إفشاء أي معلومات أو بيانات عن المسائل الت 
ورة المصلحة العامة،كما أوجب عليه المرس السهر على    308/ 07وم  عدا ما تقتضيه صر 

   .وأمنها حماية الوثائق الإدارية 

  03/ 06من القانون رقم   48وهو نفس الحكم بالنسبة للموظف، حيث نصت المادة        
وثيقة   محتوى  يكشف  أن  عليه  ويمنع   ، ي

المهت  بالش  ام  الإلب   الموظف  على  يجب  على 
مما  بمناسبة  عليه  اطلع  أو  به  علم  خبر  أو  حدث  أي  أو  ما  بحوزته  عدا  ما  مهامه،  رسة 

ورة المصلحة"      تقتضيه صر 

 محافظة على كرامة الوظيفة واجب ال -

ي أعماله وتصرفاته       
  ، إن الوظيفة تفرض على العون المتعاقد مراعاة كرامتها وهيبتها ف 

ي حياته الخاصة وبالتالي لا يسلك مسلك يهدر كرامة وظيفته 
وحت  بعد انتهاء العمل، وف 

م، و تظهر ملامح اح وهذا من خلال ي كل الظروف بسلوك لائق ومحب 
ام العون  التحلىي ف  ب 

طريقة  إل  بالإضافة  ملابسه،  نظافة  و  ي  الخارجر هندامه  خلال  من  لوظيفته  المتعاقد 
الإدارة،  لوسائل  استعماله  و  الناس  مع  المادة    وهذا 56حديثه  أكدته  المرسوم    14ما  من 

 
العام،  -54 القانون  ي 

ف  ماجستبر  مذكرة  الجزائري،  الإداري  القانون  ي 
ف  الرئاسية  السلطة  نطاق  ناصر،  بدرية 

  و ما يليها.  26، ص2009/ 2008المركز الجامعي سعيدة، 
ي  المؤ   10/ 05رقم    قانون--55

ي الجزائري  ، المتضمن القانون2005جوان    20رخ ف 
المعدل و المتمم    المدن 

ي  85- 75مر رقم للأ 
 . 2005لسنة  44، الجريدة الرسمية العدد   1975سبتمبر سنة  26المؤرخ ف 

ي عمر، مرجع سابق، ص -
  5658هنون 
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..على الأعوان الخاضعير  إل نظام التعاقد  ،حيث نصت على :"  . 308/07الرئاسي الرقم  

ام واجبا : ...ت...احب  ي
 57. نفيذ تعليمات الهيئة السلمية..."تهم لاسيما ما يأن 

 المحافظة على ممتلكات الإدارة -

و تعت        للجميع،  ملك  العامة  الوسائل  العامة  بر  المصلحة  حماية  قصد  موجودة  هي 
ثم   ومن   ، العمومية  الادارة  مهام  إهدارها،   وأداء  عدم  و  عليها  المحافظة  يجب 

 58الخاصة، أولأغراض خارجة عن المصلحة العامة. أواستغلالها للمصلحة 

ام مواقيت العمل: - ع تعرض كل من تغيب عن العمل دون عذر مقبول أو    احب  أقر المشر
ي حال الغياب  

تأديبية، بالإضافة إل الخصم من الأجر، وف  دون إذن مسبق إل عقوبات 
ال ر لمدة  غبر  المتعاقد إجراء    10مبر العون  تتخذ ضد  متتالية  إذ  أيام  العمل،  فسخ عقد 

، أي إهمال للوظيفة، و ذلك حفاظا منه على حسن سبر   عي
ي حالة غياب غبر شر

يعد ف 
 59المرفق العام. 

 خاتمة 

المتعاقد          للعون  ي 
القانون  المركز  المعنونة ب"  المداخلة  من  توصلنا من خلال هذه 

قا  العمومي منظور  الوظيف  المتعاقدين    نون  الأعوان  أن  "إل  طبيعتهم تالجزائري  حدد 
ل وفقا  العامةالقانونية  للوظيفة  الأساسي  رقم  ب  لقانون  لهم الذي    03/ 06الأمر  خصص 

المواد  محدود  عدد   تنظيم  القانونيةمن  ترك  و  رقم   أستخدامهم،  الرئاسي  للمرسوم 
التع  308/ 07 الصلة،و  ذات  مث  ليمات  ذلك  رقم  من  المنشور  ي    07لا 

ف  المؤرخ 

 
المادة   57 رقم    14تنص  المرسوم  لن  308/ 07من  الخاضعير   الأعوان  يتعير  على  ي على:"  

ف  التعاقد  ظام 
ي 
ام واجباتهم لاسيما ما يأن  ــع و التنظيم المعامول بهما احب  يــ  : إطار التشر

 ممارسة نشاطهم بكل إخلاص و بدون تحبر  
 الإمتناع عن كل فعل لا يتماسر و طبيعة منصب شغلهم، حت  خارج الخدمة. 

م  ي كل الظروف بسلوك لائق و محب 
 التحلىي ف 

 تنفيذ تعليمات الهيئة السلمية 
ي تقررها الإدارةمر 

 اعاة تداببر النظافة و الأمن الت 
وث أي  أو  به  علموا  حدث  أي  إفشاء  ممارسة  عدم  بمناسبة  عليها  يطلعون  أو  يحوزونها  معلومة  أو  سقة 

ورات الخدمة.   نشاطهم  أو يمكنوا الغبر من الإطلاع عليها باستثناء صر 
 السهر على حماية الوثائق الإدارية و أمنها 

 تلكات الإدارة" الحفاظ على مم
ي عمر، مرجع سابق، ص59. 58 

 -هنون 
 - المادة 68 من المرسوم الرئاسي رقم 07/ 308. 59 
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إس  2009/ 02/ 08 كيفيات  للأعوان  المتضمن  المخصصة  المالية  المناصب  تغلال 
 . المتعاقدين

ي النظام الإداري      
توصلنا أيضا إل أن الأعوان المتعاقدين يحتلون مركزا قانونيا مهما ف 
بالتس الإدارية  الأعباء  يتقاسم  المتعاقد  العون  لأن  ذلك  و  الموظف  الجزائري،  مع  اوي 

ع الجزائري يقار  ، و هذا ما جعل المشر . العمومي  ب بينهم و بير  الموظف العمومي

للعون        تعريفا  يقدم  لم  الجزائري  ع  المشر أن  إل  المداخلة  هذه  خلال  من  توصلنا 
وط   شر بتعداد  قام  بالمقابل  و  للفقه،  ذلك  ترك  إنما  و  العامة،  الوظيفة  ي 

ف  المتعاقد 
اماته.  توظيفه، و الحقوق ي يتمتع بها، بالإضافة إل تحديد الب  

 الت 

أداء  توص        أجل  من  إستثنائية  بعقود  يوظفون  المتعاقدون  الأعوان  أن   إل  أيضا  لنا 
م مع الإدارة، بحيث لا يستفيدي  ة مؤقتةوظيف ون من  خضعون بشأنها لبنود العقد المبر

ف فيهم. لذلك حبذا  وذلك بسبب إنتفاء صفة الموظ  نصوص قانون الوظيف العمومي 
ع يضع تنظيما خاصا للأعوان ا  ظ حقوقهم. فمتعاقدين يحللو أن المشر

ي       
ف  المتعاقد  العون  وواجبات  حقوق  حصر  الجزائري  ع  المشر أن  إل  أيضا  توصلنا 

الوظيفة العمومية إلا أن هذه الحقوق تبف  ناقصة بمقارنتها بحقوق الموظف العمومي  
ال ح على  العادي  الدائم، لذلك نقب  الموظف  بير   الحقوق  ي 

أن يساوي ف  الجزائري  ع  مشر
ي حالة توليهما نفس الوظيفة. والمو 

 ظف المتعاقد خاصة ف 

         ، الدائمير  الموظفير   مهام  بنفس  يقومون  متعاقدين  أعوان  هناك  أن  إل  توصلنا 
ي هذه الحالة. 

ورة تحقيق المساواة ف   لكنهم لا يتمتعون بنفس الحقوق، لذلك نوضي بصر 

ع الجزائري لذلك نوضي  ي الأخبر هناك نقاط مهمة أغفلها المشر
: ف  ي

  بما يأن 

بعض        تمكير   ورة  بصر  المتعاقديننوضي  مناصب    الأكفاء   الأعوان  يشغلون  الذين 
ي الأصل من الإستفادة من المناصب العليا   مهمة،

وهي من إختصاص الموظف العمومي ف 
العمومي  الموظف  شأن  شأنهم  لهم  محفز  تكوين    كعامل  إل  إخضاعهم  ورة  صر  مع 

 . متخصص و مكثف

ي ا منح نوضي أيضا 
ي الخارطة  النقل و الحركةلعون المتعاقد الحق ف 

  . الوطنيةف 

عند   العمومي  الموظف  مع  المساواة  ورة  بصر  نوضي  المهنية  كما  ة  الخبر قبل  إعتماد 
المعتمدة   المئوية  النسب  لأن  المتعاقدين  للأعوان  عن ك  1.4التوظيف  سنة  بالمئة  ل 

ي قطاع الوظيف العمومي مهما كانت الرتبة أو  
بالمئة عن    0.7، و  منصب العملمشغولة ف 
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ي القطاعات الأخرى  
ي حق   مهما كانت الرتبة أو منصب العملكل سنة عمل ف 

مجحفة ف 
 هذه الفئة، لأن كلاهما قد مارس وأدى هذا العمل فعليا. 

بالموازاة مع   وضعية الإستيداع،  حق الإحالة على   الأعوان المتعاقديننوضي أيضا بمنح  
 .  الموظف العمومي

 مراجع: قائمة ال 

سليمان أ- لع   ،  حمية  ي 
القانون  المطبوعات لاالتنظيم  ديوان  الجزائري،  يــــع  التشر ي 

ف  العمل    قات 
 . 2012،  03الجامعية، الطبعة 

مليل- عير   التوزيــــع،  و  النشر  و  للطبع  الهدى  دار  الإداري،  للقانون  مدخل   ، ي
عسر الدين  ة  علاء 

  . 2012، الجزائر، طبعة جديدة 
الو - خاطر،  يوسف  حلمي  يف  العامةشر مقارنة-ظيفة  القاهرة،    -دراسة  العربية،  النهضة  دار 

2006/2007 . 
يــــع الجزائري، دار النهضة العربية  - محمد أنس قاسم، مبادئ الوظيفة العامة و تطبيقها على التشر

  . 1998، 01للنشر و التوزيــــع، الطبعة  
ح أحكام الوظيفة العامة ، الطبعة الثانية ،  ،  ة المهداويحسير  حمود  - ية للنشر    شر دار الجماهبر

 2002 والتوزيــــع ، ليبيا  
يــــع الجزائري،  - كبر  على التشر عبد العزيز السيد الجوهري، الوظيفة العامة، دراسة مقارنة مع الب 

 ، بدون طبعة 1985ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
 مذكرات   الأطروحات و ال 

القانون،  03/ 06  مهدي رضا، إصلاح الوظيفة العمومية من منظور الأمر - ي 
، أطروحة دكتوراه ف 

 . 2017/ 2016،  01جامعة الجزائر 
ي القانون، جامعة الجزائر  -

،  01سعيد طريبت، عقود العمل محددة المدة ، أطروحة دكتوراه ف 
2011  

ي   -
ف  ودورها  الكفاءات  إدارة  لحسن،  مولاي  فرحات  الجزائر،  بن  ي 

ف  العمومية  الوظيفة   عصرنة 
ماج شهادة  لنيل  الحاج  مذكرة  جامعة  السياسية،  والعلوم  الحقوق  الحقوق، كلية  قسم    ، ستبر

، باتنة،      2012/ 2011لخصر 
ي القانون، جامعة  -

ي الوظيفة العمومية، مذكرة ماجستبر ف 
ي ف 
فغول محفوظ ، النظام التعاقدي ف 

 . 2017/ 2016، 01الجزائر  

ي -
ي الوظيفة العمومية، مذكرةهنون 

ي للتعاقد ف 
ي القانون، جامعة     عمر، النظام القانون 

ماجستبر ف 
  ، ي
 . 2015/ 2014أم البواف 

دراسة    -  ( الجزائري  القانون  و  الإسلامي  النظام   
بير  العامة  الوظائف  ي 

ف  التعيير    ، ي
طرسر أحمد 

يعة و القانون، جا  ي الشر
 . 2017/ 2016، 01معة الجزائر  مقارنة(، مذكرة ماجستبر ف 
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ا- القانون  ي 
ف  الرئاسية  السلطة  القانون  بدرية ناصر، نطاق  ي 

ف  الجزائري، مذكرة ماجستبر  لإداري 
 ، 2009/ 2008العام، المركز الجامعي سعيدة، 

 : المقالات 
الجهة    - و  معها  المتعاقدين  الأعوان  و  الإدارة  بير   القائم  اع  الب   طبيعة   ، صابر  بن  عزوز  بن 

ليابس سيدي  ظر فيه، مجلة العلوم القانونية و الإدارية، جامعة الجيلالي االقضائية المختصة للن 
 2005بلعباس، العدد الخامس،   

 القوانير   

ي    442/ 20أمر رقم  -
يتعلق بالتعديل الدستوري، الجريدة الرسمية    2020ديسمبر    30المؤرخ ف 

ي   82العدد 
  . 2020ديسمبر  30المؤرخة ف 

ي    01/ 16قانون رقم  -
المتضمن التعديل الدستوري، الجريدة الرسمية    2016ارس  م   06المؤرخ ف 

ي   14العدد 
  2016مارس   07المؤرخة ف 

ي   10/ 05رقم   القانون  -
ي الجزائري ، المتضمن القانون2005جوان   20المؤرخ ف 

المعدل و    المدن 
ي    85-  75مر رقم  المتمم للأ 

لسنة    44، الجريدة الرسمية العدد    1975سبتمبر سنة    26المؤرخ ف 
2005 . 

رقم  - ي    133/ 66أمر 
ف  القانو   1966جوان    02المؤرخ  للوظيفة  المتضمن  العام  الأساسي  ن 

  1966لسنة   46العمومية ، الجريدة الرسمية العدد  
ي    308/ 07مرسوم الرئاسي رقم  -

المتضمن تحديد كيفيات توظيف    2007سبتمبر    29المؤرخ ف 
العناصر   و  وواجباتهم،  حقوقهم  و  المتعاقدين  المتعلقة الأعوان  القواعد  و  لرواتبهم  المشكلة 

النظام   كذا  و  هم  العدد  بتسيبر الرسمية،  الجريدة   ، عليهم  المطبق  ي  ي    61التأديتر
ف  المؤرخة 

ي   140/ 22المعدل و المتمم بالمرسوم الرئاسي رقم  ،  30/09/2007
،  2022مارس  31المؤرخ ف 

ي  23الجريدة الرسمية العدد  
   2022أفريل   06المؤرخة ف 

ي    03/ 06رقم    أمر -
ف  ال2006جوان    15المؤرخ  الأساسي  القانون  يتضمن  للوظيعة  ،  عام 

ي  46العمومية، الجريدة الرسمية العدد 
 . 2006/ 06/ 16المؤرخة ف 

رقم  - ي    1966جوان    2المؤرخ    144  66-مرسوم 
ف  للقبول  البدنية  اللياقة  وط  بشر المتعلق 

جوان    7الصادر بتاريــــخ    46لرسمية العدد ، الوظائف العمومية وبتنظيم اللجان الطبية، الجريدة ا 
بالأمر 1966 المعدل  ي    03/ 06، 

ف  العام  2006يوليو    15المؤرخ  الأساسي  القانون  ،المتضمن 
ي المادة 

  الفقرة الخامسة   75للوظيفة العمومية ف 

 


