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 في القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الوطني حق الطفل بعدم العمل

 حدو رابح أ.                                                                                              
 طالب دكتوراه                                                                                             

 كلية اتٟقوؽ و العلوـ السياسية                                                                                    
 جامعة يحتِ فارس بات١دية                                                                                        

  

 ملخص : 

سواء أحكاـ القانوف الدولي ات١تعلق بالطفل أو مضموف ىذه الدراسة ىو تٖليل مباشر للنصوص القانونية علي اختلافها         
لاستنباط على اتٟماية ات١قررة تٟق دوف الاعتماد على مراجع وسيطة أحكاـ القانوف الوطتٍ ذي صلة بتنظيم حقوؽ الأطفاؿ و 

 والمحافظة على جل ات١نظومة اتٟقوقية للطفل.الطفل بعدـ العمل، وتٙة اتٟيلولة دوف استغلالو في إطار العمل 

Abstract : 

      The purpose of this study is to analyze directly the various legal texts, whether the 

provisions of international law relating to children or the provisions of national law related to 

the organization of the rights of children without relying on intermediary references to protect 

the right of the child not to work. Child rights system. 

 ة:ــدمـــــمق

وذلك طبقا لاتفاقية الطفل  ،الطفل ىو كل ذكر أو أنثى لم يبلغ سن الثامنة عشر من العمر      
ونظرا ، 12-15وقانوف تٛاية الطفل رقم  182واتفاقية منظمة العمل الدولية رقم  1989لعاـ 

في حياة الإنساف ومستقبلو، فقد حاولت جل القوانتُ تنظيم حقوؽ للطبيعة ات٢امة ت١رحلة الطفولة 
 ،ات١نظومة اتٟقوقية للطفل انتهاؾيحوؿ دوف الضعيفة وتٛايتها وإحاطتها بسياج قانوني ىذه الفئة 

وت٘ت ىذه اتٟماية تٔوجب القانوف الدولي ولاسيما تٛايتو من استغلالو اقتصاديا في إطار العمل ، 
تٔختلف فروعو تْيث تشمل منظومة حقوؽ الطفل العات١ية عدة مواثيق وإعلانات باعتبارىا تٙرة 

متضمنة في مواثيق حقوؽ الإنساف لك اتٟقوؽ سواء كانت تالتعاوف للرقي تْقوؽ ىذه الفئة الضعيفة 
ليس مغلق ونهائي بل مرف وقابل العامة أو ات١تخصصة بالطفل ، ومع العلم فإف التنظيم ت٢ذه اتٟقوؽ 
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،ويعتبر إقرار للتطور والتعديل تٔا يتلاءـ مع التطورات التي يعرفها المجتمع الدولي على كافة مستوياتو 
حقوؽ الطفل وتٛايتو من الاستغلاؿ في العمل تٔثابة القاسم ات١شتًؾ بتُ القانوف الدولي ات١عتٍ تْقوؽ 

ابتداء من دساتتَ الدوؿ وقوانتُ العمل والقوانتُ الطفل والقوانتُ الوطنية ذات الصلة تْماية حقوقهم 
 ات٠اصة بالطفل.

خلاؿ البحث في مضموف المحافظة على حق الطفل بعدـ ن وتكتسي ىذه الدراسة أهمية بالغة م   
والأهمية ات١عطاة ت٢ذا اتٟق في  والقانوف الوطتٍ  ، تٟقوؽ الإنسافالعمل على مستوى القانوف الدولي 

 تجسد في المحافظة على جل ات١نظومة اتٟقوقية للطفل .التي تكلا القانونتُ 

تٟقوؽ الإنساف ذات صلة بعمل ىذه الدراسة لتحليل نصوص القانوف الدولي  ؿونهدؼ من خلا   
وتقييم ىذه النصوص من حيث الطفل وكذا نصوص القانوف الوطتٍ الناظمة تٟق الطفل بعدـ العمل 

في العمل وضماف حقو بعدـ  وتٛايتو من استغلالوتكريس أمن قانوني للطفل إزاء عمالة الأطفاؿ 
ىل يحظى حق الطفل بعدـ العمل بأمن  : الآتيةالإشكالية نطرح ما سبق ذكره  وبناءً على، العمل 

 دوف انتهاؾ حقو؟ يحوؿقانوني في مضامتُ القانوف الدولي تٟقوؽ الإنساف والقانوف الوطتٍ 

 وتتضمن الإجابة على الإشكالية السابقة من خلاؿ ات٠طة التالية :    

 القانون الدولي لحقوق الإنسانالأول : حق الطفل بعدم العمل في  مطلبال
 الأوؿ : إعلانات حقوؽ الطفل  فرعال

 الثاني : الشرعة الدولية تٟقوؽ الإنساف  الفرع
 الثالث : اتفاقية حقوؽ الطفل وبرتوكولاتها فرعال
 الثاني: حق الطفل بعدم العمل في القانون الوطني  مطلبال
 الأوؿ : الدستور اتٞزائري  لفرعا
 قانوف العملالثاني : فرعال
 12-15الثالث : قانوف تٛاية الطفل  فرعال
 ة :ػػمػػاتػػػخ



 2012جانفي  -جامعة المدية/ المجلد الرابع )العدد الأول( -مخبر السيادة و العولمة -مجلة الدراسات القانونية

293 
 

وكذا ات١نهج الوصفي التحليلي  ، واعتمدت في ىذه الدراسة على كل من ات١نهج الاستدلالي    
 لتناسبهما مع موضوع الدراسة .

 الأول : حق الطفل بعدم العمل في القانون الدولي لحقوق الإنسان طلبالم

الدولية القانونية يمكن تعريف القانوف الدولي تٟقوؽ الإنساف بأنو ىو منظومة من القواعد       

القانوف الدولي  يتكوفو دوف استثناء ، تٟماية وتعزيز حقوؽ الإنساف للجميع  وضوعةات١ات١تكاملة  و 

ونقتصر في ىذه الدراسة على ات١واثيق  ،ت٣موعة الصكوؾ الدولية على اختلافها منتٟقوؽ الإنساف 

 .فروعمن خلاؿ ثلاث  طلبىذا ات١ومنو  نتناوؿ والإعلانات ذات صلة تْقوؽ الطفل فقط ، 

 الأول: إعلانات حقوق الطفل فرعال

تعتبر إعلانات حقوؽ الطفل ىي اللبنة الأولى لتنظيم حقوؽ الطفل تٔوجب القانوف الدولي      

تدويل مسألة حقوؽ  مع جاء متواكبا 1924لعاـ علاف حقوؽ الطفل لإ فبالنسبةتٟقوؽ الإنساف ، 

، وكما ساىم إعلاف حقوؽ الطفل لعاـ الطفل ولاسيما الطفل العامل من قبل منظمة العمل الدولية 

في إرساء العديد من اتٟقوؽ التي كانت ت٤ل اعتبار بالنسبة للعديد من ات١واثيق الدولية  1959

 .1989ره ولاسيما اتفاقية حقوؽ الطفل لعاـ اللاحقة لصدو 

 1221: إعلان حقوق الطفل لعام  أولا

من قبل الاتٖاد الدولي لإسعاؼ  1924يعتبر الإعلاف ات٠اص تْقوؽ الطفل الصادر عاـ       

ىذا الإعلاف بغض  بإقرارالطفل بداية تقنتُ على مستوى الدولي تٟقوؽ الطفل بصفة منظمة ورتٝية 

، عامة  مبادئومن خلاؿ تفحص الأحكاـ التي جاء بها ت٧ده تضمن ، ن قيمتو القانونية عالنظر 
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بالرغم من كونها كانت ت٤تشمة  على ات١ستوى الدولي  يمكن اعتبارىا بداية لتنظيم حقوؽ الطفلالتي و 

وتضمن النص على ت٣موعة من اتٟقوؽ  ،وأكد الإعلاف على ضرورة أف ت٘نح البشرية ختَ ما عندىا، 

ولكن تٔوجب البند الرابع من  يليق بو، وأف ينشأ في ت٤يط  ،كحق الغذاء والعلاج واتٟماية وات١ساعدة

طار العمل دوف إاعتًؼ بشكل ضمتٍ تْق الطفل بالعمل وعدـ استغلالو في الإعلاف نستشف بأنو 

من خلاؿ النص الأتي : '' يجب أف يكوف الطفل في تٖديد وتنظيم للسن الدنيا الالتحاؽ بالعمل  

 .1وضع يمكنو من كسب عيشو وأف يحمى من كل استغلاؿ '' 

على  ات١ستوى الدولي ، صحيح أف ىذا الإعلاف يعتبر بداية لتًسيخ منظومة حقوقية للطفل       

يم حق العمل بشكل ولكن كاف الأولى أف يولى الاعتبار تٟق الطفل في التعليم وضمانو لو أولى بتنظ

عية الأحكاـ و كوف العمل في مرحلة الطفولة ت٢ا تبعات سلبية ، ولكن نمطلق دوف تٖديد لسن دنيا  

التي تضمنها الإعلاف تعكس ظروؼ حاؿ الأطفاؿ في تلك الفتًة تْيث كانت ات١لايتُ من الأطفاؿ 

الدوؿ التي عرفت الثورة  يشتغلوف في الصناعة والزراعة وات١ناجم وغتَىا من القطاعات لاسيما في

، وكذا حالات التشرد التي خلفتها اتٟرب العات١ية الأولى التي أجبرت الأطفاؿ على العمل الصناعية 

، وكذا بالإضافة إلى أنو لم توجد قوانتُ تنظم عمل الأطفاؿ باستثناء بعض الأحكاـ لإعالة عائلاتهم

ت٦ا جعلهم عرضة تٞميع أنواع الاستغلاؿ في التي اشتملت عليها بعض القوانتُ في بريطانيا وأت١انيا 

 تلك الفتًة.

 

                                                           
تّنيف ، وتم  1923/ 23/02في جلستو بتاريخ ، اعتمد من قبل المجلس العاـ للاتٖاد الدولي لإغاثة الأطفاؿ  1924إعلاف حقوؽ الطفل لعاـ  - 1

 .1924وات١وقع عليو من قبل أعضاء المجلس العاـ في فيفري  1923/ 17/05التصويت النهائي عليو من قبل اللجنة التنفيذية في جلستها بتاريخ 
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 1292: إعلان حقوق الطفل لعام  ثانيا

استخداـ الأطفاؿ في العمل  1959معية العامة لعاـ إعلاف حقوؽ الطفل الصادر عن اتٞ نظم     

سواء بإرادتو أو بغتَ إرادتو على القياـ بعمل أو مهنة كاف تْيث حظر تشغيل الأحداث بأي عمل  

وأكد على ضرورة تٛايتو من  ،ا على نموه البدني والعقلي أو ات٠لقيتضر بصحتو أو تعليمو أو يؤثر سلب

 .2وىو ما أكده ات١بدأ التاسع  ، الاتٕار بوالاستغلاؿ أو الإهماؿ ولاسيما 

_ تٔوجب القانوف الداخلي وأجاز ىذا الإعلاف تشغيل الأحداث ببلوغو السن الدنيا المحددة قانونا    

وىيأ ىذا ،  3للقياـ بعمل ملائم لا يتنافى مع تعليمو أو نموه البدني أو العقلي أو ات٠لقي لكل دولة_ 

 والتي تٖظى بتصديق شبو عات١ي . 1989حقوؽ الطفل عاـ الإعلاف لصدور اتفاقية 

 الثاني : الشرعة الدولية لحقوق الإنسان  فرعال

واستخدمت ىذه  ،الشرعة الدولية تٟقوؽ الإنساف ىي مصطلح يطلق على تٜس وثائق دولية      

على سلسلة الوثائق  1947التسمية تٞنة حقوؽ الإنساف في دورتها الأولى ات١نعقدة في ديسمبر 

 اتٞاري إعدادىا وقتئذ وىي الإعلاف العات١ي والعهدين .

 : الإعلان العالمي لحقوق الإنسان أولا

ىو أساس القانوف الدولي ساف يوجد اتفاؽ عات١ي أو قناعة دولية بأف الإعلاف العات١ي تٟقوؽ الإن      

تٟقوؽ الإنساف كونو ات١رجع بالنسبة ت١واثيق الدولية تٟقوؽ الإنساف اللاحقة لصدوره وكذلك بالنسبة 

 للقوانتُ الداخلية للدوؿ على اختلافها.

                                                           
 .1959نوفمبر  20ات١ؤرخ في  (14-( )د1386إعلاف حقوؽ الطفل اعتمد تٔوجب قرار اتٞمعية العامة ) -2
 ات١رجع نفسو. -3



 2012جانفي  -جامعة المدية/ المجلد الرابع )العدد الأول( -مخبر السيادة و العولمة -مجلة الدراسات القانونية

296 
 

الإعلاف ت٧ده لم يتضمن مواد خاصة بالطفل ، وتٕدر الإشارة أنو من خلاؿ تفحص أحكاـ      

صحيح لايوجد نص وىي عامة الانطباؽ ، ،منظومة حقوقية شاملة لكل إنسافولكن اشتمل على 

تْيث نصت   علافأحكاـ الإخلاؿ من ذلك صريح يحظر عمل الطفل أو يجيزه ، ولكن نستشف 

لكل شخص اتٟق في العمل ، ولو حرية اختياره بشروط عادلة  -1على ما يلي :''  23ات١ادة 

 طالة .ومرضية كما لو حق اتٟماية من  الب

 لكل فرد دوف ت٘ييز اتٟق في أجر متساو للعمل . -2

لكل فرد يقوـ بعمل اتٟق في أجر عادؿ مرض يكفل لو ولأسرتو عيشة لائقة بكرامة الإنساف  -3

 تضاؼ إليو عند اللزوـ وسائل أخرى للحماية الاجتماعية .

 .4وينضم إلى نقابات تٛاية ت١صلحتو''  ئلكل شخص اتٟق في أف ينش -4

من الإعلاف على ما يلي : '' لا يجوز استًقاؽ أو استعباد أي شخص ، ويحظر  04ونصت ات١ادة     

 الاستًقاؽ وتٕارة الرقيق بكافة أوضاعها ''.

صحيح أف الإعلاف لم يتضمن نص خاص ينظم عمل الأطفاؿ من حيث اتٟظر أو الإجازة ،     

ة الوجوب بالنسبة للحق في العمل ، والتي أنها كرست أىلي 23/01ولكن نستنتج من خلاؿ الفقرة 

لأىلية الوجوب في القوانتُ الوطنية ، ومفاد ذلك أف كل شخص تٗضع بصفة تلقائية  للقواعد العامة 

يملك أىلية الوجوب تٔجرد ميلاده تكوف لو القابلية لاكتساب جل اتٟقوؽ والتحمل تّل الالتزامات ، 

أف تنظيم معايتَ العمل الدولية لعمل الطفل من الإجازة  تٔا في ذلك حق العمل وتٔفهوـ ات١خالفة

                                                           
 .10/12/1948( ، ات١ؤرخ في 3-ألف ) د 21الإعلاف العات١ي تٟقوؽ الإنساف ، اعتمد وصدر رتٝيا بقرار اتٞمعية العامة  - 4
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واتٟظر ىو تنظيم لأىلية الأداء فهو يفيد الاعتًاؼ بأىلية الوجوب للحق في العمل للطفل منذ 

 ميلاده .

السالفة الذكر استًقاؽ وتٕارة الرقيق الإنساف بصفة عامة دوف تٖديد للسن  04وحظرت ات١ادة     

والذي يكوف ت٤لو دائما الاستغلاؿ في إطار اؿ والبالغتُ من الذكور والإناث فهو ينطبق على الأطف

طبقا من أسوأ أشكاؿ عمالة الأطفاؿ ذا الأختَ شكل وى ،استًقاؽ الأطفاؿ عدة صورالعمل ويتخذ 

 .182للاتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 

 ثانيا: العهدين الدوليين

تضمن العهد الدولي ات٠اص باتٟقوؽ الاقتصادية والاجتماعية تٛاية الأطفاؿ من الاستغلاؿ 

ولاسيما العمل الذي يرىقو بدنيا ويضر نموه  ،وضماف حقو في عدـ العملالاقتصادي والاجتماعي 

لاستغلاؿ ل، ومع العلم أنو لا يوجد تعريف أو يعرض حياتو للخطر ويفسد أخلاقو  ، الطبيعي

وألزـ العهد بضرورة أف يجرـ القانوف في القانوف الدولي ، الاقتصادي والاجتماعي في إطار العمل 

الوطتٍ ات١ساس تْق الطفل بعدـ العمل بسن قوانتُ تٖدد السن الدنيا لاستخداـ الأحداث والتي لا 

، وألزـ الدوؿ  5ادة وذلك تٔوجب ات١ ،مع فرض جزاءات لكل انتهاؾ لأحكاـ ات١ادة يجوز ت٥الفتها

، ، 6وضمانو تٞميع الأطفاؿ دوف ت٘ييز  ،بضماف ت٣انية التعليم للأطفاؿ في تٚيع الأطوار التعليمية

وحظر العهد الدولي ات٠اص باتٟقوؽ ات١دنية والسياسية كافة أشكاؿ الرؽ والاتٕار بالرقيق والعبودية 

                                                           
الدولي ات٠اص باتٟقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ، اعتمد وفتح باب التوقيع والتصديق عليو والانضماـ العهد من  10/03راجع :ات١ادة    -5

 .03/01/1976، وبدء نفاذه في 16/12/1966( ات١ؤرخ في 21-ألف ) د 2200إليو بقرار اتٞمعية العامة 
 ية والاجتماعية والثقافية.من العهد الدولي ات٠اص باتٟقوؽ الاقتصاد 14-13راجع :ات١ادتتُ  -6
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يمكن أف يتعرض لو الإنساف عموما  استغلاؿوكل ىذه ات١مارسات تشكل أسوأ  ،وكذا العمل اتٞبري

 .7والطفل خاصة 

 اتفاقية الطفل وبرتوكولاتها : ثالثا

على منظومة حقوقية متكاملة لكل طفل مع ضماف تفعيل ىذه 8اشتملت اتفاقية حقوؽ الطفل 

بضرورة تٛاية الطفل من  32اتٟقوؽ من خلاؿ فرض التزامات على عاتق الدوؿ تٔوجب ات١ادة 

وكذا مستقبلو ،  و،وأخلاق واستغلالو في إطار العمل الذي يرتب تبعة سلبية على صحة وتعليم

وبالقدر نفسو تعتبر التزامات على الدوؿ  ،ماية للطفلتٟوكرست ات١ادة معايتَ تشكل ضمانات 

 وىي كالأتي : ، في قوانينها الوطنية ذات الصلة قة على الاتفاقية بضرورة اعتماد أحكاـ الاتفاقيةات١صد

 .سن الدنيا التي لا يجوز  ت٥الفتها عند تشغيل الأحداث ال_ تٖديد 

قدرات البدنية والعقلية للطفل ، وكذا ضماف انتظاـ الطفل ال_ تٖديد ساعات العمل تٔا يتناسب مع 

 في تلقي تعليمو ، وإلزامية توفتَ بيئة مناسبة لتشغيل الأحداث . 

وكذا اتٗاذ ت٥تلف الإجراءات لضماف عدـ استغلاؿ  ،تُ الوطنيةتٔوجب القوان_ اتٟظر ات١طلق 

خدرة وات١واد ات١ؤثرة على ولاسيما إنتاج ات١واد ات١ ، 9أسوأ أشكاؿ عمالة الأطفاؿالأطفاؿ في إطار 

استغلات٢م جنسيا عن طريق تٛل أو إكراه الطفل على تعاطي أي وكذا حظرت ، 10والاتٕار بهاالعقل 

نشاط جنسي غتَ مشروع ، وكذا تٛايتهم من استغلات٢م في الدعارة وات١مارسات اتٞنسية والعروض 
                                                           

العهد الدولي ات٠اص باتٟقوؽ ات١دنية والسياسية ، اعتمد وفتح باب التوقيع والتصديق عليو والانضماـ إليو بقرار اتٞمعية  من  08راجع: ات١ادة  - 7
 .10/12/1966( ات١ؤرخ في 21 –) د  2200العامة 

 .1989سبتمبر  02وبدء نفاذىا في ، 1989نوفمبر  20ات١ؤرخ في  44/25اعتمدت بقرار اتٞمعية العامة رقم  اتفاقية حقوؽ الطفل، -8
 من اتفاقية حقوؽ الطفل . 32راجع : ات١ادة  -9

 من اتفاقية حقوؽ الطفل. 33راجع : ات١ادة  -10
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للحيلولة دوف تعرض الأطفاؿ للبيع والاتٕار بهم  الإجراءات، وكذا اتٗاذ تٚيع  11وات١واد الإباحية 

  12وتٛايتهم من كافة أشكاؿ الاستغلاؿ تٔفهومها الواسع التي قد يتعرض ت٢ا الطفل واختطاؼ 

سنة مع التزاـ الدوؿ بضماف احتًاـ أحكاـ القانوف  15دوف سن  كالتجنيد في النزاعات ات١سلحة

 .13الدولي الإنساني وبالقدر نفسو تلتزـ الدوؿ بضماف إنصاؼ الضحايا من الأطفاؿ وإعادة تأىيلهم

وكفالة ت٣انيتو في تٚيع الأطوار  ،دت الاتفاقية على ضرورة ضماف التعليم اتٞيد للطفلوأك    

التعليمية ، وتتجلى الغاية من فرض التزامات على الدوؿ لضماف عدـ استغلاؿ الطفل في إطار العمل 

وذلك لضماف ت٘تعو تْقو في التعليم  ،والقضاء على عمالة الأطفاؿ أي تكرس حقو بعدـ العمل

، لأف التعليم ينمي شخصية ومواىب الطفل وقدراتو بانتظاـ واستمراره في انتظامو على ات١درسة 

 . 14وذلك لضماف مستقبل جيد للطفل  ،العقلية والبدنية

 وذلك باشتمات٢ا ، وكخلاصة للأحكاـ التي جاءت بها اتفاقية الطفل تٓصوص حقو بعدـ العمل    

على أحكاـ تٖميو من الاستغلاؿ الاقتصادي ومن أداء أي عمل يرجح أف يكوف خطتَا أو يعرقل 

أو نموه البدني أو العقلي أو ات٠لقي أو الاجتماعي تعليم الطفل أو لو تبعة سلبية على صحة الطفل 

، وتكريسا تٟماية الطفل  36،  35، 34، 32، 21، 11،  01وذلك من خلاؿ أحكاـ ات١واد 

ولاسيما بعد زيادة القلق على ات١ستوى الدولي إزاء ىذه الظاىرة ، كفل ، الاستغلاؿ في العملمن 

                                                           
 من اتفاقية حقوؽ الطفل. 34راجع : ات١ادة  -11
 .من اتفاقية حقوؽ الطفل 35راجع : ات١ادة  - 12
 .من اتفاقية حقوؽ الطفل 39راجع : ات١ادة -13
 .من اتفاقية حقوؽ الطفل 29راجع : ات١ادة  - 14
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عرضة للبيع  يكونوالاتفاقية حقوؽ الطفل تٛاية ت٢ذه الفئة الضعيفة من أف  الاختياريالبروتوكوؿ 

 . 15واستغلات٢م جنسيا في البغاء وفي ات١واد الإباحية

ونظرا لالتزاـ الدوؿ وحرصها على تعزيز حقوؽ الطفل وتٛايتها وتأييدىا تٞل أحكاـ اتفاقية     

الطفل التي حظيت تٔصادقة عات١ية والرغبة في تنشئتهم وتربيتهم في كنف السلم والأمن ، فبادرت 

وتلقي رس  في تٚيع الظروؼ اوضماف تواجدىم في ات١د ،الدوؿ تْمايتهم من تبعات النزاع ات١سلح

باشتًاؾ الأطفاؿ تعليمهم ، وعلى ذلك اعتمدت البروتوكوؿ الاختياري لاتفاقية حقوؽ الطفل ات١تعلق 

والذي حظر تٕنيد الأطفاؿ في القوات  ات١سلحة  واشتًاكهم في الأعماؿ  ،في النزاعات ات١سلحة

في قواتها  الإجباريوتكفل الدوؿ بالقدر نفسو اتٟيلولة دوف التجنيد  ،16سنة 18اتٟربية دوف سن 

السن الدنيا للتجنيد  38/03، وعدلت ىذه ات١ادة أحكاـ ات١ادة  17 18دوف سن للأطفاؿ ات١سلحة 

 في البروتوكوؿ. سنة، وذلك بشروط ت٤ددة 18سنة إلى  15الإجباري للأطفاؿ من 

 الثاني: حق الطفل بعدم العمل في القانون الوطني  طلبالم

الوطتٍ على تٛاية للطفل من استغلالو في إطار العمل من ثم تكريس حقو بعدـ اشتمل القانوف     
التي أقرت ىذه اتٟماية من حيث قيمتها القانونية وتتًواح بتُ اتٟماية وتٗتلف القواعد القانونية العمل 

ذي الدستورية واتٟماية تٔوجب قانوف العمل واتٟماية ات١كرسة تٔوجب القانوف ات٠اص تْماية الطفل ال

                                                           
، اعتمد بقرار اتٞمعية العامة في البغاء وات١واد الإباحية الأطفاؿ واستغلاؿ الأطفاؿ  البرتوكوؿ الاختياري ات١لحق باتفاقية حقوؽ الطفل بشأف بيع -15

 .18/01/2002وبدء نفاذه في ، 25/05/2000ات١ؤرخ في  54/263
اعتمد بقرار اتٞمعية العامة  ،الأطفاؿ في ات١نازعات ات١سلحة إشراؾبشأف من البروتوكوؿ الاختياري ات١لحق باتفاقية حقوؽ الطفل  01راجع ات١ادة  -16

 .2002/ 02/ 12وبدء نفاذه في  ،25/05/2000ات١ؤرخ في  54/263
 من البروتوكوؿ الاختياري ات١لحق باتفاقية حقوؽ الطفل بشأف إشراؾ الأطفاؿ في ات١نازعات ات١سلحة. 08راجع ات١ادة  -17
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تضمن أحكاـ تكفل تٛاية شاملة للطفل لكي لا يكوف في حالة خطر كانتهاؾ حقو بعدـ العمل ، 
 وىذه الأنواع الثلاثة من اتٟماية ت٤ل دراسة في اتٞزئيات التالية.

 الأول : الدستور الجزائري لفرعا

من الأحكاـ  لقد كفل ات١شرع الدستوري تٛاية دستورية تٟق الطفل بعدـ العمل تٔوجب العديد     
تْيث تم الاعتًاؼ بأىلية كل ات١واطنتُ اتٞزائريتُ ، وات١درجة في باب اتٟقوؽ 18الواردة في الدستور
، والأىلية ات١قصودة في ىذا السياؽ ليست أىلية الوجوب التي مفادىا صلاحية 19للتمتع تْق العمل

وىي مرتبطة بالشخصية القانونية وكل شخص  ،الشخص لاكتساب اتٟقوؽ والتحمل من الالتزامات
لو أىلية وجوب والأىلية ات١قصودة ىي أىلية الأداء ىي الصلاحية لإبراـ التصرفات القانونية التي يرتب 

 .عليها القانوف آثارا قانونية 

وأىلية الوجوب تثبت لكل شخص بغض النظر عن قدرتو على التعبتَ عن إرادتو عكس أىلية الأداء 
 لإبراـالسن وىي أىلية الأداء وىي ات١قصودة في ىذا الصدد ىي أىلية الطفل  درج حسبالتي تت

، إلا أنو استثتٌ من الاعتًاؼ العاـ تْق العمل للجميع أىلية الطفل تصرؼ قانوني بإرادتتُ من عدمو 
سنة لا يجوز ت٥الفتها وىي نفس السن المحددة  16لإبراـ عقد عمل وذلك بتحديد سن دنيا ت٤ددة ب

، وىذه القاعدة الدستورية وضعت الإطار العاـ وتفصيل حكم ات١ادة 20لانتهاء من التعليم الأساسي 
، وىو بذلك ضمن حق الطفل بعدـ العمل ، وفي مقابل ذلك نتُ ذات الصلة يكوف تٔوجب القوا

وفي ىذا  ،إدراكا من ات١شرع أف الأطفاؿ الذين يلجئوف لسوؽ العمل تدفعهم اتٟاجة لذلك كالفقر
والذين لا  ،السياؽ كفل ات١شرع الدستوري ظروؼ معيشة الأطفاؿ الذين لم يبلغوا سن العمل

 ،، ويأتي الغرض من اتٟماية الدستورية للطفل من الالتحاؽ بالعمل21ة القياـ بو مضمون فيستطيعو 
                                                           

 1437تٚادى الأولى عاـ  27ات١ؤرخة في  14،اتٞريدة الرتٝية العدد  01-16ات١عدؿ وات١تمم تٔوجب القانوف  1996دستور اتٞزائر للعاـ  - 18
 .2016مارس سنة  07وات١وافق ؿ 

 من الدستور. 69/01راجع: ات١ادة  -19
 من الدستور . 69/05راجع ات١ادة  - 20
 من الدستور. 73راجع : ات١ادة  - 21
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فيو كوف العمل يعيق  ومداومتوه ر سن دنيا لا يجوز ت٥الفتها لضماف ت٘تعو تْقو بالتعليم واستمرا وإقراره
بعضها البعض كوف انتهاؾ حق من  أف كل اتٟقوؽ متًابطة وتأثر في ومرد ذلك ،تعليمو ويحرمو منو

بل لبقية اتٟقوؽ العديد من اتٟقوؽ ولا يحوؿ دوف التمتع باتٟق ات١نتهك فقط  ىحقوؽ الطفل يؤثر عل
وضماف  ،، ونظم الدستور حق الطفل بالتعليم من خلاؿ ضمانو للجميع وفق مبدأ ات١ساواةالأخرى

 .22ي كونو إجباريونص على إلزامية إت٘اـ الطفل التعليم الأساس ،ت٣انية

صحيح أف ات١شرع الدستوري لم يتضمن أحكاـ خاصة تتعلق بعدـ استغلاؿ الأطفاؿ في إطار     
 ،ار بهم والرؽ والعمل اتٞبريكاستغلات٢م في العمل ات٠طر والاتٕ  العمل ولاسيما في أسوأ أشكالو

أوت٢ا أف الدستور يضع الإطار العاـ والتفصيل يكوف تٔوجب القوانتُ ذات  :ويرجع ذلك ت١سألتتُ
وثانيا ت٧د أف الدستور تضمن العديد من الأحكاـ ، لة كقانوف العمل والقانوف ات٠اص بالطفل صال

التي يمكن أف تستشف منها اتٟماية دوف استغلاؿ الطفل في إطار العمل كوف الاستغلاؿ يتًب عليو 
وذلك من خلاؿ حظر ات١شرع الدستوري كل  ،وات٠لقي للطفللى الكياف البدني وات١عنوي تبعة سلبية ع

مساس بسلامة الإنساف البدنية وات١عنوية أو أي عنف يطات٢ما أو أي مساس بالكرامة وات١عاملة القاسية 
 .23وات١هينة أو اللاإنسانية يحظرىا القانوف

 الفرع الثاني : حق الطفل بعدم العمل في قانون العمل 

، وأىلية الأداء يعتبر عقد العمل من التصرفات القانونية التي يتطلب لإبرامها وجود أىلية أداء      
وطبقا للقواعد العامة ىي ثابتة للجميع  ،ض وجود أىلية الوجوب التي مفادىا اكتساب اتٟقتً تف

ولكن في قانوف العمل أقر ات١شرع تْق الطفل بعدـ العمل حتى بلوغو سن دنيا ت٤ددة  ،بدوف شرط
وىو بذلك يفرض قيد تشريعي على أىلية وجوب للتمتع تْق العمل  ،24سنة لا يجوز ت٥الفتها 16ب

                                                           
 من الدستور. 65راجع : ات١ادة  -22
 من الدستور. 41و 40راجع: ات١ادتتُ  -23
 يتعلق بعلاقات العمل ات١عدؿ وات١تمم . 21/04/1990ات١وافق ؿ  1410رمضاف عاـ  26مؤرخ في  11-90من قانوف  15راجع: ات١ادة  -24
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، وات١شرع تٔوجب قانوف العمل خرج 25سنة كاملة 15باستثناء عقود التمهتُ والتي يجوز إبرامها بتماـ 
 16أقر بأىلية أداء القاصر لإبراـ عقد العمل بتماـ سن  تْيثالقواعد العامة في القانوف ات١دني عن 
بثبوت مقابل ذلك يفتًض الإقرار  ة للعمل والأجر في سن مبكر ، وفي، والذي مرده للحاجسنة 

، لأنو وفق متضمن بالضرورة إقرارا بأىلية الوجوب لاكتساب ىذا اتٟق أىلية الأداء لإبراـ عقد العمل 
ات١نطق القانوني السليم ت١ا يثبت القانوف للشخص أىلية مباشرة التصرفات القانونية سواء تٔفرده أو 

 لاكتساب حق يفتًض ثبوت أىلية الوجوب والعكس غتَ صحيح .بإجازة وليو الشرعي 

متزامنة مع الشخصية القانونية ما لم يوجد للقواعد العامة تثبت للجميع لأف أىلية الوجوب طبقا      
وبالتالي لا يكتسب القاصر أىلية  للقاصر، تمتع باتٟق مثل حق العملاليحوؿ دوف قيد تشريعي 

سنة ، وبالتالي إقرار ات١شرع في قانوف العمل عكس القواعد  16وجوب إزاء ىذا اتٟق إلا ببلوغو سن 
سنة ىو إقرار بأىلية أداء القاصر ت١مارسة حقو في  16ية إبراـ عقد العمل ببلوغ سن العامة بإمكان

ومع ضماف عدـ تشغيلو في الأعماؿ ات٠طرة أو  ،العمل بشرط اتٟصوؿ على ترخيص من وليو الشرعي
 .26التي تنعدـ فيها النظافة أو تضر بصحتو أو ت٘س بأخلاقو

 ،ويستشف من الأحكاـ الناظمة لتشغيل الأحداث باشتًاط ات١شرع سن دنيا لا يجوز ت٥الفتها     
، وإقرار وضماف حقو بعدـ العمل مفاده إتاحة الفرصة للطفل لإت٘اـ تعليمو الأساسي الإجباري 

مع مراعاة ما ات١شرع بإمكانية إبراـ القاصر لعقد العمل وىو مازاؿ ناقص الأىلية وفقا للقواعد العامة 
تْظر تشغيلو في الأعماؿ التي تضر بصحتو البدنية والنفسية وات٠لقية ، وات١شرع راعى يشتًطو القانوف 

ترخيص سنة دوف  16مسألة أف من شأف منح سلطة مطلقة للطفل في إبراـ عقد العمل ببلوغ سن 
الطفل بنفسو وىو في تلك  يمكن أف يدركها من وليو الشرعي يمكن أف يرتب عليو تبعة سلبية لا ورقابة

                                                           
 يتعلق بالتمهتُ ات١عدؿ وات١تمم. 27/06/1981ات١وافق ؿ  1401شعباف عاـ  24مؤرخ في  07-81من القانوف رقم  12راجع : ات١ادة  -25
 .11-90من القانوف  15راجع : ات١ادة  -26
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السن ، ومع العلم أف قاعدة السن الدنيا المحددة في قانوف العمل ليست نفسها خارج قانوف العمل 
 .27سنة كاملة  18ت٤ددة ب تْيث السن الدنيا المحددة للالتحاؽ بوظيفة عمومية 

ومنو يمكن القوؿ أف معيار السن الدنيا ىي التي كرست التمييز اتٟاصل في أىلية الوجوب التي     
 تفصل بتُ حق الطفل بعدـ العمل وحق الطفل بالعمل .

  12-19الفرع الثالث : قانون حماية الطفل 

دـ العديد من الأحكاـ الكفيلة بضماف ع 1228-15 تضمن القانوف ات١تعلق تْماية الطفل    
أف الطفل يكوف في حالة خطر القانوف ، واعتبر انتهاؾ حق الطفل بعدـ العمل وضماف ت٘تعو بالتعليم 

اتٟالات التي ات١شرع  ت١عيشية أو بيئتو عرضة للخطر ، وعددإذا كانت صحتو وأخلاقو وأمنو أو ظروفو ا
العمل حفاظا على ت٘تعو تْقوقو الأخرى ات١تًابطة  تٟقو بعدـ تنتهكحالة خطر و في فيها الطفل يكوف 

واستغلالو جنسيا في  ، واستغلالو في العمل في إطار التسوؿ أو تعريضو للتسوؿ وساس بتعليمكات١
، واستغلالو اقتصاديا بتشغيلو بعمل يعيق وفي البغاء وإشراكو في عروض جنسية  ،ات١واد الإباحية

أو 29وتٕنيد الطفل  ، بصحتو أو بسلامتو البدنية أو ات١عنويةانتظامو في الدراسة أو يكوف ضارا 
استعماؿ الطفل في ومضات إشهارية أو أفلاـ أو صور أو تسجيلات إلا بتًخيص من وليو الشرعي 

 . 30وخارج فتًات الدراسة

كرس أىم ضمانة _ حقو بعدـ ات١تعلق تْماية الطفل   12-15ومنو نستشف أف القانوف     
وذلك بإحاطة مرحلة الطفولة بسياج قانوني يحوؿ دوف ات١ساس  ،سنة 18دوف العمل_ لكل طفل 

التي تشكل انتهاؾ بهذه ات١رحلة في حياة الطفل وضماف أف لا تنتهك  من خلاؿ تعداد عدة ت٦ارسات 

                                                           
ات١تضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية ) ج  15/06/2000ات١وافق ؿ  1427تٚادى الثانية عاـ  19مؤرخ في  03-06الأمر رقم  - 27
 (.16/07/2006ؿ  46ر 
شواؿ  03ات١وافق ؿ  39، ج ر العدد يتعلق تْماية الطفل. 06/2015/ 15ات١وافق ؿ  1436رمضاف عاـ  28مؤرخ في  12-15قانوف رقم  -28

 .19/06/2015وات١وافق ؿ  1436عاـ 
 .12-15من القانوف  02راجع : ات١ادة  - 29
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، لأف العبرة من تقرير الدواـ الرتٝي  خلاؿ تٟق الطفل بعدـ العمل كاستغلالو في العمل أو تشغيلو 
بعدـ العمل الذي يستشف ضمنيا من خلاؿ أحكاـ القانوف ىو إتاحة الفرصة لتعليم  حق الطفل

ولا يستطيع  ،ومن جهة أخرى الطفل غتَ قادر على مشقة العمل ،الطفل وتنمية مواىبو ىذا من جهة
ومن تٙة يفقد تعليمو والذي يعتبر العامل  ، إدراؾ ما يمكن أف يعوده عليو العمل من تبعات سلبية

 سي في بناء مستقبل الطفل .الرئي

والتي يكوف  ، وتضمن القانوف العديد من آليات اتٟماية في حاؿ انتهاؾ حق الطفل بعدـ العمل    
وتٕنيده  سواء استغلاؿ جنسي أو اقتصاديالطفل في ظلها في حالة خطر كاستغلاؿ في إطار العمل 

ة سواء من خلاؿ اتٟماية الاجتماعية ، وتتجسد ىذه اتٟمايوكل ىذه الأفعاؿ ت٘س تْقو في التعليم 
الذي أنيط بواسطة ات٢يئة الوطنية تٟماية وترقية الطفولة والذي يرأسها ات١فوض الوطتٍ تٟماية الطفولة 

تٔهمة ترقية حقوؽ الطفل وذلك من خلاؿ وضع البرامج الوطنية والمحلية لتًقية حقوؽ ىذه الفئة 
للممارسات التي يمكن أف يتعرض ت٢ا الطفل وتٕعلو  في حالة ومتابعة عملو ميدانيا والقياـ بالتوعية 

، وأقر القانوف سلطة إخطار ات١فوض من قبل الطفل أو وليو الشرعي على كل اعتداء يمس خطر
مصالح الوسط ات١فتوح والتي تٗضع لنفس قاعدة من خلاؿ المحلية حقوقو وكذلك اتٟماية الاجتماعية 

، والنوع 31القانوف السالف الذكر تٔوجباختصاصاتها  و كوينهاوحدد ت الإخطار ات١ذكورة أعلاه 
الثاني من آليات اتٟماية يكوف في إطار اتٟماية القضائية من قبل قاضي الأحداث ات١ختص لمحل إقامة 

 .32الطفل ات١عرض للخطر أو مسكنو أو مسكن ت٦ثلو الشرعي
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 ة:ــمـــاتــــخ

نوف وكذا أحكاـ القا ،نستشف من خلاؿ ىذه الدراسة أف أحكاـ القانوف الدولي ات٠اص بالطفل    
من ضمنيا ولكن يستشف ذلك  ،حق الطفل بعدـ العملالوطتٍ لم تتضمن النص صراحة على 

سواء تٔوجب القانوف الدولي تٟقوؽ الإنساف أو  الذكر السالفة خلاؿ أحكاـ الواردة في القوانتُ 
والتي حاولت اتٟد من استغلاؿ الأطفاؿ في العمل من خلاؿ وضع معايتَ تٖد من ،  القانوف الوطتٍ 

مع ضرورة لتشغيل الأحداث استخدامهم في العمل من قبيل السن الدنيا التي لا يجوز ت٥الفتها 
بغرض إتاحة الفرصة لتفرغ الطفل التاـ لدراستو كل ذلك  اتٟصوؿ على رخصة من الولي الطفل

 .ولأف العمل في مرحلة الطفولة يكوف لو أثار سلبية وتبعات تستمر مستقبلا  ،ولتنمية قدراتو ومواىبو

 ومنو يمكن تقديم الاقتًاحات التالية:

أحكاـ القانوف ات١واثيق الدولية و _ النص صراحة وبنص العبارة على حق الطفل بعدـ العمل في 
سواء من قبل أصحاب العمل أو وات١عاقبة على كل انتهاؾ لذلك تْقوؽ الطفل ،الوطتٍ ذي صلة 

 .الأولياء

سنة  18ورفعها لسن _ إعادة النظر في معيار السن الدنيا التي لا يجوز ت٥الفتها لتشغيل الأطفاؿ 
طواره الأربعة ) ابتدائي ومتوسط سنة لأف اتٟق الأولى بالرعاية ىو حقو بالتعليم تّميع أ 16بدؿ 

 وليس حقو بالعمل.وثانوي وجامعي ( 

_ رفع السن التي يجوز تٔوجبها التخلي عن الدراسة تٔا يتلائم مع انتهاء مرحلة الطفولة ، وجعل توجو 
الطفل _ ذي تٖصيل علمي ضعيف_ ت٨و التكوين ات١هتٍ قرار يتخذ على عدة مستويات وليس قرار 

 ووليو فقط .خاص بالطفل 

_ ضماف متطلبات العيش الكريمة للأسر الفقتَة والذي يكوف على عاتق الدولة للحيلولة دوف دفع 
 الأسر بأبنائها أو البعض منهم ت١ساعدتها لتحصيل لقمة العيش .
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_ التوعية الدائمة في إطار ات١درسة للأطفاؿ وأوليائهم ت٥اطر ات١تًتبة على التحاؽ الأطفاؿ ات١بكر 
 العمل .بسوؽ 
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