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 مقدمة :
 

إف تطور ابغياة ابؼدنية ك دخوؿ الإنساف عصر ابؼكننة جعل ىذا الأختَ في حاجة إلى بضاية                 
ك ضمانات تكفل بؽذا الأختَ مواجهة ما يعتًضو من نائبات الظهر ، ك بخاصة في ابؼراحل الأكلى 

         جهد الإنساف للثورة الصناعية ، ك دخوؿ الآلة في مسار الإنتاج ، بعد أف كاف يقتصر على 
ك في بعض ابغالات الاستعانة بابغيواف ، الأمر الذم جعل الإنساف يظهر بدظهر الضعيف العاجز 

 أماـ قوة الآلة .

إف أكؿ من أكجد عقود التأمتُ ك تعامل بو ىم الإيطاليوف فقد بدأ ظهور ىذا النوع من العقود في    
ميلادم ، فقد كجد بعض الأشخاص يتعهدكف بتحمل  293" لومبارديا " ك ىي مدينة ايطالية سنة 

بصيع الأخطار البحرية التي تتعرض بؽا السفن أثناء رحلتها مقابل مبلغ معتُ ك الذم يشكل بدفهومنا 
ابؼعاصر مبلغ التأمتُ ، ك بالنسبة للتأمتُ على ابغياة فقد ظهر في نفس الوقت الذم ظهر فيو التأمتُ 

 . (1)السفينة ك  ة القبطاف ك البحارة بنفس أسعار تأمتُ البضاعة البحرم إذ كاف يؤمن على حيا

ك لكن ىذا النوع من التأمتُ لم يكن لو الصيت ك الشهرة مثل عقد التأمتُ البحرم ، إلا أنو        
مع ظهور الثورة الصناعية في القرف الثامن عشر بدأ اللجوء بكثرة إلى التأمتُ على ابغياة ، ك ذلك 

في أبؼانيا  الاجتماعي ، ك بعده ظهر أيضا التأمتُكثتَة التي كاف يتعرض بؽا العماؿبات النتيجة للإصا
. 
 



مركع ، ك نتيجة حريق مهوؿ  2777ك بالنسبة للتأمتُ على ابغريق فقد ظهر في بريطانيا سنة        
، كمائة كنيسة على ثلاث عشر ألف منزؿ ، من مباني ابؼدينة ، أم  % 96قضى على ما يقارب 

على إثر ذلك أنشئت شركات تأمتُ متخصصة للقياـ بالتأمتُ على ىذا ابػطر فقط ، أم خطر ك 
 (2)ابغريق .

ك بتطور كسائل النقل ك كثرة حوادث السيارات ظهر التأمتُ على ابغوادث الشخصية التي تتسبب   
 ات .فيها السيارات ك كسائل النقل الأخرل في بريطانيا ، ثم ظهر التأمتُ على الطائر 

ك بانتشار ابؼبادئ الاشتًاكية ك اتساع ابغركات العمالية ك النقابية ، بدأ ظهور التأمتُ        
الاجتماعي ك بخاصة في أبؼانيا على يد ابؼستشار الأبؼاني بسمارؾ ، ك منو انتقل ىذا النوع من التأمتُ 

أك النهج  لنهج الرأبظاليإلى كافة الدكؿ الأكركبية ، بل تعداىا لكل الدكؿ سواء كانت تنتهج ا
 الاشتًاكي .

ك أما بالنسبة للعالم الإسلامي فقد تأخر ظهور التأمتُ إلى غاية القرف التاسع عشر ، ك كاف        
الغرب ك أكؿ من كتب عن التأمتُ ىو العلامة ابن عابدين ، حتُ قوم الاتصاؿ التجارم بتُ الشرؽ 

فانتشرت ابؼنتجات الصناعية الأكركبية في أبكاء العالم  عقب النهضة الصناعية التي شهدتها أكركبا ،
الإسلامي بواسطة الوكلاء التجاريتُ الذين يقيموف في بلاد الإسلاـ ، ك بهذا جلب ىؤلاء معهم فكرة 

 (3)التأمتُ من خلاؿ عقد التأمتُ البحرم على ابؼنتجات .

إلا أف   التجارم بصورىا ابغديثة ،ك نشتَ فقط أف العالم الإسلامي ك إف كاف لم يعرؼ التأمتُ     
ىناؾ صور أخرل تقوـ مقاـ التأمتُ في عصرنا ابغالي ، فقد عرؼ الإسلاـ نظاـ التكافل الاجتماعي  
ك ىو صورة من صور التأمتُ العصرم ، فقد عرؼ الإسلاـ نظاـ العاقلة ، ك نظاـ كفالة الغارمتُ في 

نظاـ التكافل من الزكاة ، ك ك نظاـ كفالة أبناء السبيل  الزكاة ، ك نظاـ كفالة الفقراء ك ابؼساكتُ ،
 (4)الاجتماعي بتُ أبناء ابغي الواحد ك الأمة الواحدة .

ك عليو ، ك دكف أف نبالغ في الأمر فنقوؿ أف نظاـ التكافل الاجتماعي في الإسلاـ أعم ك أبقع   
تقوـ على الربا ك الغرر ك ابعهالة ، ك بكثتَ بفا ابتكره رجاؿ القانوف الغربيتُ في انظمة التأمتُ التي 



ىذا ما يتنافى مع مبادئ الإسلاـ السمحة ، ك في اعتقادنا أف ىذا الأمر ىو الذم أخر ظهور ىذا 
 النوع من العقود في العالم الإسلامي .

ىذا بالنسبة إلى تطور فكرة التأمتُ من الناحية التاريخية ، إلا أف الذم يعنينا في ىذه ابؼداخلة ىو    
التأمتُ الاجتماعي ، ك بالأخص التأمتُ على إصابات العمل ، فقد جاء في الإحصائيات السنوية 

ألف  291منها مليوف عامل يتعرضوف لإصابات بـتلفة ،  221الصادرة عن ابؼنظمات الدكلية بأف 
إصابات عمل كل ثانية ، ك حادث خطتَ   15إصابة تؤدم للوفاة ، ك على ىذا الأساس فإنو تقع 

 كل ثلاث ثواني .

ك بصدد ىذه الإحصائيات فإننا لسنا ضد التطور العلمي ك التطور الذم صاحب الصناعة ، فإف     
كثتَ من الأحياف يكوف العامل ىو إصابات العمل ليس مردىا حصريا بإدخاؿ ابؼكننة للمصنع ، ففي  

ابؼتسبب في ابغادث ، إذ تلعب ظركؼ العامل الصحية ك النفسية دكرا في زيادة ابؼخاطر ، ك بالتالي 
 فإف ىذه الوضعية تستدعي منظومة قانونية متكاملة ك فعالة . 

بدعابعة ىذه إصابات العمل ك سوؼ نقوـ على تأمتُ الك من ىنا تظهر ابغاجة بؼعابعة تشريعات     
التشريع ك ك بالأخص التشريع الإماراتي من كجهة نظر التشريع ابعزائرم كالتشريعات ابؼقارنة داخلة ابؼ

 ، ك فقا للخطة التالية :ابؼصرم 

 : الإطار ابؼفاىيمي للتأمتُ على إصابات العمل  المحور الأول
 وع الإصابة .: الإجراءات القانونية الواجب ابزاذىا في حالة كق المحور الثاني
 : التعويضات عن إصابات العمل . المحور الثالث
 : منازعات التأمتُ عن إصابات العمل . المحور الرابع

 

 
 



عملية برديد ابؼفاىيم أمر بالغ الأهمية في القانوف ، ك من ىنا كاف لازما علينا  ك عليو ، تكتسي      
ىذا الأساس سنتطرؽ إلى برديد مفهوـ  برديد بعض ابؼفاىيم ابؼتعلقة بإصابات العمل ، ك على

في  إصابات العمل من خلاؿ استعراض بـتلف ابؼفاىيم الفقهية ك كذلك استعراض ابؼفاىيم
 التشريعات الدكلية .

تدخل في نطاؽ  نشتَ ابتداء أف إصابات العمل:  مفهوم اصابة العمل من الناحية الفقهية -أ 
التأمتُ الاجتماعي ، ك من ىنػا كجب علينا الانطلاؽ من برديد مفهوـ الكل لنصل إلى برديد 

وـ ابعزء  ك قد اختلفت أراء الفقهاء ك كتاب التأمتُ في برديد تعريف التامتُ الاجتماعي ، فقد مفه
من خلاؿ توافر إلى تعريف التأمتُ الاجتماعي  -  Blanchard -ذىب الأستاذ "بلانشارد" 

بؾموعة من العناصر أك توافرت إحدل ىذه العناصر عندئذ يدكن اعتبار أف ىذا التأمتُ ىو تأمتُ 
 اجتماعي ، ك تتمثل ىذه العناصر في : 

 عنصر الإجبار في التأمتُ . -
 برمل الدكلة بعزء من تكاليف التأمتُ . -
 (5)ومية .قياـ الدكلة بدكر ابؼؤمن من خلاؿ ىيئات التأمتُ ابغك -

فيعرؼ التأمتُ الاجتماعي على أساس توافر  - Mans -ك في تعريف أخر للأستاذ " مانز "     
، دكف الاعتداد بشخص ابؼؤمن سواء كاف تابعا للقطاع  aspect socialابؽدؼ الاجتماعي 

 العمومي أك القطاع ابػاص .

لك ابغادث الذم يطرأ خلاؿ العمل       ك أما بالنسبة لتعريف إصابة العمل فقد عرؼ بأنو : " ىو ذ   
أك بدناسبتو ك مهما كاف السبب ك في كل ابغالات التي يكوف فيها العامل خاضعا لرب العمل على 

 (6)أف يكوف سبب كقوعو خارجيا ، يلحق أضرار جسدية بجسم العامل ، ك يحدث فجأة " . 

تكوف ذات أصل خارجي تتميز  ك عرؼ أيضا : " كل كاقعة تسبب مساسا بجسم الإنساف ، ك   
بقدر من ابؼفاجأة ك ابؼقصود بابؼساس بجسم الإنساف كل أذم يلحق بو من جركح ك فقداف القول 

 (7)العقلية ك الوفاة ". 



بزتلف ابؼبادئ التي يقوـ عليها برديد مفهوـ  : مفهوم حادث العمل في التشريع الدولي -ب 
       إصابات العمل من تشريع إلى أخر ، ك ىذا بحسب السياسات التشريعية ابؼنتهجة في الدكؿ ، 
ك كذلك بحسب العوامل الاقتصادية ابؼنتهجة في الدكؿ ، ك يدكننا حصر ابؼبادئ التي يقوـ عليها 

 أربعة ك  ىي :  برديد مفهوـ إصابات العمل في ابذاىات 

تستند بعض التشريعات ك على رأسها إبقلتًا في برديد مفهوـ إصابة العمل على مبدأ السببية  - 1
 الزمانية ، ك عليو فيعتبر إصابات العمل كل حدث كقع أثناء العمل ك بسببو . 

، ك حسب ىذا الابذاه فتعد إصابات  تتجو بعض التشريعات على الاستناد على مبدأ الزمانية - 2
العمل كل حادث يصيب العامل في كقت العمل ، حتى ك لو لم تكن لو صلة بالعمل ، ك تأخذ بهذا 

 الابذاه كل من الولايات ابؼتحدة الأمريكية ك كذلك أبؼانيا .

ة يعتمد ىذا الابذاه على مبدأ السببية ، بحيث أف أم حادث يقع للعامل ك تكوف لو صل - 3
بالعمل يعتبر حادث عمل ، ك ىذا بغض النظر عن مكاف ك زماف كقوع ابغادث ، ك تأخذ بهذا 

 (8)الابذاه دكلة الياباف .

ك أما الابذاه الأختَ فيعتمد على مبدأ السببية ك مبدأ الزمانية معا ، بحيث تعتبر إصابات العمل   - 4
 الابذاه ابؼعموؿ بو في فرنسا .كل حادث يصيب العامل أثناء العمل أك بسببو ، ك ىذا ىو 

 مفهوم إصابات العمل في التشريعات العربية : -ج 

لقد عرؼ ابؼشرع ابعزائرم إصابات العمل  : مفهوم إصابات العمل في التشريع الجزائري - 1
ك       ابؼتعلق بحوادث العمل :2-7:ابؼعدؿ ك ابؼتمم بدوجب الأمر رقم  24-94بدوجب القانوف 

، إذ تم تأسيس نظاـ كحيد يسرم على العماؿ مهما يكن قطاع النشاط الذم (9)نيةالأمراض ابؼه
 (11)ينتموف إليو  ك تشمل التغطية ابغوادث التي يدكن أف يتعرض بؽا العامل أثناء العمل أك بسببو .

 

 



ك قد عرؼ ابؼشرع ابعزائرم حادث العمل بأنو : " كل حادث ابقرت عنو إصابة بدنية نابذة عن    
 ب مفاجئ طرأ في نطاؽ علاقة العمل " .سب
 " ك يعتبر كل حادث عمل ابغادث الواقع أثناء :   
 القياـ خارج ابؼؤسسة بدهمة ذات طابع استثنائي أك دائم طبقا لتعليمات ابؼستخدـ . -
 بفارسة عهدة انتخابية أك بدناسبة بفارستها . -
 مزاكلة الدراسة بانتظاـ خارج ساعات العمل . -

      كما يعتبر أيضا حادث العمل ، حتى ك لو لم يكن ابؼعتٍ بالأمر مؤمنا لو اجتماعيا        
 ابغادث الواقع أثناء:

 النشاطات الرياضية التي تنظمها ابؽيئة ابؼستخدمة . -
 القياـ بعمل متفاف للصالح العاـ ، أـ لإنقاذ شخص معرض للهلاؾ .  -

 لم يتضمن تنظيم علاقات العمل الإمارتي: يع الإماراتيمفهوم إصابات العمل في التشر  - 2
من ىذا  253تعريف لإصابات العمل ، فقد اكتفى في نص ابؼادة  2:91لسنة  9الابرادم رقم 

القانوف على تبياف الإجراءات التي يجب ابزاذىا في حالة كقوع حادث عمل ، كما تضمنت ابؼادة 
ك تتضمن ىذه ابعداكؿ برديد الأمراض ابؼهنية ، بالإضافة  3ك  2السالفة الذكر الإشارة إلى جدكلتُ 

 إلى جدكؿ تقدير تعويضات العجز في حالة حوادث العمل . 

من الباب الثامن برت عنواف التعويض عن إصابات العمل ك أمراض  253ك قد نصت ابؼادة    
بتُ بابعدكلتُ رقمي ابؼهنة على ما يلي : " إذا أصيب العامل بإصابة عمل أك مرض مهتٍ بفا ىو م

( ابؼلحقتُ بهذا القانوف كجب على صاحب العمل أك من يقوـ مقامو إبلاغ ابغادث فورا إلى  3( )2)
ك يجب أف  التي يقع في دائرتها بؿل العمل . كل من دائرة الشرطة ك دائرة العمل أك أحد فركعها

              صف موجز للحادثيتضمن البلاغ اسم العامل ك سنو ك مهنتو ك عنوانو ك جنسيتو ، ك ك 
ك ظركفو ك ما ابزذ من إجراءات لإسعافو أك علاجو ف ك تقوـ الشرطة فور كصوؿ البلاغ بإجراء 
التحقيق اللازـ ك يثبت في المحضر أقواؿ الشهود ك صاحب العمل أك من يدثلو ك أقواؿ ابؼصاب إذا 

حادث صلة بالعمل ، ك ما إذا قد بظحت حالتو بذلك كما يبتُ المحضر بوجو خاص ما إذا كاف لل
 كقع عمدا ك نتيجة لسوء فاحش من جانب العامل " .



 

لقد تبتٌ ابؼشرع ابؼصرم ابؼفاىيم ابغديثة  : مفهوم إصابات العمل في التشريع المصري - 3
، حيث جاء في نص  2:86لسنة  :8لإصابات العمل بدوجب قانوف التأمتُ الاجتماعي رقم 

ادة ابػامسة من ىذا القانوف على ما يلي : " الإصابة بأحد الأمراض ابؼهنية ابؼبينة الفقرة ) ق ( من ابؼ
( ابؼرفق بهذا القانوف ، أك الإصابة نتيجة حادث كقع أثناء تأدية العمل أك بسببو ،  2بابعدكؿ رقم )

لشركط ك كما تعتبر الإصابة النابذة من الإجهاد أك الإرىاؽ من العمل إصابة عمل متى توافرت فيها ا
 (11)القواعد التي يصدرىا بها قرار من كزير التأمينات مع كزير الصحة " . 

   تعتبر عقود التامتُ من العقود ابعديدة  : مشروعية التأمين الاجتماعي في الفقو الإسلامي -ج 
تكلم في الفقو الإسلامي ، إذ لم يعرؼ ابؼسلموف التأمتُ إلا في القرف التاسع عشر ، ك أف أكؿ فقيو 

  (12)عن النوع من العقود ىو الفقيو ابغنفي ابن عابدين ، ك الذم بظاه " السوكرة " 

ك قد جاء في قوؿ الإماـ ما يلي : " ك بدا قررناه يظهر جواب ما كثر السؤاؿ عنو في زماننا من        
اؿ " سوكره " حربى يدفعوف لو أجرتو ك يدفعوف أيضا مالا معلوما لرجل يقيم في بلاده يسمى ذلك ابؼ

على أنو مهما ىلك من ابؼاؿ الذم في ابؼركب بحرؽ أك غرؽ أك نهب أك غتَه ، فذلك الرجل ضامن 
لو بدقابلة ما يأخذه منهم ك لو ككيل عنو مستأمن غي دارنا يقيم في بلاد السواحل الإسلامية بإذف 

ىلك من مابؽم في البحر  ) أم قسط التأمتُ ( ، ك إذا -السوكره  -السلطاف يقبض من التاجر ماؿ 
شيء يؤدم ذلك ابؼستأمن للتجار بدلو بساما ، ك الذم يظهر لي أنو لا يحل للتاجر أخذ بدؿ ابؼاؿ 

 (13)ابؽالك من مالو ، لأف ىذا التزاـ ما  لا يلتزـ " .

ك قد انقسم الفقهاء ابؼسلموف حوؿ مشركعية التأمتُ ، إلا أف ىناؾ إبصاع على التفريق بتُ     
أمتُ التجارم ك التأمتُ التعاكني أك التبادلي ، فإذا كاف الأكؿ بؿرما شرعا لأنو ينطوم على الغرر ك الت

، ك بينما التأمتُ التبادلي فقد تم إجازتو من  (14)الربا ك القمار ك ابعهالة بالإضافة إلى الغبن الفاحش 
 (16)، كما تم إجازتو من طرؼ أغلب ابؽيئات الإسلامية . (15)طرؼ أغلب الفقهاء ابؼسلمتُ 

 
 



 
، ك لم يقل أحد بحرمتو ذلك أف ىذا النوع  (17)ك أما بالنسبة للتأمتُ الاجتماعي فهو جائز شرعا    

الدكلة لتأمتُ بعض الفئات  من التأمتُ يقوـ على فكرة الادخار ك التضامن ك التعاكف ، إذ تقوـ بو
الضعيفة في المجتمع من أخطار معينة ، مقابل دفع اشتًاكات رمزية ، فهو نظاـ تبرعي تقوـ بو الدكلة 

 لصالح مواطنيها ، إذ تتولى الدكلة برمل تبعات ىذا التأمتُ  كىو نظاـ إجبارم .
 

 وع الإصابة المحور الثاني : الإجراءات القانونية الواجب اتخاذىا في حالة وق

فقط على كسب بعض ابغقوؽ ، بل أف نضابؽم  الاشك في أف نضاؿ العماؿ لم يكن مقتصر      
تعدل ذلك بؼواجهة ابغوادث ابػطتَة التي تعتًض العامل أثناء عملو نتيجة استخداـ الآلة ، ففي 

أساس إثبات ابػطأ البداية خضع العماؿ لقاعدة ابؼسؤكلية التقصتَية في القانوف ابؼدني القائمة على 
من جانب ابؼستخدـ للحصوؿ على التعويض ، الأمر الذم كاف عستَا ك منو أدل إلى ضياع حق 
       العمل في التعويض نتيجة عدـ قدرتو على إثبات ابػطأ في حق رب العمل ، إلا أف ىذا الأمر

 يثبتب العمل ر ى لم يدـ ، ك انتقل عبئ إثبات ابػطأ من العامل إلى رب العمل ، حيث أصبح عل
إهماؿ ك قصور العامل في تأدية عملو حتى يتخلص من قياـ مسؤكليتو ، ك بعدىا حدث تطور أخر في 

 طر ابؼهنة .بؾاؿ التأمتُ على إصابات العمل ، إذ تم اللجوء إلى نظرية خ

ك مفاد ىذه النظرية أف يدفع التعويض نتيجة لإصابات العمل دكف برديد ابؼسؤكليات ،        
اعتمادا على أف سبب الإصابة راجع إلى أخطار العملية الإنتاجية ، بالإضافة إلى أف دفع التعويضات 

ك ىي        يعتبر جزء من تكلفة العملية الإنتاجية ، ك أختَا بعأ أرباب العمل إلى كسيلة أخرل 
بات العمل ، إلا أف اللجوء إلى التأمتُ التجارم لتغطية تكاليف ابػسائر النابذة عن التعويض عن إصا

ىذه الوسيلة لم تكن برقق مصالح العامل إذ كثتَا ما تؤخر حصوؿ العامل على التعويض في الوقت 
ابؼناسب بسبب الشكليات التي كانت تفرضها شركات التأمتُ ، بالإضافة إلى طوؿ فتًة الدعاكم 

 (18)القضائية .

 



لعملية الإنتاجية جوىر النشاط الاقتصاد ، ك نتيجة لكل ىذه التطورات ك على اعتبار أف ا       
      تدخلت الدكؿ لتأمتُ ىذه العملية من خلاؿ توفتَ الظركؼ ك الشركط ابؼلائمة لعملية الإنتاج ، 
ك انعكس ىذا على جعل التأمتُ الاجتماعي إجبارم على أرباب العمل ، ك بهذا صدر قانوف تأمتُ 

على يد ابؼستشار الأبؼاني بسمارؾ ، حيث  2995ا سنة إصابات العمل الإجبارم في كل من أبؼاني
 بسمارؾ على برستُ أكضاع العماؿ. تركزت جهود

بفرض التأمتُ  2994جواف  26  ثلاث تشريعات متعاقبة الأكؿ فيك قد أصدر ىذا الأختَ      
،  ينظم التأمينات عن الإصابات الناجحة عن العمل :299جويلية  17على ابؼرض ، ك الثاني في 

صدر التشريع الثالث للتأمتُ ضد بـاطر العجز ك الشيخوخة ، ك تلت  :299جويلية  41ك في 
، ك سويسرا سنة  29:5، النركيج سنة  2998بعد ذلك صدكر قوانتُ في كل من النمسا سنة 

أصدرت قانوف التأمتُ الإجبارم على الشيخوخة ك يشمل كافة  2:24، ك السويد سنة  2:22
 (19)ابؼواطنتُ .

بدوجب  2:53ك أما في الدكؿ العربية فقد صدر في مصر قانوف التأمتُ الاجتماعي سنة      
، ك في العراؽ صدر قانوف الضماف الاجتماعي للعماؿ  2:53الصادر سنة  93القانوف رقم 

، ك أما في الإمارات العربية ابؼتحدة فقد صدر قانوف  (21) 2:82لسنة  :4بدوجب القانوف رقم 
 . 2:91لسنة  9الابرادم رقم  م علاقات العمل الإمارتيتنظي

ك بالنسبة للجزائر فإنو يجب التفريق بتُ مرحلتتُ ، فعلى اعتبار أف ابعزائر كانت مستعمرة      
، ففي ىذه الفتًة كانت تطبق القوانتُ  2:73جويلية  16إلى غاية  2941فرنسية من سنة 

د فيها ابؼواطنوف كن قولو أف ىذه القوانتُ لم يستف، ك ما يدالفرنسية ابؼتعلقة بالضماف الاجتماعي 
ابعزائريوف من الامتيازات التي يقرىا ىذا القانوف ، بسبب ابؼعارضة الشديدة للمعمرين الأجانب 
بالإضافة إلى السياسية الاستعمارية لفرنسا التي كانت تعامل ابعزائريتُ على أساس أنهم مواطنوف من 

في ابعزائر  صدر 2:94ك لكن بعد الاستقلاؿ تغتَت الأكضاع ، ك بحلوؿ سنة الدرجة الثانية ، 
ابؼستقلة قوانتُ ابغماية الاجتماعية  بحيث صدر قانوف الضماف الاجتماعي ، ك قانوف التقاعد ، 

في ىذا المجاؿ  بالإضافة إلى قانوف ينظم التأمتُ على حوادث العمل ، ك غتَىا من النصوص القانونية 
.(21) 



أف      على 24-94ك فيما يخص التصريح بابغادث في التشريع ابعزائرم ، فقد نص القانوف رقم    
التصريح لا يقتصر من طرؼ العامل أك ذكم ابغقوؽ ، بل يتعداه إلى صاحب العمل ك قد حددت 

ساعة للتصريح بابغادث برسب من يوـ العمل الذم  35من القانوف السالف الذكر مدة  24ابؼادة 
ي يوـ كقوع ابغادث على أف لا برسب أيا العطل ك الأعياد ، ك في حالة ما إذا تعرض العامل يل

بغادث شيدم يعجز عنو العامل عن التصريح بابغادث ، في ىذه ابغالة يدكن لأم عامل أخر أك ابن 
ن العامل أك زكجو التصريح بابغادث ، ك أما بالنسبة لصاحب العمل فقد أكجبت الفقرة الثانية م

ساعة برسب من تاريخ علمو بوقوع  59ابؼادة السالفة الذكر أف يقوـ بالتصريح بابغادث خلاؿ 
 ابغادث إلى ىيئة الضماف الاجتماعي.

أك  ك كما نص القانوف ابعزائرم على إعلاـ جهات إدارية ك ىي الشرطة أك الدرؾ الوطتٍ ،      
قصد التحقيق في ابغادث ، إذا ما تبتُ أنو  إعلاـ ابعهات القضائية ابؼختصة ك ىي النيابة العامة

 ( 22)يشكل جريدة يعاقب عليها القانوف .

، ك ابؼتعلق بتنظيم  2:91الصادر سنة  19ك في التشريع الإمارتي فقد تضمن القانوف قم      
منو على الإجراءات التي يجب  254ك  253علاقات العمل الإماراتي الابرادم في نص ابؼادة 

حاؿ كقوع ابغادث ، أف تقوـ بتقدنً الإسعافات الأكلية الضركرية ، ك في حالة ما إذا  ابزاذىا في
استدعى الأمر تقدنً العلاج في عتُ ابؼكاف فعلى ابؼستخدـ القياـ بذلك ، ك يقوـ بعدىا صاحب 

أف  253العمل أك من يقوـ مقامو بإخطار الشرطة ك دائرة العمل على الفور ، ك قد أكجبت ابؼادة 
ضمن البلاغ اسم العامل ك سنو ك مهنتو ك عنوانو ك جنسيتو ، ك أف يتضمن البلاغ كصف موجز يت

 للحادث ك الظركؼ التي كقع فيها بالإضافة إلى إجراءات الإسعاؼ ك العلاج .

ك تقوـ الشرطة بالتحقيق اللازـ في ابغادث ك بررير بؿضر ترسل صورة منو إلى صاحب العمل ك       
 من نفس القانوف . 254ك ىذا كفقا لأحكاـ ابؼادة  دائرة العمل ،

ك قد اسند القانوف الإمارتي إجراء التحقيق إلى الشرطة ، على اعتبار أنها الأقدر على برديد       
طبيعة ابغادث ، ك ما إذا كاف كقع عمدا ك بالتالي يشكل جريدة ، يستوجب معها مباشرة الإجراءات 

 ك أنو حادث عمل .القانونية بؼتابعة ابعرائم أ



ك اما بالنسبة للقانوف ابؼصرم فقد أكجب القانوف ابؼصرم التصريح بابغادث ف فقد نصت ابؼادة       
بأف على ابؼؤمن عليو أك  2:86الصادر سنة  3118لسنة  665من قرار كزير ابؼالية رقم  32

مكاف العمل ، ك  ابؼشرؼ على العمل ، إبلاغ صاحب العمل أك مندكبو فورا بأم حادث يقع في
 يكوف سببا في إصابتو مبينا الظركؼ التي كقع فيها .

ك إذا كاف نبأ ابغادث قد كصل إلى علم الشرطة ك قامت بإجراء برقيق فيو بدا لا يدع بؾالا      
       ، فإف ذلك يغتٍ عن كجوب إبلاغ صاحب العمل لشك في حدكث الإصابة أثناء العملل

 (23)بابغادث .

 

 لثالث :التعويضات عن إصابات العمل المحور ا

لقد أشرنا في مستهل ىذه ابؼداخلة أف حوادث العمل أف إحصائيات إصابات العمل في تزايد      
مستمر  ىذا الأمر يستوجب التأمتُ على كل الإصابات ك الأضرار التي يتعرض بؽا العامل ، حتى 

ا ما جعل العديد من التشريعات تسعى إلى تكوف ابغماية الاجتماعية بضاية فعالة ك ناجحة ، ك ىذ
برقيق ىذه ابغماية في قوانينها ، ك منو سنحاكؿ التطرؽ إلى التعويض التي يستحقها العامل نتيجة 

 إصابتو بحادث عمل ك تتمثل ىذه التعويضات فيما يلي : 

في كقوع حادث عمل يتًتب عليو كقوع إصابات بسس بسلامة جسم  : التعويضات العينية - 1
العامل  فإف ىذا الأختَ يستفيد من بعض ابؼزايا التي يقدمها ابؼكلف بالتأمتُ ، ك تكوف ىذه ابؼزايا 
حصرية فقط بالعامل ك لا يستفيد منها غتَه ، ك ابؽدؼ من تقدنً ابػدمات العينية للعامل ابؼصاب ، 

الصحية إلى ما كانت عليو قبل الإصابة ، ك في حالة عدـ إمكانية ذلك تسعى ابؽيئة ىو إعادة حالتو 
ابؼؤمنة إلى تقدنً البديل ليتحقق الشفاء ، ك يعود العامل إلى حياتو ابؼهنية ، ك يدكن حصر ىذه 

 التعويضات العينية فيما يلي : 

 

 

 



 

امل ابؼصاب بحادث عمل الرعاية الطبية من تكفل ابؽيئة ابؼؤمنة أف يتلقى الع أولا : الرعاية الطبية :
طرؼ ابؼمارس العاـ ك الأطباء الأخصائيتُ بدا في ذلك أخصائي الأسناف ، ك تقدـ الرعاية الصحية 
إلى غاية أف يشفى ابؼصاب من إصابتو ك يعود إلى بفارسة عملو ، ك قد نصت ابؼادة من القانوف 

 7::2يوليو  17مؤرخ في  28-7:لأمر رقم من ا 15ابؼعدلة بابؼادة  22-94ابعزائرم رقم 
 يتعلق بالتأمينات الاجتماعية .

من قانوف تنظيم علاقات العمل الإماراتي الابرادم التزامات صاحب  255كما أشارت ابؼادة        
العمل في حالة الإصابة أك ابؼرض بجملة من الالتزامات العينية كدفع نفقات العلاج ك شراء الأدكية ك 

ل العلاج ، ك ابؼعدات التأىيلية ك الأجهزة الصناعية التعويضية ، فضلا عن دفع نفقات التنقل من أج
من قانوف التأمينات الاجتماعية على الرعاية     58أما بالنسبة للقانوف ابؼصرم ك قد نصت ابؼادة 

الصحية التي يستحقها العامل ابؼصاب ، ك ىي تتشابو فيما بتُ التشريعات الثلاث ، ك عليو يدكن 
 حصر الرعاية الطبية فيما يلي : 

ك يقدـ  ـ صاحب العمل بدعابعة ابؼصاب لدل ابعهة ابؼعتمدة ،بدجرد كقوع الإصابة يقو  العلاج : -
لو العلاج اللازـ ، بدا في ذلك الفحص الطبي ك الأشعة ، ك إف استدعى الأمر العمليات ابعراحية ،  
كما يتولى صاحب العمل شراء الأدكية الضركرية ، ك يتحمل كل النفقات بداية على اعتبار أف ىذه 

السرعة ، ك فيما بعد تتولى ابؽيئة ابؼؤمنة تسديد ىذه النفقات نظتَ تقدنً ابػدمات تقدـ على كجو 
 الإيصالات ك الفواتتَ .

قد تستدعي حالة العامل ابؼصاب مكوثو في ابؼستشفى قصد تلقي  الإقامة في المستشفيات :  -
بػدمات العلاج ك الرعاية الصحية ، بفا يتًتب معو نفقات الإقامة في ابؼستشفى بالإضافة إلى ا

     الصحية الأخرل ، ك عليو تتحمل ابعهة ابؼؤمنة تسديد ىذه النفقات ، غتَ أنو إذا أراد ابؼصاب
أف يستفيد بخدمات صحية أعلى من ابػدمات التي تقدمها ابؽيئة ابؼؤمنة ، فإنو يتوجب على العامل 

 ابؼصاب أك رب العمل برمل الفارؽ في التكاليف .

 



 

يقوـ صاحب العمل مباشرة بعد كقوع ابغادث بنقل العامل ابؼصاب  نقل العامل المصاب : -
بسيارة الإسعاؼ ، أك أم كسيلة نقل أخرل تفي بهذا الغرض ، كما قد تستدعي حالة العامل 
ابؼصاب معاينو من طرؼ خبتَ ، أك بعنة العجز لدل ابؽيئة ابؼؤمنة ، ك بالتالي تتكفل ىذه الأختَة 

قانوف الضماف من  :ك  9كيو أك مرافقيو ، ك ىذا كفقا لنص ابؼادة بكل مصاريف تنقل ابؼصاب ك ذ
 9الابرادم رقم  من قانوف تنظيم علاقات العمل الإمارتي255الاجتماعي ابعزائرم ك نص ابؼادة 

 من قانوف التأمينات الاجتماعية ابؼصرم السالفة الذكر . 91، ك ابؼادة  2:91لسنة 

أحيانا قد تتطلب حالة العامل ابؼصاب زيادة عن  خصصة :المعالجة بالمياه المعدنية المت -
العلاج الطبي ، ابؼعابعة بابؼياه ابؼعدنية اك مياه البحر ، ك على العامل أف يقدـ طلبا إلى ىيئة الضماف 

يوما ، كما أف  32إلى  29الاجتماعي ، ك في حالة ابؼوافقة يتم التكفل بددة علاج تتًكاح ما بتُ 
ك ابؼادة  27،  26من قيمة ابؼصاريف ك ىذا كفقا للمواد  % 91ل في حدكد ىيئة الضماف تتكف

 (24)من القانوف ابؼشار إليو سابقا . :6

قد تؤدم الإصابة التي يتعرض بؽا العامل إلى إصابة عضو من أعضائو  ثانيا : الأجهزة التعويضية :
بابػلل ) العجز ( سواء كاف ىذا الأمر بصفة مؤقتة أك دائمة ، ىذا ما يستدعي أف يستعتُ العامل 
بأجهزة تعويضية تساعده على أداء بعض الوظائف ، ك قد كفل القانوف ابعزائرم ىذا ابغق للعامل في 

في نص  ن القانوف ابؼشار إليو سابقا ، ك ىو نفس ابغق الذم كفلو ابؼشرع الإمارتي م 41نص ابؼادة 
السالفة الذكر ، ك نفس الشيء بالنسبة للقانوف ابؼصرم فيضمن القانوف ابؼصرم ابغق  255ابؼادة 

ف للعامل ابؼصاب تقدنً الأجهزة التعويضية بناءا على قرار من كزير الصحة ك بالاتفاؽ مع كزير الشؤك 
ك ابؼنشور في الوقائع ابؼصرية  2:87لسنة  252الاجتماعية ، كقد صدر قرار كزير الصحة رقم 

 (25)، ك الذم جاء في مادتو الثالثة الأجهزة التي تقوـ ابؽيئة بصرفها . 2:87بعددىا رقم 

 

 

      



 ك تشمل الأجهزة التعويضية على : 
ات بأنواعها ، العيوف الصناعية ك العدسات الأجهزة التعويضية للعيوف : ك تشمل على النظار  -

 اللاصقة ك إطارات النظارات أك استبداؿ عدساتها ابؼكسرة أك الضائعة .
 الأجهزة التعويضية للأسناف : ك تشمل الطاقم الكامل للأسناف ، ك التًكيب ابعزئي . -

 

ك العلوية ، الأجهزة الأجهزة التعويضية للجراحة : ك تشمل الأطراؼ الاصطناعية السفلية منها  -
 الساندة للعمود الفقرم ، ك العصي ، ك الكراسي ابؼتحركة .

 الأجهزة التعويضية للأذف : ك تشمل بظاعات الأذف . -

مزية أخرل للعامل  24-94من القانوف رقم  42: لقد خولت ابؼادة  ثالثا : إعادة لتأىيل الوظيفي
ىو       ا ، ك يقصد بإعادة التأىيل الوظيفي :  ابؼصاب ، إذ لو ابغق قصد إعادة تأىيليو كظيفي

اء أم العلاج ابػاص الذم يقدـ للعاجز لتمكينو من استعادة قدراتو على مباشرة عملو الأصلي أك أد
حتى يستفاد منو في العملية الإنتاجية ، ك ترتفع ركحو ابؼعنوية " ، ك نشتَ في ىذا الشأف عمل أخر 

لذكر لم يتضمن مثل ىذا ابغق ك في اعتقادنا أنو في الكثتَ من ابغالات أف القانوف الإمارتي السالف ا
يحتاج العامل ابؼصاب إلى إعادة التأىيل الوظيفي ، ك بالتالي فإف القانوف الإمارتي يوجد بو فراغ في 

 تنظيم ىذا الأمر. 

ىي بؾموعة من ابغقوؽ النقدية التي يستحقها العامل نتيجة إصابتو :التعويضات النقدية  - 2
بحادث ك قد تضمن القانوف ابعزائرم على غرار القانوف الإمارتي ك القانوف ابؼصرم ، ك على غرار 
التشريعات الأخرل ، ك بزتلف التعويضات النقدية بحسب طبيعة الإصابة ك مقدار العجز ك مدتو ، 

إلى كفاة العامل ابؼصاب ك على ىذا الأساس فيمكننا برديد التعويضات النقدية أك إذا أدت الإصابة 
في ثلاث أنواع ك ىي التعويضة اليومية ، ك التعويضة في حالة ثبوت العجز بنوعيو ، أم العجز ابؼؤقت 
ك العجز الدائم  ك في الأختَ تعويضات الوفاة ، ك عليو سنحاكؿ التطرؽ إلى ىذه الأنواع كفقا 

 اـ التشريعات الثلاث.لأحك

 

 



 

تؤدم إصابة العمل عدـ قدرة العامل على العمل ، ك بالتالي تتولى ابؽيئة  أولا : التعويضة اليومية :
ك  ابؼؤمنة دفع تعويضات نقدية للعامل ، إذ لا يعقل أف يتًؾ ىذا الأختَ ليواجو مصتَه لوحده ،

امل ابؼصاب إلى أف يشفى أك يثبت عجزه الدائم ، بالتالي تتولى ابؽيئة ابؼؤمنة دفع تعويضات يومية للع
ك عليو يدكن تعريف التعويضة اليومية بأنها : " مبلغ نقدم يدفع للعامل ابؼصاب ، عن الأياـ التي 

 ـ العطل الأسبوعية أك الأعياد " .حالت دكف مزاكلتو لعملو ، دكف أم فرؽ بتُ أياـ العمل أك أيا

يضة الصبغة ابؼعيشية ، بسبب عجز العامل عن كسب قوت يومو ك عليو تأخذ ىذه التعو          
نظرا بغالتو الصحية التي تستوجب العلاج ك ابؼتابعة ، كما أنو في الفتًة الأكلى لا يدكن معرفة مدل 

ك   7ك  6العجز الذم أصاب العامل  ك عليو فإف القانوف ابعزائرم نص على ىذا ابغق بدوجب ابؼواد 
ك  (26)ابؼتعلق بحوادث العمل ك الأمراض ابؼهنية  24-94من القانوف رقم  47ك  46كذلك ابؼادة 

قد استعمل ابؼشرع ابعزائرم مصطلح التعويضة اليومية ك ىي تقابل في التشريعات الأخرل التعويض 
بؽذه  2:36/  28ية رقم عن العجز ابؼؤقت ، ك قد أشارت ابؼادة السادسة من الاتفاقية الدكل

 التعويضة .

من قانوف تنظيم  256ك بينما في التشريع الإمارتي استعمل مصطلح معونة في نص ابؼادة       
، حيث نصت على كجوب منح صاحب  2:91لسنة  9الابرادم رقم  علاقات العمل الإمارتي

العمل معونة إلى العامل ، ك تقدر ىذه ابؼعونة بأجر كامل على أف تدفع للعامل ابؼصاب طيلة فتًة 
كانت الفتًة قصتَة على أف لا تتجاكز مدة ستة أشهر ، ك في حالة ما إذا امتد العلاج العلاج إذا  

ك لأكثر من سنة فتضاؼ إليها نصف قيمة ابؼعونة لستة أشهر إضافية أخرل ، أك الى أف يتم الشفاء أ
 إثبات العجز الدائم أك الوفاة .

الة العجز ابؼؤقت عن العمل على أساس أما بالنسبة للقانوف ابؼصرم يتم التعويض النقدم في ح      
من الأجر ، ك يستمر صرؼ التعويض طواؿ مدة علاج ابؼصاب إلى أف يشفى  211/  211نسبة 

العامل ، أك يثبت العجز الدائم أك كفاة العامل ، كما يشتًط القانوف أف يتحمل صاحب العمل أجر 
 ( 27)يوـ الإصابة مهما كاف موعد حدكث ىذه الإصابة . 

 



ن لتحديد نسبة جو معظم التشريعات إلى كضع معياريتت:التعويض في حالة ثبوت العجز  ثانيا :
العجز فابؼعيار الأكؿ ىو ابؼعيار ابعامد ، ك ذلك من خلاؿ كضع جداكؿ تتضمن معظم حالات 

ذ إ اك كاضح ادقيق االعجز التي قد يتعرض بؽا العامل مع بياف كل نوع ، ك يعتبر ىذا ابؼعيار معيار 
يكفي مطابقة إصابة العامل على إحدل ابغالات الواردة في ابعدكؿ لتتبتُ نسبة العجز ، إلا أف ما 
يعاب على ىذا ابؼعيار أنو غتَ جامع إذ قد يحتمل أف لا يتضمن إصابات أك حالات عجز ، بؽذا 

 (28)سبة العجز .كجد ابؼعيار الثاني ك ابؼعيار ابؼرف ، ك يستند ىذا ابؼعيار على الشهادة الطبية ك ن

تفصيلية تتعلق بالتامتُ في حالة العجز الدائم ، سواء كاف  اك قد تضمن القانوف ابعزائرم أحكام     
يحسب ىذا ك يكوف لو ابغق في ريع ،  ادائم االعجز جزئيا أك كليا ، فإذا أصاب الضحية العامل عجز 

، ك يحسب الريع  24-94القانوف رقم من  :4الريع كفقا للأجر ابؼرجعي ، ك ىذا ما حددتو ابؼادة 
( مرة  3411)   أيا كانت قيمتو على أساس اجر سنوم لا يجوز أف تقل قيمتو عن ألفتُ ك ثلابشائة

 (29)معدؿ ساعات الأجر الوطتٍ الأدنى ابؼضموف .

ك يسدد الريع شهريا إلى مستحقيو في سكناه عند حلوؿ أجل استحقاقو ، ك قد أقرت ابؼادة        
إمكانية ابؼراجعة كل ثلاثة أشهر خلاؿ السنتتُ الأكليتتُ لتاريخ الشفاء ، ك بعض انقضاء ابؼدة  :6

 لا يدكن أف يتم برديد جديد للتعويضات إلا بعد مركر فتًة مدتها سنة بتُ ابؼرة ك الأخرل .

لريع إذا  من القانوف السالف الذكر أنو لا يحق للعامل في ا 55ك في الأختَ فقد حددت ابؼادة     
، ك في ىذه ابغالة يستحق العامل ابؼصاب رأبظاؿ بسثيلي  % 21كانت نسبة العجز المحددة أقل من 
 يحدد حسب جدكؿ بؿدد قانونا .

على أحكاـ التعويض في حالة  262ك  261ك أما بالنسبة للتشريع الإماراتي فقد نصت ابؼواد    
من قانوف تنظيم علاقات العمل الإماراتي  261ادة العجز الدائم ابعزائي أك الكلي ، فقد أشارت ابؼ

، مضركبة في قيمة تعويضة الابرادم على أف يستحق العامل تعويضا كفق ابعدكؿ المحدد في القانوف 
دفعو للعامل ىو ابؼقدار  أما في حالة العجز الدائم الكلي يكوف مقدار التعويض ابؼستحقالوفاة ك 

 (31)ابؼشار إليو . القانوف  من 262دة فقا بؼقتضيات ابؼاابؼستحق في حالة الوفاة ، ك ىذا ك 



مصطلح التعويض  ك عليو ، ك طبقا لنص ابؼادتتُ السالفتتُ الذكر فقد استعمل ابؼشرع الإمارتي      
ك منو يفهم أف العامل ابؼصاب يستحق تعويضا يدفع مرة كاحدة ، ك ليس ريعا يستحقو مدل حياتو 
ك في اعتقادنا أف العامل ابؼصاب يكوف أحوج إلى الريع أكثر منو إلى التعويض ، ك إف كاف التعويض 

يصبح الزماف ينفذ ىذا التعويض ك بدركر يفي بغرضو في السنوات الأكلى إذا كاف بقدر معتُ ، إلا أنو ك 
بالتالي صاب بعاىة قد تعيقو عن العمل ، ك العامل في حالة إلى ابؼاؿ ، ك خاصة إذا ما علمنا أنو م

يدخل في حالة من العوز ك الاحتياج ، ك بالتالي فإننا نرل أف تقرير الريع للعامل ابؼصاب أكثر بضاية  
 .  ك عدلا ك إنصافا من منحو تعويضا عن الضرر

ك أما بالنسبة للقانوف ابؼصرم فيستحق العامل ابؼصاب ابؼؤمن عليو مبلغا من ابؼاؿ على سبيل        
التعويض لو عن الضرر الذم بغقو ، ك يتم دفع ىذا التعويض في شكل معاش ، أك قد يتخذ شكل 

ات إضافية تعويض يدفع مرة كاحدة ، ك ذلك بحسب درجة الإصابة ، كما قرر ابؼشرع ابؼصرم تعويض
 (31)للعامل ابؼصاب بسبب العجز الناتج عن الإصابات ابؼتكررة .

على أنو إذا نشأ عن إصابة  :8من قانوف التأمتُ الاجتماعي رقم  62ك قد نصت ابؼادة        
، بحيث بدا  :2من الأجر ابؼنصوص عليو بابؼادة  91العمل عجز كامل أك كفاة سول ابؼعاش بنسبة 

، ىذا ك يزيد ابؼعاش كل  31الأقصى ابؼنصوص عليو بالفقرة الأختَة من ابؼادة  لا يزيد عن ابغد
 (32)بطس سنوات حتى بلوغ ابؼؤمن عليو سن الستتُ سنة .

    قد يكوف حادث العمل خطتَا بحيث يؤدل إلى حالة الوفاة ،  ثالثا : التعويض في حالة الوفاة :
برت رعايتو بدكف عائل بؽم ، ك قد حدد القانوف  ك منو يتًؾ ىذا العامل ابؼتوفى أشخاصا كانوا

الأشخاص الذين يستحقوف التعويضات نتيجة  94-24من القانوف رقم  63ابعزائرم في نص ابؼادة 
 .لوفاة العامل

ك قد حصر القانوف ذكم حقوؽ العامل ابؼتوفى في زكجتو ، ك الأكلاد ابؼكفولتُ الذم تقل        
سنة ، ك أبرـ بشأنهم  36ا الأكلاد ابؼكفولتُ الذين تقل أعمارىم عن سنة ، ك أيض 29أعمارىم عن 

عقود بسهتُ ك يتقاضوف على أثره أجر يساكم نصف الأجر ابؼضموف ، الأكلاد الذين يزاكلوف الدراسة 
لتُ من سنة ، الأكلاد ابؼكفولتُ ك ابغواشي من الدرجة الثالثة ، ك ابؼكفو  32ك يقل أعمارىم عن 

 كن أعمارىن .الإناث مهما ي



 

لسنة  9الابرادم رقم  من قانوف تنظيم علاقات العمل الإمارتي 257بينما تولت ابؼادة       
، الأشخاص الذين يستحقوف التعويض ك ىم الأرملة أك الأرامل ، الأكلاد الذين لم يبلغوا  2:91

 يبلغوا سن الرابعة ، ك الذين لم سن السابعة عشر ، الأبناء الذين يزاكلوف الدراسة بصفة منتظمة
 ن جسمانيا ك عقليا عن كسب قوتهم .عشركف سنة ، ك كذلك الأشخاص العاجزيك 

في  ابناء الزكج اك الزكجة الذين كانوا ك بردد ابؼادة السالفة الذكر ابؼقصود بالأبناء ك ىم :         
البنات غتَ ابؼتزكجات كيشمل ذلك بنات الزكج اك الزكجة غتَ ،  حتُ كفاتو ابؼتوفىرعاية العامل 

كفقا للشركط  كالأخواتالاخوة  ، الوالداف،  حتُ كفاتو ابؼتوفىابؼتزكجات اللائي كن في رعاية العامل 
  ابؼقررة بالنسبة الى الابناء كالبنات.

تضمن قانوف التأمتُ ابؼ 2:86لسنة  :8ك بالنسبة للقانوف ابؼصرم فقد تضمن القانوف رقم      
في الباب التاسع الأشخاص الذين يستحقوف التعويض في  :21إلى ابؼادة  215الاجتماعي في ابؼواد 

على الأشخاص ابؼستحقتُ للتعويض  215حالة ما أدت إصابة العمل إلى الوفاة ، فقد نصت ابؼادة 
دين ك الأخوة ك الأخوات ، ك أما ك ىم أرملة ابؼتوفى ك ابؼطلقة ك الزكج ك الأبناء ك البنات ك الوال

 فقد حددت شركط استحقاؽ ىؤلاء الأشخاص . :21 217 216ابؼواد 

التعويضات ك ىي ، منحة الوفاة  ك يضمن القانوف ابعزائرم لذكم حقوؽ العامل ابؼتوفى نوعتُ من   
سنة السابقة ك تقدر ىذه ابؼنحة باثتٍ عشر مرة مبلغ الأجر الشهرم الأكثر نفعا ابؼتقاضى خلاؿ ال

لوفاة ابؼؤمن كأساس بغساب الاشتًاكات ، كما لا يدكن أف يقل مبلغ ابؼنحة عن اثتٍ عشرة مرة 
 (33)الأجر الوطتٍ ابؼضموف .

ك أما النوع الثاني من التعويضات فهي ريع الوفاة ، ك ىو عبارة عن منحة تدفع لذكم ابغقوؽ            
اس الأجر ابؼرجعي ، ك تدفع لذكم ابغقوؽ ك قد حدد ك تسمى بدنحة الأيلولة ك برسب على أس

 أنصبة كل شخص يستحق ىذه ابؼنحة .  94-24القانوف 

 

 



 

 أدت ك بالنسبة للقانوف الإمارتي فقد نص على أف تقدـ في حالة كفاة العامل ابؼصاب تعويضا إذا   
يضا مساكيا لأجر العامل عائلتو تعو  أفراداستحق ، كفاة العامل  إلىالعمل اك ابؼرض ابؼهتٍ  إصابة

 ألفلا تقل قيمة التعويض عن بشانية عشر  أفكعشرين شهرا على  أربعةعن فتًة مقدارىا ،  الأساسي
أجر كاف  آخر أساسدرىم كبرسب قيمة التعويض على  ألفكاف لا تزيد على بطسة كثلاثتُ ، درىم 

ابؼتوفى، ك ىذا كفقا لنص ابؼادة امل يتقاضاه العامل قبل كفاتو كيوزع التعويض على ابؼستحقتُ عن الع
 .  2:91لسنة  9الابرادم رقم  من قانوف تنظيم علاقات العمل الإمارتي :25

ك أما بالنسبة للقانوف ابؼصرم فقد تضمن نوعتُ من التعويضات بسنح للأشخاص الذين       
     يستفيدكف من ىذه التعويضات بدوجب قانوف التأمينات الاجتماعية ، ك تتمثل ىذه التعويضات

من ىذا القانوف ، ك تستحق منحة عن شهر الوفاة  231في منحة الوفاة ، ك قد نصت عليها ابؼادة 
لشهرين التاليتُ  بالإضافة إلى الأجر ابؼستحق عن أياـ العمل خلاؿ شهر الوفاة ، ك أما التعويضة ك ا

 يتقضاه ذكم حقوؽ العامل ابؼتوفى .الأخرل فتتمثل في ابؼعاش الذم 

ك قد أضاؼ ابؼشرع ابؼصرم تعويضة أخرل لم ينص علها القانوف ابعزائرم ك القانوف الإمارتي ،       
على أف تصرؼ ابؼعاش بأداء نفقات ابعنازة بواقع  233ابعنازة إذ نصت ابؼادة  ك ىي مصاريف

معاش شهرين بحد أدنى مقداره مائتا جنيو تصرؼ للأرامل أك لأرشد الأكلاد ، أك أم شخص يثبت 
قيامو بصرؼ نفقات ابعنازة ، ك عليو فإف عدـ تضمن القانوف ابعزائرم بؽذه التعويضة ، ىو راجع أف 

دفن في ابعزائر ىي نفقات رمزية ، إذ تتولى الدكلة بسويل ك تسيتَ ابؼقابر ، ك حسب رأيينا أف نفقات ال
 الأمر كذلك في الإمارات العربية ابؼتحدة .

 المحور الرابع : منازعات التأمين عن إصابات العمل 

 اختلاؼع كذلك في حالة كقو ،  أك مرض مهتٍ  تنشأ ابؼنازعات العامة عند كقوع حادث عمل       
أك حوؿ نتيجة  ،حوؿ تقدير ىذا ابغق سواء كاف ذلك من حيث مدل توفر الشركط ابؼقدرة لثبوتو 

أك حوؿ تكييف حادث ما فيما إذا كاف  طبية لتقرير العجز البدني الناتج عن ابغادث أك ابؼرض
أك  ك تنظيمي خاص بتحديد الشركطأ كحوؿ تفستَ نص قانوني، يدخل ضمن حوادث العمل أـ لا 

الاجتماعي، الظركؼ التي ترتب ابغق في التكفل أك التغطية التامة أك ابعزئية من قبػل ىيئات الضماف 



حادث عمل أك مرض مهتٍ أك ما  عن التقديرات اليومية أك ابعزافية للتعويضات النابذة  لاختلاؼأك 
 (34). مةإلى ذلك من ابؼسائل الكثتَة كابؼتنوعة التي يدكن أف تشكل ابؼنازعات العا

لا سيما منها ما يتعلق بحوادث العمل، كالأمراض  الاجتماعيةذلك أف قوانتُ التأمينات          
ابؼهنية بقدر ما توسعت في برديد الشركط كابؼواصفات كالظركؼ التي ترتب مسؤكلية ىيئات الضماف 

من العامل أك  سواء عند كقوع حادث عمل أك مرض مهتٍ أك خطأ من صاحب العمل الاجتماعي 
ا ما يثتَ كيسبب مشاكل كعوائق تقف أماـ ابؼمارستُ في أك نتيجة خطأ الغتَ، فهذا التوسع كثتَ 

فيما إذا كانت الاجتماعية، عملية تكييف ابغوادث كالأضرار التي يتعرض بؽا العامل في حياتو اليومية ك 
ما  اأـ لا، إذ كثتَ  الاجتماعيتدخل ضمن نطاؽ مسؤكلية كبرت ضماف كتكفل ىيئات الضماف 

عندما يتعرض لأخطار أك أضرار لا  الاجتماعيةمن ىذه التغطية  الاستفادةأك ابؼوظف  يحاكؿ العامل
كىو ما يشكل عادة أىم الإشكالات  الاجتماعي ،تتوفر على الشركط ابؼقررة بؼسؤكلية الضماف 

أمر بالغ الأهمية  الاجتماعية للضماف كابؼسائل التي تكوف ابؼنازعة العامة، لذلك فتحديد ابؼنازعة العام
 (35)بؼعرفة بنوع من الوضوح مضمونها.

ىي : العمل في ثلاث منازعات رئيسية ك  ك عليو فيمكننا أف بكدد صور منازعات إصابات    
ابؼنازعات الطبية ، ك الدعول ابؼدنية أك الاجتماعية ، ك في الأختَ الدعول ابعزائية ، ك عليو سنحاكؿ 

 لى ىذه ابؼنازعات بدنظور القوانتُ الثلاث .التطرؽ إ

لقد كضع ابؼشرع ابعزائرم قواعد ك إجراءات ك أجهزة خاصة ، من أجل  أولا : المنازعات الطبية :
تسوية الاحتجاجات ك الاعتًاضات التي قد تثور بشأف قرارات الضماف الاجتماعي في إطار 

 (36)ئة الضماف الاجتماعي .ابؼنازعات الطبية التي تنشأ بتُ ذكم ابغقوؽ ك ىي

ك قد جعل ابؼشرع ابعزائرم إجراء التسوية الداخلية كإجراء بغل ابؼنازعة الطبية ، ك تتم التسوية     
 الداخلية عن طريق إجراءين بـتلفتُ ك هما :

 

 



 

          إذا كانت ابغالة الصحية تتعلق بحالة العجز ، سواء نتج عن حادث عمل أك مرض مهتٍ -
أك العجز الناتج عن ابؼرض ، فإف التسوية الداخلية تتم عن طريق اللجنة الولائية ابؼؤىلة ، مباشرة بعد 

ابؼؤرخ  19 - 19من القانوف رقم  29تبليغو بقرار ىيئة الضماف الاجتماعي ، ك قد نصت ابؼادة 
ابؼتعلقة  يتعلق بابؼنازعات في بؾاؿ الضماف الاجتماعي على عرض ابػلافات 3119013034في 

 (37)بابؼنازعات الطبية على اللجنة الولائية أك ابػبرة الطبية .

أما إذا كانت ابغالة الصحية للمؤمن لو لا تتعلق بحالة العجز ابؼذكور أعلاه ، فإف إجراءات التسوية  -
 الداخلية تتم عن طريق اللجوء إلى ابػبرة الطبية .

كاـ ابؼتعلقة بابؼنازعات الطبية في بؾاؿ الضماف ك عليو فقد نظم ابؼشرع ابعزائرم كل الأح   
     الاجتماعي بداء بتحديد بؾاؿ اختصاصها ، ك تشكيليها ، ك إجراءات ستَىا ك القرارات 

 ( 38)الصادرة عنها.

 19ك أما بالنسبة للتشريع الإمارتي فقد تضمن قانوف تنظيم علاقات العمل الإماراتي رقم        
منو ، على إجراء التسوية الودية في حاؿ نشأ خلاؼ حوؿ مدل  259ادة في نص ابؼ 2:91لسنة 

لياقة العامل للخدمة ، أك برديد درجة العجر ك غتَىا من النزاعات ابؼتعلقة بإصابة العمل ، فإف الأمر 
يحاؿ على كزارة الصحة ، ك ذلك عن طريق دائرة العمل ابؼختصة ، ك تتولى كزارة الصحة تشكيل بعنة 

بدن تراىم من أىل ابػبرة ،  من ثلاث أطباء حكوميتُ لإجراء خبرة طبية ، ك بؽا أف تستًشدمتكونة 
 ك يكوف قرار اللجنة نهائيا ك يقدـ إلى دائرة العمل لابزاذ ابػطوات اللازمة لتنفيذه .

ك أما بالنسبة للتشريع ابؼصرم ، فقد تضمن القانوف ابؼصرم حق العامل ابؼصاب ، بتقدنً طعن      
لسنة  :8ماـ ابؽيئة ابؼختصة ك ىي اللجنة الطبية ، ك قد نص قانوف التأمتُ الاجتماعي ابؼصرم رقم أ

على حق العامل التظلم أماـ اللجنة الطبية  :311لسنة  241ابؼعدؿ بدوجب القانوف رقم  2:86
 د يكوف بزلف لديو  من نسبة العجز .خلاؿ أسبوع من إخطاره بانتهاء العلاج ، ك بدا ق

 



ك على ابؽيئة ابؼختصة إرساؿ بصيع ابؼستندات ابػاصة بالنزاع إلى مقرر بعنة التحكيم خلاؿ عشرة      
أياـ على الأكثر من تاريخ تقدنً طلب التحكيم ، ك يجب أف تنعقد اللجنة خلاؿ أسبوعتُ على 

 32فقا للمواد الأكثر ، ك أف تصدر قرارا مسببا ك متضمنا الآراء التي أبديت بشأف النزاع ، ك ىذا ك 
 (39)ملزما للطرفتُ .ك من القانوف ابؼشار إليو ك يعتبر قرار بعنة التحكيم الطبي قرارا نهائيا  37ك 

إف السمة ك الطابع ابؼميزين للمنازعات ، الأمر الذم  ثانيا : الدعوى المدنية أو الاجتماعية :
يستوجب معو ابؼركنة ك سرعة البث في القضايا ، ك ذلك حتى لا يتضرر الأطراؼ في الدعول ، الأمر 

في تشكيل  الذم فرض تشكيلا خاصا بالمحاكم الاجتماعية ، ك على ىذا الأساس يتم إتباع أسلوبتُ
 ك هما :لمحاكم ا

كؿ يتمثل في التعيتُ ، أم أف المحكمة تتشكل من قضاة معينتُ من طرؼ ابعهات الأسلوب الأ -
 ابؼختصة . 

الأسلوب الثاني يتمثل في التشكيل ابؼختلط ، أم أنو بالإضافة إلى القضاة ابؼعينتُ ، يوجد بفثلتُ  -
 ابعزائر.لوب الذم تم اعتماده في للعماؿ ك بفثلتُ لأصحاب العمل بنسب متساكية ، ك ىذا ىو الأس

ك عليو لقد جعل ابؼشرع ابعزائرم من نتائج ابػبرة الطبية ابؼتوصل إليها ملزمة للأطراؼ ، ك ىذا      
إلا في حالة استثنائية كحيدة أجاز  19 - 19من القانوف رقم  3 - :2ما نصت عليو ابؼادة 

 14 - :2نصت ابؼادة  اللجوء إلى التسوية القضائية في حالة استحالة إجراء ابػبرة الطبية ، ك قد
على : " إلا أنو يدكن إخطار المحكمة ابؼختصة في المجاؿ الاجتماعي  19-19من القانوف رقم 

من  611لإجراء خبرة قضائية في حالة استحالة إجراء خبرة طبية على ابؼعتٍ " ، ك قد جاء في ابؼادة 
ك ابؼتضمن  3119فيفرم  36في  ابؼؤرخ 19-19قانوف الإجراءات ابؼدنية ك الإدارية ابعزائرم رقم 

 قانوف الإجراءات ابؼدنية ك الإدارية .

ك بالنسبة للقانوف الإمارتي ، فلم يتضمن قانوف تنظيم علاقات العمل الإمارتي حق العامل        
اللجوء إلى العدالة ، في حالة إذا لم يكن قرار للجنة الطبية في ابؼستول الذم يأملو ، ك عليو فقد 

من القانوف السالف الذكر أف قرار اللجنة الطبية ىو قرار نهائي ، ك يقدـ إلى دائرة  259دة نصت ابؼا
العمل لتنفيذه ك بالتالي لم يشر القانوف إلى إجراء الطعن أماـ القضاء ، على عكس القانوف ابؼصرم ك 



الاجتماعي  من قانوف التأمتُ 37القضاء ابؼصرم حيث أف المحكمة العليا قد قضت بأف نص ابؼادة 
لم ينطو على برصتُ ،  :311لسنة  241ك ابؼعدؿ بدوجب القانوف رقم  2:86لسنة  :8رقم 

قرارات بعنة التحكيم الطبي من الطعن عليها أماـ القضاء ، ك أف من حق طرفي النزاع اللجوء إلى 
 (41)القضاء بعد أف تصدر اللجنة الطبية قرارىا في النزاع .

قد ينتج ابغادث نتيجة إهماؿ ك تقصتَ من رب العمل ، أك أم عامل  ئية :ثالثا : الدعوى الجزا  
 يدكن للعامل الذم تعرض أخر يشكل جريدة تدخل برت طائلة التجرنً ك العقوبات ، ك بالتالي

أك مرض نتيجة ابغادث أف يسلك طريق الدعول ابعزائية ، أك إذ ما تبتُ للجهات التي تولت لإصابة 
أم الضبطية القضائية أف ترفع ابؼلف إلى النيابة العامة التي تتولى برريك الدعول التحقيق في ابغادث 

العمومية كفقا لأحكاـ قانوف العقوبات ابعزائرم ك قانوف الإجراءات ابعزائية ابعزائرم ، ك يختص 
 ( 41)جريدة جنائية . القاضي ابعنائي في دعول التعويض التكميلي على اعتبار أف الفعل يشكل 

من قانوف تنظيم العمل الإمارتي ، أنو يتوجب إبلاغ  253بالنسبة للقانوف الإمارتي فقد نصت  ك  
الشرطة بوقوع ابغادث ، ك أف ىذه الأختَة تباشر التحقيق في ابغادث فور كصوبؽا إلى مكاف ابغادث 

كافة ك في رأيينا أنو إذا ما تبتُ للشرطة أف ابغادث يشكل جريدة ، فلا شك في أنها ستقوـ ب
ما نستشفو     الإجراءات القانونية بؼباشرة الدعول ابعنائية ك إحالة ابؼتهمتُ أماـ القضاء ، ك ىذا 

من الفقرة الأختَة من ابؼادة السالفة الذكر ، ك من خلاؿ العبارة " كما يبتُ المحضر بوجو خاص ما 
 حش من جانب العامل " . اذا كاف للحادث صلة بالعمل ، ك ما إذا كقع عمدا ، ك نتيجة لسلوؾ فا

من قانوف التأمتُ الاجتماعي ابؼصرم رقم  68ك بالنسبة للقانوف ابؼصرم ، فقد أشارت ابؼادة       
على : " لا يستحق تعويض الأجر  :311لسنة  241ك ابؼعدؿ بالقانوف رقم  :2:8لسنة  :8

 تعويض الإصابة في ابغالات الآتية :ك 
 نفسو .إذا تعمد ابؼؤمن عليو إصابة  -
             يعتبر فاحش ك مقصود من جانب ابؼصاب ، ك إذا حدثت الإصابة بسبب سوء سلوؾ  -

 في حكم ذلك :
 كل فعل يأتيو ابؼصاب برت تأثتَ ابػمر أك ابؼخدرات .  - 2
 كل بـالفة صريحة لتعليمات الوقاية ابؼعلقة في أمكنة ظاىرة في بؿل العمل .  - 3



 نسبتو تزيد مستدنً عجز بزلف أك، عليو ابؼؤمن كفاة الإصابة عن ينشأ لم ما كلو كذلك         
 من ذلك اثبت إذ إلا (ب)ك(أ) ابغالتتُ بإحدل التمسك يجوز كلا، الكامل العجز من % 36على

 (42)" . القانوف ىذا من(75 ،74) ابؼادتتُ بغكم كفقا الشأف ىذا في يجرل الذم التحقيق

 

ك عليو ، ك بدفهوـ ابؼخالفة فإذا ما كاف ىذه ابغالات قد ارتكبت من طرؼ رب العمل فإنها    
تشكل جريدة تستوجب العقاب ، بالإضافة إلى القانوف ابؼصرم يستلزـ إجراء التحقيق في حالة 
الإصابة بحادث عمل ، ك بالتالي فإف التحقيق قد يفضي إلى تكييف الفعل على أساس أنو جريدة 

 ستوجب إحالة ابؼتهم على القضاء لمحاكمتهم .ت
 

 خاتمة  

إلى حجم ك حالات إصابات العمل ، التي تعد بابؼلايتُ ك كل  بحثنالقد أشرنا في مستهل      
حادث عمل يعتبر مأساة ، بحيث يصاب عامل ك يعجز عن العمل ، ك يتوفى أخر تاركا كراءه من  

بعض ابؼشاكل الاجتماعية في الظهور ، نهيك عن  كاف يعوبؽم دكف أم دخل ، ك من ىنا تبدأ
 بؼالية التي تنجر عن ىذا ابغادث .التبعات ا

ك بالتالي كاف لازما ك قبل أم شيء التًكيز على الوقاية كحل كقائي ، فعلى ابؼؤسسة       
ابؼستخدمة أف تقوـ بدراسة كل ما من شأنو أف يساىم في الوقاية الصحية ك الأمن ، ك أف تدرج 
      التعليمات الصحية ك الوقائية في الأنظمة الداخلية للمؤسسة ، ك تسهر على تطبيقها ك كضع 

 ، ك تدريب العماؿ على استعمابؽا .كل كسائل الوقاية 
 

في حالة خرؽ التعليمات ، ك كذلك ابعزاءات ابؼقررة  كما يجب عليها أف تبتُ ابؼخاطر المحتملة         
ابؼخالفة ، ك منو فإف امتثاؿ طرفي علاقة العمل يؤدم بالتأكيد إلى برقيق بيئة عمل للعماؿ في حالة 

 أكثر أمانا .

ؿ إلى برقيق نسبة إصابة تساكم منة مئة بابؼائة ، ك الوصو آإف الوصوؿ إلى برقيق بيئة عمل        
بردث إصابات العمل فر أمر مثالي ، فرغم ابغرص الشديد ك كسائل الأمن ك الوقاية ابؼتوفرة ، قد الص

ك من اللحظة التي تقع إصابات كجب البحث عن كسائل علاجية بؼواجهة ابؼشكلة ، ك قد كاف 



العامل في ابؼراحل الأكلى يواجو صعوبات بصة في إثبات ابػطأ ابؼستوجب للتعويض ، ك أماـ ىذا 
افة إلى أحكاـ الوضع تطورت أسس تعويض العامل على أساس نظرية ابؼخاطر الاجتماعية ، بالإض

ابؼسؤكلية ابؼدنية كما تولت ىيئات بـتصة عادة ما تكوف تابعة للدكلة مهمة القياـ بالتعويض ، إذ من 
غتَ العدؿ أف يتًؾ العامل يواجو مصتَه ، ك بخاصة في حالة عجز ذمتو ابؼالية في استيعاب التبعات 

 ابؼالية للإصابة .

املا مهما في بؿابة الفقر من جانب ، ك من جانب أخر ك كما تعتبر التأمينات الاجتماعية ع     
في مد  لتساىم في زيادة الإنتاج ك حفظ الثركة البشرية ، ك لأجل ىذا تولى معظم الدكؿ عناية كبتَ 

مظلة التأمتُ الاجتماعي ، ك توسعيو ليشمل أكبر قدر من فئات المجتمع ، ك بالتالي برقق التأمينات 
 زىا في النقاط التالية :الاجتماعية عدة كظائف نوج

 : ك يتحقق ىذا الأمر من خلاؿ : الاستقرار الوظيفي - 2
برمل التبعات ابؼالية ك بزفيف التكاليف على أصحاب العمل في حالة حودث إصابات العمل ك  -أ 

 منو لا يتعرضوف إلى حالات إفلاس ك التوقف عن النشاط .
 و .المحافظة على رأس ابؼاؿ ك زيادة إنتاجيت -ب 
 استقرار العاملتُ بوظائفهم . -ج 
 : ك يتحقق ىذا الأمر من خلاؿ : الاستقرار الاجتماعي - 3
 تأمتُ العامل حاؿ حياتو . -أ 

 تأمتُ العامل أثناء فتًة عملو . -ب 
تأمينو في حاؿ إصابات العمل ، ك توفتَ الرعاية الصحية ك العلاج ، ك تعويض الأجر             -ج 

 لانتقاؿ .ك مصاريف ا
 تامتُ ابؼرض . -د 
 تأمتُ البطالة . -ك 
 تامتُ ابؼعاش . -م 

من خلاؿ ىذه البحث نتوصل إلى أف التشريعات الثلاث بؿل الدراسة ، غطت بشكل ك عليو ك     
أك بأخر معظم ىذه الوظائف ، متماشيا بذلك مع التشريعات العابؼية ك بؿتًمة للاتفاقيات الدكلية في 



ك في الأختَ ك إف كانت التشريعات الثلاث تسعى إلى توفتَ ابغماية الاجتماعية للعامل ىذا المجاؿ ، 
في حالة الإصابة بحادث ، إلا أف ىناؾ بعض النقائص التي يجب تداركها للوصوؿ إلى برقيق بضاية 

 أكثر فعالية في إطار احتًاـ حقوؽ العامل ك صوف كرامتو .
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، و المجمع الفقهي الإسلامي الدولي التابع لمنظمة  1398التابع لرابطة العالم الإسلامي في دورتو الأولى شعبان 
 ه . 1416م ( لعا9/2) 9المؤتمر الإسلامي القرار رقم 

د فايز أحمد عبد الرحمان ، أثر التأمين على الالتزام بالتعويض ، دراسة في القانونين المصري و الفرنسي            -( 17)
 . 22، ص  2116و الشريعة الإسلامية ، دار المطبوعات الجامعية الإسكندرية ، طبعة 

 .153 د ابراىيم على ابراىيم عبد ربو ، نفس المرجع ، ص -( 18)
 . 154نفس المرجع ، ص  -( 19)
 .126 -121قالو فيروز ، المرجع السابق ، ص  -( 21)
 . 197د ابراىيم على ابراىيم عبد ربو ، نفس المرجع ، ص  -( 21)
الأستاذ بهاء بهيج شكري ، التأمين في التطبيق و القانون و القضاء ، دار الثقافة للنشر ، و التوزيع طبعة  -( 22)

 . 332ص ،  2117
 . 111قالو فيروز ، المرجع السابق ، ص  -( 23)
حسن بن عطية الحربي ، المفهوم القانوني لإصابة العمل ، دراسة مقارنة بين التشريعين المصري و التشريع  -( 24)

 . 218السعودي ، رسالة ماجستير في القانون ، جامعة القاىرة ، ص 
ية الأخطار الاجتماعية و قواعد المسؤولية ، رسالة الماجستير في طحطاح علال ، حوادث العمل بين نظر  -( 25)

 . 73، ص  2115-2114الحقوق ، كلية الحقوق بجامعة الجزائر ، سنة 
 .161د ابراىيم على ابراىيم عبد ربو ، نفس المرجع ، ص  -( 26)
 . 111قالو فيروز ، المرجع السابق ، ص  -( 27)



 . 81بق ، ص طحطاح علال ، المرجع السا -( 28)
د أحمية سليمان ، قانون منازعات العمل و الضمان الاجتماعي ، دار الخلدونية للنشر و التوزيع الجزائر  طبعة  -( 29)

 . 63، ص  2112
عشايبو سميرة ، تسوية المنازعات الطبية في مجال الضمان الاجتماعي ، رسالة ماجستير في القانون  كلية  -( 28)

 . 8، ص  -الجزائر  -سياسية ، جامعة تيزي وزو الحقوق و العلوم ال
 .  78طحطاح علال ، المرجع السابق ، ص  -( 31)
 . 1981لسنة  18من قانون تنظيم علاقات العمل الإماراتي الإتحادي رقم  152 - 151راجع المواد  -( 31)
 .161د ابراىيم على ابراىيم عبد ربو ، نفس المرجع ، ص  -( 32)
 . 73لال ، المرجع السابق ، ص طحطاح ع -( 33)
 . 111قالو فيروز ، المرجع السابق ، ص  -( 34)
 . 63د أحمية سليمان ، المرجع السابق ، ص  -( 35)
 . 81طحطاح علال ، المرجع السابق ، ص  -( 36)
 . 54عشايبو سميرة ، المرجع السابق ،  -( 37)
 . 174قالو فيروز ، المرجع السابق ، ص  -( 38)
 . 277حسن بن عطية الحربي ، المرجع السابق ، ص  -( 39)
بتاريخ  17، منشور في الجريدة الرسمية رقم  2113أفريل  13ق دستورية ، جلسة  23لسنة  81القضية رقم  -( 41)

 .  2113أفريل  24
 . 174قالو فيروز ، المرجع السابق ، ص  -( 41)
 . 251، ص حسن بن عطية الحربي ، المرجع السابق  -( 42)

 

 

 

 


