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 شروط النشر وضوابطه
 

محك ااااا عالبااااالأعاديميااااادرعااتةاليااااا علادم ا اااااةةعادتيكلأ ااااا علادعم يااااا علااا يااااا عادااااا ع ع  ااااايم ع بااااالأ ةع ااااا عالمعياااااة علمااااا ع م يااااا ع-
عقيمل.

عاي   يمت.عالجزائلأ.عجة ع ال   عاصم ع لأاينعفيعاد ل ع  عع-
 اقُيملعاديميدرع ةدمغةةعادعلأ ي علادتيلأ  ي علالانجميز  .ع-
 ألعااجليمي .ضلأل ةعلجداعمختصلأعألعتمهيمعدم قةلع داءع ةدمغ عادعلأ ي ع-
عتخضععاديميدرعلادم ا ةةعالمقم  عدم جم عدمبلألطعااتةالي عالمتعة فع ميهة.عع-
عتخضعععاديميدرعدمتيكيمع  عطلأفعادمجل عادعم ي عدم جم .ع-
 اااااالتيمع اااااا علااااااينعادصااااااتيي عل اااااا ع.29بهااااااة  ع(ع7.92/72)اقُااااااموعاديمياااااادرعلادم ا ااااااةةع كتد اااااا عفيعل قاااااا ع ماااااا ع قااااااة عع-

ع  عأ م عادصتيي علأ تيمهة.ع لتيم .29   ة  ةعل ة  
ع    (.21)لفيعالهة  ع ةلخطع تي هعحجمعع(،21)حجمعع(Traditional Arabic)اتمعادكتة  عبخطعع-
ااااااااتمعتتة ااااااا عاديميااااااادرعتة مااااااا عألعادتيقااااااالأاةعلالمصااااااااميةةعلادكم اااااااةةع ةدمغااااااا عااجليميااااااا عاا ااااااالعاديميااااااادرعالمكتد ااااااا ع ةدمغااااااا عع-

ع(.عع21الهة  ع ةلخطع تي هعحجم)(،علفيع27(عحجمع)Times new romanادتيلأ  ي عبخطع)
عاكدنعالهدا  علالإحةلاةعفيعآ لأعادم ا  عللاع  تع لعفيهةعادته ي عاالاد ةايكي.ع-
ع قُموعاديميثعفيعقلأصع ضغدطعل  خ عل قي ع ايمد  .ععع-
عصتيي .ع.2صتييةةعللاعاتجةلزعع21لاع قلعحجمعاديميثع  عع-
عوع عالبلأ.اا  ةلعالمقم  علاعالأاّعإلىعأصيةبهةع داءع بلأةعأع-

المدااعالملبد ةعاعبرع  عآ اءعأصيةبهة،علالمجم عغيرع  ئدد ع  عآ اءعلأحكةوعادكتةب.ت ةعأنعالأايبعاديميدرعيخضععلا تيمة اةعع-
                                                  ع  ععع    .ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععاقلي علفلي 
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بعــــــدد كبيــــــر مــــــن تواصــــــل المجلــــــة صــــــدورها لتطــــــل علــــــ  قرا هــــــا الكــــــرا     Cبعــــــد تصــــــنيفها  ــــــي صــــــنف  
المقــــــــارت وهــــــــاا راجــــــــل سلــــــــ  المشــــــــاركات الكسيــــــــرة ل ســــــــاتاة البــــــــاحسين دون سقصــــــــا  أحــــــــدهم و ســــــــ  مجــــــــال 
المشـــــــاركة والتســـــــهيل ل خـــــــوة الأســـــــاتاة والبـــــــاحسين لتســـــــيير مســـــــارهم العلمـــــــي قصـــــــد الترقيـــــــة أو المناقشـــــــة  ـــــــي 

 ماكراتهم العلمية.
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  02 ص   ..........................................................................................................................................................................................................................................:.أقطي نوال
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عع.  عجمةديةةعاا مد ي عفيع تدنعاا  عينعادلدل   -
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ع. ةدعصفعادذ لاايعلال هعفيعال ياا عالمهة اةعادتيكلأ اا ادتم  سع
  25.......   ص ..................................................................................................................................................................................:..............................ختال بختة/ عمارة كحلي

ع.ادمّلاد عادلّأ ز ّ علجةئي عتد ل ةع  ع لالعادكة  كةايرعلالجلأافيّ ع)الجزائلأعلفم اينعأنمدذجة(
       36  ص  ............................................................................................................................................................................................................:د. يونسي محمد/ مزاري بودربالة

 -ادتّداصلعالاجت ة يعنمدذجةدغ ع لصةةع-ادمّغ علأشكةلعادتّداصلعع
        62 ص.................... .........................................................................................................................................................................................................................:صا ي زهُرة

ع-قلأاءةعفيعفكلأعح  عخميسعالممخ–ادتتيكيرعادليديعادلةقمعفيعالخاةبعادمّ ةنيعادعلأبيعع
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عجةئبيعفيع ؤدتييعا  عالجدزيع"ع متقطعالحكة ةةعل جيبعالخابع"تجميةةعادع
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 .الحماثيادتيكلأعادظة لأةعادقلأآ ي عفيع صامحع

        252 ص........ ..................................................................................................................................................................................................................................:د. عطار خالد

 .المصامحعادلّيديعفيعتتةب:عادلّيدعاددافيعدممتتد ع يمة عح  

     250....... ص ..................................................................................................................................................................:................................... ارسي عبد الرحمن/ دريسي عائشة
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 في الجزائر التحفيزات الجبائية كآلية لدعم المؤسسات الناشئة
Tax incentives as a mechanism to support start-ups in Algeria 
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 معلومات المقال :الملخص

والتي منحتها الدولة الجزائرية  0202يهدف البحث إلى التعرف على أهم التحفيزات الجبائية التي تضمنها قانون المالية 
وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج منها إعفاء  ت الناشئة والنهوض بها،في إطار دعم وترقية المؤسسا

من الرسم على النشاط المهني ومن الضريبة على الدخل الإجمالي أو من " مؤسسة ناشئة"علامة المؤسسات التي تحمل 
الضريبة على أرباح الشركات لمدة أربع سنوات مع سنة إضافية في حال التجديد، واعفاء التجهيزات المراد اقتناؤها من 

 .حال استيرادهاعلى الحقوق الجمركية في %  5الرسم على القيمة المضافة وتطبيق معدل 

 02/20/2021 :تاريخ الارسال
 2021/11/14   :تاريخ القبول

 :الكلمات المفتاحية
 المؤسسة الناشئة 

 الحاضنة 
 التحفيزات الجبائية 

 قانون المالية 

Abstract :   Article info 

There search aims to identify the most important fiscal incentives contained in the Finance Law 

2021 which the Algerian State has granted in the context of supporting and promoting start-ups 

and their advancement,The study found a range of results , including exempting enterprises 

bearing the label "startup" from tax on professional activities and from tax on gross income or 

from corporate profit tax for a period of four years with an additional year in case of renewal  , 

and exempting the equipment to be acquired from the value-added taxs and applying a 5% rate 

on customs duty if imported. 
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 الجزائر الناشئة فيالتحفيزات الجبائية كآلية لدعم المؤسسات 
 

 :مقدمة. 2
على المؤسسات الناشئة توجها جديدا في الاقتصاديات الحديثة فهي من أهم محركات النمو الاقتصادي، وهي أداة فعالة في تطوير  يعتبر الاعتماد

 .الاقتصاد الوطني من خلال خلق فرص عمل جديدة وتوظيف اليد العاملة الفنية وغيرها، كما لها القدرة على تجديد النسيج الاقتصادي
 على أساسا يعتمد الذي الريعي اقتصاد ظلال من الوطني وتحرير الاقتصاد الاقتصادي الدول النامية وفي إطار سياستها التي تهدف إلى التنويعوالجزائر كغيرها من  

وضعت من المحروقات، رسمت استراتيجيات متعددة لخلق تنمية اقتصادية، ومن بين هذه الاستراتيجيات الاعتماد على المؤسسات الناشئة كقطاع واعد، ف قطاع
زير منتدب مكلف أجل دعم وترقية قطاع المؤسسات الناشئة وخلق بيئة محفزةله خطة متعددة الجوانب تضمنت إنشاء وزارة خاصة بالمؤسسات الناشئة وتعيين و 

" مشروع مبتكر"أو " مؤسسة ناشئة"والمتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح علامة  0202سبتمبر  25المؤرخ في  02/052بها  وتكللت الخطة بإصدار المرسوم التنفيذي 
بتمويل المشاريع المقدمة من وهو صندوق خاص ALGERIAN STARTUP FUNDوتم استحداث الصندوق الجزائري لتمويل المؤسسات الناشئة " حاضنة"أو 

 .والخاصة بمرافقة ودعم المؤسسات الناشئة ALGERIE VENTUREطرف المؤسسات الناشئة، إضافة إلى اطلاق لمؤسسة  
آلية من آليات تشجيع المؤسسات الاقتصادية على الاستثمار والتطور ووسيلة لتحقيق الأهداف التي ترغب الدولة في تحقيقها  وعليه بما أن التحفيزات الجبائية

ز لزيادة الحصيلة الضريبية للخزينة العمومية، فقد دعمت الجزائر ضمن سياستها في دعم وتحفي سواء في المجال السياسي أو الاقتصادي والاجتماعي، كما هي أداة
ضمن 0202  ليتم تعديل المادة في القانون المالية التكميلي  0202من قانون المالية  90المؤسسات الناشئة بمجموعة من الامتيازات الجبائية أوردتها بداية في المادة 

ازات الجبائية الممنوحة للمؤسسات الناشئة أصدر ولشرح كيفيات الاستفادة من الامتي .62و 69ضمن المادتين  0202، ليستقر التعديل في قانون المالية 33المادة 
 .0202أفريل  06المؤرخ في  02/222المشرع المرسوم التنفيذي 

 :بناءا على سبق جاءت إشكالية البحث كما يلي: إشكالية البحث
الموجهة للمؤسسات الناشئة في التأثير على جذب وتشجيع الاستثمار في قطاع  0202ما مدى مساهمة التحفيزات الجبائية المقررة في قانون المالية 

 المؤسسات الناشئة بالجزائر؟
 :ومن أجل تسهيل الدراسة وتحويل هذه الإشكالية إلى ترجمة واقعية تعكس ما ورد ذكره، فقد تم طرح التساؤلات التالية

 ما المقصود بالمؤسسات الناشئة وماهي خصائصها؟ -
 هي أهم إجراءات دعم وترقية المؤسسات الناشئة بالجزائر؟ما  -

 ما هو مفهوم التحفيزات الجبائية ؟ -
 والموجهة للمؤسسات الناشئة؟ وماهي شروط الاستفادة منها؟ 0202فيما تتمثل أهم الامتيازات الجبائية المتضمنة في قانون المالية  -

تي تحتلها المؤسسات الناشئة في الاقتصاد الوطني وضمن استراتيجية الجزائر في الاعتماد على هذا القطاع إن أهمية البحث تنبع من المكانة ال :أهمية البحث
ذب وتسخير كافة الإمكانيات من نصوص تشريعية وأجهزة دعم ومؤسسات مرافقة للنهوض بالمؤسسات الناشئة، وكذا تخصيص امتيازات جبائية كآلية لج

 .الاقتصادي وعلى خلق فرص عمل النمو فيمؤسسات ناشئة تساهم المستثمرين وتشجيعهم على انشاء 
يهدف البحث إلى التعرف على أهم المفاهيم الأساسية للمؤسسات الناشئة والوقوف على الخطوات المبذولة من قبل الجزائر في إطار دعم  :أهداف البحث

، وتوضيح 0202لجبائية الممنوحة من طرف المشرع الجبائي والتي تضمنها قانون المالية وترقية المؤسسات الناشئة، كما يهدف إلى التعرف على مختلف التحفيزات ا
 .شروط وكيفيات الاستفادة من هذه التحفيزات

من أجل الإجابة على الإشكالية المطروحة في الدراسة والأسئلة الفرعية اعتمدنا على المنهج الوصفي من أجل وصف المتغيرات محل الدراسة  :منهجية البحث
 .الدراسة ومختلف المراسيم التنفيذية المعتمدة في هذه 0202وعلى المنهج التحليلي من خلال تحليل أحكام النصوص القانونية التي تضمنها قانون المالية 
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للإجابة على إشكالية البحث تطلب معالجتها من خلال ثلاث مباحث، حيث خصصنا المبحث الأول للتعرف على الإطار النظري : هيكل البحث
لى أهم الامتيازات عللمؤسسات الناشئة، وفي الثاني وقفنا على أهم المستجدات الخاصة بدعم وترقية المؤسسات الناشئة في الجزائر، وفي المحور الثالث عرجنا 

 .الجبائية الموجهة للمؤسسات الناشئة بالجزائر وعلى شروط الاستفادة منها
 الإطار النظري للمؤسسات الناشئة.0

 :تعريف المؤسسة الناشئة 2.0
هو ما يشير " Start"من جزأين تتكون  Start-up: لغة حسب القاموس الانجليزي على أنها مشروع صغير بدأ للتو، وكلمة" startup"تعرف المؤسسة الناشئة 
 :ولقد تعددت واختلفت تعريفات المؤسسة الناشئة اصطلاحا حيث عرفها كل من. وهو ما يشير لفكرة النمو القوي"up"إلى فكرة الانطلاق و 

  عرفهاEric Ries على أنها مؤسسة بشرية صممت لإنشاء منتج أو خدمة فريدة في ظل حالة من عدم اليقين الشديد(Anh, Kai-Kristian, & Pekka, 2021, p. 3) 
  كما يعرفهاSteve Blank على أنها منظمة مؤقتة مصممة على إنشاء نموذج أعمال قابل للتطوير والتكرار. (blank, 2010) 
  الشركة الناشئة في قاموس  تم تعريفLAROUSSE شركة ابتكارية ناشئة مختصة في قطاع التقنيات الجديدة أنها على  (start-up ،0202) 
 من خلالها اشباع حاجات أعداد كبيرة من المتعاملين،  مؤسسة ذات امكانات نمو كبيرة، تعمل على تقديم ابتكارات في حالة من عدم اليقين الشديد، تستهدف

 (0، صفحة 0202وي و دهان، ن).أو تخلق عن طريقها حاجات جديدة تستطيع من خلالها تدمير السوق السائد وأخذ الريادة فيه
حديثة النشأة تعمل في درجة عالية من المخاطر تهدف إلى تصميم وتقديم منتج مبتكر  هي شركةstart-upومن خلال ما سبق يمكننا القول بأن المؤسسة الناشئة 

 .يلبي حاجات فئة واسعة من المستهلكين
 :بمجموعة من الخصائص تتمثل فيما يليstart-upتتميز المؤسسات الناشئة: خصائص المؤسسات الناشئة 0.0
 شابة يافعة، إلا أنها قد تستغرق بعض السنوات من مرحلة الانطلاق وحتى دخولها مرحلة الاستغلال وتوليد تتميز الشركات الناشئة بكونها : شركة حديثة النشأة

 .الأرباح
 حيث تعتمد هذه الشركات عموما على الابداع والابتكار في تطوير منتجاتها وخلق منتجات جديدة وكذا في استهداف الزبائن : القدرة على الإبداع والابتكار

 (020، صفحة 0202رمضاني و بوقرة ، ).التسويقيةت وفي العمليا
 تبدأ الشركات الناشئة عملها عموما بهيكلة غير رسمية وأقل هرمية وبعدد قليل في مراحلها الأولى، وكما تتميز بهياكل تنظيمية ذات : الجانب الهيكلي والتنظيمي

 (0صفحة ، 0202نوي و دهان، ).تسلسل أفقي بدل التسلسل الهرمي وهذا لبحثها المستمر عن السرعة والمرونة في اتخاذ القرارات

 رأس المال المخاطر وملائكة : تلجأ الشركات الناشئة إلى اعتماد تمويلات خارجية كبيرة، فتقوم بفتح رأسمالها للممولين الخارجيين من خلال: الجانب التمويلي
مزيان و عماروش، ).اليف تنفيذ الابتكارات الجديدةالأعمال التمويل الجماعي، ضمانات القروض العامة، ويعود هذا إلى ارتفاع تكاليف البحث والتطوير، وكذا تك

 (33، صفحة 0202
 تكون أحيانا محدودة لذا تجد لديهم رغبة  يتميز المؤسسين في الشركات الناشئة بقدرات تعليمية وابداعية عالية، إلا أن مهاراتهم التسييرية: مواصفات المؤسسين

لب التمويل دائمة للتدريب والتطوير، كما يمتازون بروح المخاطرة ولديهم قدرة في تكوين شبكة علاقات واسعة مع الأطراف ذات المصلحة تساعدهم على ج
 (22، صفحة 0202ي و دهان، نو).اللازم لشركاتهم

 يعتمد أصحاب الشركات الناشئة على التكنولوجيا الحديثة وعلى التقنيات الجديدة وهذا لتقديم منتج مبتكر جديد ولضمان نمو : عتماد على التكنولوجياالا
 (300، صفحة 0202ديناوي و زرواط، ).سريع للشركة
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تمر المؤسسات الناشئة بدورة حياة تتميز بالتذبذب وعدم الاستقرار، وسنوجز أهم المراحل التي تمر عليها : START-UPدورة حياة المؤسسات الناشئة  3.0
 :فيما يلي

 يكون الانطلاق في هذه المرحلة بطرح نموذج أولي لفكرة جديدة إبداعية تسمح بتلبية حاجات شريحة واسعة من المستهلكين، كما يتم دراسة : المرحلة الأولى
 (29، صفحة 0202المومن، كرمية ، و عاشور، ).السلوك ورغبات المستهلكين وهذا من أجل التأكد من إمكانية تجسيد الفكرة على أرض الواقعالسوق و 

  من المؤسسات  % 22طرح الجيل الأول من المنتج وهي مرحلة صعبة لأن معدل الفشل فيها مرتفع جدا، وتشير الدراسات أن يتم (: الانطلاق)المرحلة الثانية
 .في السنوات الخمس الأولى، ويكون المنتج مرتفع السعر وبحاجة ماسة إلى الترويج % 02الصغيرة تفشل في أول عامين و

 في هذه المرحلة يبلغ المنتج الذروة وتتوسع أنشطة الشركة أفقيا وعموديا، وتصل الشركة إلى حالة من التشبع بالسوق من خلال زيادة (: النضج)المرحلة الثالثة
 (253، صفحة 0202راقي، ).عدد العارضين للمنتج

  ما يسمى بالانزلاق في الوادي، وقد يؤدي إلى توقف الشركة وخروجها من السوق في حالة عدم هنا يبدأ المشروع بالتراجع أو (: التدهور)المرحلة الرابعة
 .التدارك وتكون معدلات النمو جد منخفضة

  دارات يقوم مالكو الشركة في هذه المرحلة بتبني استراتيجية قائمة على الابتكار وإدخال تعديلات على المنتج وإطلاق إص(:تسلق المنحدر)المرحلة الخامسة
 (332، صفحة 0202ديناوي و زرواط، )وضبط سعره وتسويقه على نطاق واسع لتبدأ الشركة بالنهوض( الجيل الثاني)محسنة 

  تفع منحنى النمو محققه بذلك أرباحا هنا يتم طرح المنتج بشكل نهائي ويقبل عليه المستهلكين، وتبدأ الشركة بالصعود وير (:النمو المرتفع)المرحلة السادسة
 .مرتفعة

 :مستجدات دعم وترقية المؤسسات الناشئة في الجزائر .3
ماعية في الجزائر، حيث في إطار تطوير وترقية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، تزايد الاهتمام بالمؤسسات الناشئة كقطاع واعد لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجت

هم هذه الاهتمام استحداث عديد الآليات والأجهزة والنصوص القانونية المنظمة والمساعدة على تطوير هذا النوع من المؤسسات، وسنحاول أن نوجز أرافق هذا 
 :المستجدات فيما يلي

 :start-upاستحداث وزارة خاصة بالمؤسسات الناشئة  .2.3
 20/22/0202المؤرخ في  02/22الجزائر باستحداث وزارة خاصة بها وهذا بموجب المرسوم الرئاسي  كأول خطوة عملية لتطوير وترقية المؤسسات الناشئة، قامت

ف بالمؤسسات حيث تم من خلاله تعيين أعضاء الحكومة وتمت تسميتها وزارة المؤسسات الصغيرة والناشئة واقتصاد المعرفة، كما تم تعيين وزير منتدب مكل
 (9، صفحة 0202لجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية ل).الناشئة واقتصاد المعرفة مهمته الاشراف على هذا القطاع والسهر على تطويره

 :وضع إطار قانوني جديد للمؤسسات الناشئة .0.3
والذي يتضمن إنشاء لجنة وطنية مكلفة بمنح  0202سبتمبر  25المؤرخ في  02/052من أجل تأطير قانوني أمثل للمؤسسات الناشئة تم اصدار المرسوم التنفيذي 

للمؤسسة الناشئة حيث  وتحديد مهامها وكيفية سيرها، كما تضمن المرسوم ضبط للتعريف القانوني" وحاضنة أعمال" مشروع مبتكر"و " ناشئة مؤسسة"علامات 
الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ):الآتيةكل مؤسسة خاضعة للقانون الجزائري وتتوفر فيها المعايير " مؤسسة ناشئة"تعتبر من المرسوم أنه  22جاء في المادة 

 (22، صفحة 0202الشعبية، 
 .سنوات( 6)يجب ألا يتجاوز عمر المؤسسة ثماني  –
 .يجب أن يعتمد نموذج أعمال المؤسسة على منتجات أو خدمات أو نموذج أعمال أو أي فكرة مبتكِرة –

 (.مليار دج 22)تحدده اللجنة الوطنيةيجب ألا يتجاوز رقم الأعمال السنوي المبلغ الذي  – 
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على الأقل من قبل أشخاص طبيعيين أو صناديق استثمار معتمدة أو من طرف مؤسسات أخرى حاصلة  % 52الشركة مملوكا بنسبة  رأس مالأن يكون  – 
 ".مؤسسة ناشئة"على علامة 

 .إمكانيات نمو المؤسسة كبيرة بما فيه الكفايةيجب أن تكون  – 
 .عامل 052يجب ألا يتجاوز عدد العمال  – 

 ":حاضنة أعمال"وكذا علامة " مشروع مبتكر"أو " مؤسسة ناشئة"تأسيس لجنة وطنية مكلفة بمنح علامات  .3.3
بموجب المرسوم " حاضنة أعمال"أو علامة " مشروع مبتكر"أو " مؤسسة ناشئة»قامت الوزارة الوصية بالمؤسسات الناشئة بإنشاء لجنة وطنية مكلفة بمنح علامة 

التكنولوجيا والابتكار،يرأس بالأنشطة الاقتصادية و ، يتكون أعضاء هذه اللجنة من ممثلي الوزارات ذات العلاقة0202سبتمبر  25المؤرخ في  02/052التنفيذي 
 (22، صفحة 0202الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ):وتتشكل من الأعضاء الآتي ذكرهم.اللجنة الوطنية الوزير المكلف بالمؤسسات الناشئة أو ممثله

 الناشئة،ممثل عن الوزير المكلف بالمؤسسات  –
 ممثل عن وزير المالية، –
 ممثل عن الوزير المكلف بالتعليم العالي والبحث العلمي، –
 ممثل عن الوزير المكلف بالبريد والمواصلات السلكية واللاسلكية، –
 ممثل عن الوزير المكلف بالصناعة، –
 ممثل عن الوزير المكلف بالفلاحة، –
 والمنتجات الصيدلية، ممثل عن الوزير المكلف بالصيد البحري –
 ممثل عن الوزير المكلف بالرقمنة، –
 .ممثل عن الوزير المكلف بالانتقال الطاقوي والطاقات المتجددة –

 في الشهر على الأقل لدراسة الملفات المودعة من أجل الحصول على العلامات ولدراسة الطعون المودعة على مستواها( 0)تقوم هذه اللجنة بالاجتماع مرتين  
المعنية عند استيفائها للشروط اللازمة، كما تقوم اللجنة بالمساهمة في  للمؤسساتles labels بخصوص رفض منح تلك العلامات، وتقوم بمنح هذه العلامات 

للمؤسسة المعنية لمدة أربع " مؤسسة ناشئة"وتمنح اللجنة الوطنية علامة . تشخيص المشاريع المبتكرة وترقيتها، والمشاركة في ترقية النظم البيئية للمؤسسات الناشئة
لمدة خمس " علامة حاضنة أعمال"قابلة للتجديد مرتين، كما تمنح ( 0)لمدة سنتين " مشروع مبتكر" حين تمنح علامة سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة، في (2)
 .سنوات قابلة للتجديد (5)

يرها من غويمكن للمؤسسات المتحصلة على هذه العلامات الاستفادة من تدابير المساعدة ودعم الدولة وبالتمويل المخصص وعلى الامتيازات الجبائية و 
 (29-25، الصفحات 0202ساين و لمين، ح).الامتيازات

 :ALGERIAN STARTUP FUNDإنشاء الصندوق الجزائري لتمويل المؤسسات الناشئة  .2.3
الذي تم الإعلان عنه من قبل  ASFفي خطوة هامة في مسار تطوير ودعم قطاع المؤسسات الناشئة، أنشأت الجزائر الصندوق الوطني لتمويل المؤسسات الناشئة 

ة ستمكن أصحاب ، كما أكد الرئيس أن الآلية التمويلية الجديد « ALGERIA DISRUPT2020»رئيس الجمهورية عقب الندوة الوطنية للمؤسسات الناشئة 
بنوك عمومية، وهو مفتوح ( 9)المشاريع من تفادي إجراءات البنوك والبيروقراطية الناتجة عنها، وقد تم تمويل الصندوق من طرف وزارة المؤسسات الناشئة وستة 

الشركات الناشئة بالاعتماد على آلية ل عمليات إنشاء أيضا للقطاع الخاص والشركات الأجنبية الراغبة في المساهمة فيه ماليا، والهدف من إنشاء الصندوق هو تموي
 (05، صفحة 0202مرغني حيزوم و حاقة، ).تمويل قائمة على الاستثمار في رؤوس الأموال بدل التمويل التقليدي القائم على القروض
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 :إطلاق بوابة الكترونية خاصة بالمؤسسات الناشئة .5.3
صممت من أجل جمع بيانات مركزية لجميع المؤسسات  ،https://www.startup.dzتم إطلاق بوابة الكترونية خاصة بالمؤسسات الناشئة وحاضنات الأعمال 

يمكن صاحب على مستوى البوابة، و " حاضنة أعمال"أو " مشروع مبتكر"أو " مؤسسة ناشئة"الناشئة وحاضنات الأعمال، كما يتم إيداع ملفات طلب علامة 
 (22، صفحة 0202مزيان و عماروش، ).الطلب من متابعة طلبه عبرها، وهو اجراء إيجابي يهدف إلى الحد من بيروقراطية الملفات الورقية وتسريع إجراءات منح العلامة

 ":ALGERIA VENTURE"إطلاق مؤسسة ترقية وتسيير هياكل دعم المؤسسات الناشئة  .9.3
ة الجزائرية بإنشاء تلعب الحاضنة أو مسرعة الأعمال دورا مهما في مرافقة ودعم المؤسسات الناشئة خاصة في مراحلها الأولى، وايمانا بهذا الدور قامت الدول

، 0202نوفمبر  32المؤرخ في  02/359وهذا بموجب المرسوم التنفيذي رقم " ALGERIA VENTURE"مؤسسة ترقية وتسيير هياكل دعم المؤسسات الناشئة 
لوطنية وهي مؤسسة عمومية ذات طابع صناعي وتجاري توضع تحت وصاية الوزير المكلف بالمؤسسات الناشئة، وقد ساهم في تمويلها وإنجازها المؤسسة ا

: عبد العزيز جراد وذلك يوم: ولقد دخلت المؤسسة حيز النشاط بعد تدشينها من قبل رئيس الحكومة الأسبق السيد ،(ALGERIA VENTURE, 2020)سوناطراك
 (0202طاهر، ).في أولاد فايت بالجزائر العاصمة "دنيا بارك"، ويتواجد مقرها الحالي على مستوى حظيرة 0202مارس  20
 :وبينتها كالآتيالمؤسسة  مهام هذه 02/359من المرسوم التنفيذي  22لقد فصلت المادة و 
 .المشاركة في تنفيذ الاستراتيجية الوطنية في مجال ترقية وتسيير هياكل دعم المؤسسات الناشئة، حسب كل مجال نشاط -
افقة الابتكار، قصد تحفيز إنشاء مؤسسات ناشئة والمساهمة في التنمية الاقتصادية المشاركة في إنشاء هياكل دعم جديدة لتعزيز القدرات الوطنية في مجال مر  -

 .والاجتماعية
ضمان متابعتها إعداد وتنفيذ البرامج السنوية والمتعددة السنوات لتطوير حاضنات ومسرعات المؤسسات الناشئة بالتعاون مع مختلف المتدخلين المعنيين، و  -

 .وتقييمها
وكذا تقدير " مشروع مبتكر"والمشاريع المبتكرة الحاملة لعلامة " مؤسسة ناشئة"ناهج التسريع التي تضمن متابعة المؤسسات الحاملة لعلامة إعداد وتنفيذ م -

 .احتياجاتهما، والمصادقة على ذلك
 .طتشجيع ودعم كل مبادرة ترمي إلى ترقية وتطوير الابتكار وهياكل الدعم بالتشاور مع مختلف قطاعات النشا -
 .المساهمة في اليقظة التكنولوجية وضمان النشر والتوزيع على مختلف الوسائط لكل معلومة ذات الصلة بالابتكار التكنولوجي والمقاولاتية -

مهمته إبداء رأيه التقني في برامج نشاطات المؤسسة المقترحة من مديرها العام  وتضم المؤسسة مجلس علمي وتقني يتكون من كفاءات في مجال الابتكار والمقاولاتية
 .ويساهم في تنسيق الأشغال وبرامج تطوير الابتكار وهياكل دعم المؤسسات الناشئة

 0202التحفيزات الجبائية الممنوحة للمؤسسات الناشئة في ظل قانون المالية . 2
 :يةمفاهيم أساسية حول قانون المال. 2.2

على أنه القانون الذي يقر التوازنات العامة المسطرة في مخططات  22-62من القانون 10يعرف قانون المالية حسب المادة رقم  :تعريف قانون المالية .2.2.2
ية الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراط). التنمية الاقتصادية والاجتماعية المتعددة السنوات والسنوية وكذا طبيعة الموارد والأعباء المالية للدولة ومبلغها وتخصيصها

 (2222، صفحة 2062الشعبية، 
من نفس القانون فإن قانون المالية يقر ويرخص بالنسبة لكل سنة مدنية بمجمل موارد الدولة وأعبائها وكذا الوسائل المالية الأخرى  23وحسب المادة رقم 

 .المخصصة لتسيير المرافق العمومية وتنفيذ المخطط الإنمائي السنوي
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 :يحتوي قانون المالية السنوي على بابين: محتوى قانون المالية .0.2.2
يتضمن الترتيبات المتعلقة بطرق ووسائل تحصيل الإيرادات وعمليات القروض الموجهة لتغطية نفقات الخزينة العامة، والمعطيات التي تضمن  :الباب الأول-أ

 الخ...يرادات العامة كإحداث الضرائب والرسوم الجديدة أو إلغائها وتغيير معدلاتها وأحكامها التوازن المالي بمعنى أنه يحتوي على أحكام خاصة متعلقة بالإ
أنه  تتضمن الترتيبات المتعلقة بالميزانية العامة والتي تحجج المبلغ الإجمالي للاعتمادات المخصصة للخدمات والنفقات الخاصة بكل وزارة أي :الباب الثاني-ب

 .المالية المرصودة لنفقات التسيير ونفقات التجهيزيحتوي على الاعتمادات 
 :أنواع قوانين المالية. 3.2.2

 (30، صفحة 0222عائشة، ):ثلاثة أنواع من قوانين المالية وهي 22-62من القانون  20حددت المادة رقم 

وهو القانون الذي يقر ويرخص لكل سنة مدنية مجموع موارد الدولة وأعبائها وكذا الوسائل المالية الأخرى المخصصة لتسيير المرافق  :قانون المالية السنوي-أ
 .العمومية والمصاريف المخصصة للتجهيزات العمومية وكذا النفقات بالرأسمال

 .دات أو خلق لإيرادات جديدة أو الترخيص بنفقات جديدةهو قانون يصدر لغرض تغيير تقديرات الإيرا: قانون المالية التكميلي-ب
 .هو تصريح بالمطابقة أي التنفيذ الحقيقي للموازنة حسب المصادقة الأولية والتي تم تعديلها في إطار الحالات الطارئة :قانون المالية المعدل-ج
الاقتضاء قوانين المالية التكميلية أو المعدلة الخاصة بكل سنة مالية والهدف منه هو وثيقة يثبت بمقتضاها تنفيذ قانون المالية وعند : قانون ضبط الميزانية-د

 .ويعتبر أداة أساسية في تقدير بيانات الميزانيات المستقبلية( فائض أو عجز)ضبط النتائج المالية لكل سنة 
 :ماهية التحفيزات الجبائية .0.2

 :تحفيز الجبائي نذكر منها ما يليتعددت تعاريف ال: تعريف التحفيزات الجبائية. 2.0.2
هي استخدام الضرائب كسياسة لتحفيز الأشخاص على إتباع سلوك معين أو نشاط محدد يساعد على تحقيق أهداف الدولة عن طريق منح : التعريف الأول

الية غير مباشرة تمنحها الدولة ضمن سياستها إعفاءات دائمة أو مؤقتة أو تخفيضات معينة في وعاء الضريبة أو في معدلاتها، فهي عبارة عن مساعدات م
تحددها وذلك من أجل حثهم على مباشرة العملية الاقتصادية إلى بعض الأعوان الاقتصاديين الذين يلتزمون بشروط تحددها وذلك من أجل حثهم 

 (232، صفحة 0220يسى و بوزيان، ع).الاستثمارية
اث تنازل الدولة عن جزء من حقها والمتمثل في إيرادات ضريبية، وذلك بتقديم مساعدات مالية غير مباشرة لبعض الأعوان الاقتصادية بغية إحد: التعريف الثاني

الخ، وهذا من أجل تحقيق أهداف ... سلوك معين لدى هاته الفئة بشرط تقيدهم بشروط معينة تضعها الدولة والمتمثلة في نوع النشاط، مكانه، إطاره القانوني
 (22، صفحة 0220ابتي، ث).اقتصادية واجتماعية

، الصفحات 0202و غريبي، صدوق، شراطي ، ): تعددت أشكال التحفيزات الجبائية من خلال مختلف القوانين الضريبية فنجد :أشكال التحفيزات الضريبية .0.0.2
392-396) 

وهو عبارة عن إسقاط حق الدلة لبعض المكلفين بالضرائب الواجب سدادها، مقابل التزامهم بممارسة نشاط معين وفي ظروف معينة : نظام الإعفاء الضريبي
 .وتكون هذه الإعفاءات إما دائمة أو مؤقتة

ويتم منح هذا الإعفاء تبعا لأهمية النشاط ومدى تأثيره على الحياة . لمكلف طالما بقي سبب الإعفاء قائمافالإعفاء الدائم هو إسقاط حق الدولة في مال ا
وعادة ما يكون في )أما الإعفاء المؤقت فهو إسقاط الحق الدولة في مال المكلف لمدة معينة من حياة النشاط المستهدف بالتشجيع . الاقتصادية والاجتماعية

 (. بداية النشاط
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تقليص الوعاء الضريبي مقابل الالتزام ببعض  والتي تعني إخضاع المكلف بالضريبة لمعدلات ضريبية أقل من المعدلات السائدة، أو :نظام التخفيضات الضريبية
 . الشروط

، وقد يكون التخفيض الضريبي في شكل وقد تلجأ التشريعات الضريبية إلى هذه التقنية من أجل تخفيف العبء الضريبي، ومن ثم التأثير على قرار الاستثمار
صادية معدل الضريبية أو تخفيض الوعاء الضريبي، وقد يخضع المكلف لبعض الشروط للاستفادة من ذلك التخفيض، وذلك بالاستناد إلى السياسة الاقت

 .تشريع الضريبيوالاجتماعية للدولة حسب المتغيرات السياسية والمناخ الاستثماري للبلاد، شرط أن يتم عبر آلية ال
للتحفيزات الجبائية أهداف متعددة تصب كلها في خدمة مجمل الاقتصاد الوطني، ويمكن حصر أهم هذه الأهداف فيما  :أهداف التحفيزات الجبائية .3.0.2

 :يلي
لأنشطة ذات الأولوية والتي تخدم الأهداف العمل على إحداث التوازن بين مختلف الاستثمارات، حيث تعمل على توجيه الأعوان الاقتصادين للاستثمار في ا -

شئة الحماية الاقتصادية والاجتماعية مثل القطاع الفلاحي، التكنولوجيات الجديدة وهو ما يضمن حماية الصناعات الضرورية من خلال منح المؤسسات النا
 .اللازمة حتى تصبح قادرة على المنافسة

 (06، صفحة 0202لوالبية و مسعودي، )لب الاستثمارات الأجنبية المباشرة؛توفير مناخ استثماري ملائم، مما يشجع على ج -

 توجيه المشاريع الاستثمارية نحو المناطق المراد تنميتها -
للمؤسسات المصدرة بهدف خلق وتحسين المنافسة للمؤسسات المحلية وخاصة لدى الدول النامية، بالإضافة  تشجيع الصادرات من خلال منح تحفيزات جبائية -

 (223، صفحة 0222أسماء، ).إلى تشجيع الاستثمار في مجال البحث والتطوير
 .تحقيق أكبر عائد مالي للمؤسسة بما يفضي إلى تعظيم الأرباحتحسين ربحية أصحاب المشاريع حيث تعمل تلك الامتيازات على  -
 .هاجعل المنتوج الوطني أكثر تنافسية في الأسواق الخارجية من خلال تنشيط الصادرات وذلك بإعفائها من كافة الضرائب والرسوم المفروضة علي -
 .المشاريع أو إقامة مشاريع جديدة تحتاج إلى أيدي عاملة بمختلف الاختصاصاتتوفير فرص عمل حقيقية للسكان القادرين عليه من خلال التوسع في  -

 :آلية عمل التحفيزات الجبائية. 2.0.2
 آلية عمل التحفيزات الجبائية في زيادة إيرادات الخزينة العامة(: 2)الشكل 

 
 

 
 
 
 

، مذكرة ماجستير في العلوم (دراسة حالة النظام الضريبي الجزائري)، فعالية النظام الضريبي في ظل إفرازات العولمة الاقتصادية (0220)قاشي يوسف، :المصدر
 .226الاقتصادية، جامعة بومرداس، ص 

باستثمار أموالهم في القطاعات والمناطق نستنتج أن منح التحفيزات الجبائية بكافة أنواعها وأشكالها يشجع أصحاب رؤوس الأموال ( 2)من خلال الشكل رقم 
دد المكلفين والذين التي وجهت لها تلك التحفيزات للاستفادة منها، فيؤدي ذلك إلى زيادة عدد الوحدات الاقتصادية وبالتالي اتساع الوعاء الضريبي وزيادة ع

 .اع الحصيلة الضريبية وزيادة الإيراداتسيقومون بدفع الضرائب بعد نهاية مدة الاعفاء الممنوح لهم وسيؤدي ذلك إلى ارتف

 

عملية التحفيز 

 الضريبي
اتساع الوعاء  زيادة الفروع الإنتاجية

 الضريبي

زيادة إيرادات 

 الخزينة

زيادة الحصيلة 

 الضريبية

زيادة عدد 

 المكلفين
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 :أهم التحفيزات الجبائية الجديدة الممنوحة للمؤسسات الناشئة. 5
 :الإعفاءات والتخفيضات الخاصة بالمؤسسات الناشئة 2.5

الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ):ليعلى ما ي 0202من قانون المالية التكميلي  33والتي جاءت لتعدل المادة  0202من قانون المالية  69لقد نصت المادة 
 (32، صفحة 0202الديمقراطية الشعبية، 

( 2)من الرسم على النشاط المهني والضريبة على الدخل الإجمالي أو الضريبة على أرباح الشركات لمدة أربع " مؤسسة ناشئة"تعفى المؤسسات التي تحمل علامة »
تعفى من الرسم على القيمة المضافة، وتخضع للحقوق  .، مع سنة واحدة إضافية في حالة التجديد"مؤسسة ناشئة"سنوات، ابتداء من تاريخ الحصول على علامة 

 .«وتدخل مباشرة في إنجاز مشاريعها الاستثمارية" مؤسسة ناشئة"التجهيزات التي تقتنيها المؤسسات الحاملة لعلامة  ،%5الجمركية بمعدل 
 :هي" مؤسسة ناشئة"نستنتج أن الإعفاءات الجبائية الممنوحة للمؤسسات الناشئة والمتحصلة على علامة 

  اعفاء من الرسم على النشاط المهنيTAP:  على رقم الأعمال الشهري المحقق أو ( الأنشطة الأخرى %0نشاط الإنتاج،  %2)وهو رسم يطبق بنسبة مئوية
 .، ويكون الاعفاء لمدة أربع سنوات مع سنة إضافية في حال التجديد(على حسب طبيعة النشاط)المحصل 

  اعفاء من الضريبة على الدخل الإجماليIRG :لتي يحققها الأشخاص الطبيعيون في نهاية السنة المالية، وتحسب وفق الجدول وهي ضريبة تفرض على الأرباح ا
، اذن فهو اعفاء يخص المؤسسات الناشئة التي يكون شكلها القانوني شخص طبيعي، وحددت مدة الاعفاء بأربع سنوات مع سنة IRGالتصاعدي لحساب 

 .إضافية في حال التجديد
  اعفاء من الضريبة على أرباح الشركاتIBS : في ( شخص معنوي)على الأرباح التي تحققها الشركات  %(09، %03، %20)وهي ضريبة تفرض بنسبة مئوية

سنة إضافية في نهاية السنة المالية، اذن فهو اعفاء يخص المؤسسات الناشئة التي يكون شكلها القانوني شخص معنوي، وحددت مدة الاعفاء بأربع سنوات مع 
 .حال التجديد

  الرسم على القيمة المضافة اعفاء منTVAعلى الحقوق الجمركية %5 معدل وتطبيق: 
، كما يطبق TVAالمضافة تخضع التجهيزات التي تقتنيها المؤسسات الناشئة والتي تدخل مباشرة في انجاز المشروع الاستثماري إلى اعفاء تام من الرسم على القيمة 

 .وق الجمركيةعلى الحق %5في حال استيراد هذه التجهيزات معدل 
 :الإعفاءات والتخفيضات الخاصة بالحاضنات .0.5

 :على ما يلي 0202من قانون المالية  62لقد نصت المادة 
ابتداء ( 0)من الرسم على النشاط المهني والضريبة على الدخل الإجمالي أو الضريبة على أرباح الشركات لمدة سنتين " الحاضنة"تعُفى الشركات التي تحمل علامة »

 ."الحاضنة"من تاريخ الحصول على علامة 
 «والتي تدخل مباشرة في إنجاز مشاريعها الاستثمارية "الحاضنة"تعفى من الرسم على القيمة المضافة المعدات المقتناة من طرف الشركات الحاملة لعلامة 

 :هي" حاضنة"ى علامة نستنتج من هذه المادة أن الإعفاءات الجبائية الممنوحة للشركات المتحصلة عل
 - اعفاء لمدة سنتين من الرسم على النشاط المهنيTAP. 
 -  اعفاء لمدة سنتين من الضريبة على الدخل الإجماليIRGاعفاء خاص بالحاضنات ذات الشخص الطبيعي وهو. 
 -  اعفاء لمدة سنتين من الضريبة على الدخل الإجماليIBSاعفاء خاص بالحاضنات ذات الشخص المعنوي وهو. 
 -  اعفاء من الرسم على القيمة المضافةTVA على المعدات المقتناة من طرف الشركة. 
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 :شروط وكيفيات حصول المؤسسات الناشئة والحاضنات على الامتيازات الجبائية .3.5
مؤسسة "أهم شروط وكيفيات الحصول على المزايا الجبائية الممنوحة للمؤسسات التي تحمل علامة  0202أفريل  06المؤرخ في  02/222لقد حدد المرسوم التنفيذي 

 (23، صفحة 0202الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ):، وسنوجزها فيما يلي"حاضنة"والتي تحمل " ناشئة
 ".حاضنة"أو علامة " مؤسسة ناشئة"حاصلة على علامة  أن تكون المؤسسة -
على قائمة التجهيزات والمعدات المراد ( فانتور ألجريا)أن يصادق المجلس العلمي والتقني المنصب لدي مؤسسة ترقية وتسيير هياكل دعم المؤسسات الناشئة  -

 ".حاضنة"أو علامة " مؤسسة ناشئة"اقتناؤها من طرف المؤسسة الحاملة لعلامة 
، (22حق رقم انظر المل")مؤسسة ناشئة"أن يتم إعداد قائمة التجهيزات وفقا للنموذج الملحق بقرار الاستفادة من المزايا الجبائية الخاص بالمؤسسة الحاملة لعلامة  -

 (.20انظر الملحق رقم ")حاضنة"والخاص بالمؤسسة الحاملة لعلامة 
 -  يشترط من أجل الحصول على شهادة الاعفاء من الرسم على القيمة المضافةTVAطرف المصالح الجبائية تقديم من: 
  حاضنة"أو علامة " مؤسسة ناشئة"قرار منح علامة" 
 اؤها مصادق عليها من طرف المجلس العلمي والتقني وفق النموذج المذكور أعلاهقائمة التجهيزات والمعدات المراد اقتن. 
 -  والتي تريد استيراد تجهيزاتها من الخارج، ولكي تستفيد من الاعفاء من الرسم على القيمة المضافة " مؤسسة ناشئة"بالنسبة للمؤسسات الحاملة لعلامةTVA 

 :أن تقدم إلى المصالح الجمركيةعلى الحقوق الجمركية، يجب  %5وتطبيق معدل 
 شهادة الاعفاء من الرسم على القيمة المضافة المعدة من طرف المصالح الجبائية. 
 قائمة التجهيزات والمعدات المراد اقتناؤها مصادق عليها من طرف المجلس العلمي والتقني وفق النموذج المذكور أعلاه. 
 -  والتي تريد استيراد معداتها من الخارج، ومن أجل الاستفادة من الاعفاء من الرسم على القيمة المضافة  "حاضنة"يشترط على المؤسسات الحاملة لعلامةTVA ،

 :أن تقدم إلى المصالح الجمركية
 شهادة الاعفاء من الرسم على القيمة المضافة المعدة من طرف المصالح الجبائية. 
 ا من طرف المجلس العلمي والتقني وفق النموذج المذكور أعلاهقائمة التجهيزات والمعدات المراد اقتناؤها مصادق عليه. 
 - ن الرسم على في حال اقتناء التجهيزات والمعدات من مؤسسة محلية وللاستفادة من الاعفاء على الرسم على القيمة المضافة يكفي تقديم شهادة الاعفاء م

 .TVAالذي بدوره سيقوم ببيع التجهيزات بدون حساب القيمة المضافة المنجزة من طرف المصالح الجبائية إلى المورد و 
من تاريخ السحب، وعلى اللجنة المانحة للعلامة تبليغ  ابتداءمن المؤسسة فإنه سيتم تعليق كل المزايا الجبائية الممنوحة " حاضنة"في حال سحب علامة  :ملاحظة

 .المصالح الجبائية المختصة إقليميا بقرار سحب العلامة
 :لإشكالية المطروحة توصلنا إلى ما يليعلى ا فقرات الدراسة وإجابة مما سبق من-

، فهي تحفز المتعاملين على الاستثمار في المجالات والمناطق التي وجهت لها تلك في أي دولة تعتبر التحفيزات الجبائية أداة من أدوات بعث الحركية الاقتصادية
رة إليه سابقا استفاد قطاع المؤسسات الناشئة في الجزائر من عدة امتيازات جبائية والتي دخلت حيز التنفيذ مباشالتحفيزات من أجل الاستفادة منها، وكما تطرقنا 

الذي حدد شروط وكيفيات  0202أفريل  06المؤرخ في  02/222ثم صدور المرسوم التنفيذي  المزاياالذي تم من خلاله ضبط هذه  0202بعد صدور قانون المالية 
خر الاحصائيات التي حيث وحسب آوإقبال معتبر من طرف المستثمرين تطورا هاما في آخر سنتين المؤسسات الناشئة  قطاعقد شهد و ، المزاياه هذالحصول على 

من  %93 أن(0202وكالة الأنباء الجزائرية، )خلال الندوة الجهوية للمؤسسات الناشئة بولاية قسنطينة بها الوزير المنتدب للمؤسسات الناشئة واقتصاد المعرفة صرح
مؤسسة "وبلغ العدد الإجمالي للمؤسسات المتحصلة على علامة ، قد تحصلت على العلامة 0202و 0202تم إنشاؤها ما بين عام التي الشركات الناشئة في الجزائر 
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شخص  9952 وقد قام ،الجبائية يعتبر شرط من شروط الاستفادة من الامتيازات" مؤسسة ناشئة"الحصول على علامة هو أمر إيجابي لأن و  مؤسسة 902"ناشئة
في آخر ستة أشهر شخص طلبوا الحصول على العلامة، كما أفاد الوزير أن عدد الحاضنات زاد  0222عبر الموقع الرسمي للمؤسسات الناشئة من بينهم بالتسجيل 

 .حاضنة أعمال  00إلى  22من  0202سنة من 
من بينها التحفيزات الجبائية في تشجيع  أن الأرقام المحققة مهمة جدا وتعكس أداء التدابير التي وضعتها وزارة المؤسسات الناشئةنلاحظ من خلال الاحصائيات 

 .ستثمار في هذا القطاعللاالمستثمرين 
وأثرها في تشجيع  0202الجديدة والممنوحة للمؤسسات الناشئة بالجزائر وفق قانون المالية  جاء هذا البحث ليسلط الضوء على أهم التحفيزات الجبائية :خاتمة.9

، حيث وقفنا على الاطار النظري للمؤسسات الناشئة وعرفنا أهم المراحل التي تمر بها المؤسسة الناشئة في دورة حياتها ، كما وجذب الاستثمار في هذا القطاع
 استحدثتها الجزائر من أجل دعم وترقية قطاع المؤسسات الناشئة، لنتطرق في نهاية البحث إلى الامتيازات الجبائية التي تضمنها تطرقنا إلى أهم المستجدات التي

، وعليه وكذا الوقوف على أهم الاحصائيات المتعلقة بنمو وتطور المؤسسات الناشئة بالجزائر وشروط وكيفيات الاستفادة من هذه الامتيازات 0202قانون المالية 
 :فقد خلصت الدراسة في النهاية إلى النتائج والتوصيات الآتية

 :النتائج. 2.9
( 02/052المرسوم التنفيذي )لقد اهتمت الجزائر في سياسة تشجيع المؤسسات الناشئة على استراتيجية مهمة مست مختلف الجوانب، أين وفرت إطار قانوني  -

يسمح بتنظيم محكم وتسيير فعال لنشاط ( وزارة خاصة بالمؤسسات الناشئة، لجنة وطنية لمنح العلامات)تنظيمي يؤطر نشاط هذا القطاع، كما أوجدت إطار 
يسمح بتوفير الأموال اللازمة لتمويل المشاريع، وجهاز خاص ( الصندوق الجزائري لدعم المؤسسات الناشئة)المؤسسات الناشئة، إضافة إلى توفير جهاز دعم مالي 

 .خاصة في مراحلها الأولى(مؤسسة ترقية وتسيير هياكل دعم المؤسسات الناشئة ) المؤسسات الناشئة بمرافقة وتأطير
من الأهداف يعتبر دور اللجنة الوطنية لمنح العلامات مهما من خلال دراسة مدى أهمية الجدوى الاقتصادية للمشاريع المقدمة وتحقيقها لقيمة مضافة ض -

 .تدابير المساعدة ودعم الدولة والامتيازات لمستحقيها ق الأهداف المرجوة، من أجل توجيهالمسطرة، وغربلة التي لا تحق
هو ضمان لتوجيه تلك الامتيازات لمستحقيها وغلق الباب أمام أي ( 02/222حددت في المرسوم التنفيذي )إن منح التحفيزات الجبائية ضمن شروط خاصة  -

 .تحايل وغش ضريبي
 ":مؤسسة ناشئة"بائية الممنوحة للمؤسسات الناشئة والحاصلة على علامة تضمنت الامتيازات الج -

  سنوات مع سنة إضافية في حال التجديد من الرسم على النشاط المهني ( 2)إعفاء لمدة أربعTAP  ومن الضريبة على الدخل الإجماليIRG( في حال المؤسسة
 (.مؤسسة شخص معنوي في حال)IBSأو من الضريبة على أرباح الشركات ( شخص طبيعي

  إعفاء التجهيزات المراد اقتناؤها من الرسم على القيمة المضافةTVAعلى الحقوق الجمركية في حال استيرادها %5معدل  وتطبيق. 
 :في" حاضنة" في حين تمثلت الامتيازات الجبائية الممنوحة للمؤسسات الحاصلة على علامة 

  إعفاء لمدة سنتين من الرسم على النشاط المهنيTAP  ومن الضريبة على الدخل الإجماليIRG(في حال المؤسسة شخص طبيعي ) أو من الضريبة على أرباح
 (.في حال المؤسسة شخص معنوي) IBSالشركات 

  إعفاء التجهيزات المراد اقتناؤها من الرسم على القيمة المضافةTVA. 
مرحلة )ت الجبائية الممنوحة للمؤسسات الناشئة محدودة ومعقولة فهي تعفي المؤسسة الناشئة من تكاليف الرسوم والضرائب في السنوات الأولى إن مدة الامتيازا -

 .التي تتميز بتحقيق أرباح ضئيلة أو خسائر، وتعطيها الفرصة لدفع واجباتها الجبائية عند دخولها مرحلة النضج( الانطلاق
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ذا القطاع، وشهد قطاع ساهمت الامتيازات الجبائية التي منحت للمؤسسات الناشئة ضمن مجموعة تدابير تحفيزية في تشجيع المتعاملين الاقتصاديين للاستثمار في ه-
 .0202و 0202المؤسسات الناشئة في الجزائر تطورا سريعا ونموا معتبرا خلال السنتين الأخيرتين 

 :التوصيات .0.9
 .وهذا تجنبا للبيروقراطية وعرقلة إتمام الإجراءات( شهر بعد دفع الملف)اللجنة الوطنية لمنح العلامات احترام المدة المقررة لدراسة الطلبات على  -

 -  على الصندوق الجزائري لدعم المؤسسات الناشئةASF  والمناطق ( تحقيق التنوع)ضبط حجم الأموال الممنوحة للمؤسسات وتوزيعها على مختلف القطاعات
 .من أجل ترقيتها

 -  الإسراع في فتح فروع جهوية وولائية لمؤسسة ترقية ودعم المؤسسات الناشئة"ALGERIA VENTURE " حتى يتسنى للمؤسسات المتواجدة في مختلف ربوع
 ا الجهازالوطن الاستفادة من هذ

 .تنظيم أيام إعلامية لتوضيح وشرح أهم الامتيازات الجبائية الممنوحة للمؤسسات الناشئة في الجزائر -
 :قائمة المراجع .2
ة العلوم الاقتصادية والعلوم ،رسالة ماجستير في تسيير المالية العامة، كلي"دراسة حالة ولاية تلمسان"، دراسة تحليلية حول الضريبة والقطاع الخاص (2102)ابتي، خديجة، ث-( 0

 .التجارية والتسيير، جامعة تلمسان، الجزائر
 .021-000 الصفحات، 02، العدد 01المجلد ،مجلة اقتصاديات شمال إفريقيا ،دور التحفيزات الجبائية في تعزيز فرص الاستثمار في الجزائر ،(2102) ينات،أسماء، ز -( 2
 :كتاب جماعي بعنوان،حاضنات الأعمال التقنية ودورها في دعم المؤسسات الناشئة الابتكارية بالجزائر، (2121)،المومن، عبد الكريم، كرمية، توفيق، عاشور،حيدوشي-( 1

 .21-01 ، الصفحاتالبويرة–المؤسسات الناشئة ودورها في الانعاش الاقتصادي في الجزائر، مخبر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التطوير المحلي 
، 10المجلد المجلة الجزائرية للمالية العامة،  ،2100-2111قراءة في تقدير الإيرادات والتفقات العامة عبر القوانين المالية السنوية والتكميلية للفترة  ،(2100) ،بوشيخي عائشة–( 4

 .81-21الصفحات ، 10العدد 
مجلة البحوث في العقود وقانون  ،21/282قراءة في أحكام المرسوم التنفيذي  : الجزائرتدابير دعم المؤسسات الناشئة ولابتكار في  ،(2121) لمين، عبد الحميد،حساين، سامية،-( 5

 .21-11 الصفحات ،12العدد  18المجلد ،الأعمال
حوليات جامعة بشار  ،"التحديات واليات الدعم"الجديدة للنهوض بالاقتصاد الوطني  المؤسسات الناشئة قاطرة الجزائر ،(2121) ،، أنفال عائشة، زرواط، فاطمة الزهراءديناوي-( 6

 121-123 ، الصفحات11، العدد 12، المجلد للعلوم الاقتصادية
 ، العدد02، حوليات جامعة بشار للعلوم الاقتصادية، المجلد (نماذج لشركات ناشئة ناجحة عربيا)تحديات المؤسسات الناشئة في الجزائر  ،(2120)، مروة،بوقرة، كريمة، رمضاني-( 7

 .212-228 ، الصفحات11
مجلة البحوث القانونية والاقتصادية، . وانين الضريبية، صور التحفيزات الضريبية الممنوحة للاستثمار السياحي في إطار الق(2121)صدوق، المهدي، شراطي، خيرة،غريبي، محمد،-( 8

 .121-133 الصفحات ،10، العدد 11المجلد 
دراسة منهجية مفصلة، مجلة الاصلاحات الاقتصادية والاندماج في  : وخصائصها، نحو تنظير أدق لمفهوم المؤسسات الناشئة (2121)نوى، محمد الأمين، دهان، محمد، -( 9

 .20-10، الصفحات 11، العدد 02المجلد  الاقتصاد العالمي،
الملتقى الوطني الثاني عشر  ،الإطار القانوني لدعم وتمويل المؤسسات الناشئة في الجزائر : عنوان، مداخلة تحت (2120فيفري  08)مرغني حيزوم، بدر الدين، حاقة، لعروسي، –( 10

 .حول المؤسسات الناشئة والحاضنات، جامعة حمة لخضر واد سوف، الجزائر
المؤسسات الناشئة ودورها في الانعاش : بين واقعها ومتطلبات نجاحها، كتاب جماعي بعنوان: ، الشركات الناشئة في الجزائر(2121.)مزيان، أمينة،عماروش، خديجة ايمان-( 11

 .81-22، الصفحات-البويرة-ي في الجزائر، الجزائر، مخبر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التطوير المحليالاقتصاد
المؤسسات الناشئة ودورها في الانعاش الاقتصادي :في الجزائر،كتاب جماعي بعنوان start-ups ، التحفيزات الجبائية كآلية لدعم المؤسسات الناشئة(2121)راقي، دراجي، -( 12
 .031-021، الصفحات -البويرة-الجزائر، مخبر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التطوير المحلي في
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 .الجزائر. يتعلق بقوانين المالية 2120جويلية  12مؤرخ في  02-12قانون  ،(0212)الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،  –( 13
يتضمن إنشاء مؤسسة ترقية وتسيير هياكل دعم المؤسسات الناشئة ويحدد  21/183، المرسوم التنفيذي رقم (2121)الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية للجمهورية -( 14

 .مهامها وتنظيمها وسيرها، الجزائر
 .يتضمن تشكيل الحكومة، الجزائر 2121جانفي  12في  مؤرخ 10-21، مرسوم رئاسي (2121)الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، -( 15
 .12، 2120يتضمن قانون المالية  2121ديسمبر  10مؤرخ في  03-21، قانون (2121)الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، -( 16
يتضمن إنشاء لجنة وطنية مكلفة بمنح علامات  2121سبتمبر  08مؤرخ في  21/282وم تنفيذي مرس ،(2121)الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، -( 16

 .، الجزائر"وحاضنة أعمال" مشروع مبتكر"و " مؤسسة ناشئة"
وكيفيات الحصول على الامتيازات  يتضمن شروط2120أفريل  21مؤرخ في  20/021مرسوم تنفيذي ، (2120) ،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية-( 17

 .أو علامة حاضنة، الجزائر" مؤسسة ناشئة"الجبائية الممنوحة للمؤسسات الناشئة التي تحمل علامة 
متوفر على موقع النهار . ، اشراف الوزير الأول عبد العزيز جراد على تدشين مؤسسة ترقية هياكل دعم المؤسسات الناشئة(2120)بنطاهر، نادية، -( 18

 21:11: على الساعة 11/11/2120: تاريخ الاطلاعhttps://www.ennaharonline.com:أونلاين
 حصلت على الوسم،  2120و 2121بالمائة من المؤسسات الناشئة مستحدثة ما بين  31، (2120)وكالة الانباء الجزائرية، –( 02

 .02:11على الساعة  21/01/2120: تاريخ الاطلاعhttps://www.aps.dz: وكالة الأنباء الجزائريةمتوفر على موقع 
02)-Algeria venture, startup.dz, consulte sur le site : https : //startup.dz/algeria-venture, vue le : 25/08/2021 à 21 :30. 

02)-Anh Nguyen‑ Duc, Kai‑ Kristian Kemell, PekkaAbrahamsson, (2021), The entrepreneurial logic of startup software development, Empirical Software 

Engineering, pages 01-55. 

00)-Blanksteve,(2010),What’s A Startup? First Principles, Fromsteveblank , consulte sur le site: https://steveblank.com/2010/01/25/whats-a-startup-first-

principles, vue le:10/08/2021 à 22:10. 

02)-Start-up, From LAROUSSE, consulte sur le site : https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/start-up/74493, vue le : 10/08/2021 à 22 :30. 
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 :ملاحق. 6
 "مؤسسة ناشئة"نموذج قرار الاستفادة من المزايا الجبائية والمتضمن لقائمة التجهيزات الخاص بالمؤسسات الحاملة لعلامة (: 2)الملحق رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

    
 

 

 

  
0311  

  

رابحي بوعبد الله                                                                     حاج سعيد يوسف                           
 

 "حاضنة"والمتضمن لقائمة التجهيزات الخاص بالمؤسسات الحاملة لعلامة  نموذج قرار الاستفادة من المزايا الجبائية(: 0)الملحق رقم 

 


