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Résumé d article:

Cet article vise a identifier les ressources humaines dans les institutions sportives  travers les niveaux de
l'organisation, la conduite et le suivi étapes, ainsi qu'a mettre en lumiére I'importance de la race humaine
en tant que facteur de la réussite des institutions sportives, et ceci en perte de transformations

économiques définis par Diverses institutions
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Gestion des ressources humaines dans les institutions sportives

D.r Zaouak Mohamed

Un résumé de ['article:

Cet article vise a identifier les ressources humaines dans les institutions sportives & travers les niveaux de
l'organisation, les étapes et la conduite de suivi, ainsi que mettre en évidence l'importance de 1'élément
humain en tant que facteur de la réussite des institutions sportives, et cela Ala lumiére les transformations

économiques qui ont défini les différentes institutions.
Introduction et problématique :

Il est devenu impératif pour les organisations qui veulent rester en affaires de s'efforcer pom des avantages
concurrentiels . L'un des principaux domaines dans les quels organisation peint attendre un avantage
concurrentiel est de ses ressources. Il a également n'ont plus le réle traditionnel d' acceptable ou suffisant
4 la lumiére des changements et des défis de I' institution du progrés technologique et de la
mondialisation et de la diversité des compétences et des effectifs de la combinaison différente , sont autant
de défis qui exigent des réles différents . Dong, il est devenu nécessaire pour les institutions sportives
d'exercer I'ensemble de ses ressources que vous utilisez dans ses activités pour atteindre ses objectifs Parmi
ces ressources sont d'un intérét et d'une haute priorité dans les établissements du programme de travail
sont «ressources humaines» qui est l'un des facteurs de production , sans qui perdent leurs actifs

physiques vaut tout 4 fait.

Ainsi l'accent dans cet article était mise sur les ressources et les étapes de la conduite humaine d'analyse
de l'ouvrier et de suivi , ainsi que traiter de l'importance de I'élément humain en tant que facteur de

réussite institutions sportives Tarahin problématique suivante :
1 - Quel est le concept de ressources humaines et quelle est leur réle dans les orgamisme sportives ?

2 - Comment peut contrdler ces ressources et assurer une gestion efficace?

3 - et comment vous pouvez assurer la poursuite des activités de sports d'entreprise sportives ?
Hypotheses de recherche:
A la lumiere de la vue précédente du probleme on peut adopter et la formuler des hypothéses suivantes :

- la Ressource humaine et un élément et efficace indispensable 4 la poursuite et a la survie de l'institution
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- La fonction de gestion des ressources humaines travail pour augmenter la performance globale de

|'institution .

- L'importance des stratégies de ressources humaines dans les institutions.

Objectifs de I'étude :

Le but de cette ¢étude est de réaliser un certain nombre d'  objectifs

- Affichage et fournir un cadre intellectuel et le concept théorique de ressources humaines et son role dans

1

les instances sportives , en mangeant penseurs - stand sur les ressources humaines a travers leurs
p g p

caractéristiques et l'importance . - Essayez d'adopter une stratégie de gestion efficace afin d'améliorer

|'établissement des niveaux de sportives et d'acquérir un avantage concurrentiel acceptable . Accés i une

gamme de suggestions et de recommandations peut-étre utiles pour déterminer le chemin d'acceés correct

pour l'institution sportive .
Importance de I'étude :

L'importance de cette étude soulignent I'importance de la possibilité d'un ensemble de réformes au sein de

l'organisation afin d'améliorer le sport de capacités concurrentielles .
Méthodologie de la recherche :

Le chercheur a utilisé la méthode d'analyse descriptive , qui est basée sur la compilation de faits et
d'informations, et ensuite les comparé et les analysé et les interprété pour atteindre des généralisations

acceptables ( Badr 1,984,234 )
Et la connaissance du sujet et de répondre a ces questions, nous devons clarifier les points suivants :

1 - Le concept de ressources humaines dans les institutions  sportives

2 - Les objectifs de gestion des ressources humaines dans les sports de I'entreprise sportive :
3 - modele de gestion des ressources humaines al' organisation sportive :

4 - Les services fournis par les organismes de sport sont :

5 - L'importance de la planification des ressources humaines dans les institutions sportives :
Recommandations et suggestions :

A la lumiére de ce que nous avons a partir des résultats de notre étude , nous estimons qu'il est nécessaire
de faire quelques recommandations et suggestions qui peuvent étre résumées comme suit : - ['attention

pour former les ressources humaines . — Intensi fi cation des opération de formation et formation des
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travailleurs pour I'obtention des comptants et des cadre spécialises qui participent a 'amélioration du statn

de la société et son impacts sur la qualité du produit .
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This study purpose to identify human resources in the sportive institution and to know the levels of
organization, following and addicting (Manage) its stages, showing the importance of human resources of

sportive institution, through the commercial trasformatios that forced different institution.
Introduction and introduce:

The institutions that want to realize some advantages in competition would give an importance to its
resources. This last its traditional ole becomes insufisiant with the changes and challenges that forced it

like technological progress, globalization, various proficiencies and the diversity of strengthem worker.

For this, the sportive institution need to a group of resources to realize its purposes, giving
intesting and priority to its human resources which considers an product element that without it the

material's proprieties lose ts value completely.

This research focus on analyzing the factures, following and directing stages and treating human

element as an essential facture in the success of sportive institutions asking thisquestions (probiem's):
1- what is the concept of the human resources and its role in the sportive staff ?
2- how we can controle this resources and directing it effectivity ¢
3- how we can guarantee the continuation of sportive institutions work ?
Research's yupothesis :
In the light of the previous presentation, adopting this hypothesis:

The human resource is an essential and effective element Working in the continuation of sportive

institution.

The function of management human resources, working to advance the general performance of

institution.
Giving an important strategies to the human resources into the institution.
Study's purposes:

This study aims to realize many purposes:

Showing the intellectual and theorectial fields of human resource's conception and its roles in the sportive

staff according to thinkers.

Knowledge the importance and characteristics of human resources.
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