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 امةاقن حركيا ن الرياضيصادر الضغوط النفسية لدى  م

 جامةة اجلفة                            أ. عثماني عبد القادرامد أ. زيوش 

 مقدمة:

إن الضغوط النفسية ي الةمل او التدرب او التكيف ااجتماعي  جانب هام من ضغوط 
احياة، فهي ظاهرة نفسية مثلها مثل القلق والةدوان وغرها، ا مكن إنكارها بل جب التصدي 

مساعدة الفرد على التكيف مع عمله او التدرب على شيء ما أو التأقلم مع ها من قبل امختصن 
وضةية ما، وصواً إى التكيف ااجتماعي ورفع امستوى و زيادة اإنتاج وجودته ي الةمل وبالتالي 
تنمية اجتمع وتقدمه؛ وحسب الباحثن و امتخصصن ي النشاط البدني الرياضي امكيف من 

ضغوطًا، وذلك ما تزخر به البيئة الرياضية من مثرات ضاغطة، يرجع بةضها إى  أكثر اجاات
شخصية امدرب  الي حدد قدرته على التكيف مع امتغرات السريةة والكبرة ي جال تدريب 
امةاقن حركيا، و إى ما ينظم أو يقيد عمله من قرارات ولوائح وقوانن خص فئة امةاقن حركيا 

 ع البةض اآخر إى البيئة ااجتماعية و اجمهور الرياضي الي يةيش فيها الفريق الرياضي  .؛ ويرج

وإذا كان مهمًا التصدي لظاهرة الضغوط النفسية للةمل عامة، فالتصدي لضغوط الي 
يتةرض ها امةاقن حركيا خاصة أثناء مشاركتهم ي الفرق الرياضية ي التدريب و امنافسات 

، وذلك من منطلق خطورة استمرار تلك الضغوط النفسية الي تؤدي ي نهايتها إى مرحلة  الرمية 
(، والي تتميز حاات التشاؤم والامبااة، Psychological Burnoutااحراق النفسي )

قلة الدافةية، فقدان القدرة على اابتكار ي الةمل، والقيام بالواجبات بصورة آلية؛ أي أنها تفتقد 
إى ااندماج الوجداني الذي يةتر أحد الركائز اأساسية مؤشرات التكيف لدى اأفراد، ما 
يؤدي إى إنهاك الفرد وقلة كفاءته, ويةمل على زيادة اآثار السلبية ي حياته )عن ليلى عثمان 

 (.21،ص 2361إبراهيم عثمان،

يتةرض ها امةاقن حركيا ي  فوجب علينا التةرف على أهم مصادر الضغوط النفسية الي    
الفريق الرياضي ثم إجاد أفضل احلول للتصدي ها و بالتالي الوصول بالفرد امةاق حركيا إى 
التكيف ااجتماعي و ااندماج الوجداني داخل الفريق الرياضي و بالتالي حقيق التأقلم مع النشاط 

 الرياضي اممارس وصوا إى النتائج امرجوة .

 ريف بالدراسة : التة
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 اإشكالية :

حاولت هذه الدراسة امةاقن حركيا وأجل فهم أعمق لظاهرة الضغوط النفسية لدى 
 اإجابة عن التساؤات التالية:

ي الفريق  امةاقن حركياما هي أهم مصادر الضغوط النفسية اأكثر تأثرا على  -
 الرياضي؟

 ي الفريق الرياضي مستوى مرتفع من الضغوط النفسية ؟ امةاقن حركياهل يتةرض  -

 فرضيات البحث:

ي الفريق الرياضي  امةاقن حركياأهم مصادر الضغوط النفسية اأكثر تأثرا على  -
 هي امكانة ااجتماعية و ماعة الفريق الرياضي .

 لنفسية.ي الفريق الرياضي مستوى مرتفع من الضغوط ا امةاقن حركيايتةرض  -

 أهمية البحث:

وتقدم هذه الدراسة قائمة تتضمن مصادر ومسببات الضغوط النفسية من وجهة نظر أفراد 
جتمع الدراسة، ما يسهل على امسئولن واجهات الوصية وضع آلية مةاجة هذه الضغوط حسب 

اجيدة ،وضمان التأقلم أهميتها أو باأحرى درجة خطورتها، وبالتالي حسن اأداء وحقيق النتائج 
و التكيف و اإندماج الوجداني للمةاقن حركيا  ي الفريق الرياضي وجنب امشاكل الي قد 

 تنجم عن الضغوط النفسية.

 أهداف الدراسة:

 يهدف البحث احالي إى حقيق اأهداف التالية:

  ي الفريق الرياضي امةاقن حركياحديد مستويات الضغوط النفسية لدى. 
  امةاقن حركياالتةرف على أهم مسببات ومصادر الضغوط النفسية اأكثر تأثرا على 

 ي الفريق الرياضي 

  ي الفريق الرياضي. امةاقن حركياتصميم قائمة مصادر الضغوط النفسية لدى 

 امصطلحات امستخدمة ي البحث:

 :Psychological stress. الضغوط النفسية 
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هي اإحساس الناتج عن فقدان ااتزان بن امطالب واإمكانات ويصاحبه عادة مواقف 
فشل، حيث يصبح هذا الفشل ي مواجهة امطالب واإمكانات مؤثرا قويا ي إحداث الضغوط 

(، الضغوط بأنها 2361) Mills(؛ ويةرفها ميلز، 00،ص.2331النفسية. )شوقية ابراهيم،
دم قدرة الفرد على الوفاء بامتطلبات البيئية الواقةة عليه )عويد سلطان رد فةل داخلي ينتج عن ع

 (.12،ص.1442امشةان،

 . تةريف إجرائي للضغوط النفسية:

هو حالة من عدم ااستقرار ناجة عن اإجهاد الةقلي والبدني والنفسي، تسبب عدم قدرة 
لبات الي تقع على عاتقه، وعدم قدرته الفرد على التكيف مع البيئة احيطة به؛ ونظرا لكثرة امتط

احيطن به لتخطي هذه الضغوط يصل الفرد  اأشخاصعلى تلبية هذه امتطلبات؛ ولةدم مساعدة 
إى حالة من اإحباط وااكتئاب قد تصل به إى حالة من اانفةاات النفسية تؤدي به إى اابتةاد 

 عن مهنته.

 :. الضغوط النفسية لدى امةاق حركيا

شةور اامةاق حركيا  بةدم قدرته على مواجهة عبئ التدريب و امنافسة  من جهة, و تشكيل 
السلبية, الي  اانفةااتهذه امتطلبات تهديدا لذاته من جهة أخرى ينتج عنه مةدا عاليا من 

 تصاحبها تغرات فسيولوجية وسلوكية كرد فةل تنبيهي لتلك الضغوط.

 . الضغط:

دي أو نفسي مةنوي يأخذ أشكاا مؤثرة على سلوك الفرد، ويةوق توازنه هو كل تأثر ما
عصي أو قلق نفسي، جةله غر قادر على اخاذ القرار  توترالنفسي والةاطفي، ويؤدي إى إحداث 

 .بشكل جيد, أو القيام بالسلوك الرشيد جاه امواقف اإدارية والتنفيذية الي تواجه

 :Burnout  Psychological ااحراق النفسي

 1982، وماساش، Freuden Berger  (1980يةرفه كل من فرويد نرجر،(

Maslash  والذهنية تؤدي إلي مفهوم سلي  البدنيةأن ااحراق مثابة حالة إنهاك للنواحي
 إى تكوين اجاهات سلبية حو الةمل واحياة والناس اآخرين. للشخص حو نفسه أو ذاته إضافة

( بأن ااحراق النفسي يتميز باإنهاك اانفةالي أو البدني 2363) Finderفيندر،ويرى 
من امشاعر النفسية السلبية الي رما تصل به  الةديدويؤدي إى اخفاض مستوى الفرد، إضافة إى 

 (.28 -21،ص.2331إى ااكتئاب )أسامة كامل راتب،
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 الدراسات السابقة

 Fimian (2363:) دراسة فيميان

قام بدراسة حليلية للةاقة بن امتغرات امهنية والشخصية والضغوط النفسية لدى امدرسن 
ي الربية اخاصة وامدرسن ي امدارس النظامية؛ هدفها دراسة الةاقة بن عدة متغرات مهنية 

 وشخصية ترتبط بامدرس وإدراكه للضغوط.

النظامية وامربن ي جال الربية اخاصة, حيث  ( مدرس من امدارس2164عينة البحث قوامها )
طبق عليهم مقياس ضغوط امةلم؛ وكانت أهم النتائج وجود أربةة عوامل فرعية ترتبط بطبيةة الةمل 

 ي:والي تةتر مصادر أساسية لضغوط الةمل وه

  .اإنهاك امهي 
 .الدافةية 

 .امظاهر السلوكية اانفةالية 

 .مظاهر التةب 
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 Meagher (2363:) دراسة ميهر

امدرسن ي امدارس   قام بدراسة امتغرات امرتبطة بالضغوط النفسية واإنهاك النفسي لدى
النظامية ومدارس الربية اخاصة؛ هدف الدراسة التةرف على مصادر الضغوط واإنهاك النفسي 
للمدرس, كما استهدفت أيضا الةاقة بن الضغوط النفسية واإنهاك النفسي وبةض امتغرات, 

 صة.( مدرسا من امدارس النظامية واخا144أجريت الدراسة على عينة قوامها )

 وقام باستةمال أدوات البحث التالية :

 .قائمة ضغوط امةلم 
 .مقياس اإنهاك النفسي ماساش 

 .قائمة زملة اأعراض الفسيولوجية 

 .)استمارة بيانات شخصية )مقابلة شخصية 

 .مقياس مركز الضبط 
 وأسفرت أهم النتائج عن وجود عدة مصادر تسبب ضغوط امةلم وهي:

  امديرين.امةاملة السيئة من 
 .)الةاقة بن الزماء )اأساتذة 

 .امشكات السلوكية للتاميذ 

كما أشارت نتائج امقابلة الشخصية لأساتذة بأنهم يشةرون بوقوعهم حت الضغوط وعدم تقدمهم 
ي عملهم كما يبحثون جدية كيفية تغير مهنتهم، كذلك أشارت النتائج إى أن اأساتذة يشةرون 

 من الضغوط امرتبطة بامشكات التدريسية.بدرجة عالية 

 اجانب النظري :

 . تةريف الضغوط النفسية : 

عرف )هانز سيلي( الضغط النفسي بأنه ااستجابة غر النوعية للجسم أي مطلب دافع, 
كما انه هو الطريقة الاإرادية الي يستجيب بها اجسد باستةداداته الةقلية والبدنية أي دافع, وهو 

 (.21,ص.2333ر عن مشاعر التهديد واخوف, مثل إجراء عملية جراحية )الرشيدي, ية
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( الضغط النفسي بأنه " عدم التوازن 2311) Mc Grathكما عرف مك جراث, 
الواضح بن امتطلبات )بدنية أو نفسية(, وامقدرة على ااستجابة حت ظروف عندما يكون الفشل 

 ثل نتائج هامة ".ي ااستجابة لتلك امتطلبات م

، الضغط النفسي بأنه ظاهرة تنشأ من Cox & Mackayويةرف كوكس ومكاي، 
مقارنة الشخص للمتطلبات الي تطلب منه وقدرته على مواجهة هذه امتطلبات, وعندما حدث 
اختال  أو عدم توازن ي اآليات الدفاعية اهامة لدى الشخص, وعدم التحكم فيها أي ااستسام 

ر الواقع حدث ضغطا, وتظهر ااستجابات اخاصة به, وتدل حاوات الشخص مواجهة الضغط لأم
ي كلتا الناحيتن النفسية والفيسيولوجية امتضمنة حيل سيكولوجية ووجدانية على حضور 

 الضغط.

أن " الضغط النفسي حالة من التوتر الةاطفي تنشأ من أحداث  Candlerويوضح كاندلر، 
 (.14,ص.2333رضية " ) الرشيدي , احياة ام

 Psychological Burnout . تةريف ااحراق النفسي:  

ي اآونة اأخرة انتشر استخدام مصطلح الضغوط النفسية وااحراق النفسي ي اجال الرياضي, 
 وقد جذبت هذه الظاهرة اهتمام بةض الباحثن ي علم النفس الرياضي، واهتموا بدراستها ي إطار

 بةض الدراسات والنظريات امرتبطة بهذه الظاهرة ي جال بةض الوظائف

وامهن اأخرى خارج اجال الرياضي واممارسة الرياضية, والي ينظر إليها على أنها مهن ضاغطة 
على الفرد, وتؤدي إى اخفاض مستوى اجازاته, وعدم رضاه عن عمله أو مهنته أو نشاطه, وتؤدي ي 

إى تقاعده أو تركه مهنته سواء بإرادته أو بدون إرادته ي حالة عدم قدرته على امقاومة أو النهاية 
 (.3,ص.2336مواجهة الضغوط وحاولة التكيف ااجابي مةها )حسن عاويأ ,

، أول من Freudenbergerومكن القول أن عام النفس هربرت فرويدنرجر، 
لإشارة إى نتائج الضغوط  2310بةض كتاباته عام ( ي Burnout)استخدم مصطلح ااحراق 

النفسية الي يةاني منها بةض الةاملن ي بةض الوظائف امهنية امختلفة الي تتميز بأنها مهن 
 .Stressful Jobsضاغطة 
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ناجم عن احب الشديد ويُةرّف ااحراق على أنه حالة من اإنهاك الةقلي واانفةالي والبدني ال
واإخاص والتفاني امستمرين ي أداء الةمل, ولكن دون حقيق الفائدة امرجوة, أو عائد يذكر 

 (.33, ص.2336)حمد حسن عاويأ, 

( بأنه اإنهاك النفسي الناتج عن Burnout( ااحراق )2368) Smithيُةرِف ميث، 
دريب أو امنافسة الشاقة؛ ويتضمن ااحراق اانسحاب بذل اجهود غر الفةال مواجهة متطلبات الت

النفسي, اانفةالي, وأحيانا البدني من النشاط استجابة للضغوط الزائدة أو عدم الرضا )أسامة 
 (.142,ص.1444كامل راتب, 

( بأنه يتميز باإنهاك اانفةالي أو البدني, ويؤدي 2363) Fenderكما يةرفه فيندر، 
الفرد, إضافة إى الةديد من امشاعر النفسية السلبية الي رما تصل به إى إى اخفاض مستوى 

 (.28,ص.2331ااكتئاب )أسامة  كامل راتب,

 . الفرق بن الضغوط النفسية وااحراق:

( لكنهما ليسا نفس الشيء, Burnout( وااحراق )Stressيوجد تشابه بن الضغط )
غوط تواجه الفرد, ويكون نتيجتها ااعتزال وترك النشاط فااحراق حالة متأخرة من زيادة الض

 (.188,ص.1444)أسامة كامل راتب,

  theories du stress psychologique. نظريات الضغوط  النفسية: 

تةتر النظريات من الوسائل اهامة الي تساعدنا على مةرفة وتوضيح الةاقات اموجودة بن 
وهذا يةي أنها تفرض شرح أو تفسر عملية يستدل عليها من السلوك اأشياء أو الظواهر امختلفة، 

الظاهر، أي أننا نرى بةض اأحداث وحاول أن نفهم مغزى هذه اأحداث )تفسرها (, وذلك 
بافراض أن هناك أشياء أو عمليات مةينة إذا وقةت فإن اأحداث أو الظاهرة الي ناحظها سوف 

 (.22, ص.2333حدث )سةيد  حسن الةزة,

وقد اختلفت النظريات الي اهتمت بدراسة الضغوط النفسية طبقا اختاف اأطر النظرية 
الي تبنتها وانطلقت منها على أساس أطر فيزيولوجية أو نفسية أو اجتماعية، كما اختلفت هذه 

 النظريات فيما بينها بناء على ذلك من حيث  مسلمات كل منها.
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فنظرية سيلي تتخذ من استجابة اجسم الفيزيولوجية أساسا على أن الفرد يقع حت تأثر 
موقف ضاغط؛ بينما سبيلرجر اخذ من قلق احالة, وهو عامل نفسي أساسي للتةرف على وجود 
الضغط؛ أما موراي فالضغط عنده خاصية أو صفة  موضوع بيئي؛ أما ازاروس فنظريته تةتمد على 

دراك ي تفسر الضغوط؛ ومن هنا كان منطقي أن ختلف النظريات فيما بينها أيضا ي عملية اإ
(؛ وهو ما يتضح من 36,ص.1442مسلمات اإطار النظري لكل منها )فاروق السيد عثمان,

 الةرض التالي:                 

 (:Hans Selye. نظرية  هانز سيلي )

إى أن هناك  2338عام  Hans Selyeتوصل عام الغدد الصماء هانز سيلي، 
 Général(استجابة متسلسلة للضغوط من اممكن التنبؤ بها  أماها اأعراض الةامة للتكيف 

Adaptation Syndrome ,(.      21,ص.2336)هيجان( 

وللبحث عن مصطلح يلخص هذا امفهوم أفضل تلخيص اجه )هانس سيلي( إى الةلوم 
ليصف استجابة اجسم مطلب ما؛ وكان من  Stressغط الفيزيائية واستةار مصطلح الض

الضروري عندئذ أن يضع مصطلح أخر يصف هذا امطلب, لذا فقد ابتكر مصطلح الضاغط 
(Stressor)  وهو أي حادث يةمل بوصفه منبها يفرض مطالب على الفرد, ويتسبب ي إثارة

مةتدل, والضواغط الشديدة السلوك وحريكه, فالضواغط البسيطة ينتج عنها رد فةل الضغط ا
 (.  2336ينتج عنها ردود أفةال زائدة )أمد عبد اخالق, 

كان )هانز سيلي( حكم خصصه كطبيب متأثرا بتفسر الضغوط تفسرا فيزيولوجيا، 
وتنطلق نظريته من مسلمة ترى أن الضغط متغر غر مستقل، وهو استجابة لةامل ضاغط ميز 

تجابته للبيئة الضاغطة، وأن هناك استجابة أو أماط مةينة من الفرد ويصفه على أساس اس
ااستجابات مكن ااستدال منها على أن الفرد يقع حت تأثر بيئي مزعج )موقف ضاغط(، 
ويةتر )سيلي( أن أعراض ااستجابة الفيزيولوجية للضاغط عامية، وهدفها احافظة على الكيان 

 (.36,ص.1442واحياة ) فاروق السيد عثمان,

وافرض )سيلي( أن هناك ثاث مراحل هامة مكن أن تفسر استجابة الفرد للضغط أطلق 
 وهذه امراحل هي: G.A.Sعليها مصطلح: أعراض التكيف الةام 
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   Alarme Réactionمرحلة اإنذار:

وي هذه امرحلة يؤدي حدوث الضغط إى حشد آليات التكيف ي جسم اإنسان للمساعدة 
 استجابة الدفاعية ي مواجهة الضغط.على ا

   Résistance . مرحلة امقاومة:

وي هذه امرحلة حاول آليات التكيف ي جسم اإنسان امقاومة امستمرة ي مواجهة 
الضغوط، وحاولة استةادة التوازن النفسي للفرد، وي حالة عدم جدوى هذه الةمليات فةندئذ 

 الفرد إى امرحلة الثالثة. تصبح امقاومة غر فاعلة ويصل

  Exhaustion. اإنهاك: 

وي هذه امرحلة حدث استنزاف قوي آليات التكيف ي جسم اإنسان، وتصبح غر قادرة 
على امقاومة, وبذلك حدث اإنهاك، وباستمرار حدوث اإنهاك فإن ذلك يؤدي إى اأمراض والةجز 

(؛ ومكن رصد هذه النظرية ي الشكل  14,ص.2336عاويأ,وتلف بةض أجهزة اجسم )حسن 
 اأتي:
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 (. 33, ص.1442:خطيط عام لنظرية سيلي )فاروق السيد عثمان,42شكل رقم )

 . نظرية سبيلرجر:1/1

تةتر نظرية )سبيلرجر( ي القلق مقدمة ضرورية لفهم الضغوط عنده, فقد أقام نظريته  
 State)والقلق كحالة ) (Trait Anxiety)ي القلق على أساس التميز بن القلق كسمة 

Anxiety ويقول أن للقلق شقن: مة القلق أو القلق الةصابي أو امزمن، وهو استةداد طبيةي أو ,
جةل القلق يةتمد بصورة أساسية على اخرة اماضية؛ أما قلق احالة وهو قلق  اجاه سلوكي

موضوعي أو موقفي يةتمد على الظروف الضاغطة؛ وعلى هذا اأساس يربط سبيلرجر بن الضغط 
 وقلق احالة, ويستبةد ذلك عن القلق كسمة حيث يكون من مات شخصية الفرد القلق أصا.

لنظرية إهتم )سبيلرجر( بتحديد طبيةة الظروف البيئية احيطة والي وي اإطار امرجةي ل
تكون ضاغطة وميز بن حاات القلق الناجة عنها, ويةتر الةاقات بينها وبن ميكانيزمات 

إسقاط( وتستدعي  -إنكار -الدفاع الي تساعد على جنب تلك النواحي الضاغطة )كبت
 سلوك التجنب. 

بن مفهوم الضغط ومفهوم القلق، فالقلق عملية انفةالية تشر إى تتابع وميز )سبيلرجر( 
ااستجابات امةرفية السلوكية الي حدث كرد فةل لشكل ما من الضغوط, أما الضغط فيشر 
إى ااختافات ي الظروف واأحوال البيئية الي تتسم بدرجة ما من اخطر اموضوعي )فاروق 

 (.  244, 33,ص.1442السيد عثمان,

 نظرية موراي:

يةتر )موراي( أن مفهوم احاجة ومفهوم الضغط مفهومان أساسيان على اعتبار أن مفهوم 
احاجة مثل احددات اجوهرية للسلوك, ومفهوم الضغط مثل احددات امؤثرة واجوهرية للسلوك 

أو شخصي يسهل أو يةوق (, ويةرف الضغط بأنه صفة موضوع بيئي 2316ي البيئة )هول وليندزي, 
 جهودات الفرد للوصول إى هدف مةن، وميز )موراي( بن نوعن من الضغوط هما: 

: ويشر إى دالة اموضوعات البيئية واأشخاص كما Beta stressضغط بيتا  -أ
 يدركها الفرد. 
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 : ويشر إى خصائص اموضوعات ودالتها كما هي.Alpha stressضغط ألفا  -ب

ويوضح )موراي( أن سلوك الفرد يرتبط بالنوع اأول )ضغط بيتا(, ويؤكد على أن الفرد 
خرته يصل إى ربط موضوعات مةينة حاجة بةينها, ويطلق على هذا امفهوم تكامل احاجة؛ أما 

 عندما حدث التفاعل بن اموقف احافز والضغط واحاجة الناشطة فهذا ما يةر عنه مفهوم ألفا   
 (.244, ص. 1442) فاروق السيد عثمان,

  Lazarus 1970 نظرية التقدير امةري:

نشأت هذه النظرية نتيجة ااهتمام الكبر بةملية اإدراك والةاج احسي اإدراكي، 
والتقدير امةري هو مفهوم أساسي يةتمد على طبيةة الفرد, حيث إن تقدير كم التهديد ليس جرد 

ر امكونة للوقف، ولكنه رابطة بن البيئة احيطة بالفرد وخراته الشخصية إدراك مبسط للةناص
مع الضغوط وبذلك يستطيع الفرد تفسر اموقف؛ ويةتمد تقييم الفرد للموقف على عدة عوامل منها: 

 الةوامل الشخصية، الةوامل اخارجية اخاصة بالبيئة ااجتماعية، الةوامل امتصلة باموقف نفسه.

ف نظرية التقدير امةري الضغوط بأنها تنشأ عندما يوجد تناقض بن امتطلبات وتُةرِ
 الشخصية للفرد، ويؤدي ذلك إى تقييم التهديد وإدراكه ي مرحلتن هما:

 امرحلة اأوى: حديد ومةرفة أن بةض اأحداث ي حد ذاتها شيء يسبب الضغوط. -أ

  تصلح للتغلب على امشكات الي تظهر ي اموقف.                    امرحلة الثانية: حدد فيها الطرق الي -ب
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 : نظرية التقدير امةري للضغوط41الشكل )

يتضح من الشكل السابق أن ما يةتر ضاغطا لفرد ما ا يةتر كذلك بالنسبة لفرد أخر, 
الضغوط وحالته الصحية, ويتوقف ذلك على مات شخصية الفرد وخراته الذاتية ومهاراته ي حمل 

كما يتوقف على عوامل ذات صلة باموقف نفسه قبل نوع التهديد وكمّه واحاجة الي تهدد الفرد, 
وأخرا عوامل البيئة ااجتماعية كالتغير ااجتماعي ومتطلبات الوظيفة )فاروق السيد 

 (.242,ص. 1442عثمان,

 .ماذج الضغوط النفسية:

الي عاجت وفسرت الضغوط النفسية، فمنها من ركز على مسببات هناك عدد من النماذج 
الضغوط واأعراض امرتبطة بها؛ ومنها من وضح أسباب وتأثر هذه الضغوط على الفرد؛ ومنها من 

 درس عاقة اإدارة وضغوط الةمل؛  وفيما يلي عرض موجز هذه النماذج.
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 . موذج مارشال:  

الةوامل امسببة للضغوط ي الةمل, واأعراض الي تظهر ي هذا النموذج حدد )مارشال( 
على الفرد نتيجة تةرضه لضغوط الةمل, وهي أعراض خاصة بالفرد تؤدي به ي النهاية إى أمراض 
القلب, وأعراض خاصة بامؤسسة تؤدي إى الةدوانية وتكرار احوادث, ومكن رصد موذج 

 مارشال ي الشكل التالي.

 

 

 : موذج مارشال للضغوط43الشكل )                       

 موذج كوبر:

يوضح )كوبر( اسباب الضغوط على الفرد, ويذكر أن بيئة الفرد تةتر مصدرا للضغوط ما 
يؤدي اى وجود تهديد حاجة من حاجات الفرد او يشكل خطرا يهدد الفرد وأهدافه ي احياة 

سراتيجيات للتوافق نع اموقف, واذا م ينجح ي فيشةر حالة الضغط, وحاول استخدام بةض اا
التغلب على امشكات واستمرت الضغوط لفرات طويلة, فانها تؤدي اى بةض اامراض مثل 
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أمراض القلب, واامراض الةقلية, كما تؤدي اى زيادة القلق وااكتئاب, واخفاض تقدير الذات, 
 ومكن رصد موذج كوبر ي الشكل التالي.  

 جانب التطبيقي :ا

فهو يةتمد على مع اعتمدنا امنهج الوصفي امسحي منهجا للدراسة، امنهج امتتبع :  
احقائق وحليلها وتفسرها استخاص دالتها, ووضع مؤشرات وبناء تنبؤات مستقبلية, ومن ثم 

موجود ي  الوصول اى تةميمات بشأن موضوع الدراسة؛ حيث قمنا ي هذه الدراسة بوصف ما هو
 الواقع من مصادر للضغوط النفسية الي يتةرض ها امةاق حركيا ي الفريق الرياضي

 عينة الدراسة:

هي جتمع الدراسة الذي جمع منه البيانات اميدانية، وهي تةتر جزء من الكل، مةنى أنه 
اسة، وما أن تؤخذ جموعة من أفراد اجتمع على أن تكون مثلة للمجتمع لتجرى عليها الدر

جتمع الدراسة متجانس، فقد اعتمد الباحث على عينة غرضيه ي حدود ما تسمح به إمكانات 
الباحث هذا من جهة، ومن جهة أخرى وخاصة أنه ليس باإمكان مل كل امةاقن حركيا  ، 

البيانات، باإجابة على ااستبيان؛ لذا كان لزاما على الباحث ااعتماد على الةينة القصدية جمع 
اعبا من  14ويدخل هذا ضمن الصةوبات الي تلقاها الباحث أثناء حثه.وملت عينة الدراسة 

 فريقي كرة السلة والكرة الطائرة للمةاقن حركيا

 . أداة الدراسة:

على ضوء أهداف البحث وطبيةة الدراسة, وأجل اختبار فرضيات البحث والوقوف على  
مدى حققها قمنا ببناء مقياس مةرفة مصادر ومسببات الضغوط النفسية لدى امةاقن حركيا 

 :والرياضية؛ وفيما يلي نبن اخطوات الي مر بها بناء امقياس

والدراسات السابقة امتةلقة بالضغوط النفسية امسح امكتي ومراجةة اأطر النظرية  .2
 ي جال علم النفس وعلم النفس الربوي الرياضي.

مراجةة الةديد من امقاييس وقوائم مصادر الضغوط النفسية وااحراق النفسي الي  .1
 سبق إعدادها ي جال علم النفس بصفة عامة وعلم النفس الرياضي بصفة خاصة.
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شاي قصد التةرف على أهم مصادر الضغوط النفسية توجيه سؤال مفتوح استك .3
 الي يةاني منها امةاقن حركيا  .

حديد احاور امقرحة مصادر الضغوط النفسية للمةاقن حركيا والرياضية  .0
 اسرشادا باخطوات السابقة.

اقراح عبارات )بنود( امقياس لكل حور من حاور امقياس ي ضوء الفهم والتحليل  .1
 ظري اخاص لكل حور.الن

عرض القائمة محاورها على احكمن ي جال علم النفس وعلوم الربية والتدريب  .8
 الرياضي.

الصورة النهائية مقياس مصادر الضغوط النفسية للمةاقن حركيا ي الفريق  .1
 الرياضي 

 خطوات بناء مقياس مصادر الضغوط النفسية:

س مصادر الضغوط النفسية لدى امةاقن حركيا وفيما يلي شرح وافِ خطوات بناء مقيا
 والرياضية.

 . مراجةة بةض اأطر النظرية والدراسات السابقة امرتبطة بالضغوط النفسية:

قمنا ببناء امقياس بةد ااطاع على الةديد من امراجع الةلمية الي تناولت موضوع الضغوط 
وعلم النفس الرياضي, سواء امراجع اأجنبية أو النفسية وااحراق النفسي ي جال علم النفس 

 الةربية، ومنها على سبيل امثال:

(, 1442(, فاروق السيد عثمان )2336(، حسن عاوي )1442،2331أسامة راتب )
(، رضا 2333(, أسامة اأصفر )2336)(, اموسوي حسن1442سلطان امشةان ) عويد

(، مة حمد 1444السيد الششتاوي ) (، حمد2333(، حسن أبو عبدة )1443مسةودي )
(، هارليك و مك كنزي 1444(، نشوى حمود حنفي وهدان )2333خليفة آل خليفة )

(1444 )Harlick & Mc Kenzie( 2338، جولد وآخرون )Gould & Others. 

 . مراجةة بةض قوائم ومقاييس الضغط النفسي وااحراق النفسي :1/0/1

  Coaches Burnout Scale رب الرياضي:مقياس ااحراق النفسي للمد / أ
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وأعد صورته بالةربية )حمد حسن  Rainer Martens)، 2361تصميم )رينر مارتنز،
( عبارات )أسئلة(, ماسي التدريج )درجة كبرة 24(؛ ويتكون امقياس من )2336عاوي، 

مارتنـز إى أن هذا امقياس جدا, درجة كبرة, درجة متوسطة, درجة قليلة, درجة قليلة جدا(؛ وأشار 
 وعي امدرب الرياضي بنفسه وحاله ما هو إا وسيلة مساعدة للمدرب الرياضي ويهدف إى زيادة

 (.11 - 11،ص.2336حسن عاوي،)

 مقياس أسباب ااحراق للمدرب الرياضي:  / أ

( للتةرف على اأسباب أو الةوامل الي تسهم ي 2338صمم امقياس حمد حسن عاوي )
عبارة موزعة  34يادة الضغط على امدرب الرياضي والي قد تؤدي إى ااحراق. ويتضمن امقياس ز

أسباب  -خصائص امدرب وشخصيته  -على مسة أسباب أو عوامل: عوامل مرتبطة بالاعبن 
عوامل مرتبطة بامشجةن )حمد  حسن عاوي،  -وسائل اإعام  -مرتبطة باإدارة الةليا 

 (. 13-12،ص.2336

  MaslachBurnout Inventory(M.B.I)مقياس ماساش لاحراق النفسي / ب

موضوعا,  11( جموعة من أسئلة حول اإعياء امهي والي حتوي 2362طور ماساش )
النضوب الةاطفي, مظاهر ضياع الشخصية, وعدم حقيق الذات ي إطار الةمل, حيث يقيس هذا 

 (.2333؛طوالبه,2331؛ستورا,03.،ص2،2331راتب أسامة) الرائز تردد امتغرات وشدتها.

 مقياس الضغوط النفسية وامهنية: / أ

( وذلك لغرض قياس الضغوط 2333قامت بإعداده الباحثة مه حمد خليفة آل خليفة )
النفسية وامهنية لدى مةلمي ومةلمات ي احلقة الثالثة من التةليم اأساسي والثانوي بدولة البحرين؛ 

 حاور كتالي: 41عبارة موزعة على  14امقياس من وتكون 

 .الةبء امهي 

 .الةاقات مع اأفراد 

 .احوافز واإمكانات 

 .القلق النفسي 

 .الةبء البدني 

 .امكانة ااجتماعية 

 .الدافةية 
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على أن تتم اإجابة على عبارات امقياس باستخدام مقياس ماسي التدريج على النحو التالي 
كبرة جدا، بدرجة كبرة، بدرجة متوسطة، بدرجة قليلة، بدرجة قليلة جدا(؛ ويتم )موافق بدرجة 

(، 41درجات، درجتان ) 43درجات،  40درجات،  41تصحيح الةبارات بنفس الرتيب السابق )
،ص. 2333درجة واحدة(؛ على أن يتم عكس الدرجة ي الةبارات السلبية )مة حمد خليفة، 

14-11.) 

 نفسية مدربي بةض الرياضات امائية:مقياس الضغوط ال / ب

(، وهو مصمم للتةرف على 1444قامت بتصميمه الباحثة نشوى حمود حنفي وهدان )
الضغوط النفسية مدربي رياضة السباحة والغطس والباليه امائي وكرة اماء ي إطار عدد من 

من خال عملهم ي مهنة الةوامل الي مكن أن تشر إى الضغوط الي قد يتةرض ها امدربن 
حاور )امهنة، امؤهل واخرات، احالة  43عبارة مقسمة على  14التدريب؛ وتكون امقياس من 

ااقتصادية، صةوبات إدارة الوقت، اأسرة واجتمع، اإرهاق اانفةالي، اجانب اإنساني ي 
مقياس باستخدام مقياس رباعي التةامل، دافةية ااجاز، السلوك(؛ وتكون اإجابة على عبارات ا

التدريج )موافق بشده، موافق، غر موافق، غر موافق بشدة( )نشوى حمود حنفي 
 (.02-36،ص.1444وهدن،

 الصدق والثبات:

للتحقق من صاحية أداة الدراسة، والتأكد من توفرها على اخصائص السيكومرية، م 
( اعبن من الفريق الرياضي مدينة بوسةادة 24تطبيقها على عينة استطاعية قوامها أربةون )

 للمةاقن حركيا

 ومن خال النتائج احصل عليها م حساب

 4.60الصدق الذاتي = 

 Alpha = 0.70بلغ ثبات مقياس مصادر الضغوط النفسية 

 الدراسة ااستطاعية:

قمنا بإعداد استمارة حوي سؤال مفتوح، م توزيةها على جموعة من الاعبن ي فريق 
الكرة الطائرة للمةاقن حركيا  ؛ وتضمنت ااستمارة التةريف مفهوم الضغوط النفسية أوا, ثم 
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توجيه سؤال مفتوح حول مصادر وأسباب الضغوط النفسية الي يتةرض ها امةاق حركيا داخل 
 الرياضي .الفريق 

 . الصورة اأولية للمقياس:  

على ضوء ا اجابات عينة الفريق الرياضي  على السؤال ااستكشاي، وامةلومات امستقاة 
من بةض البحوث والكتب وامقاييس الي عاجت وتطرقت إى موضوع الضغوط النفسية، م وضع 

 حاور 1عبارة موزعن على  11الصورة اأولية لأداة، والي تكونت من مقياس حتوي على 

 امةاق حركيا ور؛ وقد روعي ي صياغة الةبارات ما يلي:

 .أن تكون الةبارات واضحة ومفهومة 

 .أن ا تشمل الةبارة أكثر من مةنى 

 .جنب الةبارات امركبة 

 . عرض القائمة على اأساتذة احكمن:0/1/

ي علم النفس وعلوم الربية، وأستاذة عرضت الصورة اأولية لأداة على عدد من اأساتذة 
بقسم الربية البدنية والرياضية؛ وذلك إبداء الرأي ي حاور امقياس، ومدى صاحية ومناسبة 
الةبارات اموضوعة لقياس مصادر الضغوط النفسية لدى الفئة امدروسة؛ وكذا إضافة بةض 

تةديل بةض الةبارات والبنود الغر مناسبة؛  الةبارات والبنود الي من شأنها إثراء امقياس؛ حذف أو
وقد أسفرت الةملية على ملة من اماحظات أخذت بةن ااعتبار حيث م إجراء بةض التةديات 

 امناسبة وامتمثلة ي:

 .إضافة بةض الةبارات وحذف الةبارات مزدوجة امةنى أو امتكررة 

 دمج وإدراج بةض احاور اجزئية حت حاور كلية. 

 .تةديل صياغة التةليمة 

 .التةديل ي صياغة بةض الةبارات لتتواءم مع التةليمة 

 . الصورة امةدلة مقياس مصادر الضغوط النفسية:1/0/8

بةد تةديل امقياس واأخذ بةن ااعتبار كل ماحظات امختصن و أساتذة ي علم النفس، 
 , وقمنا برتيب عباراتها بطريقة عشوائية.حاور و  عبارة 41تكونت الصورة امةدة للتطبيق من 
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 . أدوات مع البيانات:1/1

 . وصف أداة القياس:1/1/2

 بناءً على اخطوات السابقة الذكر تكونت الصورة النهائية لأداة  

عبا  13وحتوي استبيان مصادر الضغوط النفسية الي يتةرض ها امةاقن حركيا ؛ ويتكون من 
وفيما يلي جدول يشرح امقصود من هذه احاور  وعلى ما تشمله هذه احاور حاور؛  1موزعة على 
 من عبارات.

 (: شرح احاور اخاصة بامقياس مع ذكر عدد الةبارات.  42جدول رقم )

عدد  اسم احور م
 الةبارات

 ويشتمل على

ماعة الفريق  2
 الرياضي

 اإدارة .ويشمل زماء الفريق الرياضي  ، امدرب ،  48

1 
ظروف التدريب 

 41 و امنافسة 
وتشتمل على الظروف الفيزيقية، اإمكانات والوسائل، 

 اأمن والسامة ي الفريق الرياضي .

يقصد به الةبء البدني الذي يةاني منه امةاق حركيا   48 الةبء البدني 3
 خال تأدية  للتدريبات و امنافسات 

 41 صراع الدور 0
الصراع امتولد بن متطلبات النشاط البدني يقصد به 

اممارس و االتزامات  الشخصية اأخرى للمةاق حركيا 
. 

1 
امكانة 

 41 ااجتماعية
يقصد به امكانة الي حتلها الفرد امةاق حركي داخل 

 الفريق الرياضي، ونظرة اجتمع له.

 

 ( حاور كالتالي:41وتتوزع عبارات مقياس امصادر على )
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 (: توزيع الةبارات على حاور مقياس مصادر الضغوط النفسية.41جدول رقم )

 أرقام الةبارات احاور م

ماعة الفريق  2
 الرياضي 

21-26-23-14-12-11 

ظروف التدريب و  1
 امنافسة  

   48-41-46-43-24                        

 28-21-20-23-21-22  الةبء البدني 3

 41-40-43-41-42    الدورصراع  0

امكانة  1
 ااجتماعية

     13-10-11-18-11-16-13 

لإشارة فقد م إعداد هذا امقياس على ضوء  امةاير اخاصة بإعداد امقاييس، وقد 
 Guilfordاستةمل الباحث مقاييس تقدير وصفية ماسية التدريج؛ ويقول جليفورد، 

داد كلما زادت اختيارات ااستجابة، وأن أكر ثبات وجد (، من أن مةامات الثبات تز2310)
 333،ص.1448عندما كانت اختيارات ااستجابة سبةة اختيارات )حمد نصر الدين رضوان،

(؛ فةن طريق هذا امقياس نستطيع أن حدد مركز الفرد عن طريق استجاباته على 043-
لتةرض للضغط ودرجة قليلة جدا مقياس مستمر ومتصل، له طرفان مثان درجة كبرة جدا ل

  .(2333للتةرض له )عبد الرمان الةيسوي،

 . تصحيح القائمة:1/1/1

( ي Xيطلب من اأستاذ قراءة كل عبارة وحديد درجة تةرضه ها؛ وذلك بوضع عامة )
اخانة امناسبة أمام واحد من مسة خيارات؛ و يتم تصحيح القائمة منح قيمة تراوح من مسة 

 درجات إى درجة واحدة كالتالي:
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درجة  اخيارات
 كبرة جدا

درجة 
 كبرة

درجة 
 متوسطة

 درجة قليلة
درجة قليلة 

 جدا

 42 41 43 40 41 الدرجة

وجب أن نشر إى وجود عبارات ي اجاه هدف القائمة )وجود ضغوط نفسية(، وأخرى  
عكس هذا اهدف )عدم وجود ضغوط( على كامل حاور امقياس؛ ويتم تصحيح هذه الةبارات 

 السلبية على النحو التالي:

 ( 42بدرجة كبرة جدا منح درجة واحدة.) 

 ( 41بدرجة كبرة منح درجتان.) 

 ( درجات.43وسطة منح ثاثة )بدرجة مت 

 ( درجات.40بدرجة قليلة منح أربةة ) 

 ( درجات.41بدرجة قليلة جدا منح مسة ) 

 اجال امكاني: مدينة بوسةادة

 من شهر سبتمر ال ديسمر 1443/1424اجال الزماني : مت الدراسة امسم الرياضي 

 أسلوب التحليل وامةاجة اإحصائية :

التطبيق م تفريغ بيانات ااستبيانات الصاحة لغايات الدراسة وامستوفية اإجابة بةد مرحلة 
 SPSSااجتماعية  ي احاسب اآلي بغرض حليلها ومةاجتها عن طريق الرنامج اإحصائي للةلوم

Statistical Package for Social Science) وهذا من أجل مناقشة الفرضيات ي ،)
 و قد استخدمنا اأساليب اإحصائية التالية:ضوء أهداف البحث، 

  حساب مةامل ارتباط سبرمانSpearman  لدراسة الةاقات بن الضغوط
 النفسية ومصادرها؛ واارتباطات بن عبارات حاور امقياس.
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  مةادلة ألفا كرونباخ حسابAlpha Cronbachومةامات اارتباط ي تقنن  ؛
 الثبات(. –داة البحث )الصدقوحديد اخصائص السيكومرية أ

  "اختبار "تT-test  للتةرف على دالة الفروق بن درجات أساتذة الربية البدنية
 والرياضية ي مصادر الضغوط النفسية متغر اجنس )ذكور، إناث(.

  حليل التباينAnova  وذلك لتحديد الفروق لدى أساتذة الربية البدنية والرياضية ي
 النفسية متغرات:مصادر الضغوط 

 صفة اأستاذ.       -اخرة امهنية.          -                       

 احالة امدنية. -متغر السن.           -                       

  حساب النسب امئوية لتكرار إجابات أساتذة الربية البدنية والرياضية على عبارات
 للتةرف على أهم امصادر. مقياس مصادر الضغوط النفسية،

  امتوسط احسابي وااحراف امةياري، وذلك للتةرف على أهم مصادر  الضغوط
 النفسية ودرجة شدتها لدى أساتذة الربية البدنية والرياضية. 

  اختبار فريدمان(Friedman Test )مصادر الضغوط النفسية اأكثر  مةرفة
تأثرا  وظهورا )ترتيب احاور على امقياس، ورتبة كل عبارة بالنسبة للمحور الي تنتمي إليه 

   وبالنسبة للمقياس ككل(.

. أهم مصادر الضغوط النفسية اأكثر تأثرا على امةاق حركيا داخل الفريق 24/
 الرياضي : 

مةرفة  (Friedman Test) بتطبيق اختبار فريدمان لإجابة على هذا التساؤل قمنا 
قائمة مصادر الضغوط النفسية، ثم متوسط الرتب لكل عبارة من عبارات  متوسط الرتب حاور

 امةاق حركيا داخل الفريق الرياضي  احور مةرفة أهم عوامل الضغط النفسي اأكثر تأثرا على

مصادر الضغوط النفسية  للمةاق حركيا داخل الفريق متوسط الرتب حاور قائمة  43جدول)
                 الرياضي 

 231ن=  
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ر سي رق المح در الضغط الن ئم مص ر ق  مح
س ي ى  4ك الم مست

 الدال

سط  مت
 الرت

رتب 
ر  المح

1
4

0
.9

9
 0

.0
0

1
*

*
ضي  1  ري الري ع ال  04 04.83 جم

فس  2 ف التدري  المن  07 02.91 ظر

ء البدني 3  07 04.54 ال

ر 4  02 04.10 صراع الد

عي 5 ن ااجتم  01 05.50 المك

 

 4.42دالة إحصائيا عند مستوى  

اختلفت متوسطات الرتب حاور قائمة مصادر الضغوط النفسية،  أنه قديتضح من اجدول 
ااجتماعية، وبلغ أدنى متوسط رتب  عند عند حور امكانة   05.50 حيث بلغ أعلى متوسط رتب

 حور ظروف الةمل.

القائمة أن هناك فروق ذات دالة  على ميع حاور  1ختبار كاا ويظهر من نتيجة تطبيق
وتأثر مصادر الضغوط النفسية على امةاقن  فيما خص أهمية 4.42إحصائية عند مستوى دالة 

 حركيا

أن حور امكانة ااجتماعية يأتي ي امرتبة اأوى من 43كما تشر نتائج اجدول السابق )
حيث التأثر واأهمية وهذا يؤكد الدور الذي يلةبه هذا احور كمصدر مسبب للضغوط النفسية 

 لدى امةاقن حركيا ي الفريق الرياضي .

 أهم عوامل الضغوط النفسية امرتبطة محور امكانة ااجتماعية:

الرتب لةبارات حور امكانة ااجتماعية على الدرجة الكلية للمحور (توسطات 40جدول )
 وامقياس.
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 231ن= 

عي رق البند ن ااجتم ر المك را مح  عب
ر س المح ي  الم

سط  مت
 الرت

سط  رتب البند مت
 الرت

رتب 
 البند

47 
ضي تمنحني  ري الري ركتي في ال ن مش ر ب اش

ن في المجتمع  مك
4.24 08 81.02 7 

ط  42 ركتي في النش ني عد اعتراف المجتمع بمش ي يض
ضي  الري

7.24 04 22.2 04 

47 
عندم  ع  يم ذاتي عندم اتحدى المص ر ب اش

بي ئج ايج  اح نت
7.41 07 27.42 0 

4 
ركتي في  ني عد اهتم افراد المجتمع  بمش ي يض

ضي ط الري  النش
7.40 02 24.0 01 

ي من طرف اسرتي   4 د ت طبي عم ر ب .4 اش 7 0 40.8 8 

ن ال فئ   41 ن افراد المجتمع ينظر ر ب ني الش ي يض
 84 28.40 07 7.82 غير ذا قيم

قين  41 م دير افراد المجتمع ل ثر ع ت ف المجتمع ت ث
.77 0 2.77 حركي  1 41 

ى  ئي عند مست دال إحص
 .الدال 4ك .الدال 4ك 0.08

 410.72 0.008 
8218.7

8 
0.008 

قمنا حساب متوسط الرتب لةبارات حور امكانة ااجتماعية على الدرجة الكلية للمحور والدرجة 
حيث وجد أن هناك  40الكلية مقياس مصادر الضغوط النفسية كما يوضحها اجدول رقم:)

، وكذا على حور 4.42للمقياس ككل عند مستوى دالة فروق ذات دالة إحصائية بالنسبة 
بالنسبة لكل عبارة  ، بن ختلف إمكانات اأجوبة4.42امكانة ااجتماعية عند مستوى دالة 

 من عبارات

 احور الثامن.

، حيث امكانة ااجتماعية اختلفت متوسطات الرتب لةبارات حور أنه قديتبن من اجدول 
: اعراض أولياء اأمور على اشراك أوادهم ي احصة عند الةبارة 1.08 ببلغ أعلى متوسط رت

على مستوى احور؛  42وناحظ أنه قد احتل الرتبة  ؛يشةرني بةدم أهميتها ي نظرة اجتمع
اشةر بان مهني ها  :عند الةبارة 1.01 رتبللوبلغ أدنى متوسط على امقياس ككل؛  43والرتبة 

 على احور  . اأخرةوناحظ أنه قد احتل الرتبة  ؛مكانة ي اجتمع
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ومن خال ما سبق جد أن أكثر عوامل الضغط النفسي حور امكانة ااجتماعية تأثرا على  
 :تاليلكا هي امةاقن حركيا والرياضية

 أهم عوامل الضغوط النفسية امرتبطة محور ماعة الفريق الرياضي  : .  

الرتب لةبارات حور ماعة الفريق الرياضي على الدرجة الكلية قمنا حساب متوسط 
للمحور والدرجة الكلية مقياس مصادر الضغوط النفسية، حيث وجدنا أن هناك فروق ذات دالة 
إحصائية بالنسبة لةبارات حور ماعة الفريق الرياضي للمقياس ككل عند مستوى دالة 

4.42. 

حور ماعة الةمل على الدرجة الكلية للمحور (توسطات الرتب لةبارات 41جدول )
 وامقياس.

 231ن= 

رق 
ضي  البند ري الري ع ال ر جم را مح  عب

ر س المح ي  الم

سط  مت
 الرت

رتب 
 البند

سط  مت
 الرت

رتب 
 البند

في 8 دير الك ا  الت در مست ري ا ي .42 07 7.8 مدر ال 7 72 

در  81 لنسب ل  77 47.28 02 7.78 رأ غير م ب

دل 81 ري  نظرة غير ع ض الزماء في ال  78 72.80 08 2.84 نظرة ب

فس 40 ء المن  71 44.8 0 7.80 المدر يمنحني قدرا كبيرا من  الحري أثن

ثي 48 ري  ء ال ظ أعض بين م اق بيني  ن ال ر ب 4 07 7.77 أش .70 7 

مل الذ أق به 44 دير ل ف الت ري بض ر من إدارة ال  2 41.0 04 .7 أش

ى  ئي عند مست  .الدال 4ك .الدال 4ك 0.08دال إحص

 72. 1 0.008 8218.78 0.008 

  

 

 أهم عوامل الضغوط النفسية امرتبطة محور الةبء البدني: . 

قمنا حساب متوسط الرتب لةبارات حور الةبء البدني على الدرجة الكلية للمحور 
والدرجة الكلية مقياس مصادر الضغوط النفسية، حيث وجدنا أن هناك فروق ذات دالة إحصائية 
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 .4.42بالنسبة لةبارات حور الةبء البدني وللمقياس ككل عند مستوى دالة 

ت حور الةبء البدني على الدرجة الكلية للمحور (توسطات الرتب لةبارا48جدول )
 وامقياس.

رق 
ء البدني البند ر ال را مح  عب

ر س المح ي  الم

سط  مت
 الرت

سط الرت رتب البند  مت
 رتب البند

د البدني 88 ء الحصص  يسب لي ااج  77 74.10 04 7.10 التدري اثن

ن ال  84 ج فس  يحت د بدني مستمرالتدري  المن 7 08 2.0 ج .11 44 

87 
ي  ء  من الحصص التدريب في ن د اانت د البدني ب اج ر ب اش

ع  ااسب
7.77 07 70.18 28 

82 
قتي البدني نتيج تراك حصص التدري   ض لي نخ ر ب اش

فس   المن
7.70 07 4 . 2 78 

87 
ي  ي ل ق ايك ن ال سي ب ني بدني احس ه مط يره بكل م

 مني
7.27 02 41. 2 21 

8 
د  ري ل ئي الضر ض اعب جيل ب ط التدري ال ت د ضغ ت

 قدرتي ع ادائ
4.12 0 42.78 77 

ى  ئي عند مست  .الدال 4ك .الدال 4ك 0.08دال إحص

 2 .4 0.008 8218.78 0.008 

 صراع الدور: أهم عوامل الضغوط النفسية امرتبطة محور .  

قمنا حساب متوسط الرتب لةبارات حور صارع الدور على الدرجة الكلية للمحور والدرجة 
الكلية مقياس مصادر الضغوط النفسية، حيث وجدنا أن هناك فروق ذات دالة إحصائية بالنسبة 

 .4.42لةبارات حور صراع الدور وللمقياس ككل عند مستوى دالة 

تب لةبارات حور صراع الدور على الدرجة الكلية للمحور (توسطات الر41جدول )
 231ن= وامقياس.
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رق 
ر البند ر صراع الد را مح  عب

ر س المح ي  الم

سط الرت سط الرت رتب البند مت  رتب البند مت

اتي 08 احد يزيد من ان ق  كثر من عمل في  ي ب  27 70.04 01 2.72 ال

04 

قص  ر بتن التزام اش ء ب ف قدرتي ع ال
د في التدري   الشخصي نتيج بذلي المزيد من الج

فس  المن

7.27 01 47.1 7 

ء الحصص 07 ني التدريب المتكررة اثن ي  72 77.7 07 2.10 تض

ب    02 ف من اإص لخ ر ب  07 27.4 08 78. اش

ك  07 رض قيمي الشخصي مع الس ني ت ي يض
ضي  ري الري ري في ال .2 الس 7 0 70. 1 27 

ى  ئي عند مست  .الدال 4ك .الدال 4ك 0.08دال إحص

 872.27 0.008 8218.78 0.008 

 أهم عوامل الضغوط النفسية امرتبطة محور ظروف التدريب و امنافسة   

الرتب لةبارات حور ظروف الةمل على الدرجة الكلية للمحور قمنا حساب متوسط 
والدرجة الكلية مقياس مصادر الضغوط النفسية، حيث وجدنا أن هناك فروق ذات دالة إحصائية 

 .4.42بالنسبة لةبارات حور ظروف الةمل وللمقياس ككل عند مستوى دالة 

امنافسة على الدرجة الكلية  (توسطات الرتب لةبارات حور ظروف التدريب و46جدول )
 231ن= للمحور وامقياس.

رق 
فس  البند ف التدري  المن ر ظر را مح  عب

ر س المح ي  الم

سط الرت سط الرت رتب البند مت  رتب البند مت

الي م الحصص التدريبي  0 ني عد است ي  13 40.69 04 9.44 يض

0 
ضي زة الري اأج ا  سب لكي أق  اأد ي من ن لث ب

جه ي ع خير  م  ب
8.36 09 36.49 24 

ء التدري   01 ع درج الحرارة اثن ني ارت ي يض
فس   15 39.9 05 9.30 المن

ء الحص التدريبي  01 س أثن دة الط ني بر ي  39 31.53 15 7.01 تض

سب 80 ع من ل ضي ب ن الري  30 34.33 12 7.84 اإمك

ى  ئي عند مست  .الدال 4ك .الدال 4ك 0.08دال إحص

 872.27 0.008 8218.78 0.008 
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 ااستنتاجات :

أكدت نتائج الدراسة احالية تةرض امةاقن حركيا ي الفريق الرياضي اى أغلب مصادر 
الضغوط النفسية للمقياس، وهذه دالة واضحة مةاناة الاعبن ودعم للفرض القائل يتةرض 

 ي الفريق الرياضي مستوى مرتفع من الضغوط النفسية. امةاقن حركيا

ااجتماعية تأتي ي امرتبة اأوى من حيث التأثر واأهمية وهذا يؤكد أظهرت النتائج أن امكانة 
الدور الذي يلةبه هذا احور كمصدر مسبب للضغوط النفسية لدى امةاقن حركيا ي الفريق 

 الرياضي .

 أسفرت نتائج الدراسة احالية على وجود مصادر ومسببات متةددة للضغوط النفسية لدى 

حركيا ي الفريق الرياضي ومن اهم هذه الةوامل وأكثرها تأثراً وتسببا  الاعبن امةاقن
 ي إحداث الضغط النفسي هي:

 اشةر بان مشاركي ي الفريق الرياضي منحي مكانة ي اجتمع

 يضايقي عدم اعراف اجتمع مشاركي ي النشاط الرياضي

 نتائج اجابيةاشةر بقيمة ذاتي عندما احدى امصاعب وعندما احقق 

 يضايقي الشةور بان افراد اجتمع ينظرون اى فئة  غر ذات قيمة

 نظرة بةض الزماء ي الفريق  نظرة غر عادلة

 مدرب الفريق ا يقدر مستواي  التقدير الكاي

 أشةر بان الةاقات بيي وبن مةظم أعضاء الفريق وثيقة

 يالتدريب اثناء احصص  يسبب لي ااجهاد البدن

 اشةر بااجهاد البدني بةد اانتهاء  من احصص التدريبة ي نهاية ااسبوع

 تؤدي ضغوط التدريب اى تأجيل بةض اعبائي الضرورية لةدم قدرتي على ادائها

 يرهقي بدنيا احساسي بان الوقت ايكفي للقيام بكل ماهو مطلوب مي
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 قائمة امراجع

 تدريس الربية البدنية، دار الفكر الةربي، مصر.(: مناهج وطرق 2366عنايات أمد فرح )

 -دار امةارف -(: التنظيم واإدارة ي الربية البدنية2338حسن مةوض وحسن شلتوت )
 القاهرة.

أ(:  قلق امنافسة  ضغوط التدريب واحراق الرياضي. دار الفكر  2331أسامة كامل راتب )
 الةربي القاهرة

حراق الرياضي بن ضغوط التدريب واإجهاد اانفةالي  دار ب(: ا 2331أسامة كامل راتب )
 الفكر الةربي  القاهرة.

تطبيقات ي اجال الرياضي، طبةة أوى، –(: تدريب امهارات النفسية 1444أسامة كامل راتب )
 ، دار الفكر الةربي

أوى، دار أ(: سيكولوجية ااحراق لاعب وامدرب الرياضي، طبةة  2336حمد حسن عاوي ) 
 الكتاب والنشر، 

(: امدخل إى القياس ي الربية البدنية والرياضية، طبةة أوى، 1448حمد نصر الدين رضوان )
-نظرياتها-طبيةتها–(: الضغوط النفسية 2333مركز الكتاب للنشهارون توفيق الرشيدي )

 برامج مساعدة الذات، تربية كفر الشيخ

 نفسي، دار الفكر الةربي، بروت، لبنان.(: الضغط ال1443شيخاني مر )

:الرضا الوظيفي وعاقته ببةض مات الشخصية لدى مدرسات 2361ليلى عثمان إبراهيم عثمان 
 الربية الرياضية 

(: مصادر الضغوط ي الةمل دراسة مقارنة بن اموظفن الكويتين، 1442عويد سلطان امشةان )
 .الةلوم اإدارية،الرياض 23جلة املك سةود، م  وغر الكويتين ي القطاع احكومي،

 

 

 


