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 مستويات الرضا الرياضي نور امسيلة لكرة السلة على اأرائك امتحركة

 على فريق نور امسيلة لكرة السلة على اأرائك امتحركةدراسة ميدانية 

 جامةة امسيلة             أ.  بن سام سام / أ. أمان اه رشيد 

 

 امقدمة وإشكالية البحث: 

      جتمع احاول النظر ها وا التةامل مةها وا نوليها أي اهتمام ونةترها  هناك فئات من
الفئات عدمة الفائدة وهي فئة امةاقن ،مع أنهم بشر مثلنا ولكن اجتمع جةلهم من  من

 امنسين ودفنهم ي حياتهم . 

        ورغم احرص وااهتمام والرعاية الي أولته الدولة اجزائرية هذه الفئة من اجتمع
وذلك من خال سن القوانن الي حميهم، وأكدت على إنشاء امةاهد والرامج اخاصة 
بامةاقن لتدريبهم وتةليمهم بالوسائل والطرق امناسبة حالتهم وذلك وفق قدراتهم 

ية ، وتوظيف اإطارات امؤهلة خدمة هذه الفئة من اجتمع ؛  وبفضل هذه اجسمية والةقل
السياسة امتبةة سةت وزارة الشباب والرياضة على توجيه ااهتمام امباشر هذه الفئة 
ووفرت اإمكانيات وااحتياجات اخاصة بامةاقن، وموازاة مع هذا واستمرار هذا الدور 

ياضية خاصة بهذه الفئة من اجتمع ي مةظم وايات القطر م افتتاح نوادي ومةيات ر
اجزائري، ومن أهم اإجازات والتجارب الي حققت ي اجال الرياضي هو إدماج 
امةاقن ي نوادي رياضية، ففي هذا اجال نستطيع التوصل إى أهداف عجزت جاات 

 أخري من الوصول ها .

      من خال التحاقه بنادي رياضي إى حقيق حاجات ختلفة ،   والواقع أن امةاق  يتطلع
منها الرغبة ي اانتماء جماعة ها نفس الطموحات أو إشباع رغباته واثبات وجوده من 
خال حقيق اأهداف امسطرة من طرف الفريق الرياضي الذي ينشط حت رايته وا 

 ال نشاطه ي فريقه. تتحقق له هذه احاجات إا إذا كان راضيا عن دوره خ

      حيث يةتر الرضا عن الدور ي األةاب اجماعية واحد من امفاهيم النفسية الذي م
يةطى ااهتمام الكاي، ي التدريب وامنافسات ي بلدنا بالرغم من دوره امهم والفاعل ي 

فرتي  التقليل من حدوث التأثرات السلبية على ماسك أعضاء الفريق الواحد خال
 التدريب وامنافسات. 
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         :أهداف البحث 

       إن موضوع حثنا يدور حول أهمية الرضا عن الدور لدى اعي فريق نور امسيلة لكرة
السلة على اأرائك امتحركة، ومدى تأثر هذا الرضا على ختلف أفراده خاصة ي ضل 

إى نقاط أساسية والي ها عاقة اإعاقة الي يةانون منها؛ لذلك ارتأينا أن نتطرق 
 مباشرة موضوع حثنا.

      ،لكي تظهر لنا بوضوح هذه اأهمية جب علينا أن نةرف مةنى الرضا عن الدور
وطبيةته وحدداته وكذا مدى تأثره على أفراد فريق نور امسيلة، ي ظل اإعاقة الي 

رضا عن الدور على ميع امستويات يةانون منها والوقوف على رؤية امختصن ي أهمية ال
 وخاصة عند فئة امةاقن.

     جاءت هذه الدراسة لتضع أمام الباحثن أهمية هذا اموضوع الذي من خاله يستدعى
اهتماما كبرا لتقديم دراسات علمية سيكولوجية ي جال الرضا عن الدور، خاصتا 
عند فئة امةاقن من أجل حسن أدائهم، وكذا إدماج هذه الفئة ي اجتمع وذلك من 

ةانون والغوص أكثر ي امشاكل النفسية الي يتخبطون خال مةرفة الصةوبات الي ي
فيها، وحاولة مةاجتها من خال مةرفة الةوامل الي تساعدهم على رضاهم عن دورهم 

 ي الفريق الذي ينتمون إليه وبالتالي حقيق أهدافهم.

 :حيث جاءت فرضيات البحث على النحو التالي: فرضيات البحث 

فع الرضا عن الدور لدى اعي كرة السلة لأرائك امتحركة دور ي ر للثقة بالنفس -2
 .)فريق نور امسيلة(

لأداء الرياضي دور ي رفع الرضا عن الدور لدى اعي كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق  -1
 نور امسيلة( 

للةاقات ااجتماعية دور ي رفع الرضا عن الدور لدى اعي كرة السلة لأرائك امتحركة  -3
 )فريق نور امسيلة(.
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 : مفاهيم أساسية للدراسة 

 : مفهوم الرضا عن الدور 

      مثل الرضا عن الدور دالة اإنسان واستقراره ي عمله وما حقق هذا الدور من وفاء
 1، وهي حاجات تتباين نوعاً وكماً من إنسان إى آخر.حاجاته وإشباعها

      إن احتماات إشباع احاجات هي الي تقرر الرضا عن الدور أم ا، فكلما كانت
احتماات اإشباع عالية كلما كان الرضا عن الدور عالي، ففي دراسة أجريت على ) 

هي إحساس الشخص ( موظفاً ظهر أن احاجات النفسية اأقوى عاقة بالرضا 014
بوجوده، كالتمتع بدوره، الرقية، الرفيع، اأمن، ااستقال الذاتي، ااندماج مع 

  2اجتمع.

 1 . : الرضا عن الدور 

      لقد تناول الباحثن موضوع الرضا عن الدور على نطاق واسع، وأفردت له نظريات
ت ) أبراهام ماسلو( الي مةروفة منها نظرية ) ماسلو ( الي استندت على تدرج احاجا

  3تةد من أكثر النظريات شيوعاً وإقباا.

     وهناك نظرية الةاملن أو الةنصرين ) هوزبرج( الي تؤكد على نوعن من الةوامل
  4هما:

 2-     .الةوامل الداخلية الي تكون مرادفة للةوامل الدافةة 

 1-    .الةوامل اخارجية الي تكون مرادفة للةوامل الصحية 

      أما النظرية اأقرب من وجهة نظر الباحثن والي تفسر موضوع البحث فهي نظرية
التوقع الي حاول ااهتمام بالفروق الفردية رغم أنها صةبة التطبيق، وموجب نظرية 

أن مستوى اأداء ) وجود أداء فرد ما، لةمل ما القابلية  أي × التوقع فإن) اأداء = التحفيز 
( هي دالة الةاملن هما التحفيز والقابلية إذ يرتبط هذان الةامان على أساس أن أحداهما 
يكمل اآخر لتحقيق اأداء امقصود ) بالتوقع ( هذا التقدير الذي يتوصل إليه الفرد وعادة 
                                                           

1 حامددب رددبلر ا للددا ا ددضاء ه ئةلدداد يء ددل ا لددبلءل ضا لددام ءو  ق ءددل ا للددالل ضاسيل،دداب ضا ل ددض، ا لءالددءلر لاملددل ا قضءدد ر مل ددل ا ل ددض،   
.33. ص:3893(ر ا لنل ا حابءل ةشللر 3اسللماةءلر ا لبب )  

 
2 Balal, Bjr, an Occupational Study of Job Satisfaction Need Satisfaction, Journal of Exp Educational Vol. 32.No4.1964.p149.. 
 .33.ص3893أحمب ،قل ةاشضلر إبالل ا قضى ا لام لر بال ا مللفل ا لاملءلر اإلقنبلءلر    . 3

ر محمب إرلايء، ا قلءضاور ا لضامل ا مؤثلل فه مللضى للا مل مه ضمل ما  اسللماةءا  فه ا للك ةو مهنله،ر مل ل الحاب ا لاملا  ا للرءل 4
 333. ص3899(ر ائلبور 33ا لبب)
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اقة اجهد باأداء فهو مةتقد أو تصور الفرد ما يراوح بن )الصفر والواحد (أما التوقع لة
على مستوى اجهد امطلوب بدله وعن مستوى اأداء امتحقق جراء ذلك، وي حن أن توقع 
عاقة اأداء بالنتيجة هو تصور الفرد عن الةاقة بن مستوى مةن من اأداء وبن حقيق 

  5النتيجة امرتبة عليها. 

 3 . جال الرياضي:الرضا عن الدور ي ا 

     أما ي جال الرضا عن الدور فتكمن أهمية اموضوع ي تناول مشاعر الاعب إزاء
مؤثرات الواجب الذي يؤديه، ومكن جسيدها من خال أماط سلوكية أو صور 
للةاقات اإنسانية الي مارس داخل املةب وخارجه، ومغزاها تةزيز قدرة الفريق على 

 مع الظروف خال وقت امنافسات وي أوقات التحضر ها وبةدها.  التفاعل والتكييف

      إن الرضا عن الدور يةد أحد الةوامل اأساسية لضمان جاح الفريق، ويةرف بأنه حصيلة
امشاعر الوجدانية الي يشةر بها الفرد حو نشاط مةن، وتةر عن مدى اإشباع امناسب 

  6أجلها وافق على أن مارس هذا الدور.حاجاته وحقيق أهدافه الي من 

      إن خرات النجاح والفشل تتوقف على درجة تقدير واعتزاز الفرد بذاته، ما يؤثر على
 رضاه عن دوره وبالتالي يرتفع مستوى طموحه أو الةكس إذا فشل ي حقيق هذا الدور. 

     ضي، ويكون الرضا ومن هنا تتةزز أهمية دراسة الرضا ي جال علم النفس الريا
والطموح هما أحد هذه اجوانب الي جةل الاعب حباً لدوره وتكون حصيلة أداءه ي 
الفريق دليا على الرضا عنه، وأن مستوى الرضا يكون بذرة للطموح وااجتهاد ي هذا 
اجال، وبالتالي يرتفع مستوى طموحه ي حقيق أهدافه، فالاعب يشةر بالرضا عندما 

  7مستوى طموحه والةكس إذا فشل ي حقيق هذا امستوى.يتحقق 

  من خال تةايش الباحثن مع أكثر من لةبة ماعية ومراقبتهم لفريق نور امسيلة خال
التدريب وامنافسة وجدوا أن هذه الظاهرة م تةطى ااهتمام الذي تستحقه رغم عاقتها 

                                                           

5 Davis, Keith, Human Behaviour and Work 5ed. Mc Grew Hill Company, New York, 1977p.62.  

6 لال،ر ا ل ضك ا قءابي ضةايله را للا ةو ا لمل  بى مبالل ا للرءل ا لءالءل فه محافال ا مض،لر للا ل فقه حمزل  
.39.ص3003مالللءل غءل منشضللر ق ءل ا للرءل ا لءالءلر لاملل ا مض،لر   

7 بلره ائ لاب ا لءالءل ضبءع ءالءو ضنغ، محمضبر ا للا ةو مهنله ا للرءل ا لءالءل ضةايله مللضى ا طمضح  بى م 
(ر ق ءل ا للرءل ا لءالءلر لاملل ا مض،لر 39( ا لبب )3فه لاملل ا مض،لر مل ل ا لافبءو   ل ض، ا لءالءلر ا مل ب )

.333. ص3000  
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رائك امتحركة هذا ارتئ الباحثن أن امباشرة بفريق نور امسيلة  لكرة السلة على اأ
 يقوما بهذه الدراسة لتسليط الضوء على هذه الفئة وفق مةاير علمية.

 الدراسات السابقة : 

 2- ( 2364دراسة بيومي: ) 

 "مقياس الرضا عن الةمل بن مدربي كرة القدم" 

 مدربي  هدفت الدراسة إى تصميم أداة لقياس الرضا عن الةمل ي جال التدريب ابن
كرة القدم، فضاً عن حديد الةوامل الي تؤدي إى رضا وعدم رضا مدربي كرة القدم 

( مدرباً ي حافظة 61عن الةمل ي جال التدريب. اشتملت عينة الدراسة على )
القاهرة، وأشارت نتائج الدراسة إى التوصل إى تصميم مقياس الرضا عن الةمل بن 

نه ي مةرفة درجة رضا امدرب، وي تقويم امناهج وطرائق مدربي كرة القدم يستفاد م
 8التدريب. 

 1-( 2362دراسة الةزب:)  

 "الرضا عن مادة السباحة بكليات الربية الرياضية وعاقته ببةض امتغرات" 

  هدفت الدراسة اى تةرف على الةاقة بن الرضا عن مادة السباحة ومستوى الطموح للطلبة
( طالباً وطالبة من جامةة حلوان، طبقت 031ت عينة الدراسة على )والطالبات. اشتمل

(، ومقياس مستوى 2318الباحثة مقياس الرضا عن الدراسة للدكتور إبراهيم وجيه )
 الطموح، واستمارة امستوى ااجتماعي وااقتصادي.

  الطلبة وأشارت نتائج الدراسة إى أن الطالبات اأكثر رضا اكثر طموحاً من الطلبة، وان
 9اأكثر رضا عن مادة السباحة اكثر حصياُ .

 3- ( 2361دراسة فرغلي وحسن:) 

 "مؤشر الرضا احركي لدى تاميذ وتلميذات امرحلة اابتدائية ممارسة اانشطة احركية" 

                                                           

 8 ( مقءال ا للا ا حلقه ةو ا لمل رءو مبلره قلل ا قب،ر بلالا  ا ل ض، اإنلانءلر مل ب 3890رءضمهر فلج :)أر  33
 .359صا لبب ائضلر ةماور ائلبو.

 
(: ا للا ةو مابل ا لراحل  ق ءا  ا للرءل ا لءالءل ضةايلده ردرلا ا ملغءدلا ر للدا ل ماللدلءل      3893ا لزبر مءلف  ل ء، ) 2

 .303ضللر لاملل ح ضاو.صغءل منش
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  هدفت الدراسة إى التةرف على مؤشر الرضا احركي لدى تاميذ وتلميذات الفرق الثاثة
 10(3844ة اابتدائية ي امناطق امختلفة، اشتملت عينة الدراسة على )اأخرة بامرحل

 لبحث :ا 

  استخدم الباحثن امنهج الوصفي بطريقة اأسلوب امسحي أنه اأسلوب اأكثر مائمة
 لطبيةة امشكلة وحقيق هذه الدراسة. 

  جاات البحث 

 2 اجال البشري . 

      م.  422 – 1424اعبى فريق نور امسيلة لكرة السلة على اأرائك امتحركة للموسم 

 2  .0  .1 اجال الزمي . 

      11/1/1422   -    13/24/1424امدة من  . 

 2  .0  .3 اجال امكاني . 

    1422-القاعة امغطاة الي جرت عليها تدريبات ومنافسات دورة اللقب  ماى. 

 - ب التحليل وامةاجة اإحصائية :أسلو 

  بةد تفريغ بيانات ااستمارات الصاحة للدراسة وامستوفية اإجابة ي احاسب اآلي
 SPSS   ( (Statistical Package forواستةمال الرنامج  اإحصائي

Social Science لتحليلها ومةاجتها من أجل مناقشة الفرضية على ضوء أهداف ،
 استخدمنا اأساليب اإحصائية التالية:البحث، و قد 

 . استخرجنا امتوسطات احسابية وااحرافات امةيارية لدرجات أفراد عينة الدراسة 

 .حساب النسب امئوية لتكرار إجابات 

  حساب مةادلة ألفا كرونباخAlpha Cronbach ؛ ومةامات اارتباط ي تقنن
 )الثبات(.وحديد اخصائص السيكومرية أداة البحث 

  حساب مةامل ارتباط يرسونPearson . 

 

                                                           

 10 ( مؤشدل ا للدا ا حلقده  دبى لامءدم ضل مءدما  ا ملح دل اسرلبا ءدل  مماللدل ائنشدطل           3895فلغ هر لامءل ضحلور زءنب :)
 .359-أر ا لبب ائضلر ةماور ائلبو. ص 33ا حلقءلر بلالا  ا ل ض، اإنلانءلر ا مل ب 
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 أداة الدراسة :

على ضوء أهداف الدراسة وأجل اختبار فرضيات البحث والوقوف على مدى حققها قمنا بتطبيق 
عكلة سليمان احورى وامدرس امساعد سةدون عبد –مقياس الرضا عن الدور من اجاز الدكتور 

 الرضا فرحان.

 وصف اأداة :

مكن للباحث التةرف عن الرضا عن الدور لدى اعي نور امسيلة من خال استجابتهم على       
 مقياس "الرضا عن الدور " الذي حتو على ثاث حاور وهى:

 حور الثقة بالنفس.    -2

 حور اأداء الرياضي    -1

 حور الةاقات ااجتماعية -3

امراد الوصول إليها والي تتمثل ي اخصائص اإحصائية  يةتر اجانب التطبيقي من أهم النتائج
لدرجة ااستبيان واأداة امستةملة ي البحث والطرق احسابية الي توضح هذه النتائج ، وعرض 
ومناقشة الفرضيات الي مثل حاور الدراسة ، ويتم التةبر عن كل هذه النتائج إحصائيا من اجل 

 توضيح مةناها .
 فرضيات الدراسة :مناقشة  -2

 عرض و حليل نتائج الفرضية اأوى: 1-2

دور ي رفع الرضا عن الدور لدى اعي كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق نور  للثقة بالنفس
امسيلة( و للتحقق من صحة الفرضية اأوى م حويل البيانات من مستوى رتي إى مستوى مسافات 

 ريق حساب امدى الةام الذي يتم احصول عليه بامةادلة التالية:أو فئات متساوية، وذلك عن ط
 "أعلى قيمة ) لكل حور على حدا( مطروح منه أدنى قيمة ".

( درجة مرتفةة، درجة متوسطة و درجة منخفضة ي 43وقد ارتأينا أن يكون عدد الفئات ثاثة )
)فريق نور امسيلة( ، ومن ثم يتم  مستوى الرضا عن الدور لدى اعي كرة السلة لأرائك امتحركة

إضافة القيمة احصل عليها إى أدنى قيمة، لنحصل على جال الفئة اأوى، والذي يةر عن درجة 
منخفضة للثقة بالنفس، وبإضافة قيمة طول الفئة للحد اأعلى للفئة اأوى حصل على جال الفئة 

را بإضافة قيمة طول الفئة للحد اأعلى للفئة الثانية والذي يةر عن درجة متوسطة بالنفس، وأخ
 الثانية حصل على جال الفئة الثالثة والذي يةر عن درجة مرتفةة بالنفس.
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جال فئات الثقة بالنفس ودورها ي رفع الرضا عن الدور لدى اعي كرة السلة  (: 42اجدول )
 (44)ن=                             امتحركة. لأرائك

جال 
الفئة 
 الثالثة

جال 
 الفئة

 الثانية

جال 
الفئة 
 اأوى

فئة
ل ال

طو
ةام 

ى ال
مد

ا
 

يمة
ى ق

أدن
 

يمة
ى ق

أعل
 

           
 اإحصاءات

 احاور   

 الرقم

1.02- 
3.42 

2.13- 
1.04 

2.21- 
2.16 

4.82 2.63 2.21 3.44 
حور الثقة 

 بالنفس

42 

1.33-
1.16 

2.68- 
1.31 

2.33-
2.61 

4.08 2.33 2.33 1.16 

الدرجة الكلية 
مقياس الرضا عن 

 الدور

 
ااجتماعية  للةلوموبةد تفريغ بيانات ااستمارات ي احاسب اآلي ومةاجتها بالرنامج اإحصائي 

)Statistical Package for Social Science) SPSS (21رقم النسخة )
دور ي رفع الرضا عن  للثقة بالنفسئلة حصلنا على النتائج التالية، وللتحقق من صحة الفرضية القا

و ما انه توجد تكرارات الدور لدى اعي كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق نور امسيلة( 
( لدالة الفروق بن 1كامشاهدة وتكرارات متوقةة استخدمنا ي هذه الفرضية اختبار مربع كاي )

 (.41وامتمثلة ي اجدول رقم )التكرارات, فتحصلنا على النتائج التالية 

 (21)ن= حور الثقة بالنفس 1قيم كا( : 41اجدول رقم )

 احــــــاور
 درجة الرضا عن الدور

درجة 
 احرية

 1كا
الدالة 
اإحصا

 ئية
مرتفة

 ة
متوس

 طة
منخف

 ضة

حورالثقة 
 بالنفس

التكرار 
 امشاهد

41 40 43 

1 8,4
1 

4.40
التكرار  *

 امتوقع
40 40 40 

الدرجةالكلية 
مقياس الرضا 

 عن الدور

التكرار 
 امشاهد

48 40 41 
1 3.0

1 
4.44

التكرار  **3
 امتوقع

40 40 40 
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0
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 التكرار المتوقع التكرار المشاهد التكرار المتوقع التكرار المشاهد

 منخفضة متوسطة مرتفعة

 4.42**دالة إحصائية عند مستوى  
 4.41*دالة إحصائية عند مستوى  

مثل التكرار امشاهد والتكرار امتوقع للدرجات )درجة منخفضة، درجة ( : 42(الشكل رقم
 مرتفةة على الدرجة الكلية( على حور الثقة بالنفس مقياس الرضا عن الدور.متوسطة ودرجة 

 

 

 

 

 

 

م حساب 
التكرار 
امشاهد 

امتوقع  والتكرار 
الكلية مقياس الرضا عن الدور، ثم م إجابات عينة الدراسة على حور الثقة بالنفس وعلى الدرجة 

يتضح و ((  لدالة الفروق بن الدرجات )درجة منخفضة، درجة متوسطة ودرجة مرتفةة1كاحساب )
الرضا عن الدور لدى اعي كرة السلة لأرائك الثقة بالنفس مقياس (أن درجة 42من اجدول )

( من جموع الةينة، كما جاءت 41)امتحركة )فريق نور امسيلة( مرتفةة بتكرار مشاهد قيمته 
( من جموع الةينة؛ 40)النفسية للسلوك الةدواني متوسطة بتكرار مشاهد قيمته  التأثراتدرجة 

( من 43)الةدواني منخفضة بتكرار مشاهد قيمته النفسية للسلوك  التأثراتدرجة بينما جاءت 
 جموع الةينة.

 (1كا)على حور الثقة بالنفس أنها دالة إحصائيا، حيث جاءت قيمة  (1كا)يظهر من تطبيق 
( دالة إحصائية عند مستوى 1( عند درجة حرية )1.33( اكر من اجدولة )8.41احسوبة )

 .4.41الدالة 
(اكر  3.01سوبة على الدرجة الكلية مقياس الرضا عن الدور )اح (1كا)كما جاءت قيمة 

 . 4.42( دالة إحصائية عند مستوى الدالة 1( عند درجة حرية )3.12من اجدولة )
( فإننا نرفض الفرض الصفري بةدم وجود فروق دالة إحصائية  41وعليه و من نتائج اجدول رقم )

دور ي رفع الرضا عن الدور لدى  للثقة بالنفسونقبل الفرض البديل بوجود فروق دالة إحصائية 
 اعي كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق نور امسيلة(.
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 عرض و حليل نتائج الفرضية الثانية : 2-1 
ر ي رفع الرضا عن الدور لدى اعي كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق دو لأداء الرياضي     

نور امسيلة( و للتحقق من صحة الفرضية اأوى م حويل البيانات من مستوى رتي إى مستوى 
مسافات أو فئات متساوية، وذلك عن طريق حساب امدى الةام الذي يتم احصول عليه بامةادلة 

 التالية:
 ة ) لكل حور على حدا( مطروح منه أدنى قيمة "."أعلى قيم

( درجة مرتفةة، درجة متوسطة و درجة منخفضة ي 43وقد ارتأينا أن يكون عدد الفئات ثاثة )
مستوى الرضا عن الدور لدى اعي كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق نور امسيلة( ، ومن ثم يتم 

مة، لنحصل على جال الفئة اأوى، والذي يةر عن درجة إضافة القيمة احصل عليها إى أدنى قي
منخفضة لأداء الرياضي وبإضافة قيمة طول الفئة للحد اأعلى للفئة اأوى حصل على جال الفئة 
الثانية والذي يةر عن درجة متوسطة لأداء الرياضي، وأخرا بإضافة قيمة طول الفئة للحد اأعلى 

 جال الفئة الثالثة والذي يةر عن درجة مرتفةة لأداء الرياضي.للفئة الثانية حصل على 
جال فئات ااداء الرياضي ودورها ي رفع الرضا عن الدور لدى اعي كرة ( : 43اجدول رقم )
 (44)ن=                             امتحركة. السلة لأرائك

جال الفئة 
 الثالثة

 جال الفئة
 الثانية

 جال الفئة
 اأوى

طول 
 الفئة

امدى 
 الةام

أدنى 
 قيمة

أعلى 
 قيمة

   

 اإحصاءات
 احاور

 الرقم

1.02-
3.42 

2.13-
1.04 

2.21-
2.16 

حور ااداء  3.44 2.21 2.63 4.82
 الرياضي

41 

1.33-
1.16 

2.68-
1.31 

2.33-
2.61 

الدرجة الكلية مقياس  1.16 2.33 2.33 4.08
 الرضا عن الدور

 

 ااجتماعية  للةلوموبةد تفريغ بيانات ااستمارات ي احاسب اآلي ومةاجتها بالرنامج اإحصائي 

Statistical Package for Social Science (SPSS) ( 21رقم النسخة )
لأداء الرياضي دور ي رفع الرضا   حصلنا على النتائج التالية، وللتحقق من صحة الفرضية القائلة

لدى اعي كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق نور امسيلة و ما انه توجد تكرارات عن الدور 
( لدالة الفروق بن 1كامشاهدة وتكرارات متوقةة استخدمنا ي هذه الفرضية اختبار مربع كاي )

 (.40التكرارات, فتحصلنا على النتائج التالية وامتمثلة ي اجدول رقم )
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 منخفضة متوسطة مرتفعة

 (.21حور ااداء الرياضي )ن= 1كاقيم :  40اجدول رقم 

 احــــــاور
................. 

درجة 
 احرية

 1كا
الدالة 

 اإحصائية
مرتفة

 ة
متو

 سطة
منخف

 ضة

 حور ..............

التكرار 
 امشاهد

41 43 40 

1 8,3
1 

4.432* 
التكرار 

 امتوقع
40 40 40 

الدرجة الكلية 
................ 

التكرار 
 امشاهد

48 40 41 
1 3.0

1 
4.443*

التكرار  *
 امتوقع

40 40 40 

 4.42**دالة إحصائية عند مستوى  
 4.41*دالة إحصائية عند مستوى 

 

(: مثل التكرار امشاهد والتكرار امتوقع للدرجات )درجة منخفضة، درجة 41الشكل رقم )
 الدرجة الكلية مقياس الرضا عن الدور.متوسطة ودرجة مرتفةة( على حور ااداء الرياضي وعلى 
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م حساب التكرار امشاهد والتكرار امتوقع إجابات عينة الدراسة على حور اأداء الرياضي 
(  لدالة الفروق بن الدرجات 1كاوعلى الدرجة الكلية حور الرضا عن الدور، ثم م حساب )

ااداء الرياضي يتضح من اجدول أن درجة و (مرتفةة)درجة منخفضة، درجة متوسطة ودرجة 
( من جموع الةينة، كما جاءت 41)مرتفةة بتكرار مشاهد قيمته   مقياس الرضا عن الدور

درجة ( من جموع الةينة؛ بينما جاءت 43)متوسطة بتكرار مشاهد قيمته  اأداء الرياضيدرجة 
 ( من جموع الةينة.40)منخفضة بتكرار مشاهد قيمته  اأداء الرياضي،

 (1كا)على حور اأداء الرياضى أنها دالة إحصائية، حيث جاءت قيمة  (1كا)ويظهر من تطبيق 
( دالة إحصائية عند مستوى 1( عند درجة حرية )1.33( اكر من اجدولة )8.31احسوبة )

 4.41الدالة 
( اكر  3.01احسوبة على الدرجة الكلية مقياس الرضا عن الدور ) (1كا)كما جاءت قيمة 

 . 4.42( دالة إحصائية عند مستوى الدالة 1( عند درجة حرية )3.12من اجدولة )
( فإننا نرفض الفرض الصفري بةدم وجود فروق دالة إحصائية  40وعليه و من نتائج اجدول رقم )

دور ي رفع الرضا عن الدور لدى  لاداء الرياضيلة إحصائية ونقبل الفرض البديل بوجود فروق دا
 اعي كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق نور امسيلة(

 عرض و حليل نتائج الفرضية الثالثة: 1-3 

دور ي رفع الرضا عن الدور لدى اعي كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق  للةاقات ااجتماعية
للتحقق من صحة الفرضية اأوى م حويل البيانات من مستوى رتي إى مستوى نور امسيلة( و 

مسافات أو فئات متساوية، وذلك عن طريق حساب امدى الةام الذي يتم احصول عليه بامةادلة 
 التالية:

 "أعلى قيمة ) لكل حور على حدا( مطروح منه أدنى قيمة ".
( درجة مرتفةة، درجة متوسطة و درجة منخفضة ي 43)وقد ارتأينا أن يكون عدد الفئات ثاثة 

مستوى الرضا عن الدور لدى اعي كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق نور امسيلة( ، ومن ثم يتم 
إضافة القيمة احصل عليها إى أدنى قيمة، لنحصل على جال الفئة اأوى، والذي يةر عن درجة 

ضافة قيمة طول الفئة للحد اأعلى للفئة اأوى حصل على جال منخفضة للةاقات ااجتماعية وبإ
الفئة الثانية والذي يةر عن درجة متوسطة للةاقات ااجتماعية وأخرا بإضافة قيمة طول الفئة للحد 
 اأعلى للفئة الثانية حصل على جال الفئة الثالثة والذي يةر عن درجة مرتفةة للةاقات ااجتماعية.
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جال فئات حور الةاقات ااجتماعية ودورها ي رفع الرضا عن الدور لدى اعي  (: 41ل )اجدو
 (21)ن=                             امتحركة. كرة السلة لأرائك

جال 
الفئة 
 الثالثة

جال 
 الفئة

 الثانية 

جال 
 الفئة

 اأوى 

طول 
 الفئة

امدى 
 الةام

 أدنى
 قيمة 

أعلى 
 قيمة

                      
 اإحصاءات

 احاور

 الرقم

1.30-
3.42  

2.81- 
1.33 

2.44- 
2.88 

حور الةاقات  3.44 2.44 1.44 4.88
 ااجتماعية

43 

1.33-
1.16  

2.68-
1.31  

2.33- 
2.61 

الدرجة الكلية مقياس  1.16 2.33 2.33 4.08
................... 

ااجتماعية  للةلوموبةد تفريغ بيانات ااستمارات ي احاسب اآلي ومةاجتها بالرنامج اإحصائي 
Statistical Package for Social Science (SPSS) (21رقم النسخة )

حصلنا على النتائج التالية، وللتحقق من صحة الفرضية القائلة للةاقات ااجتماعية دور ي رفع 
الدور لدى اعي كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق نورامسيلة و ما انه توجد الرضا عن 

( لدالة 1كاتكرارات مشاهدة وتكرارات متوقةة استخدمنا ي هذه الفرضية اختبار مربع كاي )
 (.41الفروق بن التكرارات, فتحصلنا على النتائج التالية وامتمثلة ي اجدول رقم )

 (21حور الةاقات ااجتماعية. )ن= 1كا قيم(: 48جدول رقم)

 احــــــاور
 درجة ........................

درجة 
 احرية

 1كا
الدالة 

اإحصائي
 ة

 مرتفةة
متوس

 طة
منخ
 فضة

 حور ................

التكرار 
 امشاهد

48 43 43 

1 1.1
1 

4.413
التكرار  *

 امتوقع
04 04 04 

الدرجة الكلية 
..................... 

التكرار 
 امشاهد

41 40 41 
1 3.0

1 
4.443

التكرار  **
 امتوقع

04 04 04 

 4.42**دالة إحصائية عند مستوى    
 4.41*دالة إحصائية عند مستوى    
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(: مثل التكرار امشاهد والتكرار امتوقع للدرجات )درجة منخفضة، 43الشكل رقم )
مرتفةة( على حور الةاقات ااجتماعية وعلى الدرجة الكلية مقياس درجة متوسطة ودرجة 

 الرضا عن الدور.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

م حساب التكرار امشاهد والتكرار امتوقع إجابات عينة الدراسة على حور الةاقات  
الفروق (  لدالة 1كاااجتماعية وعلى الدرجة الكلية مقياس الرضا عن الدور، ثم م حساب )

يتضح من اجدول أن درجة و (بن الدرجات )درجة منخفضة، درجة متوسطة ودرجة مرتفةة
( من جموع 48)مرتفةة بتكرار مشاهد قيمته   الةاقات ااجتماعية مقياس الرضا عن الدور

( من 43)متوسطة بتكرار مشاهد قيمته  الةاقات ااجتماعية درجةالةينة، كما جاءت 
( 43)منخفضة بتكرار مشاهد قيمته  الةاقات ااجتماعية، درجةبينما جاءت جموع الةينة؛ 

 من جموع الةينة.
على حور الةاقات ااجتماعية أنها دالة إحصائية، حيث جاءت قيمة  (1كا)ويظهر من تطبيق 

( دالة إحصائية عند 1( عند درجة حرية )1,33( اكر من اجدولة )1.11احسوبة ) (1كا)
 .4.41مستوى الدالة 

( اكر 3.01احسوبة على الدرجة الكلية مقياس الرضا عن الدور ) (1كا)كما جاءت قيمة 
 . 4,42( ودالة إحصائية عند مستوى الدالة 1.( عند درجة حرية )3.12من اجدولة )
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( فإننا نرفض الفرض الصفري بةدم وجود فروق دالة احصائيا 40 ليه و من نتائج اجدول رقم )وع
للةاقات ااجتماعية دور ي رفع الرضا عن الدور ونقبل الفرض البديل بوجود فروق دالة احصائية 

 لدى اعي كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق نور امسيلة(.
 
 رضيات البحث:حليل ومناقشة نتائج ف 3-1

دور ي رفع الرضا عن الدور لدى اعي  للثقة بالنفسالفرضية ااوى . 2حور  3-1-2
 .كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق نور امسيلة(

من خال النتائج امتحصل عليها ناحظ ان احور اأول من موضوع الدراسة والذي يتمثل ي حور 
( وكانت الةبارات قد م ترتيبها ترتيبا تصاعديا 48ستة عبارات )الثقة بالنفس والذي يتكون من 

وذلك حسب رتبة امتوسط ورتبة الةبارة الي مثلها ي احور وااستبيان ككل وذلك أن الةبارة رقم 
من جموع عبارات احور اأول  1.11( قد مثلت ي امرتبة اأوى وذلك متوسط حسابي 41)

أما بالنسبة لاستبيان ككل فإن ترتيبها كان امرتبة اخامسة من جموع وهذا بالنسبة كمحور 
( فقد مثلت ي امرتبة الثانية من جموع عبارات 42عبارات ااستبيان ككل ، أما الةبارة رقم )

وهذا بالنسبة كمحور أما بالنسبة لاستبيان ككل  1.41احور اأول وذلك متوسط حسابي 
أخذت امرتبة السابةة من جموع عبارات ااستبيان ككل ،أما الةبارة رقم  فنجد أن هذه الةبارة

أما  2.13( فقد مثلت ي امرتبة الثالثة من جموع عبارات احور وذلك متوسط حسابي 41)
بالنسبة لاستبيان ككل فقد مثلت رتبة هذه الةبارة ي امرتبة الةاشرة من جموع عبارات 

( فقد مثلت ي امرتبة الرابةة من جموع عبارات احور 48الةبارة رقم ) ااستبيان ككل ، أما
أما بالنسبة لاستبيان ككل فقد مثلت رتبة هذه الةبارة ي امرتبة  2.86وذلك متوسط حسابي 

( فقد مثلت ي امرتبة 40احادية عشر من جموع عبارات ااستبيان ككل ، أما الةبارة رقم )
أما بالنسبة لاستبيان ككل  2.18موع عبارات احور وذلك متوسط حسابي اخامسة من ج

فقد مثلت رتبة هذه الةبارة ي امرتبة الثالث عشر من جموع عبارات ااستبيان ككل ، أما 
( فقد مثلت ي امرتبة السادسة من جموع عبارات احور وذلك متوسط حسابي 43الةبارة رقم )

لاستبيان ككل فقد مثلت رتبة هذه الةبارة ي امرتبة اخامسة عشرمن أما بالنسبة  2.13
ويكتسب الاعب الثقة ي النفس نتيجة للتدريب الةلمي امنظم  جموع عبارات ااستبيان ككل .

امستمر وكلما جح الاعب ي أداءه زادت ثقته بنفسه وأزداد حسن أداءه  وهذا ماا حضناه ي 
 . 11فريق نور امسيلة
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: لأداء الرياضي دور ي رفع الرضا عن الدور لدى اعي  حور الثاني فرضية الثانية 3-1-1
من خال النتائج امتحصل عليها ناحظ ان  كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق نور امسيلة(.

احور الثاني من موضوع الدراسة والذي يتمثل ي حور اأداء الرياضي ، والذي يتكون من ستة 
( وكانت الةبارات قد م ترتيبها ترتيبا تصاعديا وذلك حسب رتبة امتوسط ورتبة 48عبارات )

( فقد مثلت ي امرتبة 21ذلك أن الةبارة رقم )الةبارة الي مثلها ي احور وااستبيان ككل و
من جموع عبارات احور الثاني وهذا بالنسبة كمحور أما  1.12اأوى وذلك متوسط حسابي 

بالنسبة لاستبيان ككل فإن ترتيبها كان امرتبة اأوى أيضا من جموع عبارات ااستبيان 
تبة الثانية من جموع عبارات احور الثاني وذلك ( فقد مثلت ي امر43ككل ، أما الةبارة رقم )

وهذا بالنسبة كمحور أما بالنسبة لاستبيان ككل فنجد أن هذه الةبارة  1.03متوسط حسابي 
( فقد مثلت 46أخذت امرتبة الثانية أيضا من جموع عبارات ااستبيان ككل ،أما الةبارة رقم )

أما بالنسبة لاستبيان  1.36ور وذلك متوسط حسابي ي امرتبة الثالثة من جموع عبارات اح
ككل فقد مثلت رتبة هذه الةبارة ي امرتبة الثالثة أيضا من جموع عبارات ااستبيان ككل ، 

( فقد مثلت ي امرتبة الرابةة من جموع عبارات احور وذلك متوسط حسابي 24أما الةبارة رقم )
ل فقد مثلت رتبة هذه الةبارة ي امرتبة الرابةة أيضا من أما بالنسبة لاستبيان كك 1.34

( فقد مثلت ي امرتبة اخامسة من جموع 22جموع عبارات ااستبيان ككل ، أما الةبارة رقم )
أما بالنسبة لاستبيان ككل فقد مثلت رتبة هذه  1.48عبارات احور وذلك متوسط حسابي 

( فقد 41جموع عبارات ااستبيان ككل ، أما الةبارة رقم ) الةبارة ي امرتبة السادسة  من
أما بالنسبة  1.43مثلت ي امرتبة السادسة من جموع عبارات احور وذلك متوسط حسابي 

لاستبيان ككل فقد مثلت رتبة هذه الةبارة ي امرتبة الثامنة  من جموع عبارات ااستبيان 
( اى أن الفرد الذي لديه رضا عال عن Werther & Divisككل .وهذا يتطابق مع رأي )

وعلى هذا اأساس فأن الباحثن يتفقا مع أموذج  .12الدور ميلون اى اأنتظام واأستقرار ي الةمل
( الذي يشر إى أن اأفراد يبذلون اجهد Expect ant Theory) نظريــة التوقــعأفروم ي 

لنتائج ) الةوائد( الي يرغبون فيها والي تةتر مدخلً عقانياً إى اجاز تلك اأعمال الي تؤدي إى ا
 .  13التحفيز من خال جموعة من الةاقات القائمه على التوقع بن اجهد واأداء

للةاقات ااجتماعية دور ي رفع الرضا عن الدور لدى اعي فرضية ثالثة  3حور  3-1-3
 نور امسيلة(.كرة السلة لأرائك امتحركة )فريق 
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من خال النتائج امتحصل عليها ناحظ أن احور الثالث من موضوع الدراسة والذي يتمثل ي 
( وكانت الةبارات قد م 40حور التأثرات والظروف اخارجية والذي يتكون من أربع عبارات )

 احور وااستبيان ترتيبها ترتيبا تصاعديا وذلك حسب رتبة امتوسط ورتبة الةبارة الي مثلها ي
من 2.61( قد مثلت ي امرتبة اأوى وذلك متوسط حسابي 23ككل وذلك أن الةبارة رقم )

جموع عبارات احور الثالث وهذا بالنسبة كمحور أما بالنسبة لاستبيان ككل فإن ترتيبها 
( فقد مثلت ي 20كان امرتبة التاسةة من جموع عبارات ااستبيان ككل ، أما الةبارة رقم )

وهذا بالنسبة  2.86امرتبة الثانية من جموع عبارات احور الثالث وذلك متوسط حسابي 
كمحور أما بالنسبة لاستبيان ككل فنجد أن هذه الةبارة أخذت امرتبة احادية عشر من 

ن جموع ( فقد مثلت ي امرتبة الثالثة م28جموع عبارات ااستبيان ككل ،أما الةبارة رقم )
أما بالنسبة لاستبيان ككل فقد مثلت رتبة هذه  2.81عبارات احور وذلك متوسط حسابي 

( فقد 21الةبارة ي امرتبة الثانية عشر من جموع عبارات ااستبيان ككل، أما الةبارة رقم )
سبة أما بالن 2.11مثلت ي امرتبة الرابةة من جموع عبارات احور وذلك متوسط حسابي 

لاستبيان ككل فقد مثلت رتبة هذه الةبارة ي امرتبة الرابةة عشر من جموع عبارات 
 ااستبيان ككل.

ارتفاع مستوى الثقة -2:ااستنتاجات:فى ضوء نتائج البحث ومناقشتها خلصنا إى النتائج التالية
م الرياضي وبالتالي بالنفس عند اعي نور امسيلة راجع إى النتائج الي حققوها خال مشواره

 رضاهم الكامل على هذه النتائج.

أما ارتفاع مستوى اأداء عند اعي نور امسيلة فتفسره النتاج الي حققوها ي ضل التدريب – 1
 امستمر فى ضل اامكانيات امسخرة هم .

 أما ي جال الةاقات ااجتماعية فخر دليل على كون هذا الفريق هو عبارة عن أسرة-3
واحدة هو عدد السنوات الي قضاها الاعبن مع بةضهم رغم ااغرأت التى تقدمت بها النوادي 

 امنافسة لاستقدام هؤاء الاعبن.

 التوصيات :

ضرورة اهتمام مدربي كرة القدم باأعداد النفسي باعتباره أحد أعمدة أعداد الاعبن    -2
 . همولدوره امهم ي احفاظ على مستوا

ضرورة التأكيد على تنمية الثقة بالنفس ي وقت ااسرخاء وحت ضغط امنافسة حتى ا    -1
تقلق الاعب بشأن مستواه امهاري واخططي واإجاز خال امباراة وخاصة امهمة أو عندما يكون 


