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Legal disputes raised by contracts for professional players and sports clubs in Algerian football 

  1معا���عبد�القادر

MAAFI Abdelkader1 
  maafi13000@gmail.com/�تلمسان-جامعة�أبو�بكر�بلقايد�1

  05/06/2021تار�خ�ال�شر:���������������16/02/2021تار�خ�القبول:��������������������08/01/2021تار�خ�الاستلام:

من�خلال�دراس�نا��ستخلص�أن�العقد�الذي�يجمع�ب�ن�ر�ا����مح��ف�وجمعية�ر�اضية�(نادي�ر�ا���)��عد�الم��ص�:�

�عقد� ���ا �ينق��� �ال�� �الأسباب �بنفس �بدوره �و�نق��� �الشغلية، �سائر�العلاقات �لقواعد �أح�امھ ��� �يخضع �شغل عقد

أطرافھ،�كما�ي�ت���بأسباب�غ���عادية�من�قبيل�الشغل�عموما�من�قبيل�ان��اء�المدة�المحددة�لھ،�وقبل�ان��اء�مدتھ�بإرادة�

�والتعو�ضات� �المطالبة �إم�انية �ذلك ��ست�بع �مما �المتعاقدين �لأحد �المنفردة �الإرادة ��س�ب �وأيضا �القا�رة، �والقوة الوفاة

���ش���ا�القانونية�وال��وء�إ���ا���ات�القضائية�المختصة����البطولة�الاح��افية،�لكن�بدراسة�المنازعات�القانونية�ال�

�عن� �ذ�ننا ��� ��انت �ال�� �الصورة ��غ��ت �العقد �كتب �عن �أح�امھ �خصوصية �ع�� �والتعرف �المح��ف�ن، �اللاعب�ن عقود

�اللاعب� �فإن �المتداولة �وال��افة �الإعلامية �للغة �وفقا �بحيث �الر�اضية، �ا��معيات �داخل �المح��ف�ن �اللاعب�ن م�انة

�و�و�ب �الر�ا���، �الناد �داخل ��عت���مل�ا �فرض�المح��ف �و�مكنھ �مشتغلھ، �مركز�م�ساو�مع ��� �يوجد �شغلھ �عقد موجب

�المح��ف� �اللاعب ��عد �ذلك �من �العكس �ع�� �إلا�أنھ �الاح��افية، �لمس��تھ �يرسمھ �الذي �ا��ط �مع �ت�ناسب �ال�� الشروط

�بالإضاف �ا��ما����المت�بعة، �لإنتظارات �الاستجابة �قبيل �من �التحديات �من �مجموعة �يواجھ �ضعيفا، �متعاقدا ة�طرفا

  .للقيود�ال���يفرض�ا�عليھ�النادي

 المنازعات�القانونية،�الاح��اف�الر�ا���،�اللاعب�المح��ف،�النادي�الر�ا���،�كرة�القدم.��ال�لمات�المفتاحية�:���-

Abstract: we conclude that the contract, which brings together a professional athlete and a sports 

association, is a contract of employment subject to the rules of other professional relations. It expires on the 

same grounds as the employment contract in general, such as the expiration of its term at the discretion of 

the parties. It also ends with extraordinary reasons, such as death and force majeure, and also because of the 

individual will of one of the contractors, who has the possibility of claiming legal damages and resorting to 

the competent judicial authorities in the professional tournament. But the image we had previously about 

the status of professional players in sports associations has completely changed after studying the legal 

disputes referred to by professional players' contracts, and knowing the specificity of judgments. On one 

hand and according to the media the professional player is considered as a king who is able to impose the 

conditions that are in line with his professional career. On the other hand, he is facing a set of challenges, in 
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1- � �الدراسة �واش�الية ��و�الطر�ق��:مقدمة �عام ��ش�ل �الاح��اف �أن �إ�� �ش���ا����اء

�العلاقة� �أن �إذ �القدم، �كرة �وخصوصا �الر�اضات ���ميع �أفضل �لمستقبل ال��يح

�الأندية��التلازمية ��عرفھ �الذي �العام �المستوى �يفسّر�لنا �ما ��� �القدم �وكرة �المال ب�ن

�ال���ء�الذي��ستخلص�منھ�أن�نجاح�أي�ناد�مح��ف� المح��فة�لكرة�القدم����بلادنا

���� �وما �النادي، ��ذا �بإدارة ��و�متعلق �بقدر�ما عب�ن
ّ
�اللا �م�نية �بمدى �مرتبط ل�س

عل��ا�لتغطية�أ�شطتھ�وأعمالھ،�و�نا�تت��ص��موارده�المالية�وأ�م�المصادر�ال����عتمد

�القواعد� �تتضمن �و�� �العقد �طر�� �ب�ن �القانونية �العلاقة �دراسة ��� �الال��ام نظر�ة

�المجتمع،� �أفراد �ب�ن �والتجار�ة �والمالية �الاقتصادية �المعاملات �تنظم �ال�� العامة

��عت��  �يجعل�ا �مما �التجر�ة �بصفة �ت�سم ��شمل�ا �ال�� �الأساسية نموذجا��والأح�ام

  للتطبيق.�

���� �يكمن �ف�و�مبدئيا �حصر�أطرافھ، �وجب �الر�ا��� �الاح��اف �مف�وم ولتحديد

�عمل�محدد� �عقد �ش�ل ��� �والر�ا��� �الر�اضية �ا���ة �بن �للعلاقة �المنظم الإطار�القانو�ي

فإذا��ان�الاح��اف����ء�جديد����اللفظ�ا��اص�بكرة�القدم�ا��زائر�ة�ففي�الواقع�،�المدّة

ندية�عاشوا�تحت��ذا�الوضع�مع�م��ء�ا��معيات�الر�اضية�للنخبة�الناتجة�الكث���من�الأ 

أكتوبر  23الصادر بتاریخ  81 -76الأمر رقم (�1976أكتو�ر��23المؤرخ������81-76عن�الأمر�

1976� الصادر بتاریخ  03-89القانون رقم (�1989ف��اير��14المؤرخ�����03-89القانون�رقم�)

�1989فیفري  25 (� ��انوا�فالنوادي �والأع�ن �العمومية �المؤسسات �عاتق �ع�� �حي�ئذ �انت

�إ��� �أدت �الاقتصادي �النظام �ع�� �ظ�رت �ال�� �التغ��ات �لكن �مأجور�ن �موظف�ن بمثابة

�النوادي ��ذه �عن �
ّ

�التخ� �الأمر�، ��95 -�09�� ��� �بتوجيھ��1995ف��اير��25المؤرخ المتعلق

 ا�وتطو�ر�ا.��المنظومة�الوطنية�لل��بية�البدنية�والر�اضية�وتنظيم�

  �  

addition to work restrictions and obligations set by the administrative bodies. Thus, from the legal approach 

to this contract, one can conclude that this contract is characterized by specificity in terms of the nature of 

the work performed and the contracting parties thereto and therefore enshrined by the legislature in 

providing regulations different from those of other contracts of employment. 

Keywords: legal disputes, sports professionalism, professional player, sports club, football. 
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وتكمن�أ�مية�موضوع�البحث�����سليط�الضوء�ع���نوع�جديد�من�عقود�العمل�  

المحدودة�المدة�و�و�عقد�الاح��اف�الر�ا����مما�يجعل�التفك���فيھ�و���المنازعات�القانونية�

�الفكرة� �جاءت �و�نا �الر�اضية، �والمع�شة �الر�ا��� �ب�ن �القانونية �العلاقة ��ش���ا ال��

�ع� �الاح��اف�للتعرف �عقد �أطراف �ال��امات �ع�� �التعرف �أي �العقود �من �النوع ��ذا �

  الر�ا���.

    أسباب�اختيار�موضوع�البحث:�  

 �:����
ّ

  يرجع�الدافع�الرئ�����لاختيار��ذا�الموضوع�لأسباب�موضوعية،�تتج�

 يحكم�� �الذي �الر�ا��� �القانون �قواعد �تطبيق �عن �تنجم �ال�� �العلمية الإفرازات

�من� �بنوع �تتمتع �القواعد ��ذه �أن �حيث �والر�اضي�ن، �الر�اضية �ال�يئات علاقات

 ا��صوصية،�كما�أن�الموضوع�ضمن�تخصي�������الدراسة.�

 المحيط�ونظرا�ل��صوصية�ال���ي�سم���ا�القانون�الذي�يحكم�العلاقات�القانونية����

�العقود� �موضوع ��� �البحث �وجب �الر�اضية، �بالعقود �يتعلق �فيما �لا�سيما الر�ا���،

الم��مة�ب�ن�ا���ات�الر�اضية�والر�اضي�ن�من�خلال�إبراز�ال��امات��ل�الأطراف�والآثار�

 الم��تبة�ع��ما.�

 من�� �النوع �ل�ذا �القانونية �الأنظمة �تطور �لأن �الم�مة، �المواضيع �من �البحث ��ذا �عد

 ود�مرتبط�بالبحث�والتعمّق����مختلف�جوانبھ.�العق

2- � �البحث: ����إش�الية �المتمثلة �الر�ا��� �الاح��اف �ظا�رة �أنّ �إ�� �إليھ �تجدر�الإشارة ما

المنازعات�القانونية�والإخلال�بالال��امات�قد�سا�مت�����غي���ش�ل�و�ي�لة�الر�اضة�

�تتداخل �اقتصادية �قيمة �إ�� �بد�ي ��شاط �مجرّد �من �فتحولت �العمليات��عموما ف��ا

�قانون� �وجود �الضروري �من �وكذلك �ل�ا، �محرك �دور �المال �لمف�وم �فأصبح التجار�ة

خاص��عقود�الاح��اف�الر�ا����من�عدمھ�و�عليھ�فإن�المنازعات�الر�اضية����حالة�

فما����،�واقعية�تنجم�عن�إخلال�أطراف�عقد�الاح��اف�الر�ا����بالال��امات�العقدية

  عقد�الاح��اف�الر�ا����و�ما�جزاء�الإخلال���ا�؟�الال��امات�ال���يرت��ا

  ���سياق��ذه�الدراسة�سنحاول:�أ�داف�موضوع�البحث:� -3

 �.دراسة�عقد�الاح��اف�الر�ا�������ضوء�المبادئ�العامة�وقواعد�العقود 

 �.(ا��معية)التطرق�للعلاقة�القانونية�للر�ا����والنادي�الر�ا���� 
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 ال��� �القواعد ��ش�ل �العناصر�ال�� �عقد��تحديد �إبرام �ودراسة �العقد ��ذا تحكم

 الاح��اف�الر�ا����ونتائجھ�(حقوقھ،�وواجبات�أطرافھ).�

 �.دراسة�ال��امات�اللاعب�وال��امات�ا��معية�الر�اضية 

  المن��ية�المعتمدة����البحث:� -4

�ع���   �والإجابة �أ�عاده �وتحليل �المختلفة �الموضوع �بجوانب �والإلمام �الإحاطة �غية

  الإش�الية�المطروحة�اتبعنا�����ذه�الدراسة�عدة�منا���بالنظر�لطبيعة�الموضوع:�

:�وذلك�من�خلال�تحليل�جملة�من�الآراء�الفق�ية�والنصوص�واللوائح�المن���التحلي�� -

�أ �ال�� �والكتب �والأبحاث �الوصول�التنظيمية ��غية �بحثنا �جز�ئات �مختلف ��� نجزت

 لمختلف�جوانب�الموضوع�وكشف�الل�س�ع��ا.�

:�عن�طر�ق�استقراء�الدراسات،�الأبحاث�والكتب�ال���تم�إنجاز�ا�المن���الاستقرا�ي -

 ���موضوع�بحثنا.�

 � �الر�ا���.�مف�ومأولا: �الاح��اف �حرفة�: �أنھ �ع�� �ل�شاطھ �ال��ص �و�ممارسة

فة�منتظمة�ومستمرة��غرض�تحقيق�عائد�مادي��عتمد�عليھ�وذلك�بأن�يباشره�بص

  )29ص  2009محروس وآخرون، (���وسيلة�للع�ش

1� �الر�اضية: �الناحية �من �الاح��اف � �ممارسة�ـ �جعل �الر�ا��� �ا��انب ��� �بالاح��اف �ع��

الألعاب�الر�اضية�بنوع��ا�الفردية�وا��ماعية��وظيفة�أو�م�نة�منتظمة�ومستمرة�وجعلھ�

  )34، ص 2002الخولي، (�للع�ش�واتباع�ا��اجات�والرغبات.وسيلة�

�القانونية2 �الناحية �من �الر�ا��� �الاح��اف � �ـ �"توجھ�: �بأنھ �الاح��اف �البعض �عرف

�و�عرف� �الر�ح" �يقصد �مع�ن ��عمل �القيام �إ�� �معتادة �و�صفة �رئ���� ��ش�ل ال�شاط

� درویش (آخرون�بأنھ�"مباشرة��شاط�يتخذ�وسيلة�لتع�ش�صاحبھ�ول�شبع�حاجتھ".

 )58، ص  2007والسعدني، 

من�الم�ن�أو��إن�الاح��اف�الر�ا����شأنھ�شأن�أي�م�نة:�ـ�جوانب�الاح��اف�الر�ا���3

�من� �اللاعب �يتخذ �أن �ذلك �يل��م �حيث �أو�صناعيا، �تجار�ا ��ان �آخر�سواء ��شاط أي

�تحقيق� ���دف �ومستمرة �منتظمة �بصفة �يباشر�ا �م�نة �الر�ا��� �ال�شاط ممارسة

  )743، ص 2001الخولي، (�عائدا�ماديا��عتمد�عليھ��وسيلة�للكسب�والع�ش.

�أر    �ل�ا �ي�ون �أن �يجب �الاح��اف �فعملية �النادي�لذلك ��� �تتمثل �أساسية �ان

  واللاعب�وعقد�بي��م�متفق�عليھ.�
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ول�ي�يتحقق�الاح��اف�الر�ا����يجب�أن�يتصف�:�ـ�العناصر�المكونة�للاح��اف�الر�ا���4

��و� �المتخصص �الر�ا��� �ال�شاط �ي�ون �وأن �والاستمرار�ة �بالانتظام �الر�ا��� ال�شاط

مصدر�الرزق�الرئ�����للاعب،�بل��ستلزم�فوق�ذلك�أن�ي�ون��ناك�عقد�اح��اف�م��م�ب�ن�

  اللاعب�والنادي�و�ذا�ما�تنص�عليھ�دائما�لوائح�الاح��اف.�

  لك�يلزم�لاعتبار�اللاعب�لاعبا�مح��فا�أن�تتوافر�العناصر�الثلاثة�التالية:�و�ناء�ع���ذ

  الانتظام�والاستمرار����ممارسة�لعبة�كرة�القدم.�العنصر�الأول�: 

 أن��ش�ل�لعبة�كرة�القدم�مصدر�رزق�رئ�����للاعب.�العنصر�الثا�ي�: 

 الحنفي، (�:�أن�ي�ون�عقد�اح��اف�ب�ن�اللاعب�والنادي�الر�ا���.�العنصر�الثالث

 )58، ص  1995

 �:ثانيا�:�مف�وم�النادي�الر�ا��� 

� �المادة ��78نصت �القانون �أنھ:��05-13من �ع�� �والر�اضية �البدنية �بالأ�شطة المتعلق

�أحد� �يتخذ �أن �يمكن �ر�ا��� ��دف �ذات �تجار�ة �شركة �المح��ف �الر�ا��� �النادي "�عد

  أش�ال�الشر�ات�التجار�ة�الآتية:�

 �.المؤسسة�ذات�ال��ص�الوحيد�الر�اضية�ذات�المسؤولية�المحدودة 

 �.الشركة�الر�اضية�ذات�المسؤولية�المحدودة 

 �.الشركة�الر�اضية�ذات�الأس�م 

�الدرجة� �وأندية �الممتازة �الدرجة �أندية �إ�� �درج��ا، �حيث �من �الر�اضية �الأندية �تقسم كما

  .).162، ص  2001سلیمان الأحمد، (الأو��،�وأندية�الدرجة�الثانية�والثالثة...إ���

 عب�المح��ف
ّ
من���54عرف�المشرع�ا��زائري�العقد����المادة�:�ثالثا�:�مف�وم�عقد�اللا

�بمنح� �أ��اص �أو�عدة ���ص �بموجبھ �يل��م �اتفاق �"العقد ھ
ّ
�أن �ع�� �المد�ي القانون

فھ�فعل�أو�عدم�فعل����ء�ما،�أما�اللعب�أو�التدر�ب�فلم�ي�ناول�المشرع�ا��زائري��عر�

�أننا�بالرجوع�إ���القواعد�العامة�يمكن�أن��عرفھ�كما�ي��:�"عقد�اللعب�
ّ
ولا�تنظيمھ�إلا

عب�أو�المدرب�باللعب�أو�التدر�ب�لدى�نادي�
ّ
أو�التدر�ب"�و�و�عقد�يل��م�بموجب�اللا

  معّ�ن�مدة�محددة�لقاء�أجر�معلوم".

 ي��م�عقد�الاح��اف�الر�ا����ب�ن�:�را�عا�:�الأطراف�الأصلية�لعقد�الاح��اف�الر�ا���

�وممارسة� �إليھ �الأخ���الانضمام ��ذا �قبول ��عد �الر�ا��� �والنادي �المح��ف اللاعب

  الر�اضة�ضمنھ.�
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1. � �المح��ف: ��ل�اللاعب �"�عت���ر�اضيا �بأنھ: �اللاعب �ا��زائري �الر�ا��� �القانون �عرف

ضمن�ناد�أو��ممارس�مع��ف�لھ�طبيا�بالممارسة�الر�اضية�ومتحصل�قانونا�ع���إجازة

"...� �ر�اضية م، الجریدة 2013یولیو  23المؤرخ في  05-13من الأمر  58المادة (�جمعية

  �.39رقم 
�عرف�النادي�ع���أنھ��يئة�ت�و��ا�جماعة�من�الأفراد���دف�ت�و�ن�:�النادي�الر�ا��� .2

��صية�الشباب�بصورة�مت�املة�من�جميع�النوا���الاجتماعية�والنفسية�والفكر�ة�

� �ب�ن�والروحية �القومية �روح �و�ث �والاجتماعية �الر�اضية �ال��بية ��شر �طر�ق عن

�موا���م �لتنمية �المناسبة �الظروف �وإتاحة �الشباب �من عبد المقصود و (�الأعضاء

  ).91الشافعي، ص 

 :إن�القوان�ن�ال����س�����ا�النادي�الر�ا�����الإطار�القانو�ي�للنادي�الر�ا���

�ال� �با��معيات، �القوان�ن�المتعلقة ��� �رقم �قانون ��� ���ا �النص �جاء �06-12�

� ��� ��12المؤرخ ��2012جانفي �رقم �قانون �با��معيات، المتعلق��10-04المتعلق

 .بال��بية�البدنية�والر�اضية

 �:خامسا:�أح�ام�عقد�اللاعب�المح��ف 

 ي�����عقد�اللاعب�المح��ف�ال��امات�ع���عاتق�اللاعب�المح��ف�وال��امات�مقابلة�

���جانب�النادي�الر�ا���،�كما�ي��تب�القانون�أثرا�ع���عدم�وفاء�أحد�الأطراف�

 بال��اماتھ.�

 إن�الال��امات�تتحدد�ب�ل�حر�ة�وفقا�لمبدأ�سلطان�الإرادة�الذي��ع���أن�الإرادة�

�� �العقد �لطر�� �فإرادة�المش��كة �أثاره �تحدد �ال�� �و�� �ذاتھ �العقد �ت���� �ال�� �

�رسم�ا� �ال�� �ا��دود ��� �العقد �عن �الم��تبة �الآثار �تحديد ��� �حرة الطرف�ن

 المتعاقدين.�

 انقضاء�عقد�الاح��اف�الر�ا���:سادسا�:  

�ن�يجة�     �الأخرى، �العمل �عقود �من �كغ��ه �الر�ا��� �الاح��اف �عقد �إ��اء ي�ون

�ب�ن �مش��كة �عامة �المدة،��لأسباب �المحدد �العمل ��عقد �فقط �خاصة �وأخرى �العقود، �ل

و�ن���عقد�عمل�اللاعب�المح��ف�باعتباره�عقد�محدد�المدة�بإ��اء�أجلھ�أو�ب�نفيذ�العمل�

المتفق�عليھ،�أو�قد�يحدث�و��ت���بصفة�است�نائية�قبل�حلول�أجلھ�ن�يجة�ظ�ور�أسباب�

  نفردة�ل�ل�من�المتعاقدين.�منعت�تنفيذ�الال��امات�التعاقدية�أو�بالإرادة�الم
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عب�المح��ف.�
ّ
  المبحث�الأول:�ال��امات�اللا

�تنفيذ� �يطلب �أن �جاز�للنادي �ال��امھ �ب�نفيذ �يقم �لم �وإذا �مادي ��عمل �ملزم عب
ّ
�اللا إن

عب�
ّ
العقد�أو�التعو�ض�مع�المطالبة�بتوقيع�الغرامة�ال��ديدية�عن��ل�يوم�تأخ���لإرغام�اللا

من�قانون��340من�القانون�المد�ي�ا��زائري�والمادة��147طبقا�للمادة�ع���الوفاء�بال��اماتھ�

  .الإجراءات�المدنية

عب��عقد�الاح��اف.�
ّ
  المطلب�الأول:�العلاقة�القانونية�للا

�يتع�د�   �طبي�� �و�و���ص �الاح��اف �عقد �طر�� ��و�أحد �المح��ف عب
ّ
�اللا إنّ

�وإشر  �إدارتھ �وتحت �النادي ���ساب �القدم �كرة �لعبة �المح��ف�بممارسة عب
ّ
�فاللا افھ،

بالضرورة�يجب�أن�ي�ون���صا�طبيعيا�ذلك�أنّ�علاقتھ�بالنادي�تف��ض�أداء�مج�ودات�

�ب�ن���ص�طبي���وناد،�أما�
ّ
بدنية�وذ�نية�ومن�ثم�لا�يمكن�أن�ينعقد�عقد�الاح��اف�إلا

ال��ص�الاعتباري�فلا�يمكن�أن�يتع�د�بممارسة�لعبة�كرة�القدم،�وإن��ان�من�الممكن�أن�

�الناحية�ي �من �نادرا �ذلك ��ان �وإن �عمالة �الر�ا��� �الأداء �ب�نفيذ �يقوم �مقاومة �عقد ��م

  .)212ص��2006السعدي،�و �(درو�ش�العلمية

 الر�ا���� �الاح��اف �عقد �و��ة �ا�عقاد �شروط �الر�ا����: �الاح��اف �عت���عقد

شأنھ�شأن�أي�عقد،�إذ��ستلزم�لا�عقاده�توافر�الأر�ان�العامة�للعقد�المتمثلة����

�والس�ب �والمحل �ال��ا��� �للقواعد�، �يخضعان �ف�ما �والس�ب، �للمحل فبال�سبة

�فإن� �ال��ة، �شروط �و�خصوص �فالأمر�مختلف، �لل��ا��� �بال�سبة �أما العامة،

�وسلامة� �اللازمة �بتوافر�الأ�لية �إلا ���يحا �ينعقد �لا �الر�ا���، �الاح��اف عقد

��(الفرع�الأول)�ثم�الرضا�من�العيوب،�وعليھ�سوف�ن�ناول����مطلبنا��ذا�ال��ا��

  نتطرق�إ���الأ�لية�اللازمة�لا�عقاد��ذا�الفرع�(الفرع�الثا�ي).�

  الفرع�الأول�:�ال��ا���.�

�عت���ال��ا����من�أ�م�شروط���تھ،�ولا�يمثل�توافق�الإرادت�ن�فحسب�شرط�  

  من�شروط�ت�و�ن�العقد،�ولكنھ��عت���أساس�مشروعيتھ.�

�ص �الر�ا��� �الاح��اف �عقد ��� �الإيجاب �تبادر�إن �ال�� �ف�� �الر�اضية، �ال�يئة �من در�دائما

�عرض� �تقديم �خلال �من �التعاقد ��� �إراد��ا ��ع���عن �الأخ��ة �ف�ذه �التعاقد، �إ�� بالدعوة

  للاعب.�
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�من�   �المقدم �الغرض �ع�� �لھ �الموجب �من �الصادر �الإيجا�ي �الرد ��و والقبول

�و  �الإرادة �لشروط �و�خضع �العقد ��� �الثانية، �الإرادة �و�و �التعب���ع��ا�الموجب، طر�قة

وإظ�ار�ا،�ف�ش��ط����القبول�أن�ي�ون�جدي�يرمي�إ���إحداث�الأثر�القانو�ي�المتوقع�منھ�

�تماما�للإيجاب. نصت��كما،�).76بلحاج، ص  (�و�و�إبرام�العقد،�فيجب�أن�ي�ون�مطابقا

من�التقني�ن�المد�ي�ع���ش�ل�القبول�حيث�جاء�ف��ا:�"يحصل�القبول����عقد��70المادة�

  الإذعان�بمجرد�ال�سليم�لشروط�مقدرة�يضع�ا�الموجب�ولا�يقبل�المناقشة�ف��ا".�

  الفرع�الثا�ي�:�أ�لية�إبرام�عقد�الاح��اف�الر�ا���.�  

ع���أنھ:�"�ل���ص�بلغ�سن�الرشد��من�القانون�المد�ي�ا��زائري �40تنص�المادة����������

متمتعا�بقواه�العقلية�ولم�ي��ز�عليھ�ي�ون��امل�الا�لية�لمباشرة�حقوقھ�المدنية"،�و�طلق�

ع���قابلية�ال��ص�لاك�ساب�ا��قوق�وتحمل�الال��امات�بأ�لية�الوجود،�كما�يطلق�ع���

، ص 2003الجمال، (�قابلية�ال��ص�للقيام�بالتصرفات�والأعمال�القانونية�بأ�لية�الأداء.

99.(  

�وواجبات�   �ال��امات �ظل ��� �الر�ا��� �الاح��اف �خصوصية �الثا�ي: المطلب

  اللاعب�المح��ف.�

�يرفع��إن �ل�ي ���ا �الال��ام �المح��ف �الابن �ع�� �يجب �أساسية �قواعد �لھ الاح��اف

�ال�اوي،� �اللاعب �حياة �عن ��ليا �تختلف �المح��ف �اللاعب �حياة �أن �حيث �مستواه من

  فالمح��ف�يتفرغ�تفرغا��املا�للعبة�كم�نة�أساسية�وال������مصدر�رزقھ�الوحيد.�

لاقية�والروح�الر�اضية�لأنھ�أصبح�كما�يجب�ع���المح��ف�أن�يتمتع�بالقيم�الأخ  

من�القانون��67و�66(المادت�ن� مثلا�أع���لك���من�المشا�دين�لھ����جميع�أنحاء�العالم.

  المتعلق�بالأ�شطة�الر�اضية�والبدنية)�05- 13

  المبحث�الثا�ي�:�ال��امات�النادي�الر�ا���.

�والمدر  �باللاعب�ن �التكفل �ضمان �مثل �أخرى �بال��امات �النادي �الإيواء�يل��م �حيث �من ��ن

�مجال� �الأخطار��� �أن �إذ �والمدر��ن �اللاعب�ن �ع�� �بالتأم�ن �أيضا �النادي �و�ل��م والإطعام

�الروح� �ونقص �الر�اضية �الملاعب ��� �العنف �ظ�ور ��عد �خاصة �ت��ايد �فت�ت �ما الر�اضة

  الر�اضية.�

  المطلب�الأول:�حقوق�وال��امات�النادي�الر�ا����المح��ف����القانون.�
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�10-04بداية�إ���أن�مصدر��ذه�ا��قوق�والال��امات����القانون�أي�قانـــون���ش��   

  المتعلق�بال��بية�البدنية�والر�اضية.�

�القانون: ��� �المح��ف �الر�ا��� �النادي �ال��امات �الأول: �النادي�الفرع الر�ا�����يل��م

  �اضية�بـ:�المتعلق�بالشر�ات�الر �264-06من�المرسوم�التنفيذي��02المح��ف�طبقا�للمواد�

 .المشاركة����المنافسات�الوطنية�والدولية 

 �.تنظيم�التظا�رات�مدفوعة�الأجر 

 �.إحداث�الم�شآت�أو�استغلال�ا�و�سي���وصيانة�أملاك�النادي 

 �.منح�الرواتب�للر�اضي�ن 

 �.الإش�ار�والرعاية�والتكفل�للز�ادة�من�الموارد�المالية 

  عقود�اللاعب�ن�والمدر��ن����النادي�الر�ا����المح��ف:��الفرع�الثا�ي�:

النادي�الر�ا����المح��ف��و�شركة�ر�اضية�تجار�ة�ت�ون����ش�ل�شركة�ر�اضية�  

�وتتأسس� �ذات�أس�م �ر�اضية �أو�شركة �المحدودة �المسؤولية �وذات �ال��ص�الوحيد ذات

  الشركة�الر�اضية�بطر�قت�ن:�

 إ��� �ال�اوي �الر�ا��� �النادي �تحول �تبلغ��إما �أن ��شرط �تجار�ة �ر�اضية شركة

 مليون�دينار.��50إيراداتھ�وأجوره�

 إ�شاء�شبكة�ر�اضية�تجار�ة�من�طرف���ص�طبي���أو�معنوي��شرط�أن�ي�ون�

 .)77، ص 1972، جمال الدین(���ذا�ال��ص�جزائري�ا���سية

  الفرع�الثالث�:�ا��فاظ�ع���الال��ام�التعاقدي�ب�ن�المح��ف�ن�والأندية.�

  ي���ف���التعاقد�ب�ن�المح��ف�والنادي�سواء����حالة�ان��اء�مدة�العقد�أو�بنائھ��لا

 إلا�ع���اتفاق�الثنا�ي.�

 الإم�ان�ف���التعاقد�من�قبل�أي�طرف�دون�أن�ت��تب�ع���ذلك�أي�تبعات�من�أي����

�عذر� ��ناك �ي�ون �ح�ن �ر�اضية ��عو�ضات �فرض �أو ��عو�ضات �سداد �سواء نوع

 مشروع.�

  :�الشروط�والال��امات�ا��اصة�بالنادي�الر�ا����(ا��معية).��المطلب�الثا�ي

  الفرع�الأول�:�الشروط�والال��امات����مجال�الم�شآت�الر�اضية�والتكو�ن.�

  يتع�ن�ع���النادي�الر�ا����المح��ف:��9المادة�
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 أو�ا��ز�ي�� �الدائم �انتفاعھ �أو�اتفاقية...." �إيجار، �"سند، �قانونية �وثيقة �ب�ل إثبات

�ر  �أح�ام�لم�شأة ��� �عل��ا �المنصوص �وا��اصة �التقنية �للمقاي�س �مطابقة �اضية

�12الموافق�لـ��1430جمادى�الأو���عام��17المؤرخ�����184-09المرسوم�التنفيذي�رقم�

� �سنة �التقنية��2009مايو �بالمصادقة �ا��اصة �والمقاي�س �الإجراءات �يحدد الذي

 ��م�ور�وكذلك�كيفيات�تطبيق�ا.�والأمنية�ع���الم�شآت�القاعدية�الر�اضية�المفتوحة�ل

  الفرع�الثا�ي�:�الشروط�والال��امات����مجال�المالية�والمحاسبة.�

  يتع�ن�ع���النادي�الر�ا����المح��ف:��14المادة�

 مع�� �علاقة �وذات �المنافسة �مقتضيات �مع �ومطابقة ��افية �مالية �موارد امتلاك

 أ�شطتھ.�

 مسك�المحاسبة�طبقا�للقوان�ن�والأنظمة�السار�ة�المفعول.��ضمان 

 الميدانية�� �الرقابة �إ�� �وا��ضوع �العمليات �ل�ل �المنتظمة �بالمحاسبة القيام

�و�ذا� �الغرض �ل�ذا �المؤ�ل�ن �وممثل��م �الرقابة �وسلطات �لأج�زة والوثائقية

الضرور��ن��بالسماح،�لا�سيما�ل�ؤلاء�بالاطلاع�ع���المعلومات�المحاس�ية�والمالية

 .لتأدية�م�ام�م

������� �لقاء،��16المادة ��ل �بمناسبة �للإيرادات �ورقة �بإعداد �المح��ف �الر�ا��� �النادي يل��م

تب�ن��ذه�الوثيقة��ل�الأماكن�ال���بيعت�وتب�ن�الإيرادات�الإجمالية.�يجب�أن�ترسل�ورقة�

ر�اضية�المح��فة�ومدير�ة�الإيرادات�إ���الاتحادية�الر�اضية�الوطنية�المعنية�وإ���الرابطة�ال

  الشباب�والر�اضة�للولاية�المعنية�وكذا�إدارة�الضرائب�المختصة�إقليميا.�

  الفصل�الثا�ي:�الإخلال�بالال��امات�والآثار�الم��تبة�عن�عقد�الاح��اف�الر�ا���

  المبحث�الأول:�جزاءات�الإخلال�بال��امات�اللاعب�المح��ف�والنادي�الر�ا���

�ال��امات�   ��� �المح��ف �اللاعب �عاتق �ع�� �الواقعة �ا��اصة �الال��امات �أن يلاحظ

�الغاية� �يحقق �أن �اللاعب �ع�� �يتع�ن �حيث �عناية، �بذل �بمجرد �ول�ست �ن�يجة، بتحقيق

المقصودة�من�الال��ام�وإلا��عرض���زاءات،�ما�لم�يث�ت�وجود�س�ب�أجن���لا�دخل�لھ�فيھ�

وتنقسم�ا��زاءات�،�)122ص  ،2007، عبد الله(��ل��ام.كمرض�أو�إصابة�تمنعھ�من�تنفيذ�الا

 إ��:�
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�اللاعب� �ع�� �تقع �ال�� �والر�اضية �التأدي�ية �(العقو�ات) �ا��زاءات �الأول: المطلب

  المح��ف.

  الفرع�الأول�:��ا��زاءات�(العقو�ات)�التأدي�ية

� �ال�شر�ع��05-13القانون ��� �عل��ا �المنصوص �العقو�ات �ع�� �"ز�ادة �أنھ: ع��

والتنظيم�المعمول���ما،�يتعرض�الر�ا����أو�مجموعة�الر�اضي�ن�أو�مستخدمو�التأط������

حالة�ارت�ا��م�أخطاء�جسيمة�أو�عدم�مراعا��م�القوان�ن�والأنظمة�الر�اضية�إ���عقو�ات�

  تأدي�ية".�

 أدي�ية�للنادي�الر�ا����أولا�:�السلطة�الت  

يخول�عقد�الاح��اف�للنادي�بصفتھ�صاحب�العمل�سلطة�تأدي�ية�ع���اللاعب�  

المح��ف�الذي��عمل�لديھ�من�وقت�إبرام�عقد�ح���انقضائھ،�و�موجب��ذه�السلطة�يحق�

�بما� �وذلك �بال��اماتھ �أخل �ما �إذا �المح��ف �اللاعب �ع�� �تأدي�ية �جزاءات �توقيع النادي

  المخالفة�ال���ارتك��ا�اللاعب�حرصا�ع���تحقيق�الانضباط�الأمثل.�ي�ناسب�وطبيعة

وتنقسم�ا��زاءات�التأدي�ية�للنادي�الر�ا����إ���إنذار،�خصم�من�الأجرة،�وقف�  

  )124ص ، 2007، عبد الله(�من�العمل،�وح���الفصل�من�ا��دمة.

 ثانيا�:�السلطة�التأدي�ية�للاتحاد�الر�ا����

�ب     �الر�ا��� �الاتحاد �يرتكب�يقوم �الذي �اللاعب �ع�� �التأدي�ية �ا��زاءات توقيع

المخالفات�أثناء�س���المباراة�أو��عيدا�ع��ا،�فا��زاءات�التأدي�ية�ال���يفرض�ا�الاتحاد�ع���

�حمراء،� �بطاقة �صفراء، �بطاقة �عن �عبارة ��� �المباراة �أثناء �اللاعب �يرتك��ا �ال�� المخالفات

  )124ص ، 2007 ،عبد الله(�وكذا�إيقاف�اللاعب�عن�اللعب.

  الفرع�الثا�ي:�ا��زاءات�(العقو�ات)�الر�اضية.�

�سابقا� �ذكرت �غ���ال�� �أخرى �عقو�ات �لال��اماتھ �مخالفتھ �جزاء �اللاعب �ع�� �يقع �قد كما

  تتمثل����التعليق�والإ�عاد.

�التعليق �أولا�: �لقواعد�: �خرقا �تمثل �وال�� �الم�شطات، �تناول �عند �التعليق �عقو�ة �سلط

�الم� �ما�حضر��عاطي �و�ذا �الم�شطات �لم�افحة �العالمية �المدونة ��� �عل��ا �المنصوص شطات

  .�المذ�ور�سابقا��05-13من�القانون�189نصت�عليھ�المادة�

�الإ�عاد �ثانيا�: عقو�ة�الإ�عاد�يقع�إقرار�ا�من�طرف�المكتب�الفدرا���باق��اح�من�ال��نة�:

الفدرالية�للتأديب�أو�من�الرابطة�المعنية�و�قع��سليط�ا�عند�ارت�اب�خطأ�جسيم�و�عدي�
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�تقدير� �وترجع �أضرار�خط��ة، �يخالف �والذي �النوادي �ورؤساء �الرسمي�ن �الأ��اص عن

  )05- 13من القانون  194و 189المادتین (�.ها��طورة�إ���اختصاص�المكتب�الفدرا���وحد

  المطلب�الثا�ي:�جزاءات�الإخلال�بال��امات�النادي�الر�ا���.�

�الر�ا���،�     �اللاعب �شأن �شأنھ �فإنھ �العقد، ��� �طرف �الر�ا��� باعتبار�النادي

يخضع�لال��امات�تتمثل����الال��امات�الرئ�سية�وأخرى�ثانو�ة�(الفرع�الأول)،�و�عد�تنفيذ�

���ا� �تق��� �جزاءات �إ�� ��عرض �وإلا �النادي �عاتق �ع�� �يقع �إجبار�ا �أمرا �الال��امات �ذه

  �ا�الاتحاد�الر�ا����(الفرع�الثا�ي).�القواعد�العامة،�وأخرى�يق�����

  الفرع�الأول:�الال��امات�الرئ�سية�والثانو�ة�للنادي�الر�ا���.�

�الرئ���� -  �الال��ام �أولا: �الال��ام�: ��عت�� �حيث �الأجر، �بدفع �الر�ا��� �النادي يل��م

الرئ�����الذي�يقع�ع���عاتقھ،�فاللاعب�يقوم��عملھ�الر�ا����لقاء�أجر�يحصل�عليھ�

  ��)126، ص  2007، عبد الله(�الر�ا���.من�النادي�

 - � �الثانو�ة: �الال��امات :� �الر�ا����ثانيا �النادي ��ع�د �ال�� �الثانو�ة �الال��امات �ب�ن ومن

�عقد� �إبرام �فور �الر�ا��� �النادي �ال��ام :��� �الرئ���� �الال��ام �جانب �إ�� ب�نفيذ�ا

د�اللاعب�ن�الاح��اف�الر�ا���،�أن�يطلب�من�الاتحاد�الر�ا���،����يل�اللاعب،�كأح

  ).25الساعدي، ص (�المح��ف�ن�للنادي�الر�ا���.

  الفرع�الثا�ي:�جزاء�إخلال�النادي�الر�ا����بال��اماتھ.�

�ب�نفيذ���� �ملزم �الآخر �ف�و �الر�ا���، �الاح��اف �عقد ��� �طرفا �الر�ا��� �النادي باعتبار

�ال��� �العامة �القواعد ���ا �تق��� �عقو�ات �إ�� �وإلا��عرض �العقد �يفرض�ا �ال�� الال��امات

يخضع�ل�ا�العقد،�كما�قد�يتعرض�لعقو�ات�يفرض�ا�الاتحاد�الر�ا����لأنھ�المسؤول�الأول�

  عن�أمور�الر�اضة.�

  ا��زاءات�ال���تق������ا�القواعد�العامة.��أولا:

�ال���  ���������� �المد�ي �ل��زاء ��عرض �اللاعب �اتجاه �بال��اماتھ �الر�ا��� �النادي �أخل إذا

�من�القضاء� �يطلب �اللاعب�أن ��ستطيع �القواعد �ل�ذه �فوفقا �العامة، �بھ�القواعد تق���

ممكن،�كما��ستطيع�اللاعب�إجبار�النادي�ع���تنفيذ�ال��اماتھ�تنفيذا�عي�يا�م����ان�ذلك�

�ما� �الأخ���ب�نفيذ ��ذا �يقوم �ح�� �النادي �اتجاه �ال��اماتھ �تنفيذ ��عدم �بالدفع �يتمسك أن

  عليھ�من�ال��امات.
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  .�ثانيا:�ا��زاءات�ال���يق������ا�الاتحاد�الر�ا���

�يخل������� �النادي�الذي �ع�� �ا��زاءات�التأدي�ية �توقيع �سلطة �يملك �الر�ا��� إن�الاتحاد

�بال� �القانون �ق��� �ذلك �و�� �نفسھ �الاتحاد �أو�اتجاه �لاعبيھ �اتجاه المذ�ور��05- �13اماتھ

�الرابطات� �ع�� �التأدي�ية �السلطة �ممارسة ��� �ا��ق ��ل �لھ �الر�ا��� �للاتحاد �أن سابقا،

- 13من القانون  91المادة (والنوادي�الر�اضية�المنظمة�إل��ا�وكذا�ع���ال�يئات�ال���ت�ش��ا.��

05(  

  �ي:�انقضاء�عقد�الاح��اف�الر�ا���.�المبحث�الثا

و�ن���عقد�عمل�اللاعب�المح��ف�باعتباره�عقد�محدد�المدة�بإ��اء�أجلھ�أو�ب�نفيذ�    

العمل�المتفق�عليھ،�أو�قد�يحدث�و��ت���بصفة�است�نائية�قبل�حلول�أجلھ�ن�يجة�ظ�ور�

  تعاقدين.�أسباب�منعت�تنفيذ�الال��امات�التعاقدية�أو�بالإرادة�المنفردة�ل�ل�من�الم

  المطلب�الأول:�الانقضاء�المسبق�لعقد�الاح��اف�الر�ا���.�

الاح��اف�الر�ا�����عت���من�العقود�المحددة�المدة،�كغ��ه�من�العقود�يمكن��عقد    

���� �إليھ �س�تطرق �ما �و�ذا �عل��ا �المتفق �المدة �وقبل �تنفيذه �أجل �حلول �قبل �ينق��� أن

  الفرع�الثا�ي�تحت�عنوان�"انقضاء�عقد�الاح��اف�الر�ا����بالإرادة�المنفردة".�

  اء�المسبق.�الفرع�الأول�:��الأسباب�الطارئة�للانقض

� �المادة �أث�ت��127تضمنت �"إذا �أو�الأجن��: �الطارئ �الس�ب �ا��زائري �المد�ي �القانون من

ال��ص�أن�الضرر�قد��شأ�عن�س�ب�لا�يد�لھ�فيھ�محادث�مفا���أو�قوة�قا�رة�أو�خطأ�

صدر�من�المضرور�أو�خطأ�من�الغ����ان�غ���ملزم�بتعو�ض��ذا�الضرر�ما�لم�يوجد�نص�

�يخالف�ذلك".قانو�ي�أو�اتفاق�
س�تم�����26ـ�الموافق�لـ��1395رمضان��20المؤرخ������58-75الأمر�(

1975� �رقم �بالقانون �والمتمم �المعدل �ا��زائري �المد�ي �القانون �المتضمن �ماي��05-07م، ��� المؤرخ

  ).�م2007

تتعلق�القوة�القا�رة�بالمؤسسة�المستخدمة�ول�س�بالعامل�إذ�:�أولا�:�حالة�القوة�القا�رة

�تنفيذ��ي�ون  �استحالة �ع���السواء�أمام �وصاحب�العمل �من�العامل ��ل �ا��الات ��ذه ��

�القوة� �شروط �ومن �تنفيذه، �استحالة �إ�� �أدى �طارئ �أو�ظرف �حادث ��س�ب ال��اما��ما

�حرب،� �زلزال، �مثل: �عامة �است�نائية �حوادث �العقد �صدور ��عد �توجد �أن �أيضا القا�رة

�أو�إلغ �رسمية ��سع��ة �قيام �مفا��، �أو�نزول�اضطراب �الأسعار، ��� �با�ض �أو�ارتفاع ا��ا،

  )723م، ص 2005السنھوري، (�فاحش�ف��ا،�أو�و�اء�ين�شر....
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�الأمر�     �ذلك ��� �العقد �لف�� �س�با ��عد �ال�� �القا�رة �فالقوة �الأساس ��ذا وع��

�للاعب� �ولا �الر�ا��� �للنادي �يمكن �لا �أنھ �حيث �دفعھ، �يمكن �ولا �توقعھ �يمكن �لا الذي

وتنحصر�حالات�القوة�القا�رة���:��الكــوارث�الطبيعية�،�ا�الأمر�الطارئ مح��ف�أن�يصد��ذ

 ،�الوفاة�،�ال��ز.�

� �ا��سيم. �ا��طأ :� ��تنصثانيا ��73المادة �بقانون �ال�سر�ح��29-91المعدلة �"يتم �أنھ: ع��

التأدي������حال�ارت�اب�العامل�أخطاء�جسيمة�ال����عاقب�عل��ا�ال�شر�ع�ا��زائري�وال���

�ال�سر�ح�ترتكب�أثن اء�العمل،��عت���ع���ا��صوص�أخطاء�جسيمة�يحتمل�أن�ينجر�ع��ا

  بدون�م�لة�العطلة�و�دون�علاوات".

  الفرع�الثا�ي:�انقضاء�عقد�الاح��اف�الر�ا����بالإرادة�المنفردة.�

������������ �المادة �عليھ �الملزمة��119نصت �العقود ��"� �بقول�ا �ا��زائري �المد�ي �القانون من

لم�يو���أحد�المتعاقدين�بال��اماتھ�جاز�للمتعاقد�الآخر��عد�أعذاره�المدين�أن����انب�ن�إذا

�و�جوز� �ذلك، �اقت��� �إذا �ا��الت�ن ��� �التعو�ض �مع �ف��ھ، �أو �العقد �ب�نفيذ يطالب

للقا����أن�يمنح�المدين�أجلا�حسب�الظروف�كما�يجوز�لھ�أن�يرفض�الف���إذا��ان�ما�

  �".�بة�إ����امل�الال��اماتلم�يوف�بھ�المدن�قليل�الا�لية�بال�س

 أولا�:�ان��اء�العقد�بالإرادة�المنفردة�للنادي�أو�الاتحاد�الر�ا���:�

�المنفردة،� �بإرادتھ �الر�ا��� �اللاعب �اح��اف �عقد �إ��اء �الر�ا���، �أو�الاتحاد �للنادي يجوز

كما�لو�حكم�عليھ��عقو�ة�بد�ي�أو�ماسة�بالشرف،�أو�أص�ب����ز�دائم،�و�ستمد�الاتحاد�

�العقد�ال ��� �طرفا �يكن �لم �وإن �العقد، ��ذا �عن ��و�المسؤول ��ونھ �من �ا��ق ��ذا ر�ا���

  )القانون المدني الجزائريمن  121المادة (.���عند�إبرامھ

 ثانيا�:�ان��اء�عقد�الاح��اف�الر�ا����بالإرادة�المنفردة�للاعب:�

�ان��اء�   �قبل �الر�ا��� �والنادي �المح��ف �اللاعب �ب�ن �كسر�العقد �لا�يمكن �العام الأصل

�واحد� �جانب �من �العقد �إ��اء �أنھ�لا�يمكن �ذلك،�كما �يتفق�الأطراف�ع�� �لم �ما صلاحيتھ

خلال�الموسم،�و���حالة�وجود�قضية�عادلة�قد�يتم�كسر�العقد�من�قبل�جانب�واحد�أو�

�ن� �تحمل �دون �الأطراف �من �تحمل�غ���م �ولا �التعو�ضات �دفع �دون �أي �العواقب يجة

 العقو�ات�الر�اضية.�
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  المطلب�الثا�ي:�الانقضاء�بحلول�أجلھ.

�مؤجل�   �ولو��ان �الفوري �العقد �الزم��، �والعد �الفوري �العقد �ب�ن �التمي����نا يجب

�التنفيذ�ينق����ب�نفيذ�ما�ي�شأ�عنھ�من�ال��امات،�فالبيع�مثلا�ينق����بنقل�ملكية�المبيع

�ال��� �الأخرى �الال��امات �وجميع �بالضمان �والوفاء �الثمن �ودفع �للع�ن �و�سلمھ �المش��ي إ��

�جملة� �فورا، �تنفذ ���ا �الوفاء �وقت �يحل �عندما �الال��امات، ��ذه �و�ل �العقد، �عن ت�شأ

  واحدة�أو�ع���إقساط.�

العقود��و��ت���عقد�الاح��اف�الر�ا����كغ��ه�من:�الفرع�الأول:�ان��اء�العقد�بان��اء�مدتھ

الزمنية�بان��اء�مدتھ�المحدودة�فيھ،�أو�بان��اء�الموسم�الر�ا���،�إذا�نص�ع���ذلك����عقد�

�مع� �التعاقد �عدم �ع�� �يحرصون �فإ��م �المح��ف�ن �اللاعب�ن �أجور �لارتفاع �ونظرا الاح��اف،

�حفظ� �أجل �من �وذلك �ر�اضية، �مواسم �أو�ثلاثة �موسم�ن �لأك���من �الر�اضية، الأندية

طالبة�بز�ادة�الأجر�لقاء�تجديد�العقد�أو�امتداده�أو�الانتقال�لنادي�جديد�يدفع�حق�م����الم

  )26الساعدي، ص (�.أك���للاعب�المح��ف

  الفرع�الثا�ي:�ان��اء�عقد�الاح��اف�الر�ا����بإنجاز�العمل�المتفق�عليھ.�

مقاول��إذا�أبرم�العقد�للقيام��عمل�مع�ن،�فإنھ�ي�ت���بإنجاز��ذا�العمل،�مثلا�لو�اتفق  

�أن� �يمنع �ما �ل�س �لكن �البناء، �بان��اء �ي�ت�� �العقد �فإن �بناء، �العمال�لإقامة �من �عدد مع

يجدد�الطرفان��ذا�العقد��عد�إنجاز�العمل�المطلوب�للقيام��عمل�آخر،�و�ذا�التجديد�قد�

���� �باستمرار�الطرف�ن �منھ ��ستفاد �الضم�� �والتجديد �ضمنيا، �ي�ون �وقد �صر�حا ي�ون

  )336، ص 2003حمدان، (��د�ان��اء�العمل�المتفق�عليھتنفيذ�العقد��ع

  خاتمــــــــــــــــــة:�

�المح��ف�       �اللاعب �ير�ط �الذي �العقد �أن �القول �يمكن �بحثنا �موضوع �ختام و��

بالنادي�الر�ا�����و�عقد�عمل��ونھ�يتوفر�ع���جميع�العناصر�الأساسية�ل�ذا�العقد�كما�

من�حيث�تحديد�حقوق�وواجبات��علاقات�العمل��المتعلق�11-90يخضع�لأح�ام�القانون�

  .طرفية

و���الأخ���ب�نا�كيفية�ان��اء��ذا�العقد،�بان��اء�المدة�المحددة�لھ،�أو�بإنجاز�العمل�      

�أحد� �بإخلال �وذلك �المنفردة �بالإرادة �أو �معينة، �طارئة �ظروف ��س�ب �أو �عليھ، المتفق

  :��الدراسة��ست�تج��عض�النتائج�م��اوع���ضوء�ما�سبق�����ذه�،�الأطراف�بال��اماتھ
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