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وفق ا عل التغلب وسبل ة شر ال الموارد محاسبة القياس ل مشا

الدولية ية المحاس   المعاي

  

دكتوراه عبلة/ Lmdطالبة   بوحنانة

خيضر: جامعة   -سكرة–محمد

دكتوراه ن/ Lmdطالب س ي   لاخضر غر

عاشور : جامعة ان لفة-ز   -ا

  

 : مقدمة

من بھ تمام بوادر رت ظ حيث ، ياً س ديثة ا الموضوعات من ة شر ال الموارد عن المحاسبة موضوع عت

أوائل منذ ن المحاسب الوحداتقبل ة شر ال الموارد مية أ ع التعرف يل س الما القرن من السبعينات

الموارد تلك تقييم ساعد و م سا أن يمكن ال العلمية ساليب من مجموعة دراسة ثمّ ومن قتصادية،

قتصادية الوحدات ا ثمار اس يتم أخرى موارد أية شأن بذلك ا شأ مالية ولابصورة ا، داف أ تحقيق يل س

وما الوحدات تلك ا تمارس ال العمليات ا م مسا حيث من اقتصادية وحدة أية ة شر ال الموارد مية أ تخفى

الوحدات ة استمرار ع بآخر أو لٍ ش تؤثر أن يمكن ملموسة وغ ملموسة قيمة من الموارد تلك لھ ش أن يمكن

ا م أداء اقتصادية  .م

قيمة عن بيانات تقديم خلال من قتصادية القيمة حول تدور ة شر ال الموارد لمحاسبة ساسية الفكرة إن

رت ظ نا من قتصادية، الوحدة قيمة ع تؤثر ال السوقية ا قيم ا ل ة، معنو كأصول الموجودة ة شر ال الموارد

فصاح و ة شر ال الموارد اليف ت رسملة إ اجة تواجةا القياس عملية أن غ المالية، القوائم ا قيم عن

شري، ال العنصر طبيعة عن الناتجة ات الصعو من نقطةمجموعة ا باعتبار الدولية ية المحاس المعاي جاءت وقد

شر ال الموارد محاسبة القياس ل بمشا تم ال المعاي ببعض المحاس النظام ر وتطو لبناء ومحاولةانطلاق ة،

ة شر ال الموارد بمحاسبة يتعلق فيما القرار متخذي وتضليل القياس ھ شو ع للقضاء أسس وضع ا   .م

الدراسة لة   : مش

بالقياس المتعلقة ات الصعو ع التغلب الدولية ية المحاس المعاي أثر معرفة أجل ومن ماسبق ع بناءا

كف ادة وز ة، شر ال للموارد سيماالمحاس لا ة، شر ال الموارد عن المالية القوائم المعروضة المعلومات وجودة اءة

اتخاذ المصا اب أ ا عتمد ال امة ال المعلومات مصادر أحد عد عمال لمنظمات شورة الم القوئم ذه أن

التا النحو ع الية ش صياغة يمكن   : القرارات،
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تواجھ ال ل المشا المعايما خلال من ا معا يمكن وكيف ة شر ال للموارد المحاس القياس

الدولية؟ ية   .المحاس

الدراسة   : فرضيات

التالية الفرضيات ع الدراسة   : اعتمدت

ة؛ - شر ال الموارد محاسبة عن القياس تطبيق وعراقيل ات صعو   توجد

ال - ل المشا حل الدولية ية المحاس المعاي م ةسا شر ال للموارد المحاس القياس عن   .ناجمة

الدراسة داف   : أ

ة، شر ال الموارد محاسبة عن القياس ل مشا حل الدولية ية المحاس المعاي دور إبراز إ الدراسة ذه دف

إ التطرق خلال من المالية القوائم المعروضة المعلومة جودة ن   : وتحس

ا - محاسبة عن القياس ل ة؛مشا شر ال  لموارد

ية؛ - المحاس المعلومات ودة ا لنقص المعاصرة التحديات من التقليل ية المحاس معاي دور  إبراز

ا - تواج ال ة شر ال الموارد محاسبة عن القياس ل مشا ع التغلب ة المعنو صول معاي دور

 .المنظمة

شر : ول  المحور  ال للموارد المحاس   ةالقياس

ول  ة: المطلب شر ال الموارد محاسبة وتطور   . شأة

ة، شر ال الموارد لمحاسبة وطرق ة نظر وضع محاولة والتجارب البحوث شطت الما القرن نيات ست منذ

وإذا المعاصر، قتصاد ة شر ال صول تلعبھ الذي ام ال بالدور اف للاع طبيعية يجة كن المنظمة مستوى ع

سن وال فراد إدارة علم مدارس إحدى تطور مع بالتوازي شأت قد ا نجد ة شر ال الموارد محاسبة إ ظرنا

ن الباحث عض إ بالإضافة قيمة، ذات تنظيمية موارد شر ال أن ض تف ال ة شر ال الموارد ورنمدرسة أودي

التنظيوليكرت الموارد من شري ال العنصر اعت وقيمتھالذي إدارتھ شري ال التنظيم كتابھ تطور،)1(مية ومع

شري ال العنصر فيھ ل ش اجتماعيا نظاما ا باعتبار للمنظمة ينظر صار سانية العلاقات ور وظ داري الفكر

أساسيا م)2(محورا أ ي وفيما المنظمة، داف أ تحقيق إ يؤدي اره وأف وداتھ بمج شري ال فالعنصر ال، المراحل

ة شر ال الموارد محاسبة تطور ا   )3(:مر

و ح: المرحلة نيات الست بداية ة1966منذو شر ال الموارد عن للمحاسبة ساسية يم المفا بوضع ت تم

جتماعية العلوم الموضوع ذا المتعلقة والمبادئ ات النظر   .باستخدام

الثانية ح1966من: المرحلة ة1971، شر ال الموارد وقيمة لفة ت قياس نماذج فعالية وتقييم بإيجاد وتتم

للمحاسبة ي الميدا التطبيق وانطلق ة، شر ال الموارد عن المحاسبة لاستخدامات ومستقبلية حالية مجالات وإيجاد

                                                
زايد،1 الدين عصام ةمحمد شر ال الموارد عن اض،المحاسبة الر شر، لل خ المر دار ص1992، ،2. 
2، با ا نا حةوليد مق ونماذج ية المحاس ل المفتوحة،المشا ية العر اديمية دار ص2007، ،290.   
حمادة،3 الماليةرشا القوائم وأثره ة شر ال الموارد عن المحاس فصاح و سية-القياس التدر يئة ال أعضاء ع تطبيقية دراسة

دمشق ا،،جامعة سور دمشق، ول، العدد عشر، الثامن المجلد دمشق، جامعة ص2002مجلة ص ،146-147.   
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قام حيث المنظمات، عض ة شر ال الموارد بحثھWilliom Pyleعن لفة( بتطبيق لت خية التار القيمة قياس

ة شر ال شركة) الموارد معلومات R.J.Barryع متضمنة تامية ا المالية ا قوائم سنوات ولعدة الشركة شرت حيث

ة شر ال الموارد عن  .مالية

الثالثة عام1971من: المرحلة ح ا1976، أمر اديمية الدراسات من العديد ا خلال شرت حيث ،

الموارد عن المحاسبة ا تقدم ال المعلومات أثر ع البحوث ذه من العديد تطبيق تم وقد واليابان، اليا واس

م س حملة من ن ثمر المس وقرارات ة دار القرارات اتخاذ ة شر   .ال

عة الرا الموارد1980إ1976من: المرحلة بمحاسبة تمام تراجع ة الف ذه دت ش جانب، من ة شر ال

عدد عاون يتطلب كما بذلك، للقيام العالية الكفاءة يتطلب الذي البحث ة صعو ب س ن والتطبيق ن اديمي

ا م المتوقع والعائد النظم ذه تطبيق اليف ت ارتفاع إ إضافة البحوث، ذه تطبيق تقبل ال المنظمات من كب

مؤكد   .غ

امسة ا والتطبيقمرح: المرحلة ة النظر من ل ب تمام للا جديد عث بداية دت ش فقد الية، ا التطور لة

ذا وتركز نتاجية، ادة ز بموضوع كية مر المتحدة الولايات تمام ا ايد ل يجة ن ة شر ال الموارد عن للمحاسبة

نحو تمام شد مما نتاجية، ادة ز شري ال العنصر دور ع إتمام إضافة ة شر ال الموارد عن المحاسبة

للموارد اليابانية ات الشر إدارة واختلاف الصناعة مجال واليابان كية مر المتحدة الولايات ن ب المنافسة ادة ز

ة شر ال الموارد عن المحاسبة ونظم بأساليب تمام إ كية مر ا مثيلا عن ة شر لبعض. ال عرض ي وفيما

ةمفا شر ال الموارد محاسبة  .يم

ي الثا ة: المطلب شر ال الموارد محاسبة وم   .مف

عملية ا بأ ة شر ال الموارد محاسبة كية مر المحاسبة جمعية ة الموارد وقياس تحديد عرفت شر وإمداد ال

المعلومات، ذه المعنية ة دار ف يمكنكماالوحدات ة الموارد محاسبة عر شر المواردال قيمة تحديد عملية ا بـأ

للأصول قيقية ا القيمة ار لإظ ا عل تطرأ ال ات المتغ ع التعرف ثم ومن ا، معا كيفية ومعرفة ة شر ال

المعلومات ذه المعنية طراف وإمداد القيمة)1(.سانية حول تدور ة شر ال الموارد لمحاسبة ساسية الفكرة إن

اللازمةقتصاد والبيانات المعلومات بتوف سمح ال التقييم عملية خلال من ذلك للمنظمة، شري ال للعنصر ية

العاملة بالقوى المتعلقة القرارات   .لاتخاذ

العم ل ا أ ع ة شر ال الموارد محاسبة عرف السياق اجللذا من المنظمة ا تقوم ال سابية ا يات

ا ا مال رأس اتقييم ف المتواجدة المعلومات نظم ع بالاعتماد شري أصبح)2(.ل المختلفة عناصره شري ال المال فرأس

غ ا أصول وقياس عمال، لمنظمات قتصادية القيمة تحديد عند عتبار ا أخذ الواجب دوات من

                                                
يلة،1 ومحمد نوي بن ميةمصطفى رهأ تطو وسبل قتصادية المؤسسة شري ال محاس-العنصر الواحات-منظور مجلة ،

زائر، ا غرداية، جامعة ع، السا العدد والدارسات، ص2009للبحوث ،310   
سالم،2 كمال دفضل المالية القرارات اتخاذ ع وأثره ة شر ال الموارد لفة ت عن المحاس فصاح و القياس مية أ راسةمدى

غزة بقطاع مة المسا ات شر ع تخصصتطبيقية ، الماجست ادة ش نيل كمتطلبات مقدمة مذكرة امعة: ، ا ل، وتمو محاسبة

ن، فلسط غزة، ص2008سلامية، ،23.   
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المصدر المعرفة اقتصاد ظل الملموسة صول عد لم إذ قتصادالملموسة، ال ا و كما الرئ قتصادي

ا العاملة ة شر ال الموارد وفعالية كفاءة ع عتمد عمال منظمات فنجاح ،   .نتا

فيماي والمتمثلة ة شر ال الموارد محاسبة ور ظ ساعدت ال سباب عض  ) 1(:ناك

 ،عامة الملموسة الغ للمواد المتصاعدة المشروعاتمية صوص ا وجھ ع ا م ة شر وال

اتب م ثمارات، س اتب كم دمات ا مشروعات شطة أ المضطرد النمو إ بالإضافة ديثة ا

ن التأم ات وشر سابات ا زء...تدقيق ا المشروعات ذه مثل ة شر ال الموارد عت حيث ، ا

ا؛ موارد من  م

 ايد الم معلوماتتجاه نظم ن و ت نحو ديثة ا المعنية المشروعات طراف د تزو ا دف

ات؛ غ من ا قيم يحدث عما فصاح و العاملة القوى عن  بمعلومات

 ر وتطو ن تحس مت سا ال يم المفا من اً كث ا اكس مما السلوكية العلوم ع المحاسبة انفتاح

ل ش القياس ا وأسالي ا خاصطرق ل ش ة شر ال الموارد مجال و  .عام،

إلا قتصادي، المشروع ة شر ال الموارد عن المناسبة المعلومات توف مية أ ع ن المحاسب اتفاق ومع ذا و

ن ت زاو المسألة ذه حيال م نظر ات وج يختلفون م   : أ

ية،: و المحاس الناحية من الموارد ذه طبيعة المصروفحول ا معامل كيفية   . أي

عن: الثانية فصاح كيفية حول ثم ومن الموارد ذه لفة ت قياس وأساليب طرق حول كذلك يختلفون م أ

ية المحاس ر والتقار القوائم ا   .قيم

الذي مر للموارد، كفء غ تخصيص إ يؤدي المؤسسة مستوى ع ة شر ال الموارد محاسبة مال إ تبإن ي

المستقبلية ا أعمال وقيمة ا قدرا تقدير ع المؤسسة قدرة عدم يتمثل سل مردود تحديد. عليھ ي وفيما

ة شر ال الموارد محاسبة ا عل تقوم ال   .الفروض

الثالث ة: المطلب شر ال للموارد المحاس النظام ا عل يقوم ال   .الفروض

ة الموارد محاسبة تقوم شر الفروض ع ال من   :  مجموعة

ل .1 مية تجا شري  العنصر أ ة الموارد عن بالمحاسبة المؤسسات قيام وعدم ال شر اية  يؤدي ال  اتخاذ إ ال

ومن غ قرارات ة الموارد بمحاسبة تمام زاد ذلك أجل سليمة، شر  أفضل أساسا دارة عطى ال ال

ن من للاختيار ا واتخاذ البدائل ب قة قرارا ستخدام رشيدة بطر وقد للموارد مثل تحقق عكس المتاحة،  ا

شري  العنصر باعتبار تطالب آراء الصورة  تمام ذا شأة أصول  من أصلا ال انية  إدراجھ يجب الم  الم

نفاذ وتطبيق  عليھ؛ س

فراد .2 ام عت ن مورد قادر ذات أوحالية خدمات تقديم ع للمؤسسة،  اقتصادية؛ قيمة مستقبلية

ة الموارد قيمة تتأثر .3 شر  المؤسسة؛  الموجودة دارة بنمط ال

وجود .4 لإدارة الموارد قيمة عن معلومات ضرورة المؤسسة داخل ة شر  وفاعلية؛ بكفاءة فراد ال

                                                
يلة،1 ومحمد نوي بن ذكرهمصطفى سبق صمرجع ،311.   
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ة الموارد توظيف  .5 شر لفة عد ال ا اقتصادية ت ا ومنافع خدمات مقابل المؤسسة تتحمل عل مستقبلا، تحصل

اليف تلك ترجمة يمكن لذا دمات الت فصاح نقدية صورة  وا ا و  المالية؛ القوائم ع

وم .6 ا ع يقوم للأصول  التقليدي المف نقدية للقياس قابلة مملوكة وخدمات حقوق  أ سب بوحدات يجة تك  ن

ن للتعامل توقع الوحدات ب و صول  قتصادية، ا ا ع م أو مستقبلاً   )1(.اقتصادية منافع خدمات

لفة ت وقياس بالمنظمة العاملة القوى عن واللازمة ة الضرور المعلومات تقديم إ ة شر ال الموارد محاسبة دف

شري  ال للعنصر مثل ستخدام والمتمثلة الملائمة القرارات اتخاذ ع دارة ساعد ل ة شر ال ووفقا،الموارد

كية المحاسبة جمعية حددت لذك داف ثلاثة مر سية أ أساسا الموارد لمحاسبة رئ والمتمثلة ة شر  )2(:ال

لفة تقدير: القياس .1 باستخدام العنصر وقيمة ت شري،  ؛موضوعية ومعاي ونماذج طرق  ال

س من للاستفادة الملائم المحاس النظام تصميم ع: التطبيق .2  الموضوعة؛ المقاي

ة الموارد محاسبة أثر تحليل تتضمن: سانية النتائج .3 شر ي التنظيم ع ال من سا  حيث للمنظمة

ات ن اتجا م العامل م وسلوك   .وأدا

المتمثلة المنظمة ا تطبيق عن ناتجة مزايا ناك ة شر ال الموارد محاسبة ا عل تقوم ال الفروض إ بالإضافة

  : ي فما

ة  . أ الف خلال نفذ س ال ة شر ال بالموارد المرتبطة المصروفات افة ب يجة الن حسابات تحمل عدم

اح؛ ر ادة ز ا عل تب ي مما   المالية

ادة  . ب بز و و للمنظمة الما المركز م ت ا عل تب ي ة شر ال الموارد جديدة أصول استحداث إن

السوق؛ ا   ثقل

ايجابيات  . ت ار المنظمة؛إظ أصول أو اح ر صا ا ف سط ال يمثل الذي الما التحليل  سب

وضع  . ث ق طر عن وذلك جتماعية، ا بمسؤولي ا قيام ع المنظمة ة شر ال الموارد محاسبة ساعد

نتاجية داف جانب إ ة شر ال الموارد لتنمية داف   )3(.أ

ع الرا ل: المطلب المحاس القياس ل ةمشا شر ال   .لموارد

ساعد مما المنظمة، ة شر ال صول قيمة عن كمية معلومات تقديم إ ة شر ال الموارد محاسبة س

اختيار لغرض المنظمة ا تتحمل ال اليف الت لقياس إجراءات تتضمن إذ القرارات، اتخاذ دارة و ن ثمر المس

وك ة، شر ال الموارد ر وتطو ب وتدر ن عي او تمتلك ال ة شر ال للموارد قتصادية القيمة قياس تتضمن ذلك

موجز ل ش الطرق ذه تناول تم س ة شر ال الموارد لتقييم طرق عدة ناك   : المنظمة،

                                                
ف، 1 الشر فيظ ا عبد المحاسبطارق نظام تطبيق انية إم الصناعيةمدى ات الشر ة شر ال الموارد عن ع-ة ميدانية دراسة

بنغازي  مدينة العامة الصناعية ات يا،،الشر لي الثالث، العدد ي، الثا المجلد قتصادية، للعلوم المختار ص2013مجلة ص ،23 -

24.   

يلة،2  ومحمد نوي بن ذكرهمصطفى سبق صمرجع ،312.  
اتو  3 لعي للتنميةخلف،أبوع والفرات دجلة مصرف العراقية ة التجار المصارف ة شر ال الموارد محاسبة تطبيق انية إم

نموذجا ثمار س تخصصو ، الماجست ادة ش نيل متطلبات من كجزء مقدمة رسالة الدنمارك،: ، ية العر اديمية محاسبة،

العراق، صغداد،    .63-62ص
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لفة .1 الت ع عتمد ال ة شر ال الموارد قياس   : طرق

خية؛  . أ التار لفة الت قة   طر

حلال؛  . ب قة طر لفة   ت

البديلة  . ت الفرصة لفة ت قة  .طر

القيمة .2 ع عتمد ال ة شر ال الموارد قياس   : طرق

ة؛  . أ المست أي اة مش الغ رة الش قة  طر

المستقبلية  . ب العوائد قة  )1(.طر

ن وج تتمثل ة شر ال الموارد مجال المحاسب ا يواج ال القياس ل مشا   : إن

 لفة ت بقياس المتصلة ل عالمشا ا نفاد واس ا تخصيص وكيفية الموارد ذه ثمارات س

المتتالية؛ المالية ات الف  مدار

 صلة ع ول الوجھ ان إذا للقيمة، قتصادي وم بالمف الموارد ذه بتقييم المتصلة ل المشا

الم ر التقار بأغراض صلة ع ي الثا الوجھ فان ارجية، ا المالية ر التقار اليةبأغراض

  )2(.الداخلية

يجب أساسية ل مشا خمسة المحاسب يواجھ المالية القوائم ضمن ة شر ال صول قيمة ار إظ قرار اتخذ فم

أساسا والمتمثلة ا حل ع   : العمل

ة .1 شر ال الموارد  : رسملة

الر  والمعيار وأصول مصروفات من ا ونا م إ ة شر ال الموارد اليف ت ب تبو من بد صللا ن ب للتفرقة ئ

ا ف تتحقق ال ة الف كمصروف عا لفة فالت المستقبل، النفقة من المتوقعة دمات ا و والمصروف

كأصل عا ا فإ سنوات عدة تفيد أو تتعلق لفة الت منافع انت فإذا ثم ومن ا  .منافع

ة .2 شر ال الموارد نفاذ  : اس

ة، شر ال صول رسملة خلالعد لك س سوف ال صل قيمة من سبة ال قياس التالية لة المش فإن

دف وال الملموسة، صول ال ا و كما تلاك من بدلا نفاذ س سمية ا عل طلق و ية، المحاس ة الف

ا بالعوائد صل ذا خدمات من لك س ما مقابلة ة شر ال صول نفاذ اس من االرئ عل صول ا تم ل

س التقليدية المحاسبة العملية ذه و بالإيرادات" منھ المصروفات   ."مقابلة

ون ت قد خرى نما ب المنظمة، خدمة ص ال بقاء ة ف عادل دمة ا مدة ا ل ة شر ال للأصول سبة ال و

وم المنظمة، معينة وظيفة الفرد بقاء مدة عادل ا خدم بقاءمدة مدة ا خدم مدة عادل ثالثة جموعة

امل بال نفذ س شري كأصل م قيم فإن ا عرفو لا جديدة تكنولوجيا صدرت فإذا ا، يجيدو ال التكنولوجيا

ق سو ال إدارة للعمل إنتقل إذا القيمة عديمة تصبح قد ودة ا ع الرقابة للعمل ندس م ب تدر لفة ت فمثلاً

  .مثلاً 

                                                
1، نا وليد يا المعاصرةا ية المحاس ل المشا ردن،دراسات عمان، شر، لل حامد دار ص2004، ص ،299-304.   
سالم،2 كمال ذكرهفضل سبق صمرجع ،99.   
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م وذلكو البديلة الفرصة اليف وت النقدية اليف الت ق طر عن ة شر ال الموارد ثمار س قيمة تقدير كن

الموارد تلك ر تطو   .غرض

يمثل صول أحد ا اني م ات الشر عض رت أظ فقد ذا مع ب" وتماشياً التدر ثمار منھ" س مطروحاً

برامج من نفذ اس  .ما

حسابات .3 ة ةسو شر ال الموارد  : أصول

توجد فإنھ مصروف، إ ة شر ال صول اليف ت ل لتحو ساسية قة الطر و نفاذ س أن من الرغم ع

أصول قيمة شطب أو بعاد إس و ذلك أمثلة ومن صول ً ذه قيمة عديل و ة سو إ تؤدي ال الظروف عض

تق التغ أو العمل دوران يجة ن ة أوشر اً إختيار إما العمل دوران حدث و شري، ال للأصل نتا العمر ديرات

كأنھ عامل شري ال للأصل نفذ المس غ الرصيد فإن الات ا ذه من أي و ذلك وغ بالفصل أو بالإستغناء

لعدة يجة ن يتغ شري ال للأصل التقديري نتا والعمر ا، ف حدثت ال ة الف الة: عواملخسارة ا ور تد

التكنولو التقادم المبكر، التقاعد ية،   .ال

العمر ع يؤثر مادي غ أي حدوث حالة و شري، ال للأصل نتا العمر قصر إ تؤدي العوامل ذه ل

ة سو يجب فإنھ للأصل المتوقع المتبع) عديل(نتا قة الطر نفس الة ا ذه ستخدم و ةقيمتھ سو ة

خرى    .صول

المالية .4 القوائم ة شر ال الموارد بيانات  : عرض

غ فالأفراد العمل، دوران احتمالات للمنظمة ة شر ال صول عرض عملية تواجھ ال ل المشا م أ من

م حرك تحكم عقود ا لد ن العامل تلزم ال المنظمات عض من بالرغم ا، طرف من ن النواديمملوك مثل

المنظمة ترك ية س ة حر للأفراد ذلك مع فراد، عقود مبادلة أو يع و شراء ا حق من يصبح حيث اضية، الر

للأفراد المستقبلية دمات ا من للاستفادة ي الزما المدى حول التأكد عدم حالة ناك ثم ومن ا، موافق   .دون

ي الذي المحاس السؤال فان ذكر ما ضوء معلومات: طرحع عرض عند التأكد عدم درجة اخذ يمكن كيف

معدل لفة بت مخصص ن و ت ق طر عن ا حل يمكن لة المش ذه شورة؟ الم المالية القوائم ة شر ال الموارد

المالية صول ثمار س إجما مقابل المتوقع   )1(.الدواران

اسب .5 الم  : التلاعب

المحاسبة اتخاذ الدخل،احتمال صا رقم ع والتأث اسب الم للتلاعب للإدارة عة ذر ة شر ال الموارد عن

غض ا حدو ة ف مصروف إ ة شر ال الموارد مثل ة المعنو صول ل تحو بضرورة عتقدون محاسبون ناك ف

إ حول التأكد عدم حالات ادة لز نظراً منھ المتوقعة المستقبلة المنافع عن المستقبلة،النظر المنافع ذه تحقيق انية م

فإن يح، غ التعميم ولكن الرأي ذا ة ال عض ناك و اح ر التلاعب من نوع إلا س ل ا رسمل وأن

قد الظروف عض ففي حدى، ع حالة ل ل التأكد عدم درجة ع عتمد ة شر ال صول ثمار س رسملة قرار

                                                
ب1 عر ولر فلام ك ا: ار زايد، الدين عصام ةمحمد شر ال الموارد عن اض،لمحاسبة الر شر، لل خ المر دار ص1992، ص ، 76-79.  
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رس مفيداً ون ي ذهلا ولكن ة كب غ ا م المتوقعة المستقبلة المنافع لأن نظراً ة شر ال صول اليف ت عض ملة

عامة قاعدة ا إعتبار يمكن ولا نائية إست الات   .ا

  

ي المحور  ة: الثا شر ال للموارد ية المحاس المتطلبات مع ا وتوافق الدولية ية المحاس   المعاي

ول  وم: المطلب الدوليةمف ية المحاس   .المعاي

مالية قوائم وجود إ اجة ا إ بالإضافة المختلفة، م الت معدلات وأثار ية جن بالعملة المعاملات إن

ع الدولية ختلافات من يق التض أجل من ية، المحاس المعاي ل تدو ضرورة إ أدت العوامل ذه موحدة،

و  ية، المحاس المعاي ةمستوى المعا لان والمقارنة، ل الس م للف قابلة واحدة، ية محاس لغة استعمال ع العمل

ذه المالية، القوائم ومقارنة بتحليل القيام ة الصعو من تجعل حداث، و العمليات نوع لنفس المختلفة ية المحاس

اصية المقارنة(ا ا) خاصية ثمار س و التجارة عالم اماً أمراً ععت ية، المحاس المعاي وضع عملية لان ، لما

ح امل، بال للمقارنة القابلية إتاحة العملية تلك وتتضمن النطاق عالمية ية المحاس المعاي نفس تطبيق ضرورة

الدخل قوائم مؤشرات النتائج(تصبح حسابات الما) جدول انية(والمركز متعددة)الم ات الشر ن ب سا تجا أك ،

سيات   )1(.ا

ية نجل لمة ل ترجمة معيار لمة جاءت إ) Standard(لقد ن المحاسب ميل و ية المحاس القاعدة ع و

أو طولھ أو ء وزن ضوئھ ع قاس و يوضع نموذج ا بأ اللغة معيار لمة ب قصد و ، محاس معيار استخدام

المر  ا فيقصد المحاسبة أما جودتھ، المركزدرجة ع تؤثر ال والظروف حداث و العمليات لقياس سا شد

ا مستخدم إ المعلومات وإيصال ا أعمال ونتائج للمؤسسة   )2(.الما

المعاي ف عر مكن ية و ا الدولية المحاس ية القياس أدوات" عن عبارة بأ  فصاح مجال  المستخدمة المحاس

و والتقييم والقياس ،  وكذلك." المالية القوائم من والمستفيدة المستخدمة طراف لمعظم عام بقبول  تحظى المحاس

ي البيان " بأنھ المحاس المعيار عرف ية رسمية تنظيمية يئة تصدره الذي الكتا نية أو محاس   .م

تعلق اصة حداث أو العمليات من نوع أو المالية القوائم عناصر البيان ذا و  عمال، ونتائج الما بالمركز ا

حدد أو أو العرض أو القياس أسلوب و ذا"المناسب التوصيل التصرف م من ول  ذا  المتضمنة الشروط توفر الم

وم ية قياسية أداة أي  المف سب محاس   )3(.الدو المحاس المعيار صفة لتك

                                                
منا1 زائرحكيمة ا الدولية ية المحاس المعاي تطبيق حتمية ظل ارجية ا المراجعة ر تقار من،، كجزء مقدمة رسالة

، الماجست ادة ش نيل زائر،: تخصصمتطلبات ا باتنة، ضر، اج ا جامعة    .120ص،2008/2009محاسبة،
محاد،2 وة وعر رابح المعايبوقرة الدوليةاثر ية المؤسساتIFRS/IASالمحاس داء ن لتحس سي ال مراقبة أدوات تفعيل

والماليةقتصادية قتصادية البحوث مجلة ،JEFRالعدد جوانول ، زائر، ا ، البوا أم جامعة ص2014، ،13.   
عمر،3 وقمان محمد والمتوسطة،براق ة الصغ المؤسسات شأن الدولية ية المحاس المعاي مع الما المحاس النظام توافق مدى

للملتقى مقدمة حول مداخلة زائر: الوط ا والمتوسطة ة الصغ المؤسسات الما المحاس النظام وأفاق العلومواقع لية ،

وعلوم، ة والتجار أيامالواديجامعةقتصادية زائر، ا الوادي،    .5ص،2013ماي05-06،
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أيضا ا ف عر يمكن الدولية"كما المحاسبة معاي مجلس عن الصادرة الدولية المحاسبة المعاي ا أ ،(IASB)ع

م للف وقابلة عالية جودة ذات ون ت العال المستوى ع ية محاس معاي توف إ أسا ل ش دف وال

لغاي وذلك ا، تطبيق الراغبة الدول ميع نفاذ موحدةو والقياس اف ع وأسس فصاحات جميع جعل ة

موحد نظري إطار خلال من الدول   )1(".جميع

ما ن ت ر جو ن نقطت تحقيق الدولية ية المحاس المعاي ذه عث من الغاية انت   : ولقد

 نفسھ؛ المحاسبة علم ن مستوى ورفع التناقضات بعاد  اس

 الق الدولية المعاي ن سواقتحس التبادل ومستوى أداء ترفع جديدة معاي وإصدار ائمة

ارجية، ا ثمارات س من د مز واستقطاب العال قتصادي نفتاح مع تماشياً الدولية،

احتياجات إ الدولية حتياجات إ الدولية ية المحاس المعاي شوء إرجاع يمكن فإنھ لذلك

العولمة عولمةعولمة: عصر ع بدوره ينعكس الذي مر المال، أسواق عولمة وخصوصا قتصاد

  )2(.المحاسبة

ي الثا مية: المطلب ية المعاي أ   .الدولية المحاس

مختلف احتياجات ع جابة إ الرامية ا داف أ خلال من ا ومصداقي ا مي أ الدولية المعاي ت س اك

ارجية وا الداخلية المعايطراف ذه مية أ ر وتظ ا، بمعلوما تمة والم بالمؤسسة علاقة ا ط تر  النقاط ال

  )3(:تية

ودة المصداقية .1 ؛ ذه وفق المعدة المالية للقوائم العام والقبول  وا  المعاي

انية .2 ن طرف من الثقة عميق إ يؤدي مما المالية القوائم ذه مقارنة إم  المالية؛ سواق  المتعامل

ام .3 ن ال ن المراجع صوص وجھ ع والمحاسب ية المعاي باستخدام ا  تقليص ع عمل الدولية المحاس

ية الممارسات الفروق   الدول؛  المختلفة المحاس

شيط .4 ن المنافسة ت ا خلال من البورصة  المدرجة المنظمات ب ن ية المعاي ت  يؤدي الذي مر الدولية المحاس

فصاح إ   المالية؛ القوائم بيانات  وجود

ية المعاي سمح .5 امل نظام بتوف المحاس ط للمعلومات مت عة بالفروع م الشركة شاط ير ا؛ التا   ل

ية المعاي عمل .6 يل ع الدولية المحاس اصة ساليب تطبيق خلال من الضرائب مصا أعمال س  ا

بالإيرادات اف   .والنفقات بالاع

الثالث الدولية: المطلب ية المحاس المعاي   .خصائص

                                                
فتحية، 1 ن ر و و صا الدوليةمرازقة المحاسبة معاي خلال من المحاس للملتقىبداع مقدمة مداخلة حول ، بداع: الدو

ي والمؤسسا التنظيمي دحلب،والتغي سعد أيامجامعة زائر، ا البليدة،    .7ص،2010ماي12-13،
ن،2 الز المحاسمنصوري للنظام تقييمة تحليلية دراسة والشفافية فصاح عاد وإ المالية ر للتقار الدولية المعاي اعتماد مية أ

زائر ا ديد ا للملتقى"والما مقدمة حول مداخلة للمحاسبة: الدو الدولية المعاي ة مواج الما المحاس -IFRS(النظام

IAS(للمراجعة الدولية دحلب،)IAS(والمعاي سعد أيامجامعة زائر، ا البليدة، سم13-14،    .5ص،2011د
عمر،3 ولقمان محمد ذكره،براق سبق   6صمرجع
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معاي لتطبيق الداعية سباب من مجموعة ناك الدولية، ية المحاس المعاي خصائص إ التطرق قبل

ي فيما ا يص ت يمكن الدو المستوى ع ية   )1(:محاس

ة ع تفاق عدم .1  للمحاسبة؛ شاملة نظر

ور  .2 ر العولمة فكرة ظ ؛ المستوى  ع التجارة وتحر  العال

ور  .3 صة؛ سياسات ظ  ا

يئات تدخل .4   .الدولية ال

ي الأ الدولية ية المحاس المعاي خصائص   : تتمثل

ار  . أ وا الداخ المنطقي الداخلية: ساق الناحية من منطقيا سقة م ون ت أن يجب فالمعاي

الفكري  البناء عناصر مع ارجية ومبادئوا وفروض يم ومفا داف أ  .من

ية باعتبار: الملائمة  . ب البي الظروف افة مراعاة يجب لذا ، العم التطبيق أدوات م أ من المعاي

ملائمة ون ت بحيث ا إعداد عند العم المحيطة التطبيق متطلبات لواقع ن ب المواءمة يتطلب ذا و

التطبيق ومتطلبات  .الفكر

عدم: المرونة  . ت الدوليةسب فالمعاي لأخر ان م ومن لأخر وقت من ا غ و ية البي الظروف ثبات

ضافة و للتجديد وقابلة مستمرة عملية عد ا إعداد عملية بحيث مرنة، ون ت أن يجب ية  .المحاس

ية: الواقعية  . ث البي الظروف مع وتتلاءم الواقع من غة نا ية المحاس الدولية المعاي ون ت أن يجب

يةالمح المحاس عراف مع متلائمة ون ت بما  يطة

ومية  . ج عن: المف ذلك تم و ن المستخدم قبل من ومة مف الدولية ية المحاس المعاي ون ت أن يجب

ا إعداد من المستفيدة ات ا رأي أخذ ق  .طر

يادية  . ح ن: ا مع طرف ة لمص مقدما محدد دف بلوغ اتجاه التح يتم لا أن  .يجب

م  . خ الماليةام المحاسبة داف أ توف: ع من المالية المحاسبة داف أ ضوء ا صياغ يتم حيث

القرارات لمتخذي مفيدة   )2(.معلومات

ع الرا ة: المطلب شر ال الموارد محاسبة عن القياس ل مشا حل ا ودور ة المعنو صول   .معاي

الم للأصول ة كب عناية الدولية المحاسبة معاي وكيفيةأولت المعلومة، جودة ن تحس ادة ز غرض وذلك ة، عنو

مجلس أصدر لذلك ية، المحاس والسياسات المالية القوائم ل ي و ومحتوى ل ش حيث من المالية القوائم ا عرض

يت ما ل يتضمن حيت الدو المحاس المعيار يتجسد ة، المعنو صول تخص معاي المالية المحاسبة علقمعاي

إ إضافة فصاح و القياس قواعد من صول اذه مع التعامل يتم لم ال ة المعنو للأصول ية المحاس ة المعا

                                                
ميد،1 ا عبد ي الماليةحسيا والمعلومة ية المحاس الدولية للمعاي نتقال مية المؤسسات)IFRS/IAS(أ حوكمة لتفعيل ،كإطار

تخصص ، الماجس ادة ش نيل متطلبات من كجزء مقدمة زائر: رسالة ا جامعة وتدقيق، زائر،03محاسبة ا    .77ص،2009/2010،
نوري،2 محمد تول و سلوم م الكر عبد يةحسن المحاس المالية زمة من د ا الدولية ية المحاس المعاي إمقدمةمداخلة،دور

حول  ع السا الدو العل فاقتداعيات: المؤتمر و الفرص التحديات عمال منظمات ع العالمية قتصادية جامعةزمة ،

ردن، اصة، ا ص،2009نوفم11 -10أيامالزرقاء    .16-15ص
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المحددة بالشروط الوفاء حال المعنوي بالأصل اف ع المنظمة المعيار ذا يلزم كما آخر، معيار بالتحديد

  : والمتمثلة

أن .1 المحتمل من ان تقييمإذا يجب المنظمة، ع تدفق س بالأصل المتعلقة المستقبلية قتصادية المنافع

تقدير أفضل تمثل ومدعومة معقولة اضات اف باستخدام المستقبلية قتصادية المنافع تدفق احتمال

للأصل؛ النافع العمر مدى ع بقى س ال قتصادية الظروف لمجموعة  للإدارة

الممك .2 من ان بھإذا موثوق ل ش صل لفة ت قياس   .ن

رقم كما الدو المحاس المعيار وجود38عرف لھ س ل للتحديد، قابل نقدي غ أصل بأنھ الملموس غ صل

أغراض أجل من للغ التأج أو دمات، ا أو ع البضا تقديم أو نتاج استخدامھ اجل من بھ محتفظ مادي،

ة و . إدار صل   : موردو

سابقة؛ .1 لأحداث يجة ن المنظمة عليھ  سيطر

للمنظمة .2 مستقبلية اقتصادية منافع منھ تتدفق أن  .يتوقع

تضم لفتھ، ت بمقدار مبدئياً يقيم حيث ة المعنو للأصول المحاس القياس حول إرشادات تقديم إ بالإضافة

لفة ش: الت وضرائب اد است رسوم أية إ بالإضافة الشراء قابلاًسعر علھ أخر إنفاق وأي دة مس غ راء

مثل إ: للاستخدام للتوصل ة تجار وحسومات خصومات أيھ خصم تم و القانونية، دمات ل نية الم الرسوم

حالات عدة ن ب نم نا و لفة،   : الت

العادلة  . أ لقيمتھ وفقاً الممتلك الملموس غ صل قاس و عمال منظمات دمج خعملية تار

 ؛IFRS3متلاك

المستلم؛  . ب للأصل العادلة بالقيمة يقاس بالتبادل صل امتلاك   حال

نم  . ت ومية ح منحة خلال من اس عوض مقابل أو لفة ت بدون ملموس غ أصل امتلاك حال

ن  : ب

 القيم بمقدار صل تقييم يتم والمنحة، صل من ل ب اف ع المنظمة اختارت ةحال

؛ مبدئياً  العادلة

 مبلغ بمقدار بھ ف ع ا فإ العادلة القيمة بمقدار بھ اف ع عدم المنظمة اختارت حال

المقصود للاستعمال صل بإعداد متعلق إنفاق أي إ بالإضافة   )1().20المعيار(اس

رقم .1 الدو المعيار وفق ة المعنو صول نفاذ ي: 38اس و حساب يخصعتمد فيما نفاذ س ل

عن ناتجة نة ز ل صافية مداخيل المنظمة ا ف تج ال المدة المنفعة؛ مدة ع ة المعنو صول

محددة المنفعة مدة انت إذا ، المع صل ع) معروفة(استعمال توز تم و نفاذ، للاس قابل صل فإن

ل القابل والمبلغ نتا ا عمر ع نفاذ يبدأس المتبقية، لفتھ ت ناقص صل لفة ت و نفاذ لاس

                                                
حمدان،1 ومأمون القا ن احس ومعاي الدولية الثقافةالمحاسبة دار ردن،، عمان، ع، والتوز شر ص2008لل ص ،166 -167.  
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بأنھ يفھ تص عاد أو بھ اف ع إلغاء يتم عندما توقف و للاستغلال قابل صل ون ي عندما نفاذ س

ل فقط البيع لغرض بھ  .IFRS5محتفظ

المتبقية القيمة الغالب) Valeur Résiduelle(عت الذيإلا معدومة ثالث طرف من مؤكد ام ل ان إذا

الباقية القيمة تراجع القيمة، ذه بتحديد سمح دائم سوق ناك أو استعمالھ مدة اية صل ي ش

التقدير غي ذا ف ا غي حالة و السوق قل ع   .مرة

محددة غ المدة ذه انت إذا معروفة(أما عد) غ ع اذا خلال من المنظمة تج معينة مدة تقدير م

اذا لمعرفة ا سنو صل مراجعة من لابد ذلك مع نفذ، س لا المع صل فإن نة، ز ل صافية مداخيل

يقدم ذلك ع دلائل وجود حال انخفضت، قيمتھ القيمة، IAS36انت انخفاض تخص إرشادية قواعد

عاد أن يجب ذلك إ التقييمبالإضافة غ حالة عمومية، انية م ل محدد الغ المنفعة مدة تقدير

المحاس التقدير كتغ   )1(.عامل

اف .2 ع منافع: إلغاء ع صول ا يتوقع لا أو ا م التخلص عند ة المعنو بالأصول اف ع إلغاء يتم

خسارة أو مكسب أي ة معا يتم ا، استخدام من والمكسبمستقبلية الدخل قائمة اف ع إلغاء عند

للأصل المرحل ي الدف المبلغ ناقص صل بيع صا ن ب الفرق و سارة ا   )2(.أو

ل فصاح يجب: فصاح .3 ة صول  من فئة ل ن التمي مع المعنو ا داخلياً  المولدة صول  ب  من وغ

 : صول 

ي  المبلغ إجما  . أ لاك ومجمع المرحل الدف اية بداية  القيمة نخفاض وخسائر س ة؛ و  الف

ل بيان مع ضافات  . ب ا وتلك داخليا المولدة تلك منفصل ش عل ل المستحوذ  وتلك منفصل ش

ا المستحوذ خلال عل ات؛ من الشر  اندماجات

ا المصنفة صول   . ت  ؛IFRS5 وفقا للبيع ا محتفظ بأ

والناتجة أثناء نخفاضات أو رتفاعات  . ث ة التقييم عمليات من الف  إعادة

 القيمة؛  نخفاض خسائر  . ج

 القيمة؛  نخفاض خسائر عكس عمليات  . ح

لاك  . خ ف س ة؛ أثناء بھ المع  الف

ات  . د ة؛ أثناء أخرى  غ  الف

سبة  . ذ المرحل المدة محددة غ نتاجية عمار ذات للأصول  بال سباب للأصل والمبلغ دة و  لإجراء المؤ

 التقييم؛ ذا مثل

ة المرحل المبلغ وصف  . ر لاك وف مة أصول  لأي المتبقية س م ة  للكيان؛ المالية للقوائم معنو

ة لأصول  المرحلة المبالغ وجود  . ز ا حق معنو كضمان أو مقيد ملكي ون امات؛ مر  للال

امات  . س ة؛ أصول  باقتناء التعاقدية ل  معنو

                                                
ن،1 بوت الدومحمد المحاسبة ومعاي المالية زائر،،المحاسبة ا للطباعة، متيجة ص،2010دار    .139-138ص
رقم2 المحاس الدو ص IAS 38)( المعيار ملموسة، غ   . 8pdf. http: //www.kantakji.com/media/2792/d464صول
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ر البحوث نفقات مبلغ  . ش لفة المقيد والتطو ة كت ة ف ة أثناء جار  .الف

ا معاد بمبالغ المعنوي  صول  بيان تم إذا الة  يجب تقيم ا  : التالية النقاط عن فصاح ذه

 سبة ل بال خ: أصول  فئة ل المرحل التقييم إعادة تار ان المرحل والمبلغ والمبلغ تم الذي اف س  ع

أن بھ اليف نموذج لو   استخدامھ؛ تم قد الت

 ة بالأصول  المتصل التقييم إعادة فائض اية  المعنو و ات بيان مع المدة بداية  حدثت ال التغ

قيود المدة أثناء عات ع وأية ن؛ التوز م  للمسا

  اضات الطرق ف امة و العادلة تقدير  المستخدمة ال  .القيم

فصاحات إ تزالبالإضافة لا امل بال لكة المس ة المعنو صول عن الكيانات تف السابقة خرى

معاي ا استفا عدم ب س كأصل ا ف مع س ل ولكن المنظمة ا عل سيطر امة ة معنو أصول وأي مستخدمة

اف   )1(.ع

المقوما توفر ا، مضمو الدولية ية المحاس المعاي فإن تصورنا وحسب المعلوماتإذن ع الثقة تضفي ال ت

ة، المعنو بالأصول يتعلق فيما والمالية ية المعيارالمحاس ذا صمم الماليةل(IAS38)فقد المعلومات نوعية ن تحس

ا م ستفيد ال ية المحاس المعلومات من املة مت مجموعة يتضمن بحيث ة، المعنو بالأصول المتعلقة المعروضة

ة، المعنو صول احد باعتباره شري ال المورد عن المالية القوائم ا تحتو وال المالية البيانات منظمةمستخدمو ل ف

قانوني ذلكملزمة من العكس وع ة، المعنو صول عن ن المتعامل ل ل افية و صادقة ة ضرور معلومات بإعطاء ا

يتعمد فقد المعلومات، جودة ع يؤثر مما الوضوح، عدم أو ام و الغموض إ يؤدي المعلومات إخفاء فإن

ال دف ا طمس أو قائق ا لإخفاء مختلفة وطرق أساليب اج ان إ وقراراتالبعض السوق اتجاه ع تأث

ن ثمر   .المس

اتمة   : ا

الموضوعية ع يرتكز للتقييم دقيق نظام وجود يتطلب ة شر ال الموارد محاسبة القياس فعالية إن

المعاي حاولت شري ال صل صوصية ونظرا ة، شر ال صول وتقييم قياس ة صعو مع خاصة والشمول،

الدولية ية الفكريالمحاس التقارب من نوع إضفاء كمحاولة ة المعنو صول معاي تتجسد المعاي عض وضع

ولتل ا عل المتعارف ية المحاس المبادئ مع اما ا أك ا تجعل ال بالصورة ة المعنو بالأصول اص ا ،  المحاس

ا ف النقص   .احتياجات

النتائج استخلاص يمكن الدراسة ذه خلال   : التاليةمن

قيمة - خلال من وذلك صل نفاذ اس قياس ضرورة ع كأصل ة شر ال للموارد المالية القوائم ن تضم إن

دمة ا سنوات مدى ع نفاذ س قسط ساب اح تم ومن ، نتا وعمره  ؛صل

صوصية - راجع وذلك خرى صول عن ة شر ال الموارد محاسبة عن القياس تطبيق المورديختلف

التطور؛ حاجات مع يتلاءم بما دارة أساليب ر تطو إ ا تطبيق يؤدي شري،كما  ال

                                                
ص 1 ص السابق،    .9-8المرجع
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ا - تجني ع والعمل ا معرف يجب ال ات الصعو من العديد يواجھ ة شر ال الموارد محاسبة تطبيق إن

المرجوة؛ داف وتحقيق بنجاح ة شر ال الموارد محاسبة تطبيق من  للتمكن

معاي - الماليةتقوم القوائم احتواء مية أ ع التأكيد ع الدولية ية المتعلقةالمحاس المعلومات ع

ة المعنو ذهوعبالأصول نوعية ن  معلومات؛تحس

عن - القياس تطبيق ند منظمة س أي ستطيع ح المعاي من مجموعة توفر إ ة شر ال الموارد محاسبة

عل فصاح تم ا اف قياسع يخص فيما إرشادات تقديم إ الدولية ية المحاس المعاي مت سا وقد ا

رقم الدو المحاس المعيار المتمثلة ة المعنو   .38صول

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


