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ن الشرعي غ ن اجر الم عمل افحة لم القانونية   ليات

القانون ام أح ضوء   10-81ع

                               

يوسف    مسعودي

محاضر    أأستاذ

السياسية والعلوم قوق ا   لية

دراية أحمد   أدرار- جامعة
  

  مقدمة

عد وذلك عمل، أن بحقھ لھ ف ع ا أراض ع بالإقامة للأجن سمح ال الدولة أن شك لا

إ الدخول ا م أ قانونية وإجراءات شروط يفاء اس من تتأكد ال المختصة السلطات من ترخيص ع حصولھ

شرعية قة بطر ا العمال. أراض من كب عدد عن يكشف ال ا واقع غولكن قة بطر زائر ا إ يدخلون ن اجر الم

ب س جتماعية و قتصادية وضاع ع سلبية آثار عنھ نجم الذي مر دودية، ا الولايات خاصة شرعية

من الممنوعات ج ترو جرائم ن الشرعي غ ن اجر الم ؤلاء من العديد وضلوع الوطنية العاملة اليد مزاحمة

ر و السرقةمخدرات وجرائم ة أس   .ب

تزايد است وتم أدرار دودية ا نوب ا بولايات شرعية غ قة بطر ن اجر الم جانب العمال عدد إن

مثل مختلفة اقتصادية مجالات و شرعية غ قة بطر عملون م نجد حيث مقالع: مستمر؛ البناء، ورشات

السلع بيع ارة، بأن . ا يلاحظ إكما م ترحيل ع عمل الشرعية غ رة ال افحة بم لفة الم منية زة ج

شرعية غ قة بطر وثالثة ثانية مرة العمل أجل من ة زائر ا للأرا الدخول عاودون م ولك صلية؛ م بلدا

خرى  الضفة إ رة ال م حلم لتحقيق اللازم المال جمع   . غية

أيضا ساعد عمالكما عض ممارسة عن ن زائر ا الشبان من الكث عزوف رة الظا ذه شار ان ع

م قو لكسب الماسة ن الشرعي غ ن اجر الم ؤلاء حاجة العمل اب أر عض واستغلال بالشاقة، توصف ال

يدة ز أجور مقابل م شغيل   .و

الشر  غ ن اجر الم عدد تزايد أن يجة بالن ع ذا غو جانب العمال عدد تزايد حتما عنھ ينجم ن عي

وتحليل دراسة ذلك منا استد الشرعية غ رة ال رة ظا ع التأث ميتھ وأ رتباط ذا ل ونظرا ن، النظامي

الشرعية غ رة ال رة ظا من د ا ودوره ميتھ أ وإبراز جانب عمل يحكم الذي ي القانو   .النظام

غو  ن اجر الم عمل افحة لم زائري ا المشرع ا أقر ال القانونية ليات ما سبق، ما ع ناء

للبلاد؟ دودية ا المناطق خاصة الشرعية غ رة ال رة ظا من د ا ا ام إس مدى وما ن؟   الشرعي

التالية النقاط خلال من عليھ جابة سنحاول ما   :ذا

 ال: أولا وم الشرعيةمف غ  رة
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 جانب: ثانيا العمال استخدام  شروط

 جانب: ثالثا العمال باستخدام المتعلقة القواعد مخالفة  جزاء

  

 الشرعية: أولا غ رة ال وم   مف

ه واعت قاسية معاملة عامل ان إذ القديمة، السياسية المجتمعات ي قانو مركز للأجن يكن لم

جانب معاملة ن تحس كب أثر ا ل ان ال الضيافة فكرة رت ظ أن إ م، ل عبدا الرومان. اليونانيون وخطى

الشعوب قانون م بإحدا المجال ذا امة ان1خطوة و بدءا، جانب معاملة تطور كب أثر الديانات ور لظ

فالإسلام فوق.  بالمسيحية ن المقيم جانب معاملة تطورت ديث ا العصر الشعوب ن ب تصال وسائل تطور و

الدولة ط. إقليم ش الدول وأصبحت ر ا الدخول محل المقيد الدخول مبدأ حل و العالمية رب ا وعقب

جانبشرو  وإقامة لدخول محددة ا. ط ومصا ا كيا ع حفاظا   . 2وذلك

المادة نصت حيث سان، للإ ساسية قوق ا من التنقل ة حر قوق13إن العال علان من

أنھ 3سان بلا :" ع أي غادر أن لھ حق و دولة، ل حدود داخل إقامتھ محل واختيار التنقل ة حر فرد ل بمال د

إليھ العودة لھ يحق كما بلده، المادة". ذلك ي14وتنص ما ع أيضاً أخرى:" منھ بلاد إ أ ي أن ق ا فرد ل ل

اد ضط من اً ر ا إل لتجاء يحاول اصة". أو ا ن والقوان بالأنظمة مقيدة ف مطلقة، ست ل ة ر ا ذه ولكن

م يتما لما وفقا دولة ل الوطنيةب ا سياد مع يتعارض لا ما و العليا، ا مصا بالشروط. ع أيضا ومقيدة

جن لتمتع ى د د ا عن ل ت أن دولة لأي يجوز لا حيث الدولية؛ دات المعا ا عل المنصوص جراءات و

اتھ وحر   .4بحقوقھ

للأجن العامة قوق ا الدول5ومن إقليم إ الدخول وإجراءاتحقھ لشروط وفقا ا إل الوافد ة

تة مث ة تأش ع جن حصول ط ش الدول عات شر أغلب انت وإن لأخرى؛ دولة من تختلف محددة تنظيمية

ا أراض بدخول لھ للسماح سفره جواز المادة.  6ع أجازت الفردية21وقد العمل علاقات قانون للمستخدم7من

جانب العمال والتنظيمتوظيف ع شر ال المحددة الشروط حسب لة مؤ وطنية عاملة يد توجد لا عندما

ما   . المعمول

ا أ ع الشرعية غ رة ال عرف قة:" و بطر أخرى بدولة قامة و ة، والبحر ية ال دود ا ع سلل ال

مشروعة باصطلاح 8".غ رة بال يقوم الذي ص ال عن ع اجر" و ية"م العر اللغة صطلاح ذا طلق و

                                                
زائر،1 ا ومھ، دار زائري، ا ع شر وال الفقھ جانب ومركز سية ا فيظ، ا عبد عبيدة ص2005بن ص226، ،227. 
اص،2 ا الدو القانون دروس غصوب، جميل وت،عبده ب ع، والتوز شر وال للدراسات امعية ا ص2008المؤسسة ،751. 
العامة3 معية ا قرار بموجب الصادر سان قوق العال ول 10المؤرخ) 3-د(ألف217علان سم/انون  .1948د
ص 4 السابق، المرجع غصوب، جميل ص749عبده ،752. 
المادة5 زا67تنص ا الدستور أنھمن ع وأملاكھ:" ئري صھ بحماية قانونيا، الوط اب ال فوق وجوده ون ي ، أجن ل يتمتع

للقانون   ".طبقا
وت،6 ب قوقية، ا ل ا شورات م ية، العر الدول وللعرب للأجانب ي القانو المركز ي، ستا ال يوسف ص2004سعيد ،197. 
رقم7 العمل 1990-04-21مؤرخ11-90قانون علاقات  يتعلق
زائري 8 ا المجتمع ة السر رة ال رمضان، جتما: محمد اب بالاغ ا وعلاق ا عاد السنة. أ سانية إ علوم مجلة ميدانية، دراسة

العدد عة، ص43،2009السا ،1. 
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باصطلاح عنھ فيع سية الفر اللغة أما سواء، حد ع ا م والنازح البلاد ع الوافد ص ال " Immigrant"ع

الوافد ص ال ع   . 1و

؛ كب ل ش ة خ ونة رة الظا ذه تفاقمت تتمثل وقد محضة اقتصادية دوافع ذلك أساساومرد

ن اجر للم شية المع الظروف ن وتحس ارج، با العمل فرص عن القارة .2البحث دت ش قي فر الصعيد وع

مراض الفقر، اللاجئون، لية، روب ا حادة وسياسية أمنية أزمات سعينات ال ة العوامل...عشر من ا وغ

ا الم لعبور منطقة قيا إفر شمال من جعلت يةال ور الضفة إ ن   . 3جر

ؤلاء من ة كب أعدادا أن حيث استقرار، بلد إ عبور بلد من تحولت قد زائر ا فإن الواقع، و

يتوقف ولا دودية، ا المناطق خاصة زائر ا مر م ستقر شرعية غ بصفة ن المقيم فارقة ن اجر الم

دد ة خط جرائم يرتكبون أصبحوا بل فحسب، ذا عند الوطمر قتصاد و ن المواطن وسلامة   .  4أمن

جانب: ثانيا العمال استخدام    شروط

العديد فإن الدولية، والمواثيق العمالية ن القوان مختلف الثابتة المبادئ من العمل ة حر مبدأ ان إذا

بص التدخل المشرع من ستلزم جتماعية و قتصادية و السياسية عتبارات عضمن لتنظيم نائية است فة

جانب العمال شغيل ب اصة ا ام للأح سبة بال الشأن و كما خاصة ن بقوان العمالية الفئات ام حيث ؛ 5أح

المادة رقم02نصت القانون جانب10-81من العمال شغيل شروط ي 6المتعلق ما ام:" ع ح مراعاة مع

م أية ا عل تنص ال عالمخالفة مقبل أجن ل ع يجب ية، أجن دولة مع زائر ا ا أبرم اتفاقية أو دة عا

عة التا المختصة المصا ا سلم المؤقت للعمل رخصة أو جوازا حائزا ون ي أن زائر با جر مدفوع شاط ممارسة

القانون  ذا ام لأح طبقا بالعمل لفة الم   ".للسلطة

                                                
الموا1 ظل دراسة ا، أور نحو ة المغار ن القاصر للأطفال ة السر رة ال متقي، م لنيلكر رسالة الوطنية، عات شر وال الدولية ثيق

جتماعية، و قتصادية و القانونية العلوم لية الله، عبد بن محمد سيدي جامعة اص، ا القانون المعمقة العليا الدراسات دبلوم

امعية ا السنة المغرب، ص2005/2006فاس، ،7. 
رقم2 القانون تقديم الشرقاوي، الندوة02-03الطيب أشغال المشروعة، غ رة ال و ية المغر بالمملكة جانب وإقامة بدخول المتعلق

يومي مراكش، الداخلية، ووزارة العدل وزارة ا نظم ال سم20و19الوطنية القانونية،2003د المعلومة شر جمعية شورات م ،

سل العددوالقضائية، الدراسية، يام و الندوات مارس01سلة الثالثة، الطبعة ص2007، ،20. 
ية3 مغار ورو المنطقة ة ر ال السياسات كري، البو يا: حسن لي ري ال س-المثلث ندوة-تو إ: ايطاليا، قيا إفر شمال من رة ال

ا الد: أور جامعة مركز ي، ورو ي العر التعاون ز عز سنحو تو العامة، مانة ية، العر سم7-6ول ص2007د ،45.  
الوط4 الديوان إحصائيات ش الصدد ذا و المستقبلة، الدول شعوب ع سلبية آثار الشرعية غ رة ال رة ظا ع تب ي

لسنة ا وإدما المخدرات افحة تورط2008لم المخدرات،118إ جرائم اب ارت أجن مص ا،23م نيجر من 15صا

، ما من النيجر،12صا من المغرب،11صا من الغابون،09صا من اص ون،05أ ام ال من اص اص05أ أ

سا، فر اسبانيا،03من من اص يا،03أ غي من اص أوغندا،02أ من ن غو،01ص و ال من ساحل01صا من صا

لي01العاج من اليون 01ياصا س من شاد،01صا ال من س،01صا تو من و01صا تركيا، من ن23صا آخر

م سي ج تحدد من. لم العقلية والمؤثرات المخدرات من وزة الم للكميات ة السنو صيلة ا ا، وإدما المخدرات افحة لم الوط الديوان

لسنة افحة الم مصا  .2008طرف
ش 5 الثانية،انظر، الطبعة ع، والتوز شر لل جسور للكتاب، حانة الر دار العمل، قانون شرح الوج ، ص2006د ،159،

 .181ص
عدد 6 الرسمية، دة ر ص1981يوليو14مؤرخة28ا ،947. 
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خلال من الشرط ذا تأكد يو ما ع نصت وال أيضا عة الرا المادة رخصة:" نص أو بجواز سمح

دون واحدة عمل صاحبة يئة ولدى محددة لمدة جر مدفوع معينا شاطا يمارس أن للمستفيد المؤقت العمل

ا   ".سوا

المرسوم ذلك ومن آنفاً ا إل المشار ليات تطبيق كيفيات ن تب خاصة مراسيم صدرت 510 -82رقموقد

جانب25/12/1982المؤرخ للعمال العمل رخصة أو جواز منح كيفيات حدد تفصيلھ 1والذي تو س ما ذا و ،

ي النحو   :ع

العمل-1 رخصة المادة:نظام نص ي08جاء ما أعلاه إليھ المشار المرسوم ام:" من أح مراعاة مع

رقم11المادة القانون العمل1981يوليو11المؤرخ10 -81من رخصة طلب شتمل أعلاه، إليھ المشار

المادة المحددة الشروط حسب ي6المستلم ما يتضمن ق م ع ور المذ القانون  :من

العامل - ذا لية أ ت تث المقنعة الوثائق من ا غ أو ادات الش من ا لأصول مطابقة مصدقة

نية  .الم

د - ش ال الوثائق من ا لأصول مطابقة قةمصادقة بطر زائر ا دخل جن العامل بأن

 ،قانونية

العمل - بھ اري ا ع شر ال المقررة الطبية ادات  الش

قانوناً  - عليھ المصادق العمل عقد من  .ة

ة - و لل فوتوغرافية  صور

ا مقدم إ ورة المذ وراق سليم وصل   ". سلم

المؤقت-2 العمل رخصة المادة:نظام رقم15نصت المرسوم ي510-82من ما طلب:" ع شتمل

المادة ام بأح عملا المؤقت العمل رقم8رخصة القانون أعلاه1981يوليو11المؤرخ10 -81من إليھ المشار

ي يأ ما  :ع

جن - بالعامل تتعلق معلومات  كشف

صل - طبق جنمصدقة العامل بأن د ش ال الوثائق قانونيةمن بصورة زائر ا  دخل

العمل - بھ اري ا ع شر ال ا عل ينص ال الطبية ادات  الش

العمل، - صاحب ما د ش ا، إنجاز المطلوب شغال نوع يان و العمل، مناصب  تحديد

المق - الوثائق من ذلك غ أو ادات الش من صل طبق نيةمصدقة الم جن العامل لية بأ  .نعة

عليھ - مصادق العمل عقد من  ة

ة - و لل فوتوغرافية  ".صور

المادة لنص رقم1/7مكرر 5وطبقا الرئا المرسوم المؤقت251-03من العمل ة تأش سلم فإنھ ،

ثلاثة مدتھ تتجاوز لا عمل عقد ائز ا ا) 03(للأجن للعمل مؤقتة ورخصة ر، المختصةأش المصا ا سلم لمؤقت

ا نفس المصا من ا عل مؤشر ادة وش شغيل بال لفة     . 1الم

                                                
عدد 1 الرسمية، دة ر سم28مؤرخة56ا ص1982د ،3610. 



25 

                 

 

354 
 

حات-3 التصر الذين: 2نظام بالعمال إقليميا المختصة شغيل ال لمصا تصرح أن المشغلة يئات ال ع يجب

ن المادت ام أح م عل م03و02سري توظيف من قل ع يوما عشر خمسة قبل أعلاه ن ورت أكد.  3المذ وقد

وإقام زائر ا إ جانب دخول قانون بموجب جراء ذا ع زائري ا االمشرع وال28المادة 4م منھ

ن ع وأر ثمان مدة خلال بھ يصرح أن انت، صفة بأية يا أجن شغل معنوي أو طبي ص ل ع ) 48(أوجبت

محل بلدية لدى المصا ذه وجود عدم حالة و شغيل، بال لفة الم للوزارة إقليميا المختصة المصا لدى ساعة

أ الشرطة محافظة أو شغيل إقليمياال المختصة الوط الدرك فرقة علاقة. و اء ا عند جراء نفس ام اح جب و

  . العمل

المادة ألزمت أيضا، الصدد ذا يا29و أجن يأوي عادي أو ف مح مؤجر ل أعلاه ور المذ القانون من

ح و ، الوط الدرك فرقة أو الشرطة محافظة لدى بھ يصرح أن انت، صفة لدىبأية المصا ذه وجود عدم الة

ن وعشر ع أر أجل خلال المؤجرة، ن الع محل   .ساعة) 24(بلدية

، الوط قتصاد وحماية الشرعية غ رة ال رة ظا ة محار م س أن جراءات ذه شأن من إن

و  من ع فاظ وا ية جن العمالة مزاحمة من الوطنية العاملة اليد البلادوحماية داخل   . ستقرار

يتمتعون إذ م، بحقوق تمس لا جانب بالعمال اصة ا التنظيمية ام ح ذه أن إ أيضا ش و

سبوعية الراحات م حق إ بالإضافة بھ، المرتبطة ضات التعو ومختلف جر م بحق العمال من م كغ

المختلفة     . 5والعطل

أكدت موقد أسر وأفراد ن اجر الم العمال جميع حقوق ماية الدولية الظروف 6تفاقية ز عز ع

منع أجل من والعمل م، أسر وأفراد للعمال الدولية رة بال يتعلق فيما والمشروعة سانية و والعادلة السلمية

اجر الم للعمال ة السر أو القانونية غ ستخدام و التنقل عمليات وقدووقف نظامي، غ وضع م الذين ن

المادة ت ي68بي ما ا ف جاء حيث الغاية، ذه لتحقيق ا اتخاذ الواجب التداب تفاقية ذه   :"من

ودخولا-أ خروجا رة بال المتصلة المضللة المعلومات شر لمنع ملائمة   .تداب

                                                                                                                                                   
رقم1 رئا مرسوم عدد2003يوليو19مؤرخ 251 -03انظر، الرسمية، دة ر ا زائر، ا جانب بوضعية مؤرخة43والمتعلق

ص2003يوليو20 ،37. 
المادة2 القانون22تنص ي10-81من ما أو:" ع بجواز ن ملزم انوا سواء أجانب عمالا شغل عمل صاحبة يئة ل ع ن يتع

أن لا، أم المؤقت العمل جانبرخصة ا مستخدم بأسماء قائمة السابقة السنة عنوان و سنة ل من و ر أش الثلاثة خلال تضع

التنظيم ق طر عن تحدد لكيفيات  .وفقا
المادة3 رقم19انظر، المرسوم جانب،25/12/1982المؤرخ510 -82من للعمال المؤقت العمل رخصة أو جواز منح كيفيات يحدد

ا دة ر عددا لسنة56لرسمية، ص1982، ،3613. 
رقم4 قانون دة2008جوان25مؤرخ11-08انظر، ر ا ا، ف م وتنقل ا م وإقام زائر ا إ جانب دخول شروط يتعلق

العدد ص36،2008الرسمية، ،28.  
ص5 السابق، المرجع ، د ش  .188انظر،
رقم 6 رئا مرسوم العمال29/12/2004مؤرخ441-04انظر، جميع حقوق ماية الدولية تفاقية ع بتحفظ التصديق يتضمن

يوم المتحدة مم لمنظمة العامة معية ا طرف من المعتمدة م أسر وأفراد ن اجر سم18الم عدد1990د الرسمية، دة ر ا ،02

ص2005يناير05مؤرخة ،03. 
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ل–ب ة السر أو القانونية غ التنقلات عن للكشف ا،تداب عل والقضاء م أسر وأفراد ن اجر الم لعمال

التنقلات ذه مثل يديرون أو ينظمون الذين الكيانات أو ماعات ا أو اص ع فعالة جزاءات وفرض

ا إدار أو ا تنظيم ساعدون   .أو

العنف-ج ستخدمون الذين الكيانات أو ماعات ا أو اص ع فعالة جزاءات لفرض أوتداب

نظامي غ وضع م الذين م أسر أفراد أو ن اجر الم العمال ضد ف التخو أو ديد   ". ال

المادة موجب عمال69و ا أراض فوق يوجد ال طراف الدول ع ن يتع أعلاه، ورة المذ تفاقية من

اس عدم لضمان ملائمة تداب اتخاذ نظامي غ وضع م أسر وأفراد اجرون الةم ا ذه  . تمرار

جانب: ثالثا العمال باستخدام المتعلقة القواعد مخالفة  جزاء

المادة القانون19تنص ي10-81من ما ن:" ع ب اوح ت مالية غرامة عن10.000و5000عاقب دج

إذا رخصتھ أو المؤقت العمل بجواز ملزم أجن عامل شغيل ب القانون ذا ام أح خالف من ل ت تث مخالفة ل

العامل ذا   :ان

ن - الوثيقت إحدى حائز  غ

سقطت - سندا حائزاً  صلاحياتھأو

ن - ورت المذ ن الوثيقت الوارد المنصب غ آخر منصب عمل  ". أو

المادة نص حسب أيضاً عاقب يتو20و خاصة أو عمومية بمؤسسة عامل ل أعلاه ور المذ القانون من

غرامة ن المطلو المؤقت العمل رخصة أو جواز ع يحوز لا أجن لعامل شغيل ال ترخيص نمنح ب اوح و1000ت

ن. دج5000 ب اوح ت غرامة القانون ذا ام أح يخالف الذي جن العامل أيضا عاقب دج5000و1000كما

تتخذ ال ة دار بالإجراءات خلال دون فقط ن ت العقو بإحدى أو واحد ر وش أيام عشرة ن ب اوح ت لمدة س ا و

الم25المادة"(ضده القانون أعلاهمن ور   ).ذ

المادة فنجد م وايوا جانب شغيل ب ح التصر إجراء بمخالفة المتعلقة ات للعقو سبة بال من38أما

ي08/11القانون ما ع من:" تنص غرامة إ5000عاقب القيام20.000دج غفل و يا أجن يأوي ص ل دج

المادة عليھ المنصوص ح المادةو . أعلاه29بالتصر أقرت ذلك من49إ الغرامة ة عقو أعلاه ور المذ القانون من

إ200.000 قانونية800.000دج غ وضعية أجن شغل مؤسسة ل ع   .دج

قانون الواردة خاصة ات العقو ذه شأن الوا من والتعديل،10 -81إنھ المراجعة إ بحاجة ا أ

ب ي الصدد ذا ذهو مخالفة نفسھ لھ تخول من ل ردع أجل من سابقا ا عل المنصوص ات العقو شديد

القواعد ذه مخالفة تكرار وعدم ام ق. ح طر عن المخالفات ذه لمعاينة أك ودات مج بذل يجب لذلك وتحقيقا

إ الميدانية المراقبة ارات ز تكثيف خلال من العمل شو لمف ي الرقا الدور ز تطبيقعز مراقبة قصد العمل أماكن

تة المث المحاضر ر وتحر عذارات أو الكتابية للملاحظات تقديم من ذلك ع تب ي وما والتنظيمية القانونية ام ح

ا.  1للمخالفات شأ ة الدور صائل ا وإعداد جانب العمال شغيل مجال صوص ا  . 2وع

                                                
المواد 1 ا5،6،7انظر، رقممن العمل06/06/1990المؤرخ03-90لقانون شية بمف العدد. يتعلق الرسمية، دة ر ،06،1990ا

 .238ص
المادة 2 رقم24انظر، التنفيذي المرسوم ا06/01/2005المؤرخ05-05من وس للعمل العامة شية المف تنظيم  .يتضمن
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الع      يجب أخرى، ة ج وضعومن خلال من الشرعية غ رة ال رة لظا قيقية ا سباب ة مواج ع مل

المادية وضاع ن وتحس للشغل حقيقية فرص خلق من تمكن رة لل المصدرة صلية البلدان ة تنمو برامج

البلدان ذه لمواط جتماعية لمخت.  1و ن الشرعي غ ن اجر الم ؤلاء عرض عدم نضمن ذا تجارو ال أش لف

البطالة ب س القسري العمل لممارسات عرضة العمال ؤلاء جعل من سانية عدي العمل اب أر ومنع شر بال

  . 2والفقر

صص ا نظام تطبيق ق طر عن الشرعية غ رة ال لة مش ة مواج الممكن من أنھ البعض رى و

لتغطي جدد ن اجر م لاستقدام ة السنو االعددية أورو العمل سوق احتياجات الات. ة و مراقبة إ بالإضافة

للعمل ن الراغب ن اجر الم نقل عمليات تنظيم عند القانونية الشروط يخالفون الذين والسماسرة والوسطاء السفر

ارج   . 3ا

 

  خاتمة

رة ظا تنامي إ يؤدي الشرعية غ رة ال رة ظا شار ان أن الدراسة ذه خلال من جليا لنا ات لقد

القانون ا جاء ال القانونية ليات من الرغم ع لكن النظامية، غ ية جن ود10-81العمالة ا ورغم ،

إلا  ا، تطبيق بضمان لفة الم يئات ال قبل من الولاياتالمبذولة خاصة ا كب شارا ان عرف زالت لا رة الظا أن

قية فر راء ال لبلدان من. المجاورة المتوخاة داف تحقيق دون تحول ة كث وعراقيل عوائق إ راجع ذا و

جانب استخدام وشروط قواعد   . وضع

جن العمالة ستغلون م جعل والتجار ن المقاول عض جشع عإن المشار عض لإنجاز الشرعية غ ية

عن فضلا اليومي، العمل لمدة ي القانو السا م ا تتجاوز عمل وساعات يدة ز بأثمان البناء قطاع خاصة

جتما الضمان ات ا اش دفع من رب   .   ال

ي   ما ح نق العوائق ذه ة   :ولمواج

الرقابة-1 زة أج دور العمل(تفعيل شية حسب) مف جانب العمال استخدام شروط ام اح ضمان أجل من

القانون ورد ن10-81ما الشرعي غ جانب العمال رة ظا شار ان من د ا التا و ،. 

شرعية-2 غ قة بطر زائر ا إ يدخلون الذين ن اجر الم العمال ع توقع ال ات العقو  .شديد

عمل- 3  وإجراءات تداب نظاميةاتخاذ غ قة بطر ن اجر الم العمال نقل عمليات من د ل   .ية

التحولات-4 يواكب بما جانب عمل نظيم ب المتعلقة ام بالأح اصة ا عية شر ال النصوص مراجعة

البلاد المطبقة قتصادية صلاحات   .و

الم-5 عمل رة لظا التصدي غرض المجاورة الدول مع ثنائية اتفاقيات نإبرام الشرعي غ ن  . اجر

                                                
الش 1 غ رة ال اوي، الش ميد ا عبد طارق ة،انظر، سكندر ، ام ا الفكر دار  .94ص. 2009رعية،
ة، 2 سكندر ، ام ا الفكر دار شر، بال تجار عمليات ي، السب ي ا ص2010انظر، ،71. 
ص 3 السابق، المرجع اوي، الش ميد ا عبد طارق   .86،88انظر،
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ذه-6 مواط بقاء ضمان أجل من رة لل المصدرة قية فر الدول داخل ة تنمو رامج و ع مشار إقامة

ال قتصادية الظروف وأن خاصة شرعية غ قة بطر ا مغادر التفك وعدم صلية م بلدا الدول

رة ال التفك إ ؤلاء   .تدفع

المراجعقائ   مة
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العدد الرسمية، دة ر   .36،2008ا
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