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aspects of public employees’ management in
Algeria; by using HRM’s approach based on
a legal and practical analysis of main issues,
such as duties and obligations of public
employees, activities of HRM particularly:
recruitment, training, performance
assessment, carrier ~management, jobs
classification and reward system; taking into
account the internal and  external
environment of public administration.
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Résumé : Pobjectif de cette étude est
de définir les principaux axes de gestion des
fonctionnaires en Algérie, d’une approche
managériale des RH, le sujet fera l'objet
d’une analyse des aspects légaux et pratiques
relatifs aux droits et obligations des
fonctionnaires, et aux activités de gestion
des RH notamment le recrutement, la
formation, I’évaluation de la performance, la
gestion des carrieres, la classification des
emplois et la rémunération, avec prise en
considération des effets de facteurs
environnementaux internes et externes.
Summary: The aim of this research
paper is to provide guidelines on principal
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